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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Socorro, 28 febrero de 2025

Sefior (a)

DIANA PAOLA HERNANDEZ FONSECA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7443925

Instructor Grado 15.

Coordinador académico

Socorro
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de febrero del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7443925 del afio 2025

Luz Yadira Silva Forero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.959.774 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon de instructores titulada en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintitrés
millones ochocientos veintiséis mil pesos M/cte ($23.826.000) correspondiente a
seiscientas (600) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: las Horas contratadas a un precio unitario de treinta y nueve mil setecientos diez
pesos m/cte ($39.710), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con
el nimero de horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el
control del aplicativo SOFIA PLUS. Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula
en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 33 de diciembre de 2025.

Salud en el drea tematica Salud Publica del Centro Agroturistico, Regional Santander.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién

titulada, complementaria y/o virtual, y demds de su competencia en la red de conocimiento
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizé planeacion de las Evidencia 1
Participar en la planeacién de los actividades a realizar con los Registro fotografico
procesos formativos de acuerdo con programas:
1 los lineamientos institucionales, para . o Enlace Drive (ver Guia
el drea temética del objeto 1. F!cha: 2926240: Salud Publica de aprendizaje)
contractual. 2. Ficha: 3066016: Apoyo
administrativo en salud:
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
5 programas de Formacién Profesional N/A N/A
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos Evidencia 2
correspondientes a las fichas ) .
asignadas, de acuerdo con los Se realiza evaluacidn de Registro fotografico
procedimientos, plazos Y | conocimientos previos seglin guia | (A través de juegos en
3 | herramientas tecnoldgicas que la de aprendizaje a través de linea y preguntas
entidad defina. actividad en linea. guiadas se evalua los
conocimientos
previos de los
aprendices)
Se ejecuta la formacidn de los
siguientes programas de
Ejecutar la formacion profesional formacion:
. mtdegral de acuert;lo con el curriculo, 1. Ficha: 2926240: Técnico en Evidencia 3
esarrollo curricular y proyecto Co
formativo de los programas del area ) Salud Piblica. Registro fotografico
tematica objeto del contrato. 2. F'Ch?: ,3066916: Apoyo
administrativo en salud:
Aplicar seguin la modalidad, Se aplican diferentes estrategias Evidencia 4
5 estrategias de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento y

de ensefianza, aprendizaje y
seguimiento cumpliendo con

Registro fotografico
(Exposiciones,
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indicaciones de la guia de manualidades, mapa
aprendizaje. mental, cuadros

sindpticos, Poster,

lineas de tiempo, etc)

evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos

de investigacidn técnica y/o N/A N/A

pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacidn del area tematica
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel . )
de cumplimiento de los resultados de Se reallzan‘Jw'uos ev§luat|vos de . )
aprendizajes de las competencias del las siguientes fichas: Evidencia 5

programa, adquiridos por los o :

1. Ficha: 2926240: Técnico en Enlace Drive (VER

aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Salud Publica. - .
Juicios evaluativos)

2. Ficha: 3066016: Apoyo

administrativo en salud:

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; Actividad no se ejecuté en el mes N/A

fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute

formacidon complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina

para la Gestidn de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices o ) ’
seleccionados y matriculados queden Actividad no se ejecut6 en el mes N/A
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente

GTH-F-062 V10




SENA

N

anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccidn,

N/A

10 | disefio de talleres e instrumentos que N/A
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccidn de aprendices.
Se aplica reglamento del aprendiz
Aplicar y hacer cumplir el reglamento y respectivo manual de Ver el informe de
11 | del aprendiz, asi como el manual de convivencia segun respecta a las .,
. . . . Gestidn contractual.
convivencia del Centro de Formacidn. | fichas programadas en el mes de
diciembre
Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en nivel
12 tecndlogo del area tematica objeto N/A N/A
del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del Sistema _ _
Integrado de Gestidn y el Sistema de | Se acatan con los lineamientos Evidencia 6
13 | Seguridad de Salud en el Trabajo y | del SSTy se diligencia evaluacion Se realiza induccién
asistir a las convocatorias que el de conocimientos. de SST y Discapacidad
centro programa.
Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
14 > auiera, N/A N/A
promocién del portafolio de
servicios.
Realizar seguimiento en la etapa
roductiva a los a los aprendices que
15 | P . P g N/A N/A
le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.
Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
16 | para el cumplimiento del objeto del N/A N/A
contrato y una vez finalizado, quedar
a pazy salvo con el Almacén.
= - Se realiza acompafiamiento a las Evidencia 7
17 Acompafiiar a los aprendices a las

actividades que se encuentren

programadas por bienestar

Registro fotografico
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planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Apoyar y acompafar los procesos de

18 autoev?\!uacion_de progrlamas de N/A N/A
formacidn en nivel tecndélogo del
Centro de Formacion.
Participar en las labores de montaje y
19 puesta gn m.arch'a' de equipos y N/A N/A
magquinaria utilizados en la
Formacidn Profesional Integral.
Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)
20 | red(es) de conocimiento propias del N/A N/A
Centro de Formacidn a las cuales sea
invitado.
Participar en reuniones y/o N/A
21 transferencias técnicas y/o N/A
pedagogicas.
Ejecutar la formacidn profesional Formacidn Titulada
integral en los diferentes niveles y N° Ficha: 2926240
modalidades (titulada, Fecha: 10, 11, 12, 13, 14, 17, 19,
complementaria y virtual) que 20y 28 febrero 2025
programe el Centro de Formacién. Rango de Horas: 6:30a 12:29 Evidencia 8
Nombre del Programa: Técnico
auxiliar en Salud Publica Registro fotografico
22 Competencia: Administrar
inmunobioldgicos segun | Evidencias en Drive

delegacion y normativa vigente.
Actividad de Aprendizaje:

1. Reconocer el programa
ampliado de inmunizaciones -pai
teniendo en cuenta normas éticas
y legales vigentes establecidas en
el sistema de administracién de

inmunobioldgico

GTH-F-062 V10




SENA

N

2. Preparar los inmunobiolégicos
segun principios técnicos,
protocolos establecidos y normas
vigentes

3. Administrar inmunobioldgicos
teniendo en cuenta precauciones
especificas segun protocolos vy

normatividad vigente.

Horas de formacion: 54 horas

22

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,

complementaria y virtual) que

programe el Centro de Formacion.

Formacion Titulada
N° Ficha: 3066016

Fecha: 13, 14, 17, 19y 20 febrero
2025

Rango de horas: 12:30 p.m. a
6:30 p.m.

Nombre del Programa: Apoyo
administrativo en salud

Competencia: Orientar personas
en los servicios de salud

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
politicas del sistema de salud
colombiano durante la
orientacibn a  usuarios en
instituciones de salud

Horas de formacion: 30 Horas

Evidencia 8

Registro fotografico

Evidencias en Drive

22

Ejecutar la formacidn profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,

complementaria y virtual) que

programe el Centro de Formacion.

Formacion Titulada
N° Ficha: 3066016
Fecha: 21Y 24 febrero 2025

Rango de horas: 12:30 p.m. a
6:30 p.m.

Nombre del Programa: Apoyo
administrativo en salud

Evidencia 8

Registro fotografico

Evidencias en Drive
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Competencia: Apoya el proceso
de afiliacién en salud.

Actividad de Aprendizaje:
Comprende el funcionamiento del
modelo de aseguramiento en
Colombia de acuerdo con
normativa vigente

Horas de formacion: 12 Horas

TOTAL HORAS MES DE FEBRERO:
96 Hr

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en cualquiera de
las estrategias institucionales.

Actividad no realizada este mes

N/A

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiso - Guia Orientacidn
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

N/A

N/A

25

Participar en las actividades de
induccidn y reinduccién que sean
requeridas por el centro de
formacion.

Se participa en reunién
convocada por la subdirectora
para el dia 27 de febrero de 2025
INDUCCION SIGA 2025

Evidencia 9

Registro fotografico

26

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacidn, cooperacién técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

N/A

N/A

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicidn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios

N/A

N/A
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necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacidn y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad.

N/A

N/A

29

En aplicaciéon de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisidon de
los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

N/A

N/A

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacion integral participativa del
Centro.

N/A

N/A

31

Apoyar en la elaboracién de fichas
técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, andlisis de riesgos
y demds documentos necesarios para
la adquisicidn de materiales de
formacién y demas bienes y servicios
del Centro segun la red de
conocimiento a la cual pertenezca.

Actividad no realizada en este
mes.

N/A

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

N/A

N/A

33

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Estoy atenta a lo que se requiera
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Sofia plus — Formato
de evidencias.

Actividades académicas: 96 Hrs

Mes: febrero 2025

Total, Horas ejecutadas en el mes:96 Hrs
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. O de la planilla ASOPAGOS correspondiente al mes de 2025 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

Luz Yadira Silva Forero
Contratista

C.C. No. 1.100.959.774 de San Gil
Recibi a satisfaccion:

Firma

Diana Paola Hernandez Fonseca
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.7443925
Instructor Grado 15.
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES
LUZ YADIRA SILVA FORERO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7443925

MES: FEBRERO 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

1. Evidencia 1 — Obligacidn 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
RAE 25 y 26.

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Teenico en salud publica
Cédigo del Programa de Formacién: 2277363

Nombre del Proyacto: Mejoramienta de los procesos de salud enfacados en las rutas de atencion integral
en salud segin normatividad vigente en las provincias guanentina y comunera.

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: Preparar y administrar inmunobioldgicos segun criterios y normas PAI.
Competencia: Administrar inmunobiolégicos segin delegacion y normativa vigente.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Reconocer el programa ampliado de inmunizaciones - PAI teniendo en cuenta normas éticas y legales
vigentes establecidas en el sistema de administracion de inmunobiol 6gico

Duracién de la Guia: 12 Horas presencial y 6 horas de trabajo auténomo.

2. PRESENTACION

iBienvenido Aprendiz! Al finalizar esta guia ud estara en capacidad de conocer y definir
qué es el programa Ampliado de Inmunizaciones — PAI, a su vez estaré en capacidad de
conocer el funcionamiento del misme y por otra lado conocera el esquema de vacunacisn
que el estado colombiano garantiza a los habitantes del pais.

Es asi como, se usara y tendré en cuenta el Manual administrativo PAI, como elemento
guia, para comprender los importantes y necesarios a afianzar en esta
competencia.

Le invito a participar de manera individual y colaborativa en cada momento propuesto en
esta guia, para que desarrolle un aprendizaje més significativo, apropie los conceptos y
I0s integre, buscando la aplicabilidad en el contexto laboral. Igualmente se le invita a incorporar otras fuentes
del canacimientn ademés de sus Instructores. coma son @l entornn. #l trahaio colahorativa v el usa de Ia

Imagen 1. Guia de aprendizaje ficha 2926240

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Apoyo administrativo en salud

Cadigo del Programa de Formacién: 134508 V1

Nombre del Proyecto Formative: Contribucién a la mejora, eficiencia y efectividad de los
procesos administrativos en las entidades del sector salud de los municipios del

departamento Santander mediante la optimizacién e innovacién de los servicios .

Fase del Proyecto: Planeacién,

Actividad de Proyecto Formativo: Comprender el modelo de aseguramiento en Colombia,

desde la normativa del proceso de afiliacion de la poblacién al SGSSS

Competencia: Apoya el proceso de afiliacién en salud:

1. Analizar las condiciones socioeconémicas de la persona para la afiliacién seg(in normativa
vigente.

Duracién de la Guia de Aprendizaje: 46 horas

2. PRESENTACION

Imagen 2. Guia de aprendizaje ficha 3066016
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2. Evidencia 2 — Obligacion 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

x|x » > 0/» cz/m->0nmo-o/xo - x|
» =4 3/m>o0/>0-nl-/zmaolzc x|z -
oln -|a o[rlo =[w o[z[c x[z =[a]= »[> n
D<rDZ20om=xm>2Z-|x0H4-2Z>
xmo £0/z/o -a>zcal></nox»>-
~»zca><»-a[>a-[nmo[xmzo
-/>»0/>»0/-zc/x 2|2 > NcNO D Cc o
0z »wmno>»o0-zcxz-|xo0x |
® x> ~<|4c/wx/»wzxcolaoc
o -7v/0n>»03-zmnxnoc>x
© 0% nmc/a~-z>rzwua>ome
m e X0 <|Nj« X|> £/0|> 0| »0/< <
~zo/ce[»Nclozoozznxcman
PO~ @NDEO D> AXDmZ0o<Z<
a/mvlauol-clor/</-0/mmo>-|~
oocluzac<-v»0cax-cza-
olo>zcla></x>mcnNmxx-rv
m < %x/£0/>»x=<z[-[>0zrmmanoc|
2|0 ~|< N|x|2 2/x 0|c[X oo -|o/mo|m 2
o m ml0ole/4>vrnz-> -~ oz

Imagen 3. Evaluacién de conocimientos Salud publica

0:05 v0

. Estado de completo bienestar
fisico, mental y social

,‘ ,1 5~’ » z" \

8 ’

Pl |

Imagen 4. Evaluacién de conocimientos Apoyo administrativo en salud

3. Evidencia 3 — Obligacion 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica

objeto del contrato.
FORMATO ASISTENCIAS 2025

Id Matricula Nombre 10-feb 11-feb 12-feb 13-feb 14-feb 17-feb 19-feb 20-feb
o 1o ANA MILENA SANCHEZ TOLOZA alal ol ol ol sl ol
2| 11025501 | DARLY VANESSA SANCHEZ DIAZ A lalalal al oa N | A
o| 1pseansas | DIANAKATHERINE ARAQUEQUEVEDO | , | , | » | & . . N N
ol tooeriiass | DIANAVALENTNAREVESCORDERO | , | x| o | & | & | & N N
ol 1saseins | JEZZEL ARIANY RODRIGUEZCAMACHD |, | o | A | & | A | & N N
2| 1102458003 LAURA CAMILA PRIETO ESPITIA alalalalalalala
ofcC 42273226 LUZ KARINE CALAO NOVOA alal ol ol Al sl &l .
of 1roraazs | MAGDELDavanscasmiosarsosa | L, L, Lo L o | o A A | .

10/CC - 60256653|  MARIA DEL CARMEN JAMESRINCON | = | o | o | w | A | 4 | & | &
al m;f;é 1o | MARUINURTZA ARGUELLOEVA |, [ ], sl s N N
13 1ot | VAERY sanorTeasRoroorRGUEZ | L, |, |l oa L . | o L A | A | s

Imagen 5. Listado de asistencia de aprendices Ficha 2926240
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FORMATO ASISTENCIAS 2025

i Matricula Nombre 13-feb 14-feb 17-feb 19-feb 20-feh
10 MDU;CWEE ANDREA VIVIANA CASTILLO VELANDIA sl sl oa a a
5 muﬁfﬁcgs 1o | DAYANNA ANDREA CARRENIO ROMERO |, |, M a a
R 1007@50575 ERIKA YURLEY PEREZ PIMENTEL al al a 2 A
5 m?aggzam JERSSON MIGUEL GARCIA MONGUI P a a
s 1043%5%211 JUAN PABLO CASTRO SERNA a | a N a A

cC JUANANORLEY ALEXANDRA USUGA
1101622263 | DELGADO Al aloa R A
ﬁzgggﬁzgg KAREN JOSE ESCORCIA ORTEGA vl M M M
Mmggzgﬁ LINA MARIA RINCON ALVAREZ sl oal a A N
s meaggmm LINDAVANESSAVELASCO GUALDRON |, |, | 4 a a
1101%?4994 LIZBLEIDY DANIELA MORENC GOMEZ a | s 2 a a
mmggzasu LUIS HERNANDO CORZO VERA sl oAl a a A
N muﬁﬁ;gﬁﬁ MARIA CAMILA GARNICA PERALOZA vl M M M
i ngggs 45 | MARIA CATALINA QUINTERO PINZON al s N a a
+na295074 | MICHEL ANDREA DE LUGUE ORTIZ N N N N N
2 muwlézczu?g NIDIA LIZETH CHACON LOPEZ a | oa N a A
MD;%EEQ SANTIAGO QUINTERO PINZON v ow M M M
- inzamaaan | SHARIK SOFIA FEO GIL A A A A A
" ﬁmgguﬂﬁ ZARITH JULIANA GONZALEZ BOLIVAR vl M M N
CC e

Imagen 6. Listado de asistencia de aprendices Ficha 3066016

4. Evidencia 4 — Obligacion 5: Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Imagen 7. Registro fotografico estrategias de ensefianza y evaluacién, segun guia de
aprendizaje.

5. Evidencia 5 — Obligacién 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Reporte de Juicios de Evaluacion

N S = 2 : T
Imagen 8. Juicios evaluativos Ficha 2926240
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Reporte de Juicios de Evaluacién
DA mim s 44
Eading 17
& e = 10
o e ST

Imagen 9. Juicios evaluativos Ficha 3066016

6. Evidencia 6 - Obligacion 13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestiény
el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

e ‘ ‘SERVICID NACIONAL DE APRERDIZA - SENA ﬂqo @ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
N € ThAR SENA
W MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DEEMPLEO

Hace constar:

o reri
con  fin de iento sl Dacreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2,

Copiule 8, Al 224811, Pardgeato 2. Que el Sr(a) LUZ YADIRA SILVA FORERO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1100959774 el dia 25/02/2025 aprobé la respectiva evaluacién de apropiacién de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

Compromiso SST:

Yo LUZ YADIRA STLVA FORERO Tdentificado(a) con cédula de ciudadania
959774 dar cumpamiento Sequrdad y

N La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
Salud en el Trabajo (Deer. 1072/2018):

una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones

1. Procursr o cuidsdo inteors! dé m salud. integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
2. Contar con los slementos de proteceidn personal nesesarios para. gjecutar contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
e st pars o sl snmes o cose Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.
3. Informar 3 los contratantes |3 ccurvenca de inodentes, acodentes de rabald y
rmedaces [aborales.
4. Particiar enlax actidades de Prevencdn y Promocin organiadas por los
contratentes los Comités Paritarios de Segqundad y Salud en el Trabago o Vigias Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disafiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficin de Sistemes.

i
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Imagen 10. Induccién SST y discapacidad.

7. Evidencia 7 - Obligaciéon 17: Acompafar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
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Imagen 11. Apoyo a bienestar en la capacitacidn sobre autoexamen de seno y alimentacién
balanceada.

8. Evidencia 8 — Obligacidn 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacién. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos del centro. Imparti formacion para las fichas: la
ficha: 2926240 del programa de titulada TECNICO AUXILIAR EN SALUD PUBLICA y para
la ficha 3066016 TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO ENSALUD en el mes de febrero
de 2025.

FICHA: 2926240: TECNICO AUXILIAR EN SALUD PUBLICA: Se imparte formacién en
Administracion de inmunobiolégicos segin normatividad. Actividades de educacion vy
laboratorio de inyectologia.

FICHA: 3066016: TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD: Se imparte formacion
en orientar personas a los servicios de salud midiendo su nivel de satisfaccion a través del
SIAU, ademas de conocer los niveles socioecondmicos de una persona para realizar la
afiliacion en salud.
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9. Evidencia 8 —Obligacion 25: Participar en las actividades de induccion y reinduccién que
sean requeridas por el centro de formacion.

/ INDUCCION 2025
El equipo tiene el gusto de

invitarlos a conocer la ruta de mejora
continua en nuestra entidad.

Jueves
Febrero
2025

Q Auditorio

Programate segun el
calendario que aparece
inmerso en el correo %

A
% SIGA

Imagen 11. Asistencia a la actividad de induccién.

W /u?’
CONTRATISTAZ LUZ YADIRA SILVA FORERO

CONTRATO N CO1.PCCNTR.5883948-2024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ YADIRA SILVA FORERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 10/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066016 - . APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

25/02/25 08:47 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y POLITICA INSTITUCIONAL

PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORMATIVA
LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ANALIZAR LAS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS DE LA PERSONA PARA LA AFILIACION SEGUN NORMATIVA VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

FICHA 2926240 - SALUD PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES -PAI TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y LEGALES
VIGENTES ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS TECNICOS, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMAS VIGENTES
3. ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA PRECAUCIONES ESPECIFICAS SEGUN PROTOCOLOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

4. REPORTAR LOS EVENTOS SUPUESTAMENTE ATRIBUIBLES A LA VACUNACION E INMUNIZACION (ESAVI) COMPLICACIONES Y
REACCIONES ADVERSAS ASOCIADAS A LA ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar situacion de salud segin metodologia de analisis y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear eventos de salud publica segiin ambito comunitario y
normativa de salud

Orientar personas segun normativa de salud

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y POLITICA INSTITUCIONAL

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

25/02/25 08:47 PM
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REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LUZ YADIRA SILVA FORERO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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