PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

ESTUDIOS ¥ DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA

Nombre completo: TC JAIRQ ANDRES BEJARANO GARCIA

CONTRACTUAL Cargo: DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE — CENAC PERSONAL
Resolucidn de Delegacién dei Ministerio de Defensa Nacional N* 4223 de fecha 23 Junio de 2022
2. GERENTE DEL | Nombre completo; CR. GENARO CASTARNO GOMEZ
PROYECTO Cargo: DIRECTOR DE PERSONAL

Resclucion de Nombramiento 00000352 del 07 enero de 2025

APELLIDOS Y NOMBRES SUPERVISORES

CT. YERLYN XIMENA LIZARAZO OSPINA

CC N°1006845766

3. SUPERVISOR DEL SUPERVISOR No. 1 OFICIAL RPPD DIPER JURIDICA
CONTRATO yerlyn.lizaraza@buzonejercito.mil.co
CEL.3102990046
Resolucién Nombramiento N°00000352 del 07 enero de 2025
1 PS. ELIZABETH VERANQ TRIVINQ CC 51894428
ESTRUCTURADOR
S$S.MICHAEL PEREZ GOMEZ
4. COMITE CC N° 1067854401
ESTRUCTURADOR

SUBOFICIAL ADMINISTRADOR JURIDICO Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
Michael perez@buzonejercito.mil.co
CEL.3125678897

Resolucion Nombramiento N°00000352 del 07 enerc de 2024

5. COMITE EVALUADOR

EVALUADOR

Sv. ALBERT NARANJO NARANJO

CC N® 10189641
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Suboficial Régimen Interne Y/O QUIEN HAGA SUS  VECES
Albert.naranjo@buzonejercite.mil.co
CEL.3215069128

Resolucién Nombramiento N*00000352 del 07 enero de 2025

6. CDP

No. CDP: 5525

Fecha expedicién: 15 de enero de 2025

Unidas/Sub-unidad ejecutora; CENAC-PERSONAL

Dependencia: Contratacion

Posicidn catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS Y CONTABLES
Fuente: Nacién

Recurso : 10

Valor: 754.600.000.00

7. DEPENDENCIA - UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

DIRECCION DE PERSONAL EJERCITO NACIONAL

8. TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS Y CONTABLES

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA
NECES!IDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

El Comando del Ejército, mediante Estudio de Estado Mayor de fecha 05 de enero de 2016, expuso como
el Ejercito Nacionat entre el periodo comprendido de 1998 a 2014, crecid en su estructura organizacional a
nivel administrative y aperacional, acorde a un proceso dindmico de transformacion y modernizacién de las
capacidades de la Fuerza, de manera integral y sostenible, para optimizar y potencializar el
direccionamiento y orientacién a las Dependencias y Unidades Militares. Sin embargo, en el proceso de
modernizacion se encontrd la dificultad para ejercer el comando, control, conduccidn operacional y
supervision en el nivel estratégico por el tamario de la Fuerza y sus diversas capacidades, factores que
impiden enfrentar los nuevos retos y amenazas acordes al sector defensa.

Por lo tanto, considerd que Ia reestructuracion del Ejército Nacional, debia concebirse con tres (03) nueves
niveles en la estructura: la de Planeacién y Politicas, el Generador de Fuerza y el Generador de Combate,
el primero disefiado exclusivamente para la planeacion, disefic de planes y politicas, el segundo para la
implementacion de los planes y apoyo de las acciones logisticas y el tercero encargado directamente de la
conduccion de las operaciones militares.

Que de conformidad con lo expuesto el Comandante del Ejército Nacional, mediante Disposicién No. 0004
del 26 de febrerc 2016, reestructuro el Ejército Nacional, aprobando sus Tablas de Organizacion y Equipo,
con la aprobacién del Comandante General de las Fuerzas Militares y el Ministro de Defensa Nacional,
{Disposicién No. 0011del 07 de marzo y Resclucién No. 3402 del 28n de abril de 2016, respectivamente),
especificamente en su articulo 149 y 150, Crear y activar la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza,
con sede en Bogota D.C., organica del Segundoe Comando del Ejército Nacional (SECE.), que tendra como
sigla (JEMGF) y su organizacion se sujetara a lo estipulado en la Tabla de Organizacién y Equipo TOE No.
2-4-00-16.

De acuerdo con lo anterior y de conformidad con la nueva estructura del Ejército Nacional, se crea el
Jefatura Estado Mayor Generador de Fuerza, a quien se le asigna la importante mision de garantizar la
implementacidn de los planes y apoyo de las acciones |ogisticas, por 1o que se fe hace responsable de los
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procesos de alistamiento, funcionamiento y apoyo para proveer los recursos necesarios y asi coadyuvar en
el desarrolio de las operaciones militares y sostenimiento institucional.

Consecuente con o expuesto dentro de la organizacién de Jefatura Estado Mayor Generador de Fuerza,
se encuentra €l Comando de Personal quien tiene |la misién de desarrollar procesos de administracion y
gestion de personal tendientes a optimizar el talento humano.

El COPER se cred para atender de manera integral a los hombres y mujeres que ingresan a las Tropas,
desde el momento de ia incorporacion, estadia y retiro, razon por la cual se encuentra compuesta por 7
direcciones a saber Direccidn de Sanidad, Direccion de Personal, Direccion de Gestion Humana, Direccion
de Preservacidn de la Integridad y Seguridad de la Fuerza, Direccién de Familia y Bienestar social,
Direccion centros de reclusion militar, Direccidn de Prestaciones sociales.

En este sentido, el Eiército Nacional debe prever fa administracién del talento humano del personal civil al
servicio del sector defensa, el cual se encuentra amparado bajo |as leyes laborales comunes y no al régimen
especial de las Fuerzas Militares, por lo que se requiere un abogado con experiencia y estudios en derecho
iaboral comun el cual en muchos aspectos es diferente al régimen especidl de las Fuerzas militares asi
mismo, con la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 actualmente persiste perscnal civil que pertenecen
al régimen de salud de la Fuerzas Militares porque no hicieron un traspaso a las EPS donde impera la Ley
100, permaneciendo en la Direccidn General de Sanidad como si esta fuera su EPS lo que ha lievadc en
ocasiones al reconocimiento de mcapacndades dando ampliacién a lo contemplado en el Decreto 1214 de
1990 en cuanto los servicios de saluddel personal civil.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El incrementc de los requerimientos y tramites administrativos propios del talento Humano, conlleva a la
necesidad de contar con asesoria juridica en la verificacion y proyeccion actos administrativos
concerniente al registro de investigaciones penales y disciplinarias que cursen en contra del personal
militar y.givil al servicio de la Fuefza, suspension de funciones y/o atribuciones, reconocimiento de tiempo
deducido:por justicia. elaboracién de hojas de servicio, emisién de conceptos juridicos y respuestas de
derechos de peticién PQR, itutelas incidentes de desacato.

Al hilg.de lo antérior para el cumplimiento de la mision designada por el Comande Superior, el personal
de planta asignado a TOE para la. seccion juridica no es suficiente para cumplir con el volumen de
requerimientos que se allegan a la direccion por los diferentes canales de recepcidn que se han
implementado gracias a-las nuevas tecnologias y que ademas se necesita de personal profesional en
derecho para la.emision de las respuestas juridicas dentro del marco legal

En tal virtud, contar con el apoyo del personal profesionales en derecho Optimiza y mejorar los procesos
que se llevan a cabo en la Direccién de Personal, respecto al asesoramiento juridico, para alcanzar un
alto estandar de calidad en la gestidn, manejo y diligenciamiento de los procedimientos que se adelantan
en la administracién de personal.

Ahora bien, acatando la experiencia y compiejidad del tramite efectuado, se requiere de un personal
profesioriales en derecho a fin de que asesoren y validen los tramites administrativos realizados en la
seccidn de nomina y ascensos y retiros de oficiales y suboficiales. sumado a la cantidad requerimientos
del Comando Superior, asesoria gue tiene trascendencia a nivetl estratégico puesto que infiere en la foma
de decisiones.

Una abogada titulada se encargara de dar tramite a los diferentes requerimientos judiciales (respuestas
en derechos de las tutelas, desacatos, sanciones impuestas, derechos de peticién. quejas y reclamoes;
contestar los recursos gue se interponen en contra de los actos administrativos gue se emiten, se
adelantan ademas, investigaciones disciplinarias por presuntas irregularidades que van en contra de la
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disciplina) que se alieguen a la Direccién de Personal dei Ejercito asi mismo dara viabitidad juridica a los
actos administrativos que se generen en la Direccién de Personal.

- o PERFILPLAN - PR Sl
b PERFIL DEL ITEM ACTIVIDAD . - - .EXPER'ENC’A .
PROFESIONAL : - CATEGORIA STITULO -PROFESIONAL .- j. .7
0 MESES A 12
1 PROFESIONAL H ABOGADA MESES O MAS
PROFESION v
Ne. OBJETO COTRACTUAL
posgrado
¢. OBJETO CONTRACTUAL
ABOGADA | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA ASESORAR A
1 {4 DIRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL EN TEMAS
RELACIONADOS CON LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

! ITEM PROFESION/POSGRADO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADAS PARAASESORAR A
LA DIRECCION DE PERSONAL
DEL EJERCITO EN TEMAS
RELACIONADOS CON LA
ADMINISTRACION DEL TALENTO

2T HUMANO

01

-

Especificas

Generales

EMITIR CONCEPTOS JURIDICOS CUANDGC SE HAGA
“NECESARIQ #PRESENTAR ANTE EL MINISTERIO DE
“DEEE ACIONAL, COMANDO GENERAL DE LAS
?ﬁﬁﬁzﬁs MILITARES Y COMANDO EJERCITO.

ASESORAR PROYECTOS DE LEY, DECRETOS O
RESOLUCIONES CUANDO EL COMANDO DE PERSONAL O
LA DIRECCION DE PERSONAL LO REQUIERA.

EMITIR RESPUESTAS JURIDICAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL PLAZO ESTABLECIDO POR
LA LEY, A LOS DERECHOS DE PETICION, ACCIONES DE
TUTELA, INCIDENTES DE DESACATC Y DEMAS
REQUERIMIENTOS JUDICIALES O ADMINISTRATIVOS QUE
SE ALLEGAN A LA DIRECCION DE PERSCNAL Y COMANDO
DE PERSONAL.

ASESORAR A LOS JEFES DELA SECCICN EN EL AMBITO
JURIDICO, QUE FACILITEN LA IMPLEMENTACION DE
NUEVOS PROYECTOS EN LOS DIFERENTES PROCESOS
DE PERSONAL.

VERIFICAR EN MATERIA JURIDICA LOS DOCUMENTOS
QUE SE ENCUENTRAN EN TRAMITE FOR PARTE DE CADA
UNO DE LOS PROCESOS QUE MANEJA LA DIRECCION DE
PERSONAL

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 26C9 de 2012, el
contratista sera responsabtle por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
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termino del aimacenamiento en la plataforma de control
gocumental hasta ef archivo de los decumentos. '

% El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos. suministros, herramientas. |
dotacion, implementacion, inventarios yfo materiales que sean :
puestos a su dispesicion para la prestacion del servicio objeto i
de este contrato.

<+ Entregar al final de la prestacion del servicio. Backus de la
informacién producto ejecucion del contrato.

< Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

< Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERQO Independencia del Contratista El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejercito
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante. 1
agente o mandatario. El Centratista no tiene la facultad de hacer |
declaraciones. representaciones o compromiscs en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejércitc Nacional, m de tomar decisiones ¢
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

e

RIESGOS LABORALES

De conformidad con |a actividad principal del Ejercnto Nacmnal ya la exposnmon a los factores de riesgo, deben establecer
la clasificacion del rlésgo asi: L ) o

Clase |, de Riesgo Mmlmo Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y financieras, trabajos de oficina, centros
educativos y restaurantes.

Clase I, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros como la fabricacién de tapetes, tejidos, confecciones
y flores artificiales; almacenes por departamentos y algunas labores agricolas.

Clase lll, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como fabricacién de agujas, alcoholes, alimentos,
automotores y articulos de cuerc.

Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo’ Procesos manufactureros como aceiles. cervezas y vidrios: procescs de galvanizacion,
transporte aérao o terrestre.

Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplos. Areneras, manejo de asbestos, bomberos, manejo de expiosivos, construccion,
explotacion petrolera y minera, entre otres

Ei riego IV y V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razon por la cual, en el estudio previo. se debe acreditar la existencia

‘de-@s0s recursos para el respectivo pago.

MODALIDAD DE

SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA

MODALIDAD
SELECCIONADA

Modalidad de contratacidon: Contratacién directa

Justificacién de la modalidad de contratacion: Por regla general la seleccion de contratistas del Estado debe realizarse
mediante el proceso de licitacion puklica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante, excepcicnalmente
en razén at monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccion abreviada
de menor 0 minima cuantia; incluso, en algunos casos excepcionales, sera viable acudir a la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el contratista que demuestre eslar en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato. idoneidad y experiencia relacionada con el area del conocimiento requerido

Consecuente con lo expuesto y leniendo en cuenta el fundamento juridico que mas adelante se relaciona en el presente
estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la excepcion legal DE CCNTRATACION DIRECTA con el
fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones det futuro contrato, asi como garantizar, la calidag,
cualidades y seguridad en el manegjo de la informacion del Ejército Nacional.
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g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De fas modalidades de seleccidn. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades
de seleccion de licitacion pablica. seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siquientes reglas.

(.}

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procedera en los siguientes casos:

()

h. Para la prestacicn de servicios profesionales y de apoyo a la geslién, o para la gjecucion de trabajos arfisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
efecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas parsonas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad demmratamdn“dmta laprestacion’ deéegvac“a@mfesronales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o jurfdica qu :esié en capac:d&dgd&a;e cutar ef objeto aﬁmfato siempre y cuando ia
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesanoc que la Entidad Estalal haya obfenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consulftoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Enfidad Estalal, para la contratacion de trabafjos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL CONTRATO

ITEM.... . s ont  VALOR ENLETRAS ..
TREINTA Y TRES MILLONES
1 ; CUATROCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE

JUSTIFICACION VALOR
DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el Plan N°. 00041925 del 31 de diciembre de 2025, letra b). Misiones particulares.
Numeral 5. Letra d., los honorarios planeados cancelar en el presente estudio, se encargan en los lineamientos de lo
ordenado por el Jefe de Estado Mayor de Planeacion y Politicas.

ITEMS 1

N° PAGO
PARCIAL VALOR PAGO
1 $ 4.180.000.00
4.180.000,00

i, FORMA DE PAGO 2 ¥
3 $ 4.180.000,00
4 $4.180.000,00
5 $ 4.180.000.00
3 $ 4.180.000,00
7 $ 4.180.000,00
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8 $ 4.180.000,00
TOTAL $ 33.440.000,00

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean objeto de modificacion; el
CONTRATISTA acepta que se le iquiden, de acuerde a los nuevos parametros establecidos por la Fuerza

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato. et contratista debera entregar a los siguientes
documentos:

v Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmade por el
CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del supervisor det contrato. de acuerdo al formato establecido.

v Informe de! supervisor, de acuerdo al formato establecido

¥ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Sccial en Salud
y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con apcrte del 16 % en
pensiones y €l 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacidn de
la materia y de acuerdo a la afiliacion efegtuada a la A R.L.

(Este soporte se entregara mes, vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la
retencién y el pago por partaﬁi%daf las Unidades Ejecutoras en al momento que el Comando Financiero y
Presupuestal o indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No,
20181284530403).

k. ANALISIS DE RIESGO Y

LA FORMA DE MITIGARLG |

Leos riesgos que se pueden presentar en la éjecucion del contrato, pueden ser’;

Riesgos asumidos por el contratista:
0] El eventuaf incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que come consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejercito
Nactonal.

ity Negligencia, imprudencia ¢ temeridad en los mandatos ¢ en la asesoria requeridas por la entidad en la matena para
ja cual fue contratado

IS0 indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que publicara, revelara,
entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir
can las chligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a las normas vigentes

{vi) Incumpla con las obligaciones ail Sistema de Seguridad Social integral y ARL.
Riesgos asumidos por la entidad contratante.
(i) Mora en el pago por parle del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los efectes dafiosos que

se deriven de este riesgo, deben ser asumnidos, reconocidoes y pagados per el Estado, el que. a titulo de
resarcimiento. debe pagar interés de mora al contratistaMeodificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se

'Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en |a contratacion estatal. Estimacion, fipificacion y asignacion. Leyer. "Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, {...) es virtualmente imposible medir con
un misme rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estes contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesges generales. Es por elio que
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesges que consideren gue aplican en el caso especial.
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presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio
financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad presupuestal para
asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatai.

GARANTIAS EXIGIDAS

E! contratista debera asegurar el cumplimiente de sus obligaciones, mediante un contrato de segurc contenido en una péliza, en el
que cubrira los siguientes riesgoes:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) et incumplimiento'total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable ai contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso.det: mntrzato cuande el incumplimiento es imputable af
contratista; (c) el pago cel valor de las multas y de la clausula penal pacuniaria.™ ™

Suficlencia de la garantia: 10% del valor del contrato. El plazo de éste riesgo sera por el termino de ejecucion del contrato vy seis
(06} meses mas.

emados‘-gle ia deﬁmenle calidad del servicio

ety

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por Ios pery.uc_
prestado. :

Dicha pdliza podra hacerla efectiva el MiNIﬁ}'ERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL en
caso de incumplimiento parcial o total o{érmlnacmn del contﬂ;m ‘por hechos |mptltab]es al contratista.

m.

NATURALEZA JURIDICA
DEL CONTRATISTA

Persona natural

n.

PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacién de la garamla dnica y la expedicién del registro presupuestal hasta el dia TREINTA Y UNO {31)
DE OCTUBRE 2025.

C.

LUGAR DE EJECUCION

En la ciudad de Bogota, D.C, Edificio del Comande de Personal — Direccion de Personal ubicado en la Carrera 46 B N°20
B — 30 Canton Militar Caldas.

NOTA: Los honorariog establecidos 'en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obligagiones contrécitiales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, la DIRECGION
DE PERSONAL. debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y page de pasajes al
interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan {que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcién
del contrato, en Ia que indigue cual es la base de liquidacion de gastos de viaje al interior por dia pernotados).

ITEM No. 1 APLICA / NO APLICA X/

10.

JUSTIFICACION DEL

GERENTE DEL
PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto no extender la
invitacién a varios oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la misma normatividad que regula el
tema no obliga este requerimiento como quiera que la medalidad de seleccién es CONTRATACION DIRECTA, adicional a
ello las personas naturales relacionadas cumplen el perfil y experiencia requerida.

Por otra parte. se resalta que el profesional que se recomienda ha prestado sus servicios con ofras entidades Estatales,
de acuerdo este Oltimo con la informacién indicada por los oferentes en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico.

11.

RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo al ceriificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto previa verificacion
del perfit y de los documentos soportes por parte del comité evaluador {que también hacen parte del presente estudio}
debidamente nombrado mediante resolucién No. 00000352 de fecha (07 de enero de 2025), recomienda al competente
contractual, contratar con:

PATRIA HONOR LEALTAD @

Carrera 48 N° 20B-99 Canton Qceidental Francisco José de Caldas
Edificic Comando de Personal — Conmutador 4261448
Carreraadm@buzonejercito.mil co

icontac

SCRIS

PUBLICA RESERVADA




PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

ITEM N°1
1.  ELIZABETH VERANO TRIVINO CC N°51994428

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA D NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de
la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia {ADRES), en las condiciones establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA |:| NC APLICA

El {la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007
del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulg 6%.de la Ley 100 de: 1993 se encuentra exonerado de colizar a
pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefalar con*X%fa excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensionat y cuenta ¢on 50 afios de edado més, si se es mujer, o 55 afos de edad
o més, si se es hombre.

st ] no[ x|

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Institute Seguros Sociales o por cualguier fondo, caja o entidad del sector
publico o recibié 1a indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excepcion
no aplica en caso que la invalidez highiere cesado o desaparecido. en virtud de los programas de readaptacion y
rehabilitacion por parte del Instituto)

st [ Ino (]

3. Acreditar la condicion de pensionado. S ] No | %]

Director d
Gerente de

oyectd

PATRIA HONOR LLEALTAD (@ i
Carrera 46 N° 20B-99 Canton Occidental Francisco José de Caldas Icontec

Edificio Camandc de Personal — Conmutador 4261448
Carreraadm@buzonejercito. mil.co

150 900t
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