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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D. C. 21 de febrero de 2025

Sefior

LUIS ALEJANDRO ZARTA BAUTISTA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7432919 de 2025

Cargo del supervisor: Coordinador de Formacion Profesional Integral

Dependencia: Coordinacidon de Formacién Profesional Integral

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de FEBRERO del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.: 7432919 del aflo 2025

Karol Julieth Banguero Velandia, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 53.030.952 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Administrativa,
“Coordinaciéon Académica de Gestidon del Talento Humano”, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintisiete millones
quinientos noventa y siete mil sesenta y seis PESOS ($27.597.066) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2025, por valor de Tres Millones Doscientos Diecinueve Mil Seiscientos Cincuenta y
Ocho pesos ($3.219.658) M/cte. b) CINCO (5) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO
a JULIO de 2025, por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once
pesos ($4.599.511) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de AGOSTO de
2025, por valor de Un Millén Trescientos Setenta y Nueve Mil Ochocientos Cincuenta y Tres pesos
(51.379.853)) M/cte

Plazo: Sera hasta el 09 de agosto de 2025

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formaciéon Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsedes y organizaciones,
ejecutando acciones tanto en la modalidad presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o
Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn
Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion
Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones . .
. Evidencias
realizadas
1 | Apoyar laimplementacidn de los principios del Formacion
Proyecto Educativo Institucional (PEI) en el presencial de
desarrollo de actividades formativas, alineando acuerdo con la EVIDENCIAS
las estrategias pedagdgicas con la misidén y vision | programacion de E—
institucional. la coordinacién
GTH
2 | Cumplir con los lineamientos establecidos en el Formacion con
Rfaglarrje‘nto del aprendlz SENA, aplicando las las fichas EVIDENCIAS
disposiciones relacionadas con los procesos 2823850 - —
formativos y de gestién administrativa. 2874355
3 | Entregar productos especificos segun lo Actasy
estipulado en el contrato, tales como informes, documentos de
report.es, registros, glflaf,, manu.ales, formatos y las fichas EVIDENCIAS
materiales de aprendizaje relacionados con las programadas en -
actividades formativas realizadas. el trimestre
actual
4 | Desarrollar actividades de apoyo en la formacién | Formacién
profesional integral, garantizando la alineacién presencial de
con los estandares de calidad, eficienciay acuerdo con la
pertinencia en los programas Tecnoldgicos, programacion de EVIDENCIAS
Técnicos, laborales y complementarios la coordinacion
asignados, conforme a la programacion GTH
establecida por las Coordinaciones académicas.
5 | Colaborar en la planeacidn, ejecucion y Informes y
evaluacion de procesos de aprendizaje, reportes de las
aplicando estrfa\teglas e§peC|f|cas definidas para fichas EVIDENCIAS
grupos poblacionales diversos y presentando los | programadas en —
informes requeridos dentro de los plazos el trimestre
establecidos. actual.
6 | Registrar las novedades en el sistema Sofia Plus, | Registro de
asegurando la trazabilidad de los procesos juicios e
medlan'te 'tareas‘ como c‘re'a(':|on de rutas 'dle |na5|s'tenf:|as en EVIDENCIAS
aprendizaje, registro de juicio de evaluaciény el aplicativo -
eventos relacionadas con el proceso de sofiaplus
Formacidn entre otros.
7 | Gestionar el registro de inasistencias y reportar En los casos que
casos para la activacion de rutas de desercion o | se requiera
rutas preventivas asociadas a habilidades reporte de EVIDENCIAS
diversas (discapacidades, necesidades inasistencias y
seguimiento a
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especificas de aprendizaje, entre otras),
siguiendo los procedimientos establecidos.

presuntas
deserciones

8 | Revisar la consistencia de los datos de Diligenciamiento
aprendices y su actualizacién en el sistema Sofia | del plan de
Plus u otro dispuesto por el Centro de trabajo con los
Formacidn, incluyendo la validacion de datos datos de
personales y de emergencia, y reportar cualquier | contacto del EVIDENCIAS
discrepancia detectada. aprendiz
confrontado con
reporte en sofia
plus
9 | Elaborar, actualizar y entregar ajustes Reportar ala
razonables en la planeacion de la formacion, coordinacion los
d|r|g|do.s'a aprenf:hces cc?n habilidades diversas casos EVIDENCIAS
(poblacidn con discapacidad, campe SENA, presentados I
economia popular, LGBTIQ#+), asegurando la durante el
inclusién y equidad en los procesos formativos. trimestre actual
10 | Facilitar procesos de induccién y validacién de En este periodo
aprendizajes previos, conforme a las directrices no se ejecutaron
. . . L. EVIDENCIAS
definidas por la entidad y los requerimientos estas actividades —
especificos del area de formacion.
11 | Documentar y registrar informacién clave de los | En este periodo
aprendices, incluyendo datos basicos e imagenes | no se ejecutaron
necesarias (como registros fotograficos de estas actividades
eventos y transferencias de conocimientos para
procesos administrativos, cumpliendo con la EVIDENCIAS
normativa de la entidad en los mecanismos
dispuestos por el Centro de Formaciony
cumplimiento de politica de tratamiento de
datos.
12 | Cumplir con las disposiciones sobre Confidencialidad
proteccpn de datos personales, ajustandose a lo Fie la 5 EVIDENCIAS
establecido en el Acuerdo 009 de 2016 del SENA | informacidn -
y la Ley 1581 de 2012.
13 | Asistir a reuniones especificas y comités técnicos | Asistir a los
cuando sea necesario, participando en comités
la evaluacidn y seguimiento de aprendizajes, programados por EVIDENCIAS
dentro del marco de las tareas delimitadas por el | la coordinacién
contrato. GTH
14 | Apoyar actividades de divulgacién y promocion En este periodo
de programas de formacién, servicios no se ejecutaron EVIDENCIAS

tecnoldgicos y proyectos de cooperacion, tanto

estas actividades
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dentro como fuera de las instalaciones de la
entidad, segun lo estipulado en el contrato.

15

Generar informes periddicos sobre el avance de
las actividades asignadas y programadas en
el plan de trabajo incluyendo reportes de

Plan de trabajo
del trimestre
actual

resultados y productos entregados en las EVIDENCIAS
acciones formativas, conforme a las obligaciones
contractuales.
16 | Participar en proyectos de investigacion En este periodo
autorizados por el Centro de Formacion, no se ejecutaron
entregar,wdo productos ,eépecn‘lcos reI.aC|onados estas actividades EVIDENCIAS
con las lineas programaticas establecidas y -
cumpliendo con las politicas de propiedad
intelectual.
17 | Aplicar las disposiciones vigentes en gestion Se llevan a cabo
documental, ajustando los procedimientos alas | los procesosy
Tablas de Retenciéon Documental de la procedimientos
dependencia correspondiente, en la entrega con | establecidos
calidad, pertinencia y oportunidad de los para la gestion
documentos asociados a la evaluacién y documental, en EVIDENCIAS
seguimiento a la etapa lectiva y productiva las fechas
acorde con los parametros establecidos en el establecidas.
sistema compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos, plantillas y
formularios)
18 | Velar por el adecuado uso de los ambientes de Promover el uso
formacidn y recursos asignados, reportando el adecuado de los
estado de estos y asegurando su mantenimiento | ambientes de
basico al finalizar cada actividad. formacion de
a.cuerdo con las EVIDENCIAS
fichas -
programadas en
el trimestre
actual
19 | Reintegrar los materiales asociados al inventario | En este periodo
y equ.||?os en los procesos de formacién, en las no se eJe.CL.Jtaron EVIDENCIAS
condiciones en que fueron entregados, estas actividades E—
garantizando su preservacion.
20 | Proveer los medios y herramientas propias Acceso a internet
necesarias para el cumplimiento de las con el plan de
actividades contratadas, manteniendo datos personal EVIDENCIAS

autonomia técnica y operativa.

para las
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actividades de
formacion
21 | Cumplir con las circulares y resoluciones Se llevan a cabo
relacionadas con la gestién documental los procesos y
electrénica, asegurando la implementacion procedimientos
adecuada del Archivo Electronico SENA (AES) y establecidos EVIDENCIAS
entrega de formato Unico inventario documental | para la gestion I
FUID de los archivos a su cargo. documental, en
las fechas
establecidas.
22 | Ejecutar actividades adicionales acordadas con Desarrollo de las
el supervisor .deI contrato, siempre dentro del actividades EVIDENCIAS
marco del objeto contractual. programadas por I
la coordinacion
23 | Implementar estrategias de formacidn inclusiva, | Atencidn a los
considerando las necesidades especificas de la casos
poblacién objeto de formacién, garantizando la presentados de
equidad y la personalizaciéon de los procesos de acuerdo con la EVIDENCIAS
ensefianza. programacion de
la coordinacion
GTH
24 | Participar en actividades de monitoreo y En este periodo
evaluacion de los aprendizajes obtenidos, no se ejecutaron EVIDENCIAS
generando reportes que permitan identificar estas actividades —
avances, areas de mejora y retroalimentaciones.
25 | Elaborar, actualizar, seguimiento y entrega de Atencion a los
los planes de mejora asegurando su planes de
|m‘plementaC|on dentro de las actividades mgjoramlento EVIDENCIAS
asignadas asignados por la D
coordinacién
GTH

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9479437487 de la planilla expedida por Aportes en linea, correspondiente al mes de DICIEMBRE
del afio 2024. y las afiliaciones a Seguridad Social en Salud, Pensidn y ARL. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

KAROL JULIETH BANGUERO VELANDIA
Contratista

C.C. No. 53.030.952

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ALEJANDRO ZARTA BAUTISTA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7432919 de 2025

Cargo del supervisor: Coordinador de Formacién Profesional Integral
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nuviore e COMITE O DE LA REUNION: Lineamientos interdisciplinarios Ficha 2874355

de la coordinacion de Gestion del Talento Humano | trimestre 2025
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., Febrero 21 2025 HORA INICIO: HORA FIN:

13:40 15:00
LUGAR Y/O ENLACE: | SENA, CGA AMBIENTE 709 DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

Regional Distrito Capital Centro
de Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. 1. |dentificar el equipo interdisciplinario de instructores para impartir formacion profesional Integral

alaficha 2874355 durante el | tnmestre 20256
1.1.ldentificacién de aprendices en formacion

2. Lineamientos interdisciplinarios generales para la ejecucion de la FPI para la ficha 2874355
Acuerdos para el desarrollo de las competencias.

3. Estructuracion de las actividades a desarrollar durante el frimestre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Establecer los lineamientos para tener en cuenta en la ejecucion de la formacion profesional integral
para la ficha 2874355 durante el | timestre 2025, teniendo en cuenta las actividades a relacionar en <
cumplimiento del proyecto formativo.
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9{JUAN DAVID CORDOBA CASTANEDA 3027449984 | juandavidcordobacastaneda?5@gmail. com F74003) » | A |~ | a| so| sof az]alal | ] 249
10| JULIAN DAVID AVELLANEDA VASQUEZ 3248242572 | shessbit@gmail com 5 Alaala] sel zo alar]aln .
11| KAROL BRIYITH GUTIERREZ VILLALBA 3223512016 gutierrezkaroilc802@agmail.com 4 alala | ao| ap| aa]a|alalal a9
12| KAROL DANIELA CUELLAR ESTACIO 3222364829 Karoldanielacuellarestacio@gmail com 2 alalala] as] as] asfal i Jal ] 1
13| KARCOL DAYANA NONTOA CUTA 3229013234| nontoakarol@gmail. com 3 alalala 25| a0 aflialala 2]
14|LAURA GUADALUPE SILVA MENDIVELSD 3103492588 | jauaguadalupesivamendivelso@gmail com 4 alalala] aof ae] asfafafalaln 54
15| LAURA KATHERINE MANCIPE DELGADO 3182033744 jaura mancipe29@amail com [BT4355] & | A [ A | A i I N N N 59
16| LAURA SOFIA ACEROQ CASTELLANDS 3004313435( castellanossofia02 18@gmail com 1 Alafa]a] 3s| ao Alafa]aln 5
17| LAURA VALENTINA GOMEZ LOZANO 3107547212 | ivalegomezIf@gmail.com 3 AJAJA| AL 48] B0 ASJAfAJA|ALA 59
18| LAURA VALENTINA ROJAS FARFAN 3219493865 roj { ina@ 3 VA a| Al 48| so| asfaa|alaln 5
19| LEIDY NATALY CASTANEDA RODRIGUEZ 3223229511 castanedaleidv255@gmail com 3 Plafala] 28] zof asfaalaaln 5.
20| LICETH GABRIELA GOMEZ ROMERO 3026582436 | gabygomezr10@gmail. com 1 plalala] so] aof aafafalalala 54
21| LOSSY JHOANA CARRILLO LOPEZ 3143320726 johanacarrillol 1108 @gmail.com 1 Ala A A ae| 28 Alafafaln 5
22| MARIA ANGELICA GALVIS UNIBIQ 3227200893 | maria14unibio@agmail.com 2 Al A s8] zo| @S A A A A 4
23| MARIA PAULA RUIZ ROMERO 3157033443 | mapisruizromers2006E@gmail.com 2 Alalala) 48] a0 aajafalalala 54
24| MARIANA PORRAS CAICEDO 3224089441 | marianacaicedo532@amail com 4 Alalala)] ao] as) dzfrfajalala 5
25| MAYDE SALAZAR GUALTEROS 3212751390 mayde salazars@gmail.com 2 Alala|a) ap] a0) apjafajalala 54
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- ACTA No. 01
- NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Alistamiento de la formacion de la ficha 2823850
- CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 19/02/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
- 1340 14:50
% LUGAR Y/O ENLACE: | SENA, CGA - Ambiente Sala de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
- Instructores Regional Distrito Capital Centro de Gestion
- Administrativa
b AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
N 1. Realizar con el equipo ejecutor el alistamiento de la formacion de la ficha 2823850, para impartir formacién
- profesional integral durante el primer timestre 2025.
- 2. ldentificar los aprendices asociados a la formacion.
. 3. Definir la fase de proyecto en la que se encuentran.

z 4. Estructuracion de las actividades a desarrollar durante el fimestre, de acuerdo con el cronograma.

Z OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

. 1. Realizar con el equipo ejecutor el alistamiento de la formacién de la ficha 2823850, para impartir
formacién profesional integral durante el primer timestre 2025.

2. Identfificar los aprendices asociados a la formacion.

3. Definir la fase de proyecto en la que se encueniran.

4. Estructuracion de las actividades a desarrollar durante el timestre, de acuerdo con el cronograma.

- DESARROLLO DE LA REUNION

1. Identificacion del equipo ejecutor:
A continuacién, se relacionan los instructores y las competencias asignadas para el primer trimestre 2025.

- COMPETENCIA | INSTRUCTOR |
s | DISENAR  ESTRUCTURAS DE  SALARIOS, APLICANDO  LAS|  vumes vooem: | M
Pigina1de4 885 palabras L% ] B - 1 + 100%




