&
\C/)Salud Ocupacional ERS  Centro Médico Los Ejecutivos. Local S 8

NIT: 900587048-7

30 de diciembre de 2024

Informe Parcial: X

Informe Final:

Tel: (5) 6436742

Cel. 3013495434

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.:
MC - CVV - 002 - 2024

VIGENCIA: 2024

CONTRATISTA: SALUD OCUPACIONAL ERS S.AS NIT: 900587048 - 7
DEPENDENCIA: DIRECCION TECNICA
PERIODO DEL 01 12 2024 31 | 12 2024
INFORME: Desde: Hasta:

: Dia Mes Afio Dia Mes Afio

1. Informacién General del Contrato

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIO EN LA REALIZACION DE EVALUACION MEDICA
PREOCUPACIONAL O DE PREINGRESO; EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA; EVALUACION
MEDICA POSOCUPACIONAL O DE EGRESO Y APOYO A LA BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL FONDO DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE CARTAGENA — COVIVIENDA DURANTE LA

VIGENCIA 2024
Fechade Fechade
Inicio: 05 06 2024 Terminacion: 31 12 2024
Dia Mes Afo Dia Mes Afio

2. Detalle de la Ejecucion

No. OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDADES REALIZADAS
Cumplir con las condiciones
1 | establecidas en los documentos del | Se cumpli6 cabalmente con esta obligacion, se envio la

proceso de contratacion

documentacién requerida la entidad.

Cartagena de Indias, Av. Pedro de Heredia, Calle 31 56-38
Correo electrénico: saludocupacionalers3@gmail.com
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Centro Médico Los Ejecutivos. Local S 8
Tel: (5) 6436742  Cel. 3013495434

Desarrollar el objeto del contrato en las
condiciones de calidad, oportunidad y
obligaciones definidas en los documentos
del proceso de contratacion.

Durante este periodo se desarrolld el objetivo del presente contrato, en
condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en los
documentos.

El contratista dispondra de los materiales y
herramientas segin  corresponda el
cumplimiento del objeto recibo

Se cumplié cabalmente con esta obligacidn, prestando cada uno de
nuestros servicios y herramientas necesarias para el desarrollo del
presente contrato.

Anexamos imagenes de nuestras instalaciones y equipos.

Contar con un aplicativo de consulta y
descargue del certificado de aptitud
ocupacional

software
institucional apto para consultar y descargar cualquier certificado

Se cumplié con esta obligacion ya que tenemos un

de aptitud laboral.

También contamos con.

Me permito comunicarles que SALUD OCUPACIONAL
ERS SAS NIT 900587048-7, es una IPS con Resolucion
de Habilitacion emitida por el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE SALUD de Cartagena (DADIS), el
cual hace verificacion del cumplimiento DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE entre otras de la Resolucion
0839 de 2017 y 0312 de 2019, la cual tiene por objeto
establecer el manejo, custodia, tiempo de retencion,
conservacion y disposicion final de los expedientes de las
historias clinicas,

asi como reglamentar el procedimiento que deben
adelantar las entidades del SGSSS-, para el manejo de
estas en caso de liquidacion.

Cartagena de Indias, Av. Pedro de Heredia, Calle 31 56-38
Correo electrénico: saludocupacionalers3@gmail.com
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Centro Médico Los Ejecutivos. Local S 8

Tel: (5) 6436742

Cel. 3013495434

Tanto en las evaluaciones medicas de
ingreso como en las periédicas
programadas, se deberan anexar los
conceptos sobre recomendaciones
existentes, describiendo cuales son,
ante qué condiciones, funciones,
factores o agentes de riesgo se
producen indicando si son temporales o
permanentes y las recomendaciones
gue sean preminentes

En el mes se realizaron 3 consultas de ingreso con énfasis
osteomuscular Visiometria, audiometria, electrocardiograma junto

con examenes y laboratorios clinicos.

Y también se realizaron 2 consultas de retiro con énfasis
osteomuscular Visiometria, audiometria, electrocardiograma junto

con examenes y laboratorios clinicos.

Se anexaran tabla con el nombre, fecha y exdmenes realizados.

1. Aportes a Seguridad Social realizados por el Contratista

FECHA DE
CONCEPTO PAGO VALOR
Pago 1000000661 - Planilla de Pago No.
2025/01/17 $525,900
9479406378

2. Productos Entregados

Descritos en cada actividad y adjuntos al presente informe
Imégenes de evidencia que contamos con todos los equipos y servicios necesarios

para una buena atencion.

Cartagena de Indias, Av. Pedro de Heredia, Calle 31 56-38
Correo electrénico: saludocupacionalers3@gmail.com
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SALA DE ESPERA

RECEPCION

. S ——————

[ |

il

Cartagena de Indias, Av. Pedro de Heredia, Calle 31 56-38
Correo electrénico: saludocupacionalers3@gmail.com
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VISIOMETRIA

AUDIOMETRIA

Cartagena de Indias, Av. Pedro de Heredia, Calle 31 56-38
Correo electrénico: saludocupacionalers3@gmail.com
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TOMA DE MUESTRA

%

CONSULTORIO MEDICO

Cartagena de Indias, Av. Pedro de Heredia, Calle 31 56-38
Correo electrénico: saludocupacionalers3@gmail.com
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NOMBRE

JULIO HUMBERTO DEL
CASTILLO TAPIAS

FECHA Y TIPO DE

ATENCION

RETIRO
14/11/2024

RETIRO
28/12/2024

JAIRO ANDRES BELENO BELLIO

JAIME DAVID ROA AMADOR

LEIDI . RODRIGUEZ DIAZ

LUIS ALBERTO MORILLO
SANCREZ

INGRESO
06/11/2024

INGRESO
26/12/2024

INGRESO
27/12/2024

Tel: (5) 6436742

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR, VISIOMETRIA
AUDIOMETRIA, EKG, PERFIL LIPIDICO
(COLESTEROL TOTAL, HDL, LDL,
TRIGLICERIDOS) GLICEMIA,
HEMOGRAMA, PSA, UROANALISIS, BUN.

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR, VISIOMETRIA
AUDIOMETRIA, EKG, PERFIL LIPIDICO
(COLESTEROL TOTAL, HDL, LDL,
TRIGLICERIDOS) GLICEMIA,
HEMOGRAMA, PSA, UROANALISIS, BUN.

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR, VISIOMETRIA
AUDIOMETRIA, EKG, PERFIL LIPIDICO
(COLESTEROL TOTAL, HDL, LDL,
TRIGLICERIDOS) GLICEMIA,
HEMOGRAMA, PSA, UROANALISIS, BUN.

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA
Y HEMOGRAMA

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR, VISIOMETRIA,

AUDIOMETRIA, EKG, P. LIPIDICO, HEMOGRAMA,

BUN GLICEMIA'Y PARCIAL DE ORINA'Y
HEMOGRAMA.

Cartagena de Indias, Av. Pedro de Heredia, Calle 31 56-38
Correo electrénico: saludocupacionalers3@gmail.com

Cel. 3013495434

PLAN DE MANEJO

SVE: VISUAL,
CONTROL DE PESO
(IMC, 31), CONTROL
DE HTA
SEGUIMIENTO POR
OPTOMETRIA,
NUTRICIONISTA Y MD

INTERNA

SVE: VISUAL
SEGUIMIENTO POR
OPTOMETRIA DE SU
EPS

SVE: VISUAL
SEGUUIMIENTO POR
OPTOMETRIA DE SU
EPS
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En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 30 de diciembre de 2024.

FIRMA

Cartagena de Indias, Av. Pedro de Heredia, Calle 31 56-38
Correo electrénico: saludocupacionalers3@gmail.com
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18 de noviembre de 2024

Informe Parcial: Informe Final: X
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.:
VIGEMNCIA: 2024
MC - CWVV = 002 - 2024
CONTRATISTA: SALUD OCUPACIONAL ERS S AS HIT: SO0eaT048 - T
| DEPENDENCIA: DIRECCION TECNICA
PERIODO DEL 04 06 2024 3 11 2024
INFORME: Desde: | st
' Criay Mos Afio Dl Meaa Al

1. Informacién General del Contrato

' OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIO EN LA REALIZACION DE EVALUACION MEDICA

| PREQCUPACIONAL O DE PREINGRESD: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PERICDICA: EVALUACION

| MEDICA POSOCUPACIONAL O DE EGRESO Y APOYO A LA BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA,

| EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICDS DEL FONDO DE

| VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA URBAMA DE CASTAGENA — COVIVIENDA DURANTE LA
VIGENCIA 2024

[ Fecha de ! Fecha de
| ks 04 06 2024 | e Bearicaty i | 12 2024
[ Dia Mes |  Afo | Dia Mes Afia
2. Detalle de la Ejecucién
Ne. OBLIGACION CONTRACTUAL : ACTIVIDADES REALIZADAS

Cumplir con las condiciones |

establecidas en los documentos del | Se cumplio cabaimente con esta abligacion, sa anvid |a
proceso de contratacisn documentacidn requerida la entidad,

Cartagena de Indias, Av. Pedro de Heredia, Calle 31 56-38
Cormeo electrinico: saludocupacionalers3ggmail.com
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Desarrollar el objeto def confrato en las
condicionas de calidad, oporiunidad
chiigaciones definidas en los documentos
dal procaso de confratacian,

Durante esté periodo se desarmolld el objelive dal presente confrata, &

condiciones oo calidad, oportunaiad vy obfigaciones definidas en I
documanios.

El contratisia dispondra de los matenales y
herramientas  seglin  coresponda el
cumplimiento del objeto recibo

i
| 58 cumplié cabalmente con esta obligacidn, prestando cada wno de

nuestros servicios y herramientas necesarias para el desarrollo de
presente contrato.

Anexamos imdgenes de nuestras instalaciones y equipos.

Contar con un aplicativo da consulta v
descargue del cerificado da aplitud
coupachonal

Se cumplid con esta obligacidn ya gque tenemos un Soffwarn
institucional apto para consultar y descargar cualquier certificad:
de aptitud laboral.

También contamos con,

Me permito comunicarles que SALUD OCUPACIONAL
ERS SAS NIT 900587048-7, es una IPS con Resolucién
de Habillitacion emitida por el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE SALUD de Cartagena (DADIS), el
cual hace verificacion del cumplimiento DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE entre otras de la Resolucian
0839 de 2017 y 0312 de 20189, la cual tiene por objeto
establecer el manejo, custodia, tiempo de retencion,

conservacion y disposicion final de los expedientes de las
historias clinicas,

asi como reglamentar el procedimiento que deben
adelantar las entidades del SGS55-, para el manajo de
estas en caso de liquidacion.

Cartagena de Indias, Av, Pedro de Heredia, Calle 31 56-18
Correo electrénico: saludocupacionalers3ggmail com
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NIT: 9005870487 Tel: {5} 6436742  Cel. 3013495434
Tanto en las avaluaciones medicas de Dezde el mes de junio hasta el mes de ociubre de 2024, =

ingreso como en las periddicas realizaron 14 consultas de ingreso, 10 periodicas v 8 de egres
orogramadas, se deberan anexar los con énfasis osteomuscular junto con examenas v laboralorio

conceplos sobre recomendaciones clinicos,
axistentes, describiendo cuales son,
ante qué condicionas, funcionas,
factores o agentes de riesgo se
producen indicando si son temporales o
permanentes y las recomendaciones
que sean preminentes

Se anexaran tabla con &l nombre, fecha y examenes realizados.

1. Aportes a Seguridad Social realizados por el Contratista

CONCEPTO A VALOR
PAGO
Pago 1000001370- Planilia de 2024/12/04 §524.500

PagoNe. 2477830041

2. Productos Entregados
Descritos en cada actividad y adjuntos al presente informe

Imagenes de evidencia que contamos con todos los equipos y servicios necesarios
para una buena alencion,

Caragena de Indias, Av. Pedro de Heredia, Calle 31 58-38
Comen elactrdnico: saludocupacipnalers 3@ gmail.com
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SALA DE ESPERA

RECEPCION

Cartagena de Indias, Av. Pedro de Heredia, Calle 31 56-38
Correo elecironico: saldocupationalers3@amail.com
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VISIOMETRIA

AUDIOMETRIA

Cartagena de Indias, Av. Pedro de Heredia, Calle 31 56-38
Correo electrdnico; saludocupacionalers3fomail.com



\EJSafud Ocupacional ERS  centro Médico Los Ejecutivos. Local § 8
NIT: 900587048-7 Tel: (5) 6436742  Cel. 3013495434

TOMA DE MUESTRA

CONSULTORIO MEDICO

Cartagena de Indias, Av. Pedro de Heredia, Calle 31 56-38
Caorrea edactrénico: saludocupacionaters3fgmall.com
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Tel: (5) 6436742

Cel, 3013495434

NOMBRE

FECHA Y TIPD

DE ATENCION | EXAMENES REALIZADOS PLAN DE MANEJO
e RETIRO  # EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
17/06/2024 ~ | OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA ¥ HEMOGRAMA
RETIRD -EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
SANDRARAMIREZ 1, ¢ i06/2004 | OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA ¥ HEMOGRAMA
'RETIRD "EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
RARAEL HERNANDEZ |, g rin2 OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA Y HEMOGRAMA |
RETIRO "EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
MARIR DI wfnafmzn,fﬁ OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA ¥ HEMOGRAMA
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
— OSTEOMUSCULAR, VISIOMETRIA,
GERMAN GARCIA 18/06/202 4/ AUDIOMETRLA, EKG, P, LIPIDICO, HEMOGRAMA,
BUN GLICEMIA ¥ PARCIAL DE ORINA Y
_ HEMOGRAMA,
RETIRO EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
AN GRE 19/06/2024° | OSTEOMUSCULAR VISIDMETRIA ¥ HEMOGRAMA
MARYURYS MILENA |[RETIRG | EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
MONROY OCHOA | 17/06/2024 " | OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA Y HEMOGRAMA
|MAURICIO.DELA  |RETIRQ. | EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
TORRE ORTIZ 19/06/2024 | OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA Y HEMOGRAMA
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR, VISIOMETRIA, SVE ¥
:Er?ﬂi: E’:E::ms L’";f;ﬁﬁz o |AUDIOMETRIA, EKG, . LIPIDICO, HEMOGRAMA, |SEGUIMIENTO
T 4 | BUNGLICEMIA Y PARCIAL DE ORINA'Y POR SU EPS
9 HEMOGRAMA, BATERIA PSICOSOCIAL,
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS |SVEY
’zi’;q”ﬂﬁzg s | ;’;‘jggfﬁz 4 || OSTEDMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA | SEGUIMIENTO
¥ BATERIA PSICOSOCIAL. i POR SU EPS
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
JULIO HUMBERTO |\ o OSTEOMUSCULAR, VISIOMETRIA, SVE ¥
DEL CASTILLO 21/06/202a | "UDIOMETRIA, EKG, P. LIPIDICO, HEMOGRAMA, | SEGUIMIENTO
TAPIAS 4 ) |BUNGLICEMIA, PSAY PARCIAL DE ORINAY POR SU EPS
\ HEMOGRAMA. BATERIA PSICOSOCIAL
MARLS ISABEL INGRESD EXAMEN MEDICO CON ENFASIS SVEY
| CUELLAR 18/05/2024 | | OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA | SEGUIMIENTO
| SEPLILVEDA ¥ BATERIA PSICOSOCIAL. POR SLI EPS
| MARIO ALFONSO ||| cor ™o 1o |EXAMEN MEDICO CON ENFASIS SVE ¥
MNIEVES E,.l'Eﬂll OETEOMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAME | SEGUIMIENTO
CARRASCUILLA ¥ BATERIA PSICOSOCIAL, POR 54 EPS
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS SVE Y
L":';ﬁaﬂ":ﬁ:;’ “ ;P;?::Eu /| DSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA | SEGUIMIENTO
¥ BATERIA PSICOSOCIAL. POR SU EPS

Cartagena de Indias, Av. Pedro de Heredia, Calla 31 56-38

Corres alsctrdnico; salydocupacionalers i gmail.com




@Sﬂfﬂd Ocupacional ERS  Centro Médico Los Ejecutivos. Local 5 8

MIT: 9005870487 Tel: 15] edigrg2 Cel. 3013495434
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS |SVEY
OTTO ALFONSO INGRESO :
St s 20/06/2024 | CSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA | SEGUIMIENTO
1BATEHM PSICOS0OCIAL. F PR SU EPS
EXAMEN MEDICO CON EMFASIS
OSTEOMUSCULAR, VISIOMETRIA |SVE Y
VERONICA ISABEL | INGRESO . |
GARCIA NIEVES 25/06/2024 AUDHOMETRIA, EEG, P. LIPIDICO, HE MOGRAMA, SEGUIMIENTO
BUN GLICEMIA Y FMIJ,M—!}EJ:_IHWJ. ¥ FOR 5L EPS
A | HEMOGRAMA., BATERIA PSICOSOCIAL -
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
ESCARLET DEL INGRESO OSTEOMUSCULAR, VISICMETRLA, SWE Y
ROSARIO PLAZA 25/06/2024 | UDIOMETRIA, EKG, P. LIPIDICO, HEMOGRAMA, | SEGUIMIENTO
COTA BUN GLICEMIA ¥ PARCIAL DE ORINA ¥ | POR 5U EPS
a(n o | HEMOGRAMA., BATERIA PSICOSOCIAL |
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS ,
OSTEOMUSCULAR, VISIOMETRIA, |SVE Y
JAIRD ANORES INGRESO 25 e :
BELERIO BELLIDO 6/2024 4 AUDIOMETRIA, ERG, P. LIPIDICO, HEMOGRAMA, | SEGUIMIENTO
RUN GLICEMIA PSA ¥ PARCIAL DE ORINA ¥ | POR 5U EPS
s ¥ | HEMIOGRAMA
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS |SVEY
ANDRES. GALLEGO | INGRESD -
Gt . ﬂgﬁ o020 | OSTEQMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA | SEGUIMIENTO
¥ BATERIA PSICOSOCIAL, POR SU EPS
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS TSVEY
LAUDIS TATTIANA | INGRESO . . |
esptidoihunn il x;‘éfzm OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA | SEGUIMIENTO
¥ BATERIA PSICOSOCIAL POR SU EPS
MARIA
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS SVE ¥
| .
;Lé"'%'if'fﬂm EE’EI'E; OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA | SEGUIMIENTO
NAVARRO :I’ BATERIA PSICOSOCIAL. - FOR 5L EPS
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS SVE Y
AN -
Lﬂl:rHEDSSLD Egﬂgg;:ﬂlﬁf OSTEORLISCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRA NS | SEGUINMIENTO
11111 ¥ BATERIA PSICOSOCIAL. FOR 5L EPS
JANINCE PERIODICE EXARMEN MEDICO CON EMFASIS SVEY
BOMINGLEZ 18/07/2024 | OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA | SEGUIMIENTO
.M.ﬁEHADD J ¥ BATERIA PSICOSOCIAL. F FOR SU EPS
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS SVE Y
ELVIA CABALLERQ | PERIODICO | o cqe et AR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA | SEGUIMIENTO
AMADOR 19/07/2024
- || ¥ BATERIA PSICOSOCIAL, ¢ POR SU EPS
MARIA TERESA PERIODICO /| EXAMEN MEDICO CON ENFASIS ::; J i
HERAZO MAYA 19/07/2024 | DSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA | 20111 EP’; ¢
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS SVEY
*'E'“E“E'{E:A;Lﬁﬂ”m INGRESO OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA | SEGUIMIENTO
lifﬂ?flﬂiﬂ- ‘II" BATERIA PSICOSOCIAL. PQESI:I_ EPS
1.| UEXAMEN MEDICO CON ENFASIS SVEY
g?ﬂg?chDHEl ;E%?EEE: DSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA | SEGUIMIENTOD
] ¥ BATERIA PSICOSOCLAL POR JS_IJV EPRS

Cartagena de Indias, Av. Pedro de Heredia, Calle 31 56-38
Caorreg electronico: saludocupacionalersifgmail.com
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Tel: (5} 6436742
FEXAMEN MEDICO CON ENFASIS

Cel. 3013495434

SVEY

Ef,:‘:iﬁ O :;?;?EE: ; /| DSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA | SEGUIMIENTO
¥ BATERIA PSICOSOCIAL POR SU EPS
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS SVE ¥
‘L?:HEEﬁT“ET sl | ::?;?Eg; | DSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA | SEGUIMIENTO
, Y BATERIA PSCOSOCIAL POR SU EPS
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
. nmnmum#ﬁm SVE Y
Eb‘“#;::fz”““"” :EEEEEA AUDIOMETRIA, EKG, P, LIPIDICO, HEMOGRAMA, | SEGUIMIENTO
» BUN GLICEMIA ¥ PARCIAL DE ORINA ¥ POR SU EPS
B HEMOGRAMA., BATERIA PSICOSOCIAL /
PERIODICO EXAMEN MEDICO COM EMFASIS SVEY
NEXY PEREZ 26/07/2024° OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA | SEGUIMIENTO
¥ BATERIA PSICOSOCIAL, POR SU EPS
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS SVEY
E:?:? i :E?éﬂ;& OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA | SEGUIMIENTO
¥ BATERIA PSICOSOCIAL, = POR 5U EPS

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 19 de noviembre de 2024,

FIRMA

L B gs TTRE R

Cartagena de Indias, Av. Pedro de Heredia, Calie 31 58-38

Correo electrénice: saludocupacionalers3@amail.com




INFORME DE ANALISIS DE RESULTADOS DE LA
ENCUESTA DE RIESGO PSICOSOCIAL

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DISTRITAL DE CARTAGENA (CORVIVIENDA)
NIT: 800165392-2

SALUD OCUPACIONAL ERS SAS
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I INTRODUCCION

Las diferentes aclividades econdmicas de las empresas de nuestro pais pueden
favorecer la incidencia de los factores de riesgos psicosociales en su poblacion
trabajadora, de otra parte, las relaciones interpersonales internas y con el cliente
externo en las cuales la comunicacion v las demandas emocionales vinculadas a
ésta son esenciales. Cada empresa tiene unas particularidades propias, al igual |as
tareas y funciones realizadas, estas definen unos factores de riesgos psicosociales
especifiicos que influyen en la salud de sus trabajadores, su maotivacidn y
preductividad. Hoy en dia, las condiciones laborales pueden requerir altos niveles
de atencion y concenlracion, sobrecarga laboral tanto cuantitativa como cualitativa,
tummos de trabajo largos, sumado al incremento de empresas dedicadas a
actividades de serviclos, el uso de la tecnologia y los procesos de globalizacion,
pueden generar en los rabajadores un incremento en la carga laboral, Ademas de
la influencia de las condiciones extralaborales durante la ejecucién del a tarea. Este
estudio se enmarca y busca cumplir los lineamientos establacidos en la Resolucion
2646 de 2008 la cual "Establece disposiciones y define responsabilidades para la
identificacidn, evaluacion, prevencion, intervencidn y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo” y se complementa con el
Manual de la Bateria de Evaluacion de Factores de riesgo psicosocial disefiada por
el Ministerio de la Proteccién Social {actualmente Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social) en afio 2010 y la Resolucion 2404 de 2019 “Por la cual se adopta la Bateria
de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia
Técnica General para la Promocidn, Prevencidén e Intervencion de los Factores
Psicosociales y sus Efectos en la Poblacion Trabajadora y sus Protocolos
Especificos y se dictan otras disposiciones”. Con revision documental de la emprasa
y entrevistas que permifirdn identificar factores de riesgo y de proteccion de la
empresa CORVIVIENDA, frente a dichos riesgos, una vez realizado este estudio la
empresa CORVIVIENDA, contara con informacion valida y confiable que le permitira
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disefiar acciones de prevencidn, intervencién v vigilancia epidemioldgica de estos
riesgos gue disminuyan el efecto de los fatores de riesgo.

2. BASES LEGALES

En la matriz de requisitos legales de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran
las leyes, los decretos, resoluciones aplicables para la organizacion, respecto a la
ejecucion de los programas de vigilancia epidemiclogica del factor de riesgo
psicosocial.

Resolucion 2764 de julio de 2022 Adopta la Bateria de instrumento para la

evaluacién de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la
promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en
la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos v se diclan otras disposiciones.
Como referentes técnicos minimos obligatorios, para Ia identificacién, evaluacion,
monitoreo permanente e Inlervencion psicosocial de los factores de rnesgo
psicosocial los siguientes instrumentos de evaluacién y guias de intervencion:
Bateria de instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial,
Guia técnica general para la promocidn, prevencion e intervencion de los factores
psicosociales y sus efectos en la poblacidn trabajadora.

Protocolos de acciones de promocion, prevencion e intervencion de los factores
psicosociales y sus efectos en el entorno laboral,

FProtocolo de intervencion de faclores psicosociales en entidades de la
administracion publica — Practicas de trabajo saludables en la administracion
publica.

Protocolo de intervencidn de factores psicosociales en instituciones nacionales del
seclor Defensa- Cultura de vida y trabajo saludables.

Protocolo de intervencion de fatores psicosociales para trabajadores de la salud y
asistencia social- Gestién de demandas en el trabajo.

Protocolo de intervencion de factores psicosociales para trabajadores del sector
transporte — Gestidn de la jornada y prevencién de |a fatiga laboral.



Protocolo de intervencién de factores psicosociales en el sector educativo- Practicas
de trabajo saludables para educadores.

Protocolo de intervencion de faclores psicosociales para trabajadores del sector
financiero- Gesfidn de liderazgo y las demandas mentales den el trabajo.

Protocolo de prevencion y actuacién — sindrome de agotamiento laboral = Bum out,
Protocolo de prevencion actuacién en el entorno laboral Depresidn.

Protocolo de actuacion temprana y manejo de casos en el entorno laboral -
Trastorno de esirés postraumatico.

Protocolo de prevencién y acluacién en el entorno laboral — Reaccidn a estrés
agudo.

Protocolo de actuacion en el entorno laboral — Situacién de duelo.

Los instrumentos de Evaluacion y Guias de intervencidn que se adoplan como
referencias técnicas forman parte integral de la presente Resolucion y se
encuentran publicados en la pagina web www.fondoderiesgosiaborales.gov.co, son
de libre acceso y no tienen costos para los usuarios. Periodicidad de la evaluacion:
Se realiza de forma periddica, de acuerdo al nivel de riesgos de la empresa.

Las empresas en las cuales se ha identificado fatores psicosociales Intralaborales
nocivos evaluados como de alto riesgo o que estan causando efectos negativos en
la salud, en el bienestar o en &l trabajo, deben realizar la evaluacién de forma Anual,
enmarcado dentro del sistema de vigilancia epidemiclogica de factores de riesgo
psicosociales y requieran intervencian en la fuente de forma inmediata a través de
controles administrativos, controles operacionales y cambio organizacionales.

En la empresa en las cuales se ha identificado un nivel de riesgo psicosocial
intralaboral Medio o bajo, la evaluacion se realizara cada dos afios y requiere
intervencidén, tanto en la fuente como en el trabajador,

La pericdicidad de la evaluacion anual o cada dos afos, Debra establecerse a partir
del inicio de la ejecucion de las acciones de intervencion y control, las cuales deben
realizarse de forma inmediata.

Para calcular el nivel de riesgo psicosocial intralaboral de las empresas se debe
establecer el promedio del puntaje bruto total de los trabajadores obtenido a través
de la aplicacion y calificacion del cuestionario intralaboral, y posteriormente
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transformarlo utilizando la formula que se encuentra establecida en &l Manusl del
usuario de |a Bateria e identificar el nivel de riesgo en los baremos.

Fara este fin se debe calcular por separado el nivel de riesgo peicosocial intralaboral
tanto para |a forma A (cargos de nivel técnico, profesional y directiva) como para la
forma B (cargos de nivel auxiliar y operativo) y en el caso que el nivel de riesgo para
alguna de estas dos formas sea alto o muy alto la evaluacion debe realizarse de
forma Anual,

Resolucion 2646 de julio de 2008. E| Ministerio de la Proteccion Social, en ejercicio

de sus facultades legales, en especial de las que le confiere el articulo 83 de la Ley
9% de 1879 y el numeral 12 del articulo 2° del Decreto-ley 205 de 2003, RESUELVE:
CAPITULO | Objeto, Ambito de aplicacion y definiciones: Articulo 1°, Objeto. El
objeto de la presente resolucion es establecer disposiciones y definir las
responsabilidades de los diferentes actores sociales en cuanto a la identificacidn,
avaluacion, prevencian, intervencidn y monitoreo permanente de la exposicidn a los
factores de riesgo psicosocial en el trabajo, asi como el estudio v determinacian de
ongen de patolegias presuntamente causadas por eslrés ocupacional. Articulo 2°,
Ambito de aplicacion. La presente resolucion se aplica a los empleadores publicos
y privados, a los trabajadores dependientes e independientes, a los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrative, a las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones
0 asociaclones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad
Social Integral; a las administradoras de riesgos profesionales: a la Policia Nacional
en lo que corresponde & su personal no uniformado v al personal civil de las Fuerzas
Militares.

Ley 1010 de 2006: Esta Ley fue expedida por el Congreso de la Republica de
Colombia el 23 de Enerc del afio 2006, por medio de la cual se adoptaron las
medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral v otros hostigamientos
en el marco de las relaciones de trabajo. El numeral 1o. del articulo 90. de esta Ley,
exprasamente dispone gue «Los reglamentos de trabajo de las empresas e
instituciones deberan prever mecanismos de prevencion de las conductas de acoso



laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efective
para superar las que ocurran en el lugar de trabajo», sefialando que «Los Comités
de empresa de caracter bipartito, donde existan, podran asumir funciones

relacionadas con acoso laboral, »,
Decreto 2566 de 2009: Muevo listado de enfarmedades de origen profesional, que
incluye Patologias causadas por estrés en el trabajo.

3. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:



Evaluar e identificar los factores de riesgos psicosociales presentes en la empresa
CORVIVIENDA, para establecer al nivel de riesgo vy con la identificacion realizar
promocidn y prevencién a los factores de nesgos psicosocial que se estén
presentando en el interior de la organizacian.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Valorar los factores de riesgos psicosociales presentes en la empresa, en el
nivel de riesgo Medio, Alto y Muy Alto.

* Identificar los factores Intralaborales en los niveles Medie, Alto y Muy Alto,
para generar acciones de control.

* Identificar el nivel de estrés en riesgo Medio, Alto y Muy alto para generar
acciones de control,

4. METODOLOGIA

A continuacidn, se describe el proceso realizado para el estudio de factores de
riesgo psicosocial realizado en la empresa CORVIVIENDA., la informacién para la
elaboracion del diagnostico de factores de riesgo psicosocial fue recolectada a
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través de la aplicacién de los instrumentos de la Bateria de Evaluacion de los
Faclores de Riesgos Psicosociales, construida por la Universidad Javeriana y el
Ministerio de la Proteccion Social, (Ahora Ministerio del Trabajo).

Estas baterlas comprenden:
« Consentimiento informado
» Ficha de datos generales
« Cuestionario Factores Intralaborales - Forma A
+ Cuestionario Factores Intralaborales - Forma B
* Cueslionario Factores Extralaborales

& Cueastionario Estrés

El presente informe, es elaborado por una Psicologa Especialista en Salud
Ccupacional, con su respectiva licencia vigente.

5. DEFINICIONES

Los factores psicosociales comprenden los aspectos intralaborales, extralaborales
0 exlernos a la organizacion y las condiciones individuales o caracteristicas
intrinsecas al Trabajador, es en una interrelacién dindmica, medianta percepciones
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experiencias, influyen en la salud y el desempefio de las personas. Dicha dafinicién
permite distinguir tres tipos de condiciones: intralaborales, extralgborales E
individuales.

Con es Intralaboral: Las condiciones intralaborales son entendidas como
aquellas caracteristicas del trabajo y de su organizacién que influyen en la salud y
bienestar del individuo, Estan representadas por las distintas demandas que genera
la actividad laboral;

Demandas del trabajo: se refieren a las exigencias que el trabajo impone &l
individuo. Pueden ser de diversa naturaleza, como consistencia del rol,
cuantitativas, cognitivas o mentales, emocionales, de responsabilidad, del ambiente
fisico laboral y de |a jomada de trabajo e influencia en el ambito extralaboral.
Control sobre el trabajo: posibilidad que el trabajo ofrece al individuo para influir y
tamar decisiones sobre los diversos aspeclos que intervienen en su realizacién. La
iniciativa y autonomia, el uso y desarrollo de habilidades y conocimientos, la
participacion y manejo del cambio, la claridad de rol v la capacitacidn son aspectos
que le dan al individuo la posibilidad de influir sobre su trabajo.

Liderazgo y relaciones sociales en el trabajo: el liderazgo alude a un tipo
particular de relacion social que se establece entre los superiores jerarquicos vy sus
colaboradores y cuyas caracteristicas influyen en la forma de trabajar v en el
amblente de relaciones de un area. El concepto de relaciones sociales en el trabajo
indica la interaccién que se establece con otras personas en el contexto laboral y
abarca aspectos como la posibilidad de contactos, las caracteristicas de las
interacciones, los aspectos funcionales de las interacciones como la
retroalimentacion del desempeiio, el trabajo en equipo y el apoyo social, y los
aspectos emocionales, como la cohesion,

Recompensa: este término trata de la retribucién gque el trabajador obtiene a
cambio de sus contribuciones o esfuerzos laborales, Este dominio comprende
diversos lipos de retribucion: la financiera {mmpensa::iﬁn economica por el trabajo),
de estima (compensacion psicologica, que comprende el reconocimiento del grupo
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social y el trato justo en el trabajo) v de posibilidades de promaocion y seguridad en
el trabajo.

Condiciones extralaborales: Comprenden los aspecios del entorno familiar, social
y economico del trabajador. A su vez, Abarcan las condiciones del lugar de vivienda,
que pueden influir en la salud y bienestar del Individuo. Las dimensiones
extralaborales que se evallan a través de la bateria se presentan:

Factores psicosociales Extralaborales

= Tiempo fuera del trabajo
» Relaciones familiares
« Comunicacion y relaciones interpersonales
= Situacion econdmica del grupo familiar
» Caracteristicas de la vivienda y de su enformo
» Influencia del entomo extralaboral sobre el trabajo
» Desplazamiento vivienda. Trabajo. Vivienda.

Condiciones individuales: Las condiciones individuales aluden a una serie de

caracteristicas propias de cada lrabajador caracleristicas socio-demograficas como
gl sexo, la edad, el estado civil, el nivel educativo, la ccupacion (profesién u oficio),
la ciudad o lugar de residencia, la escala socio-econdmica (estrato socio-
econdmico), el ipo de vivienda y el ndmero de dependientes. Estas caracteristicas
socio-demograficas pueden modular la percepcion y el efecto de los factores de
riesgo intralaboral y extralaborales. Al igual que las caracteristicas
sociodemograficas, existen unos aspectos ocupacionales de los trabajadores que
tambien pueden modular los factores psicosociales intralaboral y extralaborales,
tales como la antigliedad en la empresa. el cargo, el tipo de contratacidn vy la
modalidad de pago, enfre otras, las cuales se indagan con los instrumentos de la
bateria para la evaluacién de los factores psicosociales.
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6. GLOSARIO

RIESGO PSICOSOCIAL: Se refiere a los factores psicosociales intralaborales,
extralaborales e individuales que, bajo determinadas condiciones de intensidad,
frecuencia y tiempo de exposicion, generan consecuencias negativas en la salud de

los trabajadores y de la organizacion.

13



FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES: Condiciones psicosociales cuya

identificacion y evaluacion muestra efectos negativos en |a salud de los trabajadores
o en &l trabajo,

FACTORES PSICOSOCIALES: Comprenden los aspectos intralaborales, los
extralaborales o externos a la organizacion y las condiciones individuales o
caracteristicas intrinsecas del trabajador, es en una interrelacion dinamica,
mediante percepciones y experiencias influyen en la salud y el desempefio de las
personas.

FACTOR PROTECTOR PSICOSOCIAL: Condiciones de trabajo que promueven la
salud y el bienestar del trabajador.

CONDICIONES INDIVIDUALES: Las condiciones individuales aluden a una serie
de caracteristicas propias de cada trabajador o caracteristicas socio — demograficas
como el sexo, la edad, el estado civil, el nivel educativo, la educacidn (profesidn u
oficio), la ciudad o lugar de residencia, |a escala socio — econdmica (estrato socio —
economico), el tipo de vivienda y el nimero de dependientes, Eslas caracteristicas
s0Cio — demograficas pueden modular la percepcion v el efecto de los factores de
riesgo intralaboral y exiralaboral.

CONDICIONES INTRALABORALES: Caracteristicas del trabajo y de su
organizacion que influyen en la salud y bienestar del individuo.
CONDICIONES EXTRALABORALES: Comprende los aspectos del entorno

familiar, social v econdmico del trabajador. A su vez, abarcar las condiciones del
lugar de vivienda que puedan influir en la salud y bienestar del individuo.

CONDICIONES INTRALABORALES - FORMA A: Bateria para ser aplicada a
trabajadores con cargos de jefatura, profesicnales o técnicos.
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CONDICIONES INTRALABORALES — FORMA B: Bateria para ser aplicada a
trabajadores con cargos de auxiliares y operarios.

ESTRES: Respuesta de un trabajador tanto a nivel fisiclégico, psicolégico como
conductual, en su intento de adaptarse a las demandas resultantes de la interaccion
de sus condiciones individuales, intralaborales y extralaborales.

DOMINIO: Conjunto de dimensiones que conforman un grupo de factores
psicosociales. El modelo sobre el gue se basa el presente instrumento reconoce
cuatro dominios de factores psicosociales intralaborales: demandas de frabajo,
control sabre el trabajo, liderazgo y relaciones sociales en el trabajo ¥ recompeansa.

DIMENSION: Agrupacidn de condiciones psicosociales que constituyen un sdio
factor. El modelo sobre el que se basa el presente instrumento contempla 19
dimensiones de factores intralaborales.

CARGA FISICA: Esfuerzo fisioldgico que demanda la ocupacién, ganaraimente se
da en términos de postura corporal, fuerza, movimiento y traslado de cargas e
implica el uso de los componentes del sistema osteomuscular, cardiovascular ¥
metabolico.

CARGA MENTAL: Demanda de actividad cognoscitiva gue implica la tarea.
Algunas de las variables relacionadas con la carga mental son la minuciosidad, la
concentracion, |a varedad de las tareas, el apremio de tiempo, la complejidad,
volumen y velocidad de |a tarea.

CARGA PSIQUICA O EMOCIONAL: Exigencias psico-afectivas de las tareas o de

los procesos propios del rol que desempefa el trabajador en su labor yio de las
condiciones en que debe realizarlo,
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CARGA DE TRABAJO: Tensiones resultado de la convergencia de las cargas
fisica, mental y emocional,

CARACTERISTICAS DEL LIDERAZGO: Se refiere a los atributos de la gestion de
los jefes inmediatos en relacién con la planificacién y asignacion del trabajo,
consecucion de resultados, resolucién de conflictos, participacion, motivacion,

apoye, interaccion y comunicacién con sus colaboradores.

CLARIDAD DE ROL: Es la definicién y comunicacion del papel que se espera que
el trabajador desempefie en la organizacion, especificamente en torno a los
objetivos del trabajo, las funciones y resultados, el margen de autonomia y el
impacto del ejercicio del cargo en la organizacion.

CONDICIONES DE TRABAJO: Todos los aspectos intralaborales, extralaborales e
individuales que esian presentes al realizar una labor encaminada a la produccién
de bienes, servicios y/o conocimientos.

CONSISTENCIA DEL ROL: Se refiere a la compatibilidad o consistencia entre las
diversas exigencias relacionadas con los principios de eficiencia, calidad técnica y
ética, propios del servicio o producto, que tiene un trabajador en el desempefo de
Su cargo.

FACTOR DE RIESGO: Posible causa o condicidn que puede ser responsable de la
enfermedad, lesion o dafo.
PATOLOGIAS DERIVADAS DEL ESTRES: Aguellas en que las reacciones de

estrés, bien sea por su persistencia o por su intensidad, activan el mecanismo
fisiopatoldgico de una enfarmedad.

SALUD: E| concepto de salud segun la Organizacion Mundial de la Salud, es el
estado completo de Bienestar fisico y social que tiene una persona.
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BAREMO: Es una tabla de calculos o escala de valores que se emplea para evaluar
elementos o caracteristicas de un conjunto de personas o cosas.

EXPERTO: Psicélogo con postgrado en salud ocupacional, con licencia vigente de
prestacion de servicios en psicologia ocupacional. Cuando segun certificacian
expedida por la respectiva Secretaria de Salud, en un departamento no exista
disponibilidad de psicdlogos con especializacion en salud ocupacional y licencia
vigente, se considera experto el psicélogo gue tenga minimo 100 horas de
capacitacion especifica en factores psicosociales, mientras subsista dicha situacion.

7. NIVELES DE PUNTUACION RESULTADO DEL DIAGNOSTICO FACTORES
DE RIESGO PSICOSOCIAL
El instrumento aplicado para la recoleccion de la informacidn y construir el PVE nos
permite identificar el nivel de estrés ocupacional que manejan Ios trabajadores,
teniendo en cuenta los dominios y dimensiones, las puntuaciones se clasifican en
un contexto de despreciable o sin riesgo, bajo, medio, alto y muy alto como base de
definicion en la resolucidn 2646 de 2008:
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[ NIVEL DE RIESGO INTERPRETACION

.__i‘rlll‘lﬁﬂl;ith'us Las dimensiones ‘rﬁimfrﬂuswa
se encuentren hajn esta categor(a serdn objeto deadn;innes,.n
programas de rnterven:ldn, afin da‘mnntenerlm en Ins ntuﬁu da
riesgo mas bajos posibles, j

Nivel de riesgo en el que se esperaria una respuesta de estrés
moderada. Las dimensiones y dominios que se encuentren bajo esta
categoria ameritan observacién y acciones sistematicas de
intervencion para prevenir efectos perjudiciales en la salud.

Nivel de ﬂequunﬂeqpmaimm posibilidad de asociacién

Hisres Ao r:spuestis de estrés alto y, por tanto, las :Hrmnt'lon ESY
gty dominios gue se encuentren bajo esta categoria requieren

intervencisn en el marco de un sistema de vigilanca epidemiolégica.

Riesgo Medio

Fuente: Bateria de instrumentos para la evaluacidn de factores de riesgo
psicosocial

8. POBLACION

El instrumento se aplicd a un total de 69 trabajadores de la poblacion de la
empresa CORVIVIENDA., Se tuvo en cuenta al 100% de la poblacian,

POBLACION DE LA EMPRESA FECUENCIA
TOTAL, COBERTURA 21

FUORCEMTARE
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TOTAL, TRABAJADORES | 1 100% ]
Tabla Mo. 1.

8.1. RESUMEN TOTAL DE LA APLICACION DEL CUESTIONARIO DE FORMA

TIPG B FORMATC PORCENTAJE | PRECUENCIA
FORMIA & | 105 21
TOTAL | 100% 21
Tabla Na. 2.

9. RESULTADOS SOCIODEMOGRAFICOS GENERALES
A partir de la tabulacion de los cuestionarios de riesgo psicosocial aplicada a los
funcionarios evaluado en la CORVIVIENDA., arrojo las siguientes valoraciones a
nivel general, intralaboral, extralaboral e individual.

9.1. Distribucion por género de la poblacién evaluada.
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GENERO CANTIDAD PORCENTAJE
FEMENIND 13 59%
MASCULINO ] 41%
TOTAL 21 100%
Tabla No. 3.
GENERO

= FEMEMING  » MASCLLING

Grafica No. 1
En relacian al género, la gréfica No. 1 muestra que el 59% estuvo representado por

el sexo femenino correspondiente a treces (13) mujeres mientras que el sexo
masculino estuvo representado con nueve (9) hombres que corresponde al 41 %
del total de la poblacion evaluada.

9.2, Distribucién por edad de la poblacion evaluada.

EDAD CANTIDAD| PORCENTAJE
21 a 30 afios 4 19%
31 a 40 afos 1 5%
41 a 50 afios ] 29%
51 a 60 anos 7 33%
61 a 70 afios 3 14%
TOTAL 21 100%
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Tabla No. 4.

EDAD

m21a30afos »31a40afos =41 a50afkos @51 a60afos W61 a 70 afios

Grafico Mo.2.

En el grafico No. 2, se observa que la mayor concentracion de la poblacion evaluada
se encuentra en el 33% entre 51-60 afos. El 29% se aprecia entre las edades de
41-50 afios. El 19% se aprecia entre las edades de 21-30 afos.

9.3. Distribucién de frecuencia del estado civil de la poblacién evaluada.

ESTADO CIVIL | CANTIDAD] PORCENTAJE
SOLTERO (A) 5 24%
CASADO (A) ] 29%

SEPARADO (A) 1 5%

DIVORCIADO (A) 1 5%
VIUDO (A) 1 5%
UNION LIBRE 7 33%
TOTAL 21 100%




Tabla No. 5.

ESTADO CIVIL

1; 5%
L; 5%

1; 5%

» SOLTERT (4] « CASADO |&) ® SEPARADO [A)

En el grafico No. 3, se observa que la mayor concenfracion de la poblacion evaluada
mas frecuente el 33% se encuetran en union libre. El 28% se encuenira casado
(a). El 24% se encuentra soliero (a). El 5% se encumnira separado. El 5% se

= DIVORCIADOD [A)

Grafico No. 3.

encuentra divorciado. El 5% se encumntra viudo.

WVIUDO = LiNION LIBRE

9.4, Distribucion por nivel de escolaridad de la poblacién evaluada.

ESCOLARIDAD CANTIDAD | PORCENTAJE
Post-grado incompleto 2 10%
F*nst-gradﬂ completo 15 T1%
Profesional incompleto 1 5%
Tecnico - tecnélogo incompleto 1 5%
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Tecnico - tecndlogo completo 2 10%

TOTAL 21 100%
Tabla No. 6.
ESCOLARIDAD

16 15
14
14
1L1

6 =S e

I — __—__‘___ B

] z 1 _T_———______I

Pogt-grado incomplete  Post-grade compiets  Profestenal incempleta Téonico - tacndloge Té#enice - tecnédogo
Irsamplats camplats

Grafico No, 4
En el grafico No.4, se observa que la poblacién evaluada poseen estudios Posi-
grado completo el 71% de la poblacién. El 10% poseen estudios Post-grado
incompleto. El 10% de la poblacion poseen estudios de Técnico — Tecndlogo
Completo de la poblacion. El 5% de la poblacion possen estudios de Técnico —
Tecndlogo incompleto,

9.5. Distribucion por tipo de cargo de la poblacién evaluada.

TIPO DE CARGO CANTIDAD | PORCENTAJE
Profesional, analista tecndlogo 16 T6%
I T Jefatura 5 245
TOTAL 21 100%
Tabla No. 7.
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TIPO DE CARGO

= Prafisianal, analists 1ecncfogo & letaiura

Grafico No. 5

En el grafico No.5, se observa que la poblacién evaluada esta distribuida en
diferentes cargo: El 76% de la poblacion esta en Cargo de Profesional, analista
tecnologo.El 24% de la poblacion esta en cargos de Jefatura,

9.6. Distribucion del tipo de vivienda de la poblacion evaluada.

TIPO DE VIVIENDA | CANTIDAD | PORCENTAJE
PROPIA Z1 30%
ARRIENDOD I_-ﬂ'f_ 35%
FAMILIAR 24 35%
TOTAL i) 100%
Tabla Mo. B,
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TIPO DE VIVIENDA

B PROPLA
B ARRIENDD
& FAMILLAR

Grafio No. 6.

En al grafico No. 6, se observa que la poblacidn evaluada el 48% se encuentra en
vivienda Fropia. El 33% se encuentra en vivienda Familiar. El 19% se encuantra an

vivienda en arrendamiento.

9.7. Distribucion del tipo de estrato de la vivienda de la poblacién evaluada.

ESTRATO CANTIDAD | PORCENTAJE
ESTRATO 1 2 10%
ESTRATD 2 2 10%
ESTRATO 3 10 48%
ESTRATO 4 1 3%
ESTRATO S 6 29%

TOTAL 21 100%
Tabla No. §.
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ESTRATO

»

ESTRATO1 w=ESTRATOX «ESTRATO3 SESTRATOS ®@ESTHATOS

Grafio Mo. 7.

En el grafico No. 7, se observa que la poblacidn evaluada el 48% se encuentra
viviendo en el Estrato 3, el 29% de los evaludaso se encuentran en Estrato 5. El
10% se encuentra en Estrato 1, 2, El 5% de la poblaccidn evaluada se encuenira en
eslralo 4,

9.8. Distribucion del tipo de contrato laboral de la poblacién evaluada.

TIPO OE CONTRATO CANTIDAD | PORCENTAJE
Terming indefinlda 18 90%
Temporal de menos de 1 afo 1 5%
Temporal de 1 afio o mas 1 5%
TOTAL 21 100%
Tabla No. 10,
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TIPO DE CONTRATO
1: BE5 1; 5%

* Terming indefindda = Temporal do menas de 1 afia  » Temporal de 1 afio o mas

Grafico Mo, B,
En el grafico No. B, se observa que la poblacion evaluada el 80% se encuentra con
un contrato laboral indefinido. El 5% se enuentra con un contrato laboral

temporal de menos de 1 afo. El 5% se enuentra con un contrato laboral de 1 afo
0 mas.

9.9. Distribucion del tipo de salario de la poblacion evaluada.

TIPD DE SALARIO | CANTIDAD |PORCENTAJE
Fijo 21 100%
TOTAL 21 100%
Tabla No. 11.
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TIPO DE SALARIO
25

Seriesl; 21

20

15

pL

Fijo
Grafice No. 9,

En el grafico No, 9, se observa que la poblacion evaluada el 100% se encuentra con
un tipo de salario Fijo.

9.10. Distribucién de la antigliedad en el cargo de la empresa de la poblacién
“‘f‘l“’.d‘l

ANTIGUEDADENEL | canionn |  poRcenTalE
Menos de n afig 12 57%
1 afios 10 afias a 9%
11 afies & 20 afios 4 19%
21 afos a 30 ahos 1 5%
31 afios a 35 ahos 2 10%
TOTAL 1 100%
Tabla No. 12,
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ANTIGUEDAD EN EL CARGO

B Menos de un afto

® 1 afios 5 afios

B 10 afics o 20 afios
41 anfos a 30 aflos

® 31 afios a 35 afias

Grafico Mo, 9,

En el grafico No.9., se observa que la poblacién evaluada el 57% tiene una
antigiedad en el cargo de Menos de un afio en el mismo cargo. El 19 % la poblacion
que tiene un 10 afio a 20 afios de antigledad en el mismo cargo. El 10% de la
poblacion tiene entre uno a cinco y entre treinta v uno afios a trenita cinco afios.
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9.11. Distribucién de las horas de trabajo de la empresa de la poblacién
evaluada.

HORAS DE TRABAID | CANTIDAD PORCENTAJE
DE & HORAS 13 62%
DE 3 HORAS 7 13%
DE 10 HORAS 1 5%
TOTAL 21 100%
Tabla No. 13,

HORAS DE TRABAIO

s DEBHORAS w=DEYSHORAS = DE 10 HORAS

Grafico No. 10,

En el grafico No. 10. Se observa que la poblacion evaluada el 62% de los
colaboradores labora ocho horas diarias. El 33% de los colaboradorees laboran
nueve horas diarias. El 5% de los colaboradores laboran diez horas.
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9.12, Distribucién del lugar de trabajo

LUGAR DE TRABAJO

CARTACGENA 150

5

Graflco Ne, 11,

En el grafico No. 12, se observa que |a poblacién evaluada el 100% tiene lugar de
trabajo en la ciudad de Cartagena.
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10. VALORACION A NIVEL GENERAL

A nivel general, el estudio permitié encontrar el nivel de RIESGO BAJO, con un
puntaje de 24.1% al realizar la sumatoria de los resultados asociados a la valoracién
de los riesgos a nivel intralaboral y extralaboral. Lo cual nos indica que no se espera
que los factores psicosociales que obtengan puntuaciones de este nivel estén
relacionados con sintomas o repuestas de estrés significativas. Las dimensiones y
dominios gue se encuentran bajo esta categoria seran objeto de acclones o
pregramas de intervencion, a fin de mantenerlos en los niveles de riesgo més bajos
posibles. Realzando un analisis de los dominios encontramos que se obsarvan
unas dimensiones que ameritan realizar unas intervenciones a nivel general,

NIVEL DE RIESGD PARA PUNTAJE TRANSFORMADO PROMEDIO
AND INTRALABORAL EXTRALABORAL TOTAL
25.7% 17.5% 24.1
2024
Riesgo bajo Riesgo medio Riesgo bajo
Tabla No. 14,
NUMERO DE PERSONAS EN CADA NIVEL DE RIESGO
NIVEL DE RIESGO INTRALABORAL |EXTRALABORAL| TOTAL
Sin resgo o riesgo despreciabie A g i
Risago bajo 1 ] 5
 Rigapo medio [} B 4
Rigsgo afo 3 i 4
Riesgo muy alto 3 2 2
 Invalido o 0 o
Mo evalyado 0 o a
TOTAL, ENCLUESTAS
APLICADAS 21 21 Fq |
b 25.7% 17.5% 24.1%
TOTAL, PERSOMAL A
INTERVEMIR 12 11 10
Tabla No. 15,

Realizando un andlisis mas detallado de los resultados podemos evidenciar un
grupo de diez (10) colaborador que corresponde al 48% de la poblacién evaluada
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que presenta resuliadas en Medio, Alto, Muy Alto, lo que indica que para este grupo
de colaboradores se requiere intervencion inmediata en el marco de un sistema de
vigilancia epidemioldgica.

En cuanto a lo extralaboral encontramos un grupo de trabajadores que presantan
riesgo Medio, Alto y Muy Alto, los cuales corresponde a 11 colaboradores que de
acuerdo con el cruce de variables corresponde al 52% de |a poblacion
encontrandose en el riesgo Medio.

10.1 RESULTADO GENERAL DEL NIVEL DE RIESGO DE ESTRES

ARO NIVEL DE ESTRES PROMEDIO
2024 Puntaje transformada | 16.3
Nivel de riesgo Medio
Tabla MNo. 16.
2 ot

Muy bajo 4 18.0%
EﬂF 2 9.5%
Medio 4 19.0%
| Alto g 42.9%
| Muy alto 2 9.5%
Invalido 0 0.0%
TOTAL 21 100%
Tabla MNo. 17,

A partir de la tabulacion del cuestionario de esftrés el resulto es la siguiente
valoracion: El resultado general de sintomas de ESTRES cobtenido en el estudio es
de 16.3% ubicandose en un RIESGO MEDIO, este resultado le indica a la empresa
la presentacidn de sintomas es indicativa de una respuesta de estrés moderada.
Los sintomas mas frecuenles y criticos ameritan observacion y acciones
sistematicas de intervencion para prevenir efectos perjudiciales en la salud.
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Ademas, se sugiere identificar los factores de riesgo psicosociales intra vy
extralaboral que pudieran tener alguna relacion con los efectos identificados

11. NIVELES DE INTERVENCION

La intervencién se realiza cuando la calificacion del riesgo se obtiene es Medio, Alto
y Muy alto, ya que son los niveles asociados mas directamente a respuestas de
esirés, Cuando se obtiene una calificacion menor entre bajo y muy bajo se
recomienda realizar actividades de promocion y prevencion para mantener dichos
valores del nivel de riesgo.

De esta forma se establece como paramelro para intervencion inmediata los riesgos
Medio, Alto y Muy alto, estos deben de ir en el sistema de vigilancia epidemiolégica
(SVE). Riesgo psicosocial. En el caso de CORVIVIENDA., al filtrar por nivel de
rnesgo y variables evidenciamos a nivel individual un grupo de colaboradores que
&s indispensable que hagan parte del SVE, debido que presentan al menos una
variable en riesgo Medio, Alto v Muy Alto.

La recomendacion general es que se realicen actividades de promocidn vy
prevencion de riesgo psicosocial en toda la organizacion de esta manera
mantenerse en el riego bajo en el cual se esta presentando.
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12. RESULTADOS GENERALES POR DIMENSIONES Y DOMINIOS

12.1. INTRALABORAL

12.2. DOMINIO LIDERAZGO ¥ RELACIONES SOCIALES

DOMINIO:

DOMINIO LIDERAZGO ¥ RELACIONES SOCIALES

Relaciones

Relacidn con

Caracteristicas Retroalimentacion TOTAL,
sociales en el las

rease del liderazgo trahaio del desempeno sl DOMINIO
S5in riesgo o
riesgo
despreciable i 8 7 17 7
Riesgo bajo 3 5 B 0 4
Riesgo medic 5 2 2 3 3
Riesgo alto 4 4 4 1 &
Riezgo muy
e 3 2 2 0 ?
invalido 0 0 H 0 0
Mo evaluado 0 1] i) 43 {I
TOTAL Fai | 21 21 21 21
TOTAL,
EXPUESTOS 12 B B 4 10
% EXPLIESTOS 57.1% 3E1% 38.1% 15.0% 47 6%
Tabla Mo, 18,

En lo que hace referencia al dominio de liderazgo y relaciones sociales, 10 personas

que corresponden al 47.6% del total de la poblacidn encuestada presentan niveles

entre Medio, Alto y Muy alto. Estos niveles los podemos apreciar muy claramente

en ¢ada una de las dimensiones gue componen este dominio, lo que nos indica que,

aungue a nivel Intralaboral el riesgo fue el Riesgo Bajo, la percepcion de algunos
trabajadores hace necesario trabajar en algunos elementos como: Caracteristicas
del liderazgo, relaciones sociales en el trabajo y la retroalimentacidn del desempefio

ya que estas dimensiones hacen parte fundamental de los factores de riesgos que

pueden generar astrés laboral,

La dimensién mas significativa es: CARACTERISTICAS DEL LIDERAZGO:
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Se refiere a los atributos de la gestion de los jefes inmediatos an relacién con la
planificacion y asignacidn del trabajo, consecucién de resultados, resolucidn de
conflictos, participacion, motivacion, apayo, interaccién y comunicaciéon con sus
colaboradores.

Estas caracteristicas se convierten en fuente de riesgo cuando:

» La gestion que realiza el jefe representa dificultades en la planificacion, la
asignacion de trabajo, la consecucion de resultados o la solucidn de
problemas.

+ El jefe inmediato tiene dificultades para comunicarse y relacionarse respetuosa
y eficientemente, y para eslimular y permitir la participacion de sus
colaboradores.

» El apoyo social que proporciona el jefe a sus colaboradores es deficiente o
€5Caso0.

De las 21 personas encuestadas, 12 sefalan entre el riesgo Medio, Alto v Muy Alto,
en esta dimension equivalente al 57.1% de la poblacidn total,

RELACIONES SOCIALES EN EL TRABAJO:
Son las interacciones que se establecen con otras personas en el trabajo,
particularmente en lo referente a el trabajo en equipo y realizar acciones que

implican colaboracidn para lograr un objetivo.

Estas caracteristicas se convierten en fuente de riesgo cuando:
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* En el trabajo existen pocas o nulas posibilidades de contacto con ofras
personas.

» Se da un trato irrespetuoso, agresivo o de desconfianza por parte de
compafieros, que genera un ambiente deficiente de relaciones.

« Se presenta una limitada o nula posibilidad de recibir apoyo social por parte de
los companeros o el apoyo que se recibe es ineficaz,

= Existen deficiencias o dificultades para desarrollar trabajo en equipo.

» El grado de cohesion e integracion del grupo es escaso o inexistente.

De las 21 personas encuestadas, 8 sefialan entre el riesgo Medio, Alto y Muy Allo,
en esta dimension equivalente al 38.1% de la poblacién total.

12.3. DOMINIO CONTROL SOBRE EL TRABAJO:

El dominio del control sobre el trabajo es la posibilidad que el trabajo ofrece al
individuo para influir y tomar decisiones sobre los diversos aspectos que interviene
en su relacion. La iniciativa y autonomia, el uso y desarrollo de habilidades v
conocimientos, la claridad del rol, capacitacion, oportunidades para el uso y
desarrolio de habilidades y conocimientos, la participacion y manejo del cambio,
control y autonomia sobre el frabajo, son aspectos que le dan al individuo la
posibilidad de influir sobre su trabajo.
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Foin rigsgo o
Tiesgn a 1z 10 5 3 3
despreciatle

iesgo bajo 1 1 1 5 7 1
|Riesgo medio 4 4 2 3 5 ¥
Riesgo alta E 4 & 5 q P
|Riesgo muy alta 4 ] 2 3 d 4
irmvalide o 0 1] o] H 0
Wz evaluade o a i) LF] L o
TOTAL n | 21 i | Il n
;::::5““ 11 B 10 11 11 i1
rmumm k4% I8.1% a7.6% SL4% 514% Bran

Tabla Mo, 19,

La dimension con puntaje significativo es: CLARIDAD DE ROL: Es la definicion y
comunicacion del papel que se espera que el trabajador desempefie en la
organizacion, especificamente en torno a los objetivos del trabajo, las funciones y

resultados, el margen de autonomia y el impacto del ejercicio del cargo en la
empresa.

Es fuente de riesgo cuando:

* La organizacion no ha dado a conocer al trabajador informacion clara v
suficiente sobre los objetivos, las funciones, el margen de autonomia, los
resultados y el impacto que tiene el ejercicio del carge en la empresa.

De las 21 personas encuestadas, 11 sefialan entre Medio, Alto y Muy Alto en esta
dimensidn, equivalente al 52.4% de la poblacion total.
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La segunda dimension con puntaje significativo es: PARTICIPACION Y MANEJO
DEL CAMBIO: Se entiende como el conjunto de mecanismos organizacionales
orientados a incrementar la capacidad de adaptacién de los trabajadores a las
diferentes transformaciones que se presentan en el contexto laboral, Entre estos
dispositivos organizacionales se encuentran la informacidn (clara, suficiente y
oportuna) y la participacion de los empleados.

Es fuente de riesgo cuando:

= El trabajader carece de informacién suficiente, clara y oportuna sobre el
cambio.

+ En el proceso de cambio se ignoran los aportes v opiniones del trabajador.
* Los cambios afectan negativamente |a realizacién del trabajo.

De las 21 personas encuestadas, 11 sefalan entre Medio, Allo y Muy Alto en esta
dimension, aquivalente al 52.4% de la poblacidn total.

12.4. DOMINIO DEMANDA DEL TRABAJO:

Se refieren a las exigencias que el trabajo impone al individue en términos
cuantitativos, cognitivos, emocionales, de responsabilidades, de la jornada de
trabajo, de la consistencia del rol y del ambiente fisico.

E::E::M b 1 T 7 1] L ] k] T g
Aiesin 1 3 5 & # 4 5 B F
Riengn mesdia 1 1 & E B 1 A B 5
 Rissgo oo ] | ] ] L 3 B o ]
| Mieagn muy wns i i 1 3 i - 1 ¥ 3
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eelds 0 i b 0 i o 0 i

Wi evaluads a i D ] a o @ a

TETTAL H | i | 2 11 Il 11 n

11

TETAL EOMMETOS 14 5 5 18 E ¥ i B to
 EXPLIESTES SE7R 25PN A7 w7 1, || LY 51.a% L aien
Tabla Na. 20.

La dimension con puntuacion mas significativa es: DEMANDAS AMBIENTALES Y
DE ESFUERZO FISICO: Las demandas ambientales y de esfuerzo fisico de la
ocupacion hacen referencia a las condiciones del lugar de trabajo vy a la carga fisica
que involucran las actividades que se desarrollan, gue bajo ciertas circunstancias
exigen del individuo un esfuerzo de adaptacion. Las demandas de esta dimension
son condiciones de tipo fisico (ruido, iluminacidn, temperatura, ventilacion), quimico,
bioldgico (virus, bacterias, hongos o animales), de disefio del puesio de trabajo, de
saneamiento (orden y aseo), de carga fisica y de seguridad industrial.

Se convierte en fuente de riesgo cuando:

+ |Implican un esfuerzo fisico o adaptativo que genera importante molestia,

fatiga o preocupacion, o que afecta negativamente el desempefio del
trabajado.

De las 21 personas encuestadas, 14 sefialan entre Medio, Alto y Muy Alto en esta
dimension, equivalente al §6.7% de la poblacion total,

La segunda dimensidn con puntaje significativo es: DEMANDAS CUANTITATIVAS:
Son las exigencias relativas a la cantidad de frabajo que se debe ejecutar, en

relacion con el tiempo disponible para hacerlo. Se convierte en fuente de riesgo
cuando.
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+ FEl tiempo del que se dispone para ejecutar el trabajo es insuficients para
atender el volumen de tareas asignadas, por lo tanto se requiere trabajar a
un ritma muy rapido (bajo presién de tiempo), limitar en nimero y duracién
de las pausas o trabajar tiempo adicional a la jomada para cumplir con los
resultados esperados

De las 21 personas encuestadas, 11 puntian en &l riego Medio, Arlo ¥ Muy Alto en
esta dimensidn, equivalente al 52.4% de la poblacién total.

12.5. DOMINIO DE RECOMPENSA

Este dominio se refiere a la retribucion econbmica, de estima, seguridad vy
posibilidad de promocidn, que los colaboradores obtienen a cambio de sus
contribuciones o esfuerzos laborales.

o

Eit e o

Sin riesgo o riesgo
despreciable
Fliesgu bajo
Riesgo medio
Riesgo alte

4
B
3
|Riesgo muy alto 3
0
0

l’muﬂidu

|hlr:| evaluada
TOTAL 21 21 21
Total Expuestos 12 10 11

¥ Expuestos 57.1% 47.6% 52.4%
Tabla No. 21.
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La dimension mas significativa fue: RECONOCIMIENTO Y COMPRENSACION:
Es el conjunto de retribuciones que la organizacion le otorga al trabajador en
contraprestacion al esfuerzo realizado en el tfrabaje. Estas retribuciones
corresponden a reconocimiento, remuneracion econdmica, acceso a los servicios
de bienestar y posibilidades de desarrollo.

Se convierten en fuente de riesgo cuando:

» El reconocimiento (confianza, remuneracion y valoracion) que se hace de la
contribucion del trabajador no corresponde con sus esfuerzos y logros.

+ El salario se da tardiamente o estd por debajo de los acuerdos entre el
trabajador y la organizacicn.

+ Laempresa descuida el bienestar de los trabajadores.

+ La organizacion no considera el desempefio del trabajador para tener
oportunidades de desarrollo.

De las 21 personas encuestadas, 12 puntdan en el riego Medio, Alto y Muy Alto en
esta dimensidn, equivalenie al 57.1% de la poblacidn total.

En conclusion, se puede afirmar que, en el RIESGO INTRALABORAL, el dominio
de puntajes mas significativo fue: DEMANDAS AMBIENTALES Y DE ESFUERZOD
FISICO, de los 21 encuestados, 14 personas puntian en el riesgo Medio, Alto y Muy
Alto para este dominio, equivalente al 68.7% de la poblacion total.

Las dimensiones mas significativas fueron; CLARIDAD DE ROL, con 11 personas
gue sefialan en el fesgo Medio, Alto y Muy Alto en esta dimensién, eguivalente al
52,4% de la poblacién total, En tercer lugar, PARTICIPACION ¥ MANEJO DEL

CAMBIO, con 11 personas sefialan en el riesgo Medio, Alto y Muy Alto en esta
dimension, equivalente al 52 4% de la poblacidn total.
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12.6 DOMINIO EXTRALABORAL

En el Constructo extralaboral comprende los aspectos del entorno familiar, social y
emocional del trabajador. A su vez las condiciones del lugar de vivienda, que

5in riesgo o

riesgo

despreciable | 2 20 5 7 5 10 4 5
Riesgo bajo 13 0 B 5 5 2 4 <
Riesgomedio] 1 | @ 4 7 2 5 5 8
Riesgoalte | 4 1 5 1 7 2 3 1
Riesgo muy

alto 1 0 1 1 2 2 5 2
finvalida 0 0 a 5] 0 0 0 0
No evaluada | O 0 1] a 0 0 0 0
TOTAL 21 21 21 21 21 21 21 21
Total,

Expuestos B | 10 9 11 g 13 11
1% Expuestos [28.6%| 4.8% | 47.6% |42.9% | 52.4% | 42.9% | 619% |52.4%

Tabla No. 22.

La dimension con puntuacion mas significativa es: DESPLAZAMIENTO VIVIENDA
-TRABAJO - VIVIENDA: Son las condiciones en que se realiza el traslado del
trabajador desde su sitio de vivienda hasta su lugar de trabajo y viceversa,
Comprende la facllidad, la comodidad del transporte y la duracion del recorrido.
Se convierte en fuente de riesgo cuando:

= El transporte para acudir al trabajo s dificil o incomodao.

» La duracién del desplazamiento entre la vivienda y el trabajo es prolongada.
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La segunda dimension con puntaje significativo es: CARACTERISTICAS DE LA
VIVIENDA Y DE SU ENTORNO: Se refiere a las condiciones de Infraestructura,
ubicacion y entorno de las instalaciones fisicas del lugar habitual de residencia del
trabajador y de su grupo familiar,
Se convierte en fuente de riesgo cuando:
« Las condiciones de la vivienda del trabajador son precarias.
« Las condiciones de la vivienda o su entorno desfavorecen el descanso vy la
comodidad del individuo v su grupo familiar.
* La ubicacién de la vivienda dificulta el acceso a vias transitables, a medios
de transporie o a servicios de salud.

De las 21 encuestados, 11 puntian entre el riesgo Medio, Alto y Muy Alio en esta
dimensién, equivalente al 52 4% de la poblacion total.



12.7. RESULTADO INTRALABORAL Y EXTRALABORAL

NUMERO DE PERSONAS EN CADA NIVEL DE RIESGO
NIVEL DE RIESGO  INTRALABORAL[EXTRALABORAL|TOTAL
Sin riesgo o riesgo
despreciable 8 5 6
|Ft1ﬂsgn- bajo 1 5 5
|Flimsgn medio [ 8 4
]Hhﬁgu alto 3 1 4
F!i“gu muy alto 3 2 2
Iin'uralidn 0 0 0 |
INo evaluade 0 0 0
TOTAL, ENCUESTAS
APLICADAS 21 21 21
%o 57.1% 52.4% 47.6%
TOTAL, PERSONAL
A INTERVENIR 12 11 10
Tabla No. 23.

En la crganizacién donde se realizo encuestado a diez 10 personas, arrojando un
resultado intralaboral en el Riesgo Bajo. Realizando un analisis mas detallado de
los resultados podemos evidenciar unos colaboradores que corresponde al 47.6%
de la poblacion evaluada que presenta resultados Medio y Alto, lo que indica que
para esle grupo de colaboradores se requiere realizar actividades intervencién
encaminada a programas de promocion.

En cuanto a lo extralaboral encontramos un grupo de colaboradores que representa
un riesgo Medio lo que nos indica es que las dimensiones y dominios que se
encuentran bajo esta categoria ameritan observacion y acciones sistematicas de
intervancién para prevenir efectos perjudiciales en la salud.
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ARO NIVEL DE ESTRES PROMEDIO
2004 Puntaje transformade | 16.3
Mivel de rigs Media
Tabla Mo. 24,

12.7.1 RESULTADO GENERAL DEL ESTRES EN EL AREA ADMINISTRATIVA

|

2

I

g 42.9%
IMuy alta 2 9,5%

nvalido 1] 0%

TOTAL 21 100%
% 71.4% 71.4%
TOTAL PERSONAL A INTERVENIR 15
Tabla No. 25.

A partir de la tabulacién del cuestionarioc de estrés el resultado es la siguiente
valoracion: El resultado general de sintomas de ESTRES obtenido en &l estudio es
de 71.4% ubicandose en un RIESGO MEDIOQ, este resultadc le indica a la empresa
la prestacién de sintomas es indicaliva de una respuesta de estrés moderada. Los
sintomas mas frecuentes y criticos ameritan observacién v acciones sistematicas
de intervencidn para prevenir efectos perjudiciales en la salud. Ademas, se sugiera
identificar los factores de riesgo psicosocial intra v extralaboral que pudieran tener
alguna relacion con los efectos identificados.
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12.8. FACTORES PROTECTORES

Los Factores psicosociales protectores o benéficos son las condiciones de trabajo
gue promueven la salud y el bienestar del frabajador. Resaltamos las principales
condiciones que pueden asociarse a factores protectores para los trabajadores, que
proporciona la empresa y que también proviene de la dindmica del grupo de trabajo,
de su red de apoyo social y los factores personales. Los programas existentes en la
empresa deben mantenerse y mejorarse para promover los factores protectores
frente a los riegos psicosociales, La empresa debe promover los factores
psicosociales protactores como mecanismos de bienestar o reconocimiento a las
personas. Esto mantenido en el tiempo, fomenta entornos de trabajo saludables,
basado en los aspectos mas positivos tanto del trabajo mismo como de las
personas. En las siguientes afirmaciones se ha incluido la caracteristica “posible”
debido & que habria que corroborar con otras metodologias y fuentes si hay una
asociacion fuerte entre dichas variables y la capacidad de ser protectora para los
trabajadores frente a |la exposicion de los riesgos. Incluso se recomendaria realizar
un estudic sobre “faclores protectores” en la empresa, asi como se ha realizado
este estudio de "factores de riesgo”

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la bateria se encuentra que las

dimensiones que se convierten en factores protectores para la empresa son:
« Consistencia del rol,

« Oportunidades para el uso y desarrollo de habilidades y conocimientos,
« Retroalimentacion del desemperfio.
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13 CONCLUSIONES

* El estudio se realizé de manera general, todas las conclusiones
contempladas en el estudio se hacen basandonos en la BATERIA DE
INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL entragada por el MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL
en el afio 2010,

En terminos generales, el riesgo psicosocial total de la empresa CORVIVIENDA, se
ubica en un nivel de RIESGO BAJO, con un puntaje de 24.1% al realizar la
sumatoria de los resultados asociados a la valoracion de los riesgos a nivel
intralaboral y extralaboral. Lo cual nos indica que los factores psicosociales gue
obtengan puntuaciones de este nivel estén relacionados con sintomas o repuestas
de estrés significativas. Las dimensiones y dominios que se encuentren bajo esta
categoria seran objeto de acciones o programas de intervencion, a fin de
mantenerlos en los niveles de riesgo mas bajos posibles.

* En los riesgos INTRALABORALES, se encontrd con mayor riesgo el
dominio: DEMANDAS AMBIENTALES Y DE ESFUERZO FISICO, fue &l de
puntuacion mas alta, en segundo lugar, la CARATERIZTICA DE
LIDERAZGO, en tercer lugar, PARTICIPACIONY MANEJO DEL CAMBIO.

= Del riesgo EXTRALABORAL, se encontrd que las dimensiones con mayor
riesgo son: DESPLAZAMIENTO VIVIENDA-TRABAJO- VIVIENDA, se
encontrd  con mayor puntuacidn, en segundo lugar, esta la
CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA Y DE ENTORNO.

De acuerdo a los resultados de la empresa el plan de intervencidn debe ir enfocado
a acciones o programas de promocion y prevencién de acuerdo a lo que indica la
norma, de esta manera contribuir al mejoramiento continuo de cada uno de los
procesos que interviene en el factor de riesgo psicosocial en los dominio o
dimensiones que se han identificado la intervencion y seguimiento para bajar la

48



puntuacion, ya que si no se realiza intervencion esto va generando su crecimiento
de aumentar el factor de riesgo se van a ver reflejado a través de la salud de cada
uno de los colaboradores. Sin embargo, al irmos a cada uno de los dominios

encontramos que hay dimensiones gue requieren de actividades de intervencidn
inmediata debido a la criticidad de estas.

Par otro lado, a filtrar la informacion por centro de trabajo observamos que algunas
requieren mayor cuidado que otras,

14. RECOMENDACIONES GENERALES

1. Socializacién resultados a la Gerencia y Especialista 85TG.

2. Implementacidn del Sistema de Vigilancia Epidemiclégica debido a
que se evidencian Riesgo Medio, Alto y Muy Alto, en algunas
dimensiones que compone los dominios en los resultados generales.

3. Disefio, actualizacion y socializacion de los perfiles y descripciones de
cargos, con el fin de establecer la claridad del rol,

4. Capacitar y entrenar a los lideres en liderazgo.

5. Realizar talleres para el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales.

6. Realizar talleres para el Manejo y Control del Estrés (estilos de
afrontamiento).

7. Implementar o reforzar Programa para el manejo de las Pausas en la
Jormada Laboral.

8. Implamentar programa de Incentivos.

9. Implementar actividades con la familia, donde se les dé a conocer y
se involucren con |as tareas que desarrollan dentro de la organizacion.

10.Brindarles a los colaboradores una actividad de esparcimiento con su
nuclec familiar y de esta manera se contribuye al dia de la familia a
través de |la caja de compensacion y activades lidicas.
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11.Revisar la recompensa del salarlo ya que el personal no se siente
satisfecho con su salario. (Realizar estudios de compaflas que
realicen la misma aclividad econdmica y hacer un comparativo como
esla el mercado).

12. Realizar actividades de Salud Mental Resolucidn 1616,

13.Gestion de pausas en el trabajo, donde se le facilite al trabajador
espacios adecuados para recuperarse de |a jornada laboral.

14.Implementar esirategias de control como fomentos de estilo de vida y
trabajo saludable.

15.Revisar los canales de comunicacion y medios para que los
colaboradores puedan estar informados sobre los cambios que se dan
denkro de la organizacién.

16. Socializar los beneficios que brinda la empresa como; Afiliacion a la
segundad social, caja de compensacion, pagos de primas, horas
axtras, recargos noctumos.

17.Implementar el programa de desvinculacion laboral para el personal
gue esla a puerias para la pension,
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15, PLAN DE INTERVENCION

DOMINIO LIDERAZGO ¥ RELACIONES S0OCIALES

FACTOR DE RELACIONES SOCIALES EN EL TRABAJO, CARACTERISTICAS
RIESGOD DEL LIDERAZGOD

Recomendaciones

¥ plan de
intervencion

* Realizar entrenamiento de liderazgo a los lideres.
*  Grupos focales.

DOMINIO CONTROL SOBRE EL TRABAJO

FACTOR DE PARTICIPACION ¥ MANEIO DEL CAM BIO, CLARIDAD DEL
RIESGO ROL,
Recomendaciones
y plan de
intervencion » Realizar entrevistas semiestructuradas,

DOMINIO DEMANDAS DEL TRABAJQ

FACTOR DE DEMANDAS AMBIENTALES ¥ DE ESFUERZO FISICO,

RIESGO DEMANDAS DE CARGA MENTAL.
Recomendaciones
y plan de = Realizar actividades de manejo del estrés,
intervencion « Analisis Psicoscial de puesto de trabajo.
DOMINIO RECOMPENSAS
RECOMPENSAS DERIVADAS DE LA PERTENENCIA A LA
FACTOR DE RIESGD | ORGANIZACION ¥ DEL TRABAJO QUE SE REALIZA
* |mplementar planes de reconocimientos e
Recomendaciones y incentives de manera equitativa para el personal,
plan de intervencian s Realizar Erupos focales,

PG e i

Elaborado por:
Meris Florian Nifez

I}H'F{?.?l.-l.l,.

Psicologa — Esp. Salud Ocupacional

TP: 111314

Licencia en SST: No. 0610 de 2012 No.004857 de 2022
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REGISTRO

Dade en BOGOTA a los 19 dias del mes de Noviembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,#”
contacos a partie de la fecha de su expedicidn,

. _fn o inod
SACRA MILEMA 5 PULIDG
DIRECTOR GENERAL
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CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo, REYNALDO VASQUEZ VIANA, identificado con cédula de ciudadania
No. 73.081.529, en mi condicién de Representante Legal de la empresa
SALUD OCUPACIONAL ERS S.A.S identificada con NIT 900.587.048-7
ccertifico que durante los Gltimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia v a
paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1130 de 2007.

Dada en Cartagena de Indias D T y C, a los diecinueve (19) dias del mes de
noviembre de 2024,

NSV

REYNALDO VASQUEZ VIANA
C.C 73.081.529
Representante Legal



CERTIFICACION

CARTAGENA DE INDIAS, BOLIVAR, 18/11/2024 /

Por medio de la presente hacemos constar gue nuesiro cliente SALUD OCUPACIONAL
ERS SAS con NIT 900.587.048-7 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 057300110483

Cordialments,

BANCO DAVIVIENDA

e Davewds 1
WE B BN BT

Hare DarediEaa G &



FACTURA FLECTRONICA DE VENTA &

SALUD DCUPACIOMAL ERS 5.A.5.
MIT: POSHTAR - T Pz ERetiira: fuiw, 18 2024 182157
Clsdad: CARTASENA DF [MDIAS, Bolwns mnoimiente: noy 1% Hi24
- ] | Contado
e g Tebfonos: M3TTiZ Tipo s page
Dirgocion: CENTRO MEDICO LOS EMECUTIVEE AV PEDRO DE Mado do pago: Elacave
HEREDIACL 37 58 5 10LCS& L LT TE cap

A TN GORIA, FISCAL - K0A

Parpulgrion oy Sacke ool slacetond DIAS Mo, FETESTTPIE 1 TR el 205400 10 a8 BE35 (-1 darios ilat b ol
G0 ol B TN

Climnte: FONDO GE YIVIEWDA OE INTERER SOGCIAL ¥ AEFORE,

E— LRSAMA NS TRITAL OE CARTAGEMS Tak: TR
YN BOG1E5ISEZ Direceidn:  BR MAMGA &Y TERCERS 21 3 CL 28
Emailr  gerenoafdoondivienda gov.co Cludaed: CARTAGENA OFE INDHAS | COLOAEIS
# COMGO MOMERE CANT. PRECGH UNIT. % DESC, IWPUESTOS SUBTOTAL TOTAL
EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESD o % 34,000 60 o MRTh SI00D0000 % 306,00088
1 mm o
Limmidail. b

ExAMEN MEDICO CON ENFASIS DS TECMUSCULAR

EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESC 4 § 14.000.00 0% MRTR BUMDGRO0 §126.00000
o M Ui T4

VESICME TRIA D INGRESO

EXAMEN OCUPACIONAL DIl INGRESC 3 $ 1200000 on  WRIN yiomponon §108.00008
p ol Linaad: &

HERMIEHAMA

EXAMEN DCUPACIONAL DE INGRESC 3 § 180,500.00 o MEMN smoocom 3540,00000
. el Unsaad: B

FACRIETE OE MIERESD FARA JEFE MRUIER

EXAMEN DCUPACIONAL DE INGRESD s § 244,600 60 ) '_L"rx"' E,"' 5 350 D () 4 480,000,508
O s o

FAUETE DE IMGRESD PaRA, JEFE HOKMPAE

EXAMEN OCUPACIONAL PERIGTICO 4 5 30,000.00 T et L270000G0 % 270.000.08
. oon Unisnd, Bl

EXAMEM MEDIZE CON ENFASE OSTECMUECULAR

EXAMEN DCUPACIONAL PERIGEICO 4 $11.003.00 aw  MAUS goueoine  goeoooioe
T R V] Unismd: B4

VIGICANE TRIA

EXAMEN DCUPACIONAL PERIDDICO 5 512,000 06 o IR simmen0  §708,00008
B e

HERRIEHAMS COMPLETD

EXAMEN OCUPACIONAL PERIODICO - § 180,00000 o WRTR gisosono  § 18000008
M e e

FPAQUETE PERIODIDD PARS JEFE MLUIER

EXAMEN OCURACIONAL DE INGRESD 22 § 4200000 i ";;,_.'* Gy BEROCOLD  §0824,00008
il (H L u - B

BATERMA PEICOSCCIAL FARA INGRESO ¥ PERIODIGOS

EXAMEH DCUPACIONAL OE EQRESD 7 § 44 008 0 T :‘E:E,: § 236 (0600 § 238,000,84
11 [EFe]

Unasad: B4
EXWAMEN RMEDICO TON ENFASES DSTEOMUBCULAR

CUFE oftadazdbotdizat o r2dbeS oo T § do | A0SO el 0 P T D24 S3bRL0 S X SF e e S ARDES00 AR5 30 V214 il

Péviidor Teimnkicaos FROTURE SAR - NIT BIFEE T ~ Solwme: PL-EOLAB




AL TS, TROM Dadl?
SALUD OCUPACIONAL ERS S.4.5. ' il -

- HIT: SOOSETOMN - T Fecha factera: now. 19, M2 182157
Cludad: CARTAGEMA DE POMaS, Bolbar Vancimlanta; e, B, 2024
SALLS ot Telefonos! 3013774712 Tigs de paga: Caniacds
Direcclin: “ENTRD MEDICO LOS EJECUTIVOS Ay PEDRD DE Medio de page Elaciien
HEREDIACL 31 58 & 10LCSA Wanada; oo

CATECCRIAFISCAL - K24

Fasouridn da eyt elsotoen DUAN Me, 1ETRISTTOS 1T del 200011 4l PIPE-NEA T g nariparie: sl
ORI ol B0

Cliange: | oHDODE YIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA

+ UREIAMNA DISTRITAL DE CARTAGENA Tal: SgETEE 164
k HIT: BOQTEEISTZ Dirsczidn; BR MAMNGE AV TERCERAE 21 3CL 38
Emaili  gonong@i@condiends goy.co Clugsd:  CAATAGENA DE INDAAS | COLONBIA
# CODIGD  NOMERE CANT.,  PRECIOUNIT. % DESC. IMPUESTOE BUBTOTAL TOTAL
EXAMEN OCUPACIONAL DE EGRESO r o §Mocano o VRO gosscoms senseose
12 o Liviachmed sl
IO TRA
EXAMEN OCUPACIONAL DE EGRESD ] § 17000 1 5 I';E :: % 8400000 & 2400009
13 3 Lirskant 54
HEKIG LA
EXAMEN SEUPACIONAL DE EGRESD 1 § 245 000,00 % Iﬁlﬁ-ﬁ LS00000 5 34500080
Ll T T .

FAOLUETE DE RETIRC DE JEFE HOWRAE
Lavidad de lingms. 14

NOTAS
PO EANDE COMS| AR & LA CUBMTA OF AHDRROS DAVIVIENDA N° 057001 10403
Ohgervaciin " RESUMEN
A TENCAON A FLUNCIONARIIE DE CORVIVIENDA EXAMEHES OE INGHESD, EGRESD ¥ PERIDDIOOS | “'n"-'--“-“ e

| Subanial: B LAA8,000.00

Valnr an lsras: TRES MILLONES OCHOCIENTDS MECISES MIL PESOS

CUFE: b2 8heidihab | ch et Xl TOT § o AbdH Sod et 10 TG G N0 2 4 5 30 8000 5 0 S D Sl W] 14 50 1 4 2L
Frospedor Teomeldges: FACTURE SAE - NIT 000300741 — Softenrs: PL-COLAR




D | 2\ N Formularic del Registro Unico Tributario

1:anji| Benuah i

4. Birrera de formulanc 141 1440B3336

Ll

\

E. Mimeio tu iderrRoacizn Tebuiess (T Jl. A, O | 12, Durscciasn peciionsd '.I' ..Jl:ﬁmﬂﬁu;u
B O D58 7 04 8|7 [meetne

8
IDENTIFIGACIGN
:H. TiEe i S ywie 25, T de Socumenin 2B, M lrrane de Iemeficesion 27 Fodan Fapa et
Parsana juridics 1 !
iLl.ﬂrd-um.p-ud-l:-ﬂlT . Pais 3. Dacarimrania TI:E‘M:H&“D I I
!]1.F‘rrr-m-ﬂn- BE.E-::n.l:l.lp'I:Il 3, Fyprmt porbis - i I Cidh Aok
4%, Pazin sl :i ]
SALLD GOUPACIDONAL ERS 5.A.5., J .
M. Hprig pomaeial ] ——
. Fu EUYT— . i F 4. ChosdMuricigh
COLoMBLL 1 B 9 | Bolivar J i 1 3 |Canagena b ai
N, Drmacdn provcigel
CENTRO MEDICO LO3 EJECUTIVOE AV PEDRO DE HEHEI:HAGLH Hi B 1II~I.IJ 58
42 Comsa wecrincs seudncupacionaise@gmailoam - -, _
3 Codgopons 1 3 0 0 1 - b B 0564 3E T 4 246 Twernea 3013405434
L CLASIFICACKON
dcthvided seontmica . . Doppaciin |

[ Aittwiidadl pring sl Bethiddd securriaese . Criras atvhianes t5 b

i Cindgn 47 Fachi incio actiaces AR Chgie o ol Pl el el fad 20, Cadigo 1 ¥ 51, Cémige minhinz TaT
|BEBE£|ED13II]1_15||Il!?'l'|'2tli.':‘ﬂ11E| | | | | | | |

~Responsabiicades, Calidades || Ao

l:ldilFl'l'll|11:13141:11111-1|1nzn:-1un;uz;ﬂ

smesmels |7 [tafrofazfsofssh N | | | | L[ L L L] L
D~ impin. ranta y comgl, ragiman orEngt

07, Rstercion an & fusnis & Siwls &8 Pt .'.'
1= Irrrants 0o Begong .
146 JhEgacisin Saciurar por Inghaiss banas

E2. ObEg s & i panhbiites

52 - Faziuraiof sleiiinies

55 . informants 34 Banifcis Pl

_.-

g,
Usuarios sduanaros Exportadones
Ll i | 1 J a ] | L] T L] 9 14 |
| | | [ | | | A5 Forma 98, T Sendcn 1 z E
b 11 1 13 4 AL | T 1" i o |“‘ s | | |
L L] ] | e | 1 |

HEGRTANTE: Bim parjuicio de e sctusiosciznes & qua Raya ugar, & inscripciis s el Aeglates (niee Tribetatio [AUT- Sendrs wigmacis indefinide § e Sossecuentls 1o =4 aug il i senosacan
Fara unc sxchaiiva do |a DR

BhAmce  8i El ME uruu.u..-lj 81, Fache [2024- 11787083187 —

Li srdoermmcsis numsanirsds ¢ v dai Formulera cloal 0w nearpeadn, sobusligeds foeire i B parprca de fe serticaciosss gos i DA resion
¥ emrew acide el Mogerkes Uniss Trigwterio [FOUT), Sabank ser acap ¥ vwedd; S5 GB50 0 SSriaie Foi
mipractld m aiguno de i dalos sirreiress sA adelarisrdt C8 proced T oS S el s

ﬂmﬂﬂmlﬁwﬁi tiin, Manigrari e wrticein 1,671,206 ol Decreio 1625
ol 11ROl (U e B o @ T 6 uBuEne ol ofommmdn ¢ soepes ow poblicn oe

irniamemn de Seios iy 1SEY de J0ED w8, Mambre  WASOUEZ VIANSA REVMALDD
Firea ol g iriasia
Rk Cwygs Fepreaaniants legsl Centficads

:.. Fiytod it el demurnanin POP: 1B-11-7004 (:03 11884



AN

Formuilario del Registra Unico Tributario

EBpcic selareios i i DAk

4 Nomeno ca lemules

2 e 3  Hefjaz

141144083336

Wy

E T e —— {" 8. B4 | 17 Direocion secokenal 1t Buirtnt wactrinic
@ 0058 7 0" g7 |meeseincog. o
Carscharisticss v tormpy 5o e argatlescom ¥ 1
I o I.I. '
1. Matoraier Z| 1, Formi iosathan |1 El WWWHMMMW |I
5. Fonsem | 83, Cooparatvm &, Secimion y popepiies, </ |
B8, Se pervorer i jarisica | B, Crus orparssconay no caaitaaias ?ﬁil?i‘l::.'h _-I P11
Comatluzite, Regirn y Uima Ratomes e l‘ Camgoulclta dal Capia
Engarrania 1, Comituciin i.ﬁ-ﬁ'r—_r' ' I
T4, Clasn 04 \ W e 82, Mascional 100 %
T, s f ¥ 3
T1.Fecha 20930118 R T B3, Macixa pibdcn 0. 0%
T4. Kirmen dw rotaria e A %
e — o E
T4, Ertdad de segialen T B4, Macionsl peivpdo R %
TH. Facha de mgeim 20130122 ;
TT. Mo, Maviguls Mool G383 Dq2 - -,
T [asertanann 1 % : 0
TH. Chuiadrblunicign g : S BE. Exiranen 0 =
b Y T
VR 8BS, Exirarpen piticn . b %
2, Dan 2013011 4" ;
B, Hapts IS 17, Extranjer pevade 0. 0=
- y Enbiiad ta vighanca § seirel
B Ertilad de wgimnciy v coml -
Har e T U—'ﬂ%hnﬁn 1. Mirvesen gle iesifencin Trisdars 8T B b
: 7D 2680101
: .-'-L.l—-- i i | be
a e R :
s | by e -
L | i i
WINCIBC N SE0 TR
E,%" 4. Nambre del grapo So0nGSoD pis erpresarial g e ot bbbl - T
| |
;ﬂmnmlMImllMum =1
770, Wgmars o ‘darilcasen v TTTT P i ThiTraeen m
: 0 i By ! i el Axtarey oo BF
7). BeeTaaine O PES0 Sicel da e sooedsd o retsl oo askesor con B

Facha grnarcitn fosmenks FOF. 18712054 (997 74N



AN

Formularic del Registro Unico Tributark

Enzacia ressnviz pom in DUAN

i, Momaem de formufano

ﬂlp-l'

N

3 1 Hojad

141144063336

5 Murmwrn te [dehBrmcion Tedarmeom [MT] [N, S, Burin et s
8 00 58740 % 8|7 &
FRepraysnincian .

FE. JRDOABETLBIEN e, Fechun inkci mjeToicis se{resmTiaoin

REFRS LEGAL PRIN - {20 13011 5|

100 Teso D6 decumanis 1. ez e dmtficacin 1003, B b of. Smars: o Larists pindesional

CédiadeCagdadanl | 3 |7 3 @4 8 1 5 2 8§ { | !
1 T

104, Pérmar mpallaia 04, Segueda psedins 108, Privreis ackrbim. T Crro nesbea

VASOQUEZ |'~|'|j||'u.|!| |RE'I"MLM" !

108, Nimees 3w Iemicacids Trisutera [MT) 1. 0| 190, Aande secil seproanrenis bagsl I

§E. Represeniaciin T3, Frcni mich BEmio SRS x

100, Tizo de decumarnis SO N gw iderefioaoiin ' 107, O | b6, Rimam 1 el srofmskonal
5 I I

0l P pppllakg 06 Bageisdo a2elis 104, Prmat noinhw A0E. Do nembran

0. o 20 Mrvibeadla Trikimeia IMT) 108 04| 190 R bcic i coprmmssrais ingal

BE. Rapraserissin B3 P bnicas spuin ik penyaigdn

—E | ol |

108, Tizo on decurmanks Lol wnuﬂﬂw?ﬂ'r 103, BF | B0 Mimeim g i e ke stofinsonai
1 . ., |

Gl Peirnar apaifoa HEE Bagutn doelin 106, Primesr nomiee 10T, Do normbras

| A

(8 Slrrmts dw igeriicacns Tribuens R T) TN.D".Il-ll:u. Mt worial raprassrcmie logal

E Bpprasanimciin B:}..Fn_-aulrh:-mlhm seprasartiainr

00l Tigw de deoumanie -1} lrirful:-r-u-g_i.mn- 102, B’ | B, Soames il Lp i Sofisiin
Fh .- h = |

T4, Famer spiiico { _"ﬁa-;l-al-dnw R, Proma nomine e, Struw raertron

08 e de Iferiicacaas Triswsns [T 0L LA 1 50, Pl sried repreRETRTE ogal

. Reprossnlnsish S, P chun Dnkoe gt Crsg, i pra Mg on

00 Thows te SOUTEESE tal. Hirmeis ie dnlfoesin 10, B | DOk, P parmeag: o L jria DY el el
2 I

il Poarmiy pyre okl tE6 Bag oo agelala (8. Frevan nomrbm 3T, Dt rogebes

108 Malmeew 0% MeviSoaain Trigunrs (HIT) 108 0| 1B Readn dool rephass ilare logal

Fezsm gareracidn documanin POE: NB-11-3034 [8-07 13884




Resumen General de Pago

Piégina 1 de 2 A0 RS TT 03212 P



apories Resumen General de Pago

21 Wneg
L TTS. CEMEAALES DR APCRTANTE . )
Idr i ri s e e Famen Leral FLare S basin T sl Py i e b Chidiard-Deg L e Ta s Teleizn Ermrarads HEHL ¢
La- g
| WA I AL DAL RImAL [ LA B - e D 8 T LAY Pl Fa, ELL ISR - BE LA PR 1_1_-.2.:._”“-_nr._.l.- ad bl He

: 1 o 5339, 300

PR ES FLE T LR T i EXH, T il 5D e

A | Al TRaORES : 1) 1 57,10 S W EE -

BT ConsP Ry [£ SEGURTS w31 SMLHAASRE & i 5,300 alad w 57,500

COF (DR TRADCRRS | ) L 548, HO P ] L 555

DM RMILLAR CARTAGEHA faa L R 1 555, M L 5 54,400

EFS [ Apasrs TRADCRES: 15 CHEEN - W = tLErE )

HLEYLEF & eEsnar Wit e L] fLreR p=i o LR ]

I el TR eas ) 1§ D S100 1 RTLE ]

FETIUT €O ARG [ BIEHEST 8k PAICEF o ] 41, 4000 L1 i 50500
oML

SIHA |AOAETRAIEAS: §] ] 527,000 il ] 5 57,700

A FasTHA LR T i 5 7.0

1 40

Pigina E e I LOTACIGAT 03111 PM



Resumen General de Pago

Cuais boeaMlanle lemnatid Frmeipsal Temrrae TR TR parare
fe g
T [ (R ST AT TR CLL §iop e - el T R Lo Hs
T Fgoing B
Fanils L= Pags Barca s Wera ‘Pl
[ gl Sl | e by B Py
S0 CF RESGr
Ay g EL T Coadian 1B ApEie il [ -4
E_ i AL ik s e [SAN L §2.1ma
E_ 1,080 fhEmi ) | L ETREIR an, ea LSRR Lo FEE ]
OE ) IS B S o e i [ £ =E
uE!ﬁ LB L AL LLIGR . fLrm __uul.-l— “““““ L] 5P dma

HTANTA2 01 P

Pagina 1 de 2



’ aportes Resumen General de Pago

2 anea
DLRTrRS CEAERAL PS5 OFL APOMTRANTE
.....
kil s s h Napon Socisr Clese gt Seceniel Frincipal [ B QTR T i T P Teorm | Toorer ek W+
(s
AT SR L AL O A, TR s D B - i b e CO il [ M T q.“._1“.._|-.!. W E..-.- q._hq....ﬂ"_..- Coa T AT e

DRATEE, fEESALES D LA LIGIDACKR

SERY PeSFHE L F ! ST A EL

AFF jaleaTSTRADOE A 1) i 370, T S ] 52 M A
O FEWSICHES LN F WOIMae T i £330, D j=70 ] =1} 533, WM
adl] fnlasir TRl 25 o) 1 &7, 300 LA & 57, MMl
BHTTIVE OO b, BE SEGLIBOS 1411 daddar sy w 1 . b 0 7,100
CCT o EAAHIETRATRELAS: §) 1 LLLSE §w in ik,
DO RiLAR CATTACEHA oI [ T ] 1 555, M Fakd 1] ]
P (el ma e THAIOAAS | B i £, 400 fam 2] 1 TEA
HEW EF 5 Erian e 3 L] L2, 400 a0 =] SITEADD
IR Dt TRANCALS. 1 L] 41 400 35 1] 5] 41, 500
nt_n-ﬂ..__..r:._._.n_ﬁE I FEHEETAR PR B e} L] Lar 4 Lum 5] 4,50
SEMA JADMINTSTRADDRAS: 1] I 7400 B 5 LET. T
] LIT, W

50

Pagima I de 2 LOEAAITIE Q3 P



Resumen General de Pago

Pagina 1 de 2 PUZA/OB{12 O3:19 PM



‘ M_.”.m_"__uM Resumen General de Pago

DTS GERFRELES [ ARDSTANTE

[PU— s [ me— Tuceral Princeal [rp—— I e er— .mm.hmn.ﬂ”
] # L BTl R e B - el O A0l DO v FEEIFM L e W LA R E T W T HiEial i
TTRATH GEMERALRS 0 L& | L) (8
| Feroidn E_wl Pags Fiarrin Far iy Liwke Fags Barca Tl = wulkar =
Fuegr T | IR & AW s i o Uk ;i__u._sﬂﬁ BOGOTA [ ] TR

A AFILIADDY  VALTR LIUDADD  STERESES MODEA
AP [ADRARETTRADORS: 1) i LFE ] i ] R,
DL PEASLCSES. FLEF) oMo T I B, 1] -] S, o
AL | ADMAIRTS TRADO A5 1 1 1] & i ST
FOETIYA COAF AL D SECLNON 1421 i NLTNET R i ST 5 ] 4F
COF dalBer TRADH AL 1) 1 255, a b2 P
CTWF AL AR CARTASEHS, LCF [ R T ] i 5, 0 "] k| U, HI
P [ADAEHEL TRADORAS | || ] §1 73, i ] ST, 4
WU EPs EPSTET LR L S T | ] BT, 00 k] n 173, 400
RS {admlpbr TRADNLAS: 1) i a1, 00 &0 L) 541, D
WP € OLOASLEMO TF BEESTAR FaCAr L T LI ] 1 4100 50 LT1] 541, 400

¥ AMBLLSF
R | LA TR DAL, 1) i ETEE T ] ] 527
SFRi PESTF WA 1 SEpA00 ] -] LTEE - H
0 A} (4,500

Pagina I de 2 L0408 T2 03219 P



Resumen General de Pago

i

. L T T TP E b
Famdwys chm g ioaies RIS E0T00 § & dffasad ) ERR LB L] 5300, T L E L] L E ) ST T LS B ] Le] TN HE HLLE
1] CAMTROESS Depprc: EOLTYE | | APl | FILFH Rem=my | | AL R [er ¥ | ST LR ] 5, T N0 i SETN, T Sl
— ._..!B_.. _E I..-I.H—H.. s | eemo] @ A1 A sl ool | asmmE - = [T - L R [T
Tosal Afdlimdaos] 1) 1T 20, A [IEET To a0 SA.IT0.4 ] TRELT™] 0 PRI SviEE

Pigina ¥ de 1 TOEA O TR D4 1R P




Resumen General de Pago

Cliie degrdfiadla

s i i | s

D i

e
B+ W T OTIOAMTES

AL I 5 - 58 LA FE

WAL QAT TR AT B
PEPATIVE COAPWRLE, D MECLNDS
CEF qelsmn T Ranss. 1|
T i LB AT AR,
P AL TRADDLAT: #]
WUEVA LR,
T OIS THADR AL 1

BT COLSAHLARD [ EEHES T AR
T bl il

SEHL |aaira ST RS0k 1)

e I led T
M3ME B b
L TR |
WL ]
RyRIw 2

BTN )

1 LEF ]

Ell = = = = = = owm om wm @

5.0

B
TR
s,
T
RUTE
B LR ]
A

Eaa g ]
TIT, B0

im0

Lim
Linn

Y ¥ B ¥ ¥ Y EEEzzEel

Sim,
ST
LT -
B o
44, 30
Ay, 5m

GPLam
HITEAm
po I ]
i,

43T, 700
37,700

Pagina T de L

J0D4C09 0 DA P




Resumen ral de P
‘ o General de Pago

Eﬂﬂigagﬁ |

[t [ Per—rm—" FTN— PSP — Pos— [PFSPT S—— ..r-...l!“l._. . |

HI| PR | GOUF s TR S AL [ - e . v LESRL T PEEIPA i meiE LDral i | el W Tl il Ha

DTS A L D LUy LICRHTIALICN

Pepricade Cla=s Pl Eeiui Hasp

Hernar Tala Pypa Parile Fadks s Fago [P [ Wik

L dija-iE S el el LR L] [LiET T PO | M D RS § fate -]
| LIQUIDACIDN DITALLADS OF APORTES -
I EMPLIEADD PEHEIH SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
| m | by o FarpanTy Lodegn ' P sl | Dima B A [T [ T Cadigy [ T ST [T
Cati de | lnlee ALFILHT THELICH | | Ry LER LR ] L1z rm e T LARE R A AL AL LEE ] LIRS K]
il CARTAGINA Ui AT | 1 At I 1am W, i, am oy . e 7.0 W

T_. _i__u._ T.___i._u l...!.__uu_T_..l ﬁ RN B ._rﬂ.L wear| =  vamam I Em . 10 ITE vl [ F LR Wiam v iram VLETE Rl

Tobkal AfiEsdns 1) JEEE T2 i, s 1, BT 1L TR [ECRT T3 N P [IREIE]

Pagna 1 de 2 Fiir PR LR LT R R



Resumen General de Pago

LALDOS
MCAFAIDADES

AFT Al TS AN S 1 i, o0 59,000 =0 LEn
L PENSOHEL Hi-n Lk e fue B, 000 ] i T
RIL kDR W TR : 1 4T HI 5500 50 &7
PP TTE, CORP A, D SR I [N TR T 1 4r F ] 5] 7.
COF [ mann TREDCFAS: 1) " 445 T 53 o I
CCRATSALLAR CART AN ey P00, (L 559, Hm H ] ] ek
1L jADM S TRADCES 1) I 5472, 400 ] ] £1 73
MUEYAEPS, FPRET LT T T 1 5472, 400 k7] w FAT1 HE
EBF [ACMPES TRADORAL: 1| 1 AN, 800 m ] L1,
WETITUTD OO DF BERCSTAR PRIORT R R 1 [FE i E] T,
LT |
SRS [ANE TR 1) i LFEES L i LERA
SFHAL PR, [T TR 1 Ly b ] @ 537, N
2§00 5

Fagina & de I SOFAF 0T OO0TT PM



Chidl BpoITarny Secunsl Friecipsl LI e T el - L v Tabifesn | Eeorsveds B0 8
e

|
] 7| DR, [ L L L ]

Fagire 1 cle 2 PORES U041 N0CAT AM



apores Resumen General de Paga

2 Ared

| rTas GERERALES DEL BprRTANTE

_ e ] P Zecil L Lk e T I D Chtisd Jetartamwnis T [ T——————
EhF

“...ﬂ.-.._l.-i__- ¥ HeiidSeraiam nus s B -l S ) A [T AT i O i P 5 L i | e TRAE il -

| CONTIOS GEMERALESL (3 L L NLETACION

Prioda Clave T Pechs =
| Pewiian | ek i Flritn Flaita [ Fage Rt | ot | Wik
(=TT TR [T t Hisrri Hal R i | i £ 1 Benaria | ] e

RESUMEN DE PAGD

' 7Y
(=]
SFF AT TIADTR A% T 1 5233, M0 50 b1 Srxg, v
LOUPERSIHES -4 W Wk W 7 1 L230, Mo ] Wl SN
SR (AR T RADTIAL : 1) 1 L, 0T 1] ] 7m0
PERITIV CilnaPa iy OF SEGLmnY H-11 WO A% & 1 F. b w0 50 LT ]
O (AR TRALOREE 14 L] bl ] o] =0 f e ]
LEWF AMILIAR CARTAGT Ha A0AR BE a1 ] o] °d & 42 3
EF | AR T RADOREL : 1) (] 1T A il & 1 Fr, &
e EF 5. T 0P ] L] L1 am n & SATY el
FCIF AR TRASORAS 1) i LR ] wm el B, iy
SRR CEMLCWFSARE) OF EREHELTAR RIS mFERIR ] ] 4, 40 i w0 51,480
Al LR
A (DS TRAIORS 1) i [ 1] iy LRI
SLHA 1T, [l DR 1 507 i 0 ul 527,800
1 50 50

Pagina I de 2 POFAE D A0 AT AN,



 firvea

LES L APORTANTE i’

. [r——— [ p—— [ Er Chsdaddlepaitaremis | Teaons nnl_l..-.__.ﬂ_..u!.r

7 Sl i Dl TR Ll - v B ol SOETAMTEE FRELIAL CLL 51 26 - S O AT s B PR ST K
LIES 09 LA LICRIICI0N

Clv T [, [

Al P Flini b Flasilia Lt Fage Py M Waior
LE} FERERET] I RITTRMRE] L [ R P L T el | P TS TP,
| PETALLADA, DE APORTES
FLEADO PERSIIN SaLUD CEF RIESGOS PARAFISCALES
ik Wmrdiy Cod e 4 Al LETE S (.9 AueTs L9 e g | T Lo dgarin b Spmrta
= BEHHIMESTIRC PSS | | AR | (RATER ] o 100, b §170,4 LR R 13,180 FI,ETRF L L BTN f LR
A gt DA faik ] | Msiod) 1, AT [T ] 41,170,840 5472, 430 SIS 13,300 e e TR AT tiw
) T..I.I.-u.l__.l._._.-_l. _ ] T Ea ol s W 51, [T = in i wm (L8 T} EENT ] 4o LA EERe ] b T il u-__.i_
Flinchos] 1} LR ] Lrm e FARE R L] LREER ] FLN Sl 4, 1 AT ¥ T30 £.5TH 40 q1-_-..“-“-"__




X -_ - -t = o
1 lirea
LES DL APORTANTE )
I_ iy Aamwis i el Chd AQEiTwme Saprarnsl Frincpal [rqmcson Lieked Cepa Laregrfia TidgTimey Fonini gl SR =
ELEF
T _rr._.-._n_nl.ﬂ.ﬂ._.-._.E_.._,.w W ECNIF. I U C O RAT PR (SRR R BT E CaRiallish-BOLFAR Lt e
LES [ LA LIGUIDACION |
Clarem T Fenka Fagm
mh Pags Elasiin Fimslia L Tags Barca IFin & L
[ ENEGI 1 BT Y [ A TR Ty T2 | B DA BOEAOTE r il

WALOR LIGQUIDACD IHTERESES MDRA SALDOS E YALOR & PAGAR
IHCAPALCIDSIES

ARLL 1) I S0, T L] bl i,
ES PRt L L R 1 ST, Ty 0 W SXba, ¥
ApS 1) I ¥ T 1] ] 0.1m
MPARIL DE RFCLRGS 14-11 BEEHEIEE & 1 57, T 5 o L Im
ADCIAS: 1) i F55, T L] ] 255, 3
K CARTRGEME cores sap 0110 4 1 ELLS L] ] £, MK
EECAS: 1) 1 FIT 0 w FITT 40

BT R T i ST ) o w 5177, 400
BRI 1) 1 Tl 1,00 ] o S, s
(M CaiBLAN0 OF BIERETST AR PRMAr R 3 1 £, 50 0 Sl 40
AL 1) 1 L7, B0 5 5 5IT.M

PARILA e 1 1 07,6 b b2 §T7.

&0 20




¥ Salud Ocupacional ERS 3013405434
Nit.900-587-048-7 B436T42
Centro médico los Ejecutivas Calle. 31 Ne 538 Ofic.(5-12)

PACIENTE: JOSE MANLEL PIMENTEL PAJARD IDENTIFICSCION: 73113215
BEXD: M FECHA MAC, 18850310 EOAD: S8

BARRIO: CIUDADELA 2000 DIRECCION:  ppa 7 LoTE 3

TELEFOMND:  34fébieiz EMPRESA; CORVIVIENDA

ACTIVIDAD ECONOMICA: BOMINISTRATIVA

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA:

EXAMEN MED CsDUPACICRAL. PERMIDICT FECHA ATEMCIDN HELOT-28  0TIrEg

CFEDER P, FECHS SALEDA; HIM07-28  Ordage

CARGD: oPERARID REALIZADG Eny: CRATAGENA

Hacemos constar que hemos resizads examan medico al Irabajador v que de acierdo a la Resolucidn 1918 de 2008,

|a custodia de la histonia clinica serd responsabilidad de nuesira institusidn ¥ estard gisponible para los fines legales
perlinemes.

ESTUDIOS REALIZADOS:
[:I ESPIROMETRIA E! WVSIDMETREA D AUTIOMETRIA El ELEC TR AR CRARMA,
[:' QUIMICA SANGUINEA m araos

Wisiormefrin: Prosbicin, Hemagmma: Mormal, B. Pecmiasal Factores D Riasgo
Picosocial inralaboral-Foma A Biesgo Muy &R - Faciores De Riesga Paicopecis
Exfrainboral: Rissgo Medio, Evaluacion Del Exirés - Tercam orsidn: Ruaage Ao,

COMNCEPTO DE APTITUD LABORAL

1.8ATISFACTORIO %

2, N0 SATISFACTGRIO

1. BATISFACTORIZ COM RESTRINCCIONES
RESTRIMCCIONES:
Recomendacionas:
E:] USD OE EPP, CAPACITACICN ¥ MEDIMAS PREVENTIVAS lI.l REMISION A EPSSAL
[ ] REASIGNACION DE TAREAS [] sEcun con EL TRATAMIENTD Ej ACTHIDAD FISICA
[] oeinn e FuMan CONTROLDEPESD ™) mepuce CONSUMO DE ALCOHOL A

SVE: VIELUWL, CONTROL OE PESD, HT,
SEGLIMENTD POR OFTOMETHI

IDIERO, B. PRICQSOCIAL INTERVENCION
INTERNA, EMOCCRIOLOGIE ¥ PSICOLOSG DE 5U BPS

- - .'-..'.r.;- Loy
¢ mA 3 aAN
FIRMA: —

BoLh PR




e Salud Qcupacional ERS 3013455434

Nit.200-587-048-7 B436742
Centra miiien bos Ejscutives Calle, 31 N* 56-38 Ofle.(8-12)

PACIENTE:  MARIA AUXLIADORA MOMNTALYO MAVARRD IDENTIFICACION: 23197610
SEMO: F FECHA NAC: 1an%-10-08 EDaD: 58

BARRIC: PLAN 470 DIRECCION:  wna 26 LOTE 3

TELEFOMG:  313s3zs07s EMPRESA:; CORVINIENDA

ACTIVIDAD ECOMOMICA; AOMINISTRATIA

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA:

EXAMEN MED OCUPACIONAL: PERIDDICO FECHA ATEMCICHN HHATAD OT2TER

CORDEM Nt FECHS SALIDA: FOT-18  OEZVAN

CARGHO: TECMIGT REALIZADD ERN BARTASERS

Hacemos constar gue hemaos realizads examen medico al Irabajador y que de acuerdo a la Resolucion 1918 da 2003,

la custodia de la histodda clinica serd responsabilidad de nuastra mstitucidn v astard disponible para los fines legales
partinantes,

ESTUDIDS REALIZADOS:
EI ESPIRCASE TR m WIERDMETRIA D ALUDIIMETHIA E ELECTROCARDICERARA,
D CHRETA, SAHGLIMEA m OTROY

Wiskomadria: Mcpia + acggmatiemo- Prastica, Hamagrama: Marmad, B, Pakosocial
Faciores Do Resgo Pekosodel eralaboral-Forea & Rsago Slis - Fackoms De
Rieggy Peicoiccial Exiralaboral: Rissgo Medio, Eveluacan Del Esyés - Temcen
Warardne Figegn My Alin

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

1. SATISFACTORID

2, MO BATISFACTORIO
3. BATISFACTORIO CON RESTRINCCIONES

RESTRINCCIONES:

Recomandacionas:
El S0 OE EPP, CAPACITACION ¥ MEDHDAS PREVENTIVAS E REMIZHIN & EBSIARL

[ measssnacion oE Tarsas [ ] sEGUIR CON EL TRATAMIENTD [ ] AETHIDAD FiSICA

DEJAR DE FLMAR
] L. OF FEag [] mesuen consuma e aLconoL L] mcneso sve:
BvE WISUAL, DONTROL DE HIPOTEOI
EEGAMIENMTO POR CFTOMIE TH)

1A; INTERVEMNSION

i ||_':| L1 N o
N

Sz

FIRMA:




. Salud Ocupacional ERS 3013405434

B436T42
HH.E““‘-E-HT'D"B'T Centro Médita los Eppcutivas Calle 33 M 56-38 Ofic,(5-12]

PACIENTE! MAakRA TERESA HERAZT M&TA IDENTIFIC RCION:  4s37Re837

SENO: F FECHA MAC: ss75.08-30 EDAD: A7

BARRIO: MAMNGA DIRECCION:  wrs pom 24 12 CALLEJOM ATEAMAS
TELEFOMNO: a01s013838 EMPRESA: CORVIVIENDA

ACTIVIDAD ECONDMICA: ADMINISTRATIVA

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA:

EXAMEN MED OCLPACIGMAL: PERIIDECE FECHA ATEWCION: AT GTAWER

ORDEMN N®: FECHA SALDA: LTI T TR T )

CARGD;  PROFESIONAL ESFECIALIZARG RESLIZADD EN CARTAGENA

Hacemsos conalar gue hemos rsalizado examen medico al trabajeder y que de acuerdo a la Resolucidn 1818 de 2009,

k2 cusiodia de la heslora clinica serd responeabilidad de nuesira inslitucion y estard disponibla para jos fires legales
partinenies.

ESTUDIOS REALIZADDS:
|:| ESPIROMETRIA m ES A T, D ALITIOMETRIA D ELECTROCARDIOORAMA

m CUIMIC A SANGLINER III OTROS

WISIOMETRIA: PRESBICLA - ASTIGMATIEND, HEMOGRAMA: MORMAL

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

1.SATISFACTORIO ¥

2. NO SATISFACTORIO

3. SATISFASTORIO COMN RESTRINCCIONES
RESTRINCCIONES:
Recomendaciones:
lE WSO DE EFP, CAPACITACION ¥ MEGIDAS PREVENTIVAS m REMESICH & EPS/RRAL
E] REASIGNACION DE TAREAS [ EGu COM BL TRATAMIENTO [®] actwiDan Fisica
D PERRIEEIAR . f 7 CORTHOL B M0 [ ] reoucir consumo oe aLcomoL m NGRESE BVE:

SVE: WISUAL, CONTROL DE HIFQTIRCS
BEGFLIMIENTD POR OPFTO i, BTHF

BOL CITOLOGIA

FIRMA:




Salud Ocupacional ERS 3013495434

L)
Mit.200-587-048-7 B436TA2
Centro médico ios Elecutivas Calle, 31 N® 56-38 Ofie,(3-12)

PAGIENTE:  JANICE CECILIA DOMINGUEZ MACHADD IDENTIFICRCION: 45433152
BEXC: F FECHA NAC: 1955-02-42 EDAD: B

BARRID!  SERENA DEL MAR DIRECCION.  poORTANOVA APTO 204
TELEFOND:  3iedaisaas EMPRESA: CORVIVIEMDA

ACTHVIDAD ECONOMICA: ADVMISTRATIVA

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA:

EXAMEM WMED QCUPACIOMAL: PERODICD FECHA ATENZN 40718 OFETaE

ORDEN N> FECHA SALIDA: 71 DG

CARGEO PACFESKMAL LUNVERSTARID REMFADD EN: CAATEGEENA

Hacamos constar que hamos realizado admen medico al tracafadar y que de acuerdo a ka Resolucidn 1518 de 2000,
la cusiodia de la hisiora cinica sera responsatiidad de nuestra instilucian v estard disponibla para los fines leqgales

pertinemas.

ESTUDIOS REALIZADOS:
[:l EBFIRCMVETRIA E VISKIMETRIA D ALDIOMETREA D ELECTROCARDIOGRAME

D DU, SAMOLENES E ATROS
‘Wisiomatrle: Presbicin, Hemograma: Momal, B. Paicoescisl: Faciorss: De Rissgo

Priccabcal intrmisboral-Furma A; Rlagn Med - Fectines Ds Riesgs Sscasccial
Exiralaboral; Sin Riasgo & Flasgs Desprecable, Evaluacksn Def Esinds - Tercars
Warsitn Risigo Bag

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

1.5ATISFACTORIO X

2. NO BATISFACTORIO
4. BATIGFACTORIO COM RESTRINCCHINES

RESTRINCCIONMES:

Recomendacionas;

EE-:' USC OE EPP. CAPACITACION ¥ MEDIDAS PREVENTIVAS [3{] REMISION A EPSARL
|:| REASIGMACION DE TARELE D BEGUIR CON EL TRATAMIENTD [ ] scTvinan Fisica
[ cemRoEFUMAR ] contros e peso [] renucs consumio oe accomol [X ] imcrEso eve:

SYE! VISUAL, B. PEICOSDCIAL:
SEGLIMIENTS POR OPTOMETR

FIRMA; it S0
Ben gt



®) Salud Ocupacional ERS 3013405434

GA3ET42
HH.BDD-EB?-Q-‘-E*T Cantro midies la4 Ejecutivos Calle, 31 N2 5538 Sdic,15-12)

PACIENTE: LAUDIS TATTIANA ZABALETA PADILLA IDENTIFICACION; 1049a3555s

SEXD: F FECHA NAC: +o52-ta-04 EDAD: 32 &

BARRIC: MARIALAEAIA DIRECCION: p gL pRano

TELEFONG: Xoda0zenn EMPRESA: CORVIVIENDA

ACTIVIDAD ECONOMICA: ADMIMISTRATIVA

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA:

EXAMEN MED OCUPACIONAL: INGRESD OETECMUBCULAR FECHA ATERCION: 00628 Dbk

COROEN N* FECHA, SALIDA" 040825 DA TH

CARGO:  spcEETARL REALFADD EM

CARTAGEMA

Hacemas conslar que hames realizado exemen medics al irabajador v que de acuerdo & la Resolucidn 1918 de 2009,

la custodia di la hisloria clinica serd respansabilidad de nuestra institucidn y estard digsponibla para los fines lagales
partinantas,

ESTUDIOS REALIZADDS:
D ESPIROMETRIA m YISICMETRIA |:I AUDIOMETRIA |:] ELECTROCARDICGRAMA
D QUIMICA BEANGLUINES E OTROS VISIOMETRIA: ASTIGEWATIEMD LEVE, HEMO=GRAMA: NORMAL BEATERIA

PEICOSOCIAL, Fariore:s Do Ristgo Paicosocal Intralabaral - Forma A: Riesgo
Medio Factores (38 Rissga Peicosocisl Extralaboral:  Rissgo baje
Evaluaciin Dl Egbrés — Tarcara Versidr: Rienga Medio

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

1.APTS M

2ZAPTO CON RESTRINCCIOMNES

3, APLAZADO

4, NO APTO

RESTRIMCCIONES:

Recomendaciones:
|:| REASIGMACKIN DE TAREAS

|I| LSO DE EPP, CAPACITACION ¥ MEDIDAS PREVENTIVAS E REMISION A EPSIARL
|:| BEGUIR COW EL TRATAMIENTD HETIVIDAD FISIGA

DEJAR DE FUMAR
] [X] COMTROLDEPESD ™ pppijcin cONSLIMO DE ALCOHOL [ ] woreso sve:

EVE: WISUAL, ATELOTITES, SOBREPESD,
SHGUIMIENTD POR OFTOMETRIA, RICHINISTA,

FIRMA:




o) Salud Ocupacional ERS 1013405432
E235747
HILH“H'&BT'NE'T Cantro medico o5 Epecutivas Calke. 31 NP 56-38 Dfie.{5-12)

PACIENTE; JULIOHUMBERTO DEL CASTILLD TAPLAS IGEMTIFICACION: S140180
SEXCD; M FECHN& MAC: 1065-08-10 EDAD: 58 &

BARRIO: 4 vososoue DIRECCION: pias g sz

TELEFONO: 002602842 EMPRESA:
ACTIVIDAD ECOMOMICA: ADMIBISTRATIVA

CORVIIENDA

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA:

EXAMEN MED OCUPACICMAL: INGRESD OETEDMUSCULAR FECHA ATENCION: P -TE RO L

ORDEN N*%; FECHA SALIDA: 1T IO TR

CARGD:  DIRESTOR TECHISO REALIZADD EN: CARTAGERE

Hacemos consiar que Nemas realizado examen madico al trabajedor y gue de acuerdo ala Resclucicon 1918 de 2009,
la I:LIE-tﬂdtl-El e la historia clinica serd responsabildad de nuestra inglitucion v estara disponible pars los fines lepales
partinentas,

ESTUDIOS REALIZADOS:

|:| ESPROMETRIA II' VIS HOMETRLA m AUDIOMETRLA m ELECTRGCARDICORAMEA

EIE CLINRG A, EARCLEHE A, m otros VwomEiie: Miopes Fresbics, Audomaina: hipoacusin i 0, g ¥ nomel D der, EKG: Normal,
Hemograma; rormal, . lpgics namal. Glicemie normal, BUNE roemal, i sarmal P ode Oriea:
romral, B. Psicosodal: Facieres De Risige Pscmooal intalaboral-Foma & Rissge Madin - Facores

mdthw Prcosocial Ewtmlaboral Rksgo Baje, Eveuacon Del Estms - Tercem \ewsion: Riesgo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
1.APTO

2APTOCON RESTRINCCIONES

4. APLAZADD

4. NC APTOD

RESTRINCCIONES:

Recomendaciones:
D REASIGNACION DE TAREAS

E IS0 DE EPP, CAPACITACION ¥ MEDIDAS PREVENTIVAS E REMISION & EPSARL

|:| SEGUIR COH EL TRATAMIENTS E] ACTIVIDAD FISICA
DEJAR DE FUMAR CONT
(I [X] ROLDEPESO ™| menuce coNsUMD DE ALEOHOL BGRESD HVE:
SVE-VISUAL , CONTROL DE PESO (NIC 14}
SEGUIMIENTD POR OPTOMETRLA ¥ NUTRICSONTETE-BE 84 EFS

FIRMA,;




8 Salud Ocupacional ERS 3013455434
Mit.900-587-048-7 B436742
Cantro médico los Ejacutivas Calle, 31 N* 56-33 Cific.[5-12)

PACIENTE: CLAUDIA ROCID GUERRERD GUTIERREZ IDENTIFICACION:

hohl- b
SEXO: F FECHA MAC; 1use-pe-0s EDAD: &b
BARRIC: MANEA CIRECCION:  ci2s m2s 37 APTO 2404
TELEFONG:  3eezazars EMPRESA CORYIVIENDA
ACTIVIDAD ECOMNOMICA: ADMINES TEAT A
EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA:
EXAMEN MED DCLIPACIDNAL: PERIOMICO FECHA ATENCION AP0 (OEATIE
OARDEN WY, FECHA, Sag T 040728 DR
CARGO,  JEFE DE OFICIRA ASESORA CRHTROL L REALIZADC ER: CARTAGENA,

Hacarmas canstar gl wmwm examen medico al rabajedor v que de acuerdo a ka Resolucidn 1918 de 2008,
la cusiodia de la historia clinica sesa responsabilidad de nuestra instilucién y estard disponible para los fines legales

porlinenies

ESTUDIOS REALIZADOS:

l:l ESPIROMETRIA m VISIDMETHIA ]Il ALDIOMETHIA E ELECTROCARDICGRALL
E QUIMICA SANGLINESY [] o™Ros  Visiometria Presbicia. Audiomeis: Normal, Ectrocantiograra: Nonmal: Perfl
Lipidioo: Moemal, Chadmia Marmal a: Hormal, Parcial D Orina: Mofmal

Bun: Momral, B Peciaocal: Facores De Riesgo Pecosccial braiabomlk-Forma A

Finkps Media - Fackees Do Resgs Pecosoninl Exresbeonl Beage Bajs. Evaiiacida
Dl Esirds - Tervern Varsion: Rissgo Moy Bajo.

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

1. SATISFACTORID A

2. NQ BATISFACTORID

3. BATISFACTORIO CON RESTRINCCIGNES
RESTRINCCIONES:
Recomendaciones:
m UED OE EPF, SAPACITACION ¥ MECIDAS PREVENTIVAS m REMISION A EPSARL
|:| REASIGNACION OE TAREAS [:| SEGUIR SON EL TRATAMIENTS E ACTIVIDAD FISICA
G e E CONTROL OF PESD E BEOUCHE DOMSUMD OE &LCOHOL E MGRESD SVE.

EVE: WiSLHL, B PEICOSOCIAL: INTERW
SEGUIMENTO POR OPTOMETRI

FIRMA;




® Salud Ocupacional ERS 1513495434
B43ETAZ
Nit.a00-587-048-7 Cantra madico los Ejacutivas Calle, 31 N® 56-38 Ofic.(5-12)
PACIENTE: VEROMICA ISABEL GRACIA HIEVES IDENTIFICACION: I3nizsan
SEXQ: = FECHA HAC: 13800724 EDAD: % &
BARRID: MANGA DIRECCION: cLzs n3z 158 EDF JULEA &FTO 3032
TELEFDOND: 3004400330 EMPRESA: CORVIVIENDA

ACTIVIDAD ECONDMICA:

ADMBMIETRATIVA

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA:

EMAMEN MED OCUPACIDNAL: INGRESD OBTEDMUSCULAR

CARGD: JEFE OFICIMA DE PLAHEACION

FECHA ATERCION: I E=TE  ARATdN
QROEN N': FECHA SALIDA; MR AEINI
REALIZADD EN: CARTAGENA

Hacamos canstar que hemas reallzade axaman medico al frabajador v que de acuerdo a la Resalicién 1918 da 2009
I3 custodia o la histaoria clinica serd responsabilidad de nuestrs Instibucidn ¥ estard disponible para los inas legales

perinenias.

ESTUDIOS REALIZADOS:
|:| ESPIROMETRIA m VESICAIETRLA,

|I| QUIMICA SANGUINER,

ALHOMETHIA m ELECTROCARDICGRAMA

Visomairia + Aurfomeldiia. Nomal, Ekg: Bioquea D Ba=a Derecha: © Pesfil Linkdioor Momnal,
m DTROE Glicamia: Namal Hemograma: Nomal, Parcial D Orina: Memal Bore Nonmal, B, Pakcosscsl Faslomes
Do Aissgo Pukosccisl inrplsboral-Farma A Sin Aiesge O Rlesgoe Despreciable- Faciores De Alasgo

Paicosocial Extralnbonal: Sin Riesgo O Riesge Duspreciathy, Evaluscidn Dal Estris - Tercana Vemitn:

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Fisgoo My S0,

1LAPTD

LAPTO CON RESTRINCCIONES

3. APLAZADO

4, MO APTOD

RESTRINCCIOMNES:

Recomendacionas:
D REASHIMACHIN DF TAREAS

E[ USE DE EPP. CAPACITACION ¥ MEBIDAS FREVENTIVAS

|:| EEGLIR SOH EL TRATAMIENTD

|:| DEJAR DE FUMAR EI CONTROL DE PESO

[ ] meucwk consumo oE ALcosoL

E REMISHIN & EPSARL
E ACTIVIDAD FISICA

E] MEGREED EVE:

SVE: VISUAL, CONTROL DE PESO (IMC 2B), EKG: AMDRMAL, B. PEICOCS0OCIAL,

BEGUIMIENTD POR OPTOMETRIA, MU

FIRMA:

CLOWGIA Y WD WTERNA




' Salud Ocupacional ERS 3013455434
Mit.900-587-048-7 436742
Contro médics los Ejecutivas Calle, 31 NE 5638 Orfic.(5-12)

PACIENTE: OTTOALFDMSO SIERRA REVES IDENTIFICACION:

TA15EG06
SEXO: W FECHA MAC: 1870-04-05 EDAD: =4 A
BARRID:; CHESPITD DIRECCION:  cyron 3 74
TELEFOND; 3008165520 EMPRESA: CORVIVIENDA
ACTIVIDAD ECONOMICA: ADMINISTRATIVA
EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA:
EXAMEN MED COUPACIONAL  INGRESD DETECMUSTULAR FECHA ATENCION 2oRADEI KT
CROEW M® FECHA SLIDA by oy I T T P
CARGE  PrOMESIDNAL UMYVERSITARID REALZADD EH CARTAGENA,

H-EEEI'HM_- CONSLAr que han'lm realizads exdmen medico al rabajadar v que de acuerdo & la Resalucisn 1918 de 2008,
:i;mm de |a historia chinics serd responsabiiidad de nuestra instilucion v estard dispanible para los fines legales
anbas,

ESTUDIOS REALIZADODS:
D ESSIROMETRLY, m VISMOMETRIA [:| ALUDIMETRIA |:| ELECTRICHC AR Gk,
|:| CUIMGA SANGLINEA [x] ommos Vismeiria- Presbicia. Hemegrars: Monral, B, Pricosocist Facires De Rissgo

Paicosociad Intralaboral-Forma & Sin Rissgo o Raspo Deapracabis - Faciorss De
Riasgo Pakosocial Exvalaborsl: $n Rissgo o Riesge Cespradebie, Evaluscian Dal
Esirds - Tarcans Varakdr Pieago muy sajo.

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

1.APTO X

LZAPTD CON RESTRINCCIONES

3. APLAZADO

4. NOAPTD

RESTRINCCIONES:

Recomendaciones:
D AEAESINACION DE TAREAS

E USE CE EPS, CAPACITACHON ¥ NERIDAS PREVENTIVAS |I| REMIZION & EFS/NRL

|:| SEGUIR COM EL TRATAGENTD E ACTIVIDAD FISIGA

DESAR DE FUMAR
] CONTROLOEPESC  [™] renuciR CONSUMO DE ALGOHOL [X] wcreso sve:

SVE. WIBAL, CONTROL DE PESD (CBESIDAD MCORBIDN) CONTROL DE HTA ¥ DE DIAETES MELLITUS
EEQUIMIEATD POR OPTOAMETRLE, NUTESEH] 4 s,

FIRMA:




® Salud Ocupacional ERS 3013495434

Mit.900-587-048-7 B436T42
Centre médico los Ejcutives Calle. 31 N° 55-38 Ofic(5-12)

PACIENTE: MEQUEL EDUARDD FIGUEROA TARG IDENTIFECACEDN; 1081828078
SEXD: ™ FECHA MAL: tea5-10-30 EDAD: 28 &

BaREIC: EL COMTRY DIRECCION:  mipa w LOTE 3 5P70 301
TELEFOMO:  a00smzi4 EMFRESA! CORIENDA

ACTIVIDAD ECOMOKMICA: ADMINISTRATIVA

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA:

EXAMEN MED OCUPACIONAL: INGRERD OSTEOMUSCULAR FECHA ATERCEIN H-00-18 D576
OROEM M FECHA SALIDA; WAL ORI
CERGH PR ETESOMAL LN ERET ARG REALZAC] EN: CAMTAGENA

Hecamos conslad qui hamos reafizado exdmean medico al trabajador v quee de acuerdo a s Resolucidn 1818 de 2009,
la cusindia de ka hisloria dinica seré responsabilidad de nuestra insfilucion v estard dsponible para los fines legalas
partnenies.

ESTUDIOS REALIZADOS:
El ESPIROMETRIA m VIZIOMETRIA D ALIDIOAETRIA |__‘| ELECTROCARDIHIERAME
i:] CUIMECA, AN GLITNES E OTR0s Visiamedia: Asligmsiemo. Hemograma: Normal, B Psicoandal: Faciores Ce

Fiasgo Facosocal intalabomal-Forma A: Riesga Alio - Facioras Da Alasgs
Pecosocal Extrainboral: Riesgo Medo, Evaksacikn Del Ealnis - Tercana Vamide
Rinsgo AHo,

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

1.APTD X

2APTO CON RESTRINCCIONES

3, AFLAZADC

4, NO APTOD

RESTRINCCIONES:

Recomendacionas:
[ ] ressGNacion nE Tasess

IS0 DE EPP, CAFACITACICH ¥ MEDIDAS PREVENTIVAS [E] RERASION A EPSAAL
E BE GO C0M EL TERATAMENTO ]"_;.;j ACTVIDAD FISHCA,

OEMR DOE FLU
] MAR  [C] cowTROLDEPESC [ Repucin CONSUMG DE ALCOMOL [%] moneso sve

SWE VISUAL, 3. PEICCSOCIAL MEMEEEH?H
EEGURMEENTO DPFTOMETRIA PARA LE i AG Y PEICGLOGLA

FIRMA:




® Salud G{l:u pacional ERS 3013495434
Mit.900-587-048-7 6438742
Centro médica los Ejeculives Galle. 31 N° 56-38 Ofic.(S-12)

PACIENTE: MARIC ALFONEO NIEVES CARRASQUILLA IDENTIFICACION: t047493134
SEXC: ™ FECHA MAC: 1098-12.31 EDAD: 2T A
BARRID: PAARIGA DIRECCION:  wanIn W18 05
TELEFONG:  3tszasasTy EMPRESA: CORVIVIEMDA,
ACTIVIDAD ECOMNOMICA: ADMBISTRATIVA
EVALUACION QCUPACIOMAL REALIZADA:
EXAMEN MED DULUFACICRAL: IMGRESD CETEGMUSCULAR FECHA ATENCION: JEH-0E-1E  ORETIE
DROEN M FECHA& ZALIDA i B R YT
CARGD: SROFESIOMAL LUKIVERETARG REALIZADC EMN CARTAIERA

Hacemos constar que hemas raizade examen medico al rabajador y que de acusrdo a la Resclusién 1918 de 2009
::w:m Ia hisgtora clinica sard responsabilidad de nuestra instiusion ¥ #stard disponible para los fings lagales '
neflas,

ESTUDIOS REALIZADOS:
El ESPIRCAIETRLA m WISHONE RIS D ALIDHOMET R, El ELECTROCARDIGGRAMEA
CLIMICA SANTILINEA CTROS Visiomaiia: Misgia + aelgmatisma, Hemograma: Nomeal, B Paisceacial Facl
D E D Fraagn Paicosocial IntralaboenkFama & wﬁ;n-lemw“
Fancorocial Extralnbonal: Rasgo Sajo, Eveluacidn Del Esirés « Tercors Ve,
Fimago Macio.
COMCERPTO DE APTITUD LABORAL
1TAPTO X
2APTO CON RESTRINCCIOMES
3. APLAFAD
4. MO APTO
RESTRINCCIONES,
Racomendaciones:
D BEASIGMATION DE TAREAS
|1| LE0 DE EPP, CAPACITACKIN ¥ MEDIDAS PREVENTIVAS Eﬂ REMESICH A EPSIARL
D CEGUIE COMN EL TRATAMIENTS m ACThDAD Flssta,

DEMA OE FUMAR
] [ CoWTROLDEFESC ™ qenucin CONSUMD DE ALCOMOL [X] meneso sve:

SVE VISUAL, CONTRCHL DE PESO (IME 31), B PEICOSOCIAL. INTERVENCION
SEGUIMIENTD POR OPTOMETRIA, i AEICOLOaIS

FIRMA:

e PR PN T S




Y Salud Ocupacional ERS 3013485434

Nit.900-587-048-7 6438742
Centro médico los Ejecutivos Calle, 31 N° 56-38 Ofic.(S-12)

- _—
PACIENTE: MARIA ISABEL CUELLAR SESLAVEDA IDENTIFICAGION: a5788204
skun, § FECHANAG: 1760822 EDAD: # A '
BARRID: CAMIEL LERSAITRE DIRECCIOM:  gma1? 66 27
TELEFQOMO: 3003585445 EMPRESA CORYIVENTA
ACTIVIDAD ECONOMICA: ADANPES TRATNA

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA,

EXAMVEN MED OCUPACIDMNAL; WGAESD CETECMUBCULAR FECH& ATENCIDN IOI-0EL  OTETZ
CRDEN N* FECHA SAL D FO4-0B-EE  DEEIZS
CARSGD PEROFESINAL UM IVERETARID REALIZAD EH: CARTAGENA

Hacamos constar que hemaes realizado exdmen medico al trabajador y que de acuerdo a la Resclucion 1818 de 2009,
la custodia de ia historia clinica seré responzabilidad de nuestra instilucian v estard disponitle para los fines legales
partinanias.

ESTUDIOS REALIZADOS;
D ESPIRCMETRIA m VISKIMETRIA |:| AUDIOMETELE |:| ELECTROCARTIIGRALL
[ ] oumaca sancumEs [x] omos Visierneiria Presbicia, Hemograma: Nomal B. Pricosscial Fackens Db Rlagd

Pricospcal ralaboral-Fomra A Riespo Media - Fackess Dw Risige Pecmocal
Estralabonal: Rissgo Modic, Svauaciin Dal Esrkes - Tergers Yersidn: Siesga Allo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

1.APTO X

2APTOCON RESTRINCCIONES

1. APLAZADD
4. NO AFPTOD
REETRINCCHINES:
Fecomendacionas:
|:| REASIGMACION DE TAREAR
E UE0 DE EPP, CAPACITACHON ¥ MEDIDAS PREVENTIVAS E] REMISION A& ESSraGy
[ ] sEGUIR COM EL TRATAMIENTG ACTIVDAD FISIE
DEJAR DE FUMAR
] [37] CONTROLDEPESC ™ menucs ConSLMO DE ALCOMOL S —
EE: VISUAL, CONTROL DE HTA 8. PICOSOCIAL: INTERVENCION
EEQUMSENT] POR AFTOMETRIA , MO b TEMEOLOGIA

FIRMA:




'Y Salud Ocupacional ERS 353954

Bd3ET42
HH.EDD-EHT-DdE-? Centro médics los Ejecutivos Calle. 31 NE S6-38 Ofic. (513

PACIENTE: GESSELA PADLA ROMAN CEBALLOS IDENTIFICACION: 1047488738

SEXD: F FECHA NAC: 1ma4.an.24 EDAD: 30 &

BARRIO:  creseo DIRECCTION:  wmagnag 157
TELEFONO: 3002750184 EMPRESA: CORVIVENDA

ACTIVIDAD ECONOMICA: ADMMESTRATIVA

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA:
EXAMEN MED GCUPACIONAL: NGRESD O8TEOMLSCULAR FECHA ATENCION: AEAEIS VEATAR

ORDEN N*: FECHS, BALIDA,; F0THEI8  OT-EF 14

CARGO:  GFRENTE REALIZADD EN: CARTAGEMA

Hacamos constan gue hemos realizada exdmen madico al Trabegados ¥ qua de acuerdo a la Reschacion 18156 de 2009,

Ia u.lmb:u:liu dt fa historia clinica serh responsabilidad de nuests instilucian y estard disponible para los fines legalas
pariinentes.

ESTUDIOS REALIZADOS:
|:[ ESPIROMETRL m VESIDMETRIA E] AUDIOMETRL E ELECTROCARDICGRAMA
Wisiametnia: ssligmatisrmo ke, Sudinmeyis: Momol EKG: Nomal, Perdi Ligicios Mo
& Jpiien
[3] cumeca sanoumes (] S7RO8 Ginavia’ Hormat Famograsem Morenl, Parial D Crinac Mesraml Sisr: Horoul B, Pbnasctat

Factores Db Riaego Pekowocisl Intralabornl-Forma & Muy alio- Faciores De Rissgo Psicesocial
Exraipbonal; Rsags Bso, Evaluecidn Dl Estnis - Tercars Viersion: Riesgo Muy Aba

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

1.APTD x

2APTO CON RESTRINCCIONES
3, APLAZADD

4, NO APTO

RESTRINCCIOMES

Recomendaciones:
D REASIGMACICH DE TAREAS

E US0 DE EPF, CAPACITAGION ¥ MEDIDAS PREVENTIVAS |_T_| REMISION & EFSIARL
D BEOUIR CON EL TRATAMIENTS m ACTIIDAD FISICA

[ | pEsas D Fuman [X] conTROL OE PESO [ ] menucs consumo pe avconoe [x ] moreso sve:

SVE: WIFUAL, CONTROL DE PESO (IMC 41}, B, PSICOSOCIAL: INTERVENCION
SEGUSIENTD PFOR OPFTOMETRIA, HUTA =l G IC DL GLA

FIRMA;

il = okl MPHE §EN

L




Salud Ocupacional ERS 30134054734

. 'y
436742
Nit.900-587-048-7 Centro méadico los Ejecutivas Calla. 31 N® 58-38 Ofic.(5-12)
PACIENTE: ESCARLET DEL ROBARIO PLAZA COTA IDENTIFICACION: 5513427
SEXO: F FECHA NAC: 1974-12-15 EDAD: 4% &
BARRIC: L5 CORALES DIRECCION: oo ALEIAKERO TOWER AFTO &08
TELEFOMNO: Jcos2zsis EMPRESA: CORVIVIEMDA,
ACTIVIDAD ECONDMICA: ADBESTRATIVA

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA:

EXAMEN MED OCUPACIONAL: MGRESD DETEOMUBCLULAR FECHA ATEMCEIM: DI T4
DROEM W% FECHA, SaLITG, HE0E-2E 08081
CARGD: DIRECTOAA ADMIKIATRATAA REALIEADD EM: CARTAIENS

Hacemos cansiar que hemeos realizado examen medico al frabajador v qus de acusrdo a ia Resolucian 1818 de 2000,
I3 custodia de la hisloris cinica serd responsabifidad de nuesira Insthucitn ¢ estard disponible pasa log nes gales
partinenlas.

ESTUDIOS REALIZADOS:
D ESPIROMETRIA, m RS OME TEIA m AUDIOMETRIA m ELECTROCARDICORANA

m oTROE Visiometia: Miopa - Presbicia, Audomaina; Mome, Elecrotandograma: Momal: Peri Ligddico:
Mormal, Glcemix Momal Homograma: Womal, Farcisl Da Oring; Womnal Bun Newasl, B
Falzosccial) Faciorss D Risage Psicosocial immibboral-Farma A: Riesgo Ao - Facioms Dw

Rasgo. Falcosoosl Exnaators] Resga Reo, Evelusciin [l Exinde - Termea Yemon Riesgo

E QUIMIC A SANGUINEA

Allo,
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
1.APTOD X
2.48PTO CON RESTRINCCIONES
&, AFLAZADO
4, MO APTO
RESTRINGCIOMNES:
Recomendaciones:
|:| REASIGHACION DE TAREAS
[ X | US0 DE EPP, CAPACITACION Y MEDIDAS PREVENTIVAS E REMISION & EPS/ARL
D SEGUSR CON EL TRATAMIENTD E ASTIVIDAD FISICA
|_] 9RIARDE N [X] CONTROLDE PRESO ™ pepucik cONSUMO DE ALCOMOL [X] woaeso sve:

EVE- VISUAL, CONTROL DE PESO (MG 28, B. PEMCOLOGICA: INTERVENCION
EEGUIMIENTO POR OPFTOMETARM, M

FIRMA,:




e Salud Ocupacional ERS 3013405434
Nit.900-587-048-7  s436742
Cantra médice los Ejecutivas Calle, 31 N° 56-38 Ofic.(S-12)

PACIENTE: PFEDRO CARLDS RUIZ PREMNS IDENTIFICACION

TI1ET 144
BEXNQ: MW FECHA NAC: 1880-06-26 ECmaD; &4
BARRIO: EL REFUIGID CIREGCION:  Lote 7 apTo o
TELEFONGO:  3icesipsss EMPRESA.  comvivienon
ACTIVIDAD ECONOMICA: ADIMERISTRAT A
EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA:
EXAMEN MED OCUPACIONAL PERICDICO FECHAATENCION.  ao0e-0m30 0w4T:38
ORDEN N FECHGA Sa0 08 IQA-0-30 (AN
CARGO: TESGREAD BEALIFADD EM CRATAEES

Hacamas constar que hemos realizade examan madico al frabajedor v que de acuerdo a la Resolucida 1218 de 2004,

la custodia de la historia clinica serd responsabilidad de nuestra institucitn y estard disponisle para los fines legalas
pertinenies.

ESTUDIOS REALIZADOS:
D ESPIROMETRIA m VISICMETRIA I:] ALIDICAME TR, D ELECTROCARDIDIRALA
EI THAMICA BANGLINEA m OTROS WVislomahia: Micgea + Presbicis. SHerograma: Normal. B. Peicosocial: Facies D

Rnegs Facokacisl [mmlsbamkForma & Resgo Maois - Facones De Risago

Prcincial Edratabonal; Riessgo Mesio Evaldcidn Dul Esrde - Temers Versisn:
femuga Aho.

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

1.8ATISFACTORID "
2. MO SATISFACTORIO
3. SATISFACTORIO CON RESTRINCCIONES
RESTRINCCICNES:
Recomendaciones:
E US0 DE EFF, CAPACITACION ¥ MEDIDAS PREVENTIVAS E REMESION & EPSIARL
]j REASIGAMACION DE TAREAS D SEQLSR CON EL TRATAMIENTO E ACTIVIDAD FIBICA
DESAR OE F .
] DEFUMAR "] CONTROL OE PESD [ repucin consusa oE aLcomol T | T——

SVE: WISUAL, CONTROL QE PES0 MC
SEGUIMIEMTD POR OFTOME

L INTERVENCION
F3

FIRMA,;




rY; Salud Ocupacional ERS 30113495434

Mit.900-587-048-7 8434742
Cantre médico los Ejecullves Calle. 31 W° 56-38 Ofic [S-12)

PACIENTE: ROCIO. FLOSET DRODCD IDEMNTIFICACION:  48dn486n

SEXO: F FECHA NAC: 19660331 EDAD: &

BARRID:  sanrFeRmehDO DIRECCION:  EniF PORTAL DEL CARIBE CARRETERA TRONCAL
TELEFONO; 3925534107 EMPRESA: CORVIVIENDA

ACTIVIDAD ECONOMIGA: R

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA:

EXAMEM MED OCUPACIOMAL: PEMODICD FECHA ATENCION: MPATIS  ATATR
CQRDEN N FECHA SALIDA; TBATIE R4S
CARGD: sa¢RETARIA EJECUTIVA REALIFADD EN: CARTAL R

Hacemos constar gue hemos realizado exdmen medice al trabajador y gue de acuerdo a la Resolucian 1918 de 2009,
la cusiodia de ta historie clinica serd responsabilidad de nueatra instilucin v estard disponicle para los fings legales
paErtnantas.

ESTUDIOS REALIZADOS:

|:| ESPIRCAETHI, E| YISSOMETRIA D AUCHOMETRIR E:| ELEC TROARDC CRUALLE

|:| OUIMICE BaMELANEA El STROE
‘isioreirin: Mopin - Presbicla, Hemograra: Nermal, B Peicosooal: Eactores Do
Ristge PEcosocal Intalataral-Foma A Riago Madio - Factorss Do Riesga
Puicoaocial Exiralnbxnl Rmego Wedio, Evelacion Del Esings « Tancem o
Rissgo Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
1.SATISFACTORIO

2. NO EATISFACTORIO
3, SATISFACTORID CON RESTRINCCIONES

RESTRIMCCIDNES:

Recomendaciones:

[ﬂ LSO OE EFF, CAPACITACKIN ¥ MEDIDAS PREVENTIVAS E AEMIBITN & EFSMEL

El REASIGNACION OE TAREAS D SEGUIR SO EL TRATAMIENTD IE' SCTIVIDAD FISICS

DEIAR DE FUMAR
] [X] CONTROLOE PESC [ menisc comsUME DE ALCOHOL O] meresc sve:
SVE VISUAL, CONTROL OF PESO |OBESIAE-SASG.) CONTROL DE HTA, B. PEICOSOCIAL : INTERVENSION
SEGUIMENTO POR OPTOME TR 1 ERsA ¥ PEICOLOOL DE 51 EPS
e

FIRMA:




e Salud Ocupacional ERS 3013485434
Nit.900-587-048-7 B436T42
Centro médico los Ejecutivos Galle, 31 N* 56-38 Ofic.(S-12)

PACIEMTE: MARYUAYS MILENA MONRDY OCHOW IDEMTIFICHMCION: assdrass
SBEXC: F FECHA NAC: ross0a.39 EDAD: 41

BARRIO: gL paaDO DIRECCION: s 23 n 22 101 &PTP 101
TELEFOMO: 3104104500 EMPRESA: CORVIVIERDA,

ACTIVIDAD ECONOMICA: ADMIMISTRATIVA,

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA:

EXAMEN WED GOUPACIONAL FETIRG FECHA ATEMCION: HPLLBAT T8
COROEH W™ FECHA SBALIDA: POREIRAT  1D2EE
CARGD:  PROFERCHAL UNEASITARID REALIZADLD EN: CARATAGENA

Hacemos constar gue hemos realizade exdmen medico al rabajador y que de acuerdo a la Resslucisn 1918 de 2008,
la custodia d& la histora clinica serd responsabilided de nuesira Instibecion ¥ estar disponibie para los fines legalas
perinantes,

ESTUDIOS REALIZADODS:
]:l ESPIRCMETHIA ]:E] WISICMETRIA D AUDIOMETRIA D ELECTROCARDIGRAMA,
l:] CAAMIC A BANGLINEN, E ofios

VISICMETRRS: ASTIGMATISMO - PRESEICIA, HEMOGRAMA, NORMAL

CONCEFTO DE APTITUD LABORAL

1.EATIEFACTORIO

2, NO SATISFACTORIO

RESTRINCCIOMNES:
Recomendacianes:
E US0 OE EPP, CAPACITACIDN ¥ MEDIDAS PREVENTIVAS D RERESIOM & EPERBRL

D REASIGMACION DE TAREAS D SEGUIR CON EL TRATAMIENTD |:| ACTIIDAD FISICH

[[] DEMADEFUMAR [ COMTROLDEPESD [ REOUCIR CONSUMO DE ALCOHOL [ inoneso sve:

FIRMA:




o Salud Ocupacional ERS 3013495434

Nit.900-587-048-7 6436742
Centra médics los Ejscutivos Calle. 31 N? §6-38 Ofic.(S-12)

PACIENTE:  MARIA CAMILA DE LEON PUELLD IDENTIFICACION: tieassses
BEXD: F FECHA NAC: 1o3i-n2.20 EDAD: =28

BARRID!  saN FERMANDO DIRECCION:  UmB vicTORIA I| CASA 47
TELEFONG; asseroaooz EMPRESA CORVIVIEMDA,

ACTIVIDAD ECOMNOMICA: ADIMIIS TRIATIVA,

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA:

EXAMESN MED OCUPALCIDNAL: RETIRD FECHS ATEMRCION: 20040819 [EE0-Ed
ORDEM M FECHA Zaliba: 20040810  DA4032
CARGD:  PROFESIDMAL UNIVERSITARID REALIZADT EM; CAMTAGEMA,

Hacemos conetar que hemos realizado axdmen medico al irabajador v qua de acuerdo a la Resoluckin 1918 de 2008,
la EL_IEE‘:LH de la historia cimica sera responsabdidad de nuestra institlucion v estard disponible para lok fines legales
pariin 5.

ESTUDIOS REALIZADOS:
:E ESPIRDMETRLYL m WISIOMETRIA, |:| ALUDHIMETRIA Ei ELECTROCARDIOS RAMA
|:E UG, SANGLINES [E OTRES

WISIOMETRIA: MOPLA » ASTIEMATIEMO, HEMOGRAMA: NORMAL

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

1.SATISFACTORIO %

& MO SATISFACTORID

RESTRINCCIONES:

Recomendaciones:
El UED OE EPY. CARASTACION ¥ MEDIDAS DREVENTIVAS |:| AEMIGION & EPSIARL
[ ] REAZIONACION DE TAREAS |:| BEGUIR COM BL TRATAMIEMTO D AGTIVIDAD FISICA

[] DEJARDEFumaR [] coNTROLDEPESD ] mepucie consuma DE ALCOHGL [ worssosve

" !
JETON L

i RA 2RIVE

FIRMA. jouid il TR




e Salud Ocupacional ERS 1013495438
GAFETAL
H“.BD“-HT{'"E-T Centro mibdico los Ejecutivas Caile, 31 N2 56-38 Ofic.{5-12)

FACIENTE: LuRDAMDREE BELERAD BELLDO IDENTIFICACION: 10steseas]
SEXO: M FECHA NAG; rons-08-22 EDAD:; 36 &

BARRID: ALTO BOSOUE DIRECCION:  TRanyv 53 EDIMAMANTIALES 2 APTOD 508

TELEFOND: 301micasra EMPRESA: CORVIVIEHDA
ACTIVIDAD ECOMOMICA: ADMINISTRATIVA

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA:
EXAMEN MED OCUPACIONAL: INGRESD OSTEOMUSCULAR FECHA ATENCION:  mzdd638 ea-d44r

COROEN N FECHA SaliDa: Dild4a38  BE:ERAd

CaRGO! SEFE QPICIHA SSES0RE JUMIDICA BEALIZADD EM: CARTAGEMA

Hacemas constar que hemos realizade exdmen medico al Irabajador y que de acuerdo a la Resoluckia 1048 de 2009,
la custodia de B histora clinica serd resporsabilidad de nuesira institeciGn v estard disponibla para los fines legales
partnenies.

ESTUDIOS REALIZADOS:
|:| ESPIRCMETRLA m VISIOMETRIA [x] AumiomETRIA [x ] ELECTROCARDICGRAMA
[] aumica sanouinea [x] omros VISIGMETRIA: ASTIGMATISMO LEVE, AUDIOMETRIA. NORMAL GLICEMIA:

RORMAL, HEMDORAMA: NOREAL, P LIMDICD: NORMAL, P. DE ORINA:
WORMAL, EWG: MORMAL. B/N; NORMAL, PSA: NORMAL

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
1APTO X

2. APTO CON RESTRINCCIONES

3 APLAZADO

4, NO APTO

RESTRINCCIONES:

Recomendaciones;
D REASIGMACION DE TAREAS

E LSO DE EPP, CAPACITACION Y MEDIDAS PREVENTNAS E] REMISEON & EPSARL
|:| SEGUIR CON EL TRATAMIENTO E ACTRIDAD FISICHA

[} oesaR o Fumar [] contmoL pe Peso [ ] meoucik consuso o aLconoL |_T__] INGRESO SVE:

BVE: VISUL
SEGUICSEENTO POW O PT Ol TRLA,

FIRMA:




i Salud Ocupacional ERS 3013465434
Nit.900-587-048-7 B436742
Cantro médico los Epcutivos Calle. 31 N® 56-38 Ofic.(S-12)

PAGIENTE; JAMIER ALEJANDAC ESCOBAR VLA IDENTIFICACION: 1049532714
SEXO: M FECHA MNAC: taar.ossz EDAD; 7 &

BARRI: BICENTEMARIT DIRECCION, wpis 78 LOTE 44

TELEFCHEO:  marreiss3 EMPRESA: CORVIVIENRDA,

ACTIVIDAD ECOMOMICA: ADMIMISTRATG

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA:

EXALEN MED OCLBACICHAL: IMGRESS SSTESRISCLILAR FECHA ATERCIOH MG GTINE
CRDEM 8= FECH# SaLiDA: MFEaT-2  OREIE
CARGD: SECRETARIO REALIZADO EN: CARTAGERA

Hm:-brr'mi constar que hemos reslizade exdmen medico al trabajador ¥ que de acusrdo a ls Resolucian 1218 de 20049,
la custadia de |a histora elinlea serd responsabilided de auesira mstitucidn y asiara disponible para los fines legales
perinentas,

ESTUDIOS REALIZADOS:
|:| EEPROMETRLS |1| VISIOMETRIE, [__‘| ALIDICAETRIA, D ELECTRCCARDNDGAARA
[:| CLUMBCA SANGLINEA [X] omros Visiomatria: Astigmatams love, Hamograma: Nommal B, Pakosockl: Facikoras De

Reeagn Paicosocial iniralabomi-Farma A Sin Resgo o Rissgo Despretiatin -
Facioons Do Riesgo PRcosocal Exialaboral; Riesgo Medio. Evaluatitn Dl Exiis -
Tomoanm Werson: Risgo Raps

COMNCEPTO DE APTITUD LABORAL

1TAPTO Lt

ZAPTO COMN RESTRINCCIONES

3 APLAZADO

4 MO APTD

RESTRINCCIONES:

Recomendaciones:
[ ] REASTGNACION D TAREAS

E USD OE EPF, CAPACITACKON ¥ MEDIDAS PREVENTIVAS E REWRION A EFSARL

|:| EEGUIR COM EL TRATAMIENTO E BCTIVIDAD FISICA
|:| DEMR DE FUMAR E COMTROL OE PES0

SVE VIBUAL, B, PRICOSOCIAL. WTERVENCICN
SEGLAMIENTD POR OPTOMETRLA ¥ P5j

[_] reoucik consuma oe aLcoroL [X] maress sve

FIRMA:




i Salud Ocupacional ERS 3013495434

Nit. 900-587-048-7  e<36742
Centro médica los Ejecutivos Calle. 31 N¢ 56-38 Ofic.{S-12)

PACIENTE: ELWIA CECILIA CAAALLERD AMADDS IDEMTIFICSCION: 43460580
BEXD: F FECHA NAT: 190-08-27 EDAD: &4

BARRID: RLANGA, DIRECCION: &L 36 wta 14 EDEFICIO PALERKO
TELEFOQND:  3ntssprais EMPRESA: CORIVIENDA

ACTIVIDAD ECONOMICH: ADMINIETRATIA

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA:

EXAMEN MED DCUPACKINAL PERIZENED FECHE ATENGION: LTI OTTIR
JROEN N® FECHA SALIDw: 2RAOTE  DRAEE
CARGD:  PROPESGHNAL LNIWERSITARID REALIZADD EM: CARTADENA

Ham constar que hemos realizado examen medico al Irmbajador y que de acuerdo a ka Resolucidn 1918 de 2008,
1 l'.'l:l-ﬁlildla de fa historia clinica serd responsabilidad de nuestra Institucién v estard Esponible para los fines legales
pestinenies.

ESTUDIOS REALIZADOS:
D ESPIRCAMETALL m VIBIOME THLA D AUDICMETR D ELECTROCARDIDGRAM
[] owmacs sancUinEA [3¢] omros

Visiomedia: Miopda + Astgmatiimg, Hemagrera) Nomal, 8. Peicoaociat Faciones De
Rasgo FRicosccial Intralaporal-Forta A Riego Wedo - Faciores De Rinsgo
Fakcasccial Exiralabanal; Sin Rissgo O Rlpsgo Dosprecissdn, Evomcin Dul Exins -
Twriida Versdn Risago medio

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

1 SATISFACTORIO ¥

2. NO SATIZFACTORIO
3. BATISFACTORIC CON RESTRINCCIONES

RESTRINCCIOMES:

Recomeandaciones:

E Us0 DE EPP, CAPACITACIKIN ¥ MECIDAE FREVERTIVAS m AEMISEIN A E=SiARL

m REASHGNACION DE TAREAE |:| SESUIR COM EL TRATAMIENTD Ej ACTIVIDAD FISICA
DEJAR DE FUMAR

] [X] CONTROLCEPESS ™ penycik CONSUMD DE ALCOHOL ] moreso sve:

SVE: VIBUAL, DONTROL DE AZMA BRO
SEQUINENTO POR OPTOMETHI

IS VERSICOLOR, B FICOLOGIZA INTERVEMCION
TRLOGIA Y PSICOLOGEA

£ MWl
o mie] g A8 mdik S

S

FIRMA:




8 Salud Ocupacional ERS 3013495434

Nit.900-587-048-7 B415742
Cantre madico los Ejpcutivas Calle. 31 N® 56-38 Ofic.{5-12)

PACIENTE: NE&Y.PEREZ ZURITA IDENTIFICARCION: 45488721
SEXD: F FECHA NAC: 1866.-10-03 EDAD: 57
BARRIC: LLIE CAALOS GALAMN DIRECCION:  muaGLOTE
TELEFOMNG:  3004amsig EMFRESA:  comwiEnDa
ACTIVIDAD ECONOMICA: ADMINIETRATIVA

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA:

EXALMEN MED CsDUPACIOMAL . PERIZOCH FECHA ATENCION U-OT-ZE  oEdTm
ORDEK N® EECHMa SaLIDe UI-OF-2E  OEMI3
CARGZ:  TECNKD REALIZADC EN CARTADERA

Hacemos conslar qus hemos realizado exéman medico al imbajador v que de acuerdo & ia Resslucion 1916 de 2009,

i custodia de la historia clinica sera responsabilidad de nuesira institucidn y estard disponible para los fines legales
pErinentss.

ESTUDIOS REALIZADOS:
I:l EESIROMETRIA |I| VISIOMETREA D AUDIDMETRLY D ELECTROCARDIOGAAMA

j:| EILIMIGA EANGLINES, OTRE
Visomaina: Prastics, Hemograrma: Nomal, B, Peioosociat Factores De Rissga
Papiccisl Inlnsboral-Forma A Sin Rlesge o Riesgo Despreciabile - Faciome Da
Reega Palcosocial Exralaboral Rlesgo Mo, Evibacisn Del Estds - Tercen
Versitrr Riesgo Medic,

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
1. SATISFACTORIO

&, MO SATISFACTORID
3, SATISFACTORIO CON RESTRINCCIOMES

RESTRINCCIONES:

Recomendaciones;

m 1UE0 DE EPF, CAPACITACICON ¥ MEDIDAS PREVENTIVAS [X] m=msioe & EPsianL

[] measioNacion 0 TaREAS [ =ecus con el TRATAMENTS ACTHIDAD FISICA

CEINS DE FLIMA&R
I:| |:I CONTROL DE PESD |:| REOUCIR CONSLD DE ALCOHDL E:l MORS30 AVE
BVE VISUA, B PSICOEOCIAL: INTE
SEGUAMIENTO POR OPTORE

F|ﬂ.|.'!.||=|. LaE o 4 T




Salud Ocupacional ERS  3mazssas

B43RTAZ
N H.EDD-EET-NB-T Centra médico bos Ejecutives Calle. 31 NP 56-38 Ofic.(5-12)

PACIENTE: GERMAN . GARCIA CORREA IDENTIFICRCION: 13427111

SEXD: W FECHA MAC: s62.0711 EDAD: &°

BARRIO:  panca DIRECCION: kpazzmzs 35
TELEFONG: :3sriasss EMPRESA: CORVIENDE

ACTIVIDAD ECONOMICA: AORIHISTRATIVE

EVALUACION OCUPACIOMAL REALIZADA:

EXAMEN MED OCUPACIGHAL: RETIRD FECHA ATENCION: Taz4-DA-18 O7;eE M

OROEN N*: FECHA BALIDA: 2ATADEAE 54T

CARGD:  DiRECTOR ADWINISTRATIG REALIZADD EM: CARTAGERSA

Hacemas constar que hemos realzado exdmen medico al bratrajador ¥ qua de acuerdo & la Resoluchdn 1918 da 2008,

la custodia de [ histona clinica sard responsabilidad de nuestra insttucidn y estars dispanisle para los fines legales
perinanies.

ESTUDIOS REALIZADOS:
|:| ESPIROMETRIA E".':' VISIOMETRL E AUDIOMETRIA

E ELECTROCARDICGRAMA
E EILIMICA AN GUINER, m OTROS

OFTOMETRIA: PRESEICIA, ALUDIOMETRLL: HIPOACUSIA LEVE O, (20 NORMAL:

0. DER, EXD: NORMAL, PERFIL LIPIDICO. GLICEMIA, HEMOGRAN, BUN, P DE
ORINA,

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

1.ZATISFACTORIO

2. NG SATISFACTORID

RESTRINCCIONES:

Recomendaciones:
|:| 50 DE EPF, CAPACITACION ¥ MEDIDAS PREVENTIVAS D REMISION A ERFSIARL

[] reamonacion oe Tareas D SEGUIR CON EL TRATAMIENTO [] activioan resica

DEJAR DE FUMAR
[] [] conTROLDEPESS ™ penucin consumo bE ALCoHOL [ inoreso sve:

3 FRIAO
o W OAE P

N

FIRMA:




e Salud Ocupacional ERS 3013495434

Nit. 900-587-048-7 6436742
Ceniro médica ks Ejpcutivos Calle. 31 N° 58-38 Ofic.(S-12)

FACIENTE: |LEAMNA DEL CARMEN GOMEZ EEfa ICENTIFICACION: 43301241
SENO: F FECHA NAC: 19711226 EDAD: =3

BARRIO:  gam rERMANDD DIRECCION:  poaTaces 1 TORRE 10 AFTO 430
TELEFOND: 3005658343 EMPRESA: CORVIVIENDA

ACTIVIDAD ECONCMICA: BOMIMISTRATIVA

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA:

EXAMEMN MED DOUPACIONAL: RETIRD FECHA ATEMCION FO0ADE1E  DE-SG-Ad
JRACEN W* FECHA SaLIDw: 3004015 D8R SE
CARGD: SECARETARN, REALIZADD EM CAHTAGENS

Hacamas constar que hemos realizado sxaman medico al trabajadar v que da acuerdo a le Resclucitn 1918 de 2009,

la custodia de |a historia clinica serd responsabliidad de nuesira insfitucion y estard dispanibie para los fines legalas
pertineniis,

ESTUDIOS REALIZADOS:
|:| ESFROMETRIA Ej YISHIMETHLA D AUTIOMETRIA D ELEG TRt ARDICGRAMS,
D CILIMISA SANGLINES E OTROG.

VIESOMETRIA: FRESEICIA. MEMOGRAKA: MORMAL

CONCEFTO DE APTITUD LABORAL

1. SATISFACTORIO

2. NO SATISFACTORID

RESTRINCCIONES:;

Racomandaciones:
D W50 OE EPP, CAFACITACION ¥ MEDHDAS PREVENTIVAS |:| REMISHIN & EPSIARL

[] meASIGRACION OE TAREAS [] SEGUIR CON EL TRATAMIENTD [] AcTiviDaD Fisica

DEJAR DE FUMAR r
] o= [_] GonTROL DE PESD ] reoucik consuso pE sLconoL [ irecreso sve

H

TRl (o) A

FIRMA.:




'yt Salud Ocupacional ERS 3013485434
Nit.900-587-048-7 B436742
Cenfro médico los Ejecutivos Calle, 31 N® 56838 Ofic.(5-12)

FACIEMTE; MWALRICID DE LA TORRE OATE IDEMTIFICACIDN: T8450016
SEXO: M FECHA NAC: 183e-04-11 EDAD: 56

BARRIO: CRESPO DIRECCION.  ay ama His 65 0 287
TELEFONG:  #ssdrmoe EMPRESA; CORVIVIENDA

ACTIVIDAD ECONOMICA: ADMIMISTRATIVA

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA:

EXAMEN MED OOUPBCIONAL: RETRD FECHA ATENCIDM FON-3E-TF N3
TOROEN N*. FECHS BALIDA IR OEDTAR
CARGH: FROFESONAL UNIVERSITARID BEALIFADD EM CARTAGE s,

Hacamas conatar gue hemos reafizado exdaman medico al rabajador y que de acuerds & la Resolucidn 1918 de 2009,

la cusiodia de la histona clinica sera responeabilided de nuesira institucidn ¥ aslard dispanible para los fines legales
pertinenies.

ESTUDIOS REALIZADOS:

I:I ESFIROMETRIA m VIS IOMETRIS D ALIDIDAETRILA D ELECTHEOCAADIOGR A
D AUIMICA BANGLINEA, [E OTROS

VISIDMETRLA: PRESSICEA, HEMOGRALA: NCERAL

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

LEATISFACTORIC

2. MO SATISFACTORIO

RESTRINCCIONES:

Recomendacionas;
D S0 DE BBP, SASACITACION ¥ MEDIDAS PREVENTIVAS

Ej REMISION & EPS/ARL
D REASIGNACION DE TAREAS

|:[ SEGLIR 0OK EL TRATAMIENTD D ACTIVIDAD FISICA

D CEJAR DE FUMAR D CONTROL DE PEED

[] reducik consumo pe ALcoHoL ] mosesosve

FIRMA:




p Salud Qcupacional ERS 3013485434

Nit.900-587-048-7 6436742
Centro médica los Ejsoutivos Calle. 31 N* 56-38 Ofic.(5-12)

PACIEMTE: GERLINE RAMONA IMBETT RICARDO IDEMTIFICACION: Jspnssis
SEXDQ: F FECHA MAC; 19580829 EDAD: 80

BARRICE LOS COmALES DIRECCIOM: w2 kiTes

TELEFONO: 3004333307 EMPRESA: CORVIVIENDA

ACTIVIDAD ECOMNCOMICA: ADMIBIETHAT,

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA:

EXANEN MED DCUPACICRAL: RETIRG FECHS ATEMZION: BT TSR
OROEN b FEGHA S&LIDa R4SEAT  BEST
CARGD: FRDFEBIOMAL LKIVERSTARE REALZADD EN: CARTAGENA

Hanamne_ cangiar gue Mr'rm realizado axamen madico al irabagpdsr v que de acuerdo a la Resolucidn 1918 de 2008,
la custodia de la historia clinica serd responsabilidad de nuestra instilucion y estard dispondble para los finoes lagales
perinentes.

ESTUDIOS REALIZADOS:
[] EEFIROMETRIA [x] visomETRiA [[] umsameTRiA [ ] ELECTROCARDIGGRAMA
|:| CRUIMESEA, BANGLENES, E OTRGE

VISIOMETRIA; MIOPIA, 020 DERECHD - PREESICIA, HERODGRAMA MORMAL

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

1.5ATISFACTORIO ¥

2. NO SATISFACTORID

RESTRIMCCIONES:

Recomendaciones:
:' S0 DE EPP. CAPACITACION ¥ MEDIDAS PREVENTIWAS l: AEMISION A EFSIARL
[] MEASIGNACION D€ TAREAS [] sesuin can EL TRATAMIENTD [] AcTiviDAD Fisica
DEJAR DE FLIMAR
E:l [] cowmroL e Peso [j REDUCIR COMSUMO DE ALCOHOL [] inareso sve
1] oy
Fortied o Ciragded
& B F T
FIRMA ol B BT 0 el B

Ne™



® Salud Ocupacional ERS 3013405434

Nit.900-587-048-7 BA36T42
Cantro médico los Ejcutivos Calle. 31 N° 58-38 Ofic.(S-12)

PACIENTE: RAFALL . HERNANDEZ CASTRO IDENTIFICARCION: raamoadl
SEXD: MASCIAING FECHA NAC: 1zo4mess EDAD: &8

BARRIO: URE BARL MRECCION: s s LOTE R

TELEFONQ: 3017872481 EMPRESA: EORVIVIENDA

ACTIVIDAD ECOMNOMICA: AOMINS TRATIVA

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA:

EXAMEN MED OCUPACIONAL: RETHED FECHA ATENCION RRA-0015 - D720
DRCEN WY FECHS SA10a- F024-00-18  BREad
CARGL:  FROFESIDMNAL ESPECIALIZADG REALIFADC EM CARTAGENS

H.u-:umn!. cansiar que hamos realizado exdmen medico al trabajador ¥ que de acuerdo a la Resolkecian 1918 da 2008,
la custodia de |a historia chnica serd responsabilided de nuesira institucion y estara disponible para los fines legales
partinanbas,

ESTUDIOS REALIZADOS:
|:] B2 RO TR E] S CAE TR |:| ALDIOMETRIA |:] ELECTROCARDIOE FARA,
|:] CIRACA SANGLINEA E CTROE

YISIOMETRRL MIDFIA - PRESBICE, HEMOGAAKMS MORMAL

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

1.8ATISFACTORIO by

2, NO SATISFACTORIO

RESTRIMNCCIONES:
Recomendaciones:
D UB0 DE EPP, CAPACITACION ¥ MEDIDAS PREVERTIVAS D REMISSON & EFIILRL
[] REASGHACION DE TAREAS [ secum com £L TRATAMIENTD [ ] AcTviban Fisica
[[] GEMARCEFUMAR ] CONTROLDEPESO [ mepucin GOMSLMD DE ALCOHOL T —

BE el o LA

FIRMA: w5 v

Bl nfaiE R

ST




Salud Ocupacional ERS 3013485434

Mit.900-587-048-7 436742
Cenro médico los Ejecutivos Calle, 31 N° 56-38 Ofic.(5-12)

PACIENTE: SANDRA MILORET RAMIAEE ACOSTA IDENTIFICRCION: 45680405
BEXMO: F FECHA MAC: 1e7anz-to EDAD: 48

BARRIC: ALAMETS L& VICTORLA MRECCION:  wmse LoTES

TELEFOND; 3215870464 EMPRESA: CORYVIENTIA

ACTIVIDAD ECOMNOMICA ADMIRSS TRATIVA,

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA:

EXAMEN WMED QCUPACIONAL: RETHGO FECHA ATENCION! ZEA-DG-18 (AR D0
CROEN W= FECHA EALIOA 2e04-00-10 TGN
CARGD: SECRETARIA REALITADD EM: CARTACEMA

Hacemos consiar que hemos realizado examen medico al trabajador y gue de acuerdo a ka Resolucidn 1818 de 2008,
ke custodia e la hislorla clinica sera responsabdidad de nuestra instilucin v estard disponible para los fines legales
pEAinEnles.

ESTUDIOS REALIZADOS:
|:| ESPIROAETRIL E:] WISIOMETRIS |:| ALCIIKETRIA |:| ELECTROCARDICG RALLA
|:| DU A SANGLUINES |I| OTROS

WISIOMETRIL FRESEICIS, HEMOGRAMA,: MORMSL

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

1.SATISFACTORIO X

2, MO SATISFACTORIO

RESTRINCCIONES:

Recomendaciones:
|:| USD OE EFF. CAPACITACION ¥ MEDIDAS PREVENTIVAS [] memision & EPsaRL
D REAEIGHACIDN DE TAREAL :l SEGUIR CON EL TRATAMIENTD D ACTIIDAD FISICA

DELNS DE FLIKS
D " D CONTROL OE PESD l:' REDUCIR COMSLUA DE ALCTIHOL D BIGRESD SVE

TR et ]

.
Ly B HTATE R

L5

FIRMA:




8 Salud Ocupacional ERS 138541
SA36743
Nit.900-587-048-7 Centro miédico los Ejecutivos Calle. 31 N2 56-38 Ofic.[5-12)

PACIENTE: DAMIELA KALEE ALVAREZ ALWARET IDENTIFICACION: 1141308085
BEXQ: F FECHA NAC: 13621010 EDAD: =2 A

BARRIO:  =an pEDRO MARTIR DIRECCION:  3gc La GLORW KRA 834 N 120 25

TELEFONO: dusiasmz EMPRESA: CORYIVENDE
ACTIVIDAD ECONOMICA: ADAMESTRATIVA

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA:

EXAMEN MED OCURACIONAL: INGREBD OSTEOMUSSULAR FECHA ATENCION: gmiedras ataras
ORCEN N ;
FECHA BALIDA; 0072 BRI

CARGD:  sgcaETaRia REALIZADD EM: CARTAGEN A,

Hacemos constar gua hemos reslizado examen medico al frabajador y que de acuerdo a ka Resalucidn 1918 de 2009,
I3 cusiodia de la historia clinica serd respansabilidad de nuesia instiucion ¥ estars dispordsle para bos fines legales
partnanies,

ESTUDIOS REALIZADOS:
|:| LSPIROMETRIA II' VISIOMETRLA |:| ALUDICMETRIA D ELECTROCARDIOG BAMA

[ ] aumica sanGumes m OTROS Visiamatria- Miopia Leve, Hamagrama; Noemal, B. Psioosocial: Factorss De
Rissge Paboosooisl intralaberal - Forma A: Sin Riesgo O Rlesge Despraciable
Factores De Riesgo Pelcoscsial Exiralaborsl:  Riesga Muy Al Evalumcian
Dal Ewtriis - Tercars Versin: Rlosge Ak

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

1.AFTO "

2APTO CON RESTRINCCIONES

2. APLAZADD

4. MDD APTO

RESTRINCCIOMNES:

Recomendaciones:
|:| REASIIMACION DE TAREAS

E S0 DE EPP, CAPACITACION ¥ MEDEDAS PREVENTAAS E REMISION A EPSIARL
D EECUIR SO EL TRATAMIENTO E ACTIVIDAD FISIGA
DEJAR DE FUMAR
] L _Joemicker s [ reoucs consume oe aLcanon [3] moresc sve:

SVE VISUAL BATERIA PSICOSOCIAL: INTERVENCION
SEQUIMIENTS POR OPFTOMETRIA ¥ PEICOUDOGTR O

FIRMA,:




e/ Salud Ocupacional ERS  aotasg5232
Ba34LTAR
Nit.000-587-048-7 Centro miédico oz Ejecutivos Calie. 31 NT 55-38 Ofic.[53-12)

PACIENTE: AMDRES. GALLEGO POSADA IDENTIFICACION: 71353118
SEXO: W FECHA NAC: 9820118 EDAD: 4 A

BARRID:  pancs DIRECCION:  cigs w21 454PTO A 400
TELEFOND: 3012101161 EMPRESA: IR I E R,

ACTIVIDAD ECONOMICA:; ATIRESTRATIVA

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA:

EXAMEN MED CCUPACIONAL: MERERD CETEOMUSEULAR FECHA ATENCION: 060018 OTREET
CROEM N* FECHS, SALIDA: WILDE-TH  GEARAT
CARGD:  FROFESIONAL DSPECIALISTA REALFADD EN: CARTAGEMA,

Hecamos canslar gue hemos realizado exdmen medico al trabajedor v gue de acuerdo a |a Rasclucidn 1918 de 2005,
la custodia de la higtoria clinica s responsabifidad de nuesira institucidn v estard dispanible para las fines legales
partinantes,

ESTUDIOS REALIZADOS:
[:l ESPIROMETRIA m WESIOMETRLA |:] AUTIOMETHLA, |:| ELECTROCARDICSRAMA

D QUIMICA SANGLINES E OTROE Vislometria; Presblcla, Hemegrasma: Normal, B, Psbcasocial; Factores Da
Rissgo Palgeascial Isiralaberal- Farma A; Rissge Madio Faciorea Do Ainsgo
Falceaacial Extralaboral; - Riesgo Alta, Evaluacicn Del Eatrés -Tercera
Verside: Rissgo Alls

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

1.APTQ X

2ZAPTO CON RESTRINCCIOMNES

3. APLAZADD

4. NO APTO

RESTRINCCIONES:

Recomendaciones:
|:| REABMGNACHON DE TAREAS

EE US0 DE EFF, CAPACITACION ¥ MEDIDAS PREVENTIVAS E REMISION 4 EPSARL
D SEGUIN CON EL TRATAMIENTO E ACTIVIDAD FISICA

DEJAR DE FUMAR
] [ coNTROLDEPESE ™ pepucin consuma OE ALCOHOL [ ] moreso sve;

SVE: WISUAL, BATERLA PSRCOSOCIAL: HTEH'H'EHQIJ:IH
BEGUIMIENTD FOR OPFTOMETRIA ¥ PEICOLOT EF§

FIRMA;




ey Salud Ocupacional ERS 3013455434
Nit.2900-587-048-7 6436742
Centro médico los Ejecutivos Calle, 31 N° 56-28 Ofic.5-12)

PACIENTE: TANIA, BOBSIO MARIN IDEMTIFICSCIDN, 45451283
SEXO: F FECHA MNAC: nsfiz-e-m EDAD: #1

BARRIC: LA PROMVIDEMNCIA DIRECCIOMN: pjac 294 W74 188

TELEFOND:  30227RaaM EMPRESA: CORMVVIENDA

ACTIIDAD ECOMNOMICA,: ADMINISTRATIVA

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA:

EMAMEN MED OCUPACIONAL: FERIDDICD FECHA ATENCION: TOR-GT-98 - GnaT

DROEN M FECHA SAaLIfA TNTTAE  OEIT4E

GCARGO: SCRRTARALA REALIZADO EM: LaRTAGENA

Hacemos constar que hemos realizado exdman medicao al rabajador v que g scusrds & la Resolucidn 1918 da 2008,

la custodia de la historia clinica sera responsabillded de neestra instfucidn v eslard disponible para los fines legales
perinentas.

ESTUDIOS REALIZADOS:
|:| EEPIROIMETRLA [:E VISHIMETRIA D AUCIOMETRIA D ELEG TROCARDIGGRAMA

|:| QLM SANGUINES m OTROS
ViskeTerin: kiepin + Asigmalame. Praskisa, Hescgrama: Hormal, B Pecocoal’
Faciomes De Riesge Peicosocial rslabomal-For=a & Riasgs Muy Alo - Factores Da
Finegd Pecapocial Exraaboral Risago Muy Aho, Madio Evaluacin Dol Esings «
Terinen Versgn: Pisago Muy &ko

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

1L.SATISFACTORIO

2 MO SATISFACTORID
3. SATISFACTORMY CON RESTRINCCIOMNES

RESTRINCCIONES:

Recomeandacionss:

E S0 [OE EPP. CAPACTTACIIN ¥ MECIDAS PREVENTIVAS El BEMISICH A EPEWAL
D REASIINALCION OF TAREAS D SEGUIR COM EL TRETAMIENTO !.E__F ACTHADAD FiSata

[] ceusmoe Fusma SRR e [] mreoucs consumo oe aLcomoL

BVE:- VISUAL CONTROL DE FEBC (O
SECLNENTL POR DETOMETH

] meneso sve:
5} ¥ DE HTA ARTROSIS RODLLAS, B PRACOSOCIAL: INTERVENCION

FIRMA:

N



® Salud Ocupacional ERS 3013485434

Nit.900-587-048-7 B43ETAZ
Cantro médico los Ejecutvos Calie, 31 N* 56-38 Ole.[S-12)

PACIENTE: JOHN JAA0 TAMSRAND RAMOS IDEMTIFICACHIN: Tasanas?
SENC: M FECHA MAC: 1076-0144 EDAD: 48 &

BARRIC: PARGUE HEREDHA DIRECCION:  com)RES SALAMAMNDRA TORRE 5 APTG 601
TELEFONG: 31194045858 EMPRESA: CORVIVIENDA

ACTIVIDAD ECOMNOMICA: ADMMISTRATIVA

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA:

EXAMEN MED OCUBACICRAL:  IMGMEE) DSTECRMUSCRILAR FECHA ATENCION: Helian STAFE
OROEN H* FECHA SALIDA Labte B R PR
CARGO  PAOFESIONAL ESPECIALIZADD REALIZADD EM: CARTAGENA

Hacemos constar que hamos realizado axdmen medico al trabajador v que de acuerdo 2 la Resolucidn 1918 de 2008,
la cusindia de la historia chnica serd responsabtdidad de nuestrs instilucidn v estars disponible para los fines legales
pertinenies.

ESTUDIOS REALIZADOS:
[] EspiromeTa [&] wetomETRA |:| BLDIOMETRIA |:| ELECTROC ASEN SEAMA

D THAMICE SAKGLIES m OTROS Wisiomatria’ Fresbicia, Hemogmma: Mormal B, Paisseecisl Faclese Os Riasos
Piicoaocal inralbboral-Sorma A Sin Risags o Rissge Despracable - Fackores D
Rieage Priocsodal Extralaboml Fisegs Medio, Evaluanon Dol Esis - Tamara
Wersion: Rlesge Bao

CONCEPTOC DE APTITUD LABORAL

1.APTG X

ZAPTO CON RESTRENCCIONES

3. APLAZADO
4, NO APTO

RESTRINCCIONES:

Recomendaciones:
|_____| REASIGMASKIN DE TAREAS

[X]] us0 DE EFF, CAPACTTAGION ¥ MEDIDAS FREVENTIVAS E REMISION & EPSIARL
|:| EEGLIA COW EL TRATAMIENTD E AMITIVIDAD FISICA

[] oeias oe sumas [ ceomTROL Ce Peso [ repucs consumo e aLcosioL B

SVE VISUAL. CONTRCL DE PESO (IMC 33}, B. FEICOSOCIAL: INTERVENCION,
SEGUIMIENTO POR OPTOMETRES, N TESesaRTE TR T REI O G,

ridifar
el el

L

FA FATISD
L WGl 8

FIRMA:
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®Sumd Ocupocionol ERS  Centro Médico Los Ejecutivos. Local 5 8
NIT: 900587048-7 Tel: (5] 6436742  Cel. 3013495434

30 de junio de 2024
INFORME DEL PERIODO DE JUNIO 2024

Informe Parcial: X Informe Final:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.: o
VIGENCIA:; 2024
MG - CVV - 002 - 2024
CONTRATISTA: SALUD OCUPACIONAL ERS SAS NIT: G005AT04E - 7
DEPENDENCIA: DIRECCION TECNICA
] 451 2024 30 06 2024
::,‘EFH;“]:.EIDEL Desde: ' Hasta:
: Gia Mas AR Dia Mas. A0

1. Informacién General del Contrato

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIO EN LA REALIZACION DE EVALUACION MEDICA
PREQCUPACIONAL O DE PREINGRESO; EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PERIGDICA: EVALUACION
MEDICA POSOCUPACIONAL O DE EGRESC ¥ APOY(D A LA BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL FONDO OE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA URBANA DE CARTAGENA - COVIVIENDA DURANTE LA

NVIGERCIA 2024
Facha de Fecha de
Inicio: 4 06 2024 Tarminacide: n il 12 2024
[a}F] Mes Afo Diin Mes Afn

2, Detalle de la Ejecucién
Cordial saludo,

Desde el 05 hasta el 30 junio del 2024, se realizaron 8 consultas de egreso y 12 de ingreso con énfasis
osteomuscular junto con exdmenas y laboratorios clinicos.
Mo se realizaron Baterias Psicosocial

'FECHA Y TIPO |
NOMBRE DE ATENCION | EXAMENES REALIZADOS | PLAN DE MANEIO
| RETIRO EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
GERLINE IMBETT |
= | 17/06/2024 | OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA ¥ HEMOGRAMA




i
@ﬁu‘ud Ocupocienal ERS  Centro Médico Los Ejecutivos. Local 5 8
MIT: 900587048-7

Tel: {5) 6436742  Cel. 3013495434

RETIRO EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
SANORARAMIREZ | 15/06/2024 | OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA Y HEMOGRAMA
RETIRO EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
RAFAEL HERNANDEZ | 14 /06/2028 | OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA Y HEMOGRAMA |
RETIRD EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
MARIADELEON | 19/06/2024 | OSTEQMUSCUEARMISIOMETRIA Y HEMGGHAMA |
EXAMEN MEDICO COM EMFASIS
e DSTEOMUSCULAR, VISIOMETRIA,
GERMAN GARCIA \8/06/2024 | PUDIOMETRIA, EKG, P. LIPIDICO, HEMOGRAMA,
: BUN GLICEMIA ¥ PARCIAL DE ORINA Y
L HEM DGR ANME,
' RETIRD EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
LEANAGOMEZ |19 i06/2024 | OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIAY HEMOGRAMA
MARYURYS MILENA | RETIRO EXAMEN MEDICD CON ENFASIS'
MONROY OCHOA | 17/06/2024 | OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA ¥ HEMOGRAMA
MAURICIO. DELA | RETIRO EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
TORRE ORTIZ 19/06/2024 OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA ¥ HEMOGRAMA
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR, VISIOMETRIA, SVE Y
EE;EAL: ﬁ;ﬂﬂm ;’;?“T;?H P AUDIOMETRIA, EKG, P. LIPIDICO, HEMOGRAMA, | SEGUIMIENTO
BUMN GLICEMIA Y PARCIAL DE ORIMNA ¥ POR SU EPS
HEMDGRARA,
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS SVE Y
IOHN JAIRD INGRESD
ZAMBRANORAMOS | 20/06/2024 | DSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA Eaﬂi u; T:EEF'I:TU
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
: JULIO HUMBERTD | INGRESO CSTEOMUSCULAR, VISIOMETRIA, SVEY
| DEL CASTILLO 21/06/2024 | PUDIOMETRIA, EXG, P. LIPIDICO, HEMOGRAMA, | SEGUIMIENTO
TAPIAS BUN GLICEMIA, PSA 'Y PARCIAL DE ORINA Y POR SU EPS
HEMOGRAMA,
MARIA 1SABEL T EXAMEN MEDICO CON ENFASIS SVE ¥
CUELLAR 18/06/2024 | OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA | SEGUIMIENTO
SEFULVEDA I POR 5L EPS
MARIO ALFONSO INGRESO 18/0 | EXAMEN MEDICO CON ENFASIS SVE ¥
MIEVES 6/2024 OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGREAMA | SEGUIMIENTD
CARRASQUILLA POR 5U EPS
EXAMEN MEDICO COMN ENFASIS SVEY
ﬁlﬁiiilbing:nngn Ilr;‘?ﬂﬂ:fs!?]ﬂd DEATEOMUSCULAR WISIOMETRIA, HEMOGRAMA, Sp.gil_;rlfjll!‘:il’;TD




\?Jﬂﬂud Ocupacional ERS  Centro Médico Los Ejecutivos. Local 5 8
MNIT: 900587048-7

Tel: (5) 6436742  Cel 3013495434

OTTO ALFONSO INGRESD EXAMEN MEDICD COM EMFASIS {SVE Y
OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA  SEGUIMIENTO
SIERRA REYES 20/06/2024 |
| POR 511 EPS
EXAMEN MEDICD COMN ENFASIS |
VERCNICA ISABEL INGRESD OESTEOMUSCULAR, VISIOMETRIA, SVEY
GARCIA NIEVES 25/06/2024 | “UDIOMETRIA, EKG, P. LIPIDICO, HEMOGRAMA, | SEGUIMIENTO
BUMN GLUCEMIA Y FARCIAL DE ORINA Y POR 5L EPS
HEMOGRAMA. ,
EXAMEN MEDICO CON EMFASIS
ESCARLET DEL iz OSTEOMUSCULAR, VISIOMETRIA, SVEY
ROSARICY PLATA 35,/06,/2024 AUDIOMETRIA, EKG, P. LIFIDICO, HEMOGRAMA, | SEGUIMIENTO
COTA BUMN GUCEMIA Y PARCIAL BE ORINAY POR 5L EPS
HEMOGRAMA.,
EHAMI:'I'&E'M_EDECE CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR, VISIOMETRIA, aVEY
JAIRD AMDRES INGRESD :
stehoBetuno  |ernas O [AUDIOMETRIA, EXG, P, LPIDICO, HEMOGRAMA, |SEGUIMIENTO
BUN GLICEMIA PSA'Y PARCIAL DE ORINA Y POR SU EPS
HEMOGRAMA
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS SVEY
AMDRES. GALLEGOD
LLERS i RESD OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA | SEGUIMIENTO
POSADA 15/06/2024
POR SU EPS
EXAMEN MEDICD CON EMFASIS EVEY
LALIDIS TATTIAMNA INGRESD
ZABALETAPADILLA | 25/D5/2024 OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA :g.‘;l.g;ﬂ;g‘l'ﬂ

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 30 de junio de 2024,

FIRMA,

Cartagena de Indias, Av. Pedro de Heredia, Calle 31 56-38
Correo alectronico: saludocupacionalars3@gmall com




@.Ecﬂud Ocupacional ERS  Centro Médico Los Ejecutivos. Local § 8

NIT: 2005E7048-7

31 de julio de 2024

Tel: (5) 6436742  Cel, 3013455434

INFORME DEL PERIODO DE JULIO 2024

Informe Parcial: X Informe Final:
| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.:
VIGENCIA: 2024
MC — CVV - 002 - 2024
CONTRATISTA: SALUD OCUPACIONAL ERS SAS NIT: G00567048 - 7
DEPENDENCIA: DIRECCION TECNICA
1 07 2024 3 07 2024
TEF?:::‘DEL Desde; L Hasta:
: Dia Mas Al Oia Tz Afa

1. Informacién General del Contrato

WVIGEMCIA 2024

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICID EM LA REALIZACION DE EVALUACION MEDICA
PREQCUPACIONAL © DE PREINGRESD: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PERICDICA: EVALUATIMN
MEDICA POSOCUPACIOMAL ODE EGRESD Y APOYD A LA BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA LOS SERVIDORES FUBLICOS DEL FONDD DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA URBANA DE CARTAGENA — COVIVIENDA DURANTE LA

Fecha de
Imicio:

4

06

2024

Fecha de
Terminacidn:

N

12

2024

Oia

Ihas

AN

2. Detalle de la Ejecucién

Cordial saludo,

Cia

hes

Mt

Desde el 01 hasta ef 31 julio del 2024, se realizaron 11 consultas periddico y 2 de ingreso con
enfasis osteomuscular junto con exdamenes y laboratorios clinicos.
Se realizaron 6 Baterias Psicosocial

MARIA
AUXILIADDRA
MONTALVO
MAVARRD

PERIODICO
15/07/2024

EXAMEN MEDICD CON ENFASIS

DSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA

¥ BATERIA PRICOS0CIAL.

SVEY
SEGUINMIENTO
POR 5L EPS

Carlagena de Indias, Av. Pedro de Heredia, Calle 31 56-38

Correo elactrénico: saludocupacionalers3@gmail.com




L
®5aiud Ocupacional ERS  Centro Médico Los Ejecutivos, tocal § 8

NIT: 5005870487 Tel: (5] 6436747  Cel. 3013495434
| ehigr sak CoerioDico | EXAMEN MEDICO CON ENFASIS SVE ¥
it OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA | SEGUIMIENTO
! 16/07/2024 POR SU EPS
JANINCE SERIODICO | EXAMEN MEDICO CON ENFASIS SVE ¥
DOMINGUEZ 18/07/2004 | OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA | SEGUIMIENTO
MACHADO POR 5L EPS
EXANEN MEDICD CON ENFASIS SVE ¥
ELVIA CABAL PERIODICO :
BB 19/07/2024 | OSTEOMUSCULARVISIOMETRIA, HEMOGRAMA | SEGUIMIENTO
¥ BATERIA PSICOSOCIAL POR 5U EPS
MARIA TERESA PEHIGDI:I:I EXAMEN MEDICO CON EMFASIS ::;:; MIENTO
HERAZO MAYA 19/07(2024 | OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA | 220 S'U o
| EXAMEN MEDICO CON ENFASIS SVEY
JAVIER ALEJANDRO
SR INGRESO OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA | SEGUIMIENTO
_ 24/07/2024 | YBATERIA PSICOSOCIAL POR SU EPS
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS SVE Y
ROCIO FLOREZ i ;
PERIODICOS ™| et e OMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA | SEGUIMIENTO
OROZCO 35,/07/2024
| POR 5L EPS
EXAMEN MEDICD CON ENFASIS SVE Y
DANIELS ALVAREZ IMGRESD
e 26/07/2024 | OSTEOMUSCULARVISIOMETRIA, HEMOGRAMA | SEGUIMIENTO
. ¥ BATERIA PSICOSOCIAL POR 5U EPS
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS SVE Y
1 |
OSE MANUEL PERIODICO. | E OMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA | SEGUIMIENTO
BIMENTEL 26/07/2024
B POR 5U EPS
EXAMEN MEDICD CON ENFASIS
DSTEOMUSCULAR, VISIOMETRIA SVE ¥
CLAUDIA GUERRERD | PERI ' '
e Tiies i m‘:ﬂgg“ AUDIOMETRIA, EKG, P. LIPIDICO, HEMOGRAMA, | SEGUIMIENTO
BUN GLICEMIA ¥ PRRCIAL DE ORINA ¥ POR SU EPS
HEMDGRAMA., BATERIA PSICOSOCIAL
cerioocn | EXAMEN MEDICO CON ENFASIS SVEY
MEXY PEREZ 26/07/2024 | CSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA | SEGUIMIENTO
¥ BATERIA PSICOSOCIAL. POR 5U EPS

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 31 de julio de 2024.

FIRMA

Cartagena de Indias, Av. Padro de Heredia, Calle 31 56-28

Correo electrénico: galudocupacionalers3 @gmail com




®5nfud Ocupacional ERS  Centro Médico Los Ejecutivos. Local S 8
MWIT: S0058T048-7 Tel: [53) 6436742 Cel 3013495434

31 de agosto de 2024
INFORME DEL PERIODO DE AGOSTO 2024

Informe Parcial: X Informe Final:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.:

VIGENCIA: 2024
MC = CVV — 002 - 2024
CONTRATISTA: SALUD OCUPACIONAL ERS SAS HIT: S058T048 - T
DEPENDENCIA: DIRECCION TECNICA =

: :
PERIODO DEL 1 a8 2024 Y 08 2024
INFORME: Desde: Hasta:
% Dia ias Afo Oifia fins Afi

1. Informacién General del Contrato

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIO EN LA REALIZACION DE EVALUACION MEDICA
PREQOCUPACIONAL O DE PREINGRESD: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA: EVALUACION
MEDICA POSOCUPACIONAL O DE EGRESO Y APOYOD A LA BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL FONDO DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA UREANA DE CARTAGENA — COVIVIENDA DURANTE LA

| VIGENCIA 2024
Fecha de | Fecha de
et | o6 | 204 Tarminacién: n |12 2024
| Dim Mes Afa Dia (A LT Aflo

2. Detalle de la Ejecucidn
Cordial saludo,

Desde el 01 hasta el 31 agosto del 2024, se realizd solo 1 consultas periddico junto con su
bateria psicosocial.

Cartagena de Indias, Av. Pedra de Heredia, Calle 31 58-38

Correo edectrnico: galudocupacionalers3@gmail com



@55‘1’[1!1 Ocupacional ERS  centro Médico Los Ejecutivos. Local 5 8
NIT: $00587048-7

Tel: (5) 6436742  Cel. 3013495434

| PEDRO CARLOS RUIZ
PRENS

PERIODICO
30/08/2024

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA, HEMOGRAMA
Y BATERIA PSICOSOCIAL

SVEY
SEGUIMIENTO
POR 5U EPS

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 31 de agosto de 2024.

FIRMA

Cartagena de Indias, Av. Pedro de Heredla, Calle 31 56-38
Coreo electrénico: saludocupacionalers3gigmail.com



]
85{1&1{:‘ Ocupacional ERS  Centro Médico Los Ejecutivos. Locol S 8
NIT; 900587048-7 Tel: () 6436742  Cel. 3013495434

30 de septiembre de 2024
INFORME DEL PERIODO DE SEPTIEMERE 2024

Informe Parcial: X Informe Final:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.:
VIGENCIA: 2024
MC - CVV - 002 - 2024
CONTRATISTA: SALUD OCUPACIONAL ERS 5.A.8 NIT: O00SE7048 - 7
DEPENDENCIA: BIRECCION TECNICA
O DEL 1 ) 2024 . 30 09 | 2024
;Efgﬁg Desde: | Hasta: |
y Cia [RPT] &fin  Dia Mas | Afo

1. Informaciéon General del Contrato

| OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIO EN LA REALIZACION DE EVALUACKON MEDICA
PRECCUPACIONAL O DE PREINGRESO; EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PERIGDICA; EVALUACION
MEDICA POSOCUPACIONAL O DE EGRESO Y APOYO A LA BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUAGION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL FONDO DE

VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE CARTAGEMNA ~ COVIVIENDA DURANTE LA
VIGENCIA 2024

Fecha de { Facha de
Inicio: 4 06 2024 Farminacidn: 3 12 2024

Dia Mag Ao Dia e Afo

2. Detalle de la Ejecucion

Desde el 01 hasta el 30 septiembre del 2024, NO se realizd ninguna consultas baterfa
psicosacial.

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 31 de agosto de 2024,

FIRMA

Cartagena de Indias, Av. Pedro de Heredia, Calle 31 56-38
Correo electronico: galudocupacionalers3@omall.com



@Safud Ocupacional ERS  Centro Médico Los Ejecutivos, Local S 8
WIT: 900587 048-7 Ted: (5} 6436742 Cel. 3013495434
31 de octubre de 2024
INFORME DEL PERIODO DE OCTUBRE 2024

Informe Parcial: X Informe Final:

| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.:
VIGENCIA: 2024
MC = CVV - 002 - 2024
CONTRATISTA: SALUD OCUPACIONAL ERESAS NIT: 00587048 - 7
]

DEPENDENCIA: DIRECCICN TECHIGA

PERIODO DEL 1 10 2024 a1 10 2024

INFORME: = Desde: Hasta; .

’ Dia Mas Afa [T Mes Afa

1. Informacién General del Contrato

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICID EN LA REALIZACION DE EVALUACION MEDICA
PREQCUPACIONAL O DE PREINGRESD; EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA: EVALUACIAN
MEDHCA POSOCUPACIONAL O DE EGRESO ¥ APOYOD A LA BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL FONDO DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA URBANA DE CARTAGENA, ~ COVIVIENDA DURANTE LA

VIGENCIA 2024
|

| Fechade | | Fecha de |
Inicio: 4 e 2024 ' Terminacién: b 12 2024

| Dia Masg Afic ; Dia Mes Afig

2. Detalle de la Ejecucion

Desde el 01 hasta el 31 octubre del 2024, Se realizaron 16 baterias psicosocial

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 31 de octubre de 2024.

FIRMA

Cartagena de Indias, Av. Padra de Heredia, Calle 31 56-38
Correo electronico: saludocupacionalers3f@gmail.com



@SGIUE’ Ocupacional ERS  Centro Médico Los Ejecutivos. Local S 8
Cel, 3013495434

NIT: 200587 048-7

19 de noviembre de 2024

Tel: (5] 6436742

INFORME DEL PERIODO DE NOVIEMERE 2024

Informe Parcial: X Informe Final:
' CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIDS No.: I
VIGENCIA: 2024
MG - CVV - 002 - 2024 ,
CONTRATISTA: | SALUD CCUPACICMNAL ERS SAS NIT: | O005ET048 - 7
i DEPENDENGIA: DIRECCION TECNICA
PERICDO , 1 11 2024 | 19 1 2024
NFoRmE: | Desde: Hasta:
! | [ [T Al Cia Mes Afn

1. Informacién General del Contrato

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIO EN LA REALIZACION DE EVALUACION MEDICA
PREQCUPACIONAL O DE PREINGRESD: EVALUACION MEDICA DCUPACIONAL PERIGDICA: EVALUACION
MEDICA POSOCUPACIONAL O DE EGRESO ¥ APOYO A LA BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION DE FACTORES DE RIESGD PSICOSOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL FONDO DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA URBANA DE CARTAGENA - COVIVIENDA DURANTE LA

2. Detalle de la Ejecucion

Desde el 01 hasta el 19 noviembre del 2024, No se realizaron ninglin examen ni bateria

psicosocial

VIGEMCLA 3024
Fecha de Fecha di
Inicio: 4 08 2024 Terminacién: ; '“ 12 | 2024
Dia | Mes A _ Dia Ihas afi U

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 19 de noviembre de 2024,

FIRMA

Cartagena de Indias, Av. Pedre de Heredia, Calle 31 58-38

Carreo slectronico: saludocupacionalers3@gmall.com
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