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Direccién Gestidn del Riesgo en Salud /
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UHMES FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS (

Direccién Gestitn del Riesge en Salud

CONVENIO /

Asistancial

Canvenio

a gestidn como FROFESIONAL UNIVERSITARIC 2 - ENFERMERO (A) dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA CE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidaghs de [a institucign /

21728,64 /

PROFESIONAL ENFERMERO (A)

NO REQUIERE

1, Que Ia subred integrada de sarvicios da salud @5 una empresa sntial del estado creada como una categoria especial de  entidad pihlica descentralizada, con personeria juridica, patrimania
propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en tados los niveles de complejidad ala pablacién
objeto de las leealidades de chapinere, Ussquén, Engativé, suba, barrios unidos y demas que demanden ks servicios de salud, cantribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la pohlacian,
quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a k satisfaccidn de las necesidades de toda una poblacién baja el
postulado de hacer una efectiva y eficiente garantla al derecho a la szlud y sansamiento ambientai, poniendo de plana en forma clara la primacia de la vida humana scbre cualguier formalidad
normativa.2, Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicics de Salud Norte se someterdn al régimen del
derecho privado, pero podrin aplicar, discrecionalmente las cldusulas excencionales previstas en el estatuta Genera! de Contratacidn de la Administracitn publica. 3, Se requigre contar con un
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 - ENFERMERO {A] ya que (2 Direcclon del Gestion del Riasgo na cuenta con el personal para cubrir dicha vacante.

1-Estructurar y desarcollar sesiones de informacién, educacidn y comunicacidn, con actores institucionales ¥ comunitarios, caracterizados e identificados por los EBEH,
2-ldentificacion, caracierizacién y evaluacién del perfil de rfesgo individual y colectivo en poblacidh de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operativizacién de acclones de
lps EBEH.

3-Desarrollar interacciones integradas e integrales relacicnadas con el seguimiento a cohartes especfficas, en donde se implementan acciones en familias con prioridad por
condiciones de mayor riesgo.

4-Aplicacién de los tamizajes estipulados para el perfii, aplicacién de pruebas rapidas y tratamienta de SFil's.

5-Promover en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias, el desarroilo de habilidades para la vida, coma una herramienta que fomente précticas de autocuidado y
desarrollc integral.

6-Realfzar los acercarnientos comunitarios e Institucionales gue se requieran para el desarrcllo de las acciones programadas.

7-lmplementar acciones de promacién, mantenimiento y recuperacién para ef cuidado de la safud familiar, asl como apoyo a la asignacidn de citas a consulta, en articulacion con la
ruta de Promocidn y Mantenimiento y las diferentes rutas de riesgo.

8-En cumplimiento normative al procese de atencién individual domiciliaria, se debers garantizar el registro de informacldn correspondiente a esta en la Historia Clinica y el
aplicativo G-TAPS, cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los datos de admisién v al cddigo CUPS respectivo de la actividad.

9-Elaborar y entregar oportunamente los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimaticas, con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperada.
10-Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera cportuna, clara y de acuerdo a los esténdares de calidad de la Subred Norte.

11-Aportar 2 los procesos de archive general, de acuerdo a las tablas de retencién documental definidas y la normatividad vigente.

12-Dernas acdiones acorde a su perfil que sean requeridos por la Subred,
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SUAGERENTE CRPORATIVD Y/O DE PRESTACIGN DE SERVICIDS DE SALUD
YULIETH LOPEZ RETAMOSO

La Direccidn Operativa de Gestidn del Talento Humane Certifica:

Que segdn el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

~articulo 2.8.4.4.5. Condiciones parz contratar la prestacidn de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para reatizar las actividades que se contratarin®

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestion del Talento certifica que despuss de analizar la planta de personal se tramita el
presente requetimiento por una de |as siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de |a planta de personal de le Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.5.E, no existe personal que pueda desarroflar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.0ue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada v la Justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere &l ohjeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.

3.00ue el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acclenes previstas en la justificacion sustentada por el 4rea para atender la contratacién gue se requiere por parte
de la misma.
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