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En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y el Articulo 2 Numeral 2 de la Ley 1130
de 2007, por la modalidad de contratacion directa, me permito presentar el estudio previo de
oportunidad y conveniencia para llevar a cabo la presente contratacion cuyo objeto es PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA DIVULGACION, PROMOCION Y
. REALIZACION DE ACTIVIDADES COMUNICATIVAS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL
PROGRAMA DE CULTURA CIUDADANA EN LA CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO - CORCUMVI, '

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION, ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Villavicencio es un municipio que ha tenido un alto crecimiento poblacional y desarrollo territorial y
econémico en los Ultimos afios. Adicionalmente, esta situacion especial se replica en gran parte del
territorio del departamento del Meta, lo que termina por afectar las dindmicas sociales de los municipios,
debido a la gran cercania que existe entre estos. -

El crecimiento poblacional en la zona urbana del Municipio obedece, entre otras cosas, a fenémenos
- de migracién en varios niveles y la llegada de nuevos habitantes en blsqueda de mejores
oportunidades econdmicas ¢ de una mejor calidad de vida. Sin embargo, el incremento demografico
del municipio contrasta con la reduccion del Indice de poblacion nativa. Dicha realidad es una de las
causas de la falta de identidad municipal, ocasionada en parte por la diversidad de culturas que
confluyen en un mismo territorio, ademas que genera una tendencia a que el Municipio pueda
convertirse en una cludad dormitorio o de migrantes. Estas condiciones hacen que el sentido de
pertenencia por el territorio se vaya perdiendo entre sus habitantes, por cuanto no existe una cultura
* ciudadana ni politica que lo incentive, lo que deriva en una falta de arraigo cultural de la poblacion,
originando fallas en e} comportamiento ciudadano que terminan por afectar la convivencia con los
demas, con el territorio y con el medio ambiente. :

Desde la dimensién cumplimiento y legalidad de la Politica Pdblica de Cultura Ciudadana, estas
estrategias fomentan el respeto por las normas sociales. Empleando el agradecimiento al ciudadano
como uno de los mecanismos para generar escenarios de cumplimiento, resaltando a su vez los actos
© altruistas y la visibilizacion de comportamientos cumplidores; asumiendo ademas que como ciudadanos
nos ajustermnos mas a las reglas que consideramos legitimas y correctas, en menor instancia de las que
nos son impuestas.

La cultura ciudadana “pensada a partir de las normas sociales y la influencia social es, una
responsabilidad compartida, porque, en primer lugar, en tanto gue convivencia, es una convivencia
cualificada -pacifica- que es lo que estamos dispuestos a asumir como convivencia y el logro de la
convivencia pacifica es una tarea que no puede delegarse, es inseparable de la participacion en los
asuntos que a todos los miembros de la misma sociedad afectany, en segundo lugar, es una
responsabilidad derivada, porque, en tanto que ciudadana, es una convivencia especificada, es decir,
cumple las condiclones de la convivencia y, ademas, es relativa a un espacio de convivencia que le es
propio —el espacio civico, ciudadano-, que, de acuerdo con lo que llevamos dicho, no es sdlo un espacio
del individuo formado en su relacion con el estado, sino un espacio de formacion e interaccién del
~ individuo con y frente al Estado, pero con el otro en un marco legal territorializado de derechos y
libertades. La responsabilidad compartida y derivada identifica a la sociedad civil como agente moral y
requiere el desarrollo clvico como objetivo”. En ese sentido es necesario implementar un conjunto de
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estrategias y campafias que permitan sensibilizar a la ciudadania sobre la sana convivencia y el uso de
acciones y actitudes inteligentes. frente al desarrollo urbano, aprendiendo a construir un territorio de
respeto entre sus habitantes y el entorno.

Los procesos creativos y formativos que se generan alrededor dei arte y la cultura, seran disefiados
para desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje con los equipos de Corcumvi que estaran en
contacto permanente con la ciudadania, para que la confianza ciudadana sea posible. Una ciudadania
activa orientada hacia una apropiacién del territorio Villavicense, concebido como el lugar donde se
gestan cambios y fransformaciones que Unicamente pueden llevarse a cabo a través del
empoderamiento y el rol activo de ciudadanos que se reivindican con su compromiso de construir
sociedad.

La cultura ciudadana es un elemento importante para tener en cuenta en la construccién y desarrolio
de una ciudad, en la medida en la que influye factores como la percepcion de seguridad y la satisfaccion
. con respecto a los bienes y ofrecidos por las instituciones publicas ;
Por lo anterior, a fin de lograr la vision de ciudad sobre el sector cuitura, el Plan de Desarrollo Municipal
ha establecido el proyecto denominado: DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CULTURA Y
PEDAGOGIA CIUDADANA A TRAVES DE EVENTOS EMPRENDIDOS POR SECTORES
ARTISTICOS Y CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO identificado con BPIN
2024500010144, el cual tiene los siguientes lineamientos:

EJE ESTRATEGICO EJE 2 VILLAVO CIUDAD SOCIAL Y,
EQUITATIVA
SECTOR 33 CULTURA !
PROGRAMA 3301 PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A
PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS .
DESCRIPCION DE LA META PRODUCTO (178) DESARROLLAR EL PROGRAMA DE

CULTURA Y PEDAGOGIA CIUDADANA
GENERADORAS DE IDENTIDAD Y SENTIDO
DE PERTENENCIA, A TRAVES DE EVENTOS

EMPRENDIDOS POR SECTORES
ARTISTICOS Y CULTURALES E

NOMBRE DEL INDICADOR DEL PRODUCTO | EVENTOS DE PROMOCION DE ACTIVIDADES
CULTURALES REALIZADOS

UNIDAD DE MEDIDA NUMERO

LINEA BASE 4

META CUATRIENIO 8

Que es necesario contar con personal que coordine todas las actividades que se van a desarrollar en
el programa de cultura y pedagogia ciudadana en el cual se busca alcanzar una apropiacién ciudadana
del territorio y al fortalecimiento de la identidad en el municipio mediante la ejecucién de todo tipo de
eventos los cuales estdn encaminados a generar un impacto significativo creando procesos de
concientizacion y amor por nuestra cultura y despertando el interés cuidar y exaltar o nuestro. La
participacién comunitaria en estos programas no solo fomentara la conciencia ciudadana, sino que
también reforzara el sentido de pertenencia y cohesidn social, contribuyendo al bienestar y progreso
del municipio, por lo que se requiere contar una persona con experiencia relacionada en comunicacion
social en el sector publico y/o privado.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y CONTRATO A CELEBRAR.

A) OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
DIVULGACION, PROMOCION Y REALIZACION DE ACTIVIDADES COMUNICATIVAS PARA
LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE CULTURA CIUDADANA EN LA
CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO - CORCUMVI.

B) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: !
Para el cumplimiento del objeto del contrato, corresponde al contratista realizar las S|gu1entes
actividades:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Dar cumplimiento al objeto del contrato con la responsabilidad y calidad que le son exigibles por
su experiencia acreditada; !

2. Darinforme sobre la prestacion de servicios con el fin de que la entidad pueda ejercer el deber de
revision o supervision consagrado en el Art. 4 de la Ley 80 de 1993;

3. Elaborar y rendir los informes que le sean solicitados por el supervisor del Contrato: ‘

4. En general se obhga a prestar sus servicios puntualmente realizando las actividades enunciadas
en la clausula primera y segunda dei contrato a suscribir,

5. Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud, Pensidn y riesgos
sobre el 40% bruto del valor mensual. En ningn caso [a base gravable podra ser menor al salario
minimo mensual legal vigente. Este requisito es imprescindible para el pago de los servicios
pactados por cada periodo.

6. Realizar informes mensuales que evidencien la ejecucién del contrato, el cual deberd ser
entregado al supervisor a més tardar dentro de los 3 dias siguientes al termino de ejecucion del
periodo relacionado, asf mismo enviar el informe de actividades escaneado al correo electrénico
establecido para tal fin ;

" OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: },

1. Redlizar cubrimienio periodistico de las actividades desarrolladas por el programa de Cul’ruf’o

Ciudadana y/o las acciones adelantadas por la Corporacién Culiura Municipal de V1||OVICEI‘ICIO-

CORCUMVIL

2. Elaborar productos periodisticos variados e innovadores (enfrevistas, boletines de prensa, cronicas,

guiones, libretos, cufias radiales eic.) que contribuyan a la difusién y promocion efectiva de ics

" actividades del Programa de Cultura Ciudadana y/o las acciones de CORCUMVI,

3. Garantizar la publicacidn de todos los contenidos periodisticos creados en medios radiales y/o

digitales de la capital del Meta, asegurando un alcance opiimo y una difusidn efeciiva.,

4, Asistir semanalmente a las mesas creativas convocadas por la Coordinadora de! Programa de

Culiura Ciudadana vy participar activamente en ellas, aporfando propuestas innovadoras de acciones,

actividades, charlas y eventos que fortalezcan la estrategia de cultura ciudadana de Villavicencio.

Estas propuestas deberdn estar alineadas con la temdfica seleccionada para la campana en curso.

5, Garantizar la visudlizacién de la agenda semanal de actividades del Programa de Cultura

Ciudadana, asi como ofras aclividades relevantes de CORCUMVI que se consideren perlinentes.

6. Redlizar cubrimientos directos o transmisiones en vivo de las actividodes organizadas por el Programa

de Culiura Ciudadana y de ofros evenios relevantes llevados a cabo por CORCUMV! cuando asi se

requiera,
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7. Bindar apoyo en la presentacién de evenios, organizacidn y logistica de los evenios de la
Corporacién Cultural Municipal de Villavicencio, asi como en ofras actividades que sean asignadas por
el supervisor, siempre y cuando estén relacionadas con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES DE CORCUMVI: Dentro de la ejecucion contractual, CORCUMVI se compromete a:

Pagar oportunamente la remuneracion pactada en favor del contratista.

Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista de conformidad con lo
sefialado en el presente estudio previo y en la invitacion que orienta la convocatoria.

Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados en la ley.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea del objeto del contrato.

Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a traves del superviso
Ejercer la supervisién y seguimiento permanente de la ejecucién del Contrato y el cumplimiento de
todas las obligaciones contractuales.

N =

N how

C) CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

D) VALOR: Ei valor total del presupuesto es por CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($48.000.000), segun certificado disponibilidad presupuestal nimero 48 del 24 de febrero de 2025, el cual
ampara la Contratacién de cuatro (4) contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, discriminado
cada uno por la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000). ;

E)
F) LUGAR DE EJECUCION: El contrato se realizara y se ejecutara en la sede la Biblioteca German
Arciniegas, Carrera 45 A No.8-16/50 lll Etapa Esperanza de la ciudad de Villavicencio

G) FORMA DE PAGO: “CORCUMVI™: realizara a cada CONTRATISTA, CUATRO (4) pagos vencidos
por la suma de TRES MILLONES DE PESOS MDA CTE ($3.080.000), previa la presentacion de la
factura o documento equivalente, junto con los soportes de pago de seguridad social, informe de
ejecucion del objeto del contrato con registro fotografico impreso a color y en CD vy el informe de
supervision. De cada pago se haran los descuentos de ley. El Gltimo pago debera estar acompaniado
por el acta terminacion.

PARAGRAFO: Los pagos a que se compromete [a Corporacién se hardn de conformidad con la
ejecucion del P.A.C. y disponibilidad de recursos en la Tesoreria de CORCUMVI; y se cumpliran
mediante trasferencia electrénica a la cuenta bancaria del contratista.

H) PLAZO: El termino de ejecucion del contrato se estima en CUATRO (4) MESES, contados a partir
de la legalizacién y suscripcién del acta de inicio.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El contrato a celebrarse es un proceso de contratacién directa de acuerdo con lo dispuesto por el
numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 4 literal H de la ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.
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. Conforme se puede establecer el objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un servicio intelectual
que va a ser prestado por una persona natural o jurfdica que cuente con la idoneidad y experiencia para
ejecutarlo y cuyas actividades se derivan de las funciones propias de CORCUMVI, las cuales no se
encuentran enmarcadas dentro de la descripcion legal contenida en el numeral 2° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993 que reza:

De los contratos estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho
privado o en_disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la volupiad, asi
como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:

()

~ 30. Contrato de Prestacién de Servicios. : ;

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroflar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

r

. En ningtin caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable. (...)" (Subrayado nuestro). ;

Asi mismo, los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se
encuentran descritos en el articulo 2, numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007, el cual dispone o
siguiente;

ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas: :

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera
en los siguientes casos:

(..)

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

Por su parte, el Decreto 1068 de 2015°respecto de las condiciones para contratar por prestacion de
servicios en las entidades publicas, establece:

“ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los confratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista
personal de plania con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.
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Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico 0
persona jurfdica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los
manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o_cuando el desarrollo de la_actividad requiere_un _grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta,
&ste no sea suficiente. la inexistencia de personal suficiente debers acreditarse por el jefe del respectivo

organismao.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
- ohjeto iqual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respactivo
Sraano. ente o enlidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar

PARAGRAFO 4. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en situaciones de
alto nivel de especialidad, complejidad y detalle. (subrayado propio). '

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

La Corporacién Cultural Municipal de Villavicencio teniendo en cuenta el servicio, ha determinado que
el valor total del presupuesto oficial es por CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MI/CTE
($48.000.000), segun certificado disponibilidad presupuestal nimero 48 del 24 de febrero de 2025, el
_ cual ampara la Contratacién de CUATRO (4) contratos de prestacion de servicios de apoye a la gestion,
discriminado cada unc por la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000), teniendo
en cuenta que se requieren contratar servicios con personas idoneas que cuentan con la experiencia e
idoneidad para ejecutar el objeto contractual. El valor anterior sera imputado con cargo al imputable el
codigo presupuestal:

ITEM RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION VALOR
1 DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CULTURA Y {
2.3.2,02.02.009.2.33.3301,1603. | PEDAGOG!A CIUDADANA A TRAVES DE EVENTOS ,
20240500010177.123119 EMPRENDIDOS POR SECTORES ARTISTICOS Y | $48.000.000
CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
VALOR TOTAL | $48.000.000 |

De igual forma para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el nivel de complejidad
del objeto, el grado de formacién requerida para los apoyos confratados, la experiencia requerida y el
- término de ejecucion del mismo.

Se tuvo como referencia varios aspectos tales como la carga tributaria del contrato y que en razoén al
tipo de contrato al contratista al que le corresponde asumir toda la carga econémica por concepto de
los aportes al sistema de seguridad social. _

Adicionalmente se tuvo en cuenta el valor histérico que la entidad ha venido pagando por prestaciones
" de servicios similares a la de |a presente contratacion segtn las actividades que comprenda el mismo.

Finalmente, esta contratacion se encuentra registrada en ef banco de programas y proyectos del
departamento administrativo de planeacion municipal de la alcaldia de Villavicencio vigencia 2025.
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccién de la persona (natural
o juridica), se realiza en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual.

Los parametros para establecer |a idoneidad del coniratista a seleccionar se haran con base en:

De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, en la confratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion de la persona {(natural
o juridica), se realiza en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual.

Los parametros para establecer la idoneidad del contratista a seleccionar se haran con base en:
PERFIL ACADEMICO: Bachiller Académico

EXPERIENCIA GENERAL: Se requiere contratar los servicios de una persona natural o juridica con
experiencia relacionada en comunicacion social minima de DIEZ (10) afios en el sector publico/privado.

6. ANALISIS DE RIESGO. ¢
De acuerdo a lo establecido en el Art. 4 de ta Ley 1150 de 2007, “CORCUMVI", ha estimado establecer
o ri Visi involucrados en la contratacion para este proceso los siguientes:
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7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION:

Que conforme lo establece el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, el cual manifiesta
textualmente “No obligatoriedad de garantias “En fa contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente
Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos”; CORCUMVI considera que no se hace necesario la exigencia de las mismas, debido al
seguimiento en el cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor del cortrato, y teniendo en
cuenta ademas, que los pagos determinados son valores ciertos, reales y ejecutados.
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8. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En la presente contratacion se pactaran las siguientes

a)

b)

d)

clausulas:

CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones a
cargo del contratista en virtud del contrato que se suscriba, la entidad estaria facultado para
imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato, por cada
dia de incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio de la entidad de ello se derivan perjuicios
para la administracion, sin que el monto total exceda del diez por ciento (10%) el valor total del
contrato, cantidad que se imputard a la de los perjuicios que reciba la entidad por el
incumplimiento.

CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del
contratista de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de
caducidad, el contratista debera pagar a la entidad, a titulo de pena, una suma equivalente al
DIEZ por ciento (10%) del valor total def contrato, suma que la entidad hara efectiva mediante el
cobro de los saldos que adeude el contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende
expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por
via judicial. La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios. i

CLAUSULA DE CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION
UNILATERALES. En la presente contratacion se pactaran clausulas que hagan aplicables al
contrato las disposiciones contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

1

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza
del presente contrato, el contratista manejara informacion confidencialidad por lo que estara
obligado a:

Mantener la informacién confidencial en estricta reserva y no revelar ningun dato de la informacion
a ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo escrito del director de la
entidad. .
Instruir al personal que estara encargado de recibir la informacion confidencial, debiendo suscribir
el correspondiente acuerdo de confidencialidad si fuere necesario, de su obligacién de recibir,
tratar y usar la informacion confidencial que reciban como confidencial y destinada tnicamente al
proposito objeto del acuerdo, en los mismos términos en que se establece en el presente
instrumento.

Divulgar la informacion confidencial tinicamente a las personas autorizadas para su recepcion por
ia direccion de la entidad.

Tratar confidencialmente toda la informacidn recibida directa o indirectamente del divulgador, y ho
utilizar ningtn dato de esa informacion de ninguna manera distinta al propédsito del presente
acuerdo. ;
No manejar, usar, explotar, o divulgar la informacién confidencial a ninguna persona o entidad por
ning(in motivo en contravencion a lo dispuesto en este instrumento, salvo que sea expresamente
autorizado por escrito a hacerlo por la direccion de la entidad. :

9. CONFIDENCIALIDAD
El contratista se compromete a:

9.1. Manejar de manera confidencial la informacidn que como tal le sea presentada y enfregada,
y toda aquella que se genere en torno a effa como fruto del cumplimiento del contrato.

¥
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9.2 Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio o de
terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manegjada
como un secreto empresarial o profesional.

10. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articuio 217 del Decreto Ley 019 de
2012 en el presente contrato no sera obligatorio llevar a cabo la liquidacion, sin perjuicio a lo
dispuesto en el Art. 18 de la Ley 80 de 1993.

11. SUPERVISION: La supervision de la ejecucidn y cumplimiento de [as obligaciones contraidas
por ei Contratista a favor de CORCUMVI serd asignada por la direccién mediante acta de
designacién de supervision.

En concordancia con lo estipulado en el capitulo séptimo de la ley 1474 de 2011 el supervisor del
presente contrato debera:

3.

o

f

1. Velar por el fiel cumplimiento del alcance que se determina en el presente contrato.
2.

Certificar y realizar informe de cumplimiento de las actividades contraciuales ejecutadas por el
contratista. :
Hacer entrega del acta de inicio y documento de afiliacién a la ARL por parte del contratista, a la
oficina de tramites contractuales para que repose en el expediente contractual.

Allegar a la oficina de tramites contractuales mensualmente los informes de supervisidon que
soporten la ejecucion del mismo.

Verificar y certificar el cumplimiento mensual del pago de seguridad social por parte del contratista
con relacion al IBC a cotizar de acuerdo al valor del contrato y el mes pagado.

En caso de incumplimiento por parte del contratista debera requerirlo e informar a la Direccion de
CORCUMVI para tomar las medidas pertinentes.

Allegar a la oficina de tramites contractuales fa actualizacion de las pélizas para su aprobacion que
se realicen a causa de una modificacién, prorroga, suspensién, adicion o reinicio del contrato (si
fuere necesario).

Con [a presentacion de este estudio, queda en plena evidencia la existencia de un valido requerimiento
que va a satisfacer el fortalecimiento de la lectoescritura en Villavicencio; para poder aportar tanto al
gobierno municipal como a la comunidad las bases necesarias que preserveny protegen nuestra cultura
para las futuras generaciones.

Dado en Villavicencio, el dia 24 de febrero dg

LUCILA GOMEZ TORRES !
DIRECTORA
NOMBRES Y APELLIDOS ¢ CARGO FIRMAS
Elaboro; Luisa Fernanda Alfonso Balaguera | Asesora Jurfdica Externa \jP@
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