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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2025

Sefior

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7438487

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7438487 del afio 2025

CLAUDIA PATRICIA MENDOZA OROZCO identificada con la cédula de ciudadania No.
57.463.082 de Santa marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logisticay
Promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($
45.995.110 COP). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un (1) pago proporcional correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de TRES
MILLONES SESENTA 'Y SEIS MIL TRESCIENTS CUARENTA'Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341). b)
Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511). c) Un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025,
por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE
(S 1.533.170).

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formaciéon en los

programas de Atencion a Poblaciones Vulnerables del Centro de Logistica y Promocién

Ecoturistica del SENA Regional Magdalena en el 4rea de ELABORACION DE ARTICULOS

DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES.

Obligaciones Especificas:

previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

en el
cobro.

periodo objeto de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la  formacién de | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no se
aprendices en el d4rea, en las | en el periodo objeto de cobro. | ejecut6 en el periodo
competencias, los resultados objeto de cobro.
de aprendizaje y las actividades
de los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.
2 Planear y ejecutar el desarrollo Realizacién de formulacion
curricular del programa(s) que se | de actividades de
le asignen durante la ejecucién de | aprendizaje aplicando las
su contrato (Proyecto de | estrategias didacticas activas
formacion, Planeacién | acorde al escenario,
pedagbégica y los recursos | utilizando el modelo ANEXO0 1
didacticos que incluyen guia de | pedagdgico institucional.
aprendizaje, material de Tales como:
apoyo a la formacién e | -Elaboracién dela
instrumentos de evaluacidn). Planeacion Pedagoégica
-Guia de aprendizaje
Con base en el analisis del
Disefio Curricular en los
programas de formacién
impartidos.
3 Identificar los aprendizajes Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no se

ejecutd en el
objeto de cobro.

periodo
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4 Participar en el proceso de Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no se
induccién de los aprendices en el periodo objeto de | ejecutdé en el periodo

cobro. objeto de cobro.

5 Realizar seguimiento a los | Seguimiento de los
aprendices en etapa productiva | aprendices en Etapa
en su sitio de trabajo y | Productiva asignadas por el ANEXOS 2
seguimiento a la bitdcora virtual | Coordinador.
del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 Llevar control de las inasistencias | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacién no se
de los aprendices a la formacidn, | en el periodo objeto de cobro. | ejecuté en el periodo
registrar en el aplicativo objeto de cobro.
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacién del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices alarutade | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no se
aprendizaje en el aplicativo | en el periodo objeto de cobro. | ejecuté en el periodo
institucional una vez el aspirante objeto de cobro.
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se
con base en la valoracién de las | en el periodo objeto de cobro. | ejecuté en el periodo
evidencias de aprendizaje y objeto de cobro.
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Gestion por correo
plataformas tecnolégicas | electrénico para
institucionales de apoyo | actualizacion de datos vy
académico y administrativo | activacion de las plataformas
relacionadas con su rol, | institucionales. ANEXO 3
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulaciéon de | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacién no se
proyectos de  investigacion | en el periodo objeto de | ejecutdé en el periodo
aplicada, innovacion pedagégicay | cobro. objeto de cobro.
desarrollo tecnologico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Reunion de Instructores

comités, proyectos y demas
instancias institucionales

formacion complementaria.

ANEXO 4
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que lo requieran.

Participacién en el curso de

Planeacion Pedagégica
formacion profesional
integral.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacidn no se ejecutd | Esta obligacion no se
municipios diferentes al domicilio | en el periodo objeto de | ejecutd en el periodo
contractual para el cumplimiento | cobro. objeto de cobro.
del contrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacién no se
en SOFIA PLUS (Programacién | en el periodo objeto de | ejecut6 en el periodo
con visto bueno del coordinador | cobro. objeto de cobro.
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Llevar el portafolio de
portafolio de evidencias del | evidencias del instructor. ANEXOS 5
instructor segun lo indica la guia | Carpeta Drive
para desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacidn no se ejecutd | Esta obligacion no se

uso de equipos, bienes e | en el periodo objeto de | ejecutdé en el periodo
inventario asignado a su cargo cobro. objeto de cobro.
o puestos bajo su cuidado, que el
centro olugar donde se desarrolle
la formacién le facilite para el
desarrollo de su  objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacién no se
Aseguramiento de la calidad | en el periodo objeto de | ejecutdé en el periodo
cuando la entidad lo requiera. cobro. objeto de cobro.

17 | 17. Apoyar la planeacion y el | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se
alistamiento de los materiales de | en el periodo objeto de | ejecuté en el periodo
formacién, propios de su area y | cobro. objeto de cobro.
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucidn.

18 | Adoptar en la formacion las | Esta obligacidn no se ejecutd | Esta obligacion no se
diferentes estrategias | en el periodo objeto de | ejecutd en el periodo
pedagdgicas que la entidad | cobro. objeto de cobro.
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dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Divulgacion  por  redes
promociéon y divulgacion de la | sociales de la oferta de ANEXOS 6
oferta educativa, servicios y | servicios de los Programas
actividades  de  divulgacién | de formacion
tecnolégica programada por el | complementaria en
Centro. modalidad virtual y

presencial.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no se
montaje y puesta en marcha de | en el periodo objeto de | ejecutd6 en el periodo
equipos y maquinaria utilizados | cobro. objeto de cobro.
en la formaciéon profesional
integral, cuando ésta  sea
requerida.

21 | Rendir  oportunamente  los | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no se
informes requeridos sobre las | en el periodo objeto de | ejecutd6 en el periodo
acciones encomendadas y los | cobro. objeto de cobro.
Productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no se ejecut6 | Esta obligacion no se
elementos  necesarios para | en el periodo objeto de | ejecutdé en el periodo
desarrollar eficazmente su labor | cobro. objeto de cobro.
técnico - pedagbgica.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se
tecnolégicas, pedagégicas y de | en el periodo objeto de | ejecutdé en el periodo
gestion a las  estructuras | cobro. objeto de cobro.
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no se
mantenimiento 'y  adecuada | en el periodo objeto de | ejecutdé en el periodo
utilizacién de los recursos que | cobro. objeto de cobro.
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacién no se ejecut6é | Esta obligacion no se
legalizacion correspondientes a | en el periodo objeto de | ejecuté en el periodo
las ordenes de desplazamiento, | cobro. objeto de cobro.
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentacion del Informe
requerimientos que haga el | mensual
supervisor del contrato y | GCy GF con sus respectivos ANEXO 7

presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

soportes, del mes de
Febrero de 2025.
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Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de
cobro.

27 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral parala
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2024, o
durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

Esta obligacién no se
ejecut6 en el periodo
objeto de cobro.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidon del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el certificado de afiliacion de la seguridad social. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Declaracidén bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI __NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra (n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
en el numeral 50 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
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principio de la debida diligencia frente a la ejecucidon de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn.

Nota: En el evento de sefalar S|, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestién Contractual GC del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

()// auc&‘am/gm@a@ ,
CLAUDIA PATRICIA MENDOZA OROOZCO

Contratista

C.C. No. 57.463.082 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 7438487 de 2025

Coordinador Académico
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ANEXO 1
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ANEXO 2

Fichas activas en la plataforma Sena Sofia plus.

ANEXO 3

1 CO1PCCNTR 7438487 Fimad: X (@ Wh,

25 mail.google.com/mail/

* YouTube [& Maps

= M Gmail Q_ in:sent X & @ @ +
< = ! > .
/ Redactar 8 o v & B
- CO1_PCCNTR_7438487_Firmado.pdf 8 B
E3  Recibidos 749 - - =
¥r Destacados ' Claudia Mendoza Orozco con ® mi sceldial f @ © i
para ing garavito@gmail.com + @
@© Pospuestos
Buenas tardes
>  Enviados Cordial saludo -
[ Borradores 4 Envio adjunto contrato firmado para fines pertinentes.
v Mas
Agradezco su colaboracidn
+
Eliquectas + Un archivo adjunte + Analizado por Gmail (O &
B  Unwanted -
—
[ cot_pcenTR 74 '
- ?
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ANEXO 4

Mi Gmail Q, Buscar en el correo electronico = ® @ + = “

2 Redactar € O W 5 @ 2Bde2458 < > B
= oo e Reunion instructores 2025 - Formacion complementaria  #ecibides « 28 @
ecibidos
¥r Destacados Miguel Angel Andrade Caiafa <mandradec@senasdu.co> mar, 11 feb, 10:29p.m. (hace 9 dias) ¥ & € H
® para ABDORIA®GMAIL COM, adriana julieth08@gmail.com, Alexander, benavides_alfredo®hotmail com, amgpO612@hotmail.com, jgamarrap@hotmailcom, gilka = @
Pospuestos
. P Las imagenes no se muestran. Mostrar imégenes debajo - Mostrar siempre las imagenes de mandradec®sena.edu.co N
B>  Enviados a
[iEciTadoras - Estimados instructores
v Mas Cordial saludo.
+
p Les damos la més cordial de las bienvenidas a la familia SENA para esta vigencia 2025, ustedes ya hacen parte del proceso de transformacion y
Etiquetas +
capacitacién de muchos colombianos que confian en la entidad mas querida por los colombianos para formarse y construir su proyecto de vida.
B Unwanted Por tal motivo nos permitimos citarlos a nuestra reunién presencial de bienvenida.

Tema: Bienvenida instructores formacion complementaria 2025

Fecha: 12 de febrero de 2025
Lugar: Auditorio de la Agencia Publica de Empleo - APE.
AV Ferrocarril N2 27-97
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oG RICTRAS

Ebtorg |
& g¥iatan |

l;aﬁ.‘ 2802
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A 1082 [0

Y37 457 <

/. il ar2499 x| | 37664

jLou yl Zal 1oC2305 44050500y

e 89314 ' pos [ ] Nl 3300014

1 CURSO PLANEACION PEDAGO X @ (1) Whats# X na - Biisqueda

% mail google.com/mail/u/0/#inbox/FM Fhkplc

* YouTube & Maps

M Gmail Q_ Buscar en el correo electrdnico = B +

< B 0 @ [S T =2 I sde2ass < >
/ Redactar
O Recibid a9 CURSO PLANEACION PEDAGOGICA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SENA 2 2
ecibidos.
Recibidos x
¥ Destacados @
Pospuestos Johanna Garavito Hernandez <ing jgsravito@gmall com- lun, 17 feb, 430p.m. (hace 3dias)  P¢ «
para ANA, guembertd, mendozaorozcolaura, mi, katalina, yescenia martine2, drafaelarizac, danierapreza32, edwar1795, milredem, yape-31, yasminfernandez3, adi v
.
B Enviedos Estimados Instructores, s
O Borradores 3 cordial salude,
v Mas Me permito extender la invitacién al Curso de Planeacién Pedagégica en la Formacién Profesional Integral Sena
+
Ftiquetas o Fechas: Del 18 al 20 Febrero 2025
s Lugar: Ambiente TecnoParque CLPE
B Unwanted Horario: 8:00 a.m. a 12:00 p.m.
Instructor: Fabian Campo Marmolejos
Agradecemos su puntual asistencia
Cordialmente,
Johanna Garavito Hernandez
Dinamizadora Formacién Complementaria >
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1 Gmail » YouTube J&§ Maps

Johanna Garavito Hernandez (Presentando)

[S] Johenna Garavito Hernandes (Ti, presentando)

Para ovitar of sfocto espejo infinkto, no 1a pantata
completa ni1a ventana del navegador enters. Comparte una
2ola pestafia o uns ventana diferente.

14:56 | xks-wiwy-dgs

2:54 p.m. | xks-wfwy-dgs

A Buscar

SENA

T Meet: xks-whwy-dgs

Personas

Clavdia Mendoza Orozco

Manos levantadas

La llamada terminara dentro de menos de un minuto

sruta de lamadas mis

- & e " ’
Desactivar micréfono (Ctrl + d)

e/Ag@@m
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ANEXO 5

3 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS @ )\

G @ % drivegoogle.com/d 0/folders/1vMTfBGPIFdImngr_yuUoVJus:

1 Gmail » YouTube & Maps

L Drive Q_  Buscar en Drive T ® ® = c)

+ Nuevo Miunidad > PORTAFOLIO DEEVIDE... - (s['mo B

@ Pagina principal | Tipo ~ || Personas v || Modificado ~ || Fuente ~ |

»[@ Miunidad
Archivos i @
»[0 Computadoras

. . BB GFPI-F-135Format..  } B3 GPFI-F-134Planeac.. El MATRIZ DE CORRE...
Compartidos conmigo

Recientes : m—

Destacades : S

Spam : e e
Papelera - =

Almacenamiento (79% Il...

PEoOe %ok

11.96 GB de 15 GB

utilizado(s)
Se completd 1carga v X

Obtener mas
almacenamiento ) / Ed MATRIZ DE CORRELACION BISUTERIA... &

- 10: . m.
W 29°C Parc.soleado A G @ B O 7 D) i |

25/02/2025

DRIVE:
https://drive.google.com/drive/folders/1vMTfB6PiFd9mngr_yuUoV
JuS-tkYsXI3?usp=drive_link
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@ WhatsApp

pp.com

SENA

ANEXO 6

{'! — Ee—— -|| e +o |
4'

(@ .

|Lleg6 la oportunldad que esperabas!

Regional Magdalena

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

B PROGRAMA TECNICO |

»Servicios Comerciales y Financieros

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

B PrOGRAMAS TECNICOS

* Programacion de Aplicaciones para Dispositivos Moviles
*Sistemas Teleinformaticos.

1 Fud: OFERTA PROGRAMASDE. X () |

2% mailgoogle.com/m: MLpbhrm: fMmNNRIG

1 Gmail » YouTube & Maps

= M Gmalil

/ Redactar
B Recibidos
¥ Destacados
@ Pospuestos
> Enviados
[ Borradores
v Mas
Etiquetas

B Unwanted

Q insent P ® @ + 5 @

3 o w B 8 1de 798 > B
Fwd: OFERTA PROGRAMAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA SENA - CLPE T e B
752 Recibidos x
Johanna Garavito Hernandez @ 1un, 17 feb, 10:22a.m. (hace 8 dias) @
Estimados Srs. Cordial saludo, El Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena ofrece los siguientes Programas de formacién complementaria en
)
3 ' Claudia Mendoza Orozco © lun, 17 feb, 11:07a.m. (hace 8 dias) vy
- Forwarded message ——— De: Johanna Garavito Hemandez <ing jgaravito@gmail.com> Date: lun, 17 de feb de 2025, 10:22 a. m. Subject: Fwd: OFERT.
+
+ Johanna Garavito Hernandez @ mig, 19 feb, 1237p.m. (hace 6 dias) ¥y
Estimados Srs. - La solicitud va dirigida al SENA Centro de Logistica y Promacién Ecoturistica del Magdalena, indicando las necesidades de la poblacién, el eurs
' Claudia Mendoza Orozco <clsudiamendozacrozco@gmail.coms @ i022am theceOminues) ¢ @ @
para gabyr99 ¥
Buen dia
cordial saludo
Envio adjunto oferta del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena ofrece los siguientes Programas de formacién
complementaria en modalidad presencial. N
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ANEXO 7

B H®S- O GC_57463082_16125_FEB_2025 - Word (Error de activacion de praductos) 7?7 B - x
U] MICIO  INSERTAR  DISERIO DISENIO DEPAGINA  REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA 1. Cuenta Microsoft -
Cortar - T W LA = L i Buscar -
0 Calibri % - A A Aa = nabcene assbeene AaBbCol AaBb( A AU aasbeen 25, Reemplazar
- %
Pegar . AW A . . s sutil =
9 Copior formato K S raex, X A A TNomal | Sinespaci.. Tulol  TTiula2  TPuesto TSustiulo Enfosissull |5 ' oo
Portapapeles ) Fuente I Pérrafo I Estilos I Edicién

IZ')

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2025

Seflor

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7438487

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7438487 del afio 2025

CLAUDIA PATRICIA MENDOZA OROZCO identificada con la cédula de ciudadania No.
PAGINATDE20 2049 PALABRAS [ -——+——+ 1009

0759 p. m.

2025 D

B GF.57463082 16125 FEB2025p X  +
G @ @ Acchivo | C/Users/maest/Downloads/GF_57463082_16125_FEB_2025.pdf
Importar favoritos Gmail > YouTube & Ma
E3 imp ps

= ¥/ Dibujar Q| @M| A a® | Preguntar a Copilot

[ ]
sSEnNA
7AV REGIONAL MAGDALENA
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI
DE APRENDIZAJE DE APRENDIZAJE SENA Nit a : 899.999.034-1
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apeliidos: CLAUDIA PATRICIA MENDOZA OROZCO Ba = BANCOLOMBIA
Cédula do Cludadania  57.463.082 : AHORROS
du.co G 3 77971730563
sta Servicios

IP/N® de contacto: 54102
Induccién SST: sl Portenece al régimen simplo de tributacion:
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante do renta por ol 2024
¢ Es pensionado o tiene otra situacion para no. ligado a per

2024 $65.891.000
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA)
2Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que deciara ante la DIAN anuaimente?

Concepto del pago corresponde a:
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 ET.

Ninguno
0,00%

DATOS DEL CONTRATO
1612!

'N° del contrato: 743848712025 N° Co iso SIIF 6125 | Numero de pagos durants ia vigoncia del contrato ]

Prestar servicios personales de caracter temporal para imparti formacion en los programas de Atencion a Poblaciones Vuinerables
OBJETO CONTRACTUAL: del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del SENA Regional Magdalena en el drea de ELABORACION DE ARTICULOS
(Descripcion del servicio prestado) DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES

DATOS PERIODO DEL PAGO
25 | Saldo Anterior del Contrato: $45995.110
Valor Total del Contrato: $45.995.110
1,00 Nuevo Saldo del Contrato: $42.928 769
PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones Retencion en la Fuente del Periodo so
Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO .066. Menos, Retefuente Otros Ingresos s0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE :990. TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Fobroro Enero Base refencién en a oerte o de RENTA]  1.000.041,00 | TARIFA
N° Planilla PILA. 0, N° Radicacién pago SS ———— |57463082 Base reencién n a fuente a o de |
-18C 1.423.500 Valor base IVA
178.000 IVA (Si es RESPONSABLE]

10/02/2025

08:

D)
) 20/02/2025 D
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