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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Febrero del 2025

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7433024

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Febrero del ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7433024 del afio 2025

Jair Enrique Vides Gémez, identificado con la cédula de ciudadania No. 15172879 de
Valledupar - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.7433024, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el periodo de Febrero del afio 2025.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY UN
MILLON TRECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($41.395.599). Discriminados asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA
Y UN PESOS (S 3.066.341). b) Ocho (8) pagos correspondientes a los meses de Marzo a
Octubre de 2025 por el valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes
de Noviembre de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO
SETENTA PESOS (S 1.533.170).

Plazo: Sera hasta el 10 de Noviembre de 2025.

OBIJETO:
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Prestar servicios personales de caracter :cemE)oraI para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el drea de SISTEMAS TELEINFORMATICOS.
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Obligaciones Especificas:

proyectos de formacion programado
dentro de los tiempos que, para cad

accion, se determine por parte del centr
de formacién.

SISTEMAS TELEINFORMATICOS en
la ficha 2995169 Evaluar red de
acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa
técnica.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Orientar la formacién de aprendices en |Impartir ~ formacién profesional |Ambiente de
area, en las competencias, los resultado |integral en los programas dqAprendizaje Cienaga
de aprendizaje y las actividades de lo |formacién: Magdalena. Sala Tic

VER OBLIGACION 1

Planeary ejecutar el desarrollo curricular
del programa que se le asignen durante
la ejecucién de su contrato (Proyecto de
formacién, Planeacién pedagdgica y lo
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de evaluacién)

Ejecucion y desarrollo del plan de
trabajo, guias de aprendizaje en
programa de formacién:

SISTEMAS TELEINFORMATICOS en
la ficha 2995169 Evaluar red de
acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa
técnica.

Plataforma One Drive
/SISTEMAS
TELEINFORMATICOS/
Guias de
aprendizaje / Evidencid
de aprendizaje.

VER OBLIGACION 2

Identificar los aprendizajes previoy
estilos y ritmos de aprendizaje de

aprendiz que ingresa al procesc
formativo, de acuerdo con lo

lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el me objeto
de cobro.
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Participar en el proceso de induccién de
los aprendices.

AE)oyo a la formacion, del inicio de
los nuevos Aprendices Primer
periodo del 2025.

Aula Multiple , Registro|
Fotografico.

OBLIGACION 4.

Realizar seguimiento a los aprendices e
etapa productiva en su sitio de trabajo
seguimiento a la bitdcora virtual d
aprendiz cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el me objeto
de cobro.

Llevar control de las inasistencias de Ig
aprendices a la formacion, registrar en e
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién académica la
novedades para aplicacién de
reglamento del aprendiz.

Registro en la plataforma Sofia

Plus e informar  al
coordinador académico la
inasistencia en los siguientes

programas de formacion:

SISTEMAS TELEINFORMATICOS en
la ficha 2995169 Evaluar red de
acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa
técnica.

Plataforma Sofia Plus

VER OBLIGACION 6

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculadoy verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

Esta obligacion no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el me objeto
de cobro.
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Emitir los juicios de evaluacion con base
en la valoracion de las evidencias d
aprendizaje vy registrarlas en lo
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dia después de alcanzado el
resultado d aprendizaje.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el me objeto
de cobro.

Usar vy gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integren el
proceso formativo

Se utilizan las  plataformas
institucionales /Sena virtual /sofia
Plus como herramientas
tecnoldgicas de manera virtual
para la formacién profesional
integral en los programa
formacion:

de

SISTEMAS TELEINFORMATICOS en
la ficha 2995169 Evaluar red de
acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa
técnica.

Plataforma
/ Sofia Plus /Sena
virtual

VER OBLIGACION 9

10

Participar en laformulacion de proyectos
de investigacidon aplicada, innovacion
pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

Esta obligacion no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el me objeto
de cobro.

11

Participar en los equipos, grupos comités
proyectos y demas instanciag
institucionales que lo requieran.

Esta obligacion no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el me objeto
de cobro.

12

Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de

Esta obligacion no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

gue se requiera.

Esta obligacion no se
ejecutd en el me objeto
de cobro.
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13 |Presentarel reporte de eventos en SOFIA [Informe Gestion de Tiempo del Pantallazo del informe
PLUS (Programacion con visto Instructor. de Gestion de Tiempo
bueno del coordinador académico o del Instructor.
misional) en los dias establecidos por el VER OBLIGACION 13
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos parala
legalizacion del pago.

14 |Llevar 'y mantener actualizado e|Actualizacion del portafolio d|Plataforma One Drive
portafolio de Evidencias del instructor |evidencias del instructor, guias de
seguln lo indica la guia para desarrollar |aprendizaje. VER OBLIGACION 14
procesos formativos

15 |Responder por la custodia y buen uso d |Esta obligacién no fue ejecutada en |Esta obligacion no fue
equipos, bienes e inventario asignado a s|el mes objeto de cobro ejecutada en el me
cargo o puestos bajo su cuidado, que € objeto de cobro
centro o lugar donde se desarrolle |
formacidn le facilite para el desarrollo d
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
Institucionales

16 |Apoyar los procesos de aseguramiento de |Esta obligaciéon no fue ejecutada en |Esta obligacion no fue
la calidad cuando la entidad lo requiera. |el mes objeto de cobro ejecutada en el me

objeto de cobro

17 |Apoyar la planeacién y el alistamiento cEsta obligaciéon no fue ejecutada en |Esta obligacion no fue
los materiales de formacién, propios d syel mes objeto de cobro ejecutada en el me
area y apoyar los procesos d evaluacior objeto de cobro
y/o parte técnica de | supervisién de Ig
adquisicién de biene y/o  servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 |Adoptar en la formacidn las diferentes |Esta obligacién no fue ejecutada en |Esta obligacion no fue
estrategias pedagogicas que laentidad  |el mes objeto de cobro ejecutada en el me
dispone como son: Worldskills, Senasoft, objeto de cobro
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras

19 |Participar en procesos de promociény |Esta obligaciéon no fue ejecutada en |Esta obligacion no fue
divulgacién de la oferta educativa,|el mes objeto de cobro. ejecutada en el me
servicios y actividades de divulgacién objeto de cobro.
tecnoldgica programada por el Centro.

20 |Participar en las labores de montaje |Esta obligacion no fue ejecutada en |Esta obligacion no fue

puesta en marcha de equipos
magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

el mes objeto de cobro.

ejecutada en el me
objeto de cobro.
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21 |Rendir oportunamente los informe pFesentacién del informe dginforme Contractual
requeridos sobre las accionedejecucion contractual corVER OBLIGACION 21.
encomendadas y los productos evidencias de cumplimiento de
resultantes de procesos de formacion |obligaciones ejecutadas en el
profesional. periodo de Febrero.

22 |Solicitar oportunamente los elemento|Esta obligacion no fue ejecutada en |Esta obligacién no fue
necesarios para desarrollar eficazmente|el mes objeto de cobro. ejecutada en el me
su labor técnico-pedagdgica. objeto de cobro

23 |Incorporar las tendencias tecnolégicajlmpartir formacion incorporando| Zajuna, big blug
pedagdgicas y de gestidon a las estructurgnuevas tecnologias de trabajgbottom, Google App
curriculares por competencias laboralejcolaborativo para la formacién [Herramientas digitales
de las diferentes acciones de formacidr|profesional integral en el programden la web.
profesional. de formacién:

VER OBLIGACION 23
SISTEMAS TELEINFORMATICOS en
la ficha 2995169 Evaluar red de
acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa
técnica.

24 |Asegurar la organizacién, mantenimientqAmbiente  de  Formacién  dgRegistro fotografico dq
y adecuada utilizacion de los recursos qug¢Mantenimiento de Equipos de  |[Ambiente deg
hay en su ambiente laboral. Cémputo, Organizado y en buen  [Formacion.

estado. VER OBLIGACION 24

25 |Presentar agendas e informes d|Estaobligaciénnofue ejecutadaen |Esta obligacion no fue
legalizacion  correspondientes a  lalel mes objeto de cobro. ejecutada en el me
ordenes de desplazamiento, cuando objeto de cobro
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comisién.

26 |Atender oportunamente logPresentar oportunamente El presente informe.
requerimientos que haga el superviso dejinforme mensual de ejecucior
Contrato y presentar informes mensualejcontractual con las actividade
de la ejecucion del contrato. desarrolladas, presentes en

el SECOPII
27 |Aplicar al proceso y aportar IdEstaobligacién nofue ejecutadaen |Esta obligacion no fue

certificacién de laNorma de Competencia
Laboral para la funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de Agosto de 2025,
o durante la ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da posterior a esta
fecha.

el mes objeto de cobro.

ejecutada en el me
objeto de cobro
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9481646768 - 9482236996 de la planilla, de la planilla, expedido por
Aportes en Linea correspondiente al mes de Febrero del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (8) folios
Cordialmente,

Firma

Jair Enrique Vides Gomez

Contratista

C.C.No. 15.172.879 de Valledupar - Cesar

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7433024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE FEBRERO DEL 2025

OBLIGACION 1

S @ DO (B 233108 TnicoenSistemasTele: X |+ — o X | Google Meet x | + (&
(@) (D) Archivo | C/Users/JAIR%20VIDES/OneDrive%20-%20SENA/SIS... € ¥ DA
oo e - + = 3 | deds | ) | (D Q
ESTA EN UAPACIUAD UE DESEMPENAKSE CUMU SUPUKTE TECNICU EN HERKAMIENTAS Dejar de presentar
2.3.1 En lo laboral (OFIMATICAS Y DE TRABAJO COLABORATIVO, EN MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS DE Personas

COMPUTO, REDES DE DATOS Y ATENCION A LA MESA DE SERVICIO TECNICO EN TICS

EL TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS, PODRA DESEMPENARSE EN EMPRESAS DEL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO EN LAS AREAS DE LAS TECNOLOGIAS Y LAS COMUNICACIONES

PRESTA SERVICIOS DE FORMA INDEPENDIENTE AL SECTOR PRODUCTIVO EN DIFERENTES TAREAS o+ AR
g2 E“':I EN LOS PROCESOS TECNICOS EN SISTEMAS DE LA INFORMACION, BRINDANDO UN EXCELENTE &% Aadir personas
[enpresaria SERVICIO AL CLIENTE EN LAS AREAS DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO E
INSTALACION. ESTAS ACTIVIDADES REQUIEREN ACOMPANAMIENTO DE SUPERVISION QUE S d
INCLUYEN ALGUN GRADO DE AUTONOMIA Y JUICIO EVALUATIVO.

Q_ Buscar a gente

COLABORATIVO, CUYOS VALORES ETICOS ESTARAN SIEMPRE PRESENTES Y DISPUESTOS PARA Santiago Vega deco Castillo

12.3.3 En el entorno |EL EGRESADO SERA UNA PERSONA INTEGRA, CON ACTITUDES Y APTITUDES DE TRABAJO
ial MEJORAR SU PROYECTO DE VIDA Y SU ENTORNO.

234Enla EL EGRESADO TENDRA LA CAPACIDAD DE AUTOAPRENDIZAJE, CONTINUAR CON SU CICLO EN LA REUNION
formacion y PROPEDEUTICO ORIENTADO A SU PROFESIONALIZACION EN AREAS TEMATICAS AFINES Y
j REALIZAR ACTUALIZACION PERMANENTE, DE ACUERDO CON LAS NUEVAS TENDENCIAS DE LAS
permanente TECNOLOGIAS EN EL MERCADO d Colaboradores
;"":‘:‘:’c':“ TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS, BRINDARA APOYO PARA LOGRAR CONTINUIDAD DE LA Eve Par£ P nieia Nener
y PRESTACION DE LOS SERVICIOS TELE INFORMATICOS DERIVADOS DE PROCESOS DE INNOVACION 0 JAIR VIDES (Tud)
; ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO DE LAS ORGANIZACIONES. AnfHFSn d 18 o
hecnologico Anfitrién de la reunién
2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO JAIRVIDES
EL EGRESADO DEL PROGRAMA TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS PODRA BRINDAR ASISTENCIA EN Tu presentacion
LOS COMPONENTES SOFTWARE Y HARDWARE EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO PRIVADO, K F
GARANTIZANDO LA OPERACION, MANTENIMIENTO Y CONECTIVIDAD CON PARAMETROS DE CALIDAD Y
BUENAS PRACTICAS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE 5 -
Karen Vergara Freider Meza daniela jimenez
3. PERFIL IDONEO DE INGRESO | e |
[3.1 REQUERIMIENTOS | deco Castillo
Eva Parejo
Nareth Santia. JAIR VIDES
2311/2316:03 Pagina 3 de 48

» 30°C
% Mayorm. soleado

= £sp 10:10a.m.
Q Buscar Lo B O & e [ s JR+2 G ~AG e ) RIS s B

10
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OBLIGACION 2

Material de Apoyo X + = o X
<« > (i C & OneDrive > ++  GUIAS COMPETENCIA REDES >  Guia 8_Fundamento de Redes >  Material de Apoyo Buscar en Material de Apoyo Q
@ Nuevo ~ M Ordenar v = Ver ~ (B Detalles
A icio Nombre Estado Feeha de modificacion  Tipo Tamatio
IR Galeria DireccionamientolP @8 10/08/2023 455 p.m.  Microsoft Edge PD. 11ke
L @ Jair Enrique, SENA & Dispositivas @8 10/08/2023 455 p.m.  Presentacion de M. 1506 KB
@Y Las redes en nuestra vida @R 10/08/2023 455 p.m.  Presentacion de M. 1182 KB
[ Escritorio »
| Descargas »
& Documentos »
PR Imagenes »
© Musica »
i3 videos »
2 MILENA
" Capturas de pantalla

" cuenta de febrero

" Guia 8_Fundamento de Redes

> @ OneDrive
> [ Este equipo

> Wl Red

3 elementos Bi=

0 -~ ESPire 414p.m.
‘aﬂ,fl&% ~E e L RO s O

u Q Buscar

OBLIGACION 4

1

GTH-F-062 V10



SENA

OBLIGACION 6

<« ] A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces [N 4
Instructor v
& Disefto Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendiz
(& Ejecucion de la Formacion <
TS T G R ST T 2995169 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS 11 ¢
(£ Gestion de Ambientes S “
(# Gestion de Tiempos 7 G e G 1004335148 YULMARILI DEL TORO o4
“
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantidad de Horas* 6
Consultar Inasistencia del Aprendiz
on* NO JUSTIFICADA
Consultar Registro de Tiempo UENET N
“
Gestionar Actividades Adicionales del Fecha Inicio” 14/02/2025 4
Instructor
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 14/02/2025 i <
Instructor

Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms g

(& Matricula 3

# Planeacion de la Formacion 3

(# Reportes <

# sGS S

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- 2222

28°C . - /3 B 605 p.m.
Soleado Q Buscar Zim O & 9 a £=3 G ] AL e o TUD grng 8
« <] zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php wm e % ¥ 4 0

A @ JARENRIQUE VIDE

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

jHola, JAIR ENRIQUE! @

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO
~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio || Buscar Ordenar por nom - Tafjeta v
~ Secciones
B Mis cursos

m~ - n
&) Anuncios de la pagina .,. % .V ‘ O

~ Mis cursos

> A p X 4

P_134507_V_2626873_R_47_C_9529 £ y ¥
> ANALISIS Y DESARROLLO DE ANALISIS Y DESARROLLO DE APOYO ADMINISTRATIVO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB
P_217320 V_2834421.R13_C 9304 SISTEMAS DE INFORMACION ... SISTEMAS DE INFORMACION ... SALUD. (2626873) (2834421)
> Formacion Titulada Virtual y a Distanc... Formacion Titulada Virtual y a Distanc... Formacion Titulada Virtual y a Distanc.. Formacion Titulada Virtual y a Distanc...
P_228106_V_2281603_R_47_C_9529
> H H i H
P_228106.V_2374493 R 47 C 9529
>
P_822202_V_2282380 R 47 C 9529 P
LB ) LN imw
L an imaw
]
i

28°C S . - = EsP 608 p.m,
Soleado e <A m O - o - IR O | ~G e L TUNO nnn B

12
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OBLIGACION 13

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIR ENRIQUE VIDES GOMEZ

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: jAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 2B/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL ____ ACTIVIDAD __HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIR ENRIQUE VIDES GOMEZ

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: jAGDALENA

TE02125 16:42 Page 1ol 1
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OBLIGACION 14

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Guia 8_Fundamento de Redes X +

< N C @ OneDrive > - COMPETENCIADEREDES > GUIAS COMPETENCIAREDES > Guia 8 Fundamento de Redes >

@ Nuevo ~ () N Ordenar ~ = Ver - -
> @ Jair Enrique, SENA Nombre Estado Fecha de modificacion  Tipo Tamario
~ Instrumentos de Evaluacion @A 16/02/2025 6:19 p.m. Carpeta de archivos
M Escritorio ~ Material de Apoyo cR 16/02/2025 6:19 p.m.  Carpeta de archivos
) Descargas @ Guia_8_V4_Fundamento de Redes_u gR 10/08/2023 455 p.m.  Documento de Mi.. 2383 KB
& Documentos
P9 imagenes

@ Musica

& videos

L2 I I I I

~ martica
7 MILENA
" Capturas de pantalla

_ cuenta de febrero

> @ OneDiive
> [ Este equipo
~ = JAIRVIDES (D)
> 77 33c Topologia de red
> 77 33e Cableado estructurado
> 77 5. GUIAS DE APRENDIZAJES-20230509T224636Z-001

> = 09-12-2023

3 elementos

Buscar en Guia 8_Fundamento de Redes

Q

(D Detalles

B

[m]

@ 30°C

ESP
& prac. despejado

LAA

Q Buscar A5 &
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https://soysena-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jevides9_soy_sena_edu_co/Et8jH2XjfoZMnxNCQlilYFsBlYVWKtKlmW6EfOMSKhKxVQ?e=fSaqp5

SENA

OBLIGACION 21

@ Auoguardado B 9+ 1) s 6151728795425 FEB_2025 v P Buscar

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio  Disposicién  Referencias Comespondencia  Revisar  Vista Programador  Ayuda

n — - A Buscar  ~
Calibri Light v[1z e AA Aa~ IR ] L
La o ‘ & o 2l e e I I —
f . < Editor | Complementos
R [Nk s e xox A £ A TNormal 1 Parrafo... TSinespa.. 1Table Pa.. s Selecaonar - pcter "
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Febrero del 2025

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 7433024

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunte: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Febrero del afio 2025

Referencia: Mo CO1.PCCNTR.7433024 del aio 2025

Jair Enrique Vides Gémez, identificado con la cédula de ciudadania No. 15172879 de
Valledupar - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrata de Prestacién de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.7433024, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el perioda de Febrero del afia 2025.
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https://www.youtube.com/watch?v=um41JAq042g&list=PLSvxAUzJ-XSfYOKpwV8SHBIyLVcrZkENc

OBLIGACION 23

= Ejemplos practicos del curso de redes (12 parte ). Curso de redes desde 0 | Cap 9 |

N

/iSUS RT-AC3200 DS v Corrar sesion Reiniciar Espanol

. Configuracién lento: Router rico 6n de firmware: 3413 6 SSID: JOSANIVAN
N répida de Internet

Conexidn a Intemet  Dual WAN  Activador de puerto  Servidor virtual DMZ  DONS  NAT Passthrough

General

) Mapa de la red WAN - Conexién a Internet

RT-AC3200 admite varios tipos de conexién a WAN. Estos tipos se seleccionan en un mend desplegable Que e encuentra junto

& Red para invitados
ala 0pcién Tipo de conexién WAN. Los campos de configuracion son diferentes en funcién del 550 de conexidn seleccionado.

@ AiProtection Dofina la configuracién WAN Ethemet de RT-AC3200,

Configuracién bésica
(?) Qos Adaptativa
Tipo de conaxién WAN
> Analizador de
V™ tréfico Habilitar WAN

&5 plicacién uss Habiltar NAT

O3 Aictoud 2.0 Dosea habitar UPP  UPIPEAQ
 Configuracién de direccidn 1P WAN
& Tools

Desea obtener la direccién IP WAN
autométicamente

Configuracién avanzada
WAN

(A natsmbrico

@] un
65 wan

patream

@D 1ve

explicaba que son los puertos que son
los puertos efimeros bien conocidos y

£ Administracién

g i «-Deslizahaeia abajo'para ver mas detalles
Pl 4 10:16/19:30 5
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https://www.youtube.com/watch?v=um41JAqO42g&list=PLSvxAUzJ-XSfY0KpwV8SHBlyLVcrZkENc
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OBLIGACION 24

@O REDMINOTE 8
CO Al QUAD CAMERA
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