





















































































































































































































































































































































































































































ACTA No. 32/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2025. Red de conocimiento TEXTIL CONFECCION DISENO Y MODA

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 30 DE ENERO | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: SALA DE JUNTAS-CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
CENTRO INDUSTRIAL DEL
DISENO Y LA MANUFACTURA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacién de asistentes.
3. Presentacién de la necesidad.
4. Verificacidn de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacién
de servicios personales 2025 y Resolucién No. 68-05845 de 2024; red de conocimiento TEXTIL
CONFECCION DISENO Y MODA, Programa de formacién PATRONAJE Y ESCALADO DE PANTALON ID 24370 del
Centro de Formacion CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura
Se brindd un saludo a la reunién para los convocados en rol de apoyo técnico para andlisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025. Red de conocimiento TEXTIL CONFECCION
DISENO Y MODA, como insumo para la preseleccién de instructores para la vigencia 2025.

2. \Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
El coordinador académico, da a conocer la proyeccion de la necesidad de contratacion 2025, el reporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 por red:

e Red de conocimiento TEXTIL CONFECCION DISENO Y MODA
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A continuacidn, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacioén:

Programa de D Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
Formacién Programa Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa
1 2 3 1 2 3 1 2 3

Requisitos Experiencia

PATRONAIJE académicos: laboral: dos

Y tecndlogo afios en
en disefio empresa de

ESCALADO 24370 de modas, confeccién

DE patronista y en el area

PANTALON escalado de disefio y
industrial. patronaje

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
conocimiento.
4. Verificacion de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Modalidad
Programa . Documento Causal- .
ID (Presencial, a . No Observaciones
de . R de Nombre y Apellidos | Cumple No L.
.. | Programa | distancia o K cumple mesa técnica
Formacion . Identidad cumple
Virtual)
Idoneidad
Tecnologia en
PATRONAJE Disefio de
4 Modasy
ESCALADO 24370 PRESENCIAL 63482585 YAZMIN MORALES Sl Aplicaciones
CAMARGO .
DE Textiles
PANTALON
Experiencia
SENA
Idoneidad
tecnologia en
PATRONAJE disefio de
Y modas e
SANDRA PAOLA . .
ESC%L:DO 24370 PRESENCIAL 1140865934 MENESES RAMIREZ Sl indumentaria
PANTALON Experiencia
SENA
SIME e.u

Observacion: Si bien el disefio curricular exige el titulo de Tecndlogo en Disefio de Modas, Patronista
y Escalado Industrial, dicho titulo no esta registrado en el SNIES. Sin embargo, el titulo de Tecndlogo
en Disefio de Modas incluye dentro de su nucleo basico de conocimiento el patronaje industrial de
prendas de vestir y el escalado industrial. Por lo tanto, las aspirantes cumplen con los requisitos
establecidos en el disefio curricular.

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccidn constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contrataciéon de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccién Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.
Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del ultimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervision final;
Actas y/o correos electrdnicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
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ACTA No. 33/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2025. Red de conocimiento TEXTIL CONFECCION DISENO Y MODA

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 30 de enero | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
CENTRO INDUSTRIAL DEL
DISENO Y LA MANUFACTURA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacién de asistentes.
3. Presentacién de la necesidad.
4. Verificacidn de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacién
de servicios personales 2025 y Resolucion No. 68-05845 de 2024; red de conocimiento TEXTIL
CONFECCION DISENO Y MODA, Programa de formacién PATRONAIJE Y ESCALADO DE PANTALON, ID
31741 del Centro de Formacién Centro Industrial del disefio y la manufactura

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindd un saludo a la reunién para los convocados en rol de apoyo técnico para andlisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2024. Red de conocimiento TEXTIL CONFECCION
DISENO Y MODA, como insumo para la preseleccién de instructores para la vigencia 2025.

2. Verificacion de asistentes.
Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
El coordinador académico, da a conocer la proyeccion de la necesidad de contratacion 2025, el reporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 por red:

e Red de conocimiento TEXTIL CONFECCION DISENO Y MODA
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A continuacidn, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacioén:

Prosrama de D Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
Fofmacién Programa Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa
1 2 3 1 2 3 1 2 3

Requisitos Experiencia

PATRONAIJE académicos: laboral: dos

Y tecndlogo afios en
en disefio empresa de

ESCALADO 31741 de modas, confeccién

DE patronista y en el area

PANTALON escalado de disefio y
industrial. patronaje

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de

conocimiento.
4. Verificacion de requisitos del perfil
Observacion: Si bien el disefio curricular exige el titulo de Tecnélogo en Disefio de Modas, Patronista

y Escalado Industrial, dicho titulo no estd registrado en el SNIES. Sin embargo, el titulo de Tecndlogo
en Disefio de Modas incluye dentro de su nucleo basico de conocimiento el patronaje industrial de
prendas de vestir y el escalado industrial. Por lo tanto, las aspirantes cumplen con los requisitos
establecidos en el disefio curricular.

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Nota: el listado de inscritos es por orden alfabético columna Nombre y Apellidos

Modalidad Documento Causal-
Programade |ID (Presencial, a Nombre y No Observaciones
Formacion Programa distancia o d? Apellidos Cumple cumple No mesa técnica
Virtual) Identidad cumple
Tiene
Experiencia
como instructor
Sena, tiene
DUBY titulo
49654872 | BERMUDEZ Sl tecnoldgico en
RINCON el area, posee
PATRONAIJE experiencia,
Y ESCALADO técnica y como
DE docente
PANTALON 31741 PRESENCIAL relacionada
Cumple con el
LUz perfil
HELENA académico,
PATRONAJE 63534782 GARCIA S tiene
Y ESCALADO GARCIA experiencia en
DE empresa en el
PANTALON 31741 PRESENCIAL area de disefio y
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https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=144975
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=144975
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=144975
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=224666
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=224666
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=224666
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=224666
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ACTA DE SELECCION No. 7/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seleccién de instructores programa campesena

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Floridablanca, 31 de enero de 2025 14:00 15:00
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander
/ Centro Industrial del Disefio

y la Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.

3. Revision de actas de validacién de hojas de vida. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

El objetivo de la presente reunidon es formalizar la seleccién de instructores para cubrir las vacantes
disponibles en el programacampesena del Centro de Formacién Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la entidad de conformidad con
lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion de servicios
personales 2025 y Resolucion No. 68-05845 de 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Criterios de Seleccion
Para la seleccién de los instructores, se tienen en cuenta los siguientes criterios, previamente
verificados en las actas de evaluacién y en relacion con la necesidad definida en el plan de contratacién
2025:

e Cumplimiento de los requisitos académicos y experiencia segun el perfil de la vacante.

2. Instructores Seleccionados

PROGRAMA DE FORMACION NOMBRE DOCUMENTO ACTA
Bisuteria artesanal. Yerly Carolina Delgado Rojas 37.747.679 17
Bisuterfa artesanal. Martha Liliana Milan Corzo 30.209.401 17
Costura de piezas para calzado Daniel Alejandro Chicaiza 98.396.796 39

Muriel
CONCLUSIONES

1. Seformaliza la seleccion de los instructores que seran contratados.
2. Se remite el acta al drea encargada del proceso de contrataciéon para continuar con los
tramites administrativos.
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3. Se notificard a los seleccionados para que presenten la documentacién correspondiente

dentro de los plazos establecidos.

DE: APROBACION DE SELECCIONADOS

] FIRMA O
DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACIO ]
NOMBRE PARTICIPACION
/ EMPRESA (SI/NO) N
VIRTUAL //
WILSON BASTOS DELGADO CIDM I %éé?z
JOHANNA CAROLINA oM q T
SEPULVEDA CALA o ol o
BERTHA PATRICIA MORALES . '
CIDM I Ppatmt
SUAREZ
ORLANDO COLMENARES '
CIDM I QLA |
ROJAS o
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM I %;@(05
V4
DENIS SENITH CABRERA :
CIDM I Acta1? | e
ANAYA e
LUCY ELVIRA TORRES '
CIDM i Acta 39 S uialomf@s

BOTIA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Las actas se subiran al SECOP en cada proceso de contratacién
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ACTA DE SELECCION No. 8/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seleccién de instructores programa economia popular

CIUDAD Y FECHA:
Floridablanca, 31 de enero de 2025

HORA INICIO:
15:00

HORA FIN:
16:00

LUGAR Y/O ENLACE:

Sala de juntas CIDM

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Regional Santander
/ Centro Industrial del Disefio

y la Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de apertura.

2. Verificacidon de asistentes.

3. Revisidn de actas de validacion de hojas de vida. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

El objetivo de la presente reunion es formalizar la seleccidn de instructores para cubrir las vacantes

disponibles en el programa economia popular del Centro de Formaciéon Centro Industrial del Disefio

y la Manufactura, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la entidad de conformidad
con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion de servicios
personales 2025 y Resoluciéon No. 68-05845 de 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Criterios de Seleccion

Para la seleccidn de los instructores, se tienen en cuenta los siguientes criterios, previamente
verificados en las actas de evaluacion y en relacién con la necesidad definida en el plan de contratacién

2025:

e Cumplimiento de los requisitos académicos y experiencia segun el perfil de la vacante.

2. Instructores Seleccionados

PROGRAMA DE FORMACION

NOMBRE

DOCUMENTO

ACTA

Joyeria Armada

Fredy Said Silva Uribe

91230801

CONCLUSIONES

1. Seformaliza la seleccidon de los instructores que seran contratados.

2. Se remite el acta al area encargada del proceso de contrataciéon para continuar con los

tramites administrativos.
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3. Se notificard a los seleccionados para que presenten la documentacién correspondiente

dentro de los plazos establecidos.

DE: APROBACION DE SELECCIONADOS

) FIRMA O
DEPENDENCIA APRUEB OBSERVACION L,
NOMBRE / EMPRESA A PARTICIPACION
VIRTUAL
(S1/NO)
WILSON BASTOS DELGADO CIDM Sl hﬂ%
()
JOHANNA CAROLINA . /
, CIDM Sl
SEPULVEDA CALA ¢
BERTHA PATRICIA MORALES
CIDM S| [
SUAREZ gi"“ i
ORLANDO COLMENARES )
CIDM S| Ol .
ROJAS =
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM S| %; Doz
OSCAR SANABRIA PINTO oM g Acta 1 %

g

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

Las actas se subiran al SECOP en cada proceso de contratacion

ANEXOS
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ACTA DE SELECCION No. 6/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seleccién de instructores de titulada y complementaria de
la red de conocimiento vacante virtual sin idiomas

CIUDAD Y FECHA: : HORA INICIO: | HORA FIN:
Floridablanca, 12 de febrero de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander
/ Centro Industrial del Disefio

y la Manufatctura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacién de asistentes.

3. Revision de actas de validacién de hojas de vida. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

El objetivo de la presente reunién es formalizar la seleccién de instructores de titulada vy
complementaria para cubrir las vacantes disponibles en el programa de la red de conocimiento virtual
sin idiomas, del Centro de Formacién Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento
de los lineamientos establecidos por la entidad de conformidad con lo establecido en la Circular 3- |-
2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacién de servicios personales 2025 y Resolucion No. 68-
05845 de 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Criterios de Seleccion
Para la seleccién de los instructores, se tienen en cuenta los siguientes criterios, previamente
verificados en las actas de evaluacién y en relacién con la necesidad definida en el plan de contratacion
2025: :

e Cumplimiento de los requisitos académicos y experiencia segun el perfil de la vacante.

2. Instructores Seleccionados

PROGRAMA DE FORMACION NOMBRE DOCUMENTO ACTA
Formacion para el trabajo virtual KELY ALEJANDRA QUIROS DUARTE 63524426 57
CONCLUSIONES
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Se formaliza la seleccién de los instructores que seran contratados.
Se remite el acta al drea encargada del proceso de contratacién para continuar con los
trdmites administrativos.

3. Se notificard a los seleccionados para que presenten la documentacién correspondiente
dentro de los plazos establecidos.

APROBACION SELECCIONADOS

—

FIRMA O
NOMBRE REFENDENG PERiEn OBSERVACION | PARTICIPACIO
A/ EMPRESA (sI/NO)
N VIRTUAL
WILSON BASTOS DELGADO CIDM S| W/“/:Z_’j/
? ; 4
JOHANNA CAROLINA /
: CIDM S| f
SEPULVEDA CALA W
BERTHA PATRICIA MORALES e A . &
SUAREZ @) F m
ORLANDO COLMENARES 5 I
. CIDM i @Uﬂlﬂ}_ 14
ROJAS i
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM S| 7{
MARLY NAYIBE RIVERA /
CIDM S| Acta57 /|
SANABRIA i

i 5

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Las actas se subiran al SECOP en cada proceso de contratacién
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ACTA No. 28/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2025, Red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera.

CIUDAD Y FECHA: Floridablanca, 30 de enero | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025. 10:00 a.m. 01:00 p.m.
LUGAR Y/O Sala de Instructores. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Regional
ENLACE: Santander / Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.
2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacién de requisitos del perfil.
5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion
de servicios personales 2025 y Resolucién No. 68-05845 de 2024; Perfil Institucional de Pedagogia -
Emprendimiento id 28073 del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura.
Se brindé un saludo a los convocados en el rol de apoyo técnico para el anélisis de la idoneidad de los
inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025, Perfil Institucional de Pedagogia - Emprendimiento
id 28073 como insumo para la preseleccion de instructores en la vigencia 2025.

2. Verificacién de asistentes.
Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian. Se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
El coordinador académico da a conocer la proyeccion de la necesidad de contratacion 2025, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 para Perfil
Institucional de Pedagogia - Emprendimiento id 28073

A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacion:
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Programa de P':l Hequisitos Aemdpnicor Experiencia laboral Experiencia docente
Foipfiacisn grama | Alternatival | Alternativa2 | Alternativa3 | Alternatival | Alternativa2 | Alternativa3 | Alternatival | Alternativa2 | Alternativa3

Titulo

profesional en Doce (12)

los nicleos de meses de
Parfil conocimiento Veinticuatro experiencia Doce (12)
Institucional de de Contaduria (24) meses de laboral meses en

28073 A PR ¥

Pedagogia - publica, o experiancia relacionada docencia o
Emprendimiento Economia, o distribuida conel instruccidn.

Ingenieria desempefic

industrial y eneldrea

afines

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
conocimiento.

4. Verificacién de requisitos del perfil.
Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Nota: el listado de inscritos es por orden alfabético columna Nombre y Apellidos

Modalidad Perfil Experiencia
Program de v} (Presencial | Documento Académico Laboral Caimpt No Causal-No Observacione
Formadén Program | ,a de Nombre y Apellidos . cumpl Bancie s mesa
. a distanciao | Identidad e técnica
virtual)
Educacién Sin Sin
EMPRENDIMIENT Formal ;0938043? fg;g:::l:ﬁgj::‘g& ey informacién | Informacié X E:p:?_i‘::“
) 28073 Presencial n
Educacién Administrador SENA
EMPRENDIMIENT Formal 63432802 DORA NUVIA BAYOMNA PINTO de Empresas X nfa
8] 28073 Presencial
Educacién Administrador Sin _
FAUSTO Ne adjunta
EMPRENDIMIENT Eormal v 93411174 ASTOLF| GALINDG GUALTERO Financlera informacié X WWI_LS
[v] 28073 Pr n
Educacion Administrador Sena
EMPRENDIMIENT Formal 79435628 GERARDO TOBON ARAOZ a de Empresas X nfa
5] 28073 Presancial
Educacion Profesional en Papeleria
109864768 | HARVIN
EMPRENDIMIENT Formal Mercadeo jba X nfa
0 28073 Fresarcial o URIEL ESPINOSA JAIMES
Economista Sin X No cumple
Educacién 76329421 IVAN informacié experienci
EMPRENDIMIENT Formal FERMANDO ARBOLEDA SIERRA n a técnica
Q 28073 Presencial i |
Educacién JHON Contador Firma
EMPRENDIMIENT Formal 91280248 FREDY SARMIENTO CALDERON Publico auditores X nfa
a 28073 Pr fal
Educacién . Ingeniero Semilleros
109920966 | LUIS
EMPRENDIMIENT Formal Industrial Santo X
& 28073 Presencil 9 ALEJANDRO TORRES ROBERTO Fotias
Educacién Economista Instructor
EMPRENDIMIENT Formal 91225748 MARTIN TORRES NOVOA SENA X nfa
o] 28073 Presancial
Educacidn MIGUEL Administrader | Instructor
EMPRENDIMIENT Formal 91227786 GIOVANNI BUSTAMANTE JAIME de Empresas SENA X N/A
o] 28073 Presencial ]
Educacién Ingenieria APE SENA
EMPRENDIMIENT Formal 13848195 WILSON RIOS GARCIA Industrial x nfa
%] 28073 P ial

Proteccion Constitucional: los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccidn Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.
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Observaciones mesa técnica: la mesa técnica da a conocer observaciones y/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del tltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervisién final;
actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado respecto del instructor durante la ejecucion
de sus contratos. Las evidencias seran adjuntadas a la presente acta de preseleccion.

Nota: la verificacién de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de
los programas de formacién, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero de 2025, una vez
se tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccion de Formacion Profesional a la Agencia
Publica de Empleo del SENA teniendo como referente la matriz de ponderacién regional de criterios

de seleccion.

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacién de servicios personales 2025 y la Resolucion No. 68-05845 de 2024 de
los perfiles como insumo para el comité de verificacion en la contratacion de instructores 2025 del
centro de formacién, con el fin de continuar con el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABL FIRMA O PARTICIPACION
E A VIRTUAL

i
Remitir acta de mesa técnica al comité | 30de enerode | SERGIO
verificador de cada centro 2025 FERNANDO @Y ¢
ACELAS

ANGULO Lider

de Red
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
A/ EMPRESA A N PARTICIPACION
(Si/NO) VIRTUAL
GABRIEL TORRES VASQUEZ CIDM SI //” =%
: O
JOHANNA CAROLINA CIDM S| (

- i/
SEPULVEDA CALA (N
BERTHA PATRICIA CIDM S| =
MORALES SUAREZ O:FU?\W’\

ORLANDO COLMENARES CIDM S| P ey
ROJAS CPLAAG D
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM S|
;wﬂ,/tq
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
ANEXOS
Instructores asociados al centro de formacion para el ;;crrilz Institucional de Pedagogia - Emprendimi
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ACTA No. 28/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2025, Red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera.

CIUDAD Y FECHA: Floridablanca, 30 de enero | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025. 10:00 a.m. 01:00 p.m.
LUGAR Y/O Sala de Instructores. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Regional
ENLACE: Santander / Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.
2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacién de requisitos del perfil.
5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion
de servicios personales 2025 y Resolucién No. 68-05845 de 2024; Perfil Institucional de Pedagogia -
Emprendimiento id 28073 del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura.
Se brindé un saludo a los convocados en el rol de apoyo técnico para el anélisis de la idoneidad de los
inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025, Perfil Institucional de Pedagogia - Emprendimiento
id 28073 como insumo para la preseleccion de instructores en la vigencia 2025.

2. Verificacién de asistentes.
Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian. Se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
El coordinador académico da a conocer la proyeccion de la necesidad de contratacion 2025, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 para Perfil
Institucional de Pedagogia - Emprendimiento id 28073

A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacion:
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Programa de P':l Hequisitos Aemdpnicor Experiencia laboral Experiencia docente
Foipfiacisn grama | Alternatival | Alternativa2 | Alternativa3 | Alternatival | Alternativa2 | Alternativa3 | Alternatival | Alternativa2 | Alternativa3

Titulo

profesional en Doce (12)

los nicleos de meses de
Parfil conocimiento Veinticuatro experiencia Doce (12)
Institucional de de Contaduria (24) meses de laboral meses en

28073 A PR ¥

Pedagogia - publica, o experiancia relacionada docencia o
Emprendimiento Economia, o distribuida conel instruccidn.

Ingenieria desempefic

industrial y eneldrea

afines

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
conocimiento.

4. Verificacién de requisitos del perfil.
Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Nota: el listado de inscritos es por orden alfabético columna Nombre y Apellidos

Modalidad Perfil Experiencia
Program de v} (Presencial | Documento Académico Laboral Caimpt No Causal-No Observacione
Formadén Program | ,a de Nombre y Apellidos . cumpl Bancie s mesa
. a distanciao | Identidad e técnica
virtual)
Educacién Sin Sin
EMPRENDIMIENT Formal ;0938043? fg;g:::l:ﬁgj::‘g& ey informacién | Informacié X E:p:?_i‘::“
) 28073 Presencial n
Educacién Administrador SENA
EMPRENDIMIENT Formal 63432802 DORA NUVIA BAYOMNA PINTO de Empresas X nfa
8] 28073 Presencial
Educacién Administrador Sin _
FAUSTO Ne adjunta
EMPRENDIMIENT Eormal v 93411174 ASTOLF| GALINDG GUALTERO Financlera informacié X WWI_LS
[v] 28073 Pr n
Educacion Administrador Sena
EMPRENDIMIENT Formal 79435628 GERARDO TOBON ARAOZ a de Empresas X nfa
5] 28073 Presancial
Educacion Profesional en Papeleria
109864768 | HARVIN
EMPRENDIMIENT Formal Mercadeo jba X nfa
0 28073 Fresarcial o URIEL ESPINOSA JAIMES
Economista Sin X No cumple
Educacién 76329421 IVAN informacié experienci
EMPRENDIMIENT Formal FERMANDO ARBOLEDA SIERRA n a técnica
Q 28073 Presencial i |
Educacién JHON Contador Firma
EMPRENDIMIENT Formal 91280248 FREDY SARMIENTO CALDERON Publico auditores X nfa
a 28073 Pr fal
Educacién . Ingeniero Semilleros
109920966 | LUIS
EMPRENDIMIENT Formal Industrial Santo X
& 28073 Presencil 9 ALEJANDRO TORRES ROBERTO Fotias
Educacién Economista Instructor
EMPRENDIMIENT Formal 91225748 MARTIN TORRES NOVOA SENA X nfa
o] 28073 Presancial
Educacidn MIGUEL Administrader | Instructor
EMPRENDIMIENT Formal 91227786 GIOVANNI BUSTAMANTE JAIME de Empresas SENA X N/A
o] 28073 Presencial ]
Educacién Ingenieria APE SENA
EMPRENDIMIENT Formal 13848195 WILSON RIOS GARCIA Industrial x nfa
%] 28073 P ial

Proteccion Constitucional: los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccidn Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.
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Observaciones mesa técnica: la mesa técnica da a conocer observaciones y/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del tltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervisién final;
actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado respecto del instructor durante la ejecucion
de sus contratos. Las evidencias seran adjuntadas a la presente acta de preseleccion.

Nota: la verificacién de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de
los programas de formacién, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero de 2025, una vez
se tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccion de Formacion Profesional a la Agencia
Publica de Empleo del SENA teniendo como referente la matriz de ponderacién regional de criterios

de seleccion.

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacién de servicios personales 2025 y la Resolucion No. 68-05845 de 2024 de
los perfiles como insumo para el comité de verificacion en la contratacion de instructores 2025 del
centro de formacién, con el fin de continuar con el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABL FIRMA O PARTICIPACION
E A VIRTUAL

i
Remitir acta de mesa técnica al comité | 30de enerode | SERGIO
verificador de cada centro 2025 FERNANDO @Y ¢
ACELAS

ANGULO Lider

de Red
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
A/ EMPRESA A N PARTICIPACION
(Si/NO) VIRTUAL
GABRIEL TORRES VASQUEZ CIDM SI //” =%
: O
JOHANNA CAROLINA CIDM S| (

- i/
SEPULVEDA CALA (N
BERTHA PATRICIA CIDM S| =
MORALES SUAREZ O:FU?\W’\

ORLANDO COLMENARES CIDM S| P ey
ROJAS CPLAAG D
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM S|
;wﬂ,/tq
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
ANEXOS
Instructores asociados al centro de formacion para el ;;crrilz Institucional de Pedagogia - Emprendimi
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ACTA DE SELECCION No. 12/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seleccién de instructores programa de campesena

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Floridablanca, 26 de enero de 2025 15:00 f 16:00
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander
/ Centro Industrial del Disefio

y la Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.

3. Revision de actas de validacion de hojas de vida. Novedades del proceso.

-

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

El objetivo de la presente reunion es formalizar la seleccion de instructores para cubrir las vacantes
disponibles en el programa CAMPESENA del Centro de Formacion Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la entidad de conformidad con
lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion de servicios
personales 2025 y Resolucion No. 68-05845 de 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Criterios de Seleccion

Para la seleccién de los instructores, se tienen en cuenta los siguientes criterios, previamente
verificados en las actas de evaluacién y en relacién con la necesidad definida en el plan de contratacion
2025:

« Cumplimiento de los requisitos académicos y experiencia segun el perfil de la vacante.

2. Instructores Seleccionados

PROGRAMA DE FORMACION _ NOMBRE DOCUMENTO ACTA
EMPRENDIMIENTO GERARDO TOBON ARAOZ 79435628 =
ACABADOS ARQUITECTONICOS | PABLO CESAR FERNANDEZ 79591382
DE CONSTRUCCION SENDOYA : 10
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO | CRISTIAN JAVIER ARDILA 91476321
CON PLACA HUELLA CARDENAS 58
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO | CESAR AUGUSTO REYES 91496288
CON PLACA HUELLA RODRIGUEZ 58

CONCLUSIONES

1. Se formaliza la seleccién de los instructores que seran contratados.
2. Se remite el acta al area encargada del proceso de contrataciéon para continuar con los

tramites administrativos. _1
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3. Se notificarad a los seleccionados para que presenten la documentacion correspondiente
dentro de los plazos establecidos.

DE: APROBACION DE SELECCIONADOS

DEPENDENCIA APRUEB OBSERVACION st
NOMBRE / EMPRESA A PARTICIPACION
VIRTUAL
(SI/NO)
WILSON BASTOS DELGADO CcIDM Sl
JOHANNA CAROLINA
: CIDM Sl
SEPULVEDA CALA
BERTHA PATRICIA MORALES
CIDM s
SUAREZ
ORLANDO COLMENARES
CIDM Sl
ROJAS
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM Sl
GABRIEL TORRES VASQUEZ CIDM < Acke 28
ALEXANDRA QUINTERO CIDM S| ACTA 10,58
BARRETO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que

se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Las actas se subiran al SECOP en cada proceso de contratacion
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