CUERPO BOMBEROS VOLUNTARIOS ITAGUI

iServir y Proteger con eficiencia a la comunidad, es nuestro compromiso!
PERGONERIA JORIOICA Ho 0OTAN0 DE 1930 KIT 213 0148161  AUTORIZADS POM £, SISTEMABACIONAL O BOMBEROS OF COLGMUA

Itagii, Febrero de 2025

Sefiores
MUNICIPIO DE ITAGUI
Secretar a de Gobierno

Asunto: P-ssentacion de Propuesta de adiccion

..,el Me'éude Febrero de

De conformidad con la invitacion enwada por |a Secretana de Goblerno

sigJientes términos:

OBJETC A EJECUTAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION PREVENTIVA Y DE
PRIMERO: AUXILIOS EN EVENTOS Y ACTIVIDADES" DE_ AFLUENCIA MASIVA, Y EL

Sera contado a partir de la fecha que se establezca en el-acta de inicio del contrato y/o establecido en
la platafcrma SECOP i y en todo caso hasta el 31 de diciembre de 2025..

_:,presentes y actien como primeros respondientes. NOTA: La ejecucion de esta
eziel visto bueno previo del director del DAGRD.

‘:Amergent:|a> y sistema comando de mcndentes en los lugares determlnados por la Direccion
Adrrinistrativa de Gestion del riesgo de Desastres. NOTA: los simulacros se realizaran uno cada
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iServir y Proteger con eficiencia a {a. comunidad, es nuestro compromiso!.
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aplicar las técnicas de rescate, primeros auxilios, manejo df= desastres, coordinacién, admlnlst' 'C|on de
emergencias y sistema comando de incidentes. NOTA: las simulaciones se reahzaran
trimestre, a partir del segundo trimestre del afio 2025. :

3. Atender los eventos y actividades institucionales y comunitarias de afluenc1a ‘magi a:de publico, a
través de la prestacion de servicios preventivos e instalzcién de equipo :de avanzada con personal
idéneo, para brindar asistencia en primeros auxilios basicos, y el servicio preventivo de-ambulancia TAB.
Esto con el fin de proteger la salud humana de los asistentes a los eventos. NOTA: La ejecucion de esta
actividad requiere el visto bueno previo del director del DAG=D. ' G

PRODUCTOS A ENTREGAR:

Presentar un (1) Informe correspondiente a los dias de ejecucion del contrato en el mes de febrero y diez
(10) mformes mensuales correspondlentes alos meses de marzo'a d|C|embre Ios cuales deben contener

5'fotograf|co con fecha en tiempo real
y/o las demas evudenclas a que hub:ere lugar p den‘ostrar el cumplimiento efectivo del objeto
contractual. 5

PROPUESTA ECONOMICA: para el desarrollo del objeto cantractual el cuerpo de bomberos cuenta con
el siguiente recurso humano y equipos para ia atencion.

Personal de apoyo al contrato
7 profesionales:

6 tecnologos:

‘Hospitalaria.

MATPEL materiales peligrosos, salud ocupacional, incendios
forestales, auxiliar contable, auxiliar enfermeria, investigacién de
incendios, sistema comando de incidentes, CPl curso para
Instructores DNBC con registro, trabajo en alturas avalados por el
Ministerio del Trabajo, salvamento y rescate.

12 técnicos:

Linea de fuego con cursos de Bomberos | y I, comando de
incidentes, MATPEL materiales peligrosos, incendios de
cobertura vegetal, busqueda y rescate en estructuras colapsada
BREC, CRELC, de acLerdo a lo requerido en laLey 1575 para la
formacion para bomberos.

Cursos nivel técnico para bomberos, ataque ofensivo de
incendios, asistencia en atencién prehospitalaria, operadores de




4 oficiales: Cursos oficiales, comando de incidentes, i
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méquinas contra incendios,

incendios, sistema de proteccién contra -i

seguridad de incidentes, respuestas_ a:

terrorlsmo salud ocupacuonal

iServir y Proteger con eficiencia a o comunidad, es nuestro conmypromiso!
PERSORTRIA ASKACA t 00145 DE 1053 W1 £33 614 0367~ AUTORIZADO FOR £1, BISTEMA RACIONAL O BOMBEROB DI (OLOMBLA

rescate en espacios confinad

areas abiertas, rescate acuatico aguas ablertas
busqueda y rescate canino, comando de incidentes: 2

"BOMBEROS
TOLOMEL A

y organizacion de Gestion del Rlesgo Curso de atencion

prehospitalaria, bases.:p

ara administracion de Cuerpos de

Bomberos, formacion.de oyectos gestion y administracién de

ia " gestion  del
tivos internos,

barras, machetes, hachas, mandarria, azadon, cizalla, halligan)

-6 camillas plegables

6 camillas rigidas (espina larga y espina corta)

evencion e indicadores de gestion
ma de decisiones EDAN

bases

BAGER,
informaci()n aplicada,
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» 7 botiquines dotados
> 7 cilindros de oxigeno portatiles, 4 Cilindros centrales
» 1 equipo de extricacion vehicular (Hidraulico y neumatico)
» 2 moto tronzadora
» 35 cascos de rescate
» 6 motosierra
» 3 motobombas
PRESUPUESTO N
Actividad Cantidad Valor Unitario Valor Total

ET mcluudo IVA 19%

1.CAPACITACIONES

1.1. Realizar tres (3) capacitaciones, cada una
de 8 horas, sobre gestion de riesgos,
emergencias y desastres, en el cual se
desarrollaran los siguientes temas: técnicas de
rescate, primeros auxilios, manejo de desastres,
coordinacion, administracion de emergencias y
Sistema Comando de Incidentes, dirigidas a los
segundos respondientes y miembros del
Consejo Municipal de Gestidn del Riesgo de
Desastres CMGRD.

1.2. Realizar sesenta (60) capacitaciones, Cada
una de 4 Horas, sobre gestion de riesgos,
emergencias y desastres, en el cual se
desarrollaran los siguientes temas: técnicas de
rescate, primeros auxilios, manejo de desastres Y-
coordinacion y administracién de emergencias::y
Sistema Comando de Incidentes, Gestion::del
Riesgo, Incendios, Evacuacién y manejo:
abejas; dirigidas a las lnst[tuaones educatl
del mun|C|p|o de

Noaplica. | $ 9.000.000

$  2.000.000 No aplica. $ 120.000.000

3 $ 10.000.000|$ 5.700.000| $ 35.700.000

‘un eventual riesgo, emergencia o
través de este mejorar la
sign-entre ellos, y aplicar las técnicas de
'te, pnmeros auxnhos manejo de desastres

:,d,etermmados por la Direccidn Admlnlstratlva de
Gestion del riesgo de Desastres. NOTA: los
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iServir y Proteger con eficiencia a la comunidad, ¢s nuestro compromiso!
PERSGRERIA JURIACA 1o COT850 L 10HE RIT #11 014.650:1 - RUTORIZALO PON EL SISTOMA RACIONAL 0 SOMBERTS D COLOUSIA

simuIacros se realizaran uno cada trimestre, a
partir del segundo trimestre del afio 2025.
2,2. Realizar tres (3) simulaciones de escritorio,
para evaluar la Aplicacion de la Estrategia
Municipal de Respuesta a Emergencias EMRE,
con los equipos de respuesta, miembros del
Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastres CMGRD y comunidad, para mejorar la
coordinacion entre ellos, y aplicar las técnicas de
rescate, primeros auxilios, manejo de desastres,
coordinacion, administracion de emergencias y
sistema comando de incidentes. NOTA: las
simulaciones se realizardn una cada trimestre, a
partir del segundo trimestre del afio 2025.
3. Atender los eventos vy actividades
institucionales y comunitarias de afluencia
masiva de plblico, a través de la prestacion de
servicios preventivos e instalacion de equipo de
avanzada con personal idoneo, para brindar
asistencia en primeros auxilios basicos, y el
servicio preventivo de ambulancia TAB. Esto con
. el finde proteger la salud humana de los
asistentes a los eventos. NOTA: La ejecucion de
esta actividad requiere el visto bueno previo de
director del DAGRD.

3 $  5.000.000

No aplica.  |$417.450.000

Total $600.000.000

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA

De conformidad con la propuesta presentada por EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTAR!OS DE
ITAGUI el presupuesto de la pf,esentg

'fio. para la salud humana. 5. Los servicios de educacién prestados
( .,iéépreescolar primaria media e intermedia superior y especial o no

personas naturales a:x
los establecnmlentosde‘educamon relativos a restaurantes cafeterias y transporte, asi como los que
S ‘ las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, o las disposiciones que las
; ,.‘.Iguatmente estan excluidos los servicios de evaluacién de la educacion y de
i6h de examenes para la seleccidén y promocién de personal, prestados por
‘entidades de la administracidn publica. Aplica solo para las Actividades de
tencion de Eventos, los simulacros y simulaciones no estan excluidos de IVA,

elaboracid
organismos:
Capacitagic
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PAC

Tipo de régimen tributario al que pertenece

Contribuyente de renta si Auto — no
retenedor de renta si Gran no
contribuyente si no
Régimen comun Si no
Régimen simplificado Si___ X no
Auto retenedor de IVA Si no .
Régimen tributario especial Si no

Indicar si es responsable de ICA y actividad econémica: NO* .
Concepto de retencién en la fuente y porcentaje: NO

VALIDEZ DE LA OFERTA: 15 Dias

Capitan .
MISAEL CADAV D RAMILLO
de Bomberos Voluntarios de Itagui

Representant Legal
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“CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
DE ITAGUI”

ESTATUTOS

CAPITULO |

CREACION, NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1.- Creacién. E| CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE ITAGUI,
fue creado el 06 de Julio de 1998 debidamente reconocido mediante Personeria
Juridica otorgada por resolucion niimero 1450 del 06 de julio de 1998, emanada
de la Secretaria de Gobierno del Departamento de Antioquia.

Articulo 2.- Naturaleza. EI CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
ITAGUI Es una Entidad civica, sin animo de lucro, de utilidad comudn, no
gubernamental, de caracter privado, integrado por personas naturales. Se rige por
la Constitucion Nacional, la Ley 1575 del 21 de agosto de 2012, por el decreto 953
del 3 de abril de 1997, por la Resolucion 0661 del 26 de junio de 2014 por medio
del cual se adopt6 el Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico
de los Bomberos de Colombia, por el presente Estatuto, los Reglamentos Internos
de la Instituciéon y demas normas concordantes.

Articulo 3.- Denominacién y domicilio. Se denominaran "Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de ltagii” el domicilio sera el municipio de ltaglii departamento de
Antioquia, en la carrera 46 # 50 — 32.

El lema del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de ltaglii es el adoptado por sus
fundadores:” Servir y proteger con eficiencia a la comunidad es nuestro

compromiso”, y debe ser utilizado en todos los documentos que se emitan en la
Institucion.

Articulo 4.- Domicilio. La Institucién tiene como sede principal y jurisdiccion de
sus actividades, en forma permanente, el Municipio de Itagiii, y su radio de accion,

puede extenderse a cualquier lugar del pais y del exterior donde sean requeridos
sus servicios acordes con su objeto social.

CARRERA 46 No. 50 - 32 ITAGUI CENTRO - TELEFONOS: 372 65 60 - 374 04 37 - ANTIOQUIA
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CAPITULO 1

OBJETO Y DURACION

Articulo 5.- Objeto. El Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Itagili, tiene como
objeto social y funciones, ademas de las previstas en la Ley 1575 del 21 de agosto
de 2012, en especial en el articulo 22, la ayuda a la comunidad en la prevencion,
control y extincion de incendios e igualmente apoya la atencién de otras
emergencias y desastres. Desarrolla programas de prevencién de incendios,
Seguridad Humana y otras calamidades conexas. Propende, asi mismo, por la
preservacion del medio ambiente, de los recursos naturales renovables y de la
aplicacion del Derecho Internacional Humanitario, hasta que su capacidad
operativa y financiera lo permita.

Paragrafo. Por conexidad con el objeto social podrd realizar las siguientes
actividades o negocios comerciales, donde algunas de ellas podran tener cobros
de acuerdo tarifas establecidas por la Direccién Nacional de Bomberos o en su
defecto por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Itagi:

a) Atenciéon de Emergencias en:
e |ncendios.

o Escape de combustible, gas y materiales peligrosos.
e |nundaciones.

e Deslizamientos.

e Eventos masivos.

e Colapsos estructurales.

o Enjambres de abejas.

e Rescates.

e Accidentes de transito.

e Explosiones.

e Atencion Prehospitalaria.

e Transporte asistencial basico de pacientes.

CARRERA 46 No. 50 - 32 ITAGUI CENTRO - TELEFONOS: 372 65 60 - 374 04 37 - ANTIOQUIA
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e Transporte asistencial medicalizado.
e Transporte de apoyo logistico.
b) Medio Ambiente

* Proteger la diversidad e integridad del Medio Ambiente.

 Participar en la formulacion y aplicacion de politicas integrales de
conservacion de poblaciones de fauna, flora y de los recursos hidricos.

 Desarrollar acciones conducentes a la defensa y proteccion de areas
consideradas de especial importancia ecolégica o habitat de especies en
via de extincién.

* Planificar el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales para
garantizar su desarrollo sustentable, conservacion, restauracién o
sustitucion.

e Promover, estimular, asesorar y facilitar el desarrollo de planes y programas
de capacitacion en desarrollo sustentable.

* Promover, estimular, asesorar y facilitar la organizacién y funcionamiento de
empresas asociativas solidarias tendientes al mejoramiento del Medio
Ambiente.

e Fomentary apoyar la ejecucion de proyectos de recuperacién y proteccion
de cuencas hidrograficas, reforestacion, adecuado manejo de aguas
residuales y de suelos en conflicto de uso.

e Desarrollar planes, programas y proyectos tendientes al manejo integral de
residuos sélidos.

e Desarrollar Planes, programas y proyectos tendientes a la proteccion del
aire.

e Desarrollar planes, programas y proyectos tendientes a la conservacion y
recuperacion del Medio Ambiente en General.

¢) Inspecciones y Certificaciones:
» Seguridad Humana y Proteccion Contra Incendios.
e Red Contra Incendios, certificacion, asesoria y conceptos.

e Prueba neumatica.

CARRERA 46 No. 50 - 32 ITAGUi CENTRO - TELEFONOS: 372 65 60 - 374 04 37 - ANTIOQUIA
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e Prueba Hidrostatica.
e Prueba Hidraulica en Edificaciones.

o Revision y aprobacién de disefios en los proyectos de construccién en
sistemas de proteccion contra incendios.

c) Almacén Comercial:
e Venta, mantenimiento y recarga de extintores.
e Kit de seguridad vehicular (Equipo de Carretera).

 Kit de seguridad industrial y proteccién contra incendio (Casco, Botas, Tapa
oidos, tapa bocas, reflectivos etc.)

e Botiquin de primeros auxilios.

e Camillas.

e Detectores de humo.

e Gabinetes contra incendios.

e Lamparas de emergencia.

e Senfalizaciones.

e Mangueras y accesorios.

e Entre otros (elementos de seguridad industrial):
d) Centro de formacién

(POLITECNICO NACIONAL DE BOMBEROS GESTION DEL RIESGO
DESASTRES Y EMERGENCIAS - CENTRO DE FORMACION,
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA BRIGADAS
CONTRAINCENDIO - CENTRO DE ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS):

e Primeros auxilios.

e Curso béasico y avanzado de reanimacién cardiopulmonar.

CARRERA 46 No. 50 - 32 ITAGUI CENTRO - TELEFONOS: 372 65 60 - 374 04 37 - ANTIOQUIA
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* Alturas (trabajador autorizado-reentrenamiento-jefe de area o administrativo
-coordinador de trabajo, actualizacion de coordinadores)

e Trabajo y rescate en espacios confinados.

e Trabajos en caliente.

e Conformacion de brigadas de emergencia.

* Elaboracién planes de emergencia, contingencia, accion y de evacuacion.
 Asesoria en seguridad industrial y salud ocupacional.

e Organizacién y montaje de simulacros.

e Curso de formacién para bomberos CFB

e Manejo de extintores,

e Taller de primera respuesta a emergencias.

e Primera respuesta a incidentes con materiales peligrosos MATPEL.
* Busqueda y rescate en estructuras colapsadas BREC.

e Curso de rescate en estructuras livianas CREL.

e Curso de rescate en alturas.

e Rescate vehicular.

e Campafias de prevencion.

e Ataque Ofensivo de incendios

e Examen de salud ocupacional

e Asesorias en seguridad y salud en el trabajo

e Control de plagas e insectos

¢ Asistente de Primeros Auxilios Avanzados (APAA)

e Conductor / operador de maquinas contra incendio

CARRERA 46 No. 50 - 32 ITAGUI CENTRO - TELEFONOS: 372 65 60 - 374 04 37 - ANTIOQUIA
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e Rescate en espacios confinados.

e Técnicas de rescate con cuerdas |.

e Técnico en rescate nivel .

e Busqueda y rescate en alta y media montafna
e Comunicaciones, equipos y técnicas

¢ Conductor de vehiculos de emergencia

e Operador de maquinas de altura

e Curso de rescate acuatico

o Curso de rescate acuatico en aguas abiertas

e Emergencias con Cloro

e Curso de apicultura para bomberos

e Investigaciéon de Incendio basico

e Inspector de seguridad nivel basico

¢ |ncidente criticos masivos

¢ Introduccién a los Agentes de Guerra (NBQR Basico)
e Curso para guias de perros de busqueda

e |nspector de Seguridad nivel intermedio
e Curso para Instructores (CPI).

e Rescate vehicular basico

CARRERA 46 No. 50 - 32 ITAGUI CENTRO - TELEFONOS: 372 65 60 - 374 04 37 - ANTIOQUIA
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e Técnicas de rescate con cuerdas Il.

e Operaciones con Materiales peligrosos

e Técnico en rescate nivel Il.

e Curso intermedio de especialistas en proteccién contra armas quimas y agentes
NBQR

e Equipos de intervencion rapida

e Curso de gestion y reduccion del riesgo de desastre

e Curso avanzado de especialistas en proteccion contra armas quimas y agentes NBQR

e Curso de Seguridad Escolar (CUSE)

e Jefe de Informacion Publica Basico

= Tacticas en el Combate de Incendios

e Seguridad en construccién de edificaciones

 Curso de navegacion con brujula y Posicionamiento global (GPS)

e técnico en materiales peligrosos.
e Oficial de Seguridad de Incidente
e Operaciones NBQR

» Curso Uso Efectivo del Agua en la Extincion de Incendios Forestales
e Especialistas en Agentes Quimicos NQBR

e Comando de Incendios

e Investigacién de Incendios intermedio

» Sistemas de proteccién contra incendio

CARRERA 46 No. 50 - 32 ITAGUI CENTRO - TELEFONOS: 372 65 60 - 374 04 37 - ANTIOQUIA
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Curso de Operacioén, prevencion y Control de Incendios forestales (COPCIF)

Técnico en materiales Peligrosos con énfasis en armas de destruccion masiva
Especialistas en Agentes Biolégicos NQBR

Manejo Sala de Crisis

e Sistema de Comando de Incidentes Intermedio

Bases administrativas para la Gestion de Riesgos (BAGER)

Comandante de Incidentes con materiales Peligrosos

Evaluacion de Darios y Analisis de Necesidades (EDAN)

Especialistas en Agentes Radioactivos y Nucleares NQBR

Comando de Incidente NBQR
e Bases para la Administracion de Cuerpos de Bomberos.

e Bases para la Formulacién de Proyectos.

Gestién y administracion de Cuerpos de Bomberos.

Planeacién Estratégica e Indicadores de Gestion.

Evaluacion de dafios y toma de decisiones (EDAN TD)

Diplomado de Administracion Publica

e Direccionamiento estratégico Institucional

Administracién Publica (ESAP).
Procedimientos Operativos Normalizados.

Principios basicos para elaborar proyectos

Informatica aplicada

o Aspectos financieros y de administracién
e Sistema comando de incidentes basico

CARRERA 46 No. 50 - 32 ITAGUI CENTRO - TELEFONOS: 372 65 60 - 374 04 37 - ANTIOQUIA
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e Sistema de comando de incidentes intermedio

» Sistema de comando de incidentes avanzado

 Taller Sistema comando de incidentes basico

e Taller Sistema de comando de incidentes intermedio

e Curso de bomberos forestal

e Primera respuesta a incidentes con materiales peligrosos
 Curso de centro de operaciones de emergencia (COE)
 Curso de manejo de centros de operaciones de emergencias (MACOE)
e Curso de primeros auxilios psicoldgicos para bomberos
 Curso basico de atencion prehospitalaria (CBAPH)

e Curso de primer respondiente

e Curso Caédigo fucsia

e Curso de ataques con quimicos

e Curso de Cédigo rojo

o Curso de clasificacion y triage prehospitalario

e Curso de comunicaciones y telematica

» Curso de orientacién y manejo de brdjula y GPS

e Oficial de seguridad

» Rescate vehicular nivel operaciones

e Curso de manejo de equipos tecnolégicos para bomberos
e Curso guia de certificacion en blisqueda y rescate urbano

e Curso de marcacion INSARAG

Guias del Centro de Coordinacién de Operaciones en el Sitio
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¢ Curso de manejo de aeronaves remotamente tripuladas.
o Curso de operadores de maquinas de alturas.

o Curso de rescate en zanjas

e Curso de fundamentos basicos de movimientos en masa
e Curso basico de tala y poda de arboles

e Curso de manejo integral del fuego

e) Gestion del Riesgo

e Curso de gestion y reduccién del riesgo de desastre.

e Formulacion de politicas, para el conocimiento y la reduccién del riesgo y
manejo de desastres, con el propésito explicito de contribuir a la seguridad,
el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible.

e Ejecucion de politicas, para el conocimiento y la reducciéon del riesgo y
manejo de desastres, con el propédsito explicito de contribuir a la seguridad,
el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible.

e Seguimiento de politicas, para el conocimiento y la reduccion del riesgo y
manejo de desastres, con el propdsito explicito de contribuir a la seguridad,
el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible.

e Evaluacién de politicas, para el conocimiento y la reduccién del riesgo y
manejo de desastres, con el propdsito explicito de contribuir a la seguridad,
el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible.

o Participacion, atencion y distribucibn de ayuda humanitaria, en las
situaciones de desastre que se presenten en cualquier lugar del mundo.

» Realizacién de obras civiles para la mitigacién de desastres provocados por
la naturaleza o actos del hombre.

e Realizacion de obras civiles para la contencién y mitigacién de procesos
erosivos en la prevencion de riesgos de desastres.

e Realizacion de planes de evacuacion para lugares declarados zona de
riesgo o de desastre.
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e Asesorar las entidades del CMGRD en los procesos de preparacién para la
respuesta y recuperacion

¢ Definicién e implementacion de programas de sistema de alerta temprana

e Asesorar las actividades de telecomunicaciones relacionadas con los
procesos de gestion del riesgo de desastres.

» Brindar asesoria y asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo
con instrucciones recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos y
procedimientos utilizados en el desarrollo de planes y programas.

e Asesorar y acompafiar a las entidades territoriales durante la respuesta e
implementaciéon de acciones o planes de recuperacion (rehabilitacion,
reconstruccion y reparacion) post desastre, con el fin de evitar que se
reproduzcan las condiciones de vulnerabilidad.

e Elaborar instrumentos, guias y lineamientos requeridos para la ejecucion de
los procesos de Manejo de Desastres.

e Brindar asistencia técnica en generalidades, metodologias y herramientas
del proceso de Manejo de Desastres.

* Realizar andlisis de los sistemas de gestién del riesgo de planes y
preparativos para afrontar diferentes temporadas de nuestro pais.

e Brindar apoyo las actividades necesarias para las respuestas municipales a
emergencias y desastres.

» Planear y proyectar lineamientos y estrategias para garantizar la eficiencia y
efectividad en materia de apoyos y suministros para el manejo de
desastres.

e Formular estrategias Municipales de respuesta a emergencias, y coordinar
su divulgacion y apropiaciéon por parte de las entidades del Consejo
Municipal de Gestién del Riesgo -CMGRD.

e Coordinar la formulacién y efectuar el seguimiento y la evaluacion del
componente de manejo de desastres del plan Municipal de Gestion del
Riesgo.
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e Promover a nivel municipal y territorial, la preparacion para la respuesta y la
recuperacion frente a desastres, asi como definir y coordinar el disefio de
guias, lineamientos y estandares para este proceso.

e Elaborar planes de accién especificos para la recuperacion (rehabilitacién y
reconstruccion) en situaciones declaradas de desastre nacional, y efectuar
su seguimiento y evaluacion.

e Formulary coordinar la ejecucion de Planes Municipales para la Gestién del
Riesgo de Desastres, realizar el seguimiento y evaluacion del mismo.

e Asesorar la conformacion de los comités para la prevencion de desastres y
capacitarlos y orientarlos en la aplicaciéon de la normatividad vigente y en
actividades que permitan su adecuado funcionamiento

e Desarrollar estrategias y actividades para la atencién de las comunidades
involucradas en situaciones reales o potenciales de riesgo, de conformidad
con las situaciones presentadas en los Municipios.

f) Logistica en planeacion prevencion y atencién de desastres
e Transporte
¢ Alimentacién

g) Recurso humano

e Para el cumplimiento del objeto social y otras actividades conexas, el
Cuerpo de Bomberos podra contratar personal especializado en la
respectiva profesion, como Técnicos, Tecndlogos, ingenieros,
abogados, personal de salud y otras profesiones y oficios afines con
la necesidad.

h) Otros servicios:

o Zona segura a empresas (Atencion prehospitalaria y traslado en
ambulancia).

e Bombero por un dia.

e Lavados a locales comerciales, fachadas, vias.
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e Alquiler de ambulancias para traslados secundarios.
e Alquiler de ambulancias para eventos masivos.

e Alquiler maquina contra incendios.

e Control y reubicacién de abejas.

e Alquiler de carro tanque.

o Servicios de salud actividades extramurales de promocién y mantenimiento
de la salud, de atencion médica domiciliaria y de salud asistenciales de
acuerdo al nivel de complejidad y a los recursos humanos y tecnolégicos
existentes.

e Operacién de Sistemas de Emergencias Medicas
e Campafias educativas de prevencion.

e Acompafamiento a eventos infantiles.

i) seguridad vial y convivencia ciudadana

e Formular programas y planes de seguridad vial

* Realizar capacitaciones sobre seguridad vial

e Realizar campafias educativas sobre seguridad vial

e Realizar cursos y entregar certificado de asistencia de cursos a personas
contravencionalmente responsables en accidentes de transito

¢ Realizar campafias de informacién publica para lograr que la comunidad
participe en los programas de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

e Realizar planes y programas de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
e Realizar capacitaciones en Seguridad y Convivencia Ciudadana.

e Disefiar acciones diagnosticar y combatir los fenémenos generadores de
perturbacién del orden publico.
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Identificar y caracterizar las problematicas y fendmenos sociales que
afectan la seguridad y la convivencia ciudadana en los municipios o
departamentos.

control de plagas

La prestacion del servicio de limpieza general y especializada, tanto interior
como exterior de todo tipo de edificios y el lavado de tanques de
almacenamiento de todo tipo de liquidos y quimicos.

Realizar capacitaciones para el manejo y utilizacion de los quimicos y
utensilios necesarios para la permanencia de salubridad utilizando los
protocolos de bioseguridad, que permitan combatir todo tipo de
microorganismos que sean susceptibles a los procesos de desinfeccién por
medio de fumigacion, de la nebulizacién, de tal manera que se pueda
sanitizar las superficies de los espacios de alta afluencia.

Control, desinfeccién y exterminio de plagas en edificios y maquinaria
industrial.

Limpieza y desinfeccion de edificios publicos y semipulblicos (escuelas,
hospitales, edificios administrativos, iglesias, entre otros).

Paragrafo: Para el cumplimiento del objeto social y otras actividades conexas, el
Cuerpo de Bomberos podra contratar personal especializado en la respectiva
profesion, como Técnicos, Tecndlogos, ingenieros y otras profesiones afines con
la necesidad.

Articulo 6.- Duracién. La duracion del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Itagiii,
sera de cien (100) afios.

CAPITULO 1li
CONDICIONES DE ADMISION Y RETIRO DE LOS BOMBEROS

Articulo 7.- El ingreso y permanencia de una persona en el Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de ltaglii es esencialmente voluntario y se obliga, por su honor, al
estricto cumplimiento de los deberes, obligaciones y de las érdenes que se le
impartan. Su retiro esta sujeto a las condiciones que rigen en el presente Estatuto,
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en los Reglamentos de la Institucion y en el Reglamento Administrativo, Operativo,
Técnico y Académico de los Bomberos de Colombia y demds normas
concordantes.

Articulo 8.- Es apto para ser Bombero, la persona natural colombiana o
extranjera, mayor de 18 afos, de buena conducta, que una vez cumplidos y
aprobados los requisitos de admisién se juramentan ante el Consejo de
Dignatarios y prestan su servicio de manera voluntaria, aceptando, cumpliendo y
haciendo cumplir, la Constitucion, la Ley 1575 del 21 de agosto de 2012, los
Estatutos, el Reglamento Interno, el Reglamento Disciplinario del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Itagiii, el Reglamento Administrativo, Operativo,
Técnico y Académico de los Bomberos de Colombia y demas normas
concordantes.

Paragrafo 1°: Requisitos de ingreso:

Tener cédula de ciudadania colombiana o de extranjeria.

Para ingresar como bombero deberé ser bachiller.

Tener definida su situacion militar.

Aprobar los exdamenes médicos y las pruebas fisicas y sicologicas.

Aprobar el curso basico de bombero nivel 1 y nivel 2.

Presentar certificado de antecedentes judiciales.

Presentar carta de presentacién y buena conducta dado el caso que el
bombero venga de otra institucion bomberil.

Presentar solicitud escrita

O 03

L

Paragrafo 2°: ASPIRANTE. Es el que aspira a Bombero e ingresa a la Institucion
para adelantar los respectivos cursos de formacion como lo establece el
Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de
Colombia, los presentes Estatutos y el reglamento interno de la Institucion y
demas normas concordantes.

Articulo 9: Son causales de retiro:

1- Retiro voluntario aceptado por el Consejo de Dignatarios y/o el Comandante
segun el caso.

2- Retiro Honorifico aprobado por el Consejo de Dignatarios, cuando ha
prestado sus servicios destacados y valiosos a la institucién.

3- Disolucién de la Institucion.

4- Muerte.
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5- Por violacion a la ley y a los reglamentos disciplinarios previo
adelantamiento del proceso respectivo en el que se determine su
responsabilidad, vigentes para los Cuerpos de Bomberos de Colombia, el
presente Estatuto, el Reglamento Interno y/o Disciplinario del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Itagiii.

6- Por las demas causales establecidas en el El Reglamento Administrativo,
Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de Colombia.

Articulo 10. Para desempefiar cualquier actividad o labor de caracter operativo
bomberil es requisito indispensable ser miembro operativo en servicio activo y haber
cursado y aprobado los respectivos cursos técnicos, de que trata El Reglamento
Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de Colombia.

Articulo 11.- El Estatuto del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Itagiii hace parte
integral del Contrato de Trabajo celebrado por escrito con las unidades en servicio
activo, que desempefien cargos remunerados, en forma permanente. El personal
civil contratado, se rige por la legislacion laboral vigente y demas normas
concordantes.

Articulo 12.- Al Bombero le esta prohibido exigir, pedir o recibir de terceros para
utilidad propia, cualquier clase de beneficios o donaciones por los servicios
prestados. Esta prohibicion no comprende las donaciones voluntarias con destino
directo a la Institucion con motivo de los servicios o auxilios prestados.

Articulo 13.- La Institucién no es deliberante. El credo religioso y profesién politica
de sus miembros no inciden en su constitucion, quedando absolutamente
prohibido el proselitismo politico y religioso entre todo el personal al interior de la
institucién. Los dignatarios no pueden participar en politica partidista directa o
indirectamente, dentro de la Institucién, ni a nombre de ella.

Articulo 14.- Los Bomberos, sin distincién de jerarquia o de mando, deben
guardarse consideracion y mutuo respeto. Se reprueba todo acto que atente
contra la moral y las buenas costumbres.

CAPITULO IV

CLASIFICACION GENERAL DE LOS BOMBEROS

Articulo 15. Los Bomberos en general se clasifican asi:

1. BOMBEROS OFICIALES EN SERVICIO ACTIVO.
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2. BOMBEROS VOLUNTARIOS EN SERVICIO ACTIVO
3. BOMBERO HONORARIO

BOMBEROS OFICIALES EN SERVICIO ACTIVO. Son empleados publicos que
prestan su servicio en la actividad bomberil, por cuenta del municipio respectivo.

BOMBERO VOLUNTARIO EN SERVICIO ACTIVO: Es quien cumple con todos
los requisitos de formaciéon bomberil y es posesionado como tal, integrando las
filas de la Institucion y que asiste a las actividades propias de la misma, de
acuerdo a la reglamentacion establecida por el Honorable Consejo de Dignatarios
con o sin remuneracién alguna.

Paragrafo: Los Bomberos de otras Instituciones Bomberiles del pais o del
extranjero que nos visiten, son tratados como compafieros y sélo pueden
intervenir como Bomberos Activos con autorizacién expresa del Comandante y
representante legal, con sujecién a las normas reglamentarias de la Institucion.

BOMBEROS HONORARIOS: Son aquellas personas quienes, habiendo prestado
sus servicios a la institucion de forma destacada y valiosa, a su retiro del servicio
activo merecen esta distincion del Consejo de Dignatarios. No haran parte del
Consejo de Dignatarios, ni tendran mando sobre el personal, conforme lo
establece el Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los
Bomberos de Colombia

CAPITULO V
ESCALAFON GENERAL

Articulo 16.- El orden jerarquico en cuanto a la organizacion del personal activo
en linea descendente corresponde a los siguientes grados:

CAPITAN
TENIENTE
SUBTENIENTE
SARGENTO
CABO
BOMBERO
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Articulo 17.- Es Oficial, el miembro de la Institucién a quien se le ha conferido el
grado de Subteniente, Teniente 6 Capitan. Es Suboficial a quien se le ha conferido
el grado de Cabo, Sargento.

CAPITULO VI

DE LOS ASCENSOS

Articulo 18.- Los ascensos se conferiran al personal en servicio activo, que
cumpla con los siguientes requisitos establecidos dentro del orden jerarquico y con
sujecion al Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los
Bomberos de Colombia y al presente Estatuto.

1. Tener el tiempo minimo de servicio efectivo establecido para cada grado:

OFICIALES SUBOFICIALES
Capitan 4 afos de Teniente Sargento 4 afos de cabo
Teniente 4 afios de Subteniente Cabo 5 afios de Bombero.

Subteniente 5 afios de Sargento
2. adelantar y aprobar los cursos de capacitacién para ascenso.

3. Ser llamados a ascenso por el Consejo de Dignatarios de cada institucién
bomberil, siempre y cuando exista la vacante dentro de su estructura organica.

4. Los ascensos de los suboficiales deben contar con concepto previo favorable
del Consejo de Dignatarios y surtir el tramite ante la Junta Departamental de
Bomberos.

5. Los ascensos a Capitanes, Tenientes y Subtenientes deben contar para su
aprobacién concepto favorable del Consejo de Dignatarios y Junta Departamental
de Bomberos, para poder ser enviadas la Direccion Nacional de Bomberos de
Colombia y/o la Junta Nacional de Bomberos Colombia.

6. Obtener la calificacion para ascenso de acuerdo con el Reglamento de
Evaluacion.
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7. Aprobar el Examen Médico Ocupacional, asi como las pruebas fisicas y
psicotécnicas, ademas de las que sefiale cada institucion.

Paragrafo 1: Se hace indispensable que los ascensos del personal se realicen por
las instituciones de bomberos previos los procesos de formacion y afios que se
sefialan gradualmente para ostentar los diferentes grados tanto para los
suboficiales como para los oficiales

CAPITULO VI

DERECHOS, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES E INHABILIDADES DE LOS
BOMBEROS

Articulo 19.- Los derechos, las prohibiciones y las inhabilidades de los miembros
de la instituciéon son, las contenidas en el Reglamento de Disciplina para el
personal de Cuerpo de Bomberos, decreto 953 del 3 de abril de 1997, en el
Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de
Colombia y el Reglamento Interno de Trabajo y en la reglamentacién que expida
el Honorable Consejo de Dignatarios y demés normas concordantes.

CAPITULO Vil
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

HONORABLE CONSEJO DE DIGNATARIOS
COMANDANTE- REVISOR FISCAL- TRIBUNAL DISCIPLINARIO
PERMANENTE

Articulo 20.- EIl HONORABLE CONSEJO DE DIGNATARIOS es la maxima
autoridad legislativa del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de ltagiii, es un foro
abierto y deliberativo al cual le corresponde: generar y exigir el cumplimiento de
las normas y directrices administrativas, fiscales, técnicas y afines, conducentes al
logro de los objetivos institucionales, asi mismo cumplir y hacer cumplir el
Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de
Colombia y el Reglamento Interno de Trabajo. Sus deliberaciones y sus decisiones
son de obligatorio cumplimiento.

Articulo 21.- Integran el Honorable Consejo de Dignatarios: Todos los Oficiales en
servicio activo, el tesorero con voz y voto y los Suboficiales que el comandante
postule, quienes tendran voz pero no voto.
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Paragrafo 1° Para elegir y ser elegido se debe acreditar como minimo la
asistencia al 80% de las reuniones del Honorable Consejo de Dignatarios, las
causas justificadas no se tomaran en cuenta como inasistencia. La inasistencia a
reuniones de Consejo de Dignatarios, durante el afio, serd causa de retiro, previo
a un debido proceso, salvo causa plenamente justificada.

Paragrafo 2° Las funciones de las comisiones Técnicas, Educativas, Operativas y
Administrativas designadas por el Honorable Consejo de Dignatarios y de
Comando son de caracter obligatorio. Estan encaminadas a cumplir las
actividades que se sefalen por necesidad del servicio y para dilucidar los casos
que en distintas materias se presenten. Su reglamentacion estara a cargo del
Honorable Consejo de Dignatarios.

Paragrafo 3°.- En los Consejo de Dignatarios donde existan parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, estos
oficiales que tienen parentesco pueden conformar el Consejo de Dignatarios y solo
uno de estos oficiales tendra voz y voto y sera aquel que tenga mayor rango

Articulo 22.- QUORUM: Para las sesiones ordinarias o extraordinarias del
Honorable Consejo de Dignatarios, el quérum es la mitad mas uno de sus
miembros y son validas y obligatorias las decisiones que se tomen por la mayoria
de los asistentes con derecho a voto. Si pasada una hora de la fijada para
convocatoria, no se ha iniciado la sesién por no haber completado el quérum, la
asistencia de quienes estén presentes en ese momento, se registra, y se hara
quérum deliberatorio y decisorio con un minimo del 40% de los integrantes del
Consejo de Dignatarios.

Articulo 23.- En ausencia del Presidente y del Vicepresidente, preside la sesion
del Honorable Consejo de Dignatario la unidad Bomberil de mayor antigiedad y/o
grado, con derecho a voto, que esté presente.

Articulo 24.- El Honorable Consejo de Dignatarios elige entre sus miembros
activos al Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero para un periodo de
cuatro (4) afios y la eleccion del Comandante sera de manera indefinida y solo
podran ser removidos de sus cargos por las causales estipuladas en Ila
normatividad vigente.

Articulo 25.- El Honorable Consejo de Dignatarios sesionara dentro de los
primeros cinco dias de forma cuatrimestral, previa citacion por escrito. Todos los
meses sesionaran las comisiones asesoras permanentes citadas por el
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Comandante - representante legal o por la Presidencia. También lo hace en las
ceremonias del dia del aniversario de la Institucién, y celebra sesiones
extraordinarias en las siguientes ocasiones:

- Por peticién motivada del Sefior Presidente

- Por peticion motivada del Sefior Comandante y representante legal

- Por peticion motivada de por lo menos el 40% de sus miembros, con derecho al
voto.

Paragrafo: EIl Honorable Consejo de Dignatarios sesiona ordinariamente en las
instalaciones del cuerpo de bomberos de Itaglii, o en un lugar externo si las
circunstancias lo ameritan.

CAPITULO IX

ATRIBUCIONES DEL HONORABLE CONSEJO DE DIGNATARIOS

Articulo 26.- Son funciones del Honorable Consejo de Dignatarios.

1. Como maxima autoridad del Cuerpo de Bomberos, le corresponde cumplir

la Constitucién, la Ley, el Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y

Académico de los Bomberos de Colombia y el Estatuto, sino también hacer

cumplir todas las disposiciones y directrices que imparta la Direccion

Nacional de Bomberos de Colombia, por parte de todos los miembros de la

Institucion Bomberil.

Reglamentar la organizacion interna de la Institucion.

Prestar colaboracion al Comandante y representante legal en el

cumplimiento de sus funciones.

4. Expedir los Reglamentos internos de la Institucion, con sujecion al
reglamento Técnico Administrativo y Operativo y al del Cuerpo de
bomberos.

5. Resolver oportunamente las consultas y cumplir funciones de cuerpo
asesor del Comandante.

6. Elegir su Presidente, su Vicepresidente y Secretario para un periodo de (4)
cuatro afios.

7. Escoger Oficiales candidatos a Comandante y representante legal, ademas
de seleccionar una terna para el cargo del subcomandante la cual sera
enviada a la comandancia para su eleccion en consideracion a las
funciones discrecionales.

SYN
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8. Elegir al Comandante y representante legal de la Institucion de manera
indefinida por periodos de cuatro (4) afios, hasta tanto se cumplan las
causales de retiro que trata la normatividad vigente.

9. Remover al Comandante o representante legal, o a cualquiera de los
dignatarios previo agotamiento del debido proceso disciplinario
correspondiente.

10.Desarrollar planes y programas para la prevencion de emergencias vy
desastres relacionados con la actividad, en coordinacion con el
Comandante y representante legal.

11. Elaborar, aprobar y propender por el cumplimiento del Plan de Desarrollo
de la Institucion.

12. Elegir y remover al Tribunal Disciplinario Permanente, al Revisor Fiscal y
su suplente, y aceptar o negar las licencias o renuncias segtin el caso.

13. Crear las comisiones temporales o permanentes que considere
convenientes y asignarles sus funciones.

14. Discutir y aprobar el presupuesto anual de la Institucién presentado por el
Comandante y representante legal.

15. Analizar los informes que presente el Comandante y representante legal o
el Revisor Fiscal y hacer el correspondiente seguimiento.

16.Conceder o no licencias al Comandante y representante legal de la
Institucion.

17. Conceder licencias a cualquiera de los dignatarios del Honorable Consejo
de Dignatarios hasta por un periodo de 90 dias calendarios acumulables
indefinidamente, dentro de su ejercicio, previa cauda justa.

18. Considerar las renuncias presentadas por los miembros de la Institucion.

19. Considerar las renuncias presentadas por los dignatarios del Honorable
Consejo de Dignatarios y del Comandante y representante legal de la
institucion.

20. Decretar honores, conferir ascensos, distinciones, condecoraciones y
efectuar promociones, previo el lleno de los requisitos del caso conforme al
El Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los
Bomberos de Colombia y el presente Estatuto y demas normas
concordantes.

21. Reformar el presente estatuto, sometiéndolo a la Constitucién y las leyes
vigentes.

22. Reglamentar el presente estatuto, sin que ello signifique desconocer las
disposiciones de la Ley 1575 del 21 de agosto de 2012, el Decreto 953 de
1997 y el Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de
los Bomberos de Colombia y demas normas concordantes.

23.Nombrar la comision Técnica, Educativa, Operativa y Administrativa, que

coadyuven al desemperio de su cargo y contratar las asesorias que
considere necesarias para el normal ejercicio de sus funciones, ya sea con
personal de Ia Institucion o particular, siempre en defensa de la Institucion.
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24.Aprobar las politicas salariales propuestas por la comandancia.

Paragrafo 1° Para los cargos de dignatarios del Honorable Consejo de
Dignatarios, puede haber reeleccién en el mismo cargo para el periodo
inmediatamente siguiente.

Paragrafo 2°: Ninguna de las atribuciones del Honorable Consejo de Dignatarios
puede ser delegable.

CAPITULO X

ATRIBUCIONES
DEL HONORABLE CONSEJO DE DIGNATARIOS

Articulo 27.- DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE DIGNATARIOS:
Corresponde al Presidente:

1 Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Honorable Consejo de
Dignatarios.

2. Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Honorable
Consejo de Dignatarios.

3. Velar por el cumplimiento de la Constitucién Nacional, las Leyes, el Estatuto,
Reglamentos y demds normas concordantes.

4. Posesionar al Revisor Fiscal, a su suplente y al personal bomberil de la
Institucién.

9. Hacer que las sesiones sean agiles, eficaces y dinamicas.

6. Procurar la armonia entre los miembros del Honorable Consejo de Dignatarios.

7. Velar por la organizacién y desarrollo de las actividades de aniversarios de Ia
Institucién

8. Atender la correspondencia ordinaria, informando debidamente en la sesién
siguiente al Honorable Consejo de Dignatarios.

9. Firmar conjuntamente con el Secretario, las Actas de las sesiones y
documentos, que sean aprobados por el Honorable Consejo de Dignatarios.

10. Exigir el cumplimiento de comisiones asignadas.

ARTICULO 28: DE LA VICEPRESIDENCIA DEL CONSEJO DE DIGNATARIOS:
El Vicepresidente reemplaza al Presidente en las ausencias temporales o
definitivas. En caso de la ausencia definitiva, el vicepresidente asume la
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Presidencia hasta cumplir con el periodo; nombrando el Honorable Consejo de
Dignatarios un nuevo vicepresidente, cumpliendo con los requisitos legales.

Paragrafo 1°: En ausencia del sefor Presidente, el Vicepresidente o quien presida
la sesion, tiene las mismas funciones y prerrogativas del Presidente.

Articulo 29.- DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO DE DIGNATARIOS:
Corresponde al Secretario (a):

1. Elaborar las Actas de las sesiones y firmarlas conjuntamente con el Presidente.
2. Dar fe de las Actas del Honorable Consejo de Dignatarios.

3. Elaborar las citaciones a los Oficiales a las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

4. Llevar la asistencia de los Oficiales a las sesiones.

5. Clasificar y organizar los documentos propios del Honorable Consejo de
Dignatarios.

6. Llevar al dia el archivo del Honorable Consejo de Dignatarios.

7. Tramitar toda la correspondencia necesaria y firmarla conjuntamente con el
Presidente.

8. Las demas que le sefiale el Honorable Consejo de Dignatarios.

ARTICULO 30 DEL TESORERO DEL CUERPO DE BOMBEROS:

Son Funciones del Tesorero:

1. Responder por su gestién ante el sefior Comandante y representante legal
de la Institucién y ante el Honorable Consejo de Dignatarios.

2. Responder por el manejo y cuidado de los dineros y bienes del Cuerpo de
Bomberos.

3. Llevar los libros contables oficiales diligenciados por si o por intermedio de
un auxiliar contable, al igual que los libros de contabilidad necesarios y
debidamente actualizados.

4. Registrar los libros contables oficiales ante las entidades autorizadas.

5. Conservar los comprobantes, los cuales deben cumplir con todos los
requisitos exigidos por la ley.

6. Cumplir con todos los requisitos exigidos por la Ley y el Estatuto de la
Institucion.

7. Ceiiirse al plan Unico de cuentas ordenado por la Ley.

8. Firmar conjuntamente con el Comandante y representante legal los
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documentos que impliquen el uso de dineros, de bienes, previo
cumplimiento de los requisitos legales.

9. Rendir al Honorable Consejo de Dignatarios informe detallado sobre el
movimiento de la tesoreria, cuando le sea requerido.

10. Recaudar dineros y reclamar oportunamente las donaciones que se le
otorguen al Cuerpo de Bomberos, a través de personas naturales o
juridicas reconocidas y sin antecedentes ilicitos.

11.Facilitar a los miembros del Honorable Consejo de Dignatarios, al Revisor
Fiscal y a los funcionarios competentes los libros y documentos a su cargo,
para efectos de los arqueos necesarios y cumplimiento de comisiones
afines.

12.Presentar a consideracion del Honorable Consejo de Dignatarios planes y
propuestas que se requieran para propender por la proyeccién e imagen
externa de la Institucién y vigilar el cumplimiento de los mismos.

13.Presentar el Presupuesto Anual de gastos al comandante y representante
legal y este lo presentara a consideracion del Honorable Consejo de
Dignatarios y velara por su cumplimiento y estricta ejecucion.

14.Participar en las reuniones como miembro del Consejo de Dignatarios con
voz y voto

CAPITULO XI

RENUNCIAS, RETIROS Y REINGRESOS

Articulo 31.- Corresponde al comandante y representante legal, resolver los
asuntos relacionados con renuncia, retiro o reingreso del personal bomberil.

Articulo 32.- La renuncia del servicio activo debe dirigirse individualmente por
escrito al Comandante y representante legal.

Articulo 33.- El retiro por inasistencia se determina conforme a disposiciones
internas de la institucion, sin violar el debido proceso a que hubiere lugar.

Articulo 34.- Ninguna persona dada de baja con nota de mala conducta 6

expulsada de una Institucién Bomberil, podra nuevamente ser dado de alta en esta
institucion.

Articulo 35.- La solicitud de reingreso se debe dirigirse individualmente por escrito
al Comandante y representante legal, para su consideraciéon, con sujecién al
estatuto y reglamentos.
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Articulo 36.- La solicitud de reingreso de quien haya sido retirado por inasistencia
puede presentarse pasados un (1) afio de la fecha de retiro. De no ser aprobada,
el solicitante debe dejar pasar por lo menos seis (6) meses para presentar una
nueva peticidbn. En caso de reincidencia en la baja por inasistencia, no se
considerara una nueva solicitud.

Articulo 37.- Al ser aprobada la solicitud de reingreso, se dara posesiéon a la
persona, una vez cumplidos todos los requisitos reglamentarios.

CAPITULO XIi

ELECCION DEL COMANDANTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
INSTITUCION

Articulo 38.- El comandante y representante legal es la maxima autoridad
ejecutiva y operativa del Cuerpo de Bomberos Voluntarios y podra ejercer la
Representacion Legal de la institucion, con base en el articulo 23 de la Ley 1575
del 21 de agosto de 2012 y el Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y
Académico de los Bomberos de Colombia.

Articulo 39.- Requisitos para ser Comandante y representante legal de la
Institucién:

El Comandante del Cuerpo de Bomberos Voluntarios ejercera la representacion
legal de la institucion bomberil y debe ser elegido por el Consejo de Dignatarios,
previo cumplimiento de los requisitos verificados por la Direccién Nacional de
Bomberos.

Para desempefiar el cargo de Comandante y representante legal debe reunir los
siguientes requisitos minimos:

Ser apto fisica y sicolégicamente.

Ser oficial activo dentro de la institucion CBVI.

Tener cinco afnos de servicio activo ininterrumpidos dentro de la institucion
CBVI.

No tener edad superior a setenta afios (70)

Haber realizado curso de Sistema Comando Incidentes, Gestién vy
Administracion de Cuerpos de Bomberos.

@

.
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6. Los demas requisitos exigidos que determinen los estatutos y reglamentos
internos de cada Institucion, acorde a sus necesidades.

7. Poseer titulo
universitario profesional.

Paragrafo: Los cursos podran ser homologados con experiencia administrativa y/o
posgrados administrativos

Al momento de la eleccién debe tener derecho al voto.

Articulo 40.- Inhabilidades para ser Comandante y representante legal de la
Institucién

1. Padecer afeccién fisica o mental previamente calificada, que comprometa la
capacidad necesaria para el debido desempefio de sus funciones.

5. Quienes se encuentren excluidos de la profesion de bomberos.

6. Haber sido destituido o suspendido por tercera vez en un cuerpo de bomberos
con ocasion de una falta disciplinaria, dentro de los cinco (5) afios anteriores.

Articulo 41.- Para elegir Comandante de la Institucién, se procede de la siguiente
manera:

El Consejo de Dignatarios enviara al Coordinador Departamental Ejecutivo de
Bomberos de Colombia, las hojas de vida de las unidades Bomberiles gue han
sido seleccionadas para desempefiar el cargo de Comandante y representante
legal , con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
presente articulo.

El Oficial que cumpla los requisitos para aspirar a ser electo Comandante y
representante legal, debe inscribirse mediante comunicacién escrita, en la
secretaria del Honorable Consejo de Dignatarios con una antelacién no menor a
un mes antes de la eleccion.

Cada candidato inscrito debe presentar y sustentar ante el Honorable Consejo de
Dignatarios, su propuesta de trabajo a mas tardar 15 dias antes de la eleccién.

El Honorable Consejo de Dignatarios en la sesién ordinaria o extraordinaria
siguiente, elegird mediante votacién unipersonal y secreta a los oficiales que
obtengan la mayor votacién, seleccionada de los candidatos inscritos que
sustentaron sus propuestas.
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Si se presenta empate de votos por mas de tres (3) candidatos en el primer lugar o
por mas de dos (2) candidatos en el segundo o varios candidatos en el tercero, la
votacion se repite para cada caso y Unicamente circunscrita a los Oficiales
candidatizados empatados, tantas veces como sea necesario hasta conformar
lista de elegibles.

En la sesién ordinaria o extraordinaria de eleccién, la votacidon se concretara

Unicamente a los Oficiales escogidos previamente por el Honorable Consejo de
Dignatarios.

Articulo 42.- EL PERSONAL DE VOTANTES QUEDA DETERMINADO ASi:

Para las sesiones ordinarias 6 extraordinarias del Honorable Consejo de
Dignatarios, el quérum es la mitad mas uno de sus miembros y son validas y
obligatorias las decisiones que se tomen por la mayoria de los asistentes con
derecho a voto. Si pasados una hora de la hora de convocatoria, no se ha iniciado
la sesiéon por no haber completado el quérum, la asistencia de quienes estén
presentes en ese momento, se registra, y se hard quérum deliberatorio y decisorio
con un minimo del 40% de los integrantes del Consejo de Dignatarios.

Articulo 43.- Es electo Comandante y representante legal, el Oficial que obtenga
la simple mayoria de votos emitidos por el personal de dignatarios votantes
presente, observando la reglamentacién prevista en este Estatuto sobre el
Quérum. Si no se diere la simple mayoria o se presenta empate en la votacion
mas alta, ésta se repetira hasta por tres (3) veces, entre los dos candidatos con el
mismo numero de votos. En caso de persistir el empate, el Presidente del
Honorable Consejo de Dignatarios cita por escrito a sesion extraordinaria para una
nueva votacion.

Articulo 44.- El Acta correspondiente a la sesion de eleccion del sefor
Comandante y representante legal, debe ser firmada por el Presidente y el
Secretario del Honorable Consejo de Dignatarios.

Articulo 45.- El Comandante y representante legal es posesionado en su cargo en
sesion ordinaria o extraordinaria del Honorable Consejo de Dignatarios, previa
citacion por escrito, procediendo a la transmision del mando, en ceremonia de
caracter solemne, con invitacién a todo el personal de la Institucion.

Paragrafo 1° El Comandante y representante legal saliente debe hacer entrega
formal y material de su cargo al Comandante y representante legal entrante.

Paragrafo 2° En ausencia del Comandante y representante legal saliente, la
entrega del mando la hace el Subcomandante 6 en su defecto la unidad bomberil
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de mayor rango o antigiiedad. El Comandante y representante legal saliente debe
justificar su ausencia por escrito ante el Honorable Consejo de Dignatarios.

Articulo 46.- EI Comandante y representante legal ejerce sus funciones por
periodos de cuatro (4) afios siendo reelegible de manera indefinida.

CAPITULO Xl

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMANDANTE

Articulo 47.- El Comandante y representante legal es la maxima autoridad
administrativa. Ejercerd la Representacion Legal de la Institucion previo
nombramiento por parte del Honorable Consejo de Dignatarios. En caso de
ausencia lo remplazara el Subcomandante quien ostentara la representacion legal
suplente. En ausencia de ambos los remplazara el Presidente del Honorable
Consejo de Dignatarios como segundo suplente y representante legal, hasta por
un término maximo de 90 dias, contados a partir del primer dia de la ausencia del
Comandante.

Articulo 48.- En razén de sus funciones, el Comandante y representante legal
esta autorizado y obligado a realizar los siguientes actos:

1. Ejercer el mando de la Institucion.

2. Representar a la Institucién en los actos administrativos y sociales.

3. En cumplimiento del articulo 2 del Decreto 953 DE 1997 Reglamento de
Disciplina para el Personal de los Cuerpos de Bomberos: Sancionar de
acuerdo con el Estatuto, la Ley, Reglamentos y demas normas
concordantes en materia disciplinaria. Aquellas faltas violatorias de las
mismas.

4. Suscribir contratos, constituir apoderados o mandatarios judiciales, realizar
negociaciones sobre bienes muebles e inmuebles por sumas
indeterminadas, los traslados presupuéstales que sean necesarios para un
mismo negocio o asunto.

5. Velar por el estricto cumplimiento del Estatuto, los Reglamentos,
Resoluciones y 6rdenes, por parte de todo el personal bomberil y civil de la
Institucion.

6. Mantener la Disciplina en la Institucion.

7. Nombrar discrecionalmente subcomandante cumpliendo los requisitos
establecidos en la resolucion 0661 de 2014 y la resolucién 1127 de 2018.

8. Presentar al Honorable Consejo de Dignatarios informes

Cuatrimestralmente y semestralmente o cuando el Honorable Consejo de

Dignatarios lo disponga, sobre la gestién administrativa de la Institucion.

Cumplir con el Plan de Desarrollo de la Institucion.

©
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10.Autorizar con su firma los gastos de la Institucion, de conformidad con el
presente Estatuto y de acuerdo al presupuesto anual de la Institucion.

11.Informar inmediatamente al Honorable Consejo de Dignatarios sobre
cualquier irregularidad que observe en el manejo de los fondos y bienes de
la Institucién.

12.Establecer la politica sobre nombramientos, despidos y retiros del personal
administrativo de la Institucion.

13.Promover y reglamentar los cursos para instruccion o capacitacion del
personal activo de la Institucion.

14.Delegar bajo su responsabilidad, funciones operativas y/o administrativas
en el Subcomandante de Ila Institucion, siendo esta delegacion
esencialmente revocable en cualquier momento en que lo juzgue
conveniente.

15.Nombrar a los Jefes de compania, coordinadores, departamentos de
direcciones, lideres de programas, personal de apoyo administrativo y
operativo, y asesores externos.

16.Nombrar el tesorero de la institucion.

17.Citar a los miembros de la Institucion a revistas, reuniones y/o ejercicios de
instruccion, reglamentandolos en la forma que estime conveniente.

18.Conceder al personal, licencias por ausencia temporal de la institucién en
caso de viaje o cualquier causa que impida la prestacion del servicio como
unidad bomberil, hasta por el término de noventa (90) dias calendarios,
renovables por tres (3) ocasiones.

19.Sancionar las faltas laborales cometidas por el personal que presta sus
servicios como empleado (Bomberos y civiles) remunerado de la
Institucion.

20.Dirigir y firmar la correspondencia en nombre de la Institucion.

21.Mantener actualizadas las Hojas de Vida y los cédigos de las Unidades en
servicio activo.

22.Presentar a consideracion del Honorable Consejo de Dignatarios, a mas
tardar en la Gltima sesiéon del mes de Junio, los nombres de las personas
que se han hecho merecedoras a los ascensos, condecoraciones y
reconocimientos por tiempo de servicio, previo estudio de la Comision
encargada.

23.Velar por la organizacion y desarrollo de las actividades para las fechas
conmemorativas del dia institucional del Bombero de Colombia,

24.Las demas atribuciones que le sean asignadas por el Honorable Consejo
de Dignatarios y que obedezcan a la naturaleza de su cargo.

25.0rdenara los gastos de la institucion.

26.Considerar las solicitudes de reingreso o ingreso de unidades a la
Institucién.

27. Afiliar a la Institucion a entidades afines o similares, con su objeto de
prevencion y atencidon de desastres y calamidades conexas, sin
comprometer su integridad y sin desconocer el presente estatuto.
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28. Dar de baja por inasistencia al personal, previo cumplimiento del debido
proceso correspondiente.

29.Implementar planes de incentivos salariales incluyendo asignaciones de
comisiones.

Articulo 48.- El Subcomandante serd unidad activa operativa quien ejercera
especialmente las funciones operativas y aquellas administrativas que el
Comandante y representante legal le asigne expresamente dentro de los términos
precisos de la delegacion y dard cuenta a éste de sus gestiones. Igualmente
reemplazara al sefior Comandante y representante legal durante su ausencia
temporal. También reemplazard al Comandante y representante legal en la
ausencia definitiva, hasta el momento de elecciéon y posesién de un nuevo
Comandante y representante legal y asumira la representacion legal suplente.

Paragrafo 1°; Para los efectos de este articulo se entiende por ausencia temporal
del Comandante y representante legal, la motivada por enfermedad o fuerza
mayor que le impida el ejercicio de sus funciones; por investigacién adelantada por
el Honorable Consejo de Dignatarios o por licencia concedida por el Consejo de
Dignatarios.

Paragrafo 2°: Las ausencias temporales del Comandante y representante legal
podran ser de noventa (90) dias calendarios, prorrogables en dos (2) ocasiones
mas por igual periodo de tiempo, durante el periodo de sus funciones. En caso de
necesitar mas tiempo, esta en la obligacién de presentar solicitud al Consejo de
Dignatarios, debiendo la Presidencia convocar a reunién extraordinaria, dentro de
los treinta (30) dias calendarios siguientes a la solicitud al Honorable Consejo de
Dignatarios.

CAPITULO XIV
DEL REVISOR FISCAL

Articulo 50.- La Revisoria Fiscal es el 6rgano de supervision y control fiscal y
esta a cargo de una persona natural o juridica ajena a la Institucion, y es elegida
por el Honorable Consejo de Dignatarios, para un periodo de un afio y debe reunir
los requisitos exigidos en la Ley.

1. Poseer titulo Profesional Universitario en Contaduria Publica, estar
debidamente registrado para ejercer la profesion y poseer Tarjeta
Profesional.

2. Demostrar y poseer una intachable conducta social y moral.

CARRERA 46 No. 50 - 32 ITAGUI CENTRO - TELEFONOS: 372 65 60 - 374 04 37 - ANTIOQUIA



7 BOMBEROS "\
. COLOMBIA

CUERPO BOMBEROS VOLUNTARIOS ITAGUI

iServir y Proteger con eficiencia a la comunidad, es nuestro compromiso!
PERSONERIS JURIDICA N0,001450 DE 1298 NIT, £11.014.616-1 - AUTORIZADO POR EL SISTEMA NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA

Son funciones de la Revisoria Fiscal:

1. Verificar que las actividades de la Institucién se ejecuten de conformidad
con las decisiones del Honorable Consejo de Dignatarios, el Estatuto,
reglamentos y leyes vigentes.

2. Efectuar los arqueos de fondos y bienes cuando lo juzgue necesario y por
lo menos una vez cada trimestre.

3. Avalar con su firma los inventarios y estados financieros.

4. Informar oportunamente a las autoridades competentes de las
irregularidades que no fueren corregidas oportunamente por el Honorable
Consejo de Dignatarios o el Comandante y representante legal.

5. Comprobar por todos los medios la veracidad de la informacién, la
autenticidad de los saldos en los libros auxiliares y de los soportes que se
anexan.

6. Vigilar muy especialmente que la utilizacion de los equipos y bienes de la

Institucion sean usados correctamente so6lo para el beneficio de la

comunidad y propio de la Institucion.

Dictaminar los estados financieros.

Aplicar la normatividad vigente en el ejercicio de su funcién como revisor

fiscal.

o ~

CAPITULO XV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 51.- Siendo la Disciplina factor necesario para la existencia misma del
Cuerpo de Bomberos, regulado por el presente Estatuto, la Ley 1575 del 21 de
agosto de 2012, el Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de
los Bomberos de Colombia, el decreto 953 de 1997, las normas establecidas por
la propia Institucién, y demas normas concordantes, hay que tener en cuenta que
tal factor, esta constituido en la practica por el procedimiento correcto en toda la
actuacion, en lo correspondiente a lo moral, a lo mental, a lo fisico, lo cual significa
que deben ser cumplidas estricta y esmeradamente las normas que rigen y
orientan esta Institucion, y que han de observarse de acuerdo a nuestro lema
"Servir y proteger con eficiencia a la comunidad es nuestro compromiso",
mas por honor que por temor a las sanciones.

Articulo 52.- El Reglamento de Disciplina establecido por la Institucion, que se
rige por el decreto 953 de 1997, la Ley 1575 del 21 de agosto de 2012, el
Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de
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Colombia y demas normas concordantes en materia disciplinaria, hace parte
integral del presente Estatuto, y su aplicacion es de estricto cumplimiento.

Articulo 53.- Tribunal Disciplinario Permanente: Se constituye un Tribunal
Disciplinario Permanente, nombrado por el Honorable Consejo de Dignatarios,
quien se encarga de adelantar las investigaciones y presentar ante las instancias
correspondientes los cargos o conclusiones y el cual esta integrado por dos
Oficiales y/o suboficiales activos del Consejo de Dignatarios y una unidad
Bomberil en representacion de los Bomberos.

Articulo 54.- Las sanciones son impuestas por el Comandante y representante
legal o quien haga sus veces.

Articulo 55.- El Honorable Consejo de Dignatarios es competente para investigar
y sancionar al Comandante y representante legal.

Articulo 56.- El Comandante y representante legal, el Subcomandante operativo,
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Revisor Fiscal, Tesorero, Tribunal
Disciplinario Permanente y demas dignatarios, ejerceran legalmente sus funciones
a partir de la publicacién en la Gaceta Departamental de la Resolucién de
Inscripcion de Dignatarios, expedida por la Secretaria de Gobierno Departamental.

CAPITULO XVI
DEL PATRIMONIO
Articulo 57. - El patrimonio de la Institucién esta constituido por:

1. Los bienes muebles e inmuebles, equipos, rentas, patentes, documentos de
valor, productos y servicios comerciales (representados en material y equipos
para la atencion de emergencias y desastres), inventarios, mercancias: y, todo
lo demas que en la actualidad posee, lo que en el futuro adquiera y lo que la
ley le permita.

2. Los aportes y recursos internacionales, nacionales, departamentales,
municipales y particulares.

3. Las donaciones, herencias o legados que reciba.

4. Los recursos provenientes del Fondo Nacional de Bomberos de Colombia.

5. Los demés bienes que contempla Ia ley.

Articulo 58.- El patrimonio de la Institucién no puede destinarse a fines distintos
del expresado en su objeto.

CARRERA 46 No. 50 - 32 ITAGUI CENTRO - TELEFONOS: 372 65 60 - 374 04 37 - ANTIOQUIA



% BOMBEROS

COLOMBIA

CUERPO BOMBEROS VOLUNTARIOS ITAGU|

iServir y Proteger con eficiencia a la comunidad, es nuestro compromiso!
PERSONERIA JURIDICA No.001450 DE 1998 NIT. 811.014.816-1 - AUTORIZADO POR EL SISTEMA NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMEIA

CAPITULO XVII
VOTACIONES

Articulo 59.- Cuando un asunto deba ser resuelto por parte del Honorable
Consejo de Dignatarios, se tendra en cuenta que las votaciones deben ser
publicas para dar cumplimiento a la transparencia en todas sus actuaciones y sera
secreto cuando por razones de indole moral asi lo determinen.

Articulo 60.- Todas las decisiones del Honorable Consejo de Dignatarios se
definen por simple mayoria de los miembros con derecho al voto.

Paragrafo 1°: Para las votaciones se entiende por simple mayoria, la mitad mas
uno de los votos.

Paragrafo 2°: Para el caso de haber un numero plural de votos impar, para
obtener la simple mayoria, se agregara una unidad a dicho total, se dividira por
dos y dara el resultado deseado.

Paragrafo 3°: Los votos nulos se descuentan del nimero total para efectos de
determinar la base de votacion.

Paragrafo 4°: Los votos en blanco se tienen en cuenta para efectos de determinar
la base de votacion, conservan su autonomia y no se suman a la mayoria.

CAPITULO XViii
ESCUELA DE FORMACION BOMBERIL

El Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Itagiii tiene escuela de formacién bomberil
que cumple con el Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de
los Bomberos de Colombia y demas normas aplicables a la materia, tiene su
propio centro de entrenamientos y tiene la competencia para emitir las
certificaciones a que haya lugar.
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CAPITULO XIX
INSPECCIONES Y CERTIFICADOS DE SEGURIDAD

Tal y como lo establece el articulo 42 de la ley 1575 de 2012, el Cuerpo de
Bomberos Voluntario de Itaglii, es competente para realizar las labores de
inspeccion y revisién técnica en prevencion de incendios y seguridad humana en
edificaciones publicas, privadas y particularmente en los establecimientos ptblicos
de comercio e industriales, e informaremos a la entidad competente el
cumplimiento de las normas de seguridad en general. De igual manera, para la
realizacion de eventos masivos y/o pirotécnicos, tenemos la competencia para
hacer cumplir toda la normatividad vigente en cuanto a la gestion integral del
riesgo contra incendio y calamidades conexas. Estas inspecciones, contemplaran
los siguientes aspectos:

1. Revisién de los disefios de los sistemas de proteccién contra incendio Vi
seguridad humana de los proyectos de construcciones nuevas y/o reformas de
acuerdo a la normatividad vigente.

2. Realizacién de inspeccion y prueba anual de los sistemas de proteccién contra
incendio de acuerdo a normatividad vigente.

3. Realizacion de inspecciones técnicas planeadas referentes a incendio y
seguridad humana.

Las labores determinadas en el presente articulo se realizaran de acuerdo a las
tarifas asignadas para cada caso por el Reglamento Administrativo, Operativo,
Técnico y Académico de los Bomberos de Colombia y por la reglamentacion que
expida anualmente la Direccion Nacional de bomberos de Colombia.

A efectos de garantizar la integridad de la vida de las personas, realizaremos
convenios con los curadores urbanos o las secretarias de planeacién municipal si
asi lo quieren, con el fin de colaborar con la responsabilidad que tienen los
curadores urbanos o la secretaria de planeacion del municipio de Itagii, con el fin
de verificar el cumplimiento de las normas técnicas de seguridad humana, previo a
la expedicion de las licencias de construccion.

Tenemos la competencia para emitir el concepto positivo integral de seguridad
humana y contraincendios en los eventos masivos o aglomeraciones de publico en
aquellos eventos masivos o aglomeraciones de publico que las normas en este
sentido estipulen.
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XX

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 61.- Disolucién. El Cuerpo de Bomberos Voluntarios de ltagii se
disolvera por las causales que la Ley establece de manera general para esta
clase de instituciones de utilidad comun. Igualmente se disolvera, por la extincién
de su patrimonio y en particular cuando el Honorable Consejo de Dignatarios lo
decida con voto favorable del cien por ciento de sus miembros. De la misma
manera se disolvera cuando su personeria juridica sea cancelada por la
Secretaria de Gobierno Departamental, por las causas legales establecidas.

Paragrafo: En concordancia con el presente articulo, en caso de disolucién de la
Institucion, sus bienes patrimoniales previamente cubierto el pasivo, pasaran a
una instituciéon sin animo de lucro de igual objeto, que cumpla similares fines
dentro de la jurisdiccién departamental, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

Articulo 62.- Liquidacion. Cuando el Cuerpo de Bomberos Voluntarios decrete
su disolucién, en el mismo acto el Cuerpo de Bomberos, con el quérum previsto
en éste Estatuto, procedera a nombrar liquidador. En caso de no llegar a un
acuerdo con el nombre del liquidador ejercera como tal el Representante Legal de
la Institucion inscrito ante la autoridad competente. Al mismo procedimiento
anterior se sujetara el nombramiento del liquidador cuando la disolucién de la
Institucion tenga como causa la cancelacién de la personeria juridica decretada
por la autoridad competente. No obstante, si no existe Representante Legal
inscrito designara el liquidador la Delegacion Departamental.

Articulo 63.- Publicidad. Con cargo al patrimonio de la Institucion, el liquidador
designado publicara tres avisos en un periédico de amplia circulaciéon nacional,
dejando entre uno y ofro, un plazo de quince dias, en los cuales informara a la
ciudadania sobre el proceso de liquidacién, instando a los acreedores a hacer
valer sus derechos, con fundamento en las disposiciones legales Vigentes:

CAPITULO XXI
DISPOSICIONES FINALES - DE LAS REFORMAS

Articulo 64.- Apoyo presupuestal. La Institucién se acoge al titulo XI, Capitulo 3,
Articulos 311 y 313, numeral 5 de la Constitucion Nacional de Colombia, para
efectos de apoyo del presupuesto municipal y a lo establecido en la Ley 1575 de
2012 y demas normas concordantes.
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Articulo 65.- Reforma Estatutaria: El presente Estatuto del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Itaglii puede ser reformado, derogado o adicionado, Gnicamente
por el Honorable Consejo de Dignatarios, mediante dos (2) debates, por lo menos,
en sesiones distintas convocadas para tal efecto y entre las cuales medien, por lo
menos, siete (7) dias calendarios. La aprobacién requiere la asistencia de las dos
terceras partes de sus miembros y mayoria entre los miembros presentes con
derecho a voto.

Paragrafo 1°: Las reformas y derogatorias de las Resoluciones del Cuerpo de
Bomberos requieren solamente un (1) debate y la simple mayoria de los votos de
los miembros presentes con derecho a voto, debiéndose aplicar lo pertinente al
quérum reglamentario.

Paragrafo 2°: Copia oficial del presente Estatuto debe ser remitido a la
Delegacion Departamental de Bomberos y a la Direccion Nacional de Bomberos
de Colombia y a la Secretaria de Gobierno Departamental de Antioquia, una vez
sean aprobados en sus diferentes instancias por las autoridades competentes:
Honorable Consejo de Dignatarios y la Secretaria de Gobierno Departamental.

Articulo 66.- Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior
jerarquia que le sean contrarias al presente estatuto.

Articulo 67.- Todas las unidades conservaran los derechos adquiridos en los
grados que ostentan en la actualidad.

Articulo 68.- El presente Estatuto empieza a regir a partir de la publicacion en la
Gaceta Departamental de Antioquia si fuere del caso y de la Resolucién de

aprobacién del Estatuto expedida por la Secretaria de Gobierno Departamental del
Antioquia.

Dado en reunién del Honorable Consejo de Dignatarios en la sede del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Itagiii, a los 23 dias del mes de diciembre de 2022.
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HONORABLE CONSEJO DE DIGNATARIOS

SECRETARIO

El suscrito Secretario del Honorable Consejo de Dignatarios del Cuerpc de
Bomberos Voluntarios de Itagii,

CERTIFICA

Que el presente Estatuto del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de ltagli, fue
aprobado por el Honorable Concejo de Oficiales en dos (2) debates verificados en
las dos sesiones extraordinarias de los dias viernes 23 de diciembre de 2022 y 06
de enero de 2023 de acuerdo con lo establecido en el Articulo 65 del mismo.

SECRETARIO CONSEJO DE DIGNATARIOS

e
./M
M"’“—‘M

SECRETARIO CONSEJO DEDIGNATARIOS
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

LA DIRECTORA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO, én'

Razén Social: CUERPO DE BOMBEROS VOLUNT RIOS DEL MUNICIPIO
DE ITAGUI - ANTIOQUIA
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Expedida por Secretaria de Goblerno Departamental
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por 4 afios Actas N° 006 del 06 de ei ero de 2023

Resolucién No: S 2023060049801 fil de 2023

de g

Funge como comandante y representante lega/ el senior MISAEL ALBERTO CADAVID

"Atentamente,

Nombre ‘ ‘Firma Fecha
g :gidalla Gonzélez G.- Profesional Universitario " " .
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‘Eleccion de Comandante y Sutcomandante
::Segundo débete de la reforma astatutaria
" Proposiciones y varios.

Finalizacion y cierre




CUERPO DE BOMBEROS

VOLUNTARIOS
ITAGUI

REUNION CONSEJO DE OFICIALES
REUNION ORDINARIA

Cédigo: F-ITA-G-12 Version: 01

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1. VERIFICACION DEL QUORUM

El Presidente hizo el llamado a lista de los asistentes y : ydo 6onstatar la

presencia de un nimero de 7 personas, por Io tanto hay quérum suficiente
para deliberar.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

. Aprobado el anterior orden del dia se

rocede a desarrollarlo de la
siguiente manera: "

3. ELECCION DE COMANDANTE Y SUBCOMANDANTE

ante§‘§§§la ausencia temporal o definitiva del titular, y podra asignarles su
:remuneracion, si fuera el caso. Igualmente elegira al Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero, por el mismo periodo del
Comandante y Subcomandante. El Consejo de Oficiales elegird a su vez al
Revisor Fiscal, que sera externo a la Instituciéri de conformidad a su

estructura organizacional por periodos anuales.



CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS

ITAGU!
REUNION CONSEJO DE OFICIALES

REUNION ORDINARIA

Versién: 01 Pagina: 4

estatutos; esta se pone a consideracién dzl Consejo de Of ciales quienes
realizan votacion por unanimidad siete (7) de"(?) siete concluyendo que el

él ha tenido en todos estos aros.

Subcomandante Para el cargo :‘.e Sub"omandante el Capltan Mlsae[

por unanimidad siete (7) de (7) siete, cmclu yendo que es bueno darle otra
cara a la Institucion y que.el Sargento Henry Mufioz es la persona idénea

Se realiza:prese :onon en video beam dz= los estatutos y se da lectura al
capitulqﬂ IX“:Aum al 7, ya que en este item se le da la facultad al
Comafidante de:élegir al Subcomandante.

CAPITU_O II\
RI.BUCIONES DEL HONORAB_LE CC'NSEJO DE DIGNATARIOS

Escoger Oficiales_candidatos . .a; uorrandante Y. representante Iegal'

..ademés de seleccnonar una Q}erna para el cargo del s_ubcgmgndante la cual
sera envnada a la.co comandanma para su eleccuén en consuderacuon .a Ias
 funciones discrecionaies!




CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS
ITAGUI

REUNION CONSEJO DE OFICIALES
REUNION ORDINARIA

Cédigo: F-ITA-G-12 Versién: 01 Pagma: 5 -

Se aclara lo que dice la norma (resolucion 1127 del 24 julio de 2018)

dz Oficiales, elegira a los siguientes dsgnatarlos Comandan""=..
representante legal y al

representacion legal del Cuerpo de Bomberos Voluntarlos ante {a ausencia
temporal o definitiva del titular.

Se pone a votacion la reforma estatutaria del Cuerpg de Bomberos Voluntarios de
ltagii’ la cual queda aprobada por unanimidad de todo el Consejo de Oficiales.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS. |

So'icitudes de ascenso al grado de subofi cia n'la actualidad se encuentran 4

hojas de vida) las cuales se encuentran radicadas en la secretaria.

Con 2l fin de realizar el debid hprocedimiento se nombra una comision de

Voluntarios de Itagi no le estaba pagando en incremento
corrgsaondlente al alto riesgo por ser bombero linea de fuego.




CUERPO DE BOMBEROS

VOLUNTARIOS
ITAGUI

REUNION CONSEJO DE OFICIALES
REUNION ORDINARIA

Version: 01 Pagina: 6

Codigo: F-ITA-G-12

Escuchada la anterior afirmacion por parte del Capitan Elkin Gonzé[ez '
de Oficiales en pleno, requiere al Capitan Elkin Gonzélez ¢ """_en un‘térmlno
perentono de 15 dias radique solicitud de pension de vejez ‘de alto,

enunciadas en esta reunion, se le pone presente al Capitan Elkm q 3
renuncia al Cuerpo de Bomberos permanece v1gente y no puede ser vinculado
laboraimente.

un contrato de prestacion de servicios.

6. FINALIZACION Y CIERRRE DE LA REUNION

Siendo las 11:13 am. ﬁnallz' a reunion.

Firmante,




CltubAD DE OPORTUNIOBADES

RESOLUCION N° 30147
Itagllf, 24 de Febhrero de 2021

Por medio de la cual se otorga licencia de funcionamiento, al establecimiento de educacion pafa:--;v; "
el trabajo y el desarrollo humano, “POLITECNICO NACIONAL DE BOMBEROS GEST!Q
RIESGOS DE DESASTRES Y EMERGENCIAS",

1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015, Ia Resolu, n Naci:d al 2828 de

i‘}._'2002 Decreto Municipal 594 de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

“lia Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 68 establece. Los particulares podran fundar
* establecimientos educativos. La ley establecera las condiciones para su creacién y gestion. ... La

erradicacion del analfabellsmo y la educacion de personas, con limitaciones fisicas o mentales o
con capacudades excepcionales, son obligaciones especiales. del Estado

= ,‘,i:_-;“l.'a‘;Léy'715 de. 2001 en su articulo 7, numeral 8, establece como competencia de los Municipios
" Certificados el ejercer la inspecciadn, v;gllancta y supervision de la educacion en su jurisdiccion, en
SR ejercscm de la delegac:én que para: realice el Presidente de la RepUblica.

defe i EI Decreto 1075 de mayo 26 de 2015 §ulo B, ‘articulo 2.6.6.6, reglamenta el ejercicio de la
o suprema mspecclén y vigilancia igl. secto__.publico educativo y se dictan otras disposiciones.

5 hcencnas de funcionamiento.

75 de mayo 26 de 2015, titulo 4, articulo 2.6.4.6 autoriza a las secratarias de
rtificadas, el registro de los programas de educacion para el trabajo y desarrollo

o 4 lt?gm ‘Departamento de Antloqwa por habea cumplado los requerimientos .para asumir la
prestacién del servicio educativo de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 715 de

s, 200,
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Alcaldia de

CIUDAD DE OPURTUNIDADES itag&:&! ¥

El Decreta Municipal 067 de enero 02 de 2020, delega en el Secrelano de Educacion las
funciones de Inspeccién y Vigilancia de la prestaclén del servicio educativo.
El sefior MISAEL ALBERTO CADAVID JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania N°

71.713.833, en calidad de, representante Legal y Rector del establecimiento educativo
"POLITECNICO NACIONAL DE BOMBEROS GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y
EMERGENCIAS”, solicité a la Secretarfa de Educacién de Itagli, la aprobacion de la licencia de ..
funcionamiento para la prestacion del servicio educativa, en la modalidad de educacion para g™

trabajo y el desarrollo humano, presentando la documentacion reglamentaria, exigida por el en\e
territorial,

Por lo anterior, se llevé cabo la visita a la plata fisica por parte de los servidores publicos de ja* ;:-3-35':5:
. ..+ unidad de inspeccion y vigilancia de este despacho, la cual esta ubicada en la Cra 46 N° 50 ”z.del
Munlmplo de Itaglli, con nimero telefénico 372 65 60 y NIT 811.014.616-1.
nico de [z’ Umdad
os en la norma

Una vez realizada la visita, y analizada la documentacnon por parte del equipo L€
: de Inspeccion y Vngllancua se ewdencno que cumple con los requusﬂos eslab?e

o trabajo y’ el desarrollo humano.

Las tarifas aprobadas, seran las que queden consignadas en la respectiva resoliucion de regisiro
del programa-solicitado, la cual es posterior a la presente resolucion.

Por lo anterionﬁehte expuesto,
v RESUELVE:

~ ARTICULO 1° Otorgar la licencia de funcionamients'de caracte'r‘!Nf)EFlNIDO al establecimiento
educativo “POLITECNICO NACIONAL DE B,:MBEROS GESTION DE RIESGOS DE
e ‘DESASTRES Y EMERGENCIAS", el cual debera acagerse a las dnrectnces lmpamdas por la

dré expedir Certificados de Técnico Laboral por Competzncias vy
J.COS segun lo establecido en los aﬂlculos 42y 90 de Ia e, 115 de

“de la sede académlca indicada en el presente acto administrativo.
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regis.ro

Alcaldla de

ltagiii

ARTICULO 2°.- Notificar parsonalmerte al representante legal o director del «. ... simiento
educativo de educacién para el trabajo y ol desarrollo humano, POLITECNICO NACIONAL DE
BOMBEROS GESTION DIE RIESGOS DE DESASTRES Y EMERGENCIAS.

CiubpaD DE OPORYUNIDADES

ARTICULO 3°- Frente a aclo administrativo 'pm'cede ol recurso de reposiclén, el cual debe
interponerse dentro de los 10 dias habilus slguientes a la notificacién de la presente resolucién.

ARTICULO 4°.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOYIFIQUESE Y C MPI "TZ.
e i \

ey
e ) _..s (A /' (\ ,._
GUILLERMO LI.ON nI~STREPO C)CHOA
Secretarie de Zducacion.

B /gf; i

V°.B°: JAIRO DE JESUS MADRID CIL
Director de Nucleo Coordinador Unidad de Inspeccion y Vigilancia

&1

. Revisé: LADY MARIA GIRALDO ORT(Z
- 1P,U Abogada.

Proyeclo ELKIN ALONSO LONDONO COLORADO.
: Técnico Unidad de Inspeccién y Vigilancia.

,.Mgaue,\ CREag X
f*\e& &\\\“’ de la
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CIUDAD DE OPORTIUNIOADES Bl

RESOLUCION N° 30148
(Febrero 24 de 2021)

Por medio de la cual se concede autorizacién al establecimiento educatuivo para el trabjo’ y_

desarrollo humno "POLITECNICO NACIONAL DE BOMBEROS GESTION DE RIESGOS DE .
DESASTRES Y EMERGENCIAS" para el registro de un (1) programa de FORMACION
LABORAL, el cual se denominara BOMBEROS, EMERGENCIAS Y DESASTRES, &! o

dictara en la metodologla presencial.

- 1994, la Ley 715 de 2001, el Decrato Nac nonal 1075 de 2015, la Resoiucvon Nac«b
2002 Decreto Municipal 594 de 2016, y

CONSIDERANDO  QUE

De conformldad con los articulos 151 y 153 de la Ley 115 de:1994, corresponde a las Secretarias
de Educacion Admlnlstrar el servicio.

'_f EI Decreto Nacuonal 1075 de mayo de 2015, titulo 4, articulo 2.6.4.6 autoriza a las secretarias de
'1'e*educaCIon certlflcadas el registro.de:los programas de educacién para el trabajo y desarrollo

.btéstacién del servicio educativo.

“Por medio del Decreto 067 del 02 de ensro de 2020, se ratificé al Secretario de Educacién en su
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de.su

CiupAD DE OPORTUNIDADES

El sefior MISAEL ALBERTO CADAVID JARAMILLO, identificado con céduia de ciudadania N
71.713.833, en calidad de representante legal dei establecimiento educativo POLITECNICO <" i, il
NACIONAL DE BOMBEROS GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y EMERGENCIAS,
solicito a la Secretaria de educacion del municipio de Hagii, el REGISTRO del programa de ek
FORMACION LABORAL denominado: BOMBEROS, EMERGENCIAS Y BESASTRES, paia lo i
cual aporto la documentacion requerida, conforme a lo establecido en ta norma, e R

En consecuencia, la Unidad de Inspeccién y Vigilancia de este despacho, anaiizé la
documentacion aportada, y determina que, establecimiento educativo cumple cen {odosiios o
requisitos establecidos, para el registro del programa técnico laboral denominador BOMBERGS;:
~ EMERGENCIAS Y DESASTRES, el cual sera ofrecidos en la metodologia presenciaf. .

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERO: Otorgar el registro al programa da formacion deO*d“‘ ten .,Mo en cus zrita
e parte motiva de esta resolucion. i

: ’INSTITUCION POLITECNICO NACIONAL DE BOMBEROS "‘l:STlON DE RIESGOS DE
DESASTRES Y EMERGENCIAS, Licencia de funcionamien to :\1 30147 de febrero 24 de 2021,

NOMBRE DEL PROGRANA BOMBEROS EMERGENCIAS Y DESASTRES ]
RESOLUCION DE REGISTRO ST 30148-1 J
VIGENCIA.DEL REGISTRO $ IS ANGS
AREA DE:DESEMPENOQ 6 OF‘UPACIONE.; ENVENTAS Y SERVICIOS R
COSTO DEL PROGRAMA % 6.000.000
OCUPACION C.N.O N° 6364 S ‘BOMBEROS
__GRADO DE ESCOLARIDAD BASICA SECUNDARIA (9°) i
- SEDE DEL:PROGRAMA MUNICIPIO DE ITAGUT CRA 46 N° 50-32 TEL 372 65 60 !
DURACION EN HORAS 1200 '
" JORNADA ! DIURNA, NOCTURNA, SABATINA Y DOMINICAL
METODOLOGIA PRESENCIAL 7

]

" CERTIFICADO DE TEGNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN BOMBEROS, EMERGENCIAS Y
5 DESASTRES

‘ CERTIFICADO A OTORGAR

3 'is (6) meses a la fecha de su vencnmzento la renovacion
“,de los mlsmos S| el establecnmlenlo no sqlncuta la renc /acmn expirara Ia vigencia del regxstro de

resoluclén deberén ser fegﬁstfados en el Sistema Nacional de Informacion (SIET) de las
Instltuc;ones de Educac;én para el Trabajo y el Desarrollo IMumano del Ministerio de Educacion,

5 TIQ_l,l___L_O ER! .‘lndlcar que los programas descritos en el articulo primero, podran ser
objeto d‘e ! sua de mspeccuon y wg:lancua y en C']SO de encontrarse que no cumplen con los

:del programa se ordenara la apertura de mveshgamén en los términos establecidos
rmatwudad vigente.

e ARTICULO CUARTO Notificar este acto administrativo personalmente, al Representante Legal o
- Director’ del ‘establecimiento educativo de educacién para el trabajo y el desarrollo humane
‘POLITECNICO NACIONAL DE BOMBEROS GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y
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CIUDAD DE OPORTUNIDADES

ARTICULO QUINTO: Informar que Ia copia de la presente resolucion, debera fijarse en ngarn

visible del establecimiento educativo POLITECNICO NACIONAL DE BOMBEROS GESTION DE 5
RIESGOS DE DESASTRES Y EMERGENCIAS.

ARTICULO SEXTO: Comunicar fue frente a esta resolucion, proceden los recursos de ley:dent

de los términos establecidos en el Cadigo de Procedimicnto Administrativo y de lo Contancioso
Administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Informar que .la presente resolucién rige a partir de a echa
expedicidn.

NOT!FIQUESE Y Gl "‘IIPL(tSE\

L
s
o

=20 J/ 0(

--

GUILLERMO LEON l\ESTf\EPO OCHOA
_ Secratario de Educacion

o :“’()r/l /

L . £
V.B: JAIRO DE JESUS MADRID GIL
Director de Nucleo
Coord!nador Unidad de Inspeccion y Vigilanci

: .,Zaa?» 3
Revis6: LADY MARIA GIRALDO ORTiz

P.U Abogada

NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha
AN SAEX

9 : 2 ~
e Y) pezo de 202 . se Notifica personalmente al (la) sefier (a)
Celdiaen 8 "3 \vdcon  Cédula de  Ciudadanfa N° 383 N de
&-‘\goa\\ e 'dé’"la Resolucion N° 30148 del 24 de febrero de 2021 quven enterado (a) del

'hace entre&d/e copia Integra, auténtica y gratuita del
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
R Fecha expedicion: 25/02/2025 - 16:55:56

Recibo No. S001746835, Valor 5800

CODIGO DE VERIFICACION e89Ah4tZhP

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa= 55 it s
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada;
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion. :

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO ME
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, DATOS GENERALES Y MATRICULA
Nombre : POLITECNICO NACIONAL DE BOMBEROS GESTION DE RIEGOS D SASTRE

Matricula No: 280955
Fecha de matricula: 10 de febrero de 2025

EMERGENCIA

UBICACION

Direccidén Comercial : CR 46 50 32
Municipio : Itagiii, Antioquia

Correo electrénico : sgbomberositagui@gmail.com::
Teléfono comercial 1 6043740437
Teléfono comercial 2 : No reporté.
Teléfono comercial 3 No reportd.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: P8559
Actividad secundaria Cédigo CIIU:.G

Empresarial y Social -RUES dé<arrollan actividades de educacién para el trabajo y

el desarrollo humano
PROPIETARIOS

sgéblecimiento de comercio la tiene(n) la(s) siguiente(s)
tridica (s)

Que la propiedad szre el
persona (s) te

’ *** Nombre

Nit

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

formidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
] ‘0oso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
:Tuedan en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
1nsgr1pc1oq, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR, los sabados NO son dias héabiles.
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
GV e Fecha expedicion: 25/02/2025 - 16:55:56

Recibo No. S001746835, Valor 5800

CODIGO DE VERIFICACION e89Ah4tZhP

durante 60 dias calendario contades a partir de la fecha de su expedicion.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativeos recu
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme:.lo px
79 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciocs

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se &rguentra’ en curso ningan
recurso.

Este certificado refleja la situacidén juridica reqﬂétral del establecimiento, a la
fecha y hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO ABURR/
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Coloh
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

a (ONAC);:de conformidad con las exigencias sstablecidas en la Ley 527 de

cantenida esle certificado electrénico se encuentra emitida por una .

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acom -este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de

documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
| en los documentos electrénicos.

quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digi

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imager

Walter Ortiz Montoya
Secretario

“** FINAL DEL CERTIFICADO ***

Pagina 2 de 2


https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=55

Cédlgo: FO-AD-03
ACTA DE TERMINACION BILATERAL DE  [voreioni2
0 CONTRATO (o} CONVENIO Fecha de aprobacllén;:.l
Alcatdfa de Itagii 08/03/2023

1. INFORMACION GENERAL

Contrato X Convenio Colocar una X si €8 coriv

Numero: SGM-CD-097 de 08/03/2024

Tipo de contrato: | Prestacion de Servicios ‘ ‘ S
Objeto del contrato (o convenio): PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA

FORTALECER INTEGRALMENTE EL SISTEMA MUNICIPAL DE GES,..ION DEL RIESGO,

ITAGU!.
Contratista/Asociado | CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE ITAGUI
Nito C.C 811.014.616-1 2
Representante legal | MISAEL ALBERTO CADAVID JARAMILLO

® |[cc 71.713.833 : -
Plazo Veinte (20) dias y Nueve (09) H_g_ses
Fecha de Inicio 12/03/2024

Fecha de Terminacion

Valor Inicial

Valor iniclal en
SMMLV

Supervisor

$ 500.000.000 Quinientos Millones de Pesos
inici 384.61 SMLMV
d 'ggénzigalor# 01 $250.000.000 Doscientos Cincuenta Miflones de pesos

ha de suscripcién | 15 de Noviembre de 2024
|:de la adicion # 01
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Cédigo: FO-AD-03 "~ [ ~
ACTA DE TERMINACION BILATERAL DE  [vareion12 ;

CONTRATO O CONVENIO Focha de anrobacion=1.
Alcaldla de Itaglf : 09/03/2023

Debe insertar tantas filas como adiciones en valor se hayan realizado y relacionarlas todas*"
orden en que fueron suscritas.

Valor total de las $250.000.000 Doscientos Cincuenta Millones de pesos
adiciones ;

% de las adiciones =50%

Valor final del contrato | = 750.000.000 Setecientos Cincuenta Wi lones de:Pescs:
o convenio ‘ : ;

Valor final del contrato | 576.92 SMMLV
o convenio en SMMLV

3. PRORROGAS EN TIEMPO Y SUSPENSIONES

Plazo Inicial N/A
Prérroga # XX N/A
Fecha de terminacién N/A

después de la prérroga# ___

Fecha de suscripcién de la | N/A
prorroga#

Debe insertar tantas filas como prérrogasf?
orden en que fueron suscritas.

-fiempo .se hayan rezizado y relacionarlas todas en el

Tiempo total prorrogado

Fecha de terminacién dj,e':'lf :
contrato o convenio

Fecha de suspensién N

Fecha de reanudaéi'é'ri'

Fecha de termmacién

Acta N° 1 modificatoria de clausula cuarta de las condiciones y
especificaciones del contrato

13/06/2024

od c,a.,cfén #02
: c;MéBﬁﬁcacién #03 Acta N°2 modificatoria de la claustla séptima
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Alcaldia de Itagui

ACTA DE TERMINACION BILATERAL DE  [Voreion:12

Cédigo: FO-AD-03

CONTRATO O CONVENIO Fecha de aprobacien, |
09/03/2023

Fecha de suscripcion de la | 03/10/2024
Modificacién # 02 ‘
Wodificacién # 04 Acta N°3 modificatoria de clausula segunda y quinta y e ad én

en valor

Modificacién #0

Fecha de suscripcién de la

15/11/2024

" CONSIDERANDO:"'

Contrato N° SGM-CD-097-de 2024 de 08 de Marzo de 2024 cuyo objeto es (prestacion de
servucuos de apoyo a la_gestién para fortalecer mtegral-mente eI snstema mumcnpal dggestlén

: E~resupuestal N° 1820 de 08/03/2024 ,
7309 de 15/11/2024 de asi mismo el contrato para iniciar su ejecucion, se aportd por parte
del contratista la poliza Cumplimiento N°21-44-101437312 Anexo 0 con Fecha de Expedicion

TEM

CRITERIO DE EVALUACION

" servicio.

€0 NCEPTO | RANGO OBSERVA610N
45 a-50 Supera las expectatlvas y exigencias del bzen
EXCELENTE puntos . | y/o servicio adquirido. :
BUENO 3,9 a 4,4 | Cumple con los requisitos exigidos del bien y/o
puntos servicio adquirido.
30 a 3,8 Cumple con alguno de los requisitos exigidos
REGULAR | suntos | del bien ylo servicio adquirido.
MAL Inferior a | No cumple con los requisitos exigidos del bien
S 3,0 puntos | y/o servicio adquirido.
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ACTA DE TERMINACION BILATERAL DE

Cédigo: FO-AD-03

Version:12
CONTRATO O CONVENIO Fecha de aprobacién:
Alcaldia de Itagli 09/03/2023 .
2 45 a 50 El contratista mejord
EXCELENTE | "~ | técnicas establecidas del bien yl
puntos
adquiride. .
= El contratista cumplié con las esp_ﬁclf ica
Cumplimient BUENO 39 a 44 técnicas establecidas del bien yk
0 de puntos . ~
E ificaci adquirido.
specilicac El contratista incumplid . cort
ones 3,0 a 3,8 | especificaciones
Técnicas REGULAR ' '
puntos
MALO Inferior a | El contrato presenté Qggnformldades graves y
3,0 puntos | se considera que no cumplié
3 EXCELENTE 4,5 a 5,0 | Entrega del bien y/o servicio antes de la fecha
puntos estnpulada
BUENO 39 a 44 Entrega puY uai del bien y/o servicio.
- puntos
Cumplimient b
o de Plazos 30 a 38 Enireg,a&gel blen ylo servicio posterior a la fecha
del Contrato REGULAR ;.mtos ' ~‘§§'ty.npulada pero no superior al 20% de la
P diracion:de! mismo.
Inferior 2 Entregadel bien y/o servicio posterior a 1a fecha
MALO estipulada, superior al 20% de la duracién del
3,0 puntos ismMo.

de evaluacién.

TEM

EVALUACION

OBSERVACION

Supera las expectativas y exigencias del bien y/o

L servicio adquirido.

5 El contratista mejord las especificaciones técnicas
establecidas del bien y/a servicio adquirido.

3 Entrega del bien y/o servicio antes de la fecha

estipulada.

”"lte. respect:vo sin perjuicio del impuesto asociado a mdustna y comercio que pueda

zzgf ierarse. Para que sea efectivo lo anterior, se debe presentar copia del presente

Paginad de §



. Cédigo: FO-AD-03
ACTA DE TERMINACION BILATERAL DE Version:12

5 CONTRATO O CONVENIO Fecha de aprobacion
Alcaldia de Itagiii 09/03/2023

documento con la respectiva actualizacion o cancelacion del RIT por parte del interes
LA SUBSECRETARIA DE GESTION DE RENTAS.

Que por lo anterior las partes

R

Lt o ACUERDAN: .

i

1. Dar por Terminado el plazo del Contrato N° SGM-CD-097-de ) ;
2024 cuyo objeto es (prestacion de servicios de apoyo a on“para fortatecer
integralmente el sistema municipal de gestidn del riesgo, coordingndo las acciones
requeridas para el conocimiento, reduccion del riesgo y manejo del desastre con los
organismos de socorro en la ciudad de [tagui.) el dla 3 de Damembre de 2024

N° 01ﬂ02 03,04 y 05 ya radicas
0,"por ende no se ha podido
e no se finalicen los pagos.

1.1. Quedando pendiente por Pagar las orden d
en la oficina de contabilidad para su caus
terminar el carque en el Modulo de SEC,

Nota: El Acta de Terminacién se suscribird dentro de:kis:5 dias habiles siguientes a la fecha

de terminacion del contrato o convenio.

Para constancia de lo anterior, se fiffiaila. presente acta a los 08 dias del mes de enero de

2025 por quienes intervinieron:

#o

Mlﬁ ALBERTO CADAVID:JARAMILLO
Representante Legal
CONTRATISTA

. 1&’an[p|° Q" r«_.cjui
BN >tar 2 vli:’ C“'?Ca
CSen A G

de Gobierno.

o Radicado en la Secretaria Juridica el dlé'g\ ol

diien Re =




Cédigo: FO-AD-03

ACTA DE TERMINACION BILATERAL DE | versi6n:12

CONTRATO O CONVENIO
09/03/2023

Fecha de aprobaclén :

1. INFORMACION GENERAL

Contrato

X Convenio

Namero: SGM -CD-085 De 2023 01/02/2023

Tipo de contrato: | Prestacién de Servicios

INTEGRALMENTE EL SISTEMA MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO, COORDII{JANDO U\S ACCIONES
REQUERIDAS PARA EL CONOCIMIENTO, REDUCCION DEL RIESGO Y MANEJO DEL ESASTRE CON LOS
ORGANISMOS DE SOCORRO EN LA CIUDAD DE ITAGUL. B

Contratista/Asociado

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE ITAGUI

Nito C.C

811.014.616-1

Representante legal

MISAEL ALBERTO CADAVID JARANI

71.713.833

. C.C.

Plazo

Once {11} meses contados_;a partt, de la fecha que se establezca
en el acta de inicio del contrat."' 0 establecido en la plataforma
SECOP Il y en todo caso sin sbbrepasar el 31 de diciembre de
2023

Fecha de Inicio

01/02/202

Fecha de Terminacién

Valor Inicial

ritas 'yarent'é Millones de pesos M/L ($540.000.000)

Valor inicial en
SMMLV

Supervisor

.JEAN MAURlCIO SANCHEZ SILVA
e ecretano de Gobierno

Quinientos Cuarenta Millones de pesos M/L ($540.000.000)

Pagina1de 6
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Cédigo: FO-AD-03

ACTA DE TERMINACION BILATERAL DE | versién:12

CONTRATO O CONVENIO Fecha de aprobacién:.:
i 09/03/2023 ;

Valor iniclal en SMMLV | 465 SMMLV

Adicién valor # 01

Doscientos Cincuenta y dos Millones de pesos M/L (252

Fecha de suscripcion | 12/07/2023
de la adicion # 01

Debe insertar tantas filas como adiciones en valor se hayan realizado y:relacionatias todas en el
orden en que fueron suscritas. '

Valor total de las

.. Doscientos Cincuenta y dos Millones de pesos M/L (2’32.000.000)'
adiciones

% de las adiciones = 46.67%

Valor finét del contrato

de pesos (§792.000.000)
0 convenio '

Valor final del contrato | 682 SMMLV
o convenio en SMMLV

3. PRORROGAS EN TIEMPO Y SUSPENSIONES

Ptazo Inicial

Prérroga # XX

Fecha de terminacién
después de la prérroga

Fecha de suscripcié "".cle |
prérroga#l?

prérrogas en tiempo se hayan realizado y relacionarlas todas en ef
orden en que feror

Tiempo total prorrogado N/A

én del | N/A

N/A

N/A

N/A

‘MODIFICACIONES

Pagina 2 de 6
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Cédigo: FO-AD-03
ACTA DE TERMINACION BILATERAL DE  |versi6n:12

CONTRATO O CONVENIO Fecha de aprobacion: -:'
09/03/2023
Modificacién # 01 ACTA N°1 MODIFICATORIA DE CLAUSULA SEGUNDA'

ADICION EN VALOR SGM-CD-085-2023

Fecha de suscripcién de la | 17/07/2023
Modificacion # 01

Debe insertar tantas filas como modificaciones se hayan realizado al con ato o convemo y
relacionarlas todas en el orden en que fueron suscritas. 2

CONSIDERANDO:

Que entre el Municipio de Itagiii y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE ITAGUI
se celebré el Contrato (o Convenio) N° SGM-CD-085-2023 de 01 DE FEBRERO DE 2023,

Cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION:PARA FORTALECER INTEGRALMENTE
EL SISTEMA MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO, COORDINANDG LAS AGCIONES REQUERIDAS PARA EL
N'LOS ORGANISMOS DE SOCORRO EN

CONOCIMIENTO, REDUCCION DEL RIESGO Y MANEJO DEL DESASTRE (ol
LA CIUOAD DE ITAGUI. .

Que el contrato fue avalado presupuestalmente mediante la Disponibilidad Presupuestal N°
264 de 23/01/2023, 1190 de 16/08/2023 y el Registro Presupuestal N° 809 de 01/02/2023 y
4589 de 12/07/2023 asi mismo el contrato para iniciar su ejecucion, se aporté por parte del
contratista la pdliza 21-46-101060165-::_anexo 0 del 01 de febrero de 2023 y pdliza 21-54-

parametros que se presjé":"t'a qontiﬁﬂécién:

Criterios de evaluaciéi

CRITERIO DE EVALUACION

ITEM e
ggNCEPTO RANGO OBSERVACION
45 a 50| Supera las expeclativas y exigencias del bien
EXCELENTE puntos y/o servicio adquirido.
BUENG 3,9 a 4,4 Cumple con los requisitos exigidos del bien y/o
puntos servicio adquirido.
R 30 a 3,8 Cumple con alguno de los requisitos exigidos
:§erv,|c10. REGULAR puntos del bien y/o servicio adquirido.
MALO Inferior a | No cumple con los requisitos exigidos del bien
3,0 puntos | y/o servicio adquirido.
Cumplimient | EXCELENTE | 4,5 a 50| El contratista mejoré las especificaciones

Péagina 3de 6



ACTA DE TERMINACION BILATERAL DE | versién:12
CONTRATO O CONVENIO

Codigo: FO-AD-03

Fecha de aprobacién:
09/03/2023

o de puntos
Especificaci
ones
Técnicas BUENO 39 3 44 técnicas establecidas del bi
: puntos o
adquirido. .
El contratista incumpli6
REGULAR 3,0. a 3,8 | especificaciones ecmca
puntos
inferior a | El contrato presentd m'éi‘i"' :
MALO
3,0 puntos | se considera que no cumplié::-
3 EXCELENTE 4,5 a 50| Entrega del: bien y/o servicio antes de la fecha
puntos
BUENO 31I.19ntc€:s 4
Cumplimient P ——
O.de Plazos REGULAR 30 a 38 )
del Contrato puntos f:
MALO Inferior 2 estlpulada, superior al 20% de la duracién del
3,0 puntos mismo

el servicio establec:endo un pun@e de ac'“erdo con los rangos que se presentan en la tabla

de evaluacién.

iTEM

EVALUACION

OBSERVACION

Supera las expectativas y exigencias det bien y/o
servicio adquirido.

El contratista mejord las especificaciones técnicas
establecidas del bien y/o servicio adquirido.

Entrega del bien y/o servicio antes de la fecha
estipulada.

ue pueda generarse POR ofros hechos generadores. Para qua sea efectivo lo anterior, se
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Cédigo: FO-AD-03
ACTA DE TERMINACION BILATERAL DE  |versién:12

4
e

e

09/03/2023

Que por lo anterior las partes

ACUERDAN:

1. Dar por Terminado el plazo del Contrato SGM-CD-085-2023 de 0__ __de febrero de 2023,

cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION'-PARA FORTALECER
INTEGRALMENTE EL SISTEMA MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO, COORDINANDO LAS
ACCIONES REQUERIDAS PARA EL CONQOCIMIENTO, REDUCCION DEL RIESGO Y MANEJO DEL

DESASTRE CON LOS ORGANISMOS DE SOCORRO EN LA CiUDAD DE lTAGUl el dia 31 del 12 de
2023. i

E . - 2. Se mencionan los compromisos pendientes

ﬁiunicnp:o de ltagui
sgoergiaria Juruulca

F&uel: ff '

Joctimento Radicado en la Secretaria Juridica el di

CONTRATO O CONVENIO Fecha de aprobac,bn B &



ACTA DE TERMINACION BILATERAL DE
CONTRATO O CONVENIO

Cddigo: FO-AD-03

Versién:12

Fecha de aprobacién: :
09/03/2023 -
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCA
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. identificacion 8110146161

Codigo de Verificacion

-

8110146161250217083132 S, ™~
.Af'

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
<Gener6: WEB
COR==
. Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad det Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX $187000 - Bogoté D.C Péagina | de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fisc

fetrero de 2025, a las 08:31:20, el nimero de identificacién, relacionado a continﬁhc
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

.. NO SE'ENCUENTRA

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 71713833
Codigo de Verificacion 71713833250217083120:: A

/

=

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CORmw
. Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad de! Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES “PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 14001
GENERAL DE LA NACION No. 264570602

Bogota DT, 17 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de $ _cion"e:i:s e tphébilidades
(SIRI}, la persona CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE ITAGUI identificado(a) con NIT ntimero 8110146161:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o 1nhab|||dades'
trate de:nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes
figuren 2n el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

514 $e encuentrén vigentes. Cuando se
. e certiff catantodas las anotaciones que

NOTA: = certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidadés generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publlcos Y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicic de la accidn de repeticion o llamamiento en garantta. Este documento tiene eféctos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vige Snstema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sancionas con debida ejeculona recnbxdas da las autondades nacionales colombianas. En aso de nombramtento 0 suscripcion de contratos con el

' pagina web:

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co


http://www.procuraduria.gov.co
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES it

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 16001
GENERAL DE LA NACION No. 264570566

Bogota DC, 17 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de éanciones e Ihhabilidades
(SIRI), el{la) serior(a) MISAEL ALBERTO CADAVID JARAMILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 71713833:

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o mhabllldad S - GJUe
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes.
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

encuentren vigentes. Cuando se
ifitodas las anotaciones que

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidadés generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicosty particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene eféctos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca [a Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vige $|stema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades.nacionales colombianas. Er:case de noribramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del-aspi
https://www.procuraduria.gov.cotPages/certiﬁcado-antecedentes.aspx

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co


http://www.procuraduria.gov.co
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

PGLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:34:44 AM horas del 17/02/2025, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N° 71713833

Apellidos y Nombres: CADAVID JARAMILLO MISAEL ALBERTO .

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALE
d= conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constrtucnon Po ita de Colbmb|a.

En camplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia:Honorabie Corte Constitucional, la
leyznda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES?. aplica para todas aquellas
parsaonas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente Héya decretado la extincion de
Iz ccndenaola prescripcién‘de la pena.

mbre’i&; correspondan con el documento de

Esta -:onsultc es valida siempre y cuando el nUmero de identif caci':d.‘

Modelia, Bogolé
Atencion, admlms
9

Portal Unico de DR GOV.CO

Contratamon

Todos los derechos reservados,

Rez.dolica



@ Palicia Nacional de Colombia

N ( Default'.:e:is;_)_x) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

- - . . — -

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia info a:

Que a la fecha, 17/02/2025 08:31:57 a. m, el ciudadano con Cédula de Csudadama NO, 7 713833

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR?'CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro
interno de validacién No. 110643431 . La persona interesada podra verificar | Ia autentuc:dad del presente documento a través de la
paguna web institucional dlgltando https //www policia.gov.co, menu cuudada 30 s/ nsulta med:das correctivas, con el documento de

Q Nueva Busqueda

7 o l 515 9000
Policia Nacional de Cotombia { COLOMBIA
Direcaién General - Cra. 59 N® 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. I

)
{
Linea de alancidn: 016000-910112 V| DA J

N D7 ,

-



https://www.politia.gov.co

ﬁt

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 71713833 NO SE
Erg;%ES!\gSRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
M .

Esta certificacion es valida en todo el Territor agional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documents:de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/02/2{325 02:40 PM

Valida hastar{8/05/2025

Direccién de Gobierno Digital

M:INI.STERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
i COMUNICACIONES - MINTIC




1772725, 14:43

Consulla e Inhabilidodes

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS i

La Policla Nacional de Colombla informa:

Que siendo las 14:43:01 horas del 17/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania
Apellidos y Nombres CADAVID JARAMILLO MISAEL ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa Munlcipio de .‘.g'u n.NIT 890980093-8 y
su utilizaciGn es exclusivamente dentro def proceso de seleccién al cargo, oficio o profgsign, en curiplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a qiiéhies hayan Sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan x5 disposiciongs”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta Ia Ley 1918 de 2078’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012,1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente ai tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia gt

VbgB70pd2d 1d420Y8BIIb-H0dBOWSSSAMWGQ_Z 1yG_sH-SwWhL 304002274

policla.g
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BOMBEROS ¢
COLOMBIA

CUERPO BOMBEROS VOLUNTARIOS ITAGUI

iServir y Proteger con eficiencia a la comunidad, es nuestro compromiso!
PERSONERIA JURIDICA No 001450 T 1058 NiT. 811,004 6161 « AUTORIZADO POR EL $ISTEMA NACIONRAL OE BOMBEROS 06 COLOMHA

LA SUSCRITA REVISORA FISCAL DEL CUERPO DE BOMBEROS; g
VOLUNTARIOS DE ITAGUI .‘:

CERTIFICAN QUE:

El CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE ITAGUI con Nlt 811 014 616-1,
se encuentra a paz y salvo por las contnbucuones.del sistema integral de seguridad

social EPS Pen3|on y ARL, y los aportes para ales_ SENA, ICBF, Cajas de
cargo Ilqu1dados sobre las

Itaglii, 24 Febrero de 2025

%aq 4 )/
DIAN OMEZ YEPES

TP. 97248-T

CARRERA 46 No. 50 - 32 ITAGUI CENTRO - TELEFONQS: 372 65 60 - 374 04 37 - ANTIOQUIA
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ADSAIRISTIRATIA

especin, DE CONTADORES

unipaD - JUNTA CENTRAL c D

Certificado No:

DO®RP@O G

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURI;_SMQ
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL =
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

CIUDADANIA No 43832680 de ITAGUI (ANTIOQUIA}:Y. T»a‘rjeta Profes:onal No 97248-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y:desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * % * %k x ko dk xsk ks w sk %ok xkhk vk

dok ok ok ok ok ok ok ok ok Nk ok ok ok k ok k ok ok ok ok ok ok kK ok ok ok ok ok ok kk ok ok ok ok ok ok ok okkhkohk ok ok ok ok kk ok k ok k ok ok ok ok ok ok k&

***********7*************!:: dok ok ok ok ok ok ok K ek ok ok ok ok ok k ok ok ok k ko kR kR ok ko ok k k ok k

Dado en BOGOTA a los 5.dias ¢ wde Diciembre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados

a partir de la fecha de su‘éxpedigion.

\ "ﬂnrb w\\lﬂﬁ)ﬁnﬂ
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

SSTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO

GLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

T ‘ Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
S www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado



http://www.jcc.gov.co

COMPANIA D1 SEGURLS

&) PosITIvA

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Cuerpo De Bomberos Voluntarios
Itagui ,identificada con NI 811014616 afiliada en ef ramo de riesgos laborales, aplico el 5/127202
autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el:Tr
SST para la vigencia 2024 conforme a la Resolucidén 0312 del 2019. Aplicando el capitulo IN
un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacién por Ciclo

g Z
8
¥ g
® :
Q
-]
«
-
Q
s PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Cicle

I. PLANEAR

IL HACER

1. VERIFICAR

RESULTADO OBTENIDO | PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
. 25,00% 100.00%
60.00% 100,00%
5,00% 100,00%
| actuar 1000% : 1000% 100,00%
TOTAL T 100% " to000% | . .7 10000%
el 53;'3’%"..‘.“.,"’ o namenat (-0 ot () 3207000 R L
Wafo diraan Sineon (arine ooven COLOMBIANOS

ano Agrctalo
lncglbn, conam 10 W N7A-1Y, Ofleinn 0A2 BOGOW. TeMtone: +07 (m”ow auu novnnoao none:«v wnos o Vimno. Oe 800 a m. o 00 n m

0 IR oy - L2 ® L4

www. positiva.gov.co



http://www.poilHvo.gov

&) PosiTIvA

COMPANA D4 SEGHROS

Resultados Evaluacion por Estandar

£-1 Resultados Esperados [ ) Resuitados Obtenidos

Pagina 2 de 2

3 . gron)
'l‘.l 0! 30.00
» -
o
l 0.03 20.00
s 18.00 w 00 : _
i ' .
10 1 10.00 %0 00 !| . 1CE0 10 00 10.00 10.00
[ | \
| . ! 1
1 ) i H
[\ J—J_. N ‘._l - D L_Al
1 RECURIDS OGEMJ' ld&lmbtu 4 CESTON DE S 2ESTON DE  VERIFICAC KON
{18y SALUD (10%) PELIGROS ¥ AMICCAZAS (10%) DEL $G- 45T (%)
nm;u\oemon RIESOOS 8%)
D€ LA SEQURIGAD
< ¥ SMUDEREL
g TRABAJO {15%}
8 .
RISULTADO | RESULTADO
ESTANDAR " DSL!STANDAR
g ESPERADO | OBTENIDO ECUALUADO
o
° 1 RECURSOS (10%) 10,00%:- 10,00% 100%
-
o PLANEAR | 2GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
s DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 100% .
HACER | 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 100%
S GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACIGON DEL SG-5ST (5%) 5,00% 100%
ACTUAR 10%) 10,00% 10.00% 100%

anic e Seyurcs 6.4,

La autenticidad de este

ser verificado dando click en
siguiente enlace:

i
m:m’fa.ou x:n"r Urea g (eu7)

11370 Twld (001) 3307000

€ rosriar Domponis de segures I ocassvocat (@ @ romd

documento electrénico puede | | -
: verificacién

i de Positiva

Para

el

€ MO O DRSO Riese (i (Aring| ) I POtro VOoloncia Agudel o (SUPeT 4) - CRTaNBOTIMCL0N IO poaitva
roeclon CArnraco 10 ® G7A-14 Oficing oo: BOGOUY Tauions: «B7 (A1 610 BG4 MOvOro de ATencion: unad 3 Vinirde de 400 & m.oooo R m.

LA ARRAURADORA
’ E TODOS LOS
COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co

goveo



http://www.puiltlva.gov.cu

FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

st s s FUNCION POBLICA
(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

|
[RAZGN SDCIAL O DENOMINACION CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE ITAGUI
SGA C 8 v | |NTNo. 811014 616 -1
PARA ENTIDAD O-SOCIEDAD PJBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO PARA ENTDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLA

ORDEN TIFO
]

LCUAL? [T Joeraresonc CLASE EEl(vsn ALRESPALOG)

DGMCILIO PARA CORRESPONDENCIA  |PAIS COLOMBIA [DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
MUNICIPID ITAGUI DIRECCION CR 465032
TELEFONOS 37404 37- 3726560 FAX APARTADO AEREO |

RELAGIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 INUNDACIONES Y DESLIZAMIENTOS 2 RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES
3 INCENDOS, EXPLOSIONES 4 EMERGENCIAS CON MATERIALES PELIGROSOS MATPEL
5 CAPACITACIONES 6 TRANSPORTE DE PACIENTE. ( ACCIDENTES DE TRANSITO Y ATENCION DE PACIENTES)

i = 7 : TIE

RELACIONE LGS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICICS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTINO
==l ; ENTIDAD CONTRATANTE . | pus

= Mémomlmm DEL \}ALLE DE ABLRRA 2 ,‘ $3.934.515.000,00)
MUNICIPIC: DE ITAGUI X 311 22 0 21 $2.092.809.848,00)
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA X 311220 20 $3.555.011.086,00
IMUNICiPIQ DE ITAGUI X 3737676 3112 2020 |$ 1.745.000.000,00
MUNICIPIC DE TAGUI X 3737676 30t 1 2201 9 |s 1.550.000.000,00
MLNICIPIO:CE ITAGUI 337676 3011 2201 8 |8 1550,000.000,00
MUNICPIO.CE ITAGUI 373 7676 3011 2 20 1 7 |8 1.375.000.000,00
MUNICIPIO-DE ITAGUI 3737676 31122 016 | 1.175.000,000,00
MUNICIPIO DE [TAGUI 337676 1.172.000,000,00

JARAMILLO NOMBRES MISAEL ALBERTO
ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
PASAPORTE Representante Logal Apoderado D $ 16.000.000.000.00
ACTIANDO EN CALTIN DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANFESTOB&.DLA’EFA}[EDM}DE.JURWENYO QUE sl D NO D ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

[CAUSALES DE NHABL DAD O INCOMEATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART 1o LEY 190 DE 1995)

OBSERVACIONES

[FRu FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

17/02/2025

/

CERTFXO GUE LA I CRMACION AQL S 07 HA SHI0.0G) s 05 QUE LA ENTIOAD O SOCIEDAD HA PRESENT ADO COMO SOPORTE (ART 40, LEY 160 DF 1805)
INOMBRE; GARGO Y FIRNA DEL RESPONSABLE Jean Mauricio Sanchez- Secretario de Gobierno  [CIUDADYFECHA  waqui 17/02/2025

77

¥4 2




Certificado
Bancario

Sefores
MUNICIPIO DE ITAGUI

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE ITAGUI
identificado(a) con NIT 811014616, a la fecha de expedicion de esta:certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos: &

Producto No. Producto

FechaApertura Estado

CUENTA DE AHORROS 01586706078 ACTIVA

*Impertante: Esta constancia solo hace referencia a 10s- ctos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar ta veracidad de esta informacién, puede comuriicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros; Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotéd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exter or; Espafia (34) 900 995 717 - Estados (1) 1 866 379 97 14,

" Gerente Servicies Contact Center & BEO..

= Bancolombia



