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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Abril de 2020  
 
Señor (a) 
CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1329152 
Coordinador Competencias Básicas 
Programas Especiales 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Abril del año 2020 

Referencia: No 1329152 del año 2020 
 
MAYELIN HERNANDEZ CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32.767.770 de Barranquilla, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
Valor y forma de Pago: c).  un pago correspondiente al mes de Abril de 2020 por valor de (3.278.181). Los 
honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 76764059766 
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Junio de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional titulada y 
complementaria en las áreas de emprendimiento y gestion financiera de acuerdo a la programación 
académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemán. 

 
CLÁUSULA Segunda y Tercera del contrato 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Prestación de servicios profesionales 
como instructor para impartir 
formación profesional titulada y 
complementaria en las áreas de 
emprendimiento 

"GESTIONAR PROCESOS 
PROPIOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA Y 
EMPRESARIAL DE ACUERDO 
CON EL PERFIL PERSONAL Y 
LOS REQUERIMIENTOS DE 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

Sofia Plus 
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EMPRENDIMIENTO" DIM-4-
2024891 

2 Prestación de servicios profesionales 
como instructor para impartir 
formación profesional titulada y 
complementaria en las áreas de 
emprendimiento 

"GESTIONAR PROCESOS 
PROPIOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA Y 
EMPRESARIAL DE ACUERDO 
CON EL PERFIL PERSONAL Y 
LOS REQUERIMIENTOS DE 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 
EMPRENDIMIENTO" ADSI-24-
1877183 

Sofia Plus 

3 Prestación de servicios profesionales 
como instructor para impartir 
formación profesional titulada y 
complementaria en las áreas de 
emprendimiento 

"GESTIONAR PROCESOS 
PROPIOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA Y 
EMPRESARIAL DE ACUERDO 
CON EL PERFIL PERSONAL Y 
LOS REQUERIMIENTOS DE 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 
EMPRENDIMIENTO" 
MECDICE-17-1919778 

Sofia Plus 

4 Prestación de servicios profesionales 
como instructor para impartir 
formación profesional titulada y 
complementaria en las áreas de 
emprendimiento 

"GESTIONAR PROCESOS 
PROPIOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA Y 
EMPRESARIAL DE ACUERDO 
CON EL PERFIL PERSONAL Y 
LOS REQUERIMIENTOS DE 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 
EMPRENDIMIENTO" MEC-29 
FICHA: 2010738 

Sofia Plus 

5 Prestación de servicios profesionales 
como instructor para impartir 
formación profesional titulada y 
complementaria en las áreas de 
emprendimiento 

"GESTIONAR PROCESOS 
PROPIOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA Y 
EMPRESARIAL DE ACUERDO 
CON EL PERFIL PERSONAL Y 
LOS REQUERIMIENTOS DE 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 
EMPRENDIMIENTO" MEC-30 
FICHA: 2010118 

Sofia Plus 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
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Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

          

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla  recibo 

de pago de aportes a salud, pensiones y ARL (9404648929), expedido por Aportes en Línea 

correspondiente al mes de Marzo del año 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
  
MAYELIN HERNANDEZ CASTILLO 
Contratista 
C.C. No. 32.767.770 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
  
CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT 
Supervisor(a) Contrato 1329152 de 2020 
Coordinador Competencias Básicas 
 



 

 

 

Barranquilla, marzo de 2020 

 

Señor (a) 
CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1329152 
Coordinador Competencias Básicas 
Programas Especiales 
Barranquilla 

 

Asunto: Informe Trabajo Virtual de 

ejecución del 9-31 marzo del 2020 

 

 

 

Cordial saludo Ingeniero César a continuación, se describen las actividades desarrolladas a través 

de los diferentes medios virtuales (zoom, chat, video llamadas, correos electrónicos, plataformas 

didácticas) con los grupos en formación; asesoría a dos proyectos productivos de los aprendices 

Yorman Herrera y Deisy Hernández y la participación en el Desarrollo Curricular. 

 

 

1. MECDICE-16 Ficha: 1919738 

 

COMPETENCIA: 
ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS QUE GARANTICE SU ESTADO DE 
FUNCIONAMIENTO DENTRO DE LAS METAS Y PRESUPUESTOS. 

 

R.A.  
2-PLANEAR EL PROCESO DEL MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE LOS EQUIPOS, 
TENIENDO EN CUENTA LOS RECURSOS PRESUPUESTADOS. 

 

Videoconferencias 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. DIM-4 Ficha 2024891 Curso Complementario de Emprendimiento 

 



 

 

 

 

VIDEOCONFERENCIA 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

3. TSPMP-2 Ficha: 2023307 Curso Complementario de Emprendimiento 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

4. MEC-30 Ficha: 2010118 Curso Complementario de Emprendimiento 

 



 

 

 

 

 

Videoconferencia Mec-30 



 

 

 

 

Proyecto Productivo Yorman Herrera 

 

 

Proyecto Productivo TCM-10 Deisy Hernández 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ADSI Ficha: 1977183  

COMPETENCIA: 
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA 
PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 
 
Resultado de Aprendizaje:  
 
PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS 
INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS 
NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY DE 
CONTRATACIÓN 

 

 



 

 

 

 

Vídeoconferencia con el grupo ADSI-24 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

6. TIMEII-1 Ficha: 2024883 Curso Complementario de Emprendimiento 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. MEC-29   Ficha :2010738 Curso Complementario de Emprendimiento 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8. MECDICE-17 Ficha: 1919778  

COMPETENCIA: 
ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS QUE GARANTICE SU ESTADO DE 
FUNCIONAMIENTO DENTRO DE LAS METAS Y PRESUPUESTOS. 

 

R.A.  
2-PLANEAR EL PROCESO DEL MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE LOS EQUIPOS, 
TENIENDO EN CUENTA LOS RECURSOS PRESUPUESTADOS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

9. TS-25 2010097 Curso Complementario de Emprendimiento 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Desarrollo curricular 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Mayelín Hernández Castillo 

Instructora de Emprendimiento 


