CENTRO TERAPEUTICO REENCONTRARSE Fom\"‘/;‘;ﬁ;:f‘; RH1
Salud Mental Para Un Mejor Vivir Vigencia: Enerc.a de 2020
NIVEL DE ATENCION: Il
TIPOS DE RESIDUOS
RESIDUOS NO PELIGROSOS RESIDUOS PELIGROSOS
APROVECHABLES NO APROVECHABLES Infecciosos o de riesgo bioldgico Quimicos Radioactivos
Diz Biodegradables (kg) Rec(i;l;)b les Ordinarios y/o inertes {Kg) § Biosanitarios (kg) Cono;z:;)zantes Fa’rz'::)cos zgg::z ::;:;ZSS
i,
01/01/2024
02/01/2024
03/01/2024 22 1 17172
04/01/2024
05/01/355 19172 112 1
06/01/2024
07/01/2024
08/01/2024 24 1 14
09/01/2024
10/01/202¢ 26 2 19 3
11/01/2024
12/01/2024 25 1 18172
13/01/2024
14/01/2024
150172024 20 1172 20
16/01/2024 N
17/01/2024 19112 2 11
18/01/2024
19/01/2024 20 1 13
20/01/2024
21/01/2024
22/01/2094 19172 1 10
23/01/2024
24/01/2624 22 12 9 0
25/01/2024
26/01,202'4 1812 1 812
27/01/2024
28/01/2024
29/01/2024 24 1112 19
30/01/2024
31/01/2024 20 12 11
TOTAL K@; 280 14,5 181,5 3 0 0 0 0
] FIRMA: . .
PROF;E@T&L;&S;&NSSBLE‘ CARGO: Coordinador de Calidad ,/\J.L e A mdnase”




Nit: 802007083-2
Calle 77 No. 67-37 Ofc. 49 C.C. Acuario
Teléfonos: 3532104 - 3531873 - 3603349
Pagina Web:www.saesa.com.co
Planta Kilometro 6 Via Juan Mina
Barranguilia - Colombia
Act. Economica #3822

SERVICIOS AMBIENTALES ESPECIALES
54 ESER

©0-SA211-1

ACTA DE TRATAMIENTO No. 1-222570-2025 -

CODIGO: PBP1-529

CLIENTE: CENTRO TERAPEUTICO REENCONTRARSE SAS
No. FACT ELECTRO SAEF- 35512

NIT CLIENTE: 900438572-7

DIR FACTURACION: Cra. 45# 84 - 197

SUCURSAL:

FECHA FACTURA“(dd/mm/aaaa): 31 /1 /2025 PERIODO: 1 /1 /2024 A 2 [2 [2025

RESUWEN DE SERVICIOS  Cantidad
TRATAMIENTO 3

TRANSPORTE

ORIGINAL

No. Fecha Kilos
G-29963 10/01 /2025 3

G-32319 24,01 /2025 ©

CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS TRATADOS

Y1 - BIOSANITARIOS 3 Y1- CORTOPUNZANTES 0  Y3- FARMACOS

Y1 - ANATOMOPAT. 0 Y1- ANIMALES 0 OTROS RESIDUOS
Y3 - CITOTCXICO. 0 Y1- REACTIVOS 0  Y3- PROD.QUIMICOS
Y3 - LAMPARAS. 0 Y3 - ACEITES 0 Y¥3- EMPAQUES Y/O ENV

Se realizo recepcion de los residuos, con posterior tratamiento de los Biosanitarios mediante proceso de
esterilizacion alta eficiencia, con cargas de 1500 kgs por lote y verificacién de resultados por medio de
indicadores biclégicos y quimicos. Los demas residuos son sometidos a tratamiento t&rmico mediante
incineracion, con temperatura de 800 °C en la camara primaria y entre 1100 y 1250 °C en la camara
secundaria. Control de emisiones por lavado y depuracién de gases y particulas. Monitoreo continuo de
las emisiones atmosféricas. Las cenizas generadas correspondieron al 5% del material sometido a
incineracion y se estabilizaron y fueron dispuestas en celda de seguridad, previo analisis de inquemados
y TCLP. Elproceso se llevé a cabo cumpliendo con nuestro SGSST, garantizando el cumplimiento de la
normatividad vigente, Ley 1252 de 2008, D.U.R. 1076 de 2015, D.U.R.1079 de 2015, D.U.R 780 de 2016
Res. 1164 de 2002.

i

LICENCIA AMBIENTAL No. 577 DE AGOSTO 1998 - RESOLUCION 0223 AUTORIZADO POR LA AUTORIDAD AMBIENTAL DISTRITAL




SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
Subsecretaris de Salud Pablica. o

RESOLUCION No Jg%ﬁ {ST 25‘?@ |

"PORMEDIODE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIOY

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO ENUSO

DE SUS FACULTADES LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR L4 RESOLUCION No

4802 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2012, DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Y

CONSIDERANDO:

de conformidad al articulo 1° de la Resolucidn No 4502 de 2012 emanada del Ministerio de Salud se
29 en lus direcciones Seccionales o Locales de salud. la funcién de expedir y renovar las Licencias de
tidad v Salud en el Trabajo a las personas naturales v juridicas, que oferten Servicios de Seguridad y
1 en el Trabaje., a nivel nacional. previo el cumplimiento de las condiciones y recuisitos establecidos en
Sionada resolucion.

MARIA ZARETH OSPING GUTIERREZ, identificado (a) con cedule de ciudadanfz No.
U.901.749 expedida en Barranquilla (Addntico). en su calidad de PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y
LUD EN EL TRABAJO de la CORPORACION UNIVERSITARLL DE CIENCIAS
PRESARIALES, EDUCACION Y SALUD ha solicitado licencia para la prestacién de servicios en
vuridad v Salud en el Trabajo, anexando a su peticién la documentacidn exigida en la norma referida.

Que o Secretaria de Salud del Atlinlico emitié concepto favorable para la expedicién de la Licencia de
Jrentsdor de Servicios en Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, como PERSONA NATURAL a MARIA
CARETH OSPINO GUTIERREZ.

=l documentacién presentada por MARIA ZARETH OSPING GUTIERREZ, lo (a) acredita para
r Licenciz para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo er: las 4reas de: Higiene
Industriai, Sepuridad Industrial, Investigacidn de Accidente de Trabajo, Educacion, Capacitacién, Disefio,
\nistracion y Ejecucién del Sistema de Gestian de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para 12 prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo como PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2 MARIA ZARETH
OSPING GUTIERREZ, identificado (2) con cedula de ciudadaniz No. 1.140.901.749 expedida en

anguilla (Atntico), en las siguientes dreas: Higiene Industrial, Seguridad Industrial, Investigacién de
nte de Trabajo, Educacitn, Capacitacién, Disefio, Administracién ¥ Ejecucidn del Sistema de Gestién

o
de Sepuridad y Szlud en el Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia se reconoce por un término de diez (10) afios, contados & partirde la-
fucha de expedicion de Ta presente Resolucion. Esta Licencia es vélida en todo el territorio nacional yesde
Catdeter intransferible. :

ICULC TERCERO: Contra la presente Resolucién proceden los recursos de reposicidn y en subsidio’
apelacitn ante la Secretaria de Salud Departamental dentro de los diez (10) dfas s} guientes de notificado

¢to administrativo. g E SET Qﬂig

én Barranquilla, a los

MANDG DE LA HOZ BERDUGO
ARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL. |

- Freddy Garela Gonzdléz « Profesional Especializado

%




“3cion del documento: 09 de diciembre de 2024

Empresa: C %JTRO TERAPEUTICO RE-ENCONTRARSE SAS Identificacion de la empresa: 900438572

Contrato ARL: 094785185 Municipio donde se presté el servicio: BARRANQUILLA

[ATLANTICO)

Sede: Toda ls Empresa Fecha de Elaboracién: 09/12/2024
Fecha de prestacion del servicio:  09/12/2024 Persona que modificé: Rosmary Christoph Rosales
Fecha de Ultime modificacion:  09/12/2024 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por
Tipe ldentify NUmero Identificacién Nombre Prestador

null Rosmary Christoph Rosales
Introduccién

L3 autoevaluatidi de los Estdndares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos

tue ingrese edecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafifa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
“esponsables per los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
“yejorar eln svaluado.

LRL SURA infarmiz que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
sctualmente ntuentra implementande el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo [SG-SST} y para ello, la empresa

zplicd {2 herrsmients diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019, cuyo resultado esta plasmado en este informe.

Objetivos

zvaluar la efeclividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y précticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificanda
ireas de mejciay proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

idarco Conceptual

* Ciclo PHVA cedimiento (ogico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:
“lanificar: Se deve pianificar la forma de mejorar la seguridad v salud de los trabajadores, ercontrando qué cosas se estdn haciendo

Jcorrectame 0.se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.
-lacer: Implemigntacion de las medidas planificadas.
~erificar: Revizsr que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo Los resultzdos deseados.

{.ctuar: Reali cciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

" COPASST: El Comilé Paritario de Seguridad y Salud en el Trabaje es un organismo de promecion y vigilancia de las normas y reglamentos
se sequridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

" IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos

" SG5ET - Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo
" Peligro: Fuinle o-situacién con potencialidad de producir dafio en relacién de lesién o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de
."abzjo 0 un mbinacion de estos

" PHYA - Pla

aar < Hacer - Verificar - Actuar
" Riesgo: Com i

16n de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

s derechos Pégina 1

2n &l contenidas se emiten en razén de la especialidad

! cardzier de un concepto téenico. conclusiones y/o recomencaciones
Gue mtervinieron en su realizacidn v no tienen caracter vinculante ni cbligatnrio,




CENTROC TERAPEUTICO RE-ENCONTRARSE SAS

L Planaar {25%)

100

N ASHEERII0%) @
. ASBEEEa) \ i Hacer (80%)

fIL Varificar (594}

09/12/2024 CENTRO TERAPEUTICO RE-ENCONTRARSE SAS

|. Planear [2¢
1. Hacer {609
IIl. Verificar |
V. Act (10

100 5 5

De acuerdo a'sU porcentaje de implementacion del 95.5 su resultado es ACEPTABLE.

Pagina 3
rde un concepte técnice. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
eron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni oblioatorio.




Fecha de

. Verificar (5%)

) Obtenido
@ Maximo

Verificacion del sistema de
gestion en seguridad y

0 25 50 75 100 125

IV. Actuar (10%)

& Obtenido
Maximo

Mejoramiento {10%}

(=)
[
(331

50 100 125

|
w

CENTRC TERAPEUTICO RE-ENCONTRARSE SAS

I PLANEAR {25%

0)
RECURSOS (10%}

Recursos financleros;
técnicos; humanos y de ofra

# Obtenido
& Maximo

Capacltacion en el sistema...

0 25 50 75 100 125

Pégina 5
conzlusianes y/e recomandaziones en él contes idas se emiten en razén de la especialidad
on en su realizacion v no tienen tardcter vinculante ni abligataria,

sl cardstor de un conceptn téenico. Las
s intervinie




racion del documento: 09 de diciembre de 2024

Fechade G
i Il HACER {60%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS {30%)
idenlificacion de pefigros;
evaluacion y valoracio
& Obtenido
& Maximo
Medidas de prevencion y co.
0 25 50 75 100 125
11, HACER (60%)
GESTION DE AMENAZAS (10%)
Plan de prevencion; £y Obtenido
preparacion y respussta ante @& Maximo
0 25 50 75 100 125 -
) it VERIFICAR (5%)‘
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (5%)
Gestion y resultados del & Obtenido
sistema de gestion de seg @ Maximo
0 25 50 75 100 125
D 23z4 SURA. T otlustes dereches Pégina 7
! 7 de Un concepta tacnico. Las tonclusiones y/o recomandaciones en &l contenidas se emiten en razén de la especialidad

on en su realizacidn v ne tienen cardcter vinculante ni sbligatorio
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Fecha de Ceperacion del documento: 09 de diciembre de 2024

Tabla de refarencia para valoracién:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la

‘ zulzevsluacion de los Estdndares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no & realizar un plan de mejora, asf:

‘ Siel purigje obtenido es menor al
: 60%

Siel puntaje obtenido estd entre el
50y 85%

1. Realizar y fener a disposicién del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respective Administradora de Riesgos
Laborales a 13 que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3] meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anualy plan de visita & la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis [6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

ACEPTABLE

!
|

| Si el puritaje obtenido es mayor a
; 85%

\

1. Mantener la calificacién y evidencias a disposicidn
del Ministeric del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

“|con la evaluazion.

D 2024 SURA. Fades los derechos

tigne al cardcrar de un conceptn técnico. Las «
2 intervinizren en su realizacién y no @

Pagina ¢

slugiones y/o recomandacicnes en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
1en caracter vinculante ni oblizatorio.
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VIGILADD

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S U F@ -:Z%

Informa qut [z empresa CENTRO TERAPEUTICO RE-ENCONTRARSE SAS con Nit 900438572 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumpliniiente de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo [SG-58T] y para ello, CENTRO TERAPEUTICO RE-ENCONTRARSE SAS aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de
2019 el 09/12/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.

Le autoevaluation de los Estadndares Minimos es realizada por el empleador segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados nbedecen dnica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suminis-ra o diligencia informacién, ni es
respansable delos resultados que de ella se generen.

El resultada oblenido es:

i 1. Planear

i 1l Hacer (60%] 95.83 50 57.5
UL Verificar [595) 100 5 5
! Y 100 10 10

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 95.5 su resultado es ACEPTABLE.
La empres sponsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al

snunucion y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Lizando el bienestar de sus trabajadores.

monitorec,
Trabajo, gars

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 09/12/2024.

Atentaments '

Gerencia Tésnics Arl Sura
Codigo transaccion: 5290491




Barranquilia, 28 de enero de 2025

Sefiores;

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Asunto: Certificacion Implementacion Sistema De Gestion De La Seguridad y Salud en el trabajo

Cordial saludo,

Yo, ROSMARY CHRISTOPH ROSALES, identificado con C.C. No. 32.696.134, en calidad de
Representante legal de CENTRO TERAPEUTICO REENCONTRARSE S.A.S., identificada con Nit
No. 900.438.572-7, certifico cumplimos con la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 "Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo" y la Resolucion No.
0312de 2018 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo". Se presento Certificado y/o formato de autoevaluacion generado
por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) sobre la Evaluacién Inicial o Autoevaluacién de
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
con una calificacion total que se encuentra en una escala de valoracion "Aceptable" (95.5 %).

Para efectos de verificacion de toda la documentacién y/o validacién del cumplimiento de un
estandar en especifico se encuentra habilitado el correo segquridadysalud@ips-reencontrarse.com
comg mecanismo de comunicacion.

Atentamente,

REENCONTRARSE

CENTRO TERAPEUTECO Tel (+5) 309 5440 - 3097179 - 3579762
Calle 1F #21 =30, Puerto Colombia, Atldntico

fhraips-reencontrarse.com

WWW.IIRENCONTIarse.com




Nombre de |2 Emprese: CENTRO TERAPEUTICO REENCONTRARSE S.A.S.

Tipo Persorn Juridica Regimén Tributario :
Tipec Documiznto Emprasa s Numero de ldentificacion Tributario Numero de Documento
Nombre Recresentante'Legsal: ROSMARY DEL CARMEN CHISTOPH ROSALES

Responsabl: $G-S5T : maria zareth ospino gutierrez Correo SG-SST:

Periodo Coi-espondienti 2023 Numero Teléfonico fijo :
Correo Elecirénico : seguridadysalud@ips-reencontrarse.com Cantidad Trabajadores:

NUmero Radicado: REME-SGSST - 473771 - 2023 - 1

Régimen comun

200438572

maria.liderarfos@gmail.com

46

388100% Riesgo it ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION, COMPRENDE LAS ACTIVIDADES
QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE EN LABORATORIO CLINICO, ENDOSCOPIA, PATOLOGIA ETC.,
CUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS. LA ATENCION DE PACIENTES INTERNOS, QUE SE
REALIZA BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DE MEDICOS Y ABARCA: LA ATENCION ODONTOLOGICA A
PACIENTES INTERNOS EN HOSPITALES CUANDO SE PRESTA POR PROFESIONALES VINCULADOS A
LA INSTITUCION DE INTERNACION; EL SERVICIC DE FERSCONAL MEDICO GENERAL Y
ESPECIALIZADO Y PARAMEDICO EN: SERVICIO DE COMPLEMENTACION TERAPEUTICA:
REHABILITACION (POR TERAPISTAS), OPTOMETRIA, FSICOLOGIA, NUTRICION, FONOCAUDIOLOGIA,
ETC., CUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS; SERVICIOS DE URGENCIAS. SERVICIOS DE
QUIROFANOS, SERVICIOS DE FARMACIA, SERVICIOS DE COMIDA A PACIENTES INTERNOS Y OTROS
SERVICIOS HOSPITALARICS; SERVICIOS DE CENTROS DE PLANIFICACION FAMILIAR QUE
PROPORCIONAN TRATAMIENTO MEDICO TALES COMOESTERILIZACION E INTERRUPCION DEL

EMBARAZO, CUANDO SE REALIZAN CON INTERNACION.

"~ cicio

Planear 1.1, Recursos 1.1.1 Responsable del 0.50
financieros, Sistema de Cestién de
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
v de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

totalmente




Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. R&gursos

1. Razursds

1. Regursos

1. Retursos

en slirebajo

2. Gestion integral
del si Nade

seguridad visalud

er elitsbajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1 Recursos
financieros,
técnicos humanos
v de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sisterma de Gestldn
de la Seguridad v
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacién
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Cestidn de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacién
en el Sistema de
GCestion de [a
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos de!
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacién
inicial del SG-SST

1.1.7 Capacitacion 0.50
COPASST
11.8 Conformacion 0.50

Comité Convivencia

121 Programa 2.00
Capacitacion Promocion
y Prevencidn Py P

12.2 Induccidny 2.00
reinduccién en Sistema de
Cestidn de Seguridad y

Salud en el Trabajo G -

SST Actividades de

Promocidony Prevencidn

PyP

1.2.3 Responsables del 2.00
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 haras

211 Politica del Sistema de - 1.00
Gestion de Seguridad v

Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fechay

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos, 1.00
claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3 Evaluacién e 1.00
identificaciéon de
prioridades

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

0.50

0.50

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00




3.). Condiciones de 3.1.3 Informacién al 1.00 No aplica 1.00
salud en el trabajo médico de los perfiles de
cargo
Hacer 3. 3.1 Condiciones de 3.0.4 Realizacién de 1.00 Cumple 1.00
salud en el trabajo Evaluaciones Médicas totalmente
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador
Hacer la 3.1 Condiciones de 3.1.5 Custodia de Historias 1.00 No aplica 1.0
salud en el trabajo Clinicas
Hacer 3.. Condiciones de 3.6 Restricciones y 1.00 Cumple 1.00
salud en el trabajo recomendaciones totalmente
médico/laborales
Hacer 3. 3.1 Condiciones de 3.0.7 Estilos de vida y 1.00 No aplica 1.00
salud en el trabajo entornos saludables
[controles tabaguismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)
Hacer 3. Cezijondela 3.1. Condiciones de 3.1.8 Agua potable, 1.00 No aplica 1.00
Salud salud en el trabajo servicios sanitarios y
disposicién de basuras
Hacer 3.1 Condiciones de 3.1.9 Eliminacién adecuada 1.00 No aplica 1.00
salud en el trabajo de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos
Hacer 3. Gestlgnde |2 3.2. Registro, 3.2 Reportede los 2.00 Cumple 2.00
Saludd reporte e Accidentes de Trabajo y totalmente
investigacién de Enfermedad Laborala la
las enfermedades ARL, EPSy Direccidn
laborales, los Territorial del Ministerio de
incidentes y Trabajo
accidentes de
trabajo
Hacer 3.2. Registro, 3.2.2 Investigacion de 2.00 Cumple . 2.00
reporte e incidentes, accidentes v totalmente

investigacioén de enfermedades labeorales
las enfermedades

laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo




Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Lion de

peligres v rissgos

4. Gestidn de
peligrés v rizsgos

o

[

stionde
Y tiesgos

4. Cestitnde

peligros ¥ rigsgos

. ESTANDAR

4.1, Identificacion
de peligros,
evaluaciéony
valoracion de los
riesgos

4. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
porevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros /riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

51 Plande
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

4.3 ldentificacion de
sustancias catalogadas
como carcindgenas ¢ con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicosy
biclogicos

421 implementacién de
medidas de prevenciony
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevencidon y control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboraciéon de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacidn de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periodico de instalaciones,
equipos, méguinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccién
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.17Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparaciony Respuesta
ante emergencias

3.00

2.50

2.50

2.50

5.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No cumple

Cumple
totalmente

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00




eValores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo [, 11, o 111, de
tindares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo d= calificacion en la columna “No Aplica” frente al

=

Enlosite-1s de la Tabl
conformicad conlo
ftem correspondients:

Elpresenca formularic es documento plblico. La informacién agui consignada debe ser veraz. La inclusidn de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contemplatias en I Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).
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