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1. INTRODUCCION 

 

El presente informe contiene las obligaciones en materia Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SST), que son responsabilidad del CONTRATISTA para el control 

de la ejecución del contrato de CONSTRUCCION DE TORRE HOPSITALARIA, 

para lo cual se presenta cada una de las actividades desarrolladas con el 

fin de cubrir las necesidades del proyecto y garantizar el cuidado de la salud 

y seguridad de los trabajadores. 

2. OBJETIVO 
 

Presentar las acciones del avance en la ejecución de las actividades del 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo con el fin de evidenciar 

las acciones de control y minimización de riesgos, cumplimiento de la 

normatividad legal vigente. 

 

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS  

 

• Evidenciar el desarrollo de actividades de prevención accidentes de 

trabajo y enfermedad laboral, promulgando el autocuidado como la mejor 

herramienta de acción. 

 

•Ejecutar las acciones de seguimiento al cumplimiento de los programas 

planteados en el SGSST 

 

•Realizar acciones que permitan la adaptación a los cambios, que pueden 

suceder durante el avance de obra y brindarle al personal la oportunidad 

de adquirir experiencia y mejorar conocimientos en SST 

 

3. ALCANCE 
 

El presente informe es para la verificación de las actividades aplicadas por 

todo el personal que labora en TORRE HOSPITALARIA, referente a Seguridad 

y Salud en el trabajo, considerando los diferentes hallazgos y actividades 

realizadas durante el mes. 

 



 
 
 

 

 

4. GENERALIDADES  
 

A continuación, se evidenciará los datos generales de los participantes del 

proyecto. 

 

DENOMINACIÓN OBRA Y/O ACTIVIDAD: TORRE HOSPITALARIA  

LOCALIZACIÓN: TUNJA  

NOMBRES DE RESIDENTES: JUANITA CASTILLO / JORGE LUIS GUTIERREZ 

NOMBRE HSE CAMPO: VANESSA PADILLA  

FECHA DE INICIO DEL PROYECTO: 12 DE MARZO 2023 

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 23 

POBLACION FEMENINA: 4 

POBLACION MASCULINA: 19 

 

4.1 LOCALIZACIÓN GENERAL DEL PROYECTO 

 

La zona donde está ubicado el proyecto de ¨CONSTRUCCIÓN ESE TORRE 

HOSPITALARIA” esta en la ciudad de TUNJA en el Departamento de Boyacá. 

 

5. PERSONAL APROBADO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO 

 

La revisión de la documentación entregada por parte del contratista como 

lo son las hojas de vida y documentación de soporte del personal profesional 

con el fin de cumplir los compromisos contractuales, se relaciona el personal 

aprobado para la ejecución del contrato así:  

 

 

CARGO NOMBRE DEDICACIÓN 

DIRECTOR DE OBRA 
JORGE ALBERTO 

BOADA SERRANO 
60% 

INGENIERA LIDER SST  
ZULEIMA LAGOS 

PERALTA  
100% 

INGENIERO AUXILIAR 
TECNICO 

JORGE LUIS 

GUTIERREZ  
100% 

INGENIERA AUXILAR 
ADMINISTRATIVO 

JUANITA MARIA 

CASTILLO 

RODRIGUEZ 

100% 

TECNOLOGA SST VANESSA PADILLA 100% 



 
 
 

 

 
 

6. Actividades realizadas 

 

Durante el mes de MAYO se realizaron las siguientes actividades y gestiones 

en el área SST: 

 

➢ En este periodo TORRE HOSPITALARIO no realizo ingreso de personas, 

sin embargo, se realiza el pago al sistema general de seguridad social 

de todo el personal activo como se evidencia en el (anexo 1) 

➢ TORRE HOSPITALARIA realizo el seguimiento al ingreso nuevo del 

personal de CAT CONSTRUCCIONES verificando los soportes de 

afiliación de seguridad social, como se evidencia en el (ANEXO 1) a 

continuación, se relaciona el personal que ingreso en el periodo del 

09 de MAYO al 09 de JUNIO  

 

 
NOMBRE CEDULA FECHA 

HUERTAS GAMEZ TIRZO 

ANDREY 

4754915 15/05/2023 

OVALLOS PARALES 

EDWIN LEONARDO 

1116784713 11/05/2023 

FERRO ROJAS JOSE 

SEVASTIAN 

4043725 19/05/2023 

GARCIA CAMARGO 

JHON FREDY 

1010081198 25/05/2023 

PALENCIA PLAZAS 

WILMER FERNEY 

1049614577 25/05/2023 

OVALLOS BECERRA KEVIN 

JOHAN 

1029520017 18/05/2023 

SANCHEZ REYES MARCO 

AURELIO 
7174958 01/06/2023 

MARTINEZ CARDENAS 

EDGAR EUSTAQUIO 
1056076131 01/06/2023 

 

➢ CAT CONSTRUCCIONES cuenta con una política de SST, 

complementando con las políticas de prevención del consumo de 

alcohol y drogas y tabaco. 

➢ Se realiza por parte de TORRE HOSPITALARIA inducciones al personal 

que ingresa a la obra en temas de seguridad y salud en el trabajo y 

medio ambiente. 

➢ Diálogos de seguridad abordando temas SST y ambientales 

➢ El contratista CAT CONSTRUCCIONES realizo la reunión mensual del 

COPASST con fecha de 16 de MAYO del 2023 



 
 
 

 

➢  El contratista CAT CONSTRUCCIONES conformo el comité de 

convivencia laboral mediante acta de fecha del 29 de MAYO de 2023 

➢ TORRE HOSPITALARIA realizo el seguimiento de los procedimientos de 

seguridad en las actividades de alto riesgo trabajo en alturas 

realizadas por el contratista CAT CONSTRUCCIONES  

➢ Se realiza seguimiento mediante revisión en campo que todos los 

trabajadores mejoraron en el cumplimiento de uso de EPPS 

➢ Por parte de TORRE HOSPITALARIA se realiza inspecciones planeadas 

en campo de orden y aseo 

➢ TORRE HOSPITALARIA realiza dique para el adecuado 

almacenamiento de sustancias químicas  

➢ TORRE HOSPETALARIA realiza la instalación de otro punto ecológico 

para la clasificación de los residuos sólidos al lado del campamento 

del personal  

➢ Se instala punto de hidratación en el campamento del personal en 

obra. 

 

7. IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS 
 

7.1 PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

 

La salud de los trabajadores dentro de una organización es de vital 

importancia para el correcto funcionamiento de las actividades laborales 

que se requieren. De esta manera se asegura que el desempeño de las 

funciones no afecte directamente tanto la salud física como mental de la 

persona. Así su productividad laboral será efectiva y permanente en el 

tiempo donde se realizan cartas de recomendaciones médicas (ANEXO 1) 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 
 

 

NOMBRE CEDULA FECHA 

HUERTAS GAMEZ TIRZO 

ANDREY 

4754915 15/05/2023 

OVALLOS PARALES 

EDWIN LEONARDO 

1116784713 11/05/2023 

FERRO ROJAS JOSE 

SEVASTIAN 

4043725 19/05/2023 

GARCIA CAMARGO 

JHON FREDY 

1010081198 25/05/2023 

PALENCIA PLAZAS 

WILMER FERNEY 

1049614577 25/05/2023 

OVALLOS BECERRA KEVIN 

JOHAN 

1029520017 18/05/2023 

SANCHEZ REYES MARCO 

AURELIO 

7174958 01/06/2023 

MARTINEZ CARDENAS 

EDGAR EUSTAQUIO 

1056076131 01/06/2023 

 

En el mes de mayo hubo 2 egresos por la empresa CAT CONSTRUCCIONES. 

NOMBRE CEDULA FECHA 

HERIBERTO RICARDO 

FERNANDEZ 

7174845 13/05/2023 

OVALLOS BECERRA KEVIN 

JOHAN 

1029520017 19/05/2023 
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Se encuentran en obra de TORRE HOSPITALARIA 23 personas laborando y cuentan 

con su examen médicos afiliaciones y planilla de seguridad social. 

El mes de MAYO se realizan 8 inducciones por parte de TORRE HOSPITALARIA 

Y CAT CONSTRUCCIONES con un estado APROBADO. (ANEXO 2) 

 
 

 

8. Charlas de seguridad 

 
Las charlas de seguridad se realizan antes de iniciar actividades para el 

cumplimiento de procesos, procedimientos y funciones, que garanticen en el 

ejercicio laboral.  (ANEXO 3) 

 

 

 

9/05/2023 SOCIALIZACION POLITICAS CAT CONTRUCCIONES 

10/05/2023 CALISTENIA  

11/05/2023 ENFERMEDADES RESPIRATORIAS 

12/05/2023 PREVENCION LESIONES DE COLUMNA 

13/05/2023 PLANIFICAR EL TRABAJO ANTES DE EJECUTARLO 

14/05/2023 DOMINGO 

15/05/2023 RIESGO ELECTRICO 
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16/05/2023 PROTECCION AUDITIVA  

17/05/2023 ROL Y RESPONSABILIDADES SGSST CAT CONSTRUCCIONES 

18/05/2023 RADICACION NO  IONIZANTE 

19/05/2023 TRABAJO EN ALTURAS  

20/045/2023 AUTOCUIDADO 

21/05/2023 DOMINGO 

22/05/2023 FESTIVO 

23/05/2023 CAMPAÑA CUIDADO DE MANOS   
24/05/2023 USO DEL CASCO 

25/05/2023 CUIDADO DE LOS OJOS 

26/05/2023 TRABAJOS SIMULTANEOS 

27/05/2023 CAPACITACION USO DE EPP 

28/05/2023 DOMINGO 

29/05/2023 COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 

30/05/2023  

31/05/2023 INSPECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO 

1/06/2023 ENFERMEDADES LABORALES 

2/06/2023 LECCION PARENDIDA ACCIDENTE 

3/06/2023 USO DE ARNES  

4/06/2023  

5/06/2023 EQUIPOS DE ALTURAS  

6/06/2023 CAIDA DE OBJETOS  

7/06/2023 PUNTOS DE ANCLAJES 

8/06/2023 PUNTOS ECOLOGICOS  

 

9. PLAN DE EMERGENCIAS 

 

 

TORRE HOSPITALARIA Dentro De sus actividades cuenta un MEDEVAC de 

todo el personal para en caso de algún evento que llegue a suceder en las 

instalaciones de la obra, se cuenta con elementos de emergencia como 

(Botiquín, Camilla, Extintor) 

 

 

10. Accidentalidad 

 

En el proyecto TORRE HOSPITALARIA lleva un consolidado de gestión donde 

se evidencia la accidentalidad presentada en la ejecución del proyecto, la 

cual se encuentra anexa al presente informe. 

 



 
 
 

 

Para el periodo de mayo se presentó un accidente leve por parte del 

contratista CAT CONSTRUCCIONES el cual se realiza la lección aprendida con 

el personal y se hace la investigación de accidente por parte del área de SST 

de CAT. 

 

 
 
 

 

11. INSPECCIONES DE SEGURIDAD 

 

De acuerdo a nuestro cronograma de actividades de TORRE HOSPITALARIA 

se realizaron las siguientes inspecciones y se realiza seguimiento de 

inspecciones para el contratista CAT CONSTRUCCIONES en el mes MAYO 

(ANEXO 4) 

 

INSPECCIONES  FECHA  EMPRESA 

INPECCION DE ORDEN Y ASEO          23/05/2023 Torre Hospitalaria 

 

 

INSPECCIONES  FECHA  EMPRESA 

INSPECCIÓN DE EQUIPOS Y  

HERRAMIENTAS                     
DIARIA  CAT 

INSPECCION DE EPP           
12/05/2023 

27/05/2023 CAT 

INSPECCION DE EQUIPOS DE ALTURAS   CAT 

   

INSPECCIONES  FECHA  EMPRESA 
PREOPERACIONAL DE MINI CARGADOR  DIARIA  BYV 
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12. ENTREGA DE DOTACIÓN Y EPP 

 
 Se verifica que el contratista CAT haga entrega de dotación al personal nuevo 

que ingrese y se realiza inspección de elementos de protección personal, Ante 

hallazgos deficiente en las inspecciones de EPPS, se realizó reposición del elemento 

(ANEXO 5) 

 

13. RECURSOS E INFRAESTRUCTURA 

 

13.1 CAMPAMENTO 

 

En el proyecto TORRE HOSPITALARIA dispone dentro de la obra un lugar 

donde el personal puede realizar las actividades administrativas y 

provisionalmente equipos para almacenamiento y se cuenta con acceso a 

baterías sanitarias con conexión a la red de acueducto y alcantarillado 

donde el contratista también puede hacer uso de estos servicios. 

 

El contratista CAT CONSTRUCCIONES cuenta con campamento ubicado en 

obra donde se realiza adecuación para todo su personal y para el adecuado 

almacenamiento de equipos y herramientas. 

 

 

14. INDICADORES DE GESTIÓN 

se presenta la ejecución del Plan de trabajo del SG-SST de la vigencia del mes de 

mayo como parte del diagnóstico en ejecución de un 49% del plan de trabajo. 
 



 
 
 

 

 

La ejecución de las actividades de acuerdo al plan de trabajo se cumplió con el 

49% que consiste en actividades planeadas en este mes como inducciones, 

charlas de seguridad, capacitación, ATS, Señalización de áreas, Exámenes 

Ocupacionales, Entrega de Dotación. Análisis de riesgos: Identificación de 

peligros, evaluación de riesgos y acciones preventivas 

 

• EJECUCIÓN DEL PLAN DE CAPACITACIÓN 
 

En el mes de MAYO se realizó capacitación por parte de TORRE HOSPITALARIA del 

uso adecuado de elementos de protección personal con el objetivo de disminuir 

la gravedad de las consecuencias de un posible accidente sufrido por el 

trabajador con asistencia de 16 personas.  

 

CONSORCIO TORRE 

HOSPITALARIA 

CAPACITACION DE EPP´S 27/05/2023 
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PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PLAN DE CAPACITACIÓN ANUAL DEL SG SST 

 

 

 

De acuerdo al cronograma de capacitaciones se realiza capacita cumple 

con el 70% de cumplimiento se cuenta con evidencias (registros) de la 

ejecución de las capacitaciones realizadas en el marco del SGSST. 
 

15. INDICADORES DE RESULTADOS  

 

AUSENTISMO 
En el mes de MAYO se tiene una tasa de ausentismo general del 0% debido a 

que no se presentó perdidas de días por accidentes o enfermedades laborales  
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REGISTRO FOTOGRAFICO  

Diálogos de seguridad  
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INDUCCION PERSONAL  

 

 

CALISTENIA  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

CAPACITACION PERSONAL CAT CONSTRUCIONES 

  

 

CAMPAÑA DE MANOS  

 

 

 

 



 
 
 

 

INSPECCION ORDEN Y SASEO  

  

 

 

  

  ROTULACION SUSTANCIAS QUIMICAS Y DIQUE  

  

   



 
 
 

 

 

INSPECCION DE HERRAMIENTAS  

    

 

SEÑALIZACION EN OBRA  

  

   



 
 
 

 

 

 

PUNTO ECOLOGICO 

 

PUNTO ROJO ES LA UBICACIÓN DEL DIQUE DE SUSTANCIAS QUIMICAS  

 

 

 



 
 
 

 

 

RECOMENDACIONES 

1 Realizar la reunión mensual del COPASST por parte de TORRE HOSPITALARIA Y CAT 

CONSTRUCCIONES 

 

2.Realizar el mantenimiento de equipos y herramientas. 

3. Realizar reportes de actos y condiciones inseguras que se generen en la obra 

4. Garantizar el buen estado y la permanencia de los cerramientos y señalización 

en los frentes de obra. 

5. continuar con las medidas de seguridad en el frente de obra asegurando la 

entrega y porte de los EPP para el desarrollo de todas las actividades constructivas  

 

  

  

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 


