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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la
planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina —
CampeSENA.

Las areas y numero de contratos requeridas segin anexo 2:
Agricola (7 contratos), Pecuaria (7 contratos), Agroindustria (3
contratos), Artesanias (1 contratos), turismo (2 contratos),
Construccion (1 contratos), y emprendimiento (11 contrato)

EDUCACION Y/O
FORMACION

Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2, Plan de
contratacion de instructores (Campesena), de conformidad con el
area 0 competencia a desarrollar.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Para cada contrato se especifica la Experiencia en el Anexo 2. Plan
de contratacion de instructores (Campesena), de conformidad con el
area o competencia a desarrollar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los treinta y dos (32) contratos la suma
de mil cuatrocientos cuarenta y un millones seiscientos noventa y
cinco mil ochocientos noventa y tres pesos M/Cte. ($1.441.695.893),
donde el valor de cada uno de los contratos sera el resultado de
multiplicar el No. de meses y dias a contratar por costo honorario mes
segun como se indica en el Anexo 2. plan de contratacion de
instructores (Formacién programa campesena), pagaderos de forma
mensual de acuerdo con los honorarios asignados a cada contratista.

Se especifican las fechas previstas de inicio y terminacién en el

PLAZO: Anexo 2. Plan de contratacion de instructores ((Formacién
campesena), sin exceder el calendario académico 2025.
LUGAR DE Municipios de la provincia de Vélez y del area de influencia del
EJECUCION: Centro de Gestién Agroempresarial del oriente.
La supervisién del contrato estara a cargo del funcionario Gregorio
SUPERVISOR: Ruiz Medina profesional grado 9 para el programa Agrosena o quien

designe el ordenador del pago o director de area o jefe de oficina.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector (e) Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Gestidon
Agroempresarial del Oriente del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,
fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

Que conforme a la Resolucién 069 de 2014 se dictan medidas de orden administrativo y se confieren
delegaciones para la ordenacion del gasto en materia de contratacion estatal y para diferentes
actuaciones administrativas en los Directores Regionales y en los Subdirectores de Centro de
Formacién Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Que conforme a la Resolucion No. 2154 del 28 de agosto de 2024, la Direccién General del SENA
delega funciones en materia de contratacion y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan
otras disposiciones, se autoriza a los Directores Regionales y Subdirectores de Centros de
formacion la delegacion para celebrar los contratos de prestacion de servicios personales con
personas naturales y juridicas (articulo 4) cuanto existan relaciones contractuales vigentes con
objetos iguales al que se pretende suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015
de la siguiente manera:
(...)
e En los Directores Regionales, para los contratos de prestacion de servicios personales de
su Regional
e En los subdirectores de centros de formacion para los contratos de prestacion de servicios
de su centro de formacién

Igualmente, el ARTICULO 5 de la mencionada Resolucion, reza: ALCANCE DE LAS FUNCIONES
DELEGADAS. Las funciones delegadas en los articulos 1, 2, 3y 4 de este acto administrativo comprenden:
a) La facultad de adelantar los trdmites y actuaciones precontractuales, contractuales y poscontractuales, asi
como las actuaciones convencionales hasta su cierre, que sean necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y funciones de la Direccion General, las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro.

b) La expedicién de los actos administrativos que se requieran en el marco de los procesos de contratacion y
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de convenios objeto de delegacion.

c) La aprobacion de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como la aprobacion de la
modificacion de las garantias.

d) La designacion de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de convenios.

e) Las demas actuaciones necesarias para cumplir de la funcién delegada.

PARAGRAFO 1. La delegacién de la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con personas naturales comprende, inclusive, la estructuracién y publicacién de los actos asociados
a los procesos de contratacion, con el fin de realizar las transacciones pertinentes en el portal SECOP Il de
todo el proceso contractual.

Que de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestaciéon de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

Que el articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subidrecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente.

Que es importante resaltar para adelantar este proceso, la misién, la vision y los objetivos de
nuestra entidad:

Misién. EI SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais (Ley
119/1994).”

Visién. Para el afio 2026, el SENA estara a la vanguardia de la cualificacién del talento humano,
tanto a nivel nacional como internacional. Esto se lograra a través de la formacion profesional
integral, el empleo, el emprendimiento y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Nuestro objetivo es generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde
y digital, siempre con un enfoque diferencial orientado a la construccion del cambio, la
transformacion productiva, la soberania alimentaria y la consolidacién de una paz total,
materializando asi la autonomia territorial, y promoviendo la justicia social, ambiental y econémica.”
(Sena, 2024)

Es asi que el SENA en su estrategia Campesena, la cual busca promover el reconocimiento de la
labor del campesinado colombiano, fortalecer su economia y facilitar el acceso de esta poblacion a
los diferentes programas y servicios del SENA, con justicia social, ambiental y econémica, requiere
para el desarrollo de este proceso formativo, adelantar el proceso de contratacion durante el termino
definido en el “plazo del contrato” y bajo la circunstancia justificada en este estudio previo, de la
contratacion de 32 personas para desarrollar las actividades de planeacion, ejecucién y orientacion
de la formacién profesional integral, en los grupos de los programas de campesena, que se
ofertardn y desarrollaran en la presente vigencia en el Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente.
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A continuacion, se resefian algunos datos importantes de la poblaciéon que se va a atender y que
tiene como objeto la ejecucion de la formacion para el desarrollo de habilidades y competencias
técnicas de la poblacién campesina

Que es un campesino:

Sujeto intercultural (sin distingo de edad, sexo y género), que se identifica como tal; involucrado
vitalmente en el trabajo directo con la tierra y la naturaleza, inmerso en formas de organizacién
social basadas en el trabajo familiar y comunitario no remunerado o en la venta de su fuerza de
trabajo.

La formacion campesena va dirigida.
A la poblacién campesina de todas las regiones del pais, asociaciones campesinas, cooperativas y
organizaciones que la representan.

¢Para qué sirve?

Con esta estrategia el SENA busca propiciar el reconocimiento del campesinado en la vida social,
cultural y econémica del pais con lineas de accién transversales para atender a esta poblacion y
generar capacidades para la articulacién y consolidacion de modelos asociativos campesinos.

Beneficios de la estrategia campesena.

s ™,
Eliminacion de requisitos y barreras para acceder a los Capacitacion para mejorar sus talentos y conocimientos.
programas de formacidn.

Certificacidn de competencias con su experiencia Los campesinos pueden llegar a convertirse en
adquirida por afios instructores del SENA.
Aporte de herramientas que inspiren a los jovenes a Material de formacion adecuado para los aprendices
quedarse en el campo. campesings.
Creacion y fortalecimiento de ideas de negocio. Recursos para emprendimientos.
Asesoria y acompafiamiento en proyectos de innovacion Fomento de la economia campesina.
tecnoldgica.
\_ Y,

Igualmente es importante resaltar, que para dar cumplimiento a las directrices de la entidad para el
desarrollo del proceso formativo de la estrategia CAMPESENA, se requieren profesionales con un
perfil idbneo que puedan atender en la presente vigencia los grupos segun las siguientes rutas:
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a. Curso de ideacion (48 h).

b. Curso formulzacidn de proyectos (28h).

Ruta 1: Apoyo a iniciativas productivas asociativas para

. ) c. Curso Plan de Mercadeo (48 h—70% de los cursos de
acceso a kits productivos

ideacion).
d. ECA Asociatividad (24h).

e. Curso para asistir técnicamente la ejecucicn del
proyecto (48h).
RUTA 2: Consclidacidn iniciativas productivas para

creacion de unidades productivas a. Cursos emprendedor 280 horas promedio

RUTA 3: Fortalecimiento productivo y comercial a
Organizaciones comunitarias y campesinas y poblacion a. Cursos complementarios 96 horas
campesina con unidades productivas

RUTA 4: Fortalecimiento Social y comunitario 2
Organizaciones comunitarias y campesinas y poblacidn a. Cursos complementarios 48 horas en |as tematicas
campesina con unidades productivas sugeridas anteriorments

PROGRAMAS CGAO SENA - VIGENCIA 2025

GRUPOS CAMPESENA
Ruta 1 34 grupos
Ruta 2 49 grupos
Ruta 3 105 cursos
Ruta 4 255 cursos

En cumplimiento de lo anterior y como ya se menciond, se programo la ejecucion de 32 contrato de
prestacion de servicios personales de caracter temporal, de acuerdo a lineamientos institucionales
y normatividad vigente, teniendo en cuenta las directrices existentes en la entidad para el desarrollo
del proceso formativo contenidas en su gran mayoria en el Estatuto de la formacién profesional
integral, el Procedimiento de ejecucién de la formacion y la Guia de desarrollo curricular; por lo que
se requieren personas con un perfil idéneo, definido en los disefios curriculares de los programas
de formacion campesena.

Que de esta forma se pretende aportar al logro de la misién institucional, contenida en el articulo 20
de laley 119, la cual Sefiala: “El Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, esta encargado de cumplir
la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdémico y tecnolégico del pais.

Es importante también mencionar, que los responsables de la planeacion indicativa en los centros

5
GTH-F-075 V.07


https://normograma.sena.edu.co/docs/ley_0119_1994.htm#2

SENA

N

de formacion registraran en el aplicativo los cupos nuevos que van a proyectar para la siguiente
vigencia, teniendo en cuenta entre otros aspectos: EI comportamiento de los programas,
porcentajes de certificacion, de permanencia, lineamientos de la direcciébn general y demas
aspectos contemplados para la planeacién de la oferta del centro de formacion.

Los Centros de Formacién deben velar por el cumplimiento de las condiciones de calidad que se
encuentran descritas en los documentos de permisos externos de cada uno de los programas;
cumpliendo con los requisitos de disefio y desarrollo curricular de la entidad.

Adicionalmente deberéa tenerse en cuenta la siguiente informacion:

1. Meta asignada para el afio 2025. Se debe considerar, que la meta de formacién es establecida
por la Direccion de Formacién para cada nivel de formacion y su modalidad. En este sentido, el
Centro de Formacién sélo podra ofertar los cupos restantes (meta total vigencia 2025, menos los
cupos que pasan de acuerdo con el reporte PE-04 con corte al 31 de diciembre de la vigencia 2024
para la modalidad) para cumplir dicha meta.

2. Las ofertas de Formacioén Titulada que se realizaran de acuerdo con el cronograma establecido
en la resolucion por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de
Formacion Profesional del SENA para el afio 2025.

3. Proyeccién de fichas que podran ejecutarse en cada oferta, teniendo en cuenta la meta
estipulada, los cupos que pasan para los diferentes niveles y los porcentajes de trimestralizacion

4. Pertinencia de los programas a ofertar por el Centro de Formacién frente a las necesidades del
sector empresarial.

5. Capacidad del Centro de Formacién para atender a los aprendices matriculados (disponibilidad
de instructores técnicos y transversales, bienestar al aprendiz, seguimiento a etapa productiva,
ambientes, materiales y demas aspectos que requieren atencion).

6. Los establecimientos educativos atendidos en la vigencia 2024 y los requerimientos para articular
diferentes instituciones educativas en la provincia.

7. Los lineamientos de nuevos programas del SENA “Campesena’.

8. La contabilizacién de aprendices para la meta de formacion titulada incluira las fichas que estén
caracterizadas en el aplicativo de gestién académica y administrativa Sofia Plus en modalidad del
programa “virtual o presencial o a distancia”. Estos aprendices no sumaran a la meta de otra
modalidad o nivel de formacidn; por lo tanto, cualquier ficha caracterizada en modalidad diferente a
la que se esté ejecutando la formacion, debe ser corregida para garantizar la calidad de la
informacién registrada en el aplicativo de gestiébn académica y administrativa Sofia Plus.

Asi mismo, es importante resefiar, que la contratacién de servicios personales en el SENA para la
vigencia 2025 se realiza con plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes
gue rigen el tema, asi como las de austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacién de los

6
GTH-F-075 V.07



SENA

N

principios de contratacién (como transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los
articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993). De igual manera esta necesidad se encuentra
incluida en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Gestion Agroempresarial de Oriente.

Que tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de formacion, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En
ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable’.

Finalmente, teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a
continuacioén, esta dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejerceran funcién publica,
ni prestaran servicios publicos y tampoco administraran bienes y recursos publicos, en tal sentido
no estan sujetos a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si los futuros contratistas ejercen actividades relacionadas con la funcién
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estaran sujetos a declarar
bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestidén y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segln asignacién de grupos.
2.Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

3. Acompanar a la poblacién campesina; en la planificacién de mejoras de produccion familiar, capacidad
productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencién definido por Ia
Coordinacidon Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA

4. Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor
del contrato.

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida,
en el marco de su objeto contractual.
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6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias
del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

7. Reportar la informacidn para la creacién de unidades productivas, bajo criterios de calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta creacion de unidades
productivas.

8. Participar y apoyar en el proceso de induccién de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

9. Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o
social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

10. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas por la
coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de Atencidon Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA
para tal fin y generar las respectivas evidencias.

11. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccion general, regional o centro de formacién, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

12. Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugary a la
terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestiéon de centro en los
términos solicitados

13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacidn actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

14.Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado.

15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacion, cuando aplique.

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para
el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segin guia para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento evaluacidon de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje.
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17. Participar en la formulacién y ejecucién de los proyectos cuando sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con la programacion académica establecida.

Nota: El contratista deberd cumplir las obligaciones contenidas determinadas individualmente en
cada contrato de servicios, de manera total y correcta, y, de acuerdo a la naturaleza de las
actividades a desarrollar se podran fijar ciertas condiciones, sin que esto implique subordinacién,
toda vez que el contratista actia como sujeto auténomo e independiente bajo los términos del
contrato y de la ley contractual. Finalmente, al terminar el plazo de ejecucién contractual, debera
realizar la entrega al supervisor de la informacion consolidada del area que apoyo en la presente
vigencia.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningiin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera los municipios de la provincia de Vélez y del area de influencia del
Centro de de Gestion Agroempresarial del Oriente.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del funcionario Gregorio Ruiz Medina profesional grado
9 para el programa Agrosena, o de quien designe el ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el Subdirector de
Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP 1.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
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y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debe dejar constancia
escrita”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento. Se anexa Certificado de idoneidad y
experiencia en cada proceso contractual (anexo 1).

14.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinAmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista (anexos certificado de
idoneidad y experiencia), frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se
pretende satisfacer, el subdirector de centro establece que el futuro contratista cumple con los
requisitos sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Valor Modalidad
No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo de
contrato .
seleccion
CO1.PCCNTR. | FANNY Prestar servicios profesionales en el rol de instructor | 300 $44.804.302.00 | Contratacion
5941319 YANETH técnico en el area agricola, aportando en la planeacion, | dias directa
FORERO ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de
2024 MOGOLLOON | formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural
y campesino; definidos por la Direcciébn de Empleo y
Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural.
CO1.PCCNTR. | LIZETH Prestar servicios profesionales en el rol de instructor | 300 $44.804.302.00 | Contratacion
5944772 JOHANA técnico en el area agricola, aportando en la planeacion, | dias directa
SIERRA ejecucion, evaluacién y mejora continua de los procesos de
ARIZA formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural
2024 y campesino; definidos por la Direccién de Empleo y
Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural.
CO1.PCCNTR. Servicios personales de caracter temporal en la orientacion | 290 $40.039.333.00 | Contratacion
5993410 Ana Patricia | de formacion en el programa de atencion a la poblacion | dias directa
Gonzéalez desplazada en el area pecuaria, conforme a los modelos
2024 formativos establecidos del CGAO SENA Regional
Santander”
CO1.PCCNTR. Prestar servicios profesionales en el rol de instructor | 300 $44.655.450.00 | Contratacion
5946314 Rosibel Vega | técnico en el area de procesamiento de alimentos, | dias directa
Fontecha aportando en la planeacién, ejecucion, evaluacion y mejora
2024 continua de los procesos de formacién y asesoria técnica

para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional
SENA Emprende Rural.

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en Vélez a los, 20 dias del mes de febrero de 2025.

JAVIER GONZALEZ FRANCO
Subdirector (E) de Centro

Rast

Proyect6: Rosita del Campo Romero Ruiz, Instructora Grado 20
Revis6: Patricio Suarez Hurtado, Profesional G06
Visto bueno: Karen Dayan Pinzén Abogada Contratista CGAO -
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Cédigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES CAMPESENA 2025

PERIODO : ANO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ELABORADO POR:

SALDO Nombre: GREGORIO RUIZ MEDINA
% UTILIZADO: Teléfono: 3102941437
No. DE MESES Y DIAS A FECHAS PREVISTAS PARA LA R cosToTomaL | PURACIONDEL
LA VAL NOMBTlTEEDTElF; ?g(c))gsRAMA CONTRATO CON'I"\:;)ATOS CONTRATAR CONTRATACION COSTO HONORARIO MES | COSTO TOTAL HONORARIOS HON'\j)IIER’SARIO OO PROGRAMA OBSERVACIONES
Inicio Terminacion LECTIVA
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS PERFIL DEL INSTRUCTOR EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE ALTERNATIVA 1: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
CONOCIMIENTOS DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINE; O ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
1 MANEJAR LABORES CULTURALES INGENIERIA AGRI’C;OLA, FORESTAI,_ Y AFINES. ) ) AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. )
SANTANDER-  |Complementari |EMPRENDIMIENTO EN NO MECANIZABLES SEGUN ALTERNATIyA 2: TITULO DI? TECNOLQGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTQ DE: ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
CGAO a PRODUCCION DE CAFE RECOMENDACION TECNICA Y O.P.S. 4 10 25/02/2025 26/12/2025 4,599,200,00 183,968,000,00 AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA'Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
FORESTAL Y AFINES. AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
CULTIVO. ALTERNATIVA 3: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA' Y
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES DOCE(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE ALTERNATIVA 1: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
CONOCIMIENTOS DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINE; O ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
1 MANEJAR LABORES CULTURALES INGENIERIA AGR[QOLA, FORESTAI’_ Y AFINES. ) ) AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. )
SANTANDER- Complementari |EMPRENDIMIENTO EN NO MECANIZABLES SEGUN ALTERNATI}/A 2: TITULO DI? TECNOLQGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTQ DE: ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
CGAO a PRODUCCION DE CACAO RECOMENDACION TECNICA Y OPS. 1 10 25/02/2025 26/12/2025 4,599,200_00 45,992,000_00 AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA'Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
FORESTAL Y AFINES. AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
CULTNVO. ALTERNATIVA 3: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES DOCE(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ALTERNATIVAL. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y
SANTANDER- |Complementari |APLICACION DE LAS BUENAS |1. PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA OPS 1 10 25/02/2025 26/12/2025 4599 200.00 45.992.000.00 CONOCIMIENTO EN AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA Y AFINES. DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
CGAO a PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN METODOS Y NORMATIVA T ! ! ) ! ! ) ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DE CONOCIMIENTO EN AGRONOMIA, O INGENIERIA AGRONOMICA Y AFINES. DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA'Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ALTERNATIVAL. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y
SANTANDER- |Complementari |APLICACION DE LAS BUENAS |1. PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA OPS 1 6 25/02/2025 26/07/2025 4599 200.00 27 595.200.00 CONOCIMIENTO EN AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA Y AFINES. DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
CGAO a PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN METODOS Y NORMATIVA T ! ! ) ! ! ) ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DE CONOCIMIENTO EN AGRONOMIA, O INGENIERIA AGRONOMICA Y AFINES. DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA'Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
DOCE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
SEIS MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
1 MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS PROFESIONALES O TECNOLOGOS EN EL AREA DEL PROYECTO A DESARROLLAR: MEDICOS
SANTANDER- Complementari EMPRENDEDOR EN ESPECIES PECUARIAS CONFORME A VETERINARIOS, MEDICOS VETERINARIOS ZOOTECNISTAS Y ZOOTECNISTAS, TECNOLOGOS
CGAO a SISTEMAS GANADEROS LA NORMATIVIDAD DE LA O.PS. 2 10 25/02/2025 26/12/2025 4,599,200_00 91 ,984,000_00 EN PRODUCCION AINGENIERAS EN LAS AREAS AGROPECUARIAS, CIENCIAS )
DOBLE PROPOSITO . AGROPECUARIAS Y/O DISCIPLINAS AFINES QUE APLIQUEN AL PROGRAMA DE FORMACION
AGRICULTURA ECOLOGICA. O AL DISENO CURRICULAR A DESARROLLAR.
ALTERATIVA 1. TITUI_'O DE PROEE_SIONAL UNNERSITARIO,EN NUCLEOS BASICOS DE_ ALTERATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
PRODUCCION . . . CONOCIMIENTO DE: AG_RONOM'A’ © 'N_GEN'ER'A AGRONOMICA, PECUARIA ¥ AFINES; O_ ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PRODUCCION DE
. 1. Manejar especies pecuarias conforme MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O
SANTANDER- Complementari [AGROPECUARIA ECOLOGICA W . - ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
produccidn agropecuaria ecoldgica. ALTERATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: "
ALIMENTARIA . . < ] Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
AGRONOMIA; O INGENIERIAS AGRONOMICAS, PECUARIAS Y AFINES; O MEDICINA MENORES Y (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
VETERINARIA; O ZOOTECNIA. (VER ANEXO N.B.C).
PROFESIONALES O TECNOLOGOS EN EL AREA DEL PROYECTO A DESARROLLAR: MEDICOS DOCE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SEIS MESES DE EXPERIENCIA
VETERINARIOS, MEDICOS VETERINARIOS ZOOTECNISTAS Y ZOOTECNISTAS, TECNOLOGOS EN [DOCENTE
PRODUCCION AINGENIERAS EN LAS AREAS AGROPECUARIAS, CIENCIAS AGROPECUARIAS Y/O
EMPRENDEDOR EN 1. MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS DISCIPLINAS AFINES QUE APLIQUEN AL PROGRAMA DE FORMACION O AL DISENO
SANTANDER-  \Complementari |qigre\iag GANADEROS ~ |For oS PECUARRS CONFORMEA |y p o 2 10 25/02/2025 | 26/12/2025 4,599,200.00 91,984,000.00 CURRICULAR A DESARROLLAR.
CGAO a DOBLE PROPOSITO LANORMATIVIDAD DE LA ’ ! ! ’
AGRICULTURA ECOLOGICA.
PROFESIONALES O TECNOLOGOS EN EL AREA DEL PROYECTO A DESARROLLAR: MEDICOS DOCE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SEIS MESES DE EXPERIENCIA
VETERINARIOS, MEDICOS VETERINARIOS ZOOTECNISTAS Y ZOOTECNISTAS, TECNOLOGOS EN [DOCENTE
PRODUCCION AINGENIERAS EN LAS AREAS AGROPECUARIAS, CIENCIAS AGROPECUARIAS Y/O
EMPRENDEDOR EN .1. MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS DISCIPLINAS AFINES QUE APLIQUEN AL PROGRAMA DE FORMACION O AL DISENO
SANTANDER-  \Complementari |qicre\iag GANADEROS ~ |For oS PECUARIS CONFORMEA |y p o 1 7 14 25/02/2025 | 10/10/2025 4,599,200.00 34,340,693.00 CURRICULAR A DESARROLLAR.
CGAO a DOBLE PROPOSITO LANORMATIVIDAD DE LA ’ ’ ' ’
AGRICULTURA ECOLOGICA.
ALTERATIVA 1. TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE ALTERATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PRODUCCION DE ESPECIES
MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O MENORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C). ALTERATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO
) PRODUCCION 1. Manejar especies pecuarias conforme ALTERATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Y (12)
SANTANDER- | Complementari |AGROPECUARIAECOLOGICA | ' e rioc taenicos y normativa de OPS. 1 10 25/02/2025 26/12/2025 4 599.200.00 45992 000.00 AGRONOMIA: O INGENIERIAS AGRONOMICAS, PECUARIAS Y AFINES: O MEDICINA VETERINARIA: [MESES EN LABORES DE DOCENCIA
COAO a PARA LA SOBERANIA produccién agropecuaria ecoldgica S T O ZOOTECNIA. (VER ANEXO N.B.C).
ALIMENTARIA '




OPCION 1
NBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: INGENIERIA EN PROCESOS
AGROINDUSTRIALES O INGENIERIA DE ALIMENTOS O CIENCIA Y TECNOLOGIA O DE

1. MANIPULAR CAFE TOSTADO Y ALIMENTOS O PRODUCCION AGROINDUSTRIAL O INGENIERIA DE PRODUCCION
SANTANDER. _[complmrtar [PROCESAVENTODE [RECOUENDACONES  NORUAS | 1 o o s | ot 53090000 992 000,00 OpCionz 0 ACRONPESTRIAG PROTESIONAL, ENACROWDESTRA DIECIOCHO (19) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
CGAO a PRODUCTOS DERVADOS  |ESTABLECIDAS. 2. MANPULAR o 099,200, 994,000, NBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: TECNOLOGIA EN CONTROL DE |2 e G S an it ot P dor el e o)
DEL CAFE ALIMENTOS DE ACUERDO CON CALIDAD DE ALIMENTOS O TECNOLOGIA DE ALIMENTOS O TECNOLOGIA EN PROCESOS :
NORMATIVIDAD VIGENTE. AGROINDUSTRIALES O TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL O TECNOLOGIA EN AGROINDUSTRIA
O TECNOLOGIA EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL O TECNOLOGIA EN PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS O TECNOLOGIA EN INGENIERIA DE ALIMENTOS O TECNOLOGIA EN
INDUSTRIA DE ALIMENTOS O TECNOLOGIA EN ALIMENTOS ENFASIS EN PRODUCCION
OPCION 1.
NBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,ALIMENTOS Y AFINES: INGENIERO (A) EN PROCESOS
AGROINDUSTRIALES O CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS O INGENIERO
AGROINDUSTRIAL O PRODUCCION AGROINDISTRIAL DE ALIMENTOS O INGENIERO DE
ALIMENTOS O PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIA ’ OPCION 1-
EMPRENDEDOR EN . EJECUTAR PROCESOS DE NBC - QUIMICA ¥ AFINES: QUIMICO DE ALIMENTOS O BIOQUIMICA DE ALIMENTOS DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DIECIOCHO (18)
' , , NBC - ZOOTECNIA: ZOOTECNIA © MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNISTA. MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION; Y SEIS (06) MESES
SANTANDER. | Complementari [PROCESAMEENTO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN OPCION 2. ’ EN DOCENCIA '
CGAO a PRODUCTOS DE CONFITERIA [PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA. 2. O.P.S. 10 25/02/2025 26/12/2025 4,599,200.00 45,992,000.00 NBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: TECNOLOGO EN PROCESOS OPCION 2:
Y MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO AGROINDUSTRIALES O TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL O TECNOLOGO DE |t oo 0 MESES DE EXPERIENGIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS AST: DIECIOCHO
DULCERIA ARTESANAL CON NORMATIVIDAD VIGENTE ALIMENTOS O TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL O TECNOLOGOEN AGROINDUSTRIA O (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION: Y SEIS (06) MESES EN
TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS O TECNOLOGO EN ALIMENTOS O D OCENGIA ’
TECNOLOGO EN INGENIERIA DE ALIMENTOS O TECNOLOGO EN INDUSTRIA DE ALIMENTOS O
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE A LIMENTOS
NBC - INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO Y
CONSERVACION DE PRODUCTOS.
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ALTERNATIVA 1
NBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS ¥ AFINES: TECNOLOGO EN PROCESOS TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18)
AGROINDUSTRIALES, TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL, TECNOLOGO EN
3 - MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DEL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
AGROINDUSTRIA, TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, TECNOLOGO EN - -
SANTANDER. |Complemenari [EMPRENDMENTOEN 1. HIGEENIZAR PLANTA DE ALMENTOS ALIMENTOS. TECNOLOGO EN INGENIERIA DE ALIMENTOS. TECNOLOGO EN INDUSTRIA DE CARNICOS Y DERIVADOS: Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
CGAO a PRODUCCION DE DERIVADOS |SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y O.PS. 10 25/02/2025 26/12/2025 4,599,200.00 45,992,000.00 ALIMENTOS Y TECNOLOGO EN PRODUCCION DE ALIMENTOS. él).('LEEFélTIS;II'(I;/Iﬁ 2
CARNICOS NORMATIVA SANITARIA. == - - _
ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
. (VER ANEXO N.B.C). NBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: INGENIERO )
. MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DEL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
(A) EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES, INGENIERO AGROINDUSTRIAL, PRODUCCION CARNICOS Y DERIVADOS: Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
AGROINDUSTRIAL, INGENIERO DE ALIMENTOS Y PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIA ’
CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA
Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. (VER ANEXO ALTERNATIVA 1.
C.N.O). CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA
ALTERNATIVA 1. (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
EMPRENDEDOR EN ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ELABORACION DE ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN MADERA. (VER ANEXO C.N.O). ALTERNATIVA 2.
SANTANDER-  |Complementari |[PRODUCTOS ARTESANALES |1. Acondicionar material recuperado ALTERNATIVA 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
CGAO a EN MATERIAL seglin requerimiento técnico OPS. 10 25/02/2025 26/12/2025 4,599,200.00 45,992,000.00 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISERO. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
RECICLABLE Y VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
BIODEGRADABLE ALTERNATIVA 3. INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, ALTERNATIVA 3.
VISUALES Y AFINES: O ADMINISTRACION; O DISENO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  |TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
ALTERNATIVA 4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
PLASTICAS, VISUALES Y AFINES, O DISERO: O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. (VER ANEXO |ALTERNATIVA 4.
N.B.C). TARJETA PROFESIOANL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 1.
ALTERNATIVA 1. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GUIANZA
EMPRENDEDOR EN ADMINISTRACION (VER ANEXO N.B.C). TURISTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
SANTANDER-  |Complementari [P0 RROLO DE 1. Disefiar paquetes turisticos de acuerdo "IA'I!:I'TUELF\)ON[A)\:\'I/'éé\IOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO ADMINISTRACION (VER ?II;EIEI\FI{'II'\I: (TS:E)/;A I\/I2I.ESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
CGAG a ACTIVIDADES TURISTICAS EN |componentes técnicos y esténdares de O.PS. 10 25/02/2025 26/12/2025 4,599,200.00 45,992,000.00 ANEXO N.B.C). DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GUIANZA
ESPACIOS servicio ALTERNATIVA 3. TURISTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
NATURALES TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ALTERNATIVA 3.
ADMINISTRACION (VER VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
ANEXO N.B.C) DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GUIANZA TURISTICA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA L. ALTERNATIVA L.
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
ADMINISTRACION (VER ANEXO N.B.C). VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GUIANZA
ALTERNATIVA 2. TURISTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO ADMINISTRACION (VER ~ |ALTERNATIVA 2.
gggi:ggffgg:“ 1 Disefar paguetes Lrisicos de acuerco ANEXO N.B.C). TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASH:
SANTANDER-  |complementari : lete : ALTERNATIVA 3. DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GUIANZA
ESPACIOS servicio ADMINISTRACION (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 3.
NATURALES VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GUIANZA TURISTICA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 1. EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
INGENIERIA CIVIL NBC - INGENIERIA CIVIL Y AFINES ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
CONSTRUCCION DE . ) . _ LEGALMENTE
SANTANDER.  |Complementari |[PAVIMENTO CONPLACA  |Coordinar construccion de pavimentos ALTERNATIVAZ: . . _ . ) ] _
COAD N UELLA PARAVIAS seqin especificaciones técnicas O.PS. 10 25/02/2025 26/12/2025 4.599.200.00 45.992.000.00 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: TECNOLOGIA EN EXPERIENCIA MINIMA TECNICA:
normativa CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES, ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS
TERCIARIAS 1 TECNOLOGIA EN GESTION DE OBRAS CIVILES Y CONSTRUCCIONES, TECNOLOGIA EN OBRAS  |CIVILES
CIVILES, TECNOLOGIA EN SUPERVISION DE OBRAS CIVILES. ALTERNATIVA 2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
OBRAS CIVILES
. , ) VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
SANgéZODER- gomplementan g,\oﬂl\ggé)ﬁgégﬁé?m Egg:fdn;; :Lilltg;?n Zr:tz:]ecr:::izr; ;?;ZZ OPS. 0 2510212025 2611212025 4.599.200.00 91.984.000.00 ;Egzigggéh l;lrgIlEJIN_IIAEDR(I?A?.\I CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE Eﬁ gg E(,{IZSE'\Q)EOSFLEE YD[E) géEE(EI)E:\\'A E?EF;EEL S%l 8’; 'é[,i é I(A: ON EL EJEROICIO DE LA ACTIVIDAD
. , ) VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
SANTANDER-  |Complementari |EMPRENDIMIENTO EN Fomentar cultura emprendedora segin PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
Lene N SRODUCCION DE CAFE rabiidados y competondas poraonals. O.PS. 10 25/02/2025 26/12/2025 4.599,200.00 45.992.000.00 MERCADEG E INGENIERIAS. DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD

EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.




EMPRENDIMIENTO EN EL p
. , - VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
SANgéZODER- gomplementan EESSEE/_—\FI\CA)ISEEEO DE Eo:fdntzr cuIturs:lnemtprner?dedorra s:glun OPS. 10 25/02/2025 26/12/2025 4,599,200.00 137,976,000.00 ;Eggiggggﬂggﬁﬁ;%? CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
abilidades y competencias personales. ' EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
CHOCOLATERIA
. |EMPRENDIMIENTO EN i PROFESIONAL TITULADQ EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCJERAS’ DE VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
SANTANDER- [Complementari Proyectar el mercado segun segmentos y MERCADEO E INGENIERIAS. CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES EN METODOLOGIAS PARA
CGAO a SISTEMAS GANADEROS métodos de pronéstico O.P.S. 10 25/02/2025 26/12/2025 4,599,200.00 137,976,000.00 IDEACION ¥ CREATIVIDAD. CURSOS EN PEDAGOGIA Y/O DIDACTICADEBIDAMENTE DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
DOBLE PROPOSITO CERTIEICADOS ' EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE p
. : , P ' ! p ' VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
SANTANDER- |Complementari |GENERACION DE IDEAS PARA |Proyectar el mercado seglin segmentos y MERCADEO E INGENIERIAS. CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES EN METODOLOGIAS PARA
CGAO a UN NEGOCIO INNOCADOR métodos de pronéstico OPS. 10 25/02/2025 26/12/2025 4’599’200'00 45’992’000'00 IDEACION Y CREATIVIDAD. CURSOS EN PEDAGOGIA Y/O DIDACTICADEBIDAMENTE DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
CERTIEICADOS EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
SANTANDER- |Complementari |EMPRENDIMIENTO EN Fomentar cultura emprendedora segun MERCADEO E INGENIERIAS. DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
CGAO a PRODUCCION DE CAFE habilidades y competencias personales. OPS. 10 25/02/2025 26/12/2025 4,599,200.00 45,992,000.00 EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
1,441,695,893
TOTALES
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Subdirector (E) Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
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