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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero del 2025

Senor

MIGUEL ANDRADE

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444497 DE 2025.

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y Promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de febrero del afio
2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7444497 DE 2025.

Jaime Antonio Mendoza Del Castillo identificado con la cédula de ciudadania No.
1.082.989.734 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTI OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(547.528.280), Discriminados asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA'Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y UN PESOS
M/CTE ($3.066.341). b) nueve (9) pagos correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2025 por el valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno. C) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS
MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.066.340).

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional

programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en

los Programas de Formacién Titulada,

Titulada Virtual,

Complementaria y/o

Complementaria Virtual, en la especialidad IDIOMAS PRESENCIAL.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Orientacion de procesos de | Fotos de encuentros de
aprendices en el drea, en las formacion de aprendices formacién de la ficha
competencias, los resultados de en el rea, en las 2995182 en documentos:
aprendizaje y las act|V|d§Ejes de competencias de anexos 11y 12.
los proyectos de formacién o
programados, dentro de los bilingliismo dentro de los
tiempos que, para cada accién, | tiempos asignados para
se determine por parte del cada accion por parte del
centro de formaciodn. centro de formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Planificacién de los Pantallazos de
curricular del programa (s) que | contenidos para impartir planificacidon en
se le asignen durante la formacidn en el 4rea de documentos: anexo 6y 9.
ejecucion de su contrato bilingliismo.

(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes Estas actividades no fueron | Estas actividades no
previos, estilos y ritmos de ejecutadas durante el fueron ejecutadas
aprendizaje del aprendiz que periodo del objeto de durante el periodo del
ingresa al proceso formativo, de | cobro. objeto de cobro.
acuerdo con los lineamientos
institucionales.
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Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Estas actividades no fueron
ejecutadas durante el
periodo del objeto de
cobro.

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo del
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Realizar el seguimiento de
aprendices en etapa
productiva asignados por el
coordinador.

Fichas activas en SENA
Sofia Plus.

Llevar control de la inasistencia
de los aprendices a la
formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Control de la
inasistencia de los
aprendices en su
proceso de formacidn.

Pantallazos de los
listados de asistencia

de los aprendices: anexo
13.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacién.

Estas actividades no fueron
ejecutadas durante el
periodo del objeto de
cobro.

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo del
objeto de cobro.

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No se adjuntan juicios
evaluativos, debido a que
las fichas asignadas en la
actualidad de formacién
complementaria no han
finalizado, por lo que no se
ha realizado evaluacion
alguna de ellas hasta el
momento en la plataforma
Sena Sofia Plus.

No se adjuntan juicios
evaluativos, debido a que
las fichas asignadas en la
actualidad de formacién
complementaria no han
finalizado, por lo que no
se ha realizado
evaluacidn alguna de ellas
hasta el momento en la
plataforma Sena Sofia
Plus.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada

Estas actividades no fueron
ejecutadas durante el
periodo del objeto de
cobro.

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo del
objeto de cobro.
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una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Estas actividades no fueron | Estas actividades no
proyectos de investigacion ejecutadas durante el fueron ejecutadas
aplicada, innovacion periodo del objeto de durante el periodo del
pedagdgica y desarrollo cobro. objeto de cobro.
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Participacion de reunién Fotos de la reunién en el
grupos, comités, proyectos y del equipo de instructores | documento anexo 1,
demas instancias institucionales | de formaciény anexo 3y anexo 8.
gue lo requieran. participacién en reunién de

presentacién y planeacion
institucional con
instructores y equipo
administrativo del Centro
Logistico y Ecoturistico —
Regional Magdalena. A su
vez, participacion en la
sesion de sensibilizacién de
la importancia de la
atencion a victimas para
contribucidn socialmente a
su participacion ciudadana
laboral.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Estas actividades no fueron | Estas actividades no
municipios diferentes al ejecutadas durante el fueron ejecutadas
domicilio contractual para el periodo del objeto de durante el periodo del
cumplimiento del contrato, en cobro. objeto de cobro.
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | Estas actividades no fueron | Estas actividades no
en SOFIA PLUS (Programacion ejecutadas durante el fueron ejecutadas
con visto bueno del periodo del objeto de durante el periodo del
coordinador académico o cobro. objeto de cobro.
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado Actualizacion del portafolio | Pantallazo del portafolio

el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la

de evidencias de la
formacion

complementaria.

de evidencias de la
formacion
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guia para desarrollar procesos
formativos

complementaria en el
anexo 14.

15 | Responder por la custodia 'y Estas actividades no fueron | Estas actividades no
buen uso de equipos, ejecutadas durante el fueron ejecutadas
bienes e inventario periodo del objeto de durante el periodo del
asignado a su cargo o cobro. objeto de cobro.
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Estas actividades no fueron | Estas actividades no
Aseguramiento de la calidad ejecutadas durante el fueron ejecutadas
cuando la entidad lo requiera. periodo del objeto de durante el periodo del

cobro. objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeaciény el Estas actividades no fueron | Estas actividades no
alistamiento de los materiales ejecutadas durante el fueron ejecutadas
de formacion, propios de su periodo del objeto de durante el periodo del
areay apoyar los procesos de cobro. objeto de cobro.
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacién las Estas actividades no fueron | Estas actividades no
diferentes estrategias ejecutadas durante el fueron ejecutadas
pedagdgicas que la entidad periodo del objeto de durante el periodo del
dispone como son: Worldskills, | cobro. objeto de cobro.
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Promocién de la oferta de Pantallazo de la oferta de
promocién y divulgacion de la formacidn de la institucion. | formacién de la
oferta educativa, servicios y institucion en el anexo
actividades de divulgacion 15.
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de Estas actividades no fueron | Estas actividades no

montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados

ejecutadas durante el

fueron ejecutadas
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en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

periodo del objeto de
cobro.

durante el periodo del
objeto de cobro.

21 | Rendir oportunamente los Estas actividades no fueron | Estas actividades no
informes requeridos sobre las ejecutadas durante el fueron ejecutadas
acciones encomendadas y los periodo del objeto de durante el periodo del
productos resultantes de cobro. objeto de cobro.
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Estas actividades no fueron | Estas actividades no
elementos necesarios para ejecutadas durante el fueron ejecutadas
desarrollar eficazmente su periodo del objeto de durante el periodo del
labor técnico-pedagdgica. cobro. objeto de cobro.

23 | Incorporar las tendencias Estas actividades no fueron | Estas actividades no
tecnolégicas, pedagodgicas y de | ejecutadas durante el fueron ejecutadas
gestion a las estructuras periodo del objeto de durante el periodo del
curriculares por competencias cobro objeto de cobro
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Estas actividades no fueron | Estas actividades no
mantenimiento y adecuada ejecutadas durante el fueron ejecutadas
utilizacion de los recursos que periodo del objeto de durante el periodo del
hay en su ambiente laboral. cobro objeto de cobro

25 | Presentar agendas e informes Estas actividades no fueron | Estas actividades no
de legalizacién ejecutadas durante el fueron ejecutadas
correspondientes a las érdenes | periodo del objeto de durante el periodo del
de desplazamiento, cuando a cobro objeto de cobro
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién.

26 | Atender oportunamente los Aceptacion de oferta Pantallazo de actividades

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

laboral SENA por solicitud
de la coordinacidén y el
personal de apoyo a la
Gestion. Adicionalmente,
registro de informacidn de
instructor consagrada con
el fin de generar la
activacion del rol de
instructor, asi como apoyo
en el contacto y definicion

de aprendices con interés

en el anexo 2, anexo 4,

anexo 5, anexo 7 y anexo

10.
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de apertura de cursos
cortos de bilingliismo en
2025 y solicitud de
actualizacion de datos de
informacién personal en la
plataforma SiContratista.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Estas actividades no fueron | Estas actividades no
certificacion de la Norma de ejecutadas durante el fueron ejecutadas
Competencia Laboral para la periodo del objeto de durante el periodo del
funcidn de instructor, con plazo | cobro. objeto de cobro.

maximo a 30 de junio de 2020,
o durante la ejecucién si el
inicio se da posterior a esta
fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones.
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Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

\/Saﬂ'wwﬂfhbnio W%a | Cgc%”o

Firma

Jaime Antonio Mendoza Del Castillo
Contratista

C.C. No. 1.082.989.734

Recibi a satisfaccion:

Firma
MIGUEL ANDRADE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444497 DE 2025.
Coordinador Académico
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Anexo 1.

Sesion de bienvenida (12-02-2025) con instructores y con Coordinador Académico Miguel Angel
Andrade Caiafa en la que se abordaron temas como el manejo de la plataforma SIGA y
recomendaciones de cara a la formacién en 2025:
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Aceptacidn de oferta laboral SENA por solicitud de la coordinacion y el personal de apoyo a la
gestion (12-02-2025):

Anexo 2.

C 0 = agenciapub\icadeemp\eosenaedu(D/spE-web/spE/publiq’savEEstadDPrese\ectiDhBaninGEPaspId, EAR=RY. 4 oDo@E & e =

. o : S

e ) Servicio sema  Agencia Publica 1" Trabaio :
de Empleo A )

: /A DEEMPLEO -

&=

]

© Iral portal # Inicio

+

0 Informacioén

Su solicitud se guardé exitosamente.

Agencia Piblica de Empleo- SENA @ Copyright. Derechos reservados. Republica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.
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Anexo 3.

Participacion en encuentro de instructores (13-02-2025) para socializacidn de los cambios

institucionales respecto a la presentacion de las cuentas en 2025 y recomendaciones atenientes al
inicio del proceso formativo.
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Apoyo en el registro de informacién de instructor (14-02-2025) consagrada con el fin de generar la
activacion del rol de instructor.

Anexo 4.

(6] [J % docsgoogle.com/spreadsheets/d/1PGNjQD1ztefCr yhIUGGYLpLpraStkfhUNTGOWOe32Q/edit?.. @& |2 @ E PR = =
Hoja de célculo sintitulo % B & D B - © Compartir - e <&
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda ¢ =
QA 6 2 & % 10% -~ $ % O 00 123 Predet. v — 10|+ |B I & A & @ :i- i ~ i)
Al > | & 8
A B c D E F E2]
I S R L L R W L e —
51 LINA CANTILLO 1082946123 10/02/2025 20/12/2025 CO1.PCCNTR.7433066 VINCULAF T
52 JANIA DIAZ 10/02/2025 107112025
63 SILVANA ALMARALES 10/02/2025 10/12/2025
54
55
56
o | memiorozco [ | ooemoes | aomawors | |
58
59 y 0
60 RAUL QOLIVEROS 10/02/2025 10/10/2025
61 KAROLL FLOREZ 10/02/2025 20/12/2025
62 ALEX NUNEZ 10/02/2025 20/12/2025
63 KEVIN CASTRO 10/02/2025 23/12/2025
64
65
+ = 1 Hojal * Hoja2 ~ < 8
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Anexo 5.

Apoyo en el contacto y definicion (14-02-2025) de aprendices con interés de apertura de los cursos
cortos de bilingliismo en 2025, lo que incluyé comunicacidn con estos, registro de datos y

discriminacién por niveles aprobados para abrir nuevos cursos cortos.

@ Auoguardado (2 ©~ (Y- 5 Matrizde aprendices por ni.. * Guardado v £ Buscar
Archivo Insertar  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat Diseno de tabla
ﬁD & Calibi A A |= % Generl  +| [ Formato condicional ¥ Elinsetsr ~ ¥ - Av~
Pogar @ N K S~ - oA $h v 9% [ Dar formato coma tabla %j Eliminar o
- g P b | [5Z Estilos de celda v fi] Formata v &~
Portapapeles 1§ Fuente 1 Alineacién M Mimeo Estilos Celdas Edicion
E5 v i I 57430099
A B C D E [ G H
1
2 # - Nombre del aprendices - | Tipo de document, - | Nimero de document. - |  Teléfono - | Niveles aprobado ~
3 1 Adrian Josué Caamafio Henrry T 1082887287 3218416624 [
4 2 Alejandro José Guarnizo Mesa cc 7144018 3013868491 6
5 3 Dilia Maria Garcia Fonseca cc 57430099 3135374290 6
6 4 Eileen Margarita Viloria Ferndndez cc 36722852 3012269401 6
7 5 Jaime Cavadia CLC 7628794 3053469057 6
8 6 Paulina Milagres Duran Hoyos Tl 1082918739 3054503921 6
9 7 Ricardo Guillermo Baute Cepeda cc 77187175 3004812883 6
10 8 Luz Consuelo Pinto cc 32796912 3024103267 6
11 9 Valeria José Garcfa Egurrola PPT 6529002 3044776765 6
12 10 Naomi Anthonella Millan Fernandez PPT 5112921 3118748050 6
13 11 Hector Alfonso Torres Ayala m 9 3226697423 6
14 12 Santiago Doria cc 1235539115 3175376644 6
15 13 Alberto Antonio Pelaez cc 12543674 3012406464 6
16 14 Laura Valencia Tl 1082897768 3128016825 6
17 15 Yeison Rodriguez Rosado cc 52021914 3116578896 2
18 16 Yultis David Bueno Castro cc 19319662 3135608487 2
19 17 Yady Slendy Camacho Pineda cc 57299270 3016610429 2
20 18 Fidel Ernesto Soto Jaimes cc 1082890992 3112010601 2
Hojal ar HE |

& - o «x

J Comentarios

mj

Complementos ~ Analizar  Crear
datos  unPDF
Complementos Adobe Acr..  ~
v
I 1 K L &
b

Listo % Accesibilidad: todo correcto
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Anexo 6.

Planificacién de los contenidos para impartir formacion en el area de bilingliismo (14-02-2025):

e} [ % canvacom/design/DAGCyBZrQts/SCCUBPbMSIpkPuBAv-Oog/edit e PO DOE % e =

Archivo W Redimensionar / Editar v : W Suscrf... JM + vyl ) E;] Presentar |1, Compartir &

=

@ (@] . © Animar ® 5.0s Posicién )

Disefio E

8

SPELLING RULES +
T The progressive (present participle in
Tee English) is formed by adding the ending -
ing to the verb in its base form without

Marea modifying the word's spelling. However,
sometimes adjustments needs to be made.

&
Archivos su..
£
Dibujo
PRESENT PERFECT
<
@ 7 Notas [*] Duracién ® Temporizador Pé4gina6/40 - - 30% =]

, 1053am

14/02/2025
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Envio (17-02-2025) de aprendices con interés de apertura de los cursos cortos de bilingliismo en
2025 al coordinador de bilingliismo Eduardo Riveira con el fin de avanzar en el proceso de

< (e [l % mailgoogle.com/mail/u/0/#sent?compose=CligCIgXQFdMnCTWDWcjnjhQNIThWswPNjzlle.. @& 12 G’ 2

Cualquier fecha H Contiene archivos adjuntos ‘ Para ‘

Para: notificacio. ...
Para: jeisonv88

Para: ALVARO 2

Para: ubaldomendo. 3
Para: contratacio.
Para: jeisonv88 2
Para: adrianarodr. 3
Para: Eduardo 2

Para: adrianarodr. 3

Devolucion de dinero Cruz
Declaracion juramentada -
Recibidos SOLICITUD DE F
Recibidos  Solicitud de apli
Documentos contratacion

Requisitos contratacion 2C
Recibidos  NOTIFICACION ,;
Recibidos Seguimiento al f

Recibidos  ASIGNACION DE

Na laidae Ritemniads avansada

5

Matriz de apr - Matriz de aprendices por niveles
Eduardo Santo Riveira Cano

Matriz de aprendices - Matriz de aprendices por niveles

Buenas tardes, estimado Eduardo.
Cordial saludo,

Te escribo para hacerte envio, cual lo solicitado, de los aprendices que

confirmaron interés de participacion en los cursos cortos del SENA en 2025.
Algunos cursaron hasta nivel, otros hasta nivel, otros hasta nivel 2 y otros solo

el primer nivel.

Con todos los aprendices relacionados conversé y confirmé su participacién

Atento a tus comentarios.

© @ SansSerif v 7T+ B I U A~
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Anexo 8.

Participacion en sesion de grupo de instructores (17-02-2025) de socializacion de la oferta
institucional a las victimas de formas de conflicto en el territorio nacional y de la importancia de la
atencién a estas para contribucién socialmente a su participacion ciudadana laboral.
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Anexo 9.

Planificacién de los contenidos para impartir formacion en el drea de bilingliismo (19-02-2025):

< @ [0 % canva.com/design/DAGCFAQZtqQ/FnnkayPsWgWk5SpeplbLPg/edit (s @ & P L0 %6 =
Archivo ¥ Redimensionar ¢ Editar v D & &  pref.. wsuscrb.. JM + il Q CJ Presentar [RUNCTEGES <
=
@ C © Animar ® 5.0s Posicién =
Disefio @
86 * 1L} v Ed
B [ Using "Would Prefer =
Elementos
20
T a. Specific Situations
Testo "Would prefer" is used to express a preference in a
2 specific situation rather than a general one.
Structure:

Marca ® Would prefer + to + base verb

(&)
Archivos su...
£
Dibujo
e s [ ey
Preference =3 e e o e
iructares = = =
o W 2 o a 5 6 7 9
@ 7 Notas [] Duracién () Temporizador Pagina8/26 - 30% = 88 . @ )
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Anexo 10.

Solicitud de actualizacién de datos de informacion personal en la plataforma SiContratista (19-02-
2025):

< (& W} % mail.google.com/mail/u/0/#inbox/QgrcJHsBvDwmKhTwPXqvQhNnSvwzTHgzmtV @

&
?
)
o
@
[«
Q
@
4
@
1l

g

‘Buscar correo

@ H 1de 5.229

S

B & @

Datos en plataforma - SiContratista Recibidos x X & B

+

Jaime Mendoza <jhaymendoza’@gmail.com> @ 628 (hace25minutos) Y @ €
para Alejandra, guerrerokarold10, yagonzalez v

Buenos dias.

Cordial saludo,

A través de este medio me comunico con ustedes para consultar respetuosamente el proceso de incorporacion de la informacion personal a la plataforma
SiContratista. Lo anterior, en atencion a la creacién de la cuenta del mes de febrero. Particularmente, los datos que se evidencian en el documento adjunto

]
¢
(C]
D
B
D
O

Gracias por su atencion. Atento a comentarios.

De

Cordialmente,

JAIME ANTONIO MENDOZA DEL CASTILLO

instructor de bilingtismo - SENA

jhaymendoza7 @gmail.com

" 6:54.2.m
;- q) ESP
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Anexo 11.

Formacion en bilingliismo de la ficha 2995182 (20-02-2025):
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Anexo 12.

Formacidn en bilingliismo de la ficha 2995182 (21-02-2025):
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Anexo 13.

Control de la asistencia de la ficha 2995182 (21-02-2025):

@ Avogurcado @D B 1% Listado de asistencia - lunes a vieres - 6am .. = Ultima madificacién: Hace 18 min v £ Buscar a - o X
Archivo Inicio  Insertar Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat I Comentarios
f’D & Calibn o A A | = [z (General +| | BB Formato condicional ~ Binsertar ~ 3 v v~ EI [_;/:
o B = © 8§ - % Bbwlomsccomouber  Bomne  [@- O e oSS
v g — - - - L2 @4 8 [ Estilos de celda ~ ] Formato ~ &~ datos  un PDF
Portapapeles G Fuente [ Alineacién & Nimero R Estilos Celdas Edicién Complementos Adobe Acr.. A~
R10 v Jx v
B o P Q R 5 T U v W X Y s AA AB AC AD AE AF =
1 ]
2 NOMBRE COMPLETO 20-feb | 21-feb | 24-feb | 25-feb | 26-feb | 27-feb | 28-feb | 3-mar | 4-mar | 5-mar | 6-mar | 7-mar | 10-mar | 11-mar | 12-mar | 13-mar | 14-mar
3 Dayleth Sanchez Pabon Ll sl
4 Yaneidis Johana Celis Salcedo si NO
5 Michelle Redondo Torralbo Ll sl
6 Eimy Mercado Calle sl si
7 Briyit Fruto Guerrera sl sl
8 Laura Fontalvo Tora si K]
9 Katerine Orozco Carracedo sl si
10 Ewily Mendoza Contreras sl sl
11 Yefrei Varela Oliveros sl sl
12 Saray Marcela Vega sl S1
13 Angie Martinez Nufiez si si
14 Yusleidis Fragozo Passo sl sl
15 Ailyn Karina Gonzalez Gutierrez 51 51
16 Camilo Andres Fandifio Amorocho si si
17 Betsy Liliana Rivadeneira Vargas sl sl
18 Valentina Oliveros Mosqueera sl sl v
Hojal o HER | >
Listo % Accesibilidad: todo correcto B -—h—+ 110%
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Anexo 14.

Portafolio de evidencias de la formacidn complementaria (25-02-2025:

OneDrive Buscar
° 8 Compartir 3 Copiarvinculo & Descargar @ Exportara buxel  $f Automatizar
= Misarchivos > SENA > Evidenciasy documentos PP > 2025 » 1.Febrero » Papeles para cuenta > Portafolio de evidencias de formacién complementaria
(A
| (3 Mombre = - Modificada... - Modificado.. - Tamafodelar.. -  Comparti - Actvidad
M 13.02-2025 capacitacion cuentas 2jpg 17 de febrera ME ANTONIO M 263 KB Privada
L 14-02-2025 lienado de datos PNG 14 de febrera AIME ANTONIO M 330 KB Privado
08
14-02-2025 matriz de estudiantes PNG AIME ANTONIO M 278 KB Privado
o 14-02-2025 preparacion de cantenidos.PNG 14 de febrera AIME ANTONIO M 453 KB do
® 17-02-2025 Matriz de aprendices - Matriz de aprendices por nivelesPNG e febrero AIME ANTOMIO Privado
a
17-02-2025 sensibiizacion victimas 1jeg 1”7 AIME ANTONIO M Prrvado
a 17:02-2025 sensibilizacion victimas 269 17 de febrera AIME ANTONIQ M 222 KB Privada
[ -] 19-02-2025 consulta llenado de datos informacion personal si contratists 2PNG ! Privado
o
19-02-2025 consulla llenado de dates informacien personal s conlratista PRG AIME ANTONIO M 257 KB Prvada

a 19.02-2025 preparacion de cantenidosPNG sce 6 dias P
-] 20-02-2025 clase inglés fichs 2995182jp0 Ha AIME ANTONIO M 143 KB Privado
. =] GOR-F-085RegistrodeAsistenciaV02.docx IAIME Prvado

ada de asistencia - lunes a viernes - 6am a 10am.dsx ace 2 mi

Matriz de clases dadas por squipoaisx hace 3 minutos

Privado

GTH-F-062 V10
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Promocién de la oferta de formacion de la institucion (25-02-2025):

Anexo 15.

Inscribete en el SENAL

o
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