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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRODE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL BOLIVAR CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Cartagena, a los veinticinco (25) dias del mes de
febrero de 2025.

Firmado
digitalmente por
ARODIZ AGUILERA
AURELA

Fecha: 2025.02.25
23:17:53 -0500

ARODIZ AGUILERA AURELA

SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Proyect6: Cinthia Marchena — Contratacion Servicios Personales @70
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B946 o F 13_9304_944 Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecnoacademia Itinerante, con la linea de Materiales y Biotecnologia, para ejecutar actividades propiasdela  #
formacidn, orientacion y desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacion, proyectos de investigacion y otras acciones
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PERIODO : ANO 2025

AUTORIZACION 195 DE 25 DE FEBRERO DE 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO 4 |
ELABORADO POR:
SALDO - CDP Nombre: MILADYS TORRENEGRA ALARCON
% UTILIZADO: Teléfono: 3113565598
FECHAS PREVISTAS PARA LA PURAGER
CONTRATACION COSTOHONORARIO COSTOTOTAL cosTo COSTOTOTAL ey
No. DEMESES Y DIAS A PROGRAMA
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO No. CONTRATAR MES HONORARIOS HONORARIO MES HONORARIOS OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS ESTUDIOS
PREVIOS AUTORIZADOS
B ) EDUCACION Y/O FORMACION
Prestar _servicios profesionales  como) IDONEIDAD: Titulo profesional universitario en
facilitador de la Tecnoacademia Itinerante, L . I
con la linea de Disefio de productos, pard |r|g|en§r|§ cpn posgr§d0 en ellcampo disciplinar del
Cartagena - Centro ejecutar actividades propias de la formacion,| area disciplinar relacionada directamente con los
8 . orientacion y desarrollo de competencias programas de formacion que brinda la
de ;:;l\'lr:;ré:slo y Postgrado Tecnoacademia capacidades de los aprendices de acuerda 1 10 5 26/02/2025 31/12/2025 5.600.000 56.933.333 0 NA Tecnoacadermia
con los programas de formacién, proyectos| ) . . .
de inv:stigacién y otras accizneys de| EXPERIENCIA: Experiencia profesional de 25
apropiacion de Ciencia Tecnologia e meses, de los cuales 13 meses deben ser de
Innovacion. experiencia relacionada con ejecucién de formaciéon
educativa a nifias, nifios, adolescentes y jévenes; y
12 meses deben ser de experiencia relacionada con
actividades de |+D+l.
EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS ESTUDIOS
PREVIOS AUTORIZADOS
- - EDUCACION Y/O FORMACION
Prestar  servicios profesionales com . N . o
tacilitador de la Tecnoacademia ltinerante IDONEIDAD: Titulo profesional universitario en
con la linea de TIC's e Inteligencia Artificial Ingieneria con posgrado en el campo disciplinar del
Cartagena - Centro fara ejecutar actividades Fl'j"’pias ”de o:: area disciplinar relacionada directamente con los
. . formacion, orientacion y desarrollo dg ‘o .
de Com.e.rc|0 y Postgrado Tecnoacademia competencias y capacidades de Io 1 10 5 26/02/2025 31/12/2025 5.600.000 56.933.333 0 programas de.formacmn que brinda la
Servicios aprendices de acuerdo con los programas Tecnoacademia.
de formacion, proyectos de investigacion EXPERIENCIA: Experiencia profesional de 25
otras acciones de apropiacion de Ciencig meses, de los cuales 13 meses deben ser de
Tecnologia e Innovacion. experiencia relacionada con ejecucion de formacion
educativa a nifias, nifios, adolescentes y j6venes; y
12 meses deben ser de experiencia relacionada con
actividades de 1+D+l.
EL PERFIC SE ENCUENTRA EN LOS ESTUDIOS
PREVIOS AUTORIZADOS

Prestar servicios profesionales como

facilitador de la Tecnoacademia EDUCACION Y/O FORMACION

ltinerante, con la linea de IDONEIDAD: Titulo profesional universitario en el campo

Biotecnologia, para ejecutar| disciplinar del area disciplinar relacionada directamente

Cartagena - Centro actividades propias de la formacion, con los programas de formacién que brinda la
de Comercio y Postgrado Tecnoacademia orientacion y  desarrollo  de 2 10 5 26/02/2025 311212025 5600000  113.866.666 - 0 Tecnoacaderia.

Senvicios competencias y capacidades de los
aprendices de acuerdo con los EXPERIENCIA: Experiencia profesional de 37 meses, de
programas de formacién, proyectos los cuales 24 meses deben ser de experiencia
de investigacién y otras acciones de relacionada con ejecucion de formacién educativa a
apropiacion de Ciencia Tecnologia e nifias, nifios, adolescentes y jévenes; y 13 de meses
Innovacién deben ser de experiencia relacionada con actividades de

[+D+1.
EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS ESTUDIOS
PREVIOS AUTORIZADOS
EDUCACION Y/O FORMACION
Prestar servicios profesionales II'T)ONEIDAD,: Titulo Prgfemonal unlvgr§|tarlo len |OS. )
ara desarrollar la gestion de lal S|gu|entes ndcleos basicos de conocimiento: ingenierias,
p " 9 h economia, administracion, contaduria educacion,
e_strategla Tecnoacademia matematicas y afines, agronomia, Biologfa y afines.
ltinerante  del programa  dej
Cartagena - Centro competitividad e Innovaciéon 2025,
de Comercio y Profesional Tecnoacademia encaminada a apoyar el desarrollo| 1 10 5 26/02/2025) 31/12/2025 5.600.000 56.933.333 - EXPERIENCIA RELACIONADA:

Servicios de habilidades y conocimientos en| EXPERIENCIA: Experiencia profesional de 37 meses, de
ciencia, tecnologia e innovacion los cm_JaIes minimo 24 meses deben ser Qe experi_encia
en nifias, nifios, adolescentes Y| relacionada en actividades de coordinacién, gestién
i6venes 'de edljcacién basica estratégica y operativa en procesos de educacion,

J di M innovacion, ciencia y tecnologia y/o gestién de recursos,
media. formulacion, ejecucion de proyectos y/o en procesos de
articulacion con otras entidades publicas o privadas,
especialmente Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, Secretarias de Educacion y Rectores.
22.400.000 284.666.666 -
TOTALES
Firmado 284.666.666
digitalmente por
.~ ARODIZ AGUILERA
AURELA
Fecha: 2025.02.25
23:18:16 0500

ARODIZ AGUILERA AURELA
Subdirector del Centro de Comercio y Servicios
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L ' _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHjromerob JUAN CARLOS ROMERO BOHORQUEZ
A W Unidad 6 Subunidad 36-02-00-013- CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-
"i:" ] Ejecutora Solicitante: 930410 BOLIVAR

Fecha y Hora Sistema: 26/02/2025 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 4795 Fecha Registro: 2025-02-26 Unidad / $u bunidad 36-02-00-013-930410 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-BOLIVAR
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 294.000.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 294.000.000,00 Saldo x 294.000.000,00 vr. 0,00
’ AR ’ ! o T Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 4725 Fecha Registro: 2025-02-26 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
930470 CENTRO DE C-3605-1300-3-40402A-3605019-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COMERCIO Y BYS - SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL - OPERACION COMPROMETER
SERVICIOS-BOLIVAR - IMPLANTACION SISTEMA DE INVESTIGACION Propios 27 CSF
TECNOACADEMIA APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO Y
COMPETITIVIDAD
Total: 294.000.000,00 0,00 294.000.000,00 294.000.000,00 0,00

Objeto: SERVICIOS PERSONALES: Para Contratacion de Ser vicios Personales como facilitador y orientador vocacional del programade la tecnoacademia 2025

. N
Hirma Resjponsable

Pagina 1 de 1
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SENA
RESOLUCION No. 13 (00013 DbEe2025

Por la cual se crea el Comité de verificacion de hojas de vida y seleccion de contratistas de apoyo

administrativo y apoyo misional del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar para la
vigencia 2025

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante
Decreto 249 de 2004 y la Resolucion No. 1-00032 de 2025

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 249 de 2004, le atribuy6 en el numeral 4 de su articulo 4 al despacho de la Direccion General la
facultad de dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y dictar los actos administrativos con miras
al cumplimiento de la mision de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes.

Que la Ley 80 de 1993 estipula que los jefes y los representantes legales de las entidades estatales podran
delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de licitaciones
0 concursos en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus
equivalentes y el articulo 25 de la Ley 80 de 1993 dispone que los jefes y los representantes legales de las

entidades estatales podran delegar la facultad de celebrar contratos en los términos previstos en el articulo 12
ibidem.

Que el Decreto 249 de 2004 que modifica la estructura del SENA sefiala en su Art. 15 como funcion de la Direccion
Administrativa y Financiera: "17. (...) autorizar previamente para efectos de la contratacién que realicen los
Centros de Formacion, la celebracion de los contratos de servicios personales, suministro, mantenimiento y
reposicion o mantenimiento del parque automotor”. "28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion (...)"
“29. Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del centro de formacion.”

De conformidad con el articulo 2° - numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.9,
2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente a instructor) se realizara mediante la modalidad de
contratacion directa, con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo
cada ordenador del gasto de la Entidad, verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area

de que se trate, sin que sea necesaria la obtencion previa de varias ofertas, de lo cual debe dejar constancia por
escrito.

Que mediante Resolucién 0054 del 18 de enero de 2018, se dictaron medidas de orden administrativo y se
confieren delegaciones para la ordenacion del gasto en materia de contratacion estatal y para diferentes
actuaciones administrativas en los directores regionales y en los Subdirectores de Centro de Formacion
Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA. “Art. 5° (...) la suscripcion de todas las actuaciones
contractuales y postcontractuales de los mismos, tales como la aprobacion de la garantia, la imposicion de
sanciones una vez adelantado el debido proceso, las modificaciones, adiciones, prorrogas, suspensiones y la
liquidacién del contrato en los eventos en que se requiera, en los siguientes servidores publicos del nivel directivo,

asi: a) En los Subdirectores de Centro. Los contratos del respectivo Centro, incluida la contratacion de
instructores”.

Que mediante la Resolucion 2407 de 2023, Por la cual se establecen unas delegaciones en materia.de
contratacién administrativa, se derogé en el articulo 7° la Resolucion 0054 de 2018

Que mediante la Resolucion 795 de 2024, se adoptd el Manual de Contratacién Administrativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA.

1
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RESOLUCION No.13 (00013 DpE2025

Por la cual se crea el Comité de verificacion de hojas de vida y seleccion de contratistas de apoyo

administrativo y apoyo misional del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar para la
vigencia 2025

Que la Circular No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 por la cual se imparten directrices y lineamientos
para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 (articulo 32 — numeral
3° Ley 80 de 1993) sefiala: “La contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 se debe
realizar con plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las
de austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacion de los principios de contratacion (como transparencia,
economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), el principio de la
gestion fiscal eficiente, y los que orientan la funcién administrativa (como los de planeacion, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209 de la Constitucion Politica),
la satisfaccién del interés general, el cumplimiento de los fines estatales, y aplicando las directrices y
procedimientos de esta Circular. Para el proceso de contratacién, ademas de las funciones que le corresponde
cumplir a la Oficina de Control Interno del SENA, los ordenadores del gasto inculcaran y fomentarén la cultura del
autocontrol en las personas que actuen en cualquier etapa del proceso contractual, como elemento importante
del sistema de gestion y control para la prevencion de riesgos, el mejoramiento continuo y la salvaguarda de los
recursos publicos. En cumplimiento del principio de transparencia, todas las dependencias que participen en el
tramite contractual permitiran el acceso a los documentos precontractuales, contractuales y post-contractuales a
quienes lo soliciten, incluidas las veedurias ciudadanas, con excepcién de aquellos documentos que tengan
reserva conforme a la ley. Todos los contratos referidos en esta Circular deben adelantarse y tramitarse por medio
de la plataforma SECOP II"

“Los ordenadores del gasto, como responsables de esta contratacion, deben verificar la coherencia entre las
necesidades registradas en el Plan de Accion y el Plan Anual de Adquisiciones. Las obligaciones de estos
contratos deben ser coherentes con su objeto y no incluir en su redaccién elementos subordinantes; igualmente,
durante la ejecucion del contrato, los supervisores y ordenadores del gasto deberan vigilar y garantizar la
autonomia del contratista, para no incurrir en conductas que puedan configurar subordinacion y producir dafio
antijuridico para el SENA, aplicando lo sefialado en el Manual de Supervisién e Interventoria de la Entidad.”

“Adicionalmente, es deber de los ordenadores del gasto y del pago cumplir a cabalidad las normas, politicas y
lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No. 199 de 2024, cada Direccién de Area, Oficina, Regional o
Centro de Formacion debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion
de servicios y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segun
sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2025.”

Que, para dar cumplimiento a las directrices emitidas por. la Direccion General del Sena y dar inicio a la
contratacion de servicios personales de la vigencia 2025, El Subdirector (e) del Centro de Comercio y Servicios
de la Regional Bolivar ordena la creacion de un comité de verificacion de hojas de vida y seleccion de contratistas
de apoyo administrativo y apoyo misional para la vigencia 2025.

RESUELVE:

Articulo 1°. Crear el Comité de verificacion de hojas de vida y seleccion de contratistas de apoyo administrativo
y apoyo misional para la vigencia 2025, el cual estara conformado por los siguientes funcionarios:

e Rafael Enrique Zambrano Zufiga - Profesional Grado 02 - Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo
Mixto del SENA Regional Bolivar.

o Duvis Arrieta Ortega - Coordinadora Académica
Jimmy Garcia Puello- Profesional Grado 2

2
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RESOLUCION No. 13 00013  be 2025

Por la cual se crea el Comité de verificacion de hojas de vida y seleccion de contratistas de apoyo

administrativo y apoyo misional del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar para la
vigencia 2025

Paragrafo 1: Cuando se requiera, participaran en los procesos de seleccion de personal de apoyo
administrativo y apoyo misional del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar un funcionario
del area solicitante con el fin de garantizar el nimero impar.
Articulo 2°. En caso de falta temporal de alguno de los miembros del comité, asistira el funcionario designado por
la subdireccion del centro de comercio y servicios y en la respectiva acta de comité se dejara constancia en la
lista de asistencia. '

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de su expedicion y deroga las disposiciones contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena, el 16/01/2025

Proyect6: Juan Carlos Bohorquez, Oficinista Grado 2 I
Reviso: Duvis Arrieta Ortega, Coordinadora Académica,  j J

3
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SENA

N

ACTA No 9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacion de hojas de vida y
seleccion de Contratistas de Apoyo Administrativo y Apoyo Misional del Centro de Comercio
y Servicios del SENA Regional Bolivar para la vigencia 2025.

HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: 24 de febrero 2025 13:00 14:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Comercio y Servicio — Ternera Regional Bolivar- Centro de Comercio y
Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion de Quorum

2. Revision de hojas de vida con los respectivos soportes de los candidatos participantes
en el proceso

3. Seleccion de personal de prestacion de servicios como apoyo administrativo y apoyo
misional del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar para la vigencia 2025.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el proceso de verificacion de hojas de vida y de seleccion del personal de apoyo
administrativo y apoyo misional diferente a instructor para la posterior vinculacién mediante
la modalidad de contratacion directa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se relne el Comité de verificacion de hojas de vida y de seleccién del personal de apoyo
administrativo y apoyo misional diferente a instructor, de acuerdo con su constitucion
mediante Resolucion 00013 del 16 de enero del 2025, de conformidad con el articulo 2° -
numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1y s.s.
del Decreto 1082 de 2015, la contratacién de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente a instructor) se realizara
mediante la modalidad de contratacién directa, con la persona natural que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del gasto de la
Entidad, verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate, sin que sea necesaria la obtencién previa de varias ofertas, de lo cual debe dejar
constancia por escrito.

Adicionalmente, de acuerdo también a la Circular No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre
de 2024 por la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion
de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 (articulo 32 — numeral 3° Ley 80
de 1993) sefala: “La contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025
se debe realizar con plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes
gue rigen el tema, asi como las de austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacion
de los principios de contratacién (como transparencia, economia y responsabilidad,
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establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), el principio de la gestion
fiscal eficiente, y los que orientan la funcién administrativa (como los de planeacion,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que
establece el articulo 209 de la Constitucion Politica), la satisfaccién del interés general, el
cumplimiento de los fines estatales, y aplicando las directrices y procedimientos de esta
Circular. Para el proceso de contratacion, ademas de las funciones que le corresponde
cumplir a la Oficina de Control Interno del SENA, los ordenadores del gasto inculcaran y
fomentaran la cultura del autocontrol en las personas que actien en cualquier etapa del
proceso contractual, como elemento importante del sistema de gestién y control para la
prevencién de riesgos, el mejoramiento continuo y la salvaguarda de los recursos publicos.
En cumplimiento del principio de transparencia, todas las dependencias que participen en
el trAmite contractual permitiran el acceso a los documentos precontractuales, contractuales
y post-contractuales a quienes lo soliciten, incluidas las veedurias ciudadanas, con
excepcién de aquellos documentos que tengan reserva conforme a la ley. Todos los
contratos referidos en esta Circular deben adelantarse y tramitarse por medio de la
plataforma SECOP II”.

“Los ordenadores del gasto, como responsables de esta contratacion, deben verificar la
coherencia entre las necesidades registradas en el Plan de Accion y el Plan Anual de
Adquisiciones. Las obligaciones de estos contratos deben ser coherentes con su objeto y
no incluir en su redaccion elementos subordinantes; igualmente, durante la ejecucién del
contrato, los supervisores y ordenadores del gasto deberan vigilar y garantizar la autonomia
del contratista, para no incurrir en conductas que puedan configurar subordinacion y
producir dafio antijuridico para el SENA, aplicando lo sefialado en el Manual de Supervision
e Interventoria de la Entidad.”

De acuerdo con toda la normativa citada anteriormente, el Comité realiza el proceso de
verificacion de las hojas de vida de los aspirantes relacionados en el cuadro seguido y una
vez realizada dicha revision se soportar el cumplimiento del perfil requerido y los factores
de experiencia y educacién requeridos en el estudio previo:
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items Nombre Rol Objeto Contractual/Perfil
completo

OBJETO: Prestar temporalmente
los servicios [profesionales /o de
apoyo a la gestion -dependiendo de
la formacion académica, en la
Evaluacion y Certificacion de
ADRIANA Evaluador ccL | Competencias Laborales del SENA,
1 RODRIGUEZ y construccion y re_JV|S|c'>n de
instrumentos de evaluacion, en la(s)
funcidén(es) productiva(s) o area(s)
clave [describir el(las) funcion(es)
productiva(s) o area(s) clave
Servicios a la Salud en la(s) que
podra evaluar competencias,
construir 'y revisar instrumentos,
segun  necesidades, para el
cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso

OBJETO: Prestar temporalmente
los servicios [profesionales /o de
apoyo a la gestién -dependiendo de
la formacion académica, en la
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA,
5 | LUZMARINA | Evaluador CCL | Y construccién 'y revisién de
VILLAMIZAR instrumentos de evaluacion, en la(s)
funcion(es) productiva(s) o area(s)
clave [describir el(las) funcion(es)
productiva(s) o area(s) clave
Gestion Administrativa, Mercadeo
y Contabilidad y Finanzas en la(s)
gue podra evaluar competencias,
construir 'y revisar instrumentos,
segun  necesidades, para el
cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso.

OBJETO: Prestar temporalmente los
servicios [profesionales /o de apoyo a
la gestion -dependiendo de la formacion
academica], en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias
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Laborales del SENA, y construccion y
revision de instrumentos de evaluacion,
en la(s) funcion(es) productiva(s) o
area(s) clave [describir el(las)
funcién(es) productiva(s) o area(s)

FERNANDO o .. .
Evaluador CCL | ¢jave Logistica, Servicios Portuarios y

RUBIANO
Transporte en la(s) que podra evaluar
competencias, construir y revisar
instrumentos, segun necesidades], para
el cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso

OBJETO: Prestar temporalmente los
servicios [profesionales /o de apoyo a
la gestidn -dependiendo de la formacién
académica], en la Evaluacion y
NAURY Certificacion de Competencias
FRANCO Evaluador CCL | | aporales del SENA, y construccion y
revision de instrumentos de evaluacion,
en la(s) funcion(es) productiva(s) o
area(s) clave [describir el(las)
funcion(es) productiva(s) o area(s)
clave Turismoy

Sector Educativo en la(s) que podra
evaluar competencias, construiry
revisar instrumentos, segin
necesidades], para el cumplimiento de
las metas establecidas en este proceso.

OBJETO: Prestar temporalmente los
servicios [profesionales /o de apoyo a
la gestidn -dependiendo de la formacién
academica, en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, y construccion y
revision de instrumentos de evaluacion,
en la(s) funcion(es) productiva(s) o
area(s) clave [describir el(las)
funcion(es) productiva(s) o area(s)
clave Estrategia Campesena en la(s)
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CRISTINA
CRUZATE

Evaluador CCL

que podra evaluar competencias,
construir y revisar instrumentos, segn
necesidades, para el cumplimiento de
las metas establecidas en este proceso
Sector Educativo en la(s) que podra
evaluar competencias, construiry
revisar instrumentos, segun
necesidades], para el cumplimiento de
las metas establecidas en este proceso.

YURANI DIAZ
PEREZ

Profesional
Vocacional

OBJETO: Prestar servicios
profesionales para desarrollar la
gestion de la estrategia Tecnoacademia
Itinerante del programa de
Competitividad e Innovacion
(SENNOVA) 2025, encaminada apoyar
el desarrollo de habilidades y
conocimientos en ciencia, tecnologia e
innovacion en nifias, nifios,
adolescentes y jovenes de educacion
basica y media

MOISES
CARO
ALVAREZ

Facilitador
Tecnoacademia

OBJETO: Prestar servicios
profesionales como facilitador de la
Tecnoacademia Itinerante, con la linea
de Biotecnologia, para ejecutar
actividades propias de la formacion,
orientacién y desarrollo de
competencias y capacidades de los
aprendices de acuerdo con los
programas de formacion, proyectos de
investigacion y otras acciones de
apropiacion de Ciencia Tecnologia e
Innovacion.

OBJETO: Prestar servicios
profesionales como facilitador de la
Tecnoacademia Itinerante, con la
linea de Biotecnologia, para ejecutar
actividades propias de la formacion,
orientacion y  desarrollo  de
competencias y capacidades de los
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aprendices de acuerdo con los

8. UDUALDO Facilitador programas de formacion, proyectos
JOSE Tecnoacademia | de investigacion y otras acciones de
HERRERA apropiacion de Ciencia Tecnologia e
GARCIA Innovacion.

Prestar los servicios de caracter
temporal para apoyar el

. procesamiento técnico y los servicios
9. | ANl ANDREA | Apoyo Biblioteca | de informacién de la biblioteca en
ACENDRA correspondencia con el manual de
BUSTILLO funcionamiento del sistema de
bibliotecas del centro de comercio y
servicios del sena regional Bolivar

El Comité hace precision, que los respectivos soportes de Hoja de Vida para el
cumplimiento de Idoneidad seran adicionalmente validados posteriormente y en detalle
por el area de Contratacion del Centro de Formacion de acuerdo con los lineamientos
establecidos para los procesos de contratacion de servicios personales.

CONCLUSIONES

En consecuencia, el Comité del Centro de Comercio y Servicios procede a presentar las
personas de apoyo administrativo y apoyo misional diferente a instructor que
desempefiaran las obligaciones contractuales asociadas a los roles mencionados, las
cuales se ajustan a los perfiles requeridos y los factores de experiencia y educacion
requeridos en los estudios previos:

Adriana Rodriguez Evaluador CCL
Luz Marina Villamizar Evaluador CCL
Fernando Rubiano Evaluador CCL
Naury Franco Evaluador CCL
Cristina Cruzate Evaluador CCL
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Yuranis Diaz Profesional Vocacional
Moises Caro Facilitador Tecnoacademia
Ubaldo Herrera Facilitador Tecnoacademia
Ani Acendra Bustillo Apoyo Biblioteca

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Lista de Asistencia de la reunion:
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecnoacademia Itinerante, con
OBIJETO: la linea de Biotecnologia, para ejecutar actividades propias de la formacion,
orientacion y desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de
acuerdo con los programas de formacidn, proyectos de investigacion y otras
acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacién

, Titulo profesional universitario en el campo disciplinar del area disciplinar
EDUCACIO,N Y/O relacionada directamente con los programas de formacién que brinda la
FORMACION Tecnoacademia.

Experiencia profesional de 37 meses, de los cuales 24 meses deben ser de
EXPERIENCIA experiencia relacionada con ejecucidon de formacion educativa a nifias, nifios,
RELACIONADA: adolescentes y jovenes; y 13 de meses deben ser de experiencia relacionada con
actividades de |+D+l.

Se fija como valor total para el contrato la suma DE CINCUENTA Y
SEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL, TRECIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. (556.933.333). Esta suma serd pagada
VALOR Y FORMA DE | por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
PAGO: correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA'Y TRES MIL
PESOS M/CTE (5933.333), b) diez (10) pagos iguales por los meses de
marzo a diciembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (55.600.000) cada uno.

NUMERO DE CONTRATOS |2

VALOR TOTAL DE LA |CIENTO TRECE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
CONTRATACION SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS (113.866.666)
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PLAZO: 31 DE DICIEMBRE DE 2025

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Bolivar.

Miladys Esther Torrenegra Alarcén — Dinamizadora Competitividad
e Innovacion (Dinamizadora SENNOVA)

Arodiz Aguilera Aurela, Subdirector (E), Centro de Comercios y
ORDENADOR DEL GASTO: | Servicios

SUPERVISOR:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el, Centro de Formacion Comercio y Servicios del SENA
Regional Bolivar, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al ministerio del trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los centros de formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los entes econémicos.

Conforme a los lineamientos del Plan de Accidn 2023-2026, Sembrando el Cambio: Por la inclusion,
la sostenibilidad, y la sequridad humana; se propone realizar esfuerzos orientados a garantizar que
todas las acciones y recursos de la entidad estén alineadas al plan estratégico institucional 2023 —
2026 y enfocados en atender su propdsito fundamental. Por consiguiente, corresponde a la Direccion
General de manera conjunta con las Direcciones Regionales y Centros de Formacion llevar a cabo
actuaciones encaminadas al cumplimiento de los objetivos. Todas las actuaciones que se llevardn a

2
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cabo para los propdsitos del Plan de Accidn, estdn soportadas en las Bases del Plan Nacional de
Desarrollo PND 2022-2026 Colombia Potencia Mundial de la vida, con sus correspondientes pilares,
transformaciones e implicaciones:

llustracion 2 Alineacion normativa PEl 2023 — 2026

Plan Nacional de
Desarrollo

Plan Estratégico Sectorial

Plan Estratégico
Institucional

2023 Plan de Accidn > 2026

Planes Institucionales
Decreto 612 de 2018

Fuente: SENA 2023

En relacion con la funciéon asignada al Sena de contribuir al desarrollo econémico y social del pais
mediante el desarrollo de las personas en actividades productivas, desde el Sistema de
Investigacion, Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico se ejecuta la politica de contribucidn a la Ciencia
y Tecnologia del pais; fortaleciendo capacidades locales en productividad, competitividad,
generacidon de conocimiento y pertinencia de la Formacién Profesional Integral impartida en la
institucion.

A través de esta estrategia, la Institucidn redne las diferentes lineas programaticas: Apropiacion
Cultura de la Innovacién y la Competitividad, Fomento de la Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico en
las Empresas, Investigaciéon Aplicada y Semilleros de Investigacién en Centros de Formacion,
Parques Tecnolégicos- Red Tecnoparque, Tecnoacademias, Fortalecimiento de la oferta de
laboratorio, Extensionismo Tecnolégico, Gestion del Conocimiento y Actualizacidon y Modernizacion
Tecnoldgica de los Centros de Formacion.

Las Tecnoacademias son escenarios de aprendizaje innovadores para estudiantes de educacion
3
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basica secundaria y media, en los que se activa el -aprender a aprender, el gusto por la ciencia, por
el conocimiento y se promueve la mentalidad de emprendimiento y la cultura de investigacion,
fomentando la movilidad a la formacién profesional, la educacidn superior y motivando la
generacion de conocimiento Util en el contexto local y regional para generar soluciones innovadoras
para las empresas, los sectores productivos y los retos locales de la regién.

Con el objeto de garantizar el cumplimiento de metas asignadas al proyecto Tecnoacademia
Itinerante Bolivar para la vigencia 2025 segun lo previsto en Convocatoria 2025 de SENNOVA, se
hace necesario contratar a Dos (2) personas naturales con la suficiente capacidad, idoneidad y
experiencia requerida como FACILITADOR/A DE TECNOACADEMIA ITINERANTE, para ejecutar
actividades propias de la formacién, orientacién y desarrollo de competencias y capacidades de los
aprendices del programa.

Los objetivos del proyecto Tecnoacademia Itinerante Bolivar para la vigencia 2025 se alinean con el
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, Colombia Potencia Mundial de la Vida, dada su pertinencia
de llegar hasta las regiones que han sido afectadas por el conflicto armado, las regiones rurales y
minimizar las brechas socioculturales, ademas confluye en la idea de que a través de la educacién
se construya un proyecto de vida sostenible. Ademds, dentro del Plan Nacional de Desarrollo se
contemplan estrategias que calzan con los objetivos perseguidos por el proyecto de Tecnoacademia
Itinerante Bolivar en los siguientes aspectos:

1. Se garantizara el derecho a la educacidn y al desarrollo integral de las nifias, los nifos, los
adolescentes, los jovenes y adultos, desde la educacién inicial hasta la posmedia, a través de
estrategias de acceso y permanencia.

2. La apuesta es por una educacidon humanista, incluyente, antirracista e intercultural. Esta
visién de la educacion permite hacer de la escuela, mas que un lugar fisico un escenario alrededor
del cual se organizan las comunidades. Se contara con un enfoque poblacional, regional, de género,
territorial, étnico, atendiendo especialmente a la ruralidad.

3. Se fomentaran practicas pedagdgicas pertinentes al contexto. Para ello, se llevaran a cabo
rutas de acompafiamiento a Entidades Territoriales Certificadas (ETC) y colegios para fortalecer las
capacidades de gestion pedagdgica y escolar, para la identificacion e implementacion de esquemas
viables y diversos que favorezcan nuevas formas de entender la jornada escolar.

4. De manera participativa y en respeto de la autonomia escolar se promovera la incorporacién

4
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curricular de la Educaciéon CRESE (ciudadana, para la reconciliacién, antirracista, socioemocional y
para el cambio climatico) con una permanente referencia a las necesidades y contextos territoriales,
incorporando las recomendaciones de la Comisiéon de la Verdad y la Comisidon Asesora para la
Ensefianza de la Historia.

5. Se plantea impulsar la formacién en habilidades del siglo XXI como la programacién, el
pensamiento computacional y la robética.
6. Ademas, con la finalidad de generar mejores condiciones de atencidn integral y pertinente

dentro del sector educativo, se fortalecerd la gestién y el acompafiamiento de los orientadores en
municipios PDET. Adicionalmente, con el fin de garantizar a las nifias, nifios y jovenes el derecho
fundamental a la educacién de calidad, la Comisidn de Alto Nivel de qué trata el articulo 188 de la
ley 1955 de 2019, consensuara una propuesta de acto legislativo para reformar el Sistema General
de Participaciones con el objetivo del cierre progresivo de las brechas estructurales en los niveles
de educacion preescolar, basica y media.

7. Se hara una transformacion curricular de la educacion media para una formacién integral,
que tendra en cuenta los intereses y necesidades de los jovenes. Se incentivaran mecanismos de
articulacién de la media — en estrategia de multicampus regionales - con la Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano (ETDH), y la educacidon superior. En este proceso participara el SENA.

Asi pues, no existiendo en la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el
Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, personal para desarrollar dicha actividad, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 - numeral
3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacién de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el termino estrictamente indispensable"

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Regional Bolivar / Centro de Comercio y Servicios, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracidn de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento.
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Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestard servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019; lo cual esta directamente ligado a los
ingreso y patrimonios que, al momento de iniciar el proceso contractual, posea el futuro contratista.
Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estard sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal idéneo, no existiendo
o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro
de Comercio y Servicios, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodoldgico
interdisciplinarios convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en
la formulaciéon de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje y
talleres, planes de sesidn, que alimenten el banco de proyectos.

2. Participar y apoyar activamente los planes de Induccién, sensibilizaciones,
transferencias, divulgacidn del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los
aprendices del Centro.

3. Implementar el modelo pedagdgico y los lineamientos asociados a las etapas vy
objetivos planteados en el proyecto 2025 para la Tecnoacademia.

4. Disefiar e implementar acciones de formacidn para fortalecer las capacidades de
investigacion de los aprendices y la ejecucion de proyectos que motiven la generacion
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del conocimiento Util en su contexto regional, de acuerdo con las lineas de
investigacion de la Tecnoacademia y del semillero.

5. Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacién con
el fin de ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacién y de los
proyectos de innovacion e investigacion desarrollados con los aprendices.

6. Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia
recibido, y velar por la correcta utilizacién, cuidado y mantenimiento de los bienes por
parte de los aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la
Direccion de Formacion Profesional.

7. Mantener actualizada la informacidn del proceso formativo y sus respectivos soportes
en los aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas
definidas como SOFIA PLUS, plataformas dispuestas para tal fin y los que sean
requeridos por la coordinacién de competitividad desarrollo tecnoldgico, con criterios
de oportunidad, veracidad y confiabilidad.

8. Ejecutar Eventos de Divulgacién Tecnolégica (EDT) u otras actividades
complementarias como talleres y eventos, relacionados con la linea temdtica de la
Tecnoacademia, velando por su adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

9. Participar en comités, mesas de trabajo y demds espacios de gestion, planeacidn,
innovacién, desarrollo tecnolégico, investigacion, disefios curriculares entre otros,
convocados por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccién
de Formacién Profesional.

10. Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisicion de materiales y/o
equipos de formacion, contratacién del servicio de mantenimiento, busqueda y
evaluacidn de cotizaciones para estudio de mercado y del sector, entre otros, en los
procesos precontractuales, contractuales, postcontractuales a ejecutar por la
Tecnoacademia.

11.Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles de competitividad y
desarrollo tecnoldgico en el Centro de Formacién para fortalecer las diferentes
estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, con las demds dependencias para
apoyar los procesos formativos.

12. Y otras actividades que le sean asignadas.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar: El contrato por suscribir es de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80

7
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de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd el Departamento de Bolivar.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idédnea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como

8
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salud, pensiony riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisiéon del contrato estara a cargo de: MILADYS ESTHER TORRENEGRA ALARCON,
Dinamizador programa de competitividad e innovacion

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
gasto, ARODIZ AGUILERA AURELA, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacion contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que

la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboraciéon de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidady experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior UDUALDO JOSE
HERRERA GARCIA, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

X
Ingenieria
Quimica

EXPERIENCIA EXPERIENCIA

RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses | Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
UNIVERSIDAD 13/07/2019 30/12/2021 29 17 X (laboral)
DE
CARTAGENA
UNIVERSIDAD 13/09/2021 13/09/2022 12 01 X (1+D+i)
DE
CARTAGENA
SENA 07/02/2023 30/12/2023 10 23 X (Formacién)
INSTITUTO 03/02/2020 30/06/2020 5 0 X (Formacic’)n)
DOCENTE
DELCARIBE
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 52 11 X

10
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior MOISES DAVID CARO
ALVAREZ, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo

siguiente:

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

IDONEIDAD

NO CUMPLE

X
Ingeniero
Alimentos

de

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

RELACIONADA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD Meses | Dias S NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 16/03/2023 31/12/2023 9 16 X
(Formacion)
SENA 05/04/2021 31/12/2021 8 26 X
(Formacion)
ASOPRADU 09/5/2017 15/17/2021 36 6
SE X
(Profesional)
Escuela 02/02/2020 31/07/2020 5 0
Salesianas X
Don Benco (Formacion)
SENA 01/02/2018 30/07/2018 6 X(1+D+)
Improphar 10/01/2017 10/07/2017 6 21 X(Profesional)
maS.A.S
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 55 09 X
13.2  Estudio de la Oferta. La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el

ejercicio de funciones permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de
planta y que todo vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del
objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a
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que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida de los sefiores MOISES CARO ALVAREZ y
UDUALDO JOSE HERRERA GARCIA frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que
se pretende satisfacer, el subdirector de Centro ARODIZ AGUILERA AURELA establece que cumple
con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato

Modali
Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de oda Id??
de seleccion

pago

CO1.PCCNTR.3524932 | Moises David Prestar 330dias | 50.050.000 Contratacion

DE 2024 Caro Alvarez ser cop Directa

vicios profesionales
co

mo facilitador para
ejecutar actividades
de [+D+i a través de
procesos de
formacion,

12
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orientacion y
entrenamiento a
los

aprendices, en los
proyectos de las lineas
de formacién: Areas
de las TICS

- Robotica,
Biotecnologia y
Energias Alternativas
de la estrategia
Tecnoacademia

del Ecosistema
Sennova.
Prestar
ser
vicios profesionales
co

mo facilitador para
ejecutar actividades
de 1+D+i a través de

procesos de
formacion,
orientacién y
entrenamiento a
| , -,
COL.PCCNTR.4575905 | Wdualdo José | o 323 dias | 50.457.083 | _ontratacion
Herrera Garcia Directa

aprendices, en los
proyectos de las lineas
de formacién: Areas
de las TICS

- Robdtica,
Biotecnologia y
Energias Alternativas
de la estrategia
Tecnoacademia

del Ecosistema
Sennova.

14. Decision de contratacion: Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro
contratista en el SIGEP I, y verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia necesarios para la prestacion del servicio y la satisfaccidon de la necesidad reportada, se
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considera valida la contrataciéon resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener
previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Cartagena.

Firmado
digitalmente por
~ - _~ ARODIZ
7 AGUILERA
AURELA
Fecha: 2025.02.25
23:19:12 -0500

ARODIZ AGUILERA AURELA
Subdirector encargado Centro de Comercio y Servicios
Regional Bolivar

Proyectd: Miladys Torrenegra Alarcon — Profesional de Competitividad e innovacion
Revisé: Cinthia Marchena — Contratacion Servicios Personales @0
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9. Control de cambios

VERSION | FECHA DEENTRADA | NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

V09 Noviembre Se realiza la inclusidn de las generalidades del formato.
Se ajusté conforme a la politica de integridad

Se ajusté el numeral 14

15
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS
PROFESIONALES.

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Comercio y Servicios requiere contratar la prestaciéon de servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Comercio y Servicios, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta
Subdireccidn de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales como
facilitador de la Tecnoacademia Itinerante, con la linea de Biotecnologia, para ejecutar
actividades propias de la formacién, orientacién y desarrollo de competencias y
capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacién, proyectos
de investigacidn y otras acciones de apropiacidn de Ciencia Tecnologia e Innovacién”.
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Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacidn que regulan la materia.

Dada en Cartagena, a los veinticinco (25) dias del mes de febrero de 2025.

Firmado

digitalmente por
-~ ARODIZ AGUILERA

AURELA

Fecha: 2025.02.25

23:19:34 -0500

ARODIZ AGUILERA AURELA
Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios

Proyectd: Cinthia Marchena — Contratacidn Servicios Personales 0f>
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO
Que la Subdireccion del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como Facilitadores en la linea de
Biotecnologia.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector, en la planta de personal del Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Bolivar, no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion
de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecnoacademiq
Itinerante, con la linea de Biotecnologia, para ejecutar actividades
propias de la formacion, orientacion y desarrollo de competencias
Descripcién breve de la capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas dg
solicitud: formacion, proyectos de investigacion 'y  otras  acciones  dg
apropiacion de Ciencia
Tecnologia e Innovacion.
Cantidad de
01
contratos:
Valortotaldela CINCUENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL,
contratacion: TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. (556.933.333).
CDP: 4725 de 26 de febrero de 2025
C-3605-1300-3-40402A-3605019-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
EDUCACION INFORMAL - IMPLANTACION SISTEMA DE INVESTIGACION
Rubro: IAPLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO Y COMPETITIVIDA

Firmado
digitalmente por
ARODIZ AGUILERA
AURELA

Fecha: 2025.02.25
23:20:00 -0500"

ARODIZ AGUILERA AURELA
SUBDIRECTOR (e) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIO

S

g

Proyectd: Cinthia Marchena — Contratacion Servicios Personales

o

GFPI-F-136 V.01



AUTORIZACION 195 DE 25 DE FEBRERO DE 2025
o

SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, subdirector (E) de Centro de Comercio y Servicios del SENA, segln
Estudios Previos, tramita la autorizacidn para contratar DOS(2) facilitadores con el siguiente objeto
igual: “Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecnoacademia Itinerante, con la linea
de Biotecnologia, para ejecutar actividades propias de la formacion, orientacion y desarrollo de
competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacion,
proyectos de investigacion y otras acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacion”:

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el ordenador del gasto, Subdirector de Centro
de Comercio y Servicios en los estudios previos, |la asignacion presupuestal realizada para ese fin por
la Direccidon de Planeacién y el aval de las Coordinaciones académicas y Misional que lidera el
proceso o programa en el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar de SENA; es
procedente tramitar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 4725

En consecuencia, la Subdireccion de Centro.

AUTORIZA

A contratar los servicios de DOS (2) facilitadores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
profesionales como facilitador de la Tecnoacademia Itinerante, con la linea de Biotecnologia, para
ejecutar actividades propias de la formacion, orientacion y desarrollo de competencias y
capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacién, proyectos de
investigacion y otras acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacion.”
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Dada en Cartagena de Indias D.T yC.
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ARODIZ AGUILERA AURELA

SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIO (E)

Y

Proyecto: Andres Perez Ramos /’I
Revisd: Edwin Ramos Henry — Coordinador de Formacion

VoBo.

Gabriel Fortich — Coordinador Académico — Instructor G20 Lo

Ana Carrascal — Coordinador Académico — Instructor G20

Duvis Rosario — Coordinador Académico — Instructor G20 iz Awzha ©
Manuel De la Pefia - Coordinador Académico — Instructor G20 <I=2=RD===-

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE =
V05 Noviembre Cambios de imagen institucional, inclusion de

generalidades
Cambios en el complemento del titulo

Cambios en el primer parrafo del titulo AUTORIZA
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VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Se elimind la NOTA: la regional aqui autorizada deberd
garantizar que cuenta con los recursos disponibles para
proceder S se autoriza siendo la Unica responsable de dicho
proceso
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

AUTORIZACION 195 DE 25 DE FEBRERO DE 2025
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