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"CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE INCLUSION EDUCATIVA QUE TIENE COMO FIN PROMOVER LA
INCLUSION TANTO EN LO ACADEMICO, FAMILIAR Y SOCIAL DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CARACTERIZADOS DE ACUERDO A SU CONDICION EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TULUA. s ki

2. DESCRIPCION DE LAINECESIDAD |

Corresponde a los Alcaldes de conformidad con la Constitucién Nacional y la Ley. 1551 de 2012 cumplir y
hacer cumplir la Constitucién y las leyes, asi mismo velar por el bienestar de.los habitantes del Municipio,
especialmente por el de sus nifios, nifias y adolescentes; és asi como la Administracion Municipal de Tulua
a fravés de su Plan de Desarrollo conformé la politica educativa, fundamentada en educacion de calidad,
con mejores seres humanos, ciudadanos con valores éficos, respetuosos de 1o publico y de los derechos
humanos, que cumplen con sus deberes y conviven en paz. ST s L

El Municipio de Tulua est3 certificado en materia educativa mediante Resolucién Ministerial No. 2746 del
2002, adquiriendo competencia para dirigir, planificar y- prestar el servicio educativo en condiciones de
calidad y eficiencia, igualmente el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién No. 2565 de
'| octubre 24 de 2003 establecié los parametros y- criterios para la prestacion del servicio educativo a la

poblacién con necesidades educativas especiales, considerando que mediante Decreto No. 2082 de 1996
reglamentario de -la Ley 115 de 1994 establece que los' municipios organizaran en su respectiva
jurisdiccién un plan de cubrimiento gradual para la adecuada atencién educativa de las personas con
limitaciones, discapacidades o talentos excepcionales, ademas mediante Decrefo No. 1421 del 29 de

agosto de 2017 reglamenta en el marco de la educacion inclusiva, la atencioén educativa a la poblacién con
discapacidad. - =~ . C : : :

Que de acuerdo con las normas emitidas por el Ministerio de E@uéécféh“'Nacionéi “la educacion inclusiva
es aquella en donde todos los nifios, ‘nifias, adolescentes, jovenes y adultos, segln sus necesidades,
intewreses, posibilidades y expectativas, independientemente de su género, discapacidad, capacidad o
falento excepcional, pertenencia étnica; posicidn politica, ideologia, visidn del mundo, pertenencia a una
comunidad o minoria linglistica, orientacion sexual, credo religioso, lengua o cultura asisten y participan
de una educacién que comparten con pares de -su misma edad y reciben los apoyos que requieren para
que su educacién sea exitosa. Es un proceso permanente cuyo objetivo es :promover el desarrollo, el
aprendizaje y la participacion de todos y todas sin discriminacién o exclusién alguna, garantizando los
ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, atendiendo sus- particularidades y prestando

especial énfasis -a quienes por diferentes razones estan excluidos o en riesgo de ser marginados del
sistema educative”. - . o oy .

Pri\_/adas Y no pueden asistir de manera regular al establecimiento educativo, asi mismo la Ley 2216 23 de
junio 2Q22 emanada por el Ministerio de Educacién Nacional, establece que se debe promover la
educacién inclusiva efectiva y el desarro!lo integral de nifios, nifias,

¢ ecti adolescentes y jovenes con trastornos
espgc:ﬁcos de aprendlzaje desde la primera infancia hasta la educacion-metaen [as instituciones publicas
Yy privadas del pais. ' -

Es asi como se hace necesario promover la integracion acadeémica, familiar y social de los nifios, nifas y
adolescentes con discapacidad y/o- talentos excepcionales, ftrastornos del aprendizaje y del

comportamiento; -y apoyo acadt_émicq_e'special Para que puedan desenvolverse como personas (tiles en
diferentes contextos Yy con ofro tipo de habilidades sin que haya discriminacién, '

Que la secretaria educacion no cuenta con el persdnal de

e [a ¢ planta para este programa, por lo cual para la
€jecucion de este programa se hace .necesario

la contratacién de un grupo de profesionales en las

siguientes disci_p_linas: Psicologia, Licenciaturas, Fonoaudiologia, Interprete en Lenguaje De Sefias,
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Trastorno de Aprendizaje y afines que brinden apoyo pedagégico a los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad y/o talento exéepcional de las 'Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Tulua y sus
respectivas sedes, asi mismo se requiere crear un grupo de profesionales que presten los servicios
itinerantes y estar asignados al centro de inclusién, con el fin de coordinar acciones que permitan mejorar y
fortalecer los procesos de aprendizaje de la poblacién con discapacidad y/o talento excepcional y

trastornos especificos del aprendizaje escolar o del comportamiento en las instituciones educativas
oficiales. f g .o ' : ;

La Secretaria de Educacién requiere la contratacién de dieciséis (16) profesionales con los perfiles
mencionados anteriormente, con las capacidades y la experiencia necesaria para el programa de Inclusién
para coordinar acciones que permitan mejorar y fortalecer los procesos de aprendizaje de la poblacién con
discapacidad y/o talento excepcional y trastornos especificos del aprendizaje escolar o del comportamiento

en las instituciones educativas oficiales del municipio con sus respectivas sedes, como se nombran a
continuacién: - ' 2 '

1 COLEGIO JUAN MARIA CESPEDES
5 INSTITUCION EDUCATIVA JULIA
B ~ RESTREPO
3 © 7~ INSTITUCION EDUCATIVA LA
i . MORALIA
4 INSTITUCION EDUCATIVA
MONTELORO -
5 INSTITUCION EDUCATIVA JULIO
CESAR-ZULUAGA
o 'é ' - INSTITUCION EDUCATIVA JOVITA
B g A SANTA COLOMA
. INSTITUCION EDUCATIVA
MODERNA DE TULUA
g INSTITUCION EDUCATIVA JUAN
B MARIA CESPEDES.
5 n _ INSTITUCION EDUCATIVA
kil B TECNIGO INDUSTRIAL CARLOS
~ SARMIENTO LORA
10 INSTITUCION EDUCATIVA SAN
RAFAEL '
i1 INSTITUCION EDUCATIVA ALTO
gelihe ROCIO :
i 4 . INSTITUCION EDUCATIVA
. . TECNICA LA MARINA
13 ' INSTITUCION EDUCATIVA
- TECNICA OCCIDENTE
INSTITUCION EDUCATIVA
14 - TECNICA SAN JUAN DE
e BARRAGAN
15 INSTITUCION EDUCATIVA
_ GIMNASIO DEL PACIFICO
16 INSTITUCION EDUCATIVA MARIA
ANTONIA RUIZ
S - INSTITUCION EDUCATIVA
e | AGUACLARA - ,
18 - INSTITUCION EDUCATIVA
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
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o LINEA 5, DESARROLLO SOCIALY COMUNITAR!O
. '| INCREMENTAR LA MEDICION DE DESEMPENO MUNICIPAL EN EL
.| COMPONENTE DE EDUCACION DESDE LA CALIDAD Y LA

EFICIENCIA -DEL SERVICIO .EDUCATIVO DURANTE EL
CUATRIENIO ' -

Medicién de desempefio municipal - Educacién

22. EDUCACION

Ca[ldad cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar,
bésica y media

Servicio de fomento ‘para la pennanencza en programas de educacion
formal "

Personas beheﬁciaﬁas de estrategias de permanencia

2024768340002
*| Fortalecimiento. de las cond[mones de acceso 'y permanencia en
educacion inicial, preescolar, basica y medla dirigida a todos los ejes
poblaclones grupos sociales, poblacion vulnerable y victimas del
2| conflicto del Municipid de Tulua.. & 3

2025.0277

13 FEBRERO 2025 -

© | $445.500.000

'| Fortalecimiento de Ia educacmn espeCIaI de estudlantes con
" | necesidades  educativas especiales y excepcionales de las
| Instituciones Educativas Oficiales
PONIBILIDAD PRESUPUEST,AL*“QUERESPALDA’LA CONTRATACION.
i8] 2025.0379
e 17 FEBRERO 2025

TO DEL CONTRATO O C@NVENIGM“ S :
CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PRGFESIONALES PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE INCLUSION EDUCATIVA QUE TIENE COMO FIN PROMOVER LA
INCLUSION - TANTO EN LO ACADEMICO, FAMILIAR Y SOCIAL DE LOS NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTES CARACTERIZADOS.DE ACUERDO A SU CONDIC]ON EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TULUA.

s 'tY.LICENClADOS

Actw:dadéé T

T Entregables' '

1-Realizar mensualmente 15 (Quince)
apoyos pedagogicos- a docentes y/o
padres de familia de los estudiantes
beneficiados en el objeto contractual y
que estén reportados en el SIMAT de
la Institucién Educativa asighada.

Cons;ste en brindar estrateglas a los

Ev1denc:as
100% apoyos | Oficio con el Radicado de la
pedagégicos. - Secretaria de Educacion vy
realizados .|.Tecibido de la Institucional de
mensualmente, _los Formatos €02.01-F05.
quedando o
consignados en el Formato C02.01.F-03 “Registro
| Formato  C02.01-F05, |de la poblacién  estudiantil
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docentes que permita-";mejorar' los | “Informe de atendida", debidamente
procesos de aprendizaje, al igual que, ‘acompafiamiento diligenciado.

brindar orientaciones a los padres de
familia en todolo relacionado a la
educacioén inclusiva.

pedagbgico”, donde se
evidencie ~ los
acompafiamientos
realizados a .
docentes y a

los
los

‘padres de familia y/o

acudientes.

Tabla descriptiva‘ y/lo informe
ejecutivo donde se evidencie

las estrategias brindadas a los
docentes.

Formato F-TR-09 “Formato
Registro fotografico
actividades”.

2. Participar de acuerdo _con la | Informe ejecutivo y/o Convocatoria, |

drganizacién de  la " -Institucién
Educativa asignada en la instancia u
drgano escolar que apoya la atencién
en el objeto contractual, informando
sobre las actividades desarrolladas
durante el mes con plai de
fortalecimiento pedagégico.

el fin

“Acta institucional, con

el plan de accién con
de realizar
seguimiento a las
metas planteadas.

Informe ejecutivo y/o Acta
Institucional, con el respectivo
Plan de accion.

N

Formato F-TR-10 de control de
asistencia - (presencial) o
Formato de control de
asistencia (virtual) expedido por
la coordinacién del programa,
en caso de que la institucién lo
tenga estipulado de forma
virtual. Debe ser presencial
Formato F-TR-09
Registro
Actividades”.

‘Formato
fotografico

3- Realizar mensualmente 15
(Quince) acompafiamientos (primer
semestre) y seguimientos (segundo

[100%

en el
acompafiamiento y
seguimientos. en el
diligenciamiento Plan

Informe ejecutivo donde se
evidencie los acompafiamientos
y seguimientos a la elaborac’

del PIAR, con oficio de entrega

: o Individual de Ajustes|y el respectivo recibido
semestre), en la elaboracién de Plan _ o
Individual de Ajustes. Razonables Razonables .(PIAR)' Institucional.
(PIAR), con sus-tres -anexos, de |. o _ v
acuerdo al reporte del SIMAT de los ggrmiaato ngl.ggignosesﬁsgi::t{;
estudiantes . categorizados, atendida"p - debidamente
suministrado por el &rea de cobertura. diligen ciar’jo
4- Realizar 4 (Cuatro) capacitaéiones Cuatro (4) | Convocatoria
a docentes, directivos docentes de |'capacitaciones ;

forma presencial, durante la vigencia
del Contrato en los siguientes temas:
(minimo 10 docentes .en la zona
urbana y 5 docentes en la zona rural)

realizadas a docentes
y directivos docentes.

Guia metodoldgica

Formato F-TR-10 “Control de
registro asistencia”.

1. Actualizacién‘- “en - femas  de |-
Educacién Inclusiva. (especificar Formato F-TR-09 “Formato
porque la educacién inclusiva es muy Registro fotogréfico
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amplia que no puede incluirse con

estos recursos, el Decreto 1421 solo’
especifica dlscapac:|dad hablar con la

coordlnadora)

2. Valoracion.. pedag.égica y plan

Individual de ajustes Razonables
(PIAR). ' :

3. Disefo Universal para el
aprendizaje - DUA. '
4, Trastorno especifico del

aprendizaje y/o del comportamiento. -

- rActividades”.

1

Formato Cédigo  D02.02.F03

“Evaluacion de Asesoria”

| 5. Realizar 10 (Diez) Asesorarias

mensualmente en - el proceso de
Valoracion pedagégica. Consiste en
orientar al docente para identificar
gustos, capacidades, talentos,
habilidades, intereses, motivaciones,
expectativas,
aprendizaje de los estudiantes, para
realizar los ajustes

Y a los padres de familia se le
socializa la informacion obtenida y se

ritmos y estilos de’

razonables " y-
apoyos que requieren los estudiantes; .

10 asesorias como
minimo a los docentes
y a los padres de
familia y/o acudiente.

Formato COZ 01.F-03 “Registro

de Ia. poblacién estudiantil
atendida”, debidamente
diligenciado.

| ‘| Formate: . F-TR-09 “Formato
Registro fotografico

Actividades”.

Tabla descriptiva y/o informe
ejecutivo donde se evidencie

"|los las asesorias realizadas en

: el  proceso de Valoracion

le dan recomendaciones sobre el ' Pedoabdica. .

proceso a seguir,” para mejorar el glglea;

aprendizaje del estudiante. ,

6. Realizar durante la Vigencia del | 3 (tres) talleres | Convocatoria

contrato 3 (tres) talleres, dirigido a los | dirigidos - a laf-. :

padres de familia y/o acudiente de los | comunidad educativa* [Guia metédolégica

estudiantes, que permita’ ' S g ks

sensnblllzarlos en tema de inclusién y ' S

fortalecer los procesos de aprendizaje Formato F-TR-10 “Control de

de los estudiantes.(minimo 10 padres registro asistencia”.

de familia en la zona urbanay 5 :

docentes en Ia zona rural) " rFormato’ - F-TR-09 “Formato
Registro fotografico
Actividades”. -

Formato Cédigo D02.02.F03
“Evaluacion de Asesoria”.

7. Orientar a la comunidad educativa
(estudiantes, padres ‘de familia,
docentes y directivos docentes) en Ia
identificacion en la'ruta o proceso de
los estudiantes con_ capacidades y/o
talento excepCIonaI

100% de las
orientaciones segun el

| requerimiento

.. |.atendida®,
- | diligenciado.

Oficio- -7 :con el recibido

* | Institucional donde se evidencie

las orientaciones dadas.

Formato C02.01.F-03 “Registro
de. la poblacién estudiantil
" “debidamente
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Formato  F-TR-09 “Formalo
Registro fotografico
Actividades”.

8. Participar en las jornadas yio
actividades  convocadas por Ia
secretaria de educacién - SEM, o por
laCoordinacién” del programa para
fortalecer el tema de inclusion.

'Activid'ad es

100% participacién en
‘las convocatorias
segln el
requerimiento.

- v:dencl

Convocatoria

Formato F-TR-10 “Control de
registro asistencia”.

Formato F-TR-09 “Formato
Registro fotografico

Actividades”.

R’.._.;

as:

fortalecimiento de las areas.de sistema
Braille, abaco, orientacién y movilidad,
técnica de la vida diaria y
tiflotecnologia. - .o

1. Realizar mensualmente 10 (Diez) | 100% apoyos | Oficio con el Radicado de la
apoyos pedagdgicos a la poblacién | pedagégicos Secretaria. de Educacién y
categorizada con Discapacidad visual | realizados recibido Institucional de -~
(ceguera — baja visién irreversible), | mensualmente, Formatos C02.01-F05. L
reportados en el SIMAT,-a través de |.quedando ' i, 5w

estrategias que  permita el | consignados. ‘en el | Oficio con el Radicado de la

Formato C02.01-F05,
“Informe - de
acompafiamiento
pedagdgico”, donde se
.evidencie ~ los
acompafiamientos

| realizados.

Secretaria de Educacién vy
recibido ‘a Institucional de los
informes ejecutivos.

Formato C02.01.F-03 “Registro

de la poblacion estudiantil
atendida”, debidamente
diligenciado. |

Formato - 'F;TR-OQ “Formato

Registro fotografico
Actividades”.

organizacion de la  Institucién
Educativa asignada,.en la instancia u
organo escolar que apoya la atencién
‘beneficiada en el objeto contractual
Consiste en participar activamente en
las instancias u 6rganos escolares de
acuerdo al cronograma de. la
institucién, con el fin de tratar temas

2. Participar de acuerdo con Ia

inherentes al objeto del contrato y la
atencién de estudiantes categorizados |,

Informe ejecutivo y/o
actas institucionales,
con el plan de accion,
.con el fin de realizar
seguimiento a las
metas planteadas.

tenga estipulado de form
en el Sistema de matricula SIMAT. virtga]. P © . <
Formato F-TR-09 “Formato
Registro fotografico
T Actividades”,
Realizar 10 -

Acta Inst'itu.cional y/o informe

ejecutivo, con el plan de accion.

Formato F-TR-10 de control de
asistencia  (presencial) o
Formato de control de
asistencia (virtual) expedido por
la- coordinacién del programa,
en caso de que la institucion lo

3- (Diez)
acompafiamientos y seguimientos
presenciales mensualmente, a los

‘| seguimientos en -

100% en
acompafiamiento y
el

Oficio- con el Radicado de Ia
Secretaria de Educacién y
recibido . Institucional de los
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docentes en la formulacién de los fres

diligenciamiento

del Formatos 002 01-F05.
anexos que compone el Plan|Plan - Individual de |-
Individual de Ajustes Razonablés | Ajustes Razonables Of icio con el Radicado de Ia
(PIAR), de.. los  estudiantes | (PIAR). Secretaria de Educacion y
categorizados con Discapacidad recibido Institucional de los
Visual (Ceguera. — Baja vision informes ejecutivo.
Irreversible), de acuerdo al reporte-del | . '
SIMAT. : ' . |_.Formate- C02.01.F-03 “Registro
- de la poblacién estudiantil
atendida”, ~ debidamente
diligenciado.
Formato F-TR-09 “Formato
"Registro. fotografico
o “Actividades”.
4. Realizar 4 (cuatro) talleres con la “Convocatoria -
comunidad educativa (docentes vy |
directivos .docentes) - durante .la Guia metodologica
vigencia del contrato en temas de: . o _ : .
sistema braille, Abaco fortaleciendo | 100%  talleres:-Formato F-TR-10 “Control de
el drea de matematicas; orientacién y | realizados de acuerdo |"registro asistencia”.
: a los temas. -

movilidad, técnicas de la vida diaria,
tiflotecnologia. .

Formato

F-TR-08 “Formato
Registro - fotografico
Actividades”.

Formato Codlgo D02.02.F03
“Evaluacién de Asesoria”.

5. Realizar orientacién a la comunidad
educativa (padres de familia) de

manera grupal o individual sobre el.
uso de las herramientas Tiflologicas.

Consiste en dar orientacion a los
padres de familia en el uso de
herramientas tiflologicas que permitira
realizar las adaptaciones a Ia
poblacion con discapacidad visual. -

Antes - de finalizar el

afio electivo 100 % |

de
orientada

comunidad

Guia metodolégica

- Fofmafo F-TR-10 “Control de

_registro-asistencia”.

Formafo F-TR-09

“Formato
Registro fotografico
Actividades”.

"Formato * Cédigo  D02.02.F03
‘Evaluacion de Asesoria”.

7. Participar en las jornadas y/o

actividades = convocadas por Ia
secretaria de educacion - SEM, o por
la Coordinacion del programa para
fortalecer el tema de inclusion,

Actividades

e 5\- : o Nebasl]
: Entregables

100% participacién en
las

segun
requerimiento.

- €l

. convocatorias |

Convocatoria

Formato F-TR-10 “Control de
registro asistencia”.

'Formato = F-TR-09

“Formato
Registro fotografico
Actividades”.

Ewdenclas*
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1. Realizar seéﬁimiehto Mensual | Informes Ejecutivos Crohograma de actividades

durante la vigencia del contrato del

cumplimiento de las actividades
contractuales establecidas, en |a
relacion contractual de . las

profesionales de. apoyo en los

procesos de atencion que se adelanta |:

por parte de las profesionales de
apoyo asignada a la
educativa, con el fin de verificar la
caracterizacion del- estudiante en el
SIMAT. S '

institucién

sobre los seguimientos
y  recomendaciones
realizados.

contractuales de la semana
Cronograma de reuniones
Informe  ejecutivo  sobre las
obligaciones de los

profesionales de apoyo.

Formato F-TR-10 “Control de
registro asistencia”.

Formato - F-TR-09 “Formato

Registro fotografico
Actividades"_.
2. Presentar ‘in,forme.". ejecutivo del | 100% Informes | Informe ejecutivo. _
consolidado  de” “las - actividades |-entregados -y o .
realizadas por parte de las | Socializados (Socializacién en secretaria de
: : Educacion- con lideres de las
profespnales, en cada.l una de las dreas cuando lo soliciten)
Instituciones educativas con . :
indicadores, e’ ‘impacto. vy
recomendaciones:- - K
3. Apoyar las asistencias técnicas y | 100% de visitas Convocatorié de la secretaria
pedagodgicas de las diferentes 4reas |técnicas  focalizadas de Educacion.
de la secretaria de ‘Educacién que | por parte de las

acompafian el proceso de inclusién,

diferentes éreas de la

Formato F-TR-10 “Control de

‘secretaria registro 'asistencia”.

Formato F-TR-09 “Forme*-
Registro fotografice
Actividades”.

Informe - gjecutivo  de  las
orientaciones a los estudiantes
que estan reportados bajo el
SRPA. - .

4. . Realizar comunidades  de | Cuatro . (4)

aprendizaje con

las  profesicnales
asignadas

para ~ orientar las

estrategias de atencién educativa a

poblacién con discapacidad, en lo
relacionado con politica de inclusién y

Comunidades de

Aprendizaje

ejecutadas durante |a
vigencia del contrato.

Cronograma
Guié metodolégica

Formato F-TR-10 “Control de
registro asistencia’.

sistema de evaluacién de las :
instituciones educativas. - Formato F-TR-09 “Formato
f g Registro fotografico
Actividades”.
. Articular con la secretaria de salud, | 100% actividades | Convocatorias
bienestar social, planeacién (sisben), | programadas y | Copia-  Formato F-TR-10
arte y cultura, e imder los diferentes | ejecutadas “Control de registro asistencia”.
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programas que  promueven: 'y
benefician -la. atencion a los
estudianies con discapacidad.

_ Fbrmato F-TR-09 “Formato

_Registro- . - fotografico
Actividades”.

docentes, ‘docentes orientadores, | técnicas
comunidad educativa y/o docentes de
aula de las 18 . instituciones
educativas ‘en cuanto el proceso de
atencién de la poblacion caracterizada
como Apoyo Académico Especial.

6. Capacitar y . Orientar a.los|100% Asistencia

Copia Formato F-TR-10
“Control de registro asistencia”.

Fornﬁato F-TR-09 “Formato

.. [Registro. . - fotografico
" [Actividades”.

Ministerio de - Educacién asigne en | Educacién
todo lo relacionado al tema de

| 7. Participar en las convocatorias que-| Segln  programacion
la secretaria de educacion y y|de la-  secretaria

C‘bpia : 'F_ormato F-TR-10
“Control. de registro asistencia”.

--Formato. F-TR-09 “Formato

reportados en ‘el SRPA que se | atendidos
encentran en las mstntucnones
educativas oficiales de Tulua.

g . R e b v
Actlwdades Entregables

inclusién ” ['Registro ~ fotografico
] s o . | Actividades”.
8. Orientar’ a - los estudiantes | 100% estudiantes | Oficio radicado por la secretaria

de educacién y constancia de la
entrega a la institucion.

| '-G‘opia" "~ ‘Formato . F-TR-10

| “Control de registro asistencia”.

Formato F-TR-09 “Formato
Registro | fotografico

. Actiwdades

Formato 002 01.F-03 “Registro
de. la poblacién estudiantil
atendida”, debidamente
diligenciado.

Ewdenmas

1. Interpretar mensajes del espanol al [1000 % de
lenguaje de sefias colombianas o | interpretacion.
viceversa a estudiantes e :
interlocutores (comunidad educativa) :
categorizados en el SIMAT, ' de
acuerdo al "objeto contractual; en
diferentes  situaciones escolares
dentro y fuera del salén. (Descanso
actividad extramural, personal) de
acuerdo al requerimiento y necesidad
de las instituciones '
educativas.’ T

Correo electrénico u  oficio
(requerimiento: Institucional)

* FFormate’ C02.01.F-03 “Registro
‘de -.la poblacién estudiantil
atendida”, debidamente
diligenciado.

Informe ejecutivo

" | Formato : F-TR-09 “Formato

Registro fotografico

Actividades”.

| 2- Participar - actlvamente en las _
instancias u 6rganos "escolares de -

instituciones educativas, con el fin de | acta institucional,

acuerdo al -cronograma de las|Informe ejecutivo. -y

con

- | Informe’ ejecutivo  y Acta

mstltuc:[onal con el Plan de
Accion. ’
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tratar temas inherentes alu objeto del

contrato y la atencién de estudiantes:

el plan de accién, con

Formato F'—TR-']O de contrdl de

proceso de aprendizaje. - -

mensualmente en los

"F_ormatos 002.0_1-F05

el fin de realizar | asistencia (presencial) o
categorizados en el Sistema de |seguimiento a. las|Formato de control  de
matricula SIMAT. metas planteadas. asistencia. (vnrtual) expedido por

| la coordinacién del programa,
en caso de que la institucion lo
tenga estipulado de forma
virtual.
Copia Formato F-TR-10
“Control de registro asistencia”.
| 3. Traducir material didactico de Formato C02.01.F-03 “Registro
espafiol a lengua de sefias . ; de la‘ poblaciébn estudiantil
colombianas y viceversa a los 100 % de traduccion a.tc.andidrl:\"',' - debidamente
estudiantes sordos (categorizados de del material de | diligenciado.
acuerdo al SIMAT) & interlocutores en acuerdo al o
: S Informe ejecutivo
diferentes situaciones - del contexto requerimiento il |
| escolar ' K =
Formato - F-TR-09 *“Formato
Registro fotogréfico
Actividades”.
4. Realizar 4 (cuatro) talleres con la o Guia metodolégica
comunidad educativa -(padres de |-4 Talleres . .
familia), que permita sensibilizar a la ' Copia * Formato F-TR-10
poblacién en tema de inclusién. “Control-de registro asistencia”.
Formato F-TR-09 “Formato
Registro fotogréfico
Actividades”.
Formato Cédigo D02.02.F03
“Evaluacién de Asesoria.
5. Realizar 10 -(Diez) atenciones y . Oficio  radicado por |Ia
acompafiamientos a padres de familia ' secretaria  de educacién vy
mensualmente. Consiste en crear | 100% recibido por parte de Ia
espacios con los padres de familia de | acompafiamientos institucion
los estudiantes objetos de contrato, | Pedagégicos =
con el fin de orieftar y apoyar el | realizados

Formato C02.01.F-03 “Registro

6. Orientar a la comunidad educativa
(docentes) a nivel grupal o individual,
mediante espacios que permitan

Antes de finalizar el
afio lectivo 100 % de

de la poblacién estudiantil
atendida”, debidamente
diligenciado.
Formato F-TR-09 “Formato
Registro . fotografico
Actividades”.
Cdr_wocatorias

Guia Metodoldgica
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conocer el proceso de comunicacian'y
su actualizacién (Lengua de sefias
colombianas) de la poblacién con
Dlscapac:dad audltlva

comunidad orientada .

: ,,deié_ N
© |"“Control de registro asistencia”.

Formato F-TR-10

Formato F-TR-09
Registro
Actividades”.

“Formato
fotografico

|Formats™ :Cédigo  D02.02.F03

- “Evaluacion de Asesoria

7. Participar en las jornadas  y/o
actividades ‘convocadas por la
secretaria de educacion - SEM, o por
la Coordinacion del programa para
fortalecer el tema de mclusuon '

100% _barticipa_'cién en

las convocatorias
segun el

requerimiento.

Convocatoria

Formato F-TR-10 “Control de

) registro asistencia’f.

Formato '

sobre lengua de sefias (Dos horas por
semana) durante
contrato. :

“la vigencia - del

Acthldades

Entregables

" | Formato -

: "Evaluacmn de Asesorla

- F-TR-08 “Formato
Reglstro fotografico
. . : Actividades”.
8. Una capacitacién a docentes, | 1 capacitacion Copia Formato F-TR-10
docentes orientadores, psicélogos

“Control de registro asistencia”.

1 F-TR-09
Registro fotogréfico

“Formato

Constancia de participacién al

finalizar la capacitacion

Formato . Cédigo  D02.02.F03

EVIdenclas

1-Realizar mensualmente 15
(Quince) orientaciones a docentes

alerta ante un posible trastorno
especifico del aprendizaje y del
comportamiento en sus estudiantes.
Y brindar estrategias pedagdgicas
para una eficaz atencién en los
procesos de aprendizaje.

para la identificacion de signos de -

100%
acompanamientos
pedagodgicos
realizados

| mensualmente en los

Formatos C02.01-F05

~[*Qficio

radicado. por la
“Sécretaria  de educacion
recibido por- parte de la
institucion

F,ormato C02.01.F-03 “Registro

.|-de la poblacién - estudiantil
* |atendidd”; debidamente
-| diligenciado.
Formato - F-TR-09 “Formato
Registro fotografico

: .Activici_a_e:_ies”

2- Participar de acuerdo con .la
| organizacion de Ia
Educativa asignada, en la instancia: u
organo escolar que apoya la atencién
en el objeto contractual informando
sobre sobre los avances de Ia
oblacién. o 2

Institucion.

Informe ejecutivo y / o
Acta -institucional con
el plan.de accién, con
el fin de. realizar
seguimiento, a
metas planteadas

las

 Informe 'éjecuﬁvo ylo Actas
institucional'.

Formato F-TR-09 “Formato
_Registo - fotografico
-Actividades”
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Formato F-TR-10 de control de
asistencia - (presencial) = o
Formato = de control de
asistencia (virtual) expedido por
la “coordinacién del programa,
en caso de que la institucion lo
tenga estlpulado de forma
wrtual

3-. Realizar mensualmente15 s _ 'Oflcto radicado  por |la

(Quince) recomendaciones o ajustes | 100% en el |secretaria .de educacién y

Razonables a - estudiantes y /o acompaﬁamiento._ recibido por parte de Ia

docentes con el fin de mejorar el
proceso de aprendizaje en el aula del
objeto de la poblacién contractual

institucién.

Formato C02.01.F-03 “Registro

de la poblacion estudiantil
atendida’, debidamen
diligenciado.
Formato F-TR-09 “Formato
Registro - fotografico
Actividades” :

4- Realizar 4 (cuatro) capacitaciones |4 - (Cuatro) | Convocatoria

durante la vigencia del contrato en

los siguientes temas:
1.Trastorno especifico - - del
aprendizaje escolar -y del

comportamiento (Dislexia, Dlsgrafla
y/o discalculia)

2.DUA

Capacitaciones

(minimo 10

| participantes en |la
zona urbanay 5 en la
'zona

rural)
realizadas a - los
docentes y directivos
docentes sobre
Trastorno  éspecifico

Guia Metodolé6gica
Formato F-TR-09

“Formato
Registro - fotografico
Actividades” -
Copia-  Formato F-TR-10

“Control de registro asistencia”

Formato Cédigo D02.02.F03

.del aprendizaje o “Evaluacidon de Asesoria

sobre DUA.
5. Realizar mensualmente 10 (Diez) - | valoraciones Informe  ejecutivo de las
Valoraciones pedagdgicas remitidas pedagdgicas valoraciones y seguimientos
por los docentes, directivos docentes | realizadas en el realizados en el mes con sus

0 coordinacién’: -del programa, vy
realizar seguimientos en |3 atencién
de las valoraciones realizadas:
consiste en verificar las dificultades
detectadas y dar recomendaciones al
docente y padre de familia sobre el

_Formato C02.01.F- 02

avances. Oficio con el
Radicado y constancia de la
entrega a la Institucion
Educativa de los

Formato C02.01.F-03 “Registro

proceso a seguir- para. mejorar el :'?en.c:?da"p()bIaméndebeicszlt:rc:::tt]el
aprendizaje del estudiante. Los " o

- . diligenciado. -
seguimientos de las valoraciones son o
con el fin de verificar la gestién del Formato F-TR-09 “Formato
padre de familia de acuerdo a las Registro fotografico
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recomendaciones dadas. B _ ' ' Actividades”

8. Realizar mensualmente 10 (Diez) | e Oficio- radicado por Ia

acompafiamientos a padres de- s . | secretaria de educacion y
; . . .~ | 100% S

familia consistente -en crear espacios recibido por parte de Ia

con los padres de familia de los | 3COMPanamientos . Tinstitucion
estudiantes categorizaos en el pedagogicos: - '
SIMAT con trastornos Especifico del :ﬁ:ﬁiﬁg?rﬁente en los ;

aprendizaje, con el fin de darles Formato C02.01.F-03 “Registro
recomendjacion'es' en relacién a un | Formatos C02.01-FO5 de o ;
efectivoc acompafamiento en el -
ambito educativo y verificar los
soportes de estrategias-educativas y -
de atencidén a sus estudiantes que
presentan algin tipo de trastorno

> la poblacion estudiantil
atendida”, =  debidamente
.| diligenciado.

Formato - F-TR-09 “Formato

especifico del aprendizaje. Registro fotografico
BT Actividades”

7. Pariicipar en las jornadas y/o|. .. . ...~ | Convocatoria

actividades convocad;s' por la | 100% participacién en ' '

secretaria de educacion - SEM, o por las ., coqvocatonas Formato F-TR-10 “Control de

la Coordinacién del programa para | S9N - el registro asistencia”.

| fortalecer el tema de inclusién. | Feateimiento; |

'"F,—c'j'rmé-tg " F-TR-09 - “Formato
Registro : fotografico

"Activi_dades”. ]

ok

L i

Son deberes del Contratista ademas- de las' contenidas en el articulo 5° de Ia Ley 80 de 1993 las
siguientes: 1. Cumplir con el objeto del contrato con pléna autonomiia técnica.y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordiriacidn, ni vinculo laboral
alguno de El Contratista con El Municipio y en caso de subcontratos, no existira vinculo laboral entre estos
y el Municipio de Tulua. 2. Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad, y obligaciones definidas en el presente contrato. 3. El contratista se compromete a responder
por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, inventarios y/o materiales que le sean
puestos a su disposicion para el desarrollo de sus actividades. 4. Se obliga a cumplir con el contrato en los
términos establecidos por las disposiciones legales vigentes. 5. Asumir.la direccién del contrato y cumplir
con las especificaciones técnicas establecidas como responder por los defectos de la calidad de los
servicios prestados. 6. Cumplir con todas las actividades del contrato de prestacion de servicios
profesionales en’los tiempos establecidos. 7. Presentar informes de avance periédicamente o cada vez
que el supervisor lo requiera. 8. Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 9. Atender
los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el
Municipio a través del supervisor de este, para una.correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
:| 10. Aplicar la normatividad vigente en gestion documental, tabla de-retencién documental de la Secretaria
de Educacién a todos de los documentos producidos en desarrollo sus actividades. 11. Entregar en archivo
digital (formato Word 'y PDF) los documentos producidos en desarrollo sus: actividades. 12. Aplicar los
formatos y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad. 13. Presentar un informe ejecutivo final que
contenga todas las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato comad requisito para el pago
final. 14. Cumplir con las leyes 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Pablica Nacional y Ley 1581 de 2012 -Por a cual se dictan disposiciones generales para la

roteccion de datos personales-, en especial se abstendra de divulgar informacién que sea clasificada,
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reservada o que por disposicién expresa de las normas, se encuentre amparada por proteccién de datos
personales. Obligaciones del Municipio de Tulua El Municipio se compromete a: 1. Suministrar la
informacién que previamente requiera el Contratista en relacién con el objeto del presente contrato. 2.
Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 3. Efectuar la
supervision y seguimiento del presente contrato. 4. Hacer las reservas presupuestales necesarias para
garantizar el pago opoftuno-de conformidad. con las normas pertinentes. Obligaciones del Supervisor: La
supervision sera ejercida por la Secretaria de Educacion, o quien este designe. Antes de suscribir el acta
de inicio, debera verificar que se cumplan con los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del
contrato. El supervisor deberé en primera instancia revisar el clausulado, verificar que el contrato cuente
con el Registro Presupuestal correspondiente, que la garantfa se encuentre debidamente aprobada en los
casos que aplique, efectuar el cémputo de los plazos para la entrega de informes, determinar la fecha de
vencimiento del contrato y concertar una reunién con el contratista para definir y suscribir el acta de inicio y
demas aspectos quie se consideren relevantes para la ejecucién del contrato. En cumplimiento de esta
funcion, el supervisor debe vigilar el oportuno y correcto cumplimiento del objeto contractual y todas las
obligaciones inherentes del mismo, por lo que debera reportar las novedades, cumplimientos, atrasos,
incumplimientos, necesidades, viabilidad de prorrogas, adiciones, modificaciones al contrato y todo lo
concerniente al co t_rat N :

4.3 AUTORI
N/A.
4.4 DOCUMEN

N/A

5. CLASIFICACION UNSPSC

siguientes: ¢ SRt

Item: | Clasificacién UNSPSC [ Producto -

1 86131901- .. - - - | Servicios de Escolarizacion Primaria para personas discapacitadas

2 86131902 ' Servicios de escolarizacion Secundaria para personas discapacitadas.
3 80111501 Perfeccionamiento de Ia funcién de gestion

6. TIPO DE CONTRATO O CONVENIO (Matcar con X

Consultorfa | - . Prestacién de c onvenid -
L0 ) - |Compra servicio : . | Convenio de .
Obra lritérvatoria Suministro venta | X : lnterad\r:;:nistratl_ ' Asociacién Oftro:

La modalidad de Seleccién del presente proceso es la de Contratacién Directa, de conformidad con =l
articulo 2, No. 4 de.la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, sobre
contratos de prestacion de servicios profesionales Y apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. S

...Articulo 2.2.1.2,1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar

el.objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad 0-experiencia requerida y
relacionada con el 4rea de que se trate.

En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. : B ' '

Los servicios profesionales.‘y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

8. VALOR ESTIMADO (Estiid i‘ﬂ‘:icilj’é%iMﬁiﬁﬁﬁi;ﬁhﬁiéﬁiﬁ%d@I’a":’ﬁféﬁtﬁﬁlﬁ?ﬂﬁﬁﬁnﬂ%ﬁ
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Slatarma 6o Caslion infacrado

CPS-0227-2025

‘PRACTICAS

PRESTACION DE
PROFESIONALES PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO  *  DE
PEDAGOGICAS A
ESTUDIANTES . CON:
DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O
TALENTOS EXCEPCIONALES DEL
PROGRAMA - DE EDUCACION
INCLUSIVA ~ EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL

‘MUNICIPIO DE FUNZA

SERVICIOS |

'LAS |

El estudio de mercado del SECOP I arroja los siguientes. datos:

$20531700 |

El Municipio de Tulua requiere de una persona natural o juridica que preste los servicios profesionales en
disciplinas de psicologia, Licenciatura, Fonoaudiologia, -Interprete en Lenguaje De Sefias, Trastorno de
Aprendizaje y afines que brinden apoyo pedagégico a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad
y/o talento excepcional; para ejecutar el-programa de inclusién educativa; con el fin de definir el valor de la
| prestacion del servicio requerida se procede a realizar un estudio

del mercado tomando como referencia
datos de contratacion que arroja la plataforma SECOP I

6(MESES)

b

MUNICIPIO
DE FUNZA

ALCALDIA
DE FUNZA

CPSP-1172-2024

'INDIVIDUALES DE

INSTITUCIONES

PRESTACION DE ~ SERVICIOS,
PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASISTENCIA "TECNICA . Y

PEDAGOGICA EN . LO |

RELACIONADO CON LOS PLANES

DE . MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL . Y PLANES

RAZONABLES EN EDUCACION
INCLUSIVA PARA" . LAS
EDUCATIVAS
OFICIALES Y ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS PRIVADOS

AJUSTES- |.

- $7.500.000

1MESY
20 DiAS

ALCALDIA
MUNICIPA
L DE CHIA

CPS-0255-2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR

ATENCION Y ACOMPANAMIENTO.

A LOS ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD 'MENTAL,
PSICOSOCIAL Y- CAPACIDADES O
TALENTOS EXCEPCIONALES DEL
PROGRAMA - DE
INCLUSIVA - EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL'

'MUNICIPIQ DE FUNZA

EDUCACION |

$ 20.531.700

1 6(MESES)

MUNICIPIO
DE FUNZA

ALCALDIA
DE FUNZA

|| siguientes datos:

El estudio de mercado de los contratos €]
pasadas que tiene que

ecutados por el Municipio de Tulua en vigencias
ver por el programa de Necesidades Educativas Especiales, arroja los
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CONTRATACION DIRECTA PARA LA
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALESPARA  BRINDAR
APROYO. EN LA EJECUCION DEL
PROGRAMA ~ DE INCLUSION
" |{EDUCATIVA" QUE TIENE COMO FIN |
320.20.1.29. |PROMOVER LA INCLUSION TANTO| S

' EN LO ACADEMICO, FAMILIAR Y|  $24.000.000 8 MESES
_ |SOCIAL DE LOS NIKOS, NIKAS Y| . -
ADOLESCENTES CARACTERIZADOS
EN ACUERDO A SU CONDICION (

LENGUAJE DE SENAS) EN LAS 18
- |INSTITUGIONES EDUCATIVAS
- |OFICIALES - DEL MUNICPIO DE
TULUA Y SUS RESPECTIVAS SEDES
CONTRATACION DIRECTA PARA LA
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
FONOAUDIOLOGA PARA BRINDAR
- |APOYO EN LA EJECUCION DEL
TPROGRAMA  DE . INCLUSION |
| EDUCATIVA QUE TISENE COMO FIN | .
310.20.1.37. |PROMOVER LA INCLUSION TANTO| - s b

meelt EN LO ACADEMICO, FAMILIAR Y|  §24.000.000 . '8MESES
SOCIAL DE LOS NINOS, NINAS Y .

ADOLESCENTES CARACTERIZADOS

DE ACUERDO A SU CONDICION
' |{TRANSTORNO DE . APRENDIZAJE)

EN LAS 18 - INSTITUCIONES
EDUCATIVAS  -OFICIALES  DEL
MUNICIPIO DE TULUA Y SUS|
RESPECTIVAS SEDES
CONTRATACION DIRECTA PARA LA
PRESTACION . DE  SERVICIOS
: | PROFESIONALES COMO
|PSICOLOGA PARA BRINDAR APOYO
EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
DE INCLUSION EDUCATIVA QUE
TIENE COMO FIN PROMOVER LA
310.20.1.27- [INCLUSION TANTO EN  LO|

2024 . |ACADEMICO, FAMILIAR Y SOCIAL DE|  $-27.000.000 . 9Meses

_|Los NINOS, NINAS Y ‘ —

" {ADOLESCENTES CARACTERIZADOS| ‘

| DE ACUERDO A SU GONDICION LA
|INSTITUCION  EDUCATIVA  JUAN
MARIA CESPEDES DEL MUNICIPIO
DE TULUA Y SUS RESPECTIVAS
SEDES '

De acuerdo con los:resultados obtenidos y teniendo en cuenta el presupuesto destinado por el municipio
de Tulua para realizar estd contratacidn, se establece como valor del contrato la suma de

CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($445.500.000)
para ser cancelados de la siguiente manera: : - .

* Se destiné para el presupuesto del presente proceso la suma de CUATROCIENTOS TRECE
MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($413.100.000), de los cuales se realizaran quince (15)
contratos: siendo el -valor establecido para para cada uno de los contratos la suma de
VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($27.540.000), los

cuales seran cancelados en nueve (9) cuotas iguales por valor de TRES MILLONES SESENTA
MIL PESOS M/CTE ($3.060.000),; previo visto bueno del Supervisor del contrato y presentacién

del informe de ejecucién y pagos a la seguridad social por el contratista, para la cancelacién del
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presente pago.

» Y el presupuesto para el profesional Cooi‘dinadOr-_del programa_sera por valor de TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($32.400.000), los cuiales seran cancelados en
nueve (9) cuotas iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($3.600.000):
previo visto bueno del Supervisor del contrato y presentacion del informe de ejecucion y pagos a la
seguridad social por el contratista, para la cancelacién del presente pago.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo péré’_la ejecucion del presente contrato es desde la firma del acta de
inicio hasta el 30 de Noviembre de 2025. - '

AREASDEL  PERFILPROFESIONAL | CANTIDAD
CONOCIMEINTO . - o e

Los profesionales deben de contar como minimo con
las siguientes profesiones: Psicopedagogia,
Psicologia Clinica De La Salud, Psicologia Educativa Y
Del Desarrollo, Psicologia Organizacional Y- Del Trabajo,
Psicologia Social Y Comunitaria, Psicdlogia-Forérse' Y
Juridica, Psicologia Neurocientifica Y Cognitiva;. y- que
. |'tengan conocimientos que brinden apoyo pedagogico a
COORDINADORDEL | los._ nifios, nifias y adolescentes con discapacidad_ylo _
PROGRAMA talento excepcional de las Instituciones Educativas 1
Oficiales, no debe encontrarse incurso en el articulo 183
de la Ley 1801 de 2016, consecuencias porel no pago de
.multas del cddigo Nacional de la Policia, ¢omio tampoco
debe estar incurso en la'causal de inhabilidad de las que |
habla el numeral 1, del articulo 6, de la Ley 2097 del 02 de
julio de 2021, “Por medio de la cual se crea el Registro de
Deudores - Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan
otras disposiciones”. :
Los profesionales deben deé contar como minimo-con
las  siguientes profesiones: ~ - - Psicopedagogia,
Psicologia Clinica De La Salud, Psicologia Edlicativa Y |-
Del Desarrollo, Psicologia Organizacional Y Del Trabajo,
Psicologia Social Y. Comunitaria, Psicologia Forense Y
Juridica, Psicologia Neurocientifica Y Cognitiva; y que
tengan conocimientos que brinden apoyo-pedagdgico a

AREA DE

_ “| los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad .y/o
PSICOLOGIAY A" | talento excepcional de las Instituciones - Educativas 6
FINES: - . | Oficiales, no debe encontrarse incurso en el articulo 183
. .de la Ley 1801 de 2016, consecuencias por el no pago de
multas del cédigo Nacional de la Policia, como tampoco
debe estar incurso en la causal de inhabilidad de las que |
habla el numeral 1, del articulo 6, de la Ley 2097 del 02 de
julio de 2021, “Por medio de la cual se creasl Registro de
.Deudores "Alimentarios Morosos (REDAM) y. se. dictan
. otras disposiciones”. - ‘
AREA DE Los profesionales deben de contar como minimo con
LICENCIADOS Y A |1as siguientes profesiones: Licenciados en Educacion 6
FINES. Fisica, Licenciaturas en Educacién General; Licenciatura ‘
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Especializada, y que tehgan conocimientos que brinden

apoyo pedagégico a los nifios, nifias y adolescentes con .
| discapacidad y/o talento excepcional de las Instituciones

Educativas Oficiales, no debe encontrarse incurso en el
articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, consecuencias por el
no pago de multas del cédigo Nacional de la Policia, como

| tampoco debe estar incurso en la causal de inhabilidad de

las que habla el numeral 1, del articulo 6, de la Ley 2097
del 02 de julio de 2021, “Por medio de la cual se crea el

Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y
se dictan ofras disposiciones”. :

AREA DE
TIFLOLOGOS Y A

FINES.

‘| Alimentarios. Morosos
disposiciones”.

Los profesionales deben de contar como minimo con

las siguientes profesiones : Educador Especializado, |
| Licenciado en educacién con énfasis en educacion

espacial Gestor de Accesibilidad e Inclusién Rehabilitador
y terapeuta visual
brinden apoyo ' pedagégico a los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad y/o talento excepcional de
las Instituciones Educativas Oficiales, no debe
encontrarse incurso en el articulo 183 de la Ley 1801 de

| 2016, consecuencias por el no"pago de multas del codigo

Nacional de la Policia, como tampoco debe estar incurso
en la causal de inhabilidad de las que habla el numeral 1,
del articulo 6, de la Ley 2097 del 02 de julio de 2021, “Por
medio de la cual se crea el Registro de Deudores
(REDAM) y se dictan- otras

Y que tengan conocimientos que |.

AREADE

INTERPRETE DE -

LENGUA DE SENAS Y
A FINES

-~ Los profesionales deben de contar como minimo con

las' siguientes profesiones : Interprete en el 4mbito de
educacién y salud Interprete Educativo, licenciado en
Educacion Fisica Interprete comunitario, y que tengan
conocimientos que brinden apoyo pedagégico a los nifios,

. .| nifias y adolescentes con discapacidad y/o talento |. .
| excepcional delas Instituciones Educativas Oficiales, no

debe encontrarse incurso en el articulo 183 de la Ley 1801
de 2016, consecuencias por el no pago de multas del
codigo Nacional de la Policia, como tampoco debe estar

Incurso en la causal de inhabilidad de las que habla el

numeral 1, del articulo 6, de la Ley 2097 del 02 de julio de

| 2021, “Por medio de la cual se crea el Registro de
| Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan

otras disposiciones”.

AREADE
TRASTORNO DE -
APRENDIZAJE Y A
FINES

Los profesionales deben de contar como minimo con
las  siguientes  profesiones: Psicopedagogo,

| Neuropsicologia Educativo, Terapeuta del -Lenguaje,
| Orientador - Educativo y que tengan conocimientos que
‘brinden - apoyo pedagdgico a los nifies, nifias "y
adolescentes con discapacidad y/o talento excepcional de

las Instituciones Educativas Oficiales, no = debe

.encontrarse incurso en el articulo 183 de la Ley 1801 de

2016, consecuencias por el no pago de multas dél codigo
Nacional de la Policia, como tampoco debe estar incurso
en la causal de inhabilidad de las que habla el numeral 1,
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medio de. [a cual se crea el Registro . de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM) y. se. dlctan otras
disposiciones’.

TOTAL DE-PROFES]ONALES

16

El contratista debera presentar los documentos sohcltados en Ia

perfecc:onamlento del contrato

ip\__zi__tacién- publica para el

9.2 Experiencia: Cada uno de los profes:onales antes referidos deben de tener una Experlenr:.la Profesional minima

de Dos (02) arios.

9.3 Capacidad Financiera: N/A

9.4 Capacidad Organizacional: N/A

9.5 Factores de Evaluac':ién; N/A

'Vatbracio'n
o del
e Riesgo -
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2 2|3 actividades no de las L =
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o 5 ' ® | requerimientos Incumplimiento
3] 8 c ’
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2 ] o =3 S | Supervi I obliaaci R M Riesgo
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w O | las obligaciones | _ contrato
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o = | @ | Noadelantarias | Incumplimiento
= 2 | & | actuaciones de’las o Riesao
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u% L%. 2 dentro de los | contraidas en el ‘- ' I
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Contratlsta e 2 T nsignit
las actuaciones asignadas & cante - Bajo aea
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Dé's‘de Ia' eté T

Supeisor del contrato

' precontractual Hasta la Seguimiento | Mensual

. liquidacién del | a la ejecucion

= contrafo - del contrato

2 No s : ' L - '_ Hastg la - -} Segu_imiento
pSniieck s eanfratd liquidacion del | a la ejecucién Measust
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] contrato - | del contrato
B ; Desde la etapa Hasta la Seguimiento
¥ No , Superwsor del contrato precontractual liquidacion del | ala ejecucién | Mensual
' contrato - del contrato
1. IDEl TES, APLICACION Y SUS
De conformidad con lo estipulado en el articulo 14 de |

) a LE;’BPO‘ de1 993, en ef nun'qe'rarl '2-0. Pactaré'n las
clausulas excepcionales al derecho comtn de terminacién, interpretacién y modificacién unilaterales, de

 12. MECANISMOS DE COBERTURA =

Por la modalidad de _seleccién, naturaleza y cuantia . el presente prc;c'é'sa no reqwere la
adquisicion de pélizas por parte del contratista de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082
2015, en su Articulo 2.21.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directaa

| exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3,.que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al

2.2.1.2.3.5.1. Del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para. exigirlas o no debe
estar en los estudios-y documentos previos.

Para mitigar el riesgo de ‘incumplimiento del contrato se cuenta con una coordinadora del

programa que es la -encargada de verificar, revisar y realizar seguimiento mensual a las

actividades de cada profesional contratado para la prestacién de servicio del programa de
Educacién Inclusiva de la poblacién diversa en el Municipio de Tulua '

13. ACUERDO COMERGIAL"

BT
S e

De la revisién en dichos acuerdos, por la naturaleza, el objeto a contratar y por tratarse de la prestacion de
servicios profesionales y/o de. apoyo, el presente proceso de contratacién no se encuentra cobijado por
ningun acuerdo comercial. . . ' -

14. ACUERDOS MARCO VIGENTE

No aplica para esta modalidad contractual ni .objeto, por ser contratacion de prestacién de servicios
rofesionales de apoyo.

1’5CONSTNNC‘!’A*UELCEJMPLIMIENTG‘EELBEB’ERBEWNWEISIS‘EEI.-s‘ASENTID%BEEESTATALES S

Se deja constancia que el Municipio de Tulug cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso. de Contratacién desde la perspectiva legal, - comercial, financiera,

organizacional, técnica-y de-andlisis de riesgo, de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 : .

PROCESO :
RESPONSABLE | MISIONAL - SECRETARIO DE EDUCACION
' - FIRMA:
NOMBREDE | ...«
RESPONSABLE | FRANCISCO GIRON OCAMPO
CARGO Secretario De Educacién |
FECHA DE ,
ESTUDIO 13 Febrero 2025 _ = . 2
B s : ) ) ‘ ’ ) /
PAULA ANDREA QUEVEDO ROJAS Contratista ; 77
Transcrlpt_or - SEM Tulug A Vo. Bo allee. @Uﬂ’ P
Revisé b i . / 4 &
WILINTON RODRIGUEZ QUINONEZ ANE . X
Gestién proyectos | Profesional Universitario Area Planeacién SEM Vo. Bo. ' % i ’
Tulua : 48




