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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero del 2025

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7427345.

Coordinador Académico.

Centro de Logistica Y Promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes de febrero
del afio 2025.

Referencia: CO1.PCCNTR.7427345 del ano 2025.

Raul Cayetano Oliveros Cano, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.082.984.154 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el periodo de febrero.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($36.796.088). Discriminados asi: a) un primer pago correspondiente al mes de
febrero del 2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS ($3.066.341). b) Siete (7) pagos correspondientes a los meses
de marzo a septiembre del 2025 por el valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) cada uno. c¢) Un
ultimo pago correspondiente al mes de octubre del 2025 por un valor de UN MILLON
QUINIENTOS TREINTA'Y TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS ($1.533.170).

Plazo: Ser4 hasta el 10 de octubre del 2025.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional programada por el Centro de Logistica y Promociéon Ecoturistica
Regional Magdalena en los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la especialidad IDIOMAS
PRESENCIAL.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de Orientacién de Pantallazos de
aprendices en el area, en las | procesos de formacion | asignacion de grupo
competencias, los de aprendices en el de formacién
resultados de aprendizajey | area, en las titulada presencial
las actividades de los competencias de en el documento
proyectos de formacion bilingliismo dentro de | anexo 1.
programados, dentro de los | los tiempos asignados
tiempos que, para cada para cada accién por
accion, se determine por parte del centro de
parte del centro de formacion,
formacién. especificamente del

grupo de formacion
titulada 3138631 del
Técnico en Servicios
Farmacéuticos.

2 | Planeary ejecutar el Planificacién del Pantallazos de
desarrollo curricular del desarrollo curricular de | planificaciones de
programa (s) que se le los programas de Ingles | formacion
asignen durante la Basico Nivel 1 e Ingles | complementaria en
ejecucion de su contrato Basico Nivel de la documento anexo 2.
(Proyecto de formacion, formacion
Planeacion pedagdgica y los | complementaria.
recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
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apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo del
objeto de cobro.

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo
del objeto de cobro.

Participar en el proceso de
induccion de los
aprendices.

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo del
objeto de cobro.

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo
del objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva asignada
por el coordinador

Fichas activas en
SENA Sofia Plus.

Llevar control de la
inasistencia de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las
novedades para aplicaciéon
del reglamento del
aprendiz.

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo del
objeto de cobro.

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo
del objeto de cobro.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo del
objeto de cobro.

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo
del objeto de cobro.
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verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo del
objeto de cobro.

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo
del objeto de cobro.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo del
objeto de cobro.

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo
del objeto de cobro.

10

Participar en la formulacion
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagégicay
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo del
objeto de cobro.

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo
del objeto de cobro.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos
y demas instancias

Participacién de
reunion del equipo de
instructores de la

formacion titulada

Listas de asistencia 'y
fotos de la reunion
en el documento
anexo 3.
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institucionales que lo
requieran.

presencial, formacién
complementaria y
equipo de bilinguismo.

12 | Desplazarse a otras Estas actividades no Estas actividades no
ciudades o municipios fueron ejecutadas fueron ejecutadas
diferentes al domicilio durante el periodo del | durante el periodo
contractual para el objeto de cobro. del objeto de cobro.
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de Estas actividades no Estas actividades no
eventos en SOFIA PLUS fueron ejecutadas fueron ejecutadas
(Programacion con visto durante el periodo del | durante el periodo
bueno del coordinador objeto de cobro. del objeto de cobro.
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demads soportes requeridos
para la legalizacion del
pago.

14 | Llevar y mantener Se llevo al dia el Se evidencia
actualizado el portafolio de | portafolio de evidencias | capturas de pantalla
evidencias del instructor de la formacion en el anexo 5.
segun lo indica la guia para | complementaria.
desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodiay | Estas actividades no Estas actividades no

buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacién
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de

fueron ejecutadas
durante el periodo del
objeto de cobro.

fueron ejecutadas
durante el periodo
del objeto de cobro.
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acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo
requiera.

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo del
objeto de cobro.

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo
del objeto de cobro.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
laley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo del
objeto de cobro.

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo
del objeto de cobro.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagobgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo del
objeto de cobro.

Estas actividades no
fueron ejecutadas
durante el periodo
del objeto de cobro.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de
educativa,
servicios y actividades de
divulgacién tecnolégica
programada por el Centro.

la oferta

Promocion de cursos
del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

Capturas de pantalla
de promocion de
oferta del Servicio
Nacional de
Aprendizaje SENA
por medio de
estados de redes
sociales en anexo 6.
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20 | Participar en las labores de | Estas actividades no Estas actividades no
montaje y puesta en fueron ejecutadas fueron ejecutadas
marcha de equipos y durante el periodo del | durante el periodo
maquinaria utilizados en la | objeto de cobro. del objeto de cobro.
formacidn profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Presentacion del Presentacion del
informes requeridos sobre | informe de ejecucion informe mensual de
las acciones encomendadas | contractual con las ejecucion
y los productos resultantes | respectivas evidencias | contractual con un
de procesos de formacion a las obligaciones pantallazo en el
profesional. ejecutadas en el mes de | documento anexo 4.

febrero.

22 | Solicitar oportunamente los | Estas actividades no Estas actividades no
elementos necesarios para | fueron ejecutadas fueron ejecutadas
desarrollar eficazmente su | durante el periodo del | durante el periodo
labor técnico-pedagdgica. objeto de cobro. del objeto de cobro.

23 | Incorporar las tendencias Estas actividades no Estas actividades no
tecnoldgicas, pedagdgicasy | fueron ejecutadas fueron ejecutadas
de gestidn a las estructuras | durante el periodo del | durante el periodo
curriculares por objeto de cobro. del objeto de cobro.
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Estas actividades no Estas actividades no
mantenimiento y adecuada | fueron ejecutadas fueron ejecutadas
utilizacién de los recursos | durante el periodo del | durante el periodo
que hay en su ambiente objeto de cobro. del objeto de cobro.
laboral.

25 | Presentar agendas e Estas actividades no Estas actividades no

informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo

fueron ejecutadas
durante el periodo del
objeto de cobro.

fueron ejecutadas
durante el periodo
del objeto de cobro.
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de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentacion oportuna | Informe de
requerimientos que haga el | de informes mensuales | actividades del mes

supervisor del contrato y y pago a la seguridad de febrero y sus

presentar informes social del mes de evidencias en los

mensuales de la ejecucion | febrero del 2025 segiin | documentos: desde

del contrato. lo estipulado por anexo 1 hasta anexo
supervisor del contrato. | 4.

27 | Aplicar al proceso y aportar | Estas actividades no Estas actividades no
la certificaciéon de la Norma | fueron ejecutadas fueron ejecutadas
de Competencia Laboral durante el periodo del | durante el periodo
para la funcién de objeto de cobro. del objeto de cobro.

instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2020, o durante la
ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE |[NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE 0) O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
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fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y los No. 7961342877 de la planilla, operador ACH SOl y
periodo febrero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

Raul Cayetano Oliveros Cano
Contratista

C.C.No. 1.082.984.154

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7427345 del 2025.
Coordinador Académico.
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Anexo 1.

Asignacion del grupo 3138631del Técnico en Servicios Farmacéuticos para impartir el
componente de bilinglismo:

v | @ whatsapp ® | M Asignacion de instructor de ing X Administracion de contratos x |[ + - o x
« C @ % mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQZ TMPKWWBRFCsFiBzBqLqpMbSG ® & aQ W b @

f Gmail Q, Buscar correo

.

Asignacion de instructor de inglés-grupo 3138631  Recbides «

& Recibidos

Destacados Eduardo Santo Riveira Cano feb, 11:20 (hace 2 dias)
para mi, yafraidys, Deybi, demontenegr

Pospuestos

Raul Oliveros

Instructor de inglés

CLPEM.

Etiquetas Sena Magdalena

Mas

Mas

Me permito compartir la asignacién de competencia en inglés, de acuerdo con la instruccién del coordinador académico Deybi Niebles, y la necesidad del

grupo 3138631 (Técnico en Servicios Farmacéuticos).

Fecha de inicio 24 de febrero de 2025

Fecha final 30 de abril-2025

(Grupo 3138631

Programa Técnico en Servicios Farmacéuticos
\Ambiente 106-sede IPC

Horario lunes a viernes de 1:00 a 3:00 pm

|Competencia inglés

v | @ whatsapp ® | M Asignacion de instructor de ing X Administracion de contratos x |[ + = o x

< C @ % mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQZ TMPKWWBRfCsFjBzBqLgpMbSG ® e QA I Y &

! Gmail Q, Buscar correo

I Recibidos @fval@ ... ...

Destacados @SENAcomunica
Pospuestos

Més [Mensaje recortada] Ver todo el mensaje

Etiquetas
q ykary bruges «yafr @ 20 feb 2025, 14:47 (hace 2 dias)

Mas para Eduardo, m

Buen dia

Coordinador Eduardo, cordial saludo
la ficha y el evento fueron asignados
quedo atenta

+ Responder < Responder a todos ~ Reenviar @

p ‘ e Tl4am
- @ [ | AR T8 s



Anexo 2.

Planificacidon pedagdgica de los programas de la formacién complementaria Ingles
Basico Nivel 1 e Ingles Basico Nivel 2:

v | & whatsApp % | M Envio de planificaciones pedag X Administracion de contratos X || + = o X

< C M mail. google.com/mail/u/0/#sent/Qgrc)HsNmHTWIxtHkcfiCLFx)QhvxxjdIPg ® & Q W R

f Gmail

B 0 B 2 1de 959

Redactar

Envio de planificaciones pedagogicas.

Raul Oliveros Cano <rcoc23 @gmail.coms
para Eduardo
Pospuestos Cordial saludo,
Menos Emito el presente correo de manera amable y comedida con el objetivo de hacer envio de las planificaciones pedagogicas de los cursos de Inglés Basico Nivel 1 e Inglés
e Basico Nivel 2 de la formacion complementaria conforme a lo solicitado en reunion del area de billnglismo de manera verbal, Anexo documentos y quedo atento
Chats Atentamente;
Enviados
RAUL OLIVEROS CANO
Programados
e — g en Economia y Politca de la Educacién - Usxlemado
nales y Esp. en Finanzes - Unimagda
Todos 'a Marta, Colombia
pam
2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ©
Papelera

Categor

Nueva etiqueta
A Planificacion ped... Planificacion ped...

y 2
i-Feca g m e e
~ 3 )
- e LK D& oy 0272005
@ Autoguardad (@ ) T Planificacion pedagagica English 1 - Raul Oliveros Cana... 2 Buscar o = a X
Archivo Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat  Comentarios
[“n " g & General - Formato condicional ¥ & Insertar ~ v 5T f@n [
& Arial Y1z« A A A & DS @) [n]m]
! - - - f te la v % Elimi - - -
o B\ ks o AL | $ - % o BROw fomato como bl I B P posiae | Complmenics Crom
v g = B @ 8 [ Estilos de celda ~ [ Formato~ & v datos un PDF
Portapapeles [ Fuente [ Alineacién & Nimera @ Estilos Celdas edicitn Andlisis | Complementos  Adobe Acrobat ~
ES ~ Jx  INGLESBASICO - NIVEL 1 v
. 8 c o £ E 5 H L i K L M N o 3 a " s T T Yy
2 GESTION DE FORMACION PROTE SIONAL INTEGRAL
3
.| Fechade Eaboraciin 20212025
) emerer— TR L
Modalitad de Ejocuciin PRESENCIAL
| Cdigoy versién del Programa 51240076 VERSION - 1
factn {Diigancie esta casia inicamsnts si o3 un o
 Drograma ge formacicn TRulada)
Jecto { Disgeacie esta casilla iinicamente si o5 un s
3 programa de formacion Titulada) o
RAUL CAYETAND OLVEROS CANG. CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALAENA
0 ifes)
g Nombres y Apelidos Regianaly Centro de formaciin
© I
e DURACKIM ACTIVIDAD DE AMEIENTES DE
. ACTIVIDADE S DE APRENDIZAJE (HORAS) " APRENDIZAJE TIPFICADOS. DESCRIPCIGN DE LA
12 PROYECTO( RESULTADOS 0E
&l programa L APRENDIZAJE AESEMGEASEN HORAS ACTIVAS e
= DesaRROLLAR. | MORAS iomas rasaso AT INSTRUCTORES APRENDZAJE
= INDEPENDHENTE E | FORMACION | RESPOMSABLES
u DRECTO
- S TR [ESCRIBE ORACIONES
CRAMATICALUENTE ACERCA DE LA COMFOSICION - oL
LOS TEWPOS DEORACIONESYSU | e R e
VERBALSSRMSICOS |, | e TCTIRA | "EDe [ mercapoRes. |Ral carETana ORACIONES
werevol|  TABLERO ESCRITAS CORTAS
ORGANIZACION DE 5 P e
IESIONES EN on DISCURSO ¥ FORMAS DEL
~ INGLES SEGUNEL APRENDIDA CON . v
PLANEACION | INSTRUCTIVO ® HEE | L]
Listo P& Accesibilidad: es necesario investigar H H - ———+ 50

m

s @‘ B o 122am
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Planificacion pedagogica English 2 - Raul Oliveros Can... » Guardado en Este PC v

£ Buscar
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Anexo 3.

Listas de asistencia y fotos de reuniones de los equipos de la formacion titulada
presencial, formacion complementaria y equipo de bilingliismo:
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Anexo 4.

Presentacion de informe de actividades mensual de febrero:

@ Autoguardad JBE 9~ 1) = informe de actividades Febrero.docx + Guardado v P Buscar ® - o «x
Archivo Inicio Insertar Disefio  Disposicion Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista Ayuda Acrobat D Comentarios | | &7 Edicion ~|
[?D Combria Cverpo) |12 | A A7 [Aa~ fp AaBbCcDc | AaBbCeDe AaBbCel — /(: B ¢ @
<] faicis : )
Pegar o N K S~vab x, ¥ A~ & A~ Thormal | Sinespaci..  Trio 1 [3] o uirs‘:F Dictar Fdftor | Complementos
Portapapeles & Fuente -] Parrafo -] Estilos ] Adobe Acrobat Voz Editor Complementos ~
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, febrero del 2025
Sefior (a)
DEYBI NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7427345.
Coordinador Académico.
Centro de Logistica Y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de
eiecucién contractual mes de febrera
Pigina8de9 1985 palabras [  Espanol (Colombia) % Accesibilidad: todo correcto I Concentracion B B ———F—+ w00%
JF N EP o 1404 m.
[ @ c | N TOE s

@ Avoguadado @ ) Bl D~ 1) v Informe de actividades Febrero.docx « Guardado v £ Buscar ® - o x
Archivo Inicio Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar Vista Ayuda Acrobat T Comentarios | | ¢ Edicion ~|
Fj] o |(CombraCupal v oy A A R R T | AaBbCcDc | AaBbCcD( AaBbCcL = p Dﬁ’ S f
Pegar N K Sva x, X Av 2+ A~ . 1 Normal | Sin espaci. Thulo 1 [3] Ed'i'cm Croar Dictar | Editor | Complementos
v v B v zl q il un PDF v
Portapapeles [ Fuente s Parrafo [ Estilos & Adobe Acrobat  Voz Editor  Complementos ~
UDNBACIUNES ESPECIICas: 73
No Obligaciones Acciones realizad idencia
1 | Orientar la formacién de Orientacion de Pantallazos de
aprendices en el drea, en las | procesos de formacion | asignacion de grupo .
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Raiil Cayetano Oliveros Cano
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Anexo 5.

Carpeta denominada “portafolio del instructor” para llevar registro de la formacion
complementaria del instructor:

https://drive.google.com/drive/folders/1Pgbu1EAH91bwTifuBP4C1ILoCtaqOC__?usp
=drive_link
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Anexo 6.

Promocidn de cursos de la oferta del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en redes
sociales:
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