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1. ANALISIS DEL SECTOR:

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA realiza el ANALISIS DEL SECTOR requerido
conforme al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 para adelantar el proceso de seleccion
y la consecuente celebracion del contrato requerido.

1.1,  ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

La Corte Constitucional en Sentencia C-614 de 2003, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la administracion publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa.

En sintonia con lo anterior el Consejo de Estado en sentencia de unificacion SU-J025-CE-S$2-2021
del 09 de septiembre de 2021, aclarada mediante sentencia del 11 de noviembre del mismo afio se
pronuncid sobre el término de duracién del contrato estatal, indicando que “el principio de
planeacion esta relacionado en forma directa con el principio de legalidad, cuya observancia en la
formulacic‘m de los documentos que conf econtractual en cada proceso de
ente planeacién”. En el presente
por un término estrictamente

proceso de contratacién se garanﬁza;
indispensable para la ejecucién de_l objgt&-'

De conformidad con la mformac;on summlstrada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Pdblica y la Agencia Nagcienal de.Conts bl mbia Compra Eficiente -CCE, las
entidades pablicas contratan prestac:én de { y de apoyo a la gestién en un
30% en entidades de orden nacional y..70%‘1‘e K

Cumplimiento del plan de formalizacién lab

El articulo 287 de la Constitucién Politica estable mentidades territoriales gozan de
autonomia para la gestidn de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucidn y la Ley, asi
mismo tiene derecho a gobernarse por sus propias autoridades y administrar sus recursos en el
cumplimiento de sus funciones, también tienen derecho a determinar la estructura de la entidad y
crear dependencias necesarias con funciones correspondientes.

Como consecuencia de dicha facultad las entidades pueden crear, modificar, suprimir, y fusionar
los empleos de sus dependencias. Al respecto es importante resaltar el compromiso del INFIDER
con la formalizacidn laboral y para ello conforme a la disponibilidad de recursos de Ia entidad para
la presente vigencia.

El INFIDER en aras de satisfacer las necesidades resultantes de la ejecucién del plan de desarrollo
busca con la vinculacion de tatento humano, satisfacer una necesidad, respetando la temporalidad
y poniendo en practica estandares de prevencién del dafio antijuridico.

1.2 Perfil requerido por la entidad
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idoneidad

A fin de satisfacer la necesidad que presenta el INFIDER, se requiere contratar una persona con el
siguiente perfil asf:

PERSONA JURIDICA: |a entidad requiere contratar una persona juridica cuyo objeto social esté
relacionado con el objeto de [a presente contratacidn con capacidad para celebrar contratos.

Personal requerido Estudios y experiencia

Se requiere acreditar experiencia relacionada

ADMINISTRADOR DE EMPRESA . . ~
con el drea a contratar minima de {01) afio.

Persona natural: La entidad para satisfacer la necesidad requiere contratar una persona natural,
con titulo en ADMINISTRACION DE EMPRESA con capacidad de celebrar contratos.

Experiencia:

La entidad para satisfacer la necesidad regui.e‘(%glgg;tarﬁuna persona natural o juridica con
. . , ; R B A T A . :
experiencia en la implementacién en MIPG con minimo UN 1 afio de experiencia.

w

1.3 Anilisis comercial del sector terciario o de servicios, | |

El sector terciario de Colombia es uno de los més desarrollados. De acuerdo con el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia ‘(DANE),’:elsec‘tor terciario aloja entre el 60% y
80 % de la fuerza laboral del pais. Er economia, el sector terciario es aquel que se encarga de las
actividades de comercio, servicios y transporter Aidiferencia de los sectores primario y secundario,
el sector terciario no se encarga de producir sino de ofrecer ¥ distribuir productos. Por este motivo,
se le conoce como ef sector del servicio. .

«

1.3.1 Los servicios profesionales y de apoyo a la géiﬁén.

Este subsector de los servicios se presta a empresas, entidades pUblicas y personas que involucra
los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestién, contabilidad y administracién de
empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnoldgicos, ingenieria y construccién,
comunicacion social, o de apoyo a la gestion. Este subsector terciario es uno de los que demandan
mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los de mayor crecimiento
en la economia colombiana en los Gltimos afios.

1.4 Andlisis de la demanda

Con el fin de obtener mayor informacién pertinente para el proceso de contratacion que se
pretende adelantar, se realizé blisqueda de procesos de contratacidn con objetos similares en la
pagina http://www.colombiacompra.gov.co/, encontrando que diversas entidades estatales
contrataron servicios de apoyo a la gestidon a través de la modalidad de seleccién: contratacién
directa. A continuacion, se relacionan algunos de los procesos encontrados en la pagina de Colombia
Compra Eficiente asi:
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De la busqueda efectuada en el SECOP, en los procesos consultados, se concluye lo
siguiente:

En relacion con la modalidad de seleccidn, se evidencid que las entidades estatales
adquieren este tipo de prestacion de servicios a través de la modalidad de contratacién
directa, frente al tipo de contrato, las entidades consultadas en el presente andlisis
suscribieron contratos de prestacion de servicios, cuya forma de pago se cancela de forma
proporcional por fraccion del mes o a prorrata por los dias de servicio efectivamente
prestados, en mensualidades iguales, previa presentacién del informe de actividades de
las obligaciones por parte del contratista, la presentacién por parte del contratista de la
cuenta de cobro respectiva y de la constancia del pago de obligaciones al sistema de
seguridad social integral y en relacién con el plazo de ejecucién de los contratos para este
tipo de servicios, oscila entre uno (1) y seis {6) meses, sin superar la vigencia anual,
adicionalmente, como criterios para seleccionar la oferta mas favorable, las entidades
estatales, tuvieron en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, y conforme a la necesidad de cada entidad, el contratista se seleccioné teniendo en
cuenta la formacidn académica y experi acionada el objeto del contrato, frente
a las garantias requeridas en los ‘proce Se observd que, no se exigieron
garantias por tratarse de un contrato cel idad de Contratacién Directa,
tal y como lo sefala el art. 2.2.1.2.1.4.5'de 2015 que dispone: “Articulo
2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias..

1.5 Tipo de remuneracién

‘Politica de Operacién para los
apoyo a la gestion establecidas por

Conforme al anélisis del histdrico y teniendo
contratos de prestacion de servicios profes
la secretaria juridica del Departamento de ra la vigencia 2025, la entidad
opta por pagos parciales, conforme a la ejecucion del contrato, con cortes mensuales y/o
proporcionales al tiempo del servicio prestado, por valor de tres {03) actas parciales por
valor de Cuatro millones trescientos diecinueve mil trescientos setenta y nueve PESOS
($ 4.319.379) M/CTE. a fin que de que el supervisor pueda verificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales previo a la autorizacién del pago.

2. ESTUDIO PREVIO

" LA DIRECCION DE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA realiza el ESTUDIO PREVIO requerido
conforme al articulo 25, numeral 7 de la Ley 80 de 1993, y el articulo 2.2.1.1.2 .1.1 del
Decreto 1082 de 2015.

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

2.1.1. Se determinard la necesidad que tiene el INFIDER,
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Segln la Ordenanza N° 013 del nueve (09) de octubre del afio dos mil dieciocho {2018) por

medio de la cual se adoptan sus Estatutos, el INFIDER es un establecimiento plblico de
caradcter departamental de fomento y desarrollo regional, con personeria juridica,
patrimonio independiente y autonomia presupuestal y administrativa, con domicilio en la
ciudad de Pereira.

Dentro del objeto central del INFIDER estd el de promover el progreso econdmico, social,
cultural, urbanistico, rural, deportivo, financiero, turistico y fisico ambiental, mediante el
otorgamiento de crédito y la prestacion de asistencia técnica y eventualmente de otros
servicios para el desarrollo municipal, regional y nacional y sus entes descentralizados,
con prioridad en el departamento de Risaralda.

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon - MIPG es una herramienta que permite
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluary controlar la gestion de las entidades
y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio. Con fundamento enlos principioside. igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.
Con el desarrollo de estas actividades el INFIDER jp‘i*e’tende simplificar e integrar los
sistemas de desarrollo administrativo y de gestiéh de la calidad en un tnico sistema de
gestion. Buscando con su implementacion.el mejoramie Ito de sus operaciones, practicas y
procesos asegurando el buen uso de los recursos, generando impacto en la prestacion del
servicio a los ciudadanos, asi como, la satisfaccion de sus intereses generales, bajo los
estdndares de eficiencia, eficacia y efectividad.

El nivel de compromiso de |a Alta Direccidn, servidores publicos y contratistas del INFIDER
en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién'y-Gestién — MIPG, alineado con
su direccionamiento estratégico, politicas y procesos de la entidad facilita el logro de los
objetivos, el cumplimiento de las politicas y el mejoramiento continuo institucional

La responsabilidad de la implementacion, desarrolle, control y mejora del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, en el INFIDER, se encuentra a cargo de LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA El propésito de la contratacidon del
profesional coordinador es permitirle al INFIDER definir la ruta estratégica que guiard su
gestidn institucional, con miras a garantizar los derechos, satisfacer las necesidades y
solucionar los problemas de los ciudadanos destinatarios de sus productos y servicios, asi
como fortalecer la confianza ciudadana y la legitimidad.

Un requisito basico para emprender un adecuado ejercicio de direccionamiento estratégico
y de planeacién, es que cada dependencia tenga claro cuél es el propésito fundamental
para el cual fue creada y que enmarca lo que debe o tiene gue hacer; para quién lo debe
hacer, es decir, a qué grupo de ciudadanos debe dirigir sus productos y servicios; para qué
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fo debe hacer; cudles son los derechos que debe garantizar; cudles son sus prioridades

fijadas en los planes de desarrollo (institucional) el presupuesto general asignado vy, en
general, el marco normativo que rige su actuacién. Con base en esto, el INFIDER debe:

Determinan las metas y resultados en términos de productos y servicios con las que
espera resolver dichas necesidades o problemas en un periodo determinado.

Identifican las capacidades con las que cuenta en términos de recursos, talento humano,
procesos, y en general, todas las condiciones internas y externas que la caracterizan.
Definen la manera de lograr los resultados, teniendo en cuenta los insumos necesarios,
los mejores cursos de accidn, los recursos que requiere, la forma en que se organizard y
operard, el talento humano requerido vy los indicadores a través de los cuales llevard a
cabo su seguimiento, control y evaluacion.

Dada la importancia de la actividad contractual, el ordenamiento juridico busca que todo
proceso de contratacion cuente prewamente con unas condiciones claras, expresas y
concretas que recojan las especificacion ieas y econdmicas a que haya de
acomodarse el desarrollo del contrato;
contrato toda vez que son |a fuente princi

obligaciones de las partes y
n la medida que contienen la

Por tal motivo, la decisién de contrata
improvisacién o la discrecionalidad de
reales necesidades de la administra ad de cumplir los cometidos
estatales. Los contratos del Estado det 2N siemy ponder a objetos concebidos
conforme a las necesidades y prioridades que el interés publico.

3sultado de la imprevisidn, la
or el contrario debe obedecer a

La planeacién, entendida como la organlzauon’ log|ca y / coherente de las metas y los
recursos para desarrollar un proyecto, es pilar de la contratacién estatal. El Estado, al
contratar bienes y servicios para garantizar el cumplimiento de los fines constitucionales,
legales e institucionales, no solamente invierte los recursos plblicos, sinc que genera
empleo y desarrollo en todos los niveles y sectores de la economia. De alli la importancia
de que esta actividad contractual sea el fruto de la planeacidn, el control y el seguimiento
por parte de los servidores publicos.

El profesional coordinador apoya la ejecucién de lineamientos y acciones requeridas para
la implementacion de las politicas. Es responsable de: 1. Participar en la formulacién de
los planes de accién de las politicas y en las mesas de trabajo que sea requerido. 2.
Cumplir los compromisos o actividades que queden bajo su responsabilidad en el plan de
accidn institucional de las politicas en que participa y reportar las evidencias de su
cumplimiento al lider de politica, dentro del INFIDER. Por esta razdn, surge la necesidad
de contratar el perfil descrito anteriormente, Estos procesos requieren una sélida

instituto de Formento para ey ) www infidder-risorokda covea Cae 13 No. 753
e Desorral's de Reoraldo dl 7€) 3u6asd Inider@infider goveo EM:CZ L.oteria del Risaralda



= INFIDER

Instituio de Fomento para el Desarrollo de Risaralda

Version: 02 Fecha de vigencia: 23 noviembre 2020

capacidad profesional y el uso de conocimientos especializados para abordar los asuntos
tecnoldgicos relacionados con la vanguardia tecnoldgica del INFIDER

Asi mismo, es pertinente resaltar que el Instituto de Fomento para el Desarrollo de
Risaralda — INFIDER, presenta actividades que por su volumen son imposibles de atendery
mas tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de
personal, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios
personales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacién de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones. sociales_y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable. 80 de 1993. Es menester senalar que se opta por la suscripcién de un
contrato de prestacion de servicio, en lugar de 13 creacién de un empleo temporal, porque
para la provisién de empleos se debe tener como fundamento las necesidades del servicio
o razones de modernizacidén de la administracion y Hebe basarse en justificaciones o
estudios técnicos que asi lo demuestren, estudio que no se tiene al momento, como
tampoco la respectiva disponibifidad presupuestal. l

Por lo tanto, la Direccidn Administrativa{ y Financiera, ampérada en lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015, determina la necesidad de contratar en forma directa a un
profesional para que preste sus servicios come ingeniero de sistemas, de conformidad con
lo anteriormente enunciado.

2.1.2. Se deja constancia que el contrato que se pretende celebrar se encuentra en el
Plan Anual de Adquisicidén de la entidad

2.1.3. Se deja constancia que lo que se pretende celebrar se encuentra en concordancia
con el plan de Accién del INFIDER.

2.2. OBIJETO A CONTRATAR: “OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COORDINADOR, ARTICULANDO LOS PROCESO DE GESTION ESTRATEGICOS, MIPG Y
FURAG DEL INFIDER”

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Los Codigos de clasificacidn de los bienes/productos que se pretenden adquirir con la
contratacién son:
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SEGMENTO FAMILIA CLASES CLASIFICACION
UNSPSC-
80000000 80110000 80111600 80111620
Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de servicios de Servicios temporales
Profesionales de Empresa y recursos personal temporal | de recursos humanos
servicios administrativos humanos.

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

2.4.1. DEL INFIDER:

[

. Designar un supervisor que realice el seguimiento del contrato.

. Desarrollar las actividades de coordinacidn que sean necesarias y mantener el flujo
de informacidn que tenga relacidn con el objeto del contrato.

. Realizar los pagos de acuerdo a lo estipulado en el contrato.

N

w

2.4.2. DEL CONTRATISTA ESPECIFICAS:

2 e
.‘,é

1. Coordinar las actividades de im i institucionalidad (Comité
Institucional de Gestién y Desempefio confort \

2. Realizar revision de los planes \,jdtej por cada una de las politicas

A s ’\ .

conforme a los resultados FURAG.

R

LN et :

3.Coordinar el seguimiento periddico a |08 ave

una de las politicas de gestion y desempefio
Planeacidn y Gestidn.

te"a los planes de accién de cada
lacen parte del Modelo Integrado de

4. Coordinar el proceso de reporte FURAG (Formatoc Unico de Reporte de Avance a la
Gestion) y los demas informes que requieran otras instancias de la entidad u otras
entidades de control y vigilancia relacionadas con el Modelo Integrado de Planeacidn y
Gestiodn.

5. Gestionar ejercicios de capacitacion con el DAFP para la entidad y realizar seguimiento
a los compromisos adquiridos por la entidad.

6. Coordinar las actividades relacionadas con la implementacion del Mipg (Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién), como reuniones, capacitaciones, asesorias, entre
otros.

7. Proponer y proyectar acciones de mejora cuando sea requerido encaminadas al
fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn.
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8. Coordinar todo el proceso para el funcionamiento adecuado en la entidad de los mapas

de riesgos, planes de mejoramiento.

9. Acompafiar al INFIDER en el cumplimiento del Plan Anticorrupcién y de atencién al
ciudadano.

2.1.1. Obligaciones generales
1. Participar en las reuniones que para la ejecucidn del contrato sean convocadas.

2. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con los
formatos que establezca el Sistema de Gestidn de la Entidad.

3. Cumplir con las normas de bioseguridady reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del INFIDER, segln la normatividad
vigente, B |
‘ N B
4. Entregar para la firma del acta de inicio el 'éXamen médico pre-ocupacional de
acuerdo con el objeto a desarrollar (Dec@pﬁgﬂéj@l‘sh

Y ] |
5. Realizar los pagos al SISS (salud, jpensién v%%rlé‘s_"gos iaboraies) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones gque disponga la ley.

6. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasefias
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracidn, pérdida, consuita,
uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucidén del contrato y
dos {2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o
modifiquen,

7. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema de Gestidn, el contratista debe
contribuir a la eficacia del mismo, en tal sentido debers utilizar los formatos, politicas y
procedimientos que se implementen. Asi mismo deberd velar por el cumplimiento de
las politicas, los objetivos y requisitos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; Igualmente debe participar en actividades de
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implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y

de eficiencia energética.

8. Subir a la plataforma del SECOP |l a través de la seccion 7 "Ejecucion del contrato
documentos ejecucion del contrato" del SECOP I, el informe de entrega final de los bienes
suministrados, si se configura a través de la plataforma transaccional, De igual manera al
finalizar el contrato deberd constar en la plataforma el informe final de ejecucidn. con el
visto bueno del supervisor del contrato.

9. Informar oportunamente al Supervisor del contrato, las dificultades encontradas para la
correcta ejecucion del mismo.

10. Atender de forma oportuna todas las consultas e inquietudes que sean requeridas por
el supervisor del contrato, a través de diferentes medios de comunicacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Propiedad Intelectual: Las partes acuerdan expresamente que los
derechos patrimoniales sobre las obras re ‘ entratista en cumplimiento del
presente contrato perteneceran a La Entidad, incluyendo, entre otros, la reproduccidn,
distribucién, transformacion, comunicagionm pu
ilimitada y cualquier otro derecho conocido o rse, en todas las modalidades de
explotacion y formas de utilizacién que sean posi del ambiente andlogo, digital
o cualquier otro entorno tecnelogicogmlg i las partes acuerdan que esta
transferencia de derechos patrimoniales : ad es en forma definitiva e
irrevocable y tendrd la misma duracién guerestablec ey autoral vigente en Colombia
para los derechos patrimoniales que sg 0y esta transferencia no tiene
limitacidn alguna en cuanto a territorio se re ecir que tiene alcance mundial.”

' 3’ "_—_;—‘ -
PARAGRAFO SEGUNDO: Derechos Morales: De -gﬁfb?mwad con lo establecido en el
articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993, se
respetaran los derechos del contratista.

2.5. MODALIDAD DE SELECCION Y TIPO DE CONTRATO: El objeto que se requiere
contratar corresponde a la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de 1a Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se celebrara bajo la
modalidad de Contratacion Directa.

2.6. FUNDAMENTO JURIDICO: El presente proceso se adelanta de acuerdo con la ley 80 de
1993, el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

2.6.1, ORDENANZA DE FACULTADES. 013 DE OCTUBRE 9 DE 2018
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2.7yJUSTIFICACION DE VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Fecha de vigencia: 23 noviembre 2020

2.7.1 \Variables o forma en que se calculé el valor del contrato.

El valor total del contrato es hasta [a suma de Doce millones novecientos cincuenta y
ocho mil ciento treinta y siete PESOS ($12.958.137) M/CTE, , honorarios que se
determinaron de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos, conforme a
la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académica y la experiencia exigida para la iddnea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan
Anual de Adquisiciones y la Politica de Operacién para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién establecidas por la secretaria juridica del
Departamento de Risaralda para la vigencia 2025, estableciendo sus pagos mediante Tres
(03) actas parciales mensuales vencidas por valor de Cuatro millones trescientos
diecinueve mil trescientos setenta y nueve PESOS ($ 4.319.379) M/CTE.

Para poder adelantar por parte del INFIDER los trémites administrativos de pago, el
contratista debe acreditar previamente elscumplimientorde los requisitos de pago, tales
como la certificaciéon expedida por el 'supervisor del contrato en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto.y gbhgaclones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la segundad social como salud, pensién y
riesgos laborales y demas documentos necesarios para eI pago.

2.8. Aspectos tributarios y financieros del contrato.
El valor del contrato cubre costos y gastos en que debe incurrir el contratista para
la prestacion del servicio, de acuerdo con lo establecido en el presente éstudio

previo.

Como guia para el contratista se relacionan los impuestos, retenciones y
estampilias para este tipo de contratos:

2.8.1. Retencién en la fuente: en aquellos casos que determine la ley, sobre el valor de
cada pago se retendra el valor establecido en |a tabla prevista.

2.8.2. Estampilla Pro-Desarrollo: Dos por ciento {2%) sobre el valor del contrato.
2.8.3. Estampiila Pro-Adulto Mayor: Tres por ciento (3%) sobre el valor del contrato.
2.84. Estampilla Pro- Hospital: Dos por ciento (2%) sobre el valor del contrato.

2.8.5. Tasa pro deporte y Recreacién: Dos puntos cinco por ciento (2.5%) sobre el valor
del contrato. (EN CASO DE APLICAR)
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Retencién en la fuente Sobre el valor de cada pago se retendra el valor
establecido en el estatuto tributario.

Retencién en la fuente En aquellos casos que determine la ley, sobre el

valor de cada pago se retendra el valor establecido
en la tabla prevista.
Retencién de Industria y | Se realizara sobre cada pago en aquellos casos que

Comercio determine la ley
Retencién en la fuente | Se realizard sobre cada pago de acuerdo a los
seguridad social plazos y criterios establecidos en el Decreto 1273

de 23 de Julio de 2018 y demds normas que la
modifiquen o sustituyan

2.9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El Instituto de Fomento para el Desarrollo de Rlsaralda adelantara el presente proceso con
cargo a las siguientes dlspombllldades presu '

CERT, DISPON. VALOR
PRESUPUESTAL
74 12.958.137
del 19 de febrero de 2025
2.10. VALOR DEL CONTRATO ¥ FORMA D , timado del presente contrato
es de DOCE MILLONES NOVECIENTOS C NT MIL CIENTO TREINTA Y SIETE

PESOS ($ 12.958.137) M/CTE que el INFIDER EL CONTRATISTA mediante TRES

de [RO MILLONES TRESCIENTOS
DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEV 4.319.379) M/CTE, cada una
y/o proporcionales al plazo de ejecucién. El pago del presente contrato se hard contra la
presentacion del informe de actividades, la cuenta de cobro por el servicio prestado y la
acreditacion de dar cabal cumplimiento a las obligaciones en torno a la seguridad social,
previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor, en el que conste el cumplimiento del
objeto contractual, para que la entidad proceda a efectuar los pagos correspondientes. Lo
anterior obedece a que ésta es la forma de pago que la entidad estima adecuada para
verificar que las actividades asighadas se cumplan de manera puntual. El pago que
INFIDER deba realizar al CONTRATISTA, estara subordinado a las apropiaciones que con tal
fin se ordenan con cargo a su presupuesto, de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal que expida el Area Administrativa y Financiera.

2.11. PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del acta de
inicio sin que exceda al 31 de diciembre del presente afio.
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2.12. RIESGOS: Riesgos imputables exciusivamente al contrati

INNFIDER

instituto de Fomento pora ol Desarrolio de Risaralida

Fecha de vigencia: 23 noviembre 2020

sta 0 al Municipio y que, por

lo tanto, no dardn lugar al reconocimiento econémico de mayores costos:

RIESGO

TIPIFICACION

ASIGNACION

MITIGACION

JURIDICO

Riesgo por cambio del
régimen de contratacion
que afecte el contrato y
las condiciones pactadas
en él y su ejecucion.

Este riesgo y sus
consecuencias seran
asumidos en su
totalidad por el
Municipio.

Verificacidn por parte del
interventor supervisor y/o

interventor del
cumplimiento de las
condiciones en que fue

pactado el contrato.

FINANCIERO

Toda modificacién de
caracter tributario,
derivada de la actuacién
del Estado en su
soberania, serd asumida
por el CONTRATISTA en
las condiciones en que

sea fijado por la|

respectiva norma. i

Este riesgo y sus
consecuencias seran
asumidos en su
totalidad por el
CONTRATISTA

-

i |

Verificacién por parte del
supervisor y/o interventor
del cumplimiento de las
condiciones de ley exigidas
en las normas Tributarias.

TECNICO

Incumplimiento tardio '
defectuoso del contrato.

Este*‘ries:éo Y| sus
consecuencias seran
asumidos en su

| totalidad ~ por el

CONTRATISTA

Por la cuantia no se
solicitara podliza pero, los
pagos se  encontraran
sujetos al cumplimiento de
las obligaciones surgidas
del objeto del contrato

SEGURIDAD
SOCIAL

Incumplimiento o pago"

tardio de la planilla de
Seguridad Social y ARL

‘Este riesgo y sus

consecuencias seran
asumidos  en  su
totalidad por el
CONTRATISTA

Para la elaboracién y firma
de las actas parciales, el
contratista debe acreditar
ante el supervisor vy/o
interventor el pago de
seguridad social para cada
mes dentro de las fechas
limites establecidas para
este o en caso contrario
acreditar la liquidacién vy
pago de los intereses de
mora correspondientes

AUSENCIAS
TEMPORALES

Incumplimiento de las
actividades  asignadas
por inasistencia a las
mismas ocasionadas por
licencias o}
incapacidades

Este riesgo y sus
consecuencias seran
asumidos en su
totalidad por el
CONTRATISTA

La inasistencia a las
actividades programas
deberd contar con el Visto
Bueno del respectivo
supervisor, previo informe
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Contratista
DESPLAZAMIENTOS | Gastos de viajes Este riesgo y sus | El contratista debe cubrir los

consecuencias seran | honorarios pactado por los
asumidos en su | gastos en los que se incurra
totalidad por el | para el cumplimiento de las

CONTRATISTA actividades programadas en
la ejecucion del objeto
contractual

3. GARANTIAS.

JUSTIFICACION. En virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015; el cual estipula que en la contratacion directa no sera obligatoria la exigencia de
garantias, segln lo determine el estudio previo correspondiente atendiendo la naturaleza y
cuantia del contrato respectivo” teniendo en cuenta el tipo de contrato se puede sefialar
gue el mismo, no ofrece mayores riesgos al INFIDER en la medida que el contratxsta
desarrolla actividades de cardcter admini '
favor de la entidad las garantias pertinen
no cubririan a cabalidad los riesgos;ta alor del contrato, contira los
deducibles que las aseguradoras rea - g£asos, las pdlizas se vuelven
inoperantes; por tanto se asegura la prestacion ¢ ervicio mediante clausulas

la posibilidad de imposicion de multas
incumplimiento, asi mismo solo 'se reali
actividades estipuladas en el alcance
del conirato.

Se ﬁrmw dias del mes de febrero del
m:em ARBOLEDA

Director Administrativo y Financiero
INFIDER

usulas penales en caso de
previo cumplimiento de las
debidamente por supervisor

il veinticinco (2025)

Vo. Bo: DAVID FERNANDO GIRALDO ROJAS

Jefe Oficina Asesora Juridica def INFIDER
Proyecto Mwso Vi
Abogado
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