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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(Ia) sefior(a) CRUZ VICTORIA MOSQUERA MENESES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 54252095,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 912 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento,
seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso
en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompaniar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién,
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la
implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién, en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion Comunitaria y sus
acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el dialogo
social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o0 TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion Econdmica, la Estrategia
de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el
marco de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

6. Acompanar las actividades de planeacién y desarrollo del componente Reincorporacién Politica como el
fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de
reincorporacion.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucion del presente contrato

Fecha de suscripciéon del 2024-02-16

contrato:

Fecha de inicio: 2024-02-20
Valor inicial del contrato:  $54,049,600.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $54,049,600.00
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-02-03 03:35:16 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 44013820250203153516

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) CRUZ VICTORIA MOSQUERA MENESES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 54252095,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1714 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
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11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,177,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $25,177,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/25/2024 4:41:34 PM

n

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) CRUZ VICTORIA MOSQUERA MENESES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 54252095,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 500 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $18,666,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/25/2024 4:41:23 PM

al
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) CRUZ VICTORIA MOSQUERA MENESES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 54252095,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 583 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/30/2024 1:12:23 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) CRUZ VICTORIA MOSQUERA MENESES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 54252095,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 517 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de reintegracién especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencién a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en
Proceso de Reintegraciéon Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacion del plan de trabajo de la poblacién
asignada, teniendo en cuenta sus intereses y caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la
participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticidon y/o Medidas de Satisfaccion, Asi
mismo, postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y
bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacién Académica, Formacién
para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad
frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion
de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamiento y atencién a las Personas en Proceso de
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como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblaciéon asignada en la Ruta de Reintegracién Especial de Justicia y
Paz y, promover la culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo
establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo
los métodos de operacion (formatos y procedimientos), definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion - SIRR relacionada con
los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de
avance de la poblacién en Proceso de Reintegracidon Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales
definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/8/2022 8:58:11 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) CRUZ VICTORIA MOSQUERA MENESES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 54252095,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 796 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de reintegracién especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Brindar atencion a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la
Resolucion No. 1724 de 2014.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en
Proceso de Reintegracién Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacién del plan de trabajo de la poblacién
asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo, postular y concertar con la poblacién asignada
que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacién Académica, Formacién
para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en el
territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccién de paz y
reconciliacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamiento y atencién a las Personas en Proceso de
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como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades y el contexto regional.

10. Promover la Culminacion o terminacién de los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacion académica,
formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de
2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién—SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccién del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacién- SIR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco
de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacion en Proceso de
Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/8/2022 8:56:47 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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MODIFICATORIO No. 01 AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS No. 796-2020- SUSCRITO CON CRUZ VICTORIA MOSQUERA MENESES

Las partes intervinientes del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 796 de 2020 hemos acordado
celebrar el presente modificatorio, que se rige por las clausulas aqui sefialadas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

1. Que la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION - ARN adelanté el proceso de contratacion
CD-ARN-216-2020.

2. Que el 14 de enero de 2020, la ARN suscribi6 con CRUZ VICTORIA MOSQUERA MENESES el Contrato
Electronico de Prestacion de Servicios No. 796 de 2020 cuyo objeto consiste en: “Prestar con plena autonomia
técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acomparamiento a la poblacién objeto
de atencién de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a
los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos por la Entidad.”.

3. Que el citado contrato inicio su ejecucion el dia 15 de enero de 2020, fecha en la cual se aprobd la garantia y se
encuentra vigente.

4. Que el Anexo de Condiciones Contractuales es el documento elaborado por LA ARN que incluye las clausulas
adicionales para el desarrollo del objeto contractual, el cual hace parte integral del Contrato Electrénico.

5. Que de acuerdo con la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales - PLAZO DE EJECUCION, se
establecié que:

“El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o
comunicacion de la generacion del registro presupuestal, afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo
de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre de 2020”

6. Que en la Clausula Quinta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de Prestacion de
Servicios No. 796-2020, se establecid el valor mensual de los honorarios por la suma de $4.091.360 Moneda
Corriente. El valor del total del Contrato corresponde a la suma de $45.550.475 Moneda Corriente, segun lo indicado
en el item denominado “Bienes y Servicios” del referido Contrato Electrénico.

7. Que, de acuerdo con la Clausula Sexta del contrato, la forma de pago quedé pactada en el siguiente sentido:

“CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: LA ARN pagaré el valor del contrato de la siguiente
manera: 1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de
$4.091.360, Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma
proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente al dltimo mes de
gjecucion del contrato (...)".
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8. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $45.550.475
VALORES PAGADOS
Enero de 2020 $2.182.059
Febrero de 2020 $4.091.360
Marzo de 2020 $4.091.360
Abril de 2020 $4.091.360
Mayo de 2020 $4.091.360
Junio de 2020 $4.091.360
Julio de 2020 $4.091.360
Agosto de 2020 $4.091.360
Septiembre de 2020 $4.091.360
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA DEL
PRESENTE MODIFICATORIO $34.912.939
Valor pendiente por pagar por el periodo comprendido $4.091.360
entre el 01 de octubre hasta al 31 de octubre 2020. e
Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de $4.091.360
noviembre hasta al 30 de noviembre 2020. e
Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de
diciembre al 18 de diciembre 2020. $2.454.816
Valor por ejecutar $6.546.176
TOTAL $ 45.550.475

9. Que mediante MEM20-011945 de fecha 14 de octubre de 2020, el supervisor del contrato requirié la modificacién de

adicion y prérroga del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 796 de 2020 y argumentando lo

siguiente:
“(...)Desde la supervision se solicita la prorroga del plazo con adicidon en valor del presente contrato,
teniendo en cuenta que el contratista viene cumpliendo con lo pactado, sin embargo, en la evaluacion de
avance en el cumplimiento de metas e indicadores del GT, asi como la definicién de medidas para la
reactivacion de la atencion presencial a propdsito del levantamiento del Aislamiento Preventivo ordenado
mediante Resolucion 1462 del 25 de Agosto de 2020 y Directiva Presidencial No. 007 del 27 de Agosto de
2020, se considera necesario ampliar la vinculacion del contratista hasta el cierre de la vigencia 2020 para
apalancar el logro y atencion de los siguientes procesos:

1. Atencion y acompafiamiento psicosocial a la poblacion asignada. 2. Promover el acceso a los
beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacion en Proceso de
Reintegracion Especial. 3. Gestion de oferta individual de Formacion Académica y Formacion para el
Trabajo. 4. Procesos de culminacion de personas en reintegracion. 5. Gestion en temas de sequridad.
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6. Seguimiento a planes de trabajo. 7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo territorial. 8. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados. 9.
Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacion referente a la poblacion
asignada. 10. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

Por consiguiente, se solicita la prorroga del contrato en mencion hasta el 31 de diciembre de 2020, con una
adicion en valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS MCTE ($1.636.544). (...)".

10. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que los servidores publicos tendran en consideracidn que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

11. Que igualmente el articulo 40 del Estatuto de Contratacién Administrativa, consagra el principio de la Autonomia de
la Voluntad, permitiéndole a las entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para el cumplimiento de los fines
estatales.

12. Que acorde con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, la presente adicion no supera el 50% del valor
del contrato.

13. Que en consecuencia y una vez analizada la viabilidad juridica de la solicitud, y en aplicacion del principio de
planeacioén, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Contrato Electronico de Prestacion
de Servicios No. 796-2020, en los siguientes términos:

PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 796 de 2020
desde el 19 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa del
presente modificatorio.

SEGUNDA: Adicionar el valor del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 796 de 2020 en la suma de
$1.636.544 M/CTE correspondiente al valor de los honorarios por el periodo comprendido entre el 19 de diciembre al
31 de diciembre de 2020.

PARAGRAFO: El valor total del Contrato, incluyendo la presente adicion, queda en la suma de $47.187.019, la cual
incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

TERCERA: Modificar la seccion “Bienes y Servicios del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 796 de
2020, de acuerdo con lo expuesto en la Clausula Segunda del presente documento.

CUARTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente adicién se encuentra amparada en el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 39420 de 2020, adicionado el 13 de octubre de 2020 y expedido por el Coordinador(a)
del Grupo de Presupuesto de la ARN.

QUINTA: AMPLIACION DE LA GARANTIA: EI CONTRATISTA se obliga a ampliar, en los términos del presente
modificatorio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de la firma del presente documento, la vigencia y valor de los
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amparos de la poliza constituida por el contratista acorde con la Clausula Décima del Anexo de Condiciones
Contractuales del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 796 de 2020, la cual debe ser aprobada por
la ARN.

SEXTA: PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma
electrénica que efectuan las mismas en la plataforma SECOP Il, de acuerdo a los términos y condiciones del uso de
SECORP Il de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

SEPTIMA: VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones conservan su vigencia, alcance
y exigibilidad.

Proyecto. Constanza Avila Montenegro - Abogada Grupo de Gestion Contractual <t y 3
Revis6: Jose Leonardo Herrera Arcila-Abogado Contratista del Grupo de Gestiongontractual ~ /
Aprob6: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor Grupo de Gestion Contractua
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) CRUZ VICTORIA MOSQUERA MENESES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 54252095,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 847 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el
acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y
programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su
libertad y generar informes de tipos preventivo y/o informativo.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en
Proceso de Reintegracién Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacién del plan de trabajo de la poblacién
asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacién asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios de salud.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion asertiva en espacios de reconciliacion en el
marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion.

5. Caracterizar y acompanar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion Especial, segun los
lineamientos técnicos definidos en la dimension familiar asociados al plan de trabajo.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formaciéon Académica, Formacion
para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes.

9. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en el
territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la prevencién del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de paz y
reconciliacion.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion a las Personas en Proceso de
Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi
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como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades y el contexto regional.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacion académica, formacién para el trabajo
segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la
modifique con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion —SIR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegracion Especial,
con base en las directrices estratégicas de la entidad.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2019-01-09

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,142,867.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $43,142,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/8/2022 8:59:24 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) CRUZ VICTORIA MOSQUERA MENESES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 54252095,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 905 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la
poblacién objeto de la ARN, particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz segun el enfoque
definido por la ARN en la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las actividades contenidas en la Etapa de Transicion a los Postulados a la Ley 975 de 2005, recluidos
en Establecimientos Penitenciarios Carcelarios, y generar informes de tipos preventivo y/o informativo. 2. Brindar
atencion a la poblacion en Proceso de Reintegracién Especial que se encuentre en Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacion segun lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014, permitiendo la formulacion, ejecucion y
evaluacion del plan de trabajo de la poblacién asignada. Segun los procedimientos y formatos establecidos por la
Agencia. 3. Vincular a la poblacion asignada y a su nucleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud —
SGSSS, 4. Desarrollar actividades enfocadas a la participacion asertiva en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion.

5. Caracterizar y acompanar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion Especial, incluyendo el
establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza,
Prevencién de la VIF, construccién de proyecto de vida familiar entre otros fendmenos de abordaje familiar. 6.
Promover el acceso y permanencia de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial, a programas de Formacion
Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
basicas y orientacién vocacional. 7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes. 9. Realizar la atencion de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz,
y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional. 10. Realizar la atencién de la poblacion del proceso de reintegracion regular en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 11.
Culminar o terminar los beneficios de acompafamiento psicosocial, formaciéon académica, formacion para el trabajo
segun lo establecido en la Resoluciéon 1724 de 2014 o norma que la modifique y formatos definidos por la ARN. 12.
Presentar informes de Cumplimiento o incumplimiento de la poblacién asignada en Proceso de Reintegraciéon Especial
en los formatos establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion. 13. Realizar el registro de la
informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente al proceso de reintegracion especial y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o reconciliacion. 14.
Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegracion Especial,
con base en las directrices estratégicas de la entidad. 15. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 16. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del
Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2018-01-16
contrato:
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Fecha de inicio: 2018-01-16
Valor inicial del contrato:  $43,142,866.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2018-12-14
Valor final del contrato: $43,142,866.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/29/2024 2:45:10 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con fa informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ARN ALTO MAGDALENA MEDIO, suscribieron en la vigencia
2017 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
~ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segin el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017
modifico la denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las
condiciones a saber:

VALOR FECHA
CONTRATO | CEDULA | CONTRATISTA | (ACTVOAD | 1ipo | FinaL DEL Feone | TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATO FINAL
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios para apoyar, en la
MAURA GESTORDE g?sﬁ()n, sensibildizgcién, seguimierllto de Ias|
TOR iferentes actividades que se realicen en el
845 1039696151 YULTIEEI-SEIAZ CIUDADANIA 11 | $12.843.567 | 09/03/2017 151122017 marco e la estrategia comunitaria, orientadas ANEXO 1
ala promocion de la convivencia, ciudadania y
reconciliacion con las comunidades, segtin las
directrices establecidas por la entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales para la
gestion, sensibilizacion, acompaiiamiento y
seguimiento de las diferentes acciones,
CAROL IMPULSADOR DE programas 0 actividades que se realicen en el
NAZARIA REINCORPORACI marco del Acuerdo Final para la terminacion del
1132 40329531 NEIRA ON (Técnico de $12.600.000 | 01/08/2017 31122017 confliclo y la construccion de una paz estable y ANEXO 2
CASTILLO Apoyo para la duradera, a los excombatientes de las FARC-
Relncorporacion) EP, bajo los parametros del proceso de
Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la
Reincorporacion y Normalizacion (ARN).
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales o de
apoyo a la gestion en la evaluacién de normas
de competencias laborales de acuerdo al area
RODRIGO técnica de su dominio y lo requerido por la ARN.
ALEJANDRO INSTRUCTOR PARAGRAFO. De acuerdo al objeto a contratar,
1218 12977865 ARGOTY SENA $9.000.000 13/09/2017 16/11/2017 las normas de competencias a contratar son: ANEXO 14
PABON 270101113 -Operador Excavadora Hidraulica
de acuerdo con manual técnico.; 270101057 -
Operar Traclor de Orugas de acuerdo con el
manual del equipo. 270101085 - Operar
Retrocargador de acuerdo con el manual de!
equipo.
Prestar con autonomia técnica y administrativa
los servicios de formacion en el area técnica de
CAROLINA INSTRUCTOR su dominio, para impartir la accion de formacion
1259 65786351 VANEGAS SENA $6.473.500 21/09/2017 1511212017 requerida por fa ARN, a fin de que sean ANEXO 15
ORTEGON capacitadas las personas en proceso de
reintegracion, familia y comunidad con el aval
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
JAIBER Prestar con autonomia técnica y administrativa
ANTONIO INSTRUCTOR los servicios de formacion en el area técnica de
1261 | 1110502343 | pecuiiEz SENA $6.884600 | 22092017 | ASMA21T | o/ domini, para impartla accon de fomacion, | ANEXO 16
GUAQUETA requerida por la ARN, a fin de que sean
OLGA
1055 6350089 | PATRICIA | FROFESIONAL $25219.433 | 24070017 | 31120017
GOMEZ AYALA T
ROSALBA PROFESIONAL P(n;es‘ta‘rt clpn Iplena .a.utonomfla' te(imca y
1062 57435984 .219. 7 1 1 administrativa, los servicios profesionales para
FEREZ PEREZ FACILITADOR $5219435 | 2unm017 Stranony el acompafiamiento y gestion para beneficios a
&AAINTL?EI\:. PROFESIONAL excombatientes de las FARC-EP dentro del
marco del Programa de Reincorporacion ANEXO 3
1068 92530061 MEDINA FACILITADOR $25.219.433 | 24/07/2017 31122017 lderado por e Consejo Nacioﬁal de
MONTES Reincorporacion (CNR) e implementado por la
LUISA Agencia para Ja  Reincorporacion y
FERNANDA PROFESIONAL Normalizacion (ARN).
1265 52990841 ESCOBAR FACILITADOR $15.420.800 | 25/09/2017 31122017
RUEDA y
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TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales para la
gestion, sensibilizacion, acompafiamiento y
NELSON seguimiento de las diferentes acciones,
programas o actividades que se realicen en el
581 7253176 ES&FTFE%GA PROMOTOR 10 | $14.003.000 | 16/01/2017 151122017 marco de Ia estrategia de corresponsabilidad y ANEXO 5
la estrategia de trabajo con las comunidades,
que contribuyan al Proceso de Reintegracion,
segun las directrices estratégicas establecidas
por la Enlidad.
Prestar con plena autonomia técnica y
adminisirativa los servicios personales para
apoyar en la gestion, sensibilizacion,
acompaiamiento y seguimiento de las
diferenles aclividades o programas que se
YENNY PAOLA realicen en el marco de la vinculacion de
524 1094898874 BORDA PROMOTOR Il 9 $16.918.000 | 16/01/2017 1511212017 actores externos, y la implementacion de ANEXO 6
ORDONEZ acciones conducentes al desarrollo de la
eslrategia comunitaria, conforme a la
focalizacion realizada por el Grupo terrilorial y/o
Punto de Alencion yfo Programa Paz y
Reconciliacion, los lineamientos nacionales y
las necesidades de caracter institucional.
JOHN JAIRO Prestar con plena autonomia técnica y
509 15285681 POSSO REINTEGRADORI | 3 $47.850.000 | 16/01/2017 15/12/2017 administraliva sus servicios profesionales para
ECHAVARRIA apoyar al coordinador del Grupo teritorial y/o
Punto de Atencion ylo Programa Paz y
Reconciliacion de la Entidad, en la formulacion,
CARLOS implementacion, seguimiento y reporte de todas ANEXO 8
ANDRES las gestiones y acciones refacionadas con el
510 98659135 HINCAPIE REINTEGRADOR!| 3 $47.850.000 | 16/01/2017 15/12/2017 proceso de reintegracion, la estralegia de
GALLEGO corresponsabilidad y la  estralegia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion
comunilaria.
JAVIER
416 rigzerg | ALONSO\ REWNTEGRADOR |y | s4po0a000 | teioti2017 | 182017
RODRIGUEZ
MARIA LENEY
507 43906220 patio | RENTEGRADOR |4 | o5 009.000 | 160112017 | 151122017
ZAPATA
LOURDES DEL
508 52702855 | PILARGOMEZ | RENTEGRADOR |44 sp000.000 | 16012017 | 1511212017
MARTINEZ
LUZ EDILMA
511 8417927 topez | REINTEGRADOR | 4 | s4p009000 | 16012017 | 15m22017
RODRIGUEZ
ROSALBA REINTEGRADOR
512 57435984 FEREZ PEREZ i 4 $23.932.400 | 16/01/2017 23/07/2017
. LINA MARCELA R
513 43655540 YEPES REINTEGRADOR 4 $42.009.000 | 16/01/2017 150122017 Pres.ta‘r con plena .a'utonomla' lécnica y
LONDORO [ administraliva, los servicios profesionales para
AR el desarrollo del proceso de reintegracion de ANEXO 9
acuerdo al enfoque de rei jon definid
514 91500038 | EDGARDO | RENTEGRADOR |4 | opo 000000 | 16012017 | tsmaioty | 200 que de reintegracion definido
i por fa ACR para su poblacion objelo de
DEVERA MENA atencion
ELOISA ’
515 anassas | querpga | RENTEGRADOR |y eirnn9000 | teioti2017 | 1522017
GALLEGO
KIRK PATRICK
516 | 1061689255 |  coBA | RENTEGRADOR |y sgpn09000 | teioti20tr | tsnza0n
SANCHEZ
YARLEDY
523 22011203 Torres | REINTEGRADOR |4 | e4p 000000 | 1gi0tr2017 | 151222017
MARIN
CRUZ
VICTORIA REINTEGRADOR
766 54252095 MOSQUERA i 4 $42.009.000 | 16/01/2017 15/12/2017
MENESES
MONICA
1162 aoroory | ANOREA | REINTEGRADOR | 4 | g15530600 | 15082017 | 151272017
CASTRO
Prestar con plena autonomia técnica y
adminislrativa los servicios profesionales para
el desarrolio de! proceso de reintegracion de
JORGE acuerdo al enfoque definido por la ACR, con el
HORACIO REINTEGRADOR fin de promover el mejoramiento de las
526 71188814 GIRALDO " 6 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017 condiciones de salud fisica y mental de las ANEXO 11
GUTIERREZ Personas en Proceso de Reintegracion, sus
grupos  familiares y las comunidades
receploras, facilitando su acceso auna atencion
integral e integrada.
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

Agencia para la
Reincorporacidn
y la Normalizacién

Apoyar  técnicamente  los procesos
archivisticos, de conservacion, administracion,
servicio y demas actividades requeridas dentro

cﬁgg_lﬁq;\ de la implementacion del Grupo de Gestion
1039698016 ALVARADO TECNICO 2 $23.184.000 | 16/01/2017 301212017 Documental — Grupos Terriloriales y Puntos de ANEXO 13
ESCOBAR Atencion, acorde a los estandares establecidos

por la Agencia Colombiana para la
Reintegracion y el Archivo General de la
Nacién.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de atencién en la implementacion de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y recongiliacion a partir de su experiencia como lider social o comunitaric y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar
gestion permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacion, generacion de confianza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad e institucionales
relacionados con la implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la arficulacion del Grupo con las dinmicas
comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar elseguimiento al modelo de reintegracion comunitaria, y/o mambr(
no va a laguerra yfo demas proyectos relacionado con la dimensién ciudadana. 6. Documentar timestralmente las lecciones aprendidas y buenas practicas
que han contribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en forma oportuna la informacion que le
solicite el supervisor de! contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro de ambito del objefo contratado.
8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente confrato.

ANEXO 2: 1. Apoyar al equipo facilitador que se establezca en los Espacios Territoriales para la Capacitacion y la Reincorporacion (ETCR), en la logistica
¥ preparacion de las acfividades propias del Programa de Reincorporacion para excombatientes de las FARC-EP de acuerdo al objetivo de dicha actividad
y elimpacto esperado. 2. Apoyar la implementacion de actividades dentro del Programa de Reincorporacion para excombatientes y sus familias fomentando
la participacion en procesos comunitarios y participacion ciudadana. 3. Apoyar a los profesionales facilitadores en la gestion de diferentes ofertas
institucionales para las personas en el Programa de Reincorporacion y sus familias. 4. Participar y apoyar acciones que faciliten la arficulacion de la entidad
con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en los Espacios Territoriales para la Capacitacion y la Reincorporacion (ETCR) para dinamizar
la construccion de escenarios de convivencia, el frabajo comunitario, ejercicio de la ciudadania y acciones de reconciliacién. 5. Participar en la identificacion
de necesidades y expectativas de las personas en el Programa de Reincorporacion, frente a la construccién de proyectos de vida en el marco de la
legalidad. 6. Apoyar a la consolidacion y retroalimentacion de! mapeo regional que permita identificar la capacidad del territorio en relacion con actores
extemos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la regién que puedan generar beneficios para las personas en Programa de
Reincorporacion y las comunidades. 7. Identificar las lecciones aprendidas y buenas practicas en relacién con las personas en el Programa de
Reincorporacion. 8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 3: 1. Desamoliar las actividades, acciones y mefodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segtn los lineamientos
del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARG-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se determine
junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y ofros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5. Facilitar el
acceso y permanengia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades productivas
ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comiin (ECOMUN) u ofros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de estrategias tenitoriales de
convivericia, recongiliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de Reincorporacion, su
grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion
segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacién. 8. Dar tramite a los documentos segln
procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de
los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y parficipar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10.
Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacion
de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asigniadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco del plan operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo territorial
y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores extemos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente la
implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracién y sus familias fomentando la
permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo territorial ylo Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Recongiliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones de! supervisor del contrato, en lo referente
a las acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades. 7. Asistir y
apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion, en el desarrollo de las estrategias de reactivacion
y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar Ia permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta Reintegracion. 8.
Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocién de la
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas
practicas que han contribuido a la consolidacion del rol del promotor I. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del
contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito de! objeto contratado, incluyendo la
identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de acciones corectivas a las mismas
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11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo territorial y/o
Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 6: 1. Apoyar al grupo territorial y/o punto de Atencion en fas labores encaminadas a la vinculacion de actores externos y las acciones comunitarias,
en el marco del plan operativo territorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestion con actores extemos, el
posicionamiento y generacion de confianza con el sector publico, sector privado y la academia, en el marco de la implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participar y apoyar acciones que faciliten la articulacion de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 4. Participar en la elaboracion de los diagnosticos de las necesidades y
expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones
de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios. 5. Apoyar
en la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a personas en proceso de reintegracion y sus familias forentando la
permanencia, fidelizacion y el avance de la Ruta de Reintegracion. 6. Apoyar a la consolidacion y retroalimentacion del mapeo regional que permita
identificar la capacidad del territorio en relacion con actores externos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la region que puedan generar
beneficios para las personas en proceso de reintegracion y sus comunidades receptoras. 7. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos
con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de
reconciliacion. 8. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y reconciliacion validadas por el coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion yfo Programa Paz y Reconciliacion, asi como a los
diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimension ciudadana dentro de la ruta de
reintegracion. 9. Participar en los diferentes espacios de irabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial
y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 11. Apoyar la implementacion del seguimiento
Expost de las intervenciones cormunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa
Paz y Reconciliacién, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodologico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de trabajo
y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo.
2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de
reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion y
demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos
para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y patticipar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
Il'y Il conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto de! presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad yfo la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con fa poblacion objeto segtin el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencién de acuerdo a [a normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los
planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso
de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades piiblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos seglin procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia
de acompafiamiento a las personas que ferminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10. Realizar
la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo
con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso
de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca e! coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo tefritorial, Punito de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito de! objeto contratado. 14. Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrafo.
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ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias segun [as alertas identificadas. 2.
Formutar e implementar el Pian de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que reciban
acompafiamiento psicosocial con componente especifico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion que le
sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus famifias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales de!
territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
actores extemos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos de seguimiento,
reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas ¥ que reciben acompafiamiento psicosocial
con componente especifico o que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los procesos de socializacion e
implementacion con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencién yio programa paz y reconciliacién, de la Estrategia Multimodal de
Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivadas de la implementacion de la etapa de estabilizacion de las personas en procesos de
reinfegracion, segin la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion en crisis, contencion y
remision de las Personas en Proceso de Reintegracion Y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo requieran, tomando como
marca los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracion, promoviendo, cuando
sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 7. Liderar y articular el equipo
de frabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de
Seguridad Social en Salud. 8. Acompaiar y desarrollar acciones que favorezcan la promocion de la salud mental positiva en los eseenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en
Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 10.
Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas
en Proceso de Reintegracion, acompafiando la formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 11. Facilitar los
procesos de corresponsabifidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro
del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos de
vida saludable en la pobiacion. 12. Rendir en forma trimestral un informe relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracion de aquellos
otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocion de salud mental
con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Tenitoriales ylo Puntos de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 14. Desarrollar las
demas acfividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacién del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de Ia entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre ofras de cajas, expedienies y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucién de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados en
la ACR, acorde con los ineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla tnica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido en
la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores de
la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacién a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre informacion
de la documentacion custodiada en el deposito de archivo, y hacer su seguimierto. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de conservacion
documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segin las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y
recursos tecriologicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental, 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos a
los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga acceso, no sustraer
o causar dafio a los documentos, absterierse de eliminar documentos, fomar fotocopias ni realizar ningun otro tipo de reprografia a documentos objetos
de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los procedimientos
autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrolio de actividades del proceso técnico de gestion documental. 10. Asumir ios costos
asociados a la reconstruccion e expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia, incumplimiento a los protocolos
guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demas obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al
cumplimiento del objeto contractual.

ANEXO 14: 1. Desarrollar los procesos de evaluacion de normas de competencias laborales atendiendo los procedimientos formativos y metodologia
establecida por el SENA para sus diferentes programas de formacion.2. Elaborar y entregar un cronograma de trabajo con las acciones a desarrollar en
cada uno de los procesos de evaluacion de riormas de competencias laborales.3.Realizar minimo una (1) evaluacion pornorma de la fase te conocimientos
de las PPR en los formatos establecidos por el SENA ¥ la ARN 4. Realizar minimo una (1) evaluacion por norma de la fase de desempefio de las PPR en
los formatos establecidos por el SENA y la ARN. 5. Realizar minimo una (1) evaluacion por norma de la fase de Producto para verificar el resultado del
producto. El resuitado se entregara mediante acta de evaluacion.. Registrar la evaluacion en la Plataforma SENA. ECCL (Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales), para el seguimiento respectivo. 7. Entregar de manera oporturta los reportes de asistencia en los formatos establecidos por
ARN de forma oportuna y rendir los informes que solicite el supervisor. 8. Responder por la integ ridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
del SENA puestos bajo su cuidado para ejecutar las obligaciones del contrato. 9. Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier ariomalia o
iregularidad en la ejecucion del curso.10. Al rmino del proceso de evaluacion de normas de competencias laborales, reportar a la ARN el estado final
del proceso de cada urna de las personas participantes. 11. Garantizar que la oficina de Registro y Contro! del SENA cargue oportunamente los certificados
de aprobacion de evaluacion de competencias laborales, en la Plataforma SENA: ECCL (Evaluaion y Cerfificacion de Competencias Laborales) 12.
Presentar un informe firial detallando todas las actividades realizadas duranie la ejecucion del contrato y los soportes requeridos. 13.Las demas obligaciones
que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

ANEXO 15: 1. Impartir la accion de formacion con una intensidad de hasta 250 horas, para "CORTE INDUSTRIAL PARA CONFECCION DE PRENDAS
150 HORAS Y CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS INFANTILES 1 00 HORAS" en el Departamento de Boyaca Municipio de Puerto Boyaca Vereda
Patagua, atendiendo los procedimientos formativos y mefodologia frabajo presencial, y trabajo autsnomo por el SENA. 2. Elaborar y entregar un
cronograma de frabajo con las acciones a desarrolfar en la accion de formacion.3. Registrar la accion de formacion en la plataforma SOFIA PLUS, para el
seguimiento respectivo.4. Desarrollar, y evaluar el cumplimiento dei 80% referente a los procesos de aprendizaje, de la modalidad de trabajo presencial y
diligenciar oportunamente el formato de acta de evaluacion.5. Desarrollary Evaluar el cumplimiento del 20% referente a los procesos de aprendizaje de la
modalidad de frabajo autonomo y diligenciar oportunamente el formato de acta de evaluacion. 6. Entregar de manera oportuna los reportes de asistencia
en los formatos establecidos por ARN de forma oportuna y rendir los informes que solicite el supervisor.7. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos del SENA puestos bajo su cuidado para ejecutar las obligaciones del contrato. 8. Informar oportunamente al
supervisor sobre cualquier anomalia o irregularidad en la ejecucion de la accion de formacion. 9. Al rmino de la accion de formacion, reportar a la ARN
el estado final del proceso de cada una de las personas participantes. 10. Garantizar que la oficina de Registro y Control del SENA cargue oportunamente
los certificados de aprobacion de evaluacion de competencias laborales, en la Plataforma SENA Sofia Plus. 11. Presentar un informe final detallando todas
las actividades reafizadas durante la ejecucion del contrato con los respectivos soportes.12. Las demas obligaciones que se requieran para d
cumplimiento al objeto contratado.
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ANEXO 16: 1. Impartir la accién de formacion con una intensidad de hasta 200 horas, para "ENTRENAMIENTO MUSICO VOCAL 60 HORAS,
FUNDAMENTOS DE TECNICA VOCAL 60 HORAS, INICIACION EN LA EJECUCION DEL VIOLIN 80 HORAS" en el Departamento de Caldas Municipio
de Florencia, atendiendo los procedimientos formativos y metodologia trabajo presencial, y trabajo auténomo por el SENA. 2 Elaborar y entregar un
cronograma de trabajo con las acciones a desarrollar en la accion de formacion.3. Registrar la accion de formacion en la plataforma SOFIA PLUS, para el
seguimiento respectivo. 4. Desarrollar, y evaluar el cumplimiento del 80% referente a los procesos de aprendizaje, de la modalidad de trabajo presencial y
diligenciar oportunamente el formato de acta de evaluacion. 5. Desarrollar y Evaluar el cumplimiento del 20% referente a los procesos de aprendizaje de
la modalidad de trabajo autonomo y diligenciar oportunamente el formato de acta de evaluacion. 6. Entregar de manera oportuna los reportes de asistencia
en los formatos establecidos por ARN de forma oportuna y rendir los informes que solicite el supervisor. 7. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos del SENA puestos bajo su cuidado para ejecutar las obligaciones del contrato. 8. Informar oportunamente al
supervisor sobre cualquier anomalia o irregularidad en la ejecucion de la accion de formacion. 9. Al término de la accion de formacion, reportar a la ARN
el estado final del proceso de cada una de las personas participantes. 10. Garantizar que la oficina de Registro y Control del SENA cargue oportunamente
los certificados de aprobacion de evaluacion de competencias laborales, en la Plataforma SENA Sofia Plus. 11. Presentar un informe final detallando todas
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato con los respectivos soportes. 11. Las demés obligaciones que se requieran para dar
cumplimiento al objeto contratado.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada "Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de noviembre de 2017.

ADRIANA JU TGIL GONZA EZ

Subdirectora Admmlstratlva
Proyecto: Carlos Andrés Mufioz Pinzon-Conlratista Grupo de Gestion Contractual

Reviso: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractu VJ@
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LA ASESORA DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con fa informacion que reposa en los archivos de esta Enfidad, se encontré que los
contratistas relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL ~ ACR ALTO MAGDALENA MEDIO,
suscribieron en la vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los
siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

VR. :
. ACTIVIDAD TPo ronorario | YALOR | recuapE § FEHA FNALOE
CONTRATO : GEDULA CONTRATISTA CONTRACTUAL 5 cni;:?;k'ro INICID TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
MENSUALES ;
Prestar con plena aufonomfa fécnica y
administrativa, los servicios
profesionales para e desarrdilo y
avance de la ruta de reintegracion a
fravés de la  formulacién, ejecucian,
JUAN accic!ne's lrie correspon:%ahiiid;d t;,'
sequimiento que se requieran deniro
453 BT | (e REINTEGRADOR 7 $3708000 | $15.450000 | 1142016 |  SMBIE0IG | def plan derabelo decadaunadelas | ANEXO1
RODRIGUEZ personas en proceso de Neintegracion
que le-sean asignadas, promaviendo y
fomentando e acceso, permanencia,
avanee, culminacion y seguimiealo
post culmiracion, en los beneficios
contemplagos en la Poliica Nacionat
s Reinlegracibn,
Apoyar técnicamente los procesos
archivisticos, de  conservacion,
administracién, servicio y demas
ANGIE _actlvidades _r_equeri(ias dentre de_‘la
CAROLINA implementacién del Grupo de Gestion )
484 1039698016 ALVARADO TECNICO 2 $1.957.000 | $22.701.200 { 113/2016 1273172016 | Documental - Grupos Territoriales y ANEXO 2
£SCODAR Puntos de Atencion, accrde a los
estandares  establecidos por h
Agencia  Colombiana  para  a
Reintegracion y el Archivo General de
13 Nacidn.
LOURDES
485 52702855 DglbméR REINTEGRADOR 7 $3.708.000 | $41.282400 [ 1132018 12/16/2016
MARTINEZ
Prestar con plena auionomia técnica y
aiministrativa, - los Servicios
profesionaies para el desarrolio y
avance de fa rufa de reinfegracion a
fravés de la  formutacidn, ejecucion,
accisnes de corresponsabifidad v
YARLEDY REINTEGRADOR Seguimients Gue Se requieran dentro
4886 22011203 TORRES 7 $3708.000 | $41.282.400 | 1132016 12116/2016 | del plan de rabajo de ¢ada una de las ANEXD 1
MARIN personas en proceso de reintegracidn
que fe sean asignadas, promovientc y
fomeniando el accese, permanencia,
avante, cuminacién y seguimienlo
post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reinfegracian.
ELOISA
487 42138833 QUIROGA REINTEGRADCR 7 $3.708.000 | $41.282.400 [ 1/13/2016 12116/2016
GALLEGO
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Prestar con plena aulonomia lécnica y
administrativa sus servicios
profesionales  para  apoyar &
coordinador del Grupo Territorial o
Punto de Alencion de la Entidad, con
ef disefio, impiementacion
REINTEGRADOR | seguimiento de la eslrategia territorial
™ reosoeat | OSSO, : s $4.223.000 | ST016067 § 1132016 | 1zmepote | U8 Comesponsabiidal 3 laves dela)  anpyy g
i» | CORRESFONSAB e T conselidacion de alianzas lécnicas &
ECHAVARRIA S -
ILIDAD interinstitucionales con el propdsito de
aumentar el respaldo, promover la
articulacion y acceder @ cooperacion
tecnica y financiera con diversos
actores; asi como el acceso a
servicios que faciliten el desarrolio dei
proceso y de ia ruta de Reinlegracion.
o MARIA
i soeozo | SEREY | RENTEGRADOR 7 $3708.000 | $41.282.400 | 1132016 | 12161201
ZAPATA
ROSALBA
490 saas984 | Feeez | RENTEORADOR 7 $3.708000 | $41.282400 | 11132016 | 12162076
PEREZ
S LIBAR
EBGARDO | REINTEGRADOR Prestar con plena autonomia técnica y
491 91500038 DEVERA 0 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 171372018 12/16/2016 adminisiraliva, los servicios
MENA profesionales para el desarrolio y
avance de fa ruta de reintegracion a
través de la formulacion, ejecucion,
acciones de  corresponsabilidad v
seguimiento que se requieran deniro
del plan de trabajo de cada una de las ANEXO 1
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo ¥
fomentando el acceso. permanencia,
avance, culminacion y Seguimiento
KIRK post culminacion, en los beneficios
: PATRICK REINTEGRADOR contemplados en g Politica Nacional
_492 1061689255 COBA TR 7 $3.708.000 $4.1.282‘-£00 111372016 1216/2016 de Reintegracian,
SANCHEZ
CRUZ
VICTORIA REINTEGRADOR
. 493 54252095 MOSQUERA M 7 §3.708.000 | $41.282400 | 111372016 12116/2016
WMENESES
JAVIER
484 riozezs | ALONSO REINFEGRADCR 7 $3.708.000 | $41.287400 | 11¥2015 | 121602018
RODRIGUEZ
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485

71188814

JORGE
HORACIO
GIRALDO

GUTIERREZ

REINTEGRADOR
i

$3,708.000

$41.282.400

M3y2m6

12/16/2016

Prestar con piena autonomia fecnica y
adminfstrabiva, . los servicios
profesionales para el desamolo y
avance de ia ruta de reintegracion a
través de fa  formulacion, ejecucion,
accivnes de comesponsabiidad y
seguimisnto que se requisran dentro
del plan de frabajo de cada una de las
personas en proceso de reinfegracion
que le sean asignadas, promaviendo y
fomentando ef acceso, permanencia,
avance, culminacién vy seguimicnto
post culminacion, en los beneficios
contempiados en la Polilica Nacional
de Reintegration.

ANEXG1

486

98659135

CARLOS
ANDRES
HINCAPIE
GALLEGD

REINTEGRADOR 3
-RUTA DE
REINTEGRACION

$4.223.000

$47.016.067

11312016

121612318

Prestar con plena aulonomia tenica y
administrativa Sus servicios
profesionales  para Bpoyar 4l
coordinador del Grupo Temitorial o
Punio de Atencion de ia Entidad, en la
forerulacion, implementacién,
seguimiento y reporte de todas as
gestiones y accianes relacionadas con
fa Ruta de Reintegracién en
coordinacion con 3 esiralegia de
corresponsabiidad,

ANEXO 4

L)

43655540

LiNA
WARCELA
YEPES
LONDONO

REINTEGRADOR
il

$3.708.000

$41.158.800

11412018

1216/218

Prestar con plena autcnomia técnica y
administzativa, los Se1viCios
profesionales para e desamolle. y
avance de la futa de reintegracién a
lravés de la  formuiacion, ejecucion,
acciones de coresponsabdidad v
seguliiento que se requieran dentro
def plan de trabgjo de cada unade las
perspnas en procese de feintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
formentando el acceso, permanencia,
avance, culminackn ¥y seguimiento
post” éutminacién, en los beneficios
contemplades en la Poiftica Nacional
de Reintegracion.

ANEXOD 1

775

43872191

LUSA
FERNANDA
MUROZ
VARGAS

REINTEGRADOR
i

$3.708.000

$41.158.800

11412016

121182016

Prestar con plena autonomia téenica y
administrativa, lel servicicos
profesionales  para  promover gl
mejoramienio de las condiciones de
Salud fisica y mental de las Personas
en Procesc de Reintegracion y sus
grupes  famifiares, faciiitando  su
accesec a una atencibn integral e
infegrada.

ANEXO5

776

1094898874

YENNY
PAOLA
BORDA

ORDOREZ

PROMOTOR I

12

$1,493.000

$16.572.300

111472016

1216/2016

Prestar con pisna autenomia techica y
administrativa sus senvicios para la
gjecucion de las actividades propias
de los promoteres 1, pard apoyar a 10s
Grupos tenitoriges o Puntos  de
Aencion de 13 Enlidad, es 2
pleneacién y seguimienta de las
diferentes  acciones, pregramas ¢
actividades que se¢ tealicen en el
marce de 12 vinculacién de actores
externos para apoyar €l proceso de
reintegracion  segln das  directrices
estratégicas  establecidas por ia
Entidad.

ANEXO0 6

812

7253176

MELSON
PEREZ
ESCARRAGA

PROMOTORI

$1.236.000

$12.938.800

21372018

12118/2016

Prestar con plena autonomia tcnica y
administrativa fos servicios personales
para la eecucion de las actividades
propias de los Promotores I para
apoyar a los colaboradares del Grupo
Territorial v Punto de Atencién en ia
gesfion, sensibifizacion,
acompafiamiento y seguimiento de las
diferéptes  acciones, programas ©
acbvidades que se redicen en el
masgty de la vinculacion de actores
exterrios y que contribuvan al Procese
de Reintegracion, segan las directrices
estralégicas  estatlecidas por fa
Entidad.

ANEXO 7
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8164245

JUAN BAVID -
BERRIQ
LONDORNG

-ENLACE DE
CIUDADANIA

NiA

$4.223.000

$43.356:133

252016

12116/2016

Prastar cen plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios
profesiongies  para  apoyar  al
coordinador del GT o punip de
atencion en la implementacién de ia
estrategia lenitoriat de  promocion v
consolidacién  de  escenarios  de
convivencia, reintegracion
comunitaria, prevencion del
reciutamiento, ciudadania y acciones
de reconciliacion a partir de las
necesidades  priorizadas  de  la
poblacion en proceso de reinfegracion
y comunidad  recepiora, los
lingamienios nacionales  y s
necesidades de cardcter insfifucional.

ANEXO 8

V. s

98663358

SERGIO
ANDRES
MONTCYA
MARTINEZ

REINTEGRADOR
1l

$3.708.000

$26.079.600

5/16/2016

12116/2016

973

43417927

LUZ EDIEMA
LOPEZ
RODRIGUEZ

REINTEGRABOR
It

$3.708.000

$6.404.800

61812016

B152016

Prestar con plena autonemia técnica y
administrativa, los Sevitios
profesionales para el desamofio vy
avance de 1a rula de reintegracion 2
fravés de la formulacin, ejecucion,
acciones d¢  corresponsabilidad
seguimientc que se requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminaciin y seguimiento
post culminacion, en fos beneficios
coniemplados en ta Politica Nacional
de Reintegracion.

ANEXO 1

82392969

Lus - oy

FERNEY
VALBUENA
GUILEN

INSTRUCTCR
SENA

NIA

$3.260.000

$3.200.000

B/25/2016

11302016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los SEMVICIoS
profesionales para € dasarrollo v
avance de la ruta de reiniegracion a
wavés de la formulacion, ejecucion,
acciones  de  corresponsabilided ¥
séguimiente que se requieran dentro
del plan de frabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que lg sean asignadas, promoviendo y
fomeniando el scceso, permanencia,
gvance, culminacidn y seguimiento
post culminacién, en los beneficios
contemptados en 1a Politica Naciosal
de Reintegracion.

ANEXO 9

. 4108

79294184

ELVER
GARCiA
VALENCIA

INSTRUCTOR
SENA

NiA

$3.000.000

$3.000.000

2710572016

117302016

Preslar con plena auionomia kcrica y
administrativa sus senvicios
profesionales © de apoyo a la gesfion
en lg evaluacion de aomas de
sompetencias laborales de acuerdo &
areg lecnica de su dominic y o
requerido poria ARC.

ANEXO 10

Las obligaciones a realizar son fas siguientes;

ANEXO 1: 1, Formular ! Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertario con las personas en procesc de reintegracién que le
sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad v a las condisiones socioeconomicas y culturales
del territoric en ¢l que se encuentran. 2. Implementar v desarrcliar cada ura de fas acciones ylo aclividades (afencion, gestion, asesoria,
acompaiiamiento & intervencitn) en el marco de ics planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de feintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del progeso de reintegracidn. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de
reintegracion que e sean asignadas a los diferentes senvicios ofertados por la ACR, enfidades pdbiicas, entidades privadas, academis, tercer sector y
otros, que faciliten ef desarrollo de las acciones y cumplimiento de mefas establecidas en los pianes de frabajo comespondientes. 4. Fomentar el
acceso y pemanencia de fas personas en procesoe de reintegracion asignadas a actividades productivas para ta generacidn de ingresos sostenibles en
el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico. 5. Aportar en la implementacion de la estrategia temitorial de
premocién yie consolidacién de escenarios de convivencia, prevencion del reglutamiente, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de ia poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y ias necesidades de caracter
institucional, 6. impiementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y fegistre de  actividades, compromisos y novedades de
la persona en proceso de reintegracitn, llevando a cabo su registro en el Sistema de informacion para la Reinteg racion -SiR- en una forma oportuna y
confiable, paricularmente en io reiafivo a instrumentos diagnosiicos, asistencias y evidencias del cumpiimiento y avance en los logros ¥ metas
concertadas en 10s planes de trabajo, asi come en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto
del conirato, propendiende por ia comecta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de ia entidad. 7. Realizar fas
acciones y/o actividades nesesarias para desaroliar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio
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de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que pronuevan la
participacion activa e ininterrumpida de las personas en progese de reintegracion. mitigando la inactivacitn en la ruta y ta consecuente. pérdida de
beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucidn de estrategias de bisqueda activa con quienes s
han marginado del process, pero aén no han agotado su fiempo y oportunidad para celminaro safisfacloriamente. 9. Participar en 165 diferentes
espacios de trabajo que establezca et coordinador para dar cumplimiento ai plan operafive del Grupo terrtorial o Punto de Atencién. 10. Rendir en
forma aportuna los informes que le sean soficitados y participar en |a elatoracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambitc del objeto contratado. 11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presenta contrato.

ANEXO 2: 1. Apoyar fa custodia y administracion de la documentacion del archivo, en fa aplicasion del sistema de organizacion integral de la
documentacian en ks archivos de gestién de fa entidad, 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacian, foliagion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacién, indexacién, conservacién, traslado o ubicacion, transferencias, entre ofras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacién y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas docurmentos allegados y generados
en la ACR, acorde con Ios lineamientos de Ja Entidad. 4. Controlar y verificar la recepcion de ia dotumentacitn que le sean entregados, por pare de
cada uno de los colaboradores de la ACR. 5. Gestionar y controlar el préstamo de |a documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR,
atendiendo las consultas sobre informacion de la documentacién custodiada en el depdsito de archivo, y hacer su seguimignto. 6, Aplicar los
protacoles, guias e instructivos de conservacion documental'y salud ocupacional, asf como a cada uno de Jos procedimientos segiin las directrices,
cronogramas, hemramianias, acuerdos de servicio y reciirsos tecnoligicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestién Documental. 7. Mantener
absoluta reserva sobre Ja informacian y documentos a los cuales tiene acceso por razdn de sus obligaciones contractuales, N0 sustraer o causar dafio
a los documentos, abstenerse de eliminar documertos, torar fotocopias ni realizar ningin otro fipo de reprografia a documentos cbjetos de
organizacién, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si 1s farea se encuentra ¢ no enmarcada dentro de los procedimientos
autorizades. 8. Recibir y tener en custodia los bienes que ia ACR le brinde para ei desarrolio operaivo y logistico del contrato. 9. Reafizar las demés
obligaciones que le sean asignadas en desarrolio al cumplimiento del objeto contractual,

ANEXO 3: 1. Estructerar en conjunto con ef Coordinador del Grupo Temitoriai o Punto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad tenitorial a
pardir de las necesidades priorizadas en los planes de trabajo de k2 poblacion en procesa de Reimtegracion, los lineamientos nacionaies, las
necesidades de caracter palitico & institucional, asi como las sofistudes del grupe temitorial. 2. Construir y actualizar.of portafolio de sefvicios
instifucional con las acciones estratégicas y alianzas derivadas de fa arfictlacion con diversos actores a nivel municipal y departamenta] que confribuya
al desarmolio de fa ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion y sus familias. 3. Implementar acciones que generen fespaldo,
posicionamiento y validacion del proceso y politica de reintegracian por medic de alianzas que permitan compartir la responsabfiidad en la construccion
de paz y promuevan la reconciliacion, conforme al plan de accion de conesponsabiiidad. 4. Concerlar espagios de participacion de las personas en
progeso de reintegracion en escenarios de convivencia y recongiliacion que aporten a la generacion de una cultura de paz ¢on lag comunidades. 3.
Realizar gestion permanente con jos actores estratégicos def sector piblico, secter privado y sociedad civil para establecer, mantener y aumentar el
apoyo a la poiifica de reintegracion en los Ambitos menicipal y departamental cenforme a la estrategia de comesponsabilidad. 6, Formuiar e
implementar de acuerdo a las indicaciones de! coordinador del Grupo Temitoriaf o del nivel gentral, procesos permanentes de entrenamisnte y
actualizacion a los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de atencion en temas relacionados con el objeto del presente contrate. 7.
Formular las fichas ylo estudios previos para la realizacion de proyectos yle convenios que permitan materiafizar las glianzas derivadas de la estrategia
de comesponsablidad de acuerdo a los parametros de la entidad para generar respaldo, arlicutacion o cooperacién con diversos actores. 8. Apoyar la
estructuracion, implementacion y seguimiento de fa sstralegia teritorial de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, ciedadania y acciones de reconciliacion a partir de fas necesidades priorizadas de fa poblatién en proceso de reintegracion y
comunidad receptora, los fineamientos nacionaies y las necesidades de caracter insfitucional, 9. Realizar gestion con actores estratégices para
establecer, mantener y aumentar el apoyo & ia implementacion de fa estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania, servicio social y acciones de reconillacion en las zonas prorizadas, por 1o menos una vez af mes. 10. Reafizar seguimiento permanente &
las aflanzas realizadas en e marco de la estrategia de comesponsabilidad que permita evidenciar ef avance en el cumplimiento de los objedivos de la
misma. 14. Impuisar los procesos de incidencia polifica a nivel municipal y departamental concretando la inclusion de ia Politica Nacional de
Reintegracion en los planes de desarrolio de municipios y departamento(s) y haciendo seguimiento a los mismos. 12. Promover ia comunicacion
oportuna y visibilizarian de las acciones yio alianzas realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad. 13. Presentar de forma oportuna la
informacion que le soficite el coordinador de! Grupo Teritorial o Punto de Atencion y participar o elaborar aquelios informes que por su contenido y
nafurzleza estén dentro del dmbito del objeto contratado, incluyendo la sistematizacion de lecciones aprendidas y/o buenas practicas que contribuyan
al fortalecimiento de la estrategia de corresponsabilidad. 14, Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato. :

ANEXC 4: 1. Apoyar at coordinador del Geupo Territorial & Punto de Atencién con el desarmollo metodoldgico para. la planeacion, formulacion,.
implementacion y seguimiento de fos planes de trabajo y 1a prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompafiamiento) a
las personas en proceso de feinlegracién y sus familias de acuerdo a la capacidad intema del Grupo Teritorial o Punto de Atengidn para el
curaplimiento de los compromisos establacidos en los planes de trabajo de fas Personas en Proceso de Reintegracion. 2. Identificar de conformidad
con la irformacian contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacidn técnica o financiera que requieran las personas en proceso de
reintegracion para ef cumplimiento de jos compromisos contemplados en fa ruta de relntegracion que no se pusdan suplir intemamente por el Grupo
Territorial 0 Punto de Atencign y sean insumo de gestion para el profesional de comesponsabilidad. 3. Generar informes trimestrales frente 2 la
implementacion y seguimienio de fa ruta de reintegracion de la poblacién asignada al Grupe Tenitorial o Punto de Atencidn, sistematizando buenas
practicas, lecciones aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional y al cumplimiento del plan operativo. 4. Orientar al grupo de
reintegradores { y Il conforme a Jas directices del Coodinader del Grupo Tentforial o Punto de Atencion mediante jomadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con el obisto del presente conlrato y el plan anial establecide por fa entidad. 5. Ordentar al equipo
de Reintegradores 11y 111, conforme a las directricas del coordinador del Grupo Teritorial o Punto de Atencidn, n el seguimiento y evaluacién oportuna
de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva €l avance y cidminacién responsable de fas misrmas. 6. Articular
la estructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia teritorial de promocion y consolidacién de escenarios dé convivencia, prevencion del
reciutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a parlir de fas necesidades priorizadas de la peblasion en proceso de Teintegracion y comunidad
receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Orientar at equipo de profesionales de reintegracién, conforme a
las direclrices del responsabie del Grupo Teritorial, en el seguimiento y evaluacion oporiuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen
en la etapa de monitoreo post ferminacién del proceso de reintegracion. 8. Establecer y coordinay estrategias que promusgvan la participacion
permanenie de las personas en proceso de reintegracion, minimizando la inactividad en [a ruta y posterior pérdida de beneficios. 9. Presentar en forma
oportuna la informacion que Je solicite el coordinador det Grupo Temitorial o Punto de Atencién y participar o elaborar aguellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro def ambito del objeto contralado. 10. Realizar las gestiones necesarias validadas por el Coordinador dei Grupo
Territerial 0 Punito de Atencion para la implementacion y seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requeridas segdn fa normatividad vigente acorde a
las necesidades de! Grupo Tenmitorial o Punto de Afencion y las comunidades receptoras. 11. Realizar revisiones timestrales y aleatorias de la
veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion y especificamente de los planes de trabajo, a fin de deferminar la
pertinencia de los mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas, logros yfo acuerdos contempiados, de acusrdo con el meétado estadistica
adoptado por ja Direccion Programatica de Reintegracion. 12. Apoyar al coordinador del grupo temitorial © punto de atencion, en el proceso de
culminacion responsable de ias personas en proceso reintegracion que cumpian los requisitos establecidos en la normafividad vigente. 13. Desarrollar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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ANEXQ 5: 1. Implementar ios procesos establecidos por |a ACR para la promogion de hébitos que favorezcan la Salud fisica y mental de las Personas
en Proceso de Reinfegracién y sus grupos famifiares, reconociendo los diferenfes determinantes sociales de la salud. 2. Implementar los
procedimientos de tamizaje {caracterizacion y devoiucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de las
Perscnas en Proceso de Reintegracion, asi eomo la posfulacion de quienes ko requieran a los enfoques especial y condicional segln la normatividad
eslablecida por fa Entidad. 3, Establecer procescs de atencion que le permitan a la Poblacién en Proceso de Reintegracion conocer su estado actual
de Salud, promovierido habitos que favorezcan su condicion, en el marco del respeto por sus caracteristicas personales, familiares, ast como aguellas
propias de su contexto socio-cultural. 4. Realizar asesorias a fas Personas en Proceso de reintegracién y sus grupos famifiares que de acuerdo a sus
condiciones de Salud menlal lo requigran, para lograr el desarrollo adecuado de su ruta de reinfegracion, premoviendo cuando sea necesario el acceso
@ las redes inferinstitucionales que aporten & la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 5. Realizar infervenciones psicoterapéuticas breves,
infervencion en crisis, confencién y remision con las Personas en Proceso de Reinfegracion que por sus condiciones de Salud Mental Jo requieran,
fomando como margo los procedimientos, técricas y estrategias de atencion establecidas al inferiar de la Agencia Colombiana para la Reinfegracion. 6.
Liderar y articutar ef equipo de trabajo para faclitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reinlegracion y sus grupos familiares a
senvicios def Sistema General de Seguridad Social en Salud. 7. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que
por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problemética. 8. Apoyar, asesorar y capacitar al
equipo de Profesionales del Grupo Temitoriat ¢ Punio de Atencidn respecto al favorecimiento del acompaniamiento infegral a ia ruta de reintegracion de
las Personas ef: Proceso de Reintegracién, apeyando la formulacide e implementacién de sus Planes de Trabajo en los casos que asi o requieran. 9.
Facilitar los pracesos de coresponsabilidad interinstitucional que favorezcan e! pesicionamiento y articulacién de la politica de reiregracidn con et
sector salud en pro def mejoramiento de las condiciones de salud dg fas Personas en Proceso de Reinfegracion y sus grupos fasmiliares. 10, Rendir en
forma oporturia los informes que le sean soficitados y participar en fa elaboracion de aqueilos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito-del objeto contratado. 11. Realizar actividades de promogion de salud mental con ef equipo de funcionarios y confratistas de los Grupos
Territoriales ¢ Punlos de Atencién. 12. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acterdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 6: 1. Apoyar al grupo tenitorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de la estralegia de correspansabilidad, en
el marco del plan operative teritonial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar 1a gestion con actores extemos, ef
posicionamiento y generacion de confianza con el sector publico, sector privado y la academia, en ef marco de la implementacién de la estrategia de
comesponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Documentar trimestraimerte las lecciones aprendidas y buenas practicas gue han
contribuido a la consolidacion def rol del promotor H. 4. Apoyar en ia formulacion de estrategias y metodologias que promuevan fa sensibilizacién a
personas.en proceso de reinfegracion y sus familias fomentando la permanengia y e avance de la Ruta de Reintegracion. 5. Formular y Desarrollar
estrategias de mtermediacion con ias persoras en proceso de refnlegracion y sus familias, ordentadas a su vinculatién a las diferentes ofertas
gestionadas en el marco del proceso de reintegracion. 6, Desamollar acfividades tendientes a lograr ia reactivacion y fidelizacion de personas en
proceso de reintegracion con el fin de fomentar ta permanencia, avance y culminacion exftosa. 7. Apoyar las gestiones necesarias relacionadas con las
acciones de reconciliacion y dinamizar los @spacios de convivencia, fomentando Ta vinculacidn de personas en proceso de reintegracion. 8. Apoyar a
los colaboradores del grupo temitorial o punto de atenicion en e! disefic y desarmollo de estrtegias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso
de reintegracion, con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de fa Ruta de Reintegracion. 9. Presentar en forma oportuna fa
informacion que le solicite ! supervisor det confrate y participar ¢ elaborar aquelios informes que por su conterido y naturaleza estén dentro de! ambita
del objeto contratado, incluyenda la identificacion de alenas tempranas frente al proceso de reintegracién en lo regional 0 kocal, asi como la formulacion
de acciones correctivas y de mejora a las mismas. 10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objefo dei presente
contrato.

ANEXO 7: 1. Apoyar al grupe ferriterial o punto de Atencién en acciones encaminadas a la implementacion de la estrategia de corresponsabifidad en el
marco def plan operativo fenitorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipe del Grupo Territorial o Punto de
Alencion, en la kogistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nive! ocai o regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad
y &l impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores extemos en lo regional y local. definidos per el Coordinacor del Grupo Teritorial con
base en fas directrices estralégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente fa implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la
sensibiizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando la permanencia y el avance de la ruta. 5. Apoyar a ios profesionales
reintegradores facilftando la intermediacién con fas personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas
gestionadas por ¢ Grupe Temitorial o Punto de Afencion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones dei supervisor del
contrato, en lo referente a ias acciones de promocion de espacios de recongiliacion y convivencia segun Ja normatividad vigente. 7. Asistir y apoyar a
los colaboradores del Grupe Temilorial 0 Puno de Atencion en ef desamollo de las esfrategias de reactivacién y fidefizacion de personas en proceso de
reintegracion con el fin de fomentar fa permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta Reintegracion. 8. Documentar tdmest:almente las
lecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido & ka consolidacién del ro! de! promator I, Presentar en ferma oporiuna la informacion que
le solicite el supervisor dei contrato y parficipar o elaborar aquellos informes que por su confenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
concretade, incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente at proceso de reintegracion en lo regional o focal, asi como fa formdacion de
acciones comeclivas a las mismas. 10. Desamollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente conlrato.

ANEXO 8: 1. Implementar acciones que faciliten Ia articulacion de 1a entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en fas Zonas
priorizadas para dinamizar la construccién de escenarios de convivencia, prevencion de! reclutamiento, reintegracidn comunitaria, ciudadania y
acciones de reconciliacion. 2. Elaborar un diagnostico participativa de las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas frente a la
construccion de escenarios de convivencia, prevencién def reclutamiento, ciudadanfa y acciones de reconciliacion, ast como de los imaginarios de la
comunidad sobre el re! de las personas en proceso de reinfegracion en diches escenarios. 3. Eiaborar un plan de accion que apunte al forlalecimiento
de a estrategia de promocién de escenarios de comvivencia, prevencitn del reclulamiento, cudadania y acciones de recongiliacidn teriendo como
base los hallazgos del diagndstico pariicipativo. 4. Realizar un mapeo regional que permita identificar la capacidad dei territorio en relacion con
iniciativas, procesos, planes y proyectos de promocion de la convivencia, prevencion de! reclutamiento, ciudedania y acciones de recongiliacion. 5.
Realizar seguimiento permanente a los compromisas asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promogion de fa
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 6. Realizar acompaRamiento y moniioreo a las intervenciones
comunitarias, de prevencion de! reclutamiento yio demas proyectos refacionado con la dimensién ciudadana y fa reconciliacion. 7. Promover la
vinculacion de las personas en proceso de reinlegragion a las acciones de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
recongiliacion validados por el coordinador det GT, asi como a los diferentes eScenarios de participacion ciudadana, facilitando ¢l cumplimiento de los
fogres planteados por la dimension ciudadana dentro de fa ruta de reintegracion. 8. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del
grupo territorial © punto de atencion en las diferentes acciones de convivencia pacifica, prevencién del reclutamiento, cludadania y reconciliacion
adelantada durante la ejecucion del presente contrato. 9. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la informacién requerida por el Sistema
de !nformacién para la Reintegracion -SIR- relacionada con el objeto de! confrato. 10. Sistematizar los procesos y acciones adelantados durante la
implementacion de la estrategia territorial de promocion y consolidacion de escenarics de convivencia, ciudadania y acciones de reconciliacion a
partic de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receplora, los lineamientos nacionales y  las
necesidades de caracter institucional. 11. Panlicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo de! Grupe temitorial o Punto de Atencion. 12. Rendir en forma oportuna los informes que ke sean solicitados y participar en la elaboracion de
aqueflos informes que por su contenido y naturaleza esten dentro del ambito del objeto contratado. 13. Desarrollar las demds actividades que ke sean
asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrato.
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ANEXO 9; 1. Desarroiiar el proceso de evaluacmn de norma de competencua laboral atend. hido fos pruoadamaenm fmmahvos y mtodotogta
establecida por 6i SENA para sus diferenies programas de formacion. 2: Elaborar y enfregar un crnograma de trabajo ¢on las accionies a desaroliar
en cada uno:de fos procesos {e- evaluacion. dé normaside competencias laborales: 3. Realizar minimo dos {2 avaluaciones. de la fasa de
conocimientos de las PPR en los farrmiatos estabiecidos por el SENA y la ACR, 4. Realizar minime: dos (2) evaluacionss de-fa fase dé desempeio de
fas PPR en los formatos establecidos por el SENA y la ACR. 5. Realizar minimo dos (2} evaluaciones de la fase.de Produgia para verlficar el resultado
dat produeto. Ef resultado se entregard mediante acta de evaluacion. 8. Registrar-la evaluagién en la PEafaFonna_'SENm ECCL (Evaluacion y
" Gerlificacion -de Competencias Laborales), para el seguimienfo respecfivo. 7. Preparar y entregdr  oportungmedte log informes (planillas, reportes,
~formatos) requerides seibre las accienes resuitantes del proceso de aprendizaje realizado con los PPR a quienss imparte [a accion de fomacion. 8.
Entregar los reportes de asistensia én los formatos establecidos por ACR de forma oportuna’ ¥ rendir log informes que solicite el supervisor. 9.
Responder por la integridad y buen 1iso de matériales, equipos y demés elementos del SENA pugstos baje su:-cuidado para ejecutar las obligaciones
I 4] contrato. 10. Infornriar oportunamente al stipervisor sobre cualguier anomalia o ineguiaridad en I ejecucidn del eursp, 11. Disponer de fodos los
medios neesarios para reportar informacion cuando sea requerida. 12, Garantizar que ld-oficina de :Registo-§ Control del SENA cargue
oportunamerte los certificados de aprobacion de evaluacion de competencias laborales, en & Platatorma SENA - ECCL {Byaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales), 13. Pregentar un informe finak: detallands. iodas las  adtividades’ vealizadas gurante la ejecucion- dek. contraty y i
documentacios necesaia para la liquidacion def mssma 14, Las demés obllgaceones que se requteran para darcumphmnenfa at obpeto cgmratado .

ANEXO 10: 1 Desarrolfar el proceso de eva%aacm de-norma de competencia lab@ral atenméfido fos procedzmlemés formativos y mefodologia

establecida por-ei SENA para sus diferentes programes de forimacidn. 2. Elaborar y- entregar un ¢rénegrama de trabajo con las acciones a desarroliar

en-cada uno de los procesos de evaluacion de normas de competencias laborales: 3. Redfizar minimo dos (2§ ‘evaluaciones de. i fase de. .

- ‘thnocimientos de las PPR en las formas establecidas por el SENA y la ACR. 4. Reafizar minimo dos (2) evaluaciones de la fase de desempefio de [as

" PPR en los formatos establecidos por e} SENA y i ACR. 5. Realizar minimo dos (2) evaluaciones de la fase de Producto para verificar e resultado del
producto. Bl resultado s& entregara mediante agta de evaluacion. 6. Registrar la evaluacion en la Plataforma SENA - ECCL (Evaluacion y Certificackin
de Compelencias Laborales), para el seguimignto. respectivo. 7. Preparar y entregar oportunamente los informes (planilas, reportes, formatosy
requenidos sobre las acciones resultantes del prodéso de aprendizaje realizade con ios PPR a quienes imparte la secion de formasion. 8. Eniregarjos -
reportes de asistencia en los formatos estabiemdos por ACR de forma oportuna y remd]r los mfmmes que soilclte el supemsof g Respender por fa
informar oportunamente al supewlsor sobre cuaiq uier anomalia o megulandad enld ejecucuén del ;:Uiso 11. Disponer dg ’ﬂodos los mediﬁs neeesarios :
para reportar informaciaf cuando sea requerids; 12, Garantizar que la oficia de Registro y Control del SENA cargue oporh,mamente ls:eortificados de
aprobacién de-evaluacion de compefencias laberales, en la Plataforma SENA - EGCL {Evaluacion y Certificacion de Campeﬁencias Lﬂbofales} 13,
Presentar unyinforme final detallando todas las acfividades realizadas durante la ejecusion del contrato y la documentaeion necesaria pafd la fiquidacion
del mismo. 4. |.as demds obligaciones que se requieran para dar cumplimiento al objeto confratado.

De acuerdo con lo estipulado en Ié clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por Ias paries en ningln caso se genera relacuén laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certtf ¢acion se exptde, en Bogota D.C. el 08 de Noviembre de 2016

- ANDREA CAROLJNA PERDOMO VALBUENA B
Asesora del Grupo de Ges’uén Contractual .- 2 .f-f‘fr -

Proyecto. Andres Guillermo Pachon tuna - Confrafista M
Reviso: Sandra Milena Polanco-Conlratista “2p
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los
contratistas relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - ALTO MAGDALENA, suscribieron en
ia vigencia 2015 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

VR. VALOR FEGHA FINAL
ONTRATO | CEDULA | CONTRATISTA | AGIVERD | HoNoRARiOs |  FiNAL FronDE e OBJETO OBLIGACIONES
MENSUALES CONTRATO TERMINACION :
Prestar con plena autonomia
fecnica  y  administrativa  los
:EEJX{NU servicios  personales  para  la
820 1033680620 | oo A PROMCTOR 1 $1.200.000 $11.960.000 § 26022045 18122045 efecucion de fas actividades propias
RESTREPO de los Promotores 1, para apoyar a
ESPINOSA los colaboradores  def  Grupo
Territorial y Punto de Atencidn en |a
gestion, sensibilizacion, R
atormpaiamicnio y seguimiento de Anexo |
las diferenfes acciones, programas
o actividades que se readlicen en ef
. ESGAR marco ¢e Ja viflculacion de actores
854 704422 HERNANDEZ PROMCTOR 1 §1.200.000 $9.760.000 15/04/2015 1811272015 exiernos y que contrbuyan a
GALINDO proceso de Refntegracion, segln
las direstrices estralégicas
establecidas por 13 entidad.
Prestar ton plena aulonomia
¥enica  y  administrativa  sus
REINTEGRADOR servicios profesionales para apoyar
" LUz ELENA |, al coordinador del Grupo Tersitorial
807 42688936 | ViLLADA CORRESPONGAg | ¥4100.000 $7.926667 | 20022015 17i04i2615 o Punte de Atencion con & diserio,
CCAMPO LIDAB implementacion y seguimiento de fa
estrategia territorial de
corresponsablidad a través de Iz
consolidacion de alianzas técnicas *Anexo 2
e nlerinsilucionales  con el :
propésito de aumentar el respaldo,
JOHN JARD ?EiNTEGRADOR promover fa ariculacian y acceder a
955 16285681 | POSSO y $4.10¢.000 §23.916.667 | 26/06/2015 181212015 Gooperacion fcrica y financiera
' ECHAVARRIA CORRESPONSAB con diversos actores; asi como o
ILIDAD acceso a servicios que faciliten e
desarrollo del proceso y de ia ruts
de Reintegracion.
Prestar con plena autonomia
técnica y  adminisrativa  sus
servicios profesionales para apoyar
a coortinador del Grupo Temitoriat
. LBAR EDGARDOC REINTEGRADCR o Punto de Alencitn en fa
514 91500038 DEVERA MENA 1-RUTA DE | $4.100.000 $45.646.666 | 15/01/2015 181272015 formutacion, impiementacion, *Anexo 3
REINTEGRACICGN sequimiento y reporte de todas fas
gesiones y acciones relacionad as
con la Ruta de Reintegracion en
coordinacién con fa estrafegia de
cormesponsabilidad,
. YARLEDY REINTEGRADGR
533: 22011203 TORRES MARIN 9 $3.600.000 $40.080.000 | 150172015 18122015
CESAR AUGUSTO | REINTEGRADOR
534 16161676 DIAZ QUINTERO 2 $2.600.000 $40.080.000 | 15/01/2015 18122015
. WALTER
58 | 71676438 | OBDULIO MaDRiD | FENTEGRADOR g5 00 g $40.080.00C | 150172015 181212615 “Anexo 4
GALLEGO
E
53 |421se33 | ELOISA QUIROGA | REINTEGRADOR | ¢ oo oo $40.080.000 | 150772615 1811202015
GALLEGC 2
CARLCS
57 | togsaeosts | ALBERTC PEINTEGRADCR | 3 600,000 $40.060.000 | 15/01/2015 1811202015
JARAMILLO
Agencia Colombiana para la Reintegracién
Calle 12C Ne. 7-19
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LQURDES  DEL
somoess | PILGR  cowez | RENTEGRADOR gszon000 | $40080000 | 150012015 1822015
MARTINEZ Prestar con plena  aulonomia
tecnica y  adminisirativa,  los
ROSALBA FEREZ | REINTEGRADOR ) servicios  profesionales para el
57435864 PEREZ 9 $3.600.000 $40.080.000 | 15/01/2015 18122015 desarralic y avance de 1a ruts de
reinfegracion a8 fravés de s
CARLCS ANDRES formutacion, ejecucion, acciones de
REINTEGRADOR comesponsabliidad y  seguimiento
88659135 HINCAPIE 9 $2.600.000 $37.320.000 | 15/01/2015 181212015 que se requisran dentco del plan de
GALLEGO abajo de cadz una de ias
personas  en  progeso  de
reinteqracion  que le  sean
quzpgp | JAVIER ANORES | RENTEGRADOR | sypnoo00 | saoooto | 1smiz0s | tom2a0s sturss | pomoento ¥
fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion
y seguimiento pos! cutminacién, en
TR U RN hvic RENIEGRADOR | s3s00000 | S40060000 | 1501015 | 181222075 ns beneiios contemplados en la
Politica Nacional de Reintegracitn.
FRANGISCO
JAVIER REINTEGRADOR
71352576 CAMPILLO 2 $3.600.000 $40.080.000 | 1560172015 TRH 22015
CUERVO
JAVIER ALONSO
71182678 | MARIN RINTESRADOR | g3600000 | 40080000 | 1600122015 181212015
RODRIGUEZ
636907 | et ROGIO | RENTEGRADOR | g3 00,000 | $21.720000 | 150722015 160712015
MARIA LENEY | REINTEGRADOR
43466220 PATING ZARPATA | 2 $3.660.000 $40.080.000 | 05022015 18122015
SANDRA LILIANA
42000167 | ROMAN RENTEGRADOR | g60000 | $36000060 | 20022015 | 18122015
CHAVERRA
JUAN CARLOS
98507207 | CASTRILLON REINTEGRADOR 13600000 | $26660000 | 211042075 181212015
RODRIGUEZ
NDRBERTO
ENRIQUE REINTEGRADOR
71938604 VANEGAS 7 $3.600.060 $27.720.000 | 05/05/2015 181212015
AMARILES
CRUZ WICTORIA
54252005 | MOSQUERA RONTEGRADOR | g3oo0000 | S25200000 | 2052015 | 18122016
MENESES
Prestar con plena aulonomia
téenica y  adminisiativa,  los
servicios  profesionales  para
promover e mejoramignio de ias
ngig | S TERNAR RENTEGRADOR | gaoongo | $20160000 | 6mem0ts | 181221 wondiciones de Salud fisica y | *Apexo’
| mental de ias Personas en Proceso
de Reintegracion y sus Qrupos
familiares, facilitando su acceso 2
una atencion integral e integrada.
Apoyar técnicamente los procesos
archivisticos, de conservacion y
demas aclividades de gestion
ANGIE CAROLINA ! TECNICO p 3 decumental requeridas por el Giupo
1036698016 | ALVARAQO GESTION $1.906.000 $21.813333 | 15/1/2015 32205 Teriforial ¢ Punio de Atencidn, *Anexo &
ESCOBAR DOCUMENTAL acorde  a  fos  estindares
establecides  por la Agencia
Colombiana para ia Reintegracion y
ef Archivo General de la Nacidn.

1 as obligacionss a realizar son las siguientes:

Anexo 1: 1) Apoyar al grupo territorial
operalivo territorial, a pariir de su experiencia en el
de las actividades propias de corresponsabilidad 8 nivel local o regional de

o punto de Atencién en acciones encaminadas a la implementacion de ia estrategia de corresponsabilidad en ef marce det plan
procase de reintegracion. 2) Apoyar al equipc del Grupo Temitorial o Purio de Atencion, en 1 logistica y preparacion
acuerdo al abjetivo de dicha ackvidad y ef impacio esperado. 3) Apoyar la sensiilizacion de

actotes externos en lo regional y local, definidos por el Goordinador det Grupo Territorial con base en las directrices eslralégicas de 12 Entidad. 4) Apoyar

asisiencialmenta |2 implementacion de estralegias y metedologias que promuevan fa sensibilizacion de personas en progeso de reinlegracion y sus familias fomentando
la permanencia y e avance de fa ruta. 5) Apoyar a los profesianales reintegradores faciltando la intermediacidn con las personas en procesd de reintegracion y sus
familias, para su vincufacion a las diferentes oferias gestionadas par el Grupo Territorial 0 Punto de Alencién. B) Apoyar las gestiones necesarias conforme 1as
recomendaciones det supervisor del contrato, en lo referente a las acciones e promocién de espacios de Fecenciliacin y convivencia segln t2 normatividad vigente. 7)
Asistit y apoyar a los colaboradores del Grupo Temitorial o Punto de Atencidn en el desamollo de ias estrategias de reactivacion y fdelizacion de personas en procese de
reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y cuiminacian exitosa de 1z Ruta Reintegracion. 8) Docurentar frimestralmente as fecriones aprendidas y
buenas practicas que has contribuido a la consolidacion det rol del promolor L. 9) Presentar en forma oporiuna la informacion que le solicile el supervisor def confrato ¥
participar o elaborar aquelios informes que por su contenida y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratade, inctuyendo la identificacion de alertas tempranas
frente af proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de acciones correctivas a ias mismas. 10) Recibir y tener en custodia los bienes que 8
ACR le brinde para e desarrolio operative y logistico del contrato, acorde con lo descrita en &l literal K del numerst 2.2" Otras Obligaciones”. 11) Manlener debidamente
otganizado un archivo con toda Ya informacién ulilizada y elaborada duranie Ia ejecucion del contrato acorde can s lineamientos seifatados por fa Entidad y entregar la
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informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestién, acorde con ef teguerimiento realizado por el supervisor. 13) Desarrofiar las demds actividades qus
le sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrato.

Anexo 2: 1. Estructurar en conjunto con el Coordinador del Grupo Temitorial o Punio de alencion, la estrategia de corresponsabiidad territorial a pardir de fas
necesidades priorizadas en ios planes de lrabajo de 1a pablacion en proceso de Reintegracion, los lineamienios nacionales, fas necesidades de carécter politica e
institucional, asi como las solicitudes del grupo territorial. 2. Construir y aclualizar & portafalio de servicios instiucional con las acciones estratégicas y alianzas
derivadas de fa articulacién con diversos actores a nivel municipal y Gepariamental que confribuya al desarrallo de 1 ruta de reintegracion da las personas en proceso de
teintegracion y sus famitias. 3. Implementar acciones gue generen respaide, posicionamiento y vaildacion del procesa y polilica de reintegracion por medio de alianzas
que permitan compartir 18 responsabilidad en 18 construccion de paz y promuevan la reconciliacion, conforme al plan de accitn de corresponsatilidad. 4. Concertar
espacios de parlicipacion de las personas en proceso de reintegracion en escenarios de convivencia y reconcifiacion que aporten a la generacion de una cultura de paz
con fas comunidades. 5. Realizar gestin permanente con los actores eslralégicos del sector piblico, sector privado y sociedad civil pera establecer, mantensy y
aumentar el apoyo a la paliiica de reinlegzacién en los dmbiles municipal y departamental conforme @ la estrategia de corresponsablitad. 6. Formular € Implementar de
acuerto a las indicaciones del coordinador del Grupo Territarial o del nivet central, protesos permansntes de enfrenamients y actualizacion a los colsboradores ¥
funcionarics del grupe temitorial o punio de atencién en temas tetacionados con el objeto del presente conirato, 7. Formular las fichas yio estudios previos para ta
realizacion de proyectos yfo convenios que permitan malerializar las alianzas derivatias de la estrategia de coresponsabilidad te scuerdo a los parémetros de la
entidad para generar respaido, arficulacion o cooperacion con diverses actores. 8. Reaiizar seguimiento permanente a las alianzas resiizadas en ef marco de fa
estrategia de corresponsabifidad que permits evidenciar el avance en €l cumplimiento de los obietivos de ta misma. 9. impulsar los procesos de incidencia poiitica a nivel
municipal y departamental cencretando 1a inclusién de la Polifca Nacional de Reintegracién en los pianes Oe desarrollo de municipios y departamento(s) y haciendo
seguiriento a los mismos. 10. Promover la comunicacion cportuna y visibiizacion de las acclones wo afianzas realizadas en & marco Ce la estrategis ds
coresponsabilidad. 11. Presentar de forma oporiuna la informacion que le soficite e coordinador de! Grupo Tarritorial o Punto de Alencitn y parficipar o efaborar
aquellos informes que por su contenita y naturaleze estén dentro del 4mbito del objeto contratado, inciuyendo ia sistematizacion de lecciones aprendidas wo huenas
praciicas gue contribuyar al fortslecimiento de fa estrategia de corresponsabilidad.12. Recibir y tener en cuslodia Jos bienes que fa ACR le brinde pars i desarrollo
operalivo y logistico dei contrato, acorde con o descric en ¢l literal K del nameral 2.2° Otras Chifgaciones™. 13. Maniener detidamente organizado un archivo con toda la
Informacion utiizade y elsborada durante la ejecucién del contrato acorde con fos lineamientos seilstados por ia Enfidad y entregar la informacion de propiedad de [a
ACR, que haya soportado su geslion, acorde con el requerimiento reatizado por ef supervisor. 4. Desarrollar las demés actvidades que le sean asignadas de acuerdo al
cbjelo def presente contralo.

Anexo 3 1. Apoyar ol cocrdinador dei Grupo Territorial o Punto de Atencién con e desarrallo metodoi6gico para fa planeagion, formulacion, implementacidn y
seguimients de los pianes de rabajo y {3 prestacion de servicios {Recomendaciones, gesiiones, intervenciéa y acompahamienio} a las personss en procesg ge
reintegeacion y sus familias de acuerdo a la capacidad interna dei Grupo Territorial 0 Punio ds Afsncion para el cumplimeenio de los compromisos establecidos en 1o
pianes de trabajo de ias Personas en Proceso de Reiniegracién. 2 Identificar de conformidad con fa informacisn contenida en los planes de trabajo, las necesitades de
cooperacion tcnica o financiera que requieran las personas en procesc de reintegracién para el cumplimiento de fos compromisos contermplades en la rula de
reintegracion gue no se pusdan suplir internamente por el Grupo Terriforial o Punio de Atencién y sean insumo de geslién para ef profesional de corresponsabiidad. 3.
Generar informes timestrales frente 2 Ia implementacion y seguimiento de ia ruta de reintegracion de fa poblacion asignada al Grupo Terdlorial o Punls de Atengion,
sisternatizando bueras practicas, lecciones aprenditas y alerlas que contrbuyan 8 Infore regional y al cumplimiento del plan operativo. 4. Crientar 8 grupo de
reintegradores [ y W conforme @ las directrices del Coordinador del Grupo Terilorial o Puntc de Alencidn  mediante jormadas peimanentes de entrenamiento y
aclualizacion en temas refacionados con el objeio del presenie contrato y ef plan anual establecido por fa enfidad. 5. Orientar 3l equipo de Reintegradores I y 1l
conforme & tas directrices det coordinador det Grupo Terrilorial 0 Punto de Atencin, en €l sequimiento y eveluacién oporiuna de los planes de trabajo de cada persona
enl procesc de reintegracion gue promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 8. Orientar &l equipy de profesionales de reintegracion, conforme a ias
directrices del responsable del Grupo Terilorial, en ef seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones Y Procescs que se implementen en e etapa de
moniioreo post terminacian del praceso de reintegracién. 7. Establecer y coordinar estralegias que promueven Is parficipacitn permanente de las personas en proceso
de reintegracion, minimizando fa inaclividad en ia ruta y posterior pérdida de beneficios. 8. Presentar en forma opdriung ta informacion que le solicite el coordinador del
Grupo Teritcriel o Puno de Atencion y parficiper o elaborar aquetios informes que por st contenide y Nalursleza esién denire del 4mbito del objeto confratado. 9.
Realizar las gestiones necesarias validadas por ef Coordinador de! Grupo Teritorial o Punts de Alencion para la implementacidn y seguimiento de iniciativas de
reconcitiacién, requeridas segdin fa normatividad vigente acorde a fas necesidades del Grupo Terrilorial o Punio de Alencién y las comunidades receploras. 10. Reglizar
revisiones trimestrales y sleatorias de la veracidad y oporlunidad de ia informacion contenida en l sistema de informacion y especificamente da lgs planes de trabajo, a
fin de determinar la pertinencia de los mismos frente a las dimensiones priorizadas, las melas, logros /o acuerdos conlemplados, de acuerdo con &l método estadistico
adoptado por fa Direceion Programatica de Reintegracion. 11, Apoyar al coordinador del grupo lerritorial 0 punie de atencidn, en el proceso e culminacion responsable
de |as personas €n proceso reintegracion que cumplen ios requisitos establecidos en la nomatividad vigente.12. Recibir y tener en custodia los bienes que Iz ACR le
brinde para e desamrollo operativo y logistico del contrato, acorde con o descrito en el literal K del numeral 2.2° Otras Chligaciones”. 13. Mantener debidamente
organizado un archivo con toda [a informacién utiizada y elaborads durante la ejecucian del contrato acords con los lineamienios sefizladas por la Entidad y entregar |2
informacién de propietad de la ACR, que haya soporlado Su gestibn, acorte con e requerirriento realizado por €l supervisor. 14. Desarrollar las demds actividades que
le sean asignadas te acuerdo al objelo del presente contrato.

Anexo 4: 1. Formuiar ef Plan de Trabajo en el marco de |a ruta de reintegracion y concertario con las personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas de
acuerdo & las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, 'a comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culiurales del territorio en el que se encuentran.
2. Implementar y desarroller cada una de ias acciones yio actividades (stencion, Qestion, asesorig, acompafiamiento e intervencion] en el marco de Ios planss de trabajo
para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos famifiares, prependiendo a una culminacion exifosa del proceso de reintegracion. 3. Promover
y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que fs sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, enfidades piblicas, enlidades
privadas, academia, lercer sector y ofros, que fecililen el desarrolio de 1as acciones y cumplimiento de metas establecidas en Ios planes de trabajo correspontientes. 4.
Implementar y alimentar ios mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacién y registo de  actividades, compromisos y novedades de la persona en process de
reintegracion, lievande a cabo su registio en ef Sistema de Informacitn para la Reintegracion -SIR- en una forma oporlufie y confiable, particularmente en io retativo a
instrumenios diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los pianes de trabajo, asi como en los demds
documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerds &l ohjeto del contrato, propendiendo por ! correcla disposicion de los mismos bajo los
procedimientes de gestién documental de la entidad. 5. Realizer las acciones yio actividades necesarias para desarroliar 12 estraiegia de menitoreo post-culminacion, ast
como gl seguimiente de las Unidades de Negocio de quienes han sido obieto de este beneficio, de acuerdo con fas tirectrices estratégicas de ls Entidad. 6. Adelentar
Beciones que promusvan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en procesd de reintegracidn, mitigando |a inactivacion en la rula y la consecuente
pérdida de beneficios enire quienes adslantan su proceso de reintegracion, lo que incluye adernas la ejecucion de esrategias de bisqueds active con quienes se han
marginao del proceso, pero adn no han agiado su tismpo ¥ oportunidad para culminario salisfactorarnenie. 7. Perlicipar en Ios diferentes espacios de trabaio que
estableaca el coordinador para dar cumplimients &l plan operative del Grupo territorial o Punto Ge Alencion, B. Rendir en forra oporiuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquelios informes que por su conlenido y naturalezs estén dentro dal Ambilo del objelo contratadn. 9. Recibir y tener en
custodia los bienes que la ACR fe brinde para el desarolio operativo y logistico del contrato, acorde con o descrito en ef literal K def numeral 2.2° Ofras
Obiigaciones”.10. Manfener debidamenie organizads un archivo con Ioda la informacion utilizeda y elaborada durante la ejecucién del confrato acorde oon Ios
fineamientos sefialados por & Entidad y entregar 2 informacion de propiedad de l2 ACR, que haya soportado su gestién, acorde con ef requerimiento realizado por el
supervisor. 11. Desaroliar las demas ectividades que e sean asignadss de acuerdo al objeto del presente contraio.

Anexo 5 1. Implementar Ios procesos establecicos por ia ACR para la promecion de habilos que favorezcan la Salud fisica y menta! de fas Personas en Proceso de
Reintegracidn y sus grupos familisres, reconaciendo los diferertes detsrminantes sociales de !z salud, Implementar los precedirientos de famizaje (caracterizacion y
devolucion) que favorezcan e! reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como la postulacion
de quienss o requieran & los enfoques especial y condicional segan i normetividad eslablecita por |z Entidad. 2. Establecer procesos de atencion que e permitan alg
Poblacion en Proceso de Reintegracion conocer sy estado actusl de Salud, promoviendo habilos que favorezcan su condicién, en el marco el respeto por sus
caracterisiicas personales, familiares, asi como aquellas propias de su contexto socic-cuftural. 3. Realizar asesorias a las Personas en Proceso de reintegracion y sus
grupos femiliares que de acusrdo 2 sus condiciones de Salud mental o requieran, para lograr € desarollo adecusdo de su rulz de reintegracion, promowviendo cuando
sea necesario € acceso a las redes interinstitucicnales que aperten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental, 4. Realizar infervenciones psicoterapéuiicas
breves, intervencion en crisis, contencion y remisien con 1as Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran, temando
come maico los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas &l interipr de la Agencia Colombiana para Iz Reirdegracion, 5 Liderar y aricular ef
equipo de trabajo para facilitar la vinculacién y acceso de las Personas en Procest de Reintegracion y sus grupos familisres a servicios del Sistema Ceneral de
Segquridad Social en Salud. 6. Realizar procesos de seguimienio de ias Personas en Proceso te Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mentat hayan
sido remilidas a fratamientos especiafizados en su problematica. 7. Apayar, asesorar y capacitar &l equipo de Profesionales del Giupo Territorial 0 Punio de Atencitn
respecto &l favorecimienio del acompafiamientc infegral a !a ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando la formulacion e
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implementacion de sus Planes de Trabsjo en 108 Cas0s gue 3si lo requieran. B. Faciitar los procesos de comresponsabiided interinstitucional gue faverezcan el
posicicnzmienta y articulacian de la polfiica de reintegracion con el sector salud en pro del mejcramiente de jas condiciones de satud de las Personas en Proceso de
Reintegracion v sus grupas familiares, 9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean soficitados y participar en la elsboracibn de aquellos informes que por su
contenico y naluraleza estén dentro del 4mbito cel objeto contratado. 10. Reslizar actividades de promocion de salud mental con & equipo de funcionarios y contratistas
de los Grupos Terwilorigles o Punlos de Alencion. 1. Desarrollar las demas actividaces que le sean asignadas de acuerdo & objeto del presente contrato. 12. Recibiry
tener en custodia ios bienes que ia ACR le trinde para el desarrollo operative y logistica del conlrato, acorde con [0 desciito en el Eleral K del numeral 22° Otras
Obiigaciones®. 13. Mantener debidamente arganizado ua archiva con loda ia informacian utilizada y elaborada duranle la ejecucian del confralo acorde con los
inearmientos sefeiados por 12 Enlidad y entregar |a informacion de prapiedad de |2 ACR, que haya soportado su gestion, acorte con el requerimiento realizado por &l
supervisor. 14, Desaroliar 1as demas actividades que iesean asignadas de acuerdo ai cbjeto de! presente contrato.

Anexo 6: 1) Apoyar la custodia, administracian y la organizacion de la documentacion del archivo en 12 aplicacion del sislema de organizacion integral de 1a
dacumentacion en ios archives de gestion de Iz entidad. 2) Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion ¥ distrbucion ¢e las comunicaciones oficiales y demas
documentos allegados y ganerados ¢n la ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 3) Apoyar fas actvidades de fimpiezs, clasificacion, ordenagion, foliacion,
conservacien docurnental, traslade o ubicacion, rohilacian, inventario, entre otras, de cajas, expediantes y documentos en general. 4) Controlar la recepcién y verificar la
documentadion que ie Sean entregados, por parte de cada una de los funcionarios y/o contratistas y ubicarla adecuadamente. 5) Gestionar y controlar el préstamo de la
documentacion a los funcionaros ¢ contratistas de la ACR, atengiendo las cansultas sobre informacidn de la documentzcion custodiada en el deposile de archiva, v
hacer su seguimiento. B) Velar por ta conservacion de ls documentacion, confrolando peribdicamente su estado fisico; y nofificar, at supervisor cel contrate [as
incidencias. 7) Realizar actvidates de inventario, punieo que demandesn recibo de archivo, transferencias, traslades, aimacenamento, préstames, digilalizacion yio
microfimacion, reclbo o entrega de archivos. 8) Eiaborar y mantener acludizads ef inventario de! depdsito de archivo al 400%, de acuerco a 1o establecico en et Formato
Gnico de Inventaric de la ACR. 9) Aplicar los protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y safud ocupacional, asi ¢omo @ cada uno de ios
procedimientos segin ias directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos Ue SErviCio y recursos tecnoiogicos establecides y dispuestos por ef Grupo de Gestion
Decumental y @ grupa Territorial yio Punto ce Atencion. 10} Mantener zhsoluta reserva sobre 1a informacion y documentos a los cuales tiene acceso por razdn de sus
obfigaciones contractusles, no Sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotacopias 5 realizar ningdn otre tipe de reprografia
a documenios objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del profesional asignado quien indicard si la terea se encuentrs 0 no enmarcada dentro de oS
procatimientos autorizados. 11) Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR fe brinde para &l desarrollo operativo y fogistico def contrale, acortie con lo descrita en
o literal K del numeral 2.2 Otras Qbligacicnes”. 12) Mantener debidamente organizado un archivo con toda la infarmacion utiizada y elaborada durante 1 ejecucion del
conlrale acorde con los fnsamientos sefialados por 1 Entidad y enlregar la informacion de propiedad de la ACR, gue haya soperiado su gestion, acorde con ef
requenimiento realizado por el supervisor. 13) Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo 2 objeto del presente conlrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogoté D.C. el 18 de Octubre de 2015.

Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyectd. Sandra Milena PuJanca-Cantraﬂsrag
Reviso: Diana Carolina Vasquez-Prafesional Especializado.
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EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrt que los contratistas relacionados
a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - ANTIOQUIA - CHOCO, suscribieron en la vigencia 2014 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT
No. 900 477.169-8, los siguientes Contratcs de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:
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Las obligaciones a realizar son las siguientes:

Mota 1: 1. Apoyar la gestion juridica del Centro de Servicos asignado de la ACR, acorde con las funciones y competencias previstas para la entidad en
!.a!.e-,-HiddaEﬂ1ﬂ,elbeu'em2m1mmﬂyelmarmpridmﬁgenm.E.Hﬂaﬁwwdﬁmqmmwpmhmmwmm
wnpeunl:ed-eIaFﬁcallaGemail:-aIaHaciﬁnodelaRalnaJuﬁdﬂlal:lamiensndaharlMihmmmndmdmaleﬂﬂddammfﬁ
Decreto 2601 de 2011, 3. Apoyar la ejecucion de s estralegias de monitoned tendientes a verificar la concesion o revocaloria de kos beneficios de la
Lery 1424 de 2010 v & Decrelo Zﬁ'ﬂ‘lﬁazﬂﬁ.mhnlﬂesmanWEnlndahFigﬂaGenﬂﬁdelaHaniﬁnﬂdehRaﬂaJuma!.-L Realizar ka5
gesﬁcmesn&mmmmmmuammlas'rb.ua:i&niuldit-adeiapnbla-:ihnhjmd&alamibnmhra'hmﬁalﬂayﬂzldﬂmwalmmm
2601 da 2011. 5. Hacer seguimienio a o8 proceses judiciakes en ks que sea pane [a ACR. 6. Apoyar ¢l diseflo y ejecucian de las hemamientas de
mmmmmmaammimdelmommnismadquirbmpurpmwatapcblacﬁnhami&adacmlatwﬂiﬂeimwaﬂem
2601 de 2011, 7. Proyectar 13 solicilud e concesidn, suspensidn o revoCalons de I benaficios juridicos concedidos, cuando elo comesponda. B,
cnnmumnmﬂhﬁuamsmm?mﬁnmmmmmmmmmmmma
mm;rpummanr:iade‘.asmudmﬂﬁmﬂmmmwm_mﬂmmmm#agaiu‘gﬂﬂ. 9, Verficar el estado de los
registres que se reaicen en el Sistema da Informacion para la Reintegracion (SIR), en lo referente a las novedades legales que suffan en el marco del
proceso de Ley 1424 de 2010 y e Decreto 2801 de 2011, de acverde con los prolocolos y parametros definidos por la Subdireccion de Gestin Legal
de la ACR, mrahmummmmummmmmuwnmﬂ 10. Brindar lns insumos necesanios cuando se realcen
requenimeentos por parte de las autoridades judiciales a cango del proceso de la Ley 1424 de 2010y &l Decreto 2601 de 2011, 11. Apoyar ef desamolio
'ymaﬂenirrimmdelSm%ernamGﬁﬁmmngmlyhchwmdadesmmmmalmwdﬂmacﬁmm. 12. Rechir y tener en custodia
los bienes que ba ACR le brinde para el desamollo operativo Y loglstico del contralo, acorde con o descriio en & Beral K del numeral 2.2° Otras
Ohligacionas” 13. Las demdés actvidades relacionadas con su objato contractual.
Hmai:I.Pmpomnarabapamdasrrmili:mwammlarPaz.quasum:tmelntamy priwimo a recobrar su Ebertad, |a Etapa de
Tmsimh:ualucmwaﬂdamhfmdaaﬁmmmmdem%mmm.ﬂmsupuwndﬂnamsﬂﬂamﬁbaﬁa&yamirqrﬁoal
procesa de Reinlegracion especial de Justicia y Paz, de acuerdo al arficulo 96 del Decreta 3011 de 2013 2 Establecer &l primer contacto con las
Parsonas Desmovilzada Postutadas a Justicia y Paz que se encueniren en Liberiad, venficar su atencidn inical y contextualizarias acerca de la elapa
de estabilizacitn y caracterizacion, identificar riesgos iniciales, necesidades, expectativas e informacion de ubicazion y de contacty de la Persona
Postulada en bertad y su nickea de apayo, 3. Realizar el proceso de Estabilizacidn, Caraclerizacion psicolbgica y mullidimensional que permita
estahlecer informacion acerca de la Persona en Proceso de Reintegracion Postulada PPR-P, en las dimensiones, 1) Personal, 2] Salud, 3) Famiiar, £)
Educativa, 5) Cludadana, 6) Habitabiidad, 7) Productiva y ) Seguridad y demds parametros, siquienda los madalos y formatos establecidos par &
Equipo de Jushcia y Paz de la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 4, Gestionar la vinculacion a |a Persona en Proceso de Rentegracion
Postulada PPR-P v a su nicleo familiar al SistﬂnﬂﬂemldaﬁnguiﬂadmEHM-SGBSE.i.BﬂMHHmeM?mem
Psicologeco & las Personas en Proceso de EWWP@MPPR-P.MWMDMW&&mlp&:t&mmﬁmdﬁﬁusaﬂdamplmﬁnrm'dar
|m¢fectnsdadpm|mcnhduyeferiasdapnisimizacim.mlcnduanmlﬁmdameMMaMmmmMHMcﬁm
requeridos, frente a su salud mental, y en caso tal, realizar seguimiento. 6. Ofrecer orientacion y asesoria para las audiencias judiciales de Parsonas en
Proceso e Reinlegracion Postuladas PPR-P, cuande por ocasidn de su proceso judicial deba paricipar en actividades de reparacion. exharto de
discuipas publicas, encuentro con vickmas, entre otros. 7. Establecer dentificacion, caraclerizacion, asesona y acompafamiento a los nickaos familiares
o Personas en Proceso de Remnlegracion Posiuladas PPR-P, incluyendo &l establecimiento de procesos de re significacibn de roles e identidad, manejo
da autordad, pautas de crianza, Prevencion de i3 Vielencis Intra familisr [VIF), construceion de proyecio de vida familiar entre oiros fenamenos de
ahordase familiar, 8 Eammmmﬁmalﬂhmmmﬁmmﬂﬂimmmmm-ﬁmmnmdmmﬁvmumg
Formacian Académica y Formacian para e trabajo, ¥ la vinculacion a actividades de expiaracitn y refuerzo de compelencias basicas ¥ orientacin
mﬁmaﬂ.ﬁ.Hmﬁﬂyeﬂmwmmmmwm:gmmmﬂammﬁm@mmmmF'F'R-P.
brindar apoyo al respecto y estructurar sus competencias aptudinales. 10 Fortalecer las compelencias trasversales de L Parsonas en Proceso de
Reintegracion Postuladas PPR-P. brindando acompafiamiento, ganerando actividades y espacios inlerpersonales, reslaurativos y comunitanos en
cuanio @ procesos de cullura de la legalidad, sana convivencia y reconcliacidn. 11, Promaver y fomentar el acceso de las Personas en Proceso de
Reinlegraciin Postuladas  PPR-P, a los diferentes senvicios ofertados por la ACR, entidades plblicas, entidades prvadas, academia, lercer seclos y
otres, que facilten el desarrolio de las accines y cumplimiento de metas establecidas en los planes de frabajo comespondientes, 12, Velar por el reglstro
de farma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requenda por el Sistema de Informacitn para la Reintegracidn -3IR-, asi cama
en los demas documentos conforme a los procedimientos establecides de acuerdo al objeto del presente contrato, 13. Implemantar los esquemas de
seguimsenio, mm.mamm;nuﬂuwdnlpm:mdnﬁnﬂagmmEmmmmmFmﬂamimmwaﬂHMF.
can base en las dirstiices estratégicas de |a Entidad. 14 Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y parbicipar en la elaboracin
duaquuinshhmmmpmwmnmidurnﬁml&zaasmndantmuelmtdudelnbimumhatada.15.Fa1HWEﬂmdilaHHﬁpaumueh'mp
gue establezca & supenvisor del Contralo para dar cumplimiento a las directrices de la ACR. 16. Dasaroliar las demis actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presenta contrat. 17. Recibir y tener en custodia los bienes que ta ACR le brinde para el desarollo operalivo y logistico del
contralo, acorde con lo descrita en el Meral K del numaral 22" Ofras Obfigaciones”
Hula:!:1.#mwalwntudemnﬁmmiummemiammmaﬁﬁwmmmmImmmmnmadﬁamdeiwmmm
relacianado con @ fomento de la comesponsabifidad de actores extemos. 2. Apoysr al Centro de Servicie en el seguimienio y regisiro de (as acciones
de geshion con actores extemas en o regional y local definidos por & responsable del centro de servicios con base en las direclrices estratégicas y
funciones asignadas a la entidad, 3. implemeantar estralegias y melodologias que promuevan |3 sensiblizacin & personas en proceso de reintegracion
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lomentando el avance de 1a ruta. 4. Desarrollar aclividades grupales v personalizadas con personas en proceso de reinfegracion para desarollar las
dimensiones qué & han contemplado en ks nuta de relntegracin :
5. Presenfar en foma oporiuna la informacidn que ke solicite &l supendsor del contrato y participar o elabarar aguelts informes que por su conlanido y
naturaieza eslén dentro del dmbito del colefo contratada. 6. Desamodlar actividades lendientes a lograr la reactivacion y fidelizacién de personas en
proceso de reintegracidn con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa. 7. Realizar las gestiones necesarias conforme las
recomendaciones del supervisor del contrato, en ko referente a las acciones de promocion de espacios de reconcilaciin y comvivencia segin la
nommatividad wgente, 8. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarolio aperativo y logistico del contrato, acorde can lo
descrito en el iteral K del numeral 2.2° Olras Obligaciones™ 9. Desamollar las demés actividades que le sean asignadas de acuende & objeto del presente
contrato.
Nota 4: 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reinfegracion en la formulacian, implementacin y seguimiento de la estrategia de
comesponsabifidad en el plan operalivo teniorial. 2. Establecer y actualizar of portafolio de senvicios suministrados por lercars para desarolly las
diferentes dimensiones de a rula de reintegracion de la poblacién en proceso de reintegracitn. 3. Apoyar al coordinador del centro de Senyicios para
quelapuhlaﬁnanpmcmdaremwmrsusfarniliasm:adandemmuammmﬂamdmﬂmmmm. 4, Apoyar
&l coordinador def centro de senvicios en las etapas de comesponsabilidad (posicionamiento, genaracion da confianza y consclidacion) con el seclor
mﬁw.mmmmmrhmsm.i.ﬁsmﬁwmmmﬂmymmenasprﬁdimswemmmammc:miemnela
eslrategia nacional de comesponsabilidad defina por Ia entidad. 6. Fomular & mplemantar de acusedn a ks ndicaciones del concdinadar del Centro de
mmwm,mmmmmammmmammmmum lemas relacicnados con el objelo del
presénie conlralo. 7. Realizar infoemes de gestion a los cocperantes acorde a ko establecsdo en las akenzas comespondientes. 3. Apoyar al coordnador
ted caniro de senvicios en las diferenies acciones que se realicen para parficipar en los espacios internstiuconales qué se genaren en el marca de
procesos de justicia transicional. 9, Presentar de forma oportuna la informaciin que le solicite & coondinador del centro de senicios yio el supenvisor del
contraloy participar o elaborar aguellos informas que por su contenido y naturaleza estén dentro ded dmbits de objeto contratadn. 10. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acverdo al objeto del presente contralo. 11, Recibir v tener an custodia los bienes gue la ACR le brinde
. para &l desarrollo operativo y logistico de! contraio, acoroe con lo deserito en ef lteral K del numeral 2.2° Otras Obligaciones®, 12, Desardar las demis
actndades que ke sean asignadas de acuerdo al objsio del presents contrato.
Nola 5: 1. Apoyar &l coordinador ded Centro de Servicios de Reinlegracion en el desamolio metodosigico pars la formulacion, implementacion,
mymmmpﬂmmmwehéashspamunasennmdemhtwmihquehmputadalmﬁemm.E.Eslad:h'xr
y actualizar de conformidad con La informacicn suministrada por los Reintegradores 1, &l portafolio de necesidad de cooperaciin ldcnica o financiera
qu:reqtﬁmal.&swﬁmasenwmmmnwmmaawmmmmmmmmmmenmplmmtahainvqmnﬂpueda
suplir internamente ol centro de servicios. 3. Apoyar al coordinador del Centra de Servicios de Reinegracsin en la planeacitn, formulacion e
implementacion de la prestacidn de servicios {asesorias, gestanes, infervencitn ¥ acompanamento) & las personas en procesa de reintegraciin v sus
familias de acuerda a la capacidad intema del centro de sefvicios para el cumplimiento de los compromisos en los planes de trabajo. 4. Sistematizar las
lecticnes aprendidas yio buenas practicas que centribuyan al fortalecimiento de la estrategia nacional de comesponsabibdad defina por la entidad, 5.
Formular & implementar de acuerdo a las indicaciones del coordinador del Cento de Servicios de Reintegraciin, procesos permanentes de
entrenamianto y actuaiizacitn a los reintegradores en temas relacionados con el objelo del presente conlrato. 6. Realizar informes de gestion acarde a
lo establecido en el plan cperativa del centro de senvicios, estableciendo kas plerias necesaras para el cumplimienta efectvo de las metss ded cenfm da
senvicios. 7. Crientar 2l equipo de Reintegradores |l y (I, conforme @ las directrices dal coordinador del Centro de Servicios, en el saguimignio y
evaluacian cportuna de los planes de trabajo de cada persona en procaso de reintegracion que promueva el avance y culminacin responsable de las
mismas. 8. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directiices del responsable del Ceniro de Senvicios, en el sequimientc
¥ evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implemertten en la elapa de monitarea past teminacion del proceso de reiniegraciin,
5. Establecer e implementar estrategias que promuevan a paricipaion activa @ ininterrumpida de 1as personas en proceso de reintegraciin, mitigando
105 riesgos ded contexto que generan inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 10. Presentar en forma oporfuna |a informacién que le
salicite el supensor del confralo y  parficipar o elaborar aguelios infornes que por su contenido ¥ naturaleza estén dentre ded dmbitc del objeto
contratado. 11. Realizar las gestiones necesanas conforme las recomandacionss del supervisor del contrato, en lo refarents a las acciones de
recandliacidn requeridas segin la nermatividad vigente, 12. Recibir y tener en custodia kos bisnos qua [ ACR le binde para & desamollo operativa y
logistico del contrato, acorde con ko descrito en el literal K del numeral 2.2° Otras Obligaciones”. 13. Desamolar las demés achwdades fue le saan
asignadas de acuendo al chielo éel presente coniratn.
Mota B: 1. Formudar e Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las perstnas en proceso de reintegrackin que le sean asignadas de acuamdo & las
condiciones y caracleristicas de eslas, sus lamiias, la comunidad y a las condicicnes spcicecontmicas y culturales del termitorio en el que se encuentran.
2 hﬁMydangIIarc.adamadelasam‘muswmﬁmmwmanmmdemqbdammdemwmmpm
L e reintegracion que les sea asignadas hajo el modelo de oferta activa definido por el Grupo Temitonal 3. Promaover y fomentar & acceso de las personas
&n proceso de reinlegracion que la sean asignadas a los diferentes senvcios ofertados por la ACR, enbidaces plblicas, enfidades privadas, academ|a,
tercer seclor y obos, que facilten el desarrallo de 125 acciones y cumplimiento de medas estabiecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4,
Realizar fas acciones de alencidn, gestion, asesorda, acompafiamiento e infervencidn con las personas en proceso de reintegracion de conformidad con
las instrucciones que imparta el coordinador del Grupo Temitorial. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los
compromisos cel plan de Irabajo de la persona en proceso de reintageacion. B. Velar por & registo de forma oportuna, confiable, permanente y
achualzada de la informaciin requerida por el Sistema de Informacstn para la Reintegracicn -SIR-, asi coma en los demds documeantss conforme 3 s
procedimientos establecidos de acuerdo al objelo del presente confrato. 7. Implementar ks esquemas de sequimienio, reporte, evaluacion y monitores
e 1a ruta de resnlegracion con base en las dwecinices estalégicas de la entidad, 8. Participar en los diferantes espacios de trabaio que establezca of
coordinador para dar cumplimients al plan operativo del Grupo Temitorial. . Rendar en forma oportuna los informes que le sean salicitados y participar
en la elaboracion de aquelios informes gue por su contenido y naluraiera estén dentro del ambito ded cbjete contratado. 10. Recibir y laner en custodia
ios beenes que la ACR e brinde para el desamolia operatvo y logistice del confrato, acorde con o descrito on o literal K del numeral 2.7 Oras
Ovlgaciones. 1. Desarroliar las demas actividades que ke 32an asignadas de acuerdo al objelo del presente contrato, PARAGRAFO. En el evanto en
que EL CONTRATISTA incuma en un registro yio consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reiniegracion en forma arrada
0 fo alendiendo los lineamientos establecidos por la ACR, fque haya generado un desemboiso por este conceplo al partcipante, &l CONTRATISTA
reemboksaca éste valor para o cual expresamente auloniza & la ACR descontar &s13 suma de los honaranos adeudados.
HkI.WMdammmHﬁaumﬁthu&mIaSa‘uth&lasP'ersunasen Proceso de Reinfegracidn
¥ sus nicieos famillares, facilitando su acceso a los servicios publicos de salud Mental existentes en la oferta local, 2. Realizar acividades de preventian
e poshies factores que afecten la Sahud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus niicleos famiiares, promoviendo su acceso a los servicios
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Svorezcan su condicon, en el maro del respeto por sus caracteristicas personales, familiares, asi como agquedlas propias de su conlexlo S0Co-cultural.
5. Atender por demanda 2 Ias Personas en Proceso de seinfegracion ¥ sus niclens famikares que de acuerdo a sus condiciones de Salud lo requieran
mlmmrﬂmmlmwmmmmmmtmﬁn.mmmmmmdmalnmhmmmmmum
ala recuperacién de sus condiciones de Salud. 6. Realizar procesos de intervenciin clinica con las Personas en Proceso de Reinbegracion que por sus
mmmsdaSalmuaﬂallnmmm.mmnmmmImmm,MYmmmmﬂm&mmmmiuMH
Agenisa Colombdana para 12 Reinlagracién. 7. Asesorar a las Personas en Proceso de Reintegradtn y sus nickeos familares para acceder a senicios
die atenciin especiaizada de acuerdo @ su condickin de afiiacion al Sistema 96 Seguridad Social en Salud cuando su siluacion actual de Salud ko
ame:iﬂﬂ.ﬂ.HtaiwpmsnesugumiamﬂahsmmmnmﬁmudaﬂehmgfmhqmwmwdmdnmmnquMa
tralarmienios especializados en su problematica. 9, Apoyar y asesorar @l equipa de Reintegradores Il respecto al favorecimiento de la alencidn integral
de 1 rula de:magmmdnmmasawmm%nmmmmmmewSﬁm 10, implamentar
pocesns de capaciacion mneiaquipor!eﬁ.mﬁmmynmhahutmdeIusCs,apmﬁdehsmaeuaelﬂemimﬁu&ndealmmpﬁmas,
buscando con ello reducir ks brechas de acceso a los senvicios de Salud. 11. Faciitar los proceses de comesponsabiidad infennstiucional que
fa-mez:;anafmudelaspmmmFmemdaRﬁmmyaﬁnmmﬁawmmﬁmdesmmmﬂmm
jo amesite. 12. Refu:iunh-mupuﬂunahmmlnrmnsqueIemns:ﬂi-:imhsyrpuﬂﬁpamhammdeaqwimhmquepummmmy
nahiraleza estén dentro del smbito de! objeto contratado. 13. Recibir y fener en custodia los bienes que 1a ACR e brinde para el desamolio operativo y
Iogistico del contralo, acorde con 1o descrito en o Meral K de! numeral 2.2° Otras Obligaciones™, 14. Desamollar ks demas aclividades que |8 sean
asignadas de aculrdc al cbjeto del presente contralo,

Mota 8: 2 Apoyar la custodia, administracidn y 1a organizacin de la documentacian del archivo en la aplicacidn del sistema de organizacion integral
da Ia ¢ocumentaciin en kos archives de geston de la enldad. b, Aptyar las actividades de Impleza, clasficacidn, ordenacidn, foliaciin, conservacion
documental, traslade o ubicacion, rotulscitn, inventario, entra otras, de cajas, expedientss ¥ documentos en general. c. Controtar |3 recepeion ¥ venficar
Ia docurmentacion que le sean enfregados, por parte de cada uno de los funcicnarios yio conlratistas del centro de servici y ubicarla adecuadamente.
o, Gasticnar y controlar el préstamo de |3 documentacion a los funcionanios o contratistas de la ACR, atendiendo a5 consultas sobre informacian de ka
documentacion custodiada en ef depdsito de archivo, y hacer su seguimiento. &. Velar por la conservacibn de ka documentacian, controlando
periddicamente su estado fisico; v notficar, al supervisor del contrato las incidencias, f. Proponer mejoras de manera oporfuna que permitan ka
nmacﬁnﬂﬁmunﬂﬂusmunwadumﬁ:mg.Raﬁzaalcmmmmnaiasmmmawmmummummnwmmmmjﬂ
como 3 limpieza de les documentos. h, Realizar los procesos lcmons de orpanizacion documental (clasificacion, ordenaciin y descripcn) . Apoyar
Iasadi'ﬂadHMMMmmhmmmmmmmmmw.mamum.mmﬂ
integrando los documentos en los expadientes del proyecto qué S& encueniran en proceso de organizacion. | Reslizar actividades de invenlano, punteo
que demanden recibo de archivo, trasiado, aimacenamiento, présiamo, digitalizaciin yo microfimacson, recibo o entrega de archivos en procese de
omganizacion. k. Elaborar y mantener actuafizado el nventario del depdsito de archivo al 100%, de acuerdo a o establecido en & Formato Unico de
Inventario de la ACR. | Reslizar procesos de clasificacion & insercidn de las tiplogias documentales. m. Lievar a cabo la geslion y @l control da las
transferencias, aplicando los lineamientos y prolocoids dafinidos por I3 ACR. n. Asistir a las reuniones programadas y requeridas por & Grupo de
GuﬁﬁnDumnmlalfeﬂlemdamu.mmmwﬂﬂmmmmlmm.mmhenamm.ammns
demrmmmmm;mwssmmmmmmmmm.pmawm
resenva sobme 13 ki:maiﬁnydummlusammlesﬁmnmwmmmmm.mmamrdmam
documentos, abstenerse de elminar documentos, tomar folocopias ri realizar ningdn obro Bpo de reprografia a documentos objetos de organizacin,
='nhadﬂiﬂaaﬁm&mﬁ‘ﬁmﬂmluimai:siunudnql.ieﬂmnn:an'\glaMEMGmmmadﬂmmmmmﬂhmﬁ.q.
Aplicar las prolocolos, quias e instruclivos de conservacidn documental y sefud ocupacional referentes a ka manipulacian, Bmpieza, irasiado, embalaje
v amacenamients de documentas. r. Recibir y tener en cusiodia los bienes que la ACR le brinde para & desarmolo aperalivo y logistco del sontraty,
acorde con |o descrito en e fteral K del numeral 2.2 Oiras Obligaciones” s, Desempediar las demds actividades relacionadas con el cbjeto del conlrato,

De acuerdo con lo estipulado en la cldusula denominada *Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 22 de Octubre de 2014

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle T2C No. T—18
www (2InieQracion gov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con fa informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que el (la}
sefior(a), CRUZ VICTORIA MOSQUERA identificado {a) con cedula de ciudadania No. 54.252.095
susciibi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de
Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 535 de 2012. /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
atender a la poblacion en proceso de reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan
la prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo por el avance
y la culminacién responsable en ia ruta.

Obligaciones: a. Implementar los componentes de la ruta de reintegracién promoviendo el avance
y culminacion responsable de Ia ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados, a
través de las metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion. b. Participar
en los esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional, regional y local que promueven la -
politica de reintegracion y el logro de los objetivos estratégicos de la entidad en la zona asignada. ¢.
Participar en la elaboracién, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de accion del
centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. d. Registrar de
forma oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el Sistema de Informacién para
la Reintegracién -SIR- relacionada con los participantes asignadeos y su avance en la ruta de
reintegracion. e. Implementar los esquemas de seguimiento, evaluacién y monitoreo de la ruta de
reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. {. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. g. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de
inicio de ejecucion {(aprobacion de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta el 15
de diciembre de 2012. .~ ’

Valor Inicial del contrato: $ 32.853.333 ~~

Valor mensual dei contrato: $ 3.200.000

Fecha de suscripcion del contrato: 8 de Febrero de 2012. ~

Fecha de Inicio: 9 de Febrero de 2012.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12CNo.7-19

PBX: 583 22 11 -
www.reintegracion.gov.co

Fecha de Terminacion: 15 de Diciembre de 2012. ~ ﬁé
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| Estado actual: Liquidado, mediante acta del 17 de diciembre de 2012. ~ 1

Contrato ACR No. 346 de 2013. /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
formular, acompaiiar y evaluar la ruta de reintegracion de la poblacién en proceso de reintegracion
que le sea asignada, realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los
beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo por el avance y ta terminacion responsable
Obligaciones: a. Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de reintegracion
que le han sido asignadas, conforme a las caracteristicas personales, familiares, sociales y
culturales de cada individuo, asi como del contexto economico y social en el que se encuentra. b.
Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo el avance y terminacion
responsable de la ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados, a través de los
modelos, metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracién. ¢. Hacer uso,
promover y fomentar los esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional, regional y local
que han sido promovidos por el nivel central y/o el centro de servicios en el marco de la politica de
reintegracion. d. Participar en la elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del
plan de accion de! centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la
entidad. e. Velar por el Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la informacion
requerida por el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas
documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato.
f. Implementar los esquemas de seguimiento, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con
base en las directrices estratégicas de la entidad. g. Realizar acciones de forma articulada y
coordinada con otros miembros del centro de servicios con el fin de generar espacios que fortalezcan
el desarrollo de la ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion, propendiendo
por el trabajo interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro de Servicios. h. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. i.
Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Plazo del contrato: El plazo def presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de
inicio de ejecucion (aprobacion de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta el 15
de diciembre de 2013.

Valor Inicial del contrato: $ 37.400.000 /"

Valor mensual del contrato: $ 3.400.000 J

Fecha de suscripcion de! contrato: 14 de Enero de 2013. 7

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2013. /

Fecha de Terminacién: 15 de Diciembre de 2013.7 ,

Estado actual: Liquidado, mediante acta del 16 de diciembre de 2013. /'

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12C No.7-19
PBX: 593 22 11
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Contrato ACR No. 394 de 2014. /
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
formulacion, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso
de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance
y culminacion en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.
Obligaciones: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso
de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracleristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones yfo actividades contempladas en
los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que les sea
asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y fomentar
el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes
de trabajo correspondientes. 4. Realizar las acciones de atencién, gestion, asesoria,
acompaifiamiento e intervencion con las personas en proceso de reintegracion de conformidad con
las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. 5. Establecer la veracidad de
las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la
persona en proceso de reintegracién. 6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable,
permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos
establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de
seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracién con base en las directrices
estratégicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 9. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Recibir y tener en
custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde
con lo descrito en el litera! K del numeral 2.2 Otras Obligaciones’. 11. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. ~
Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde ia fecha de
inicio de ejecucion (aprobacion de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta el 19
de diciembre de 2014. ,
Valor Inicial del contrato: $ 38.966.667 /
Valor mensual del contrato: $ 3.500.000 < )
Fecha de suscripcion del contrato: 16 de Enero de 2014./

Agencia Colombiana para |a Reintegracion

Calle 12CNo.7-19

PBX: 59322 11

www.reinteqracion.qov.co
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Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014./
Estado actual: Terminado.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” de! contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista. '

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 29 de abril de 2015.

MANDHA AURORA GELVEZ GARCIA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual  /

é'myeca'é. Sandra Milena Polanco.
Reviso: Angelica Higuera Rodriguez.
v

Agencia Colombiana para la Reintegracién
Calle 12C No. 7-19
PBX: 58322 1
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? - - Presidencia
\Eiﬂ Repiiblica de Colombia Prosperidad
£78 Alla Consejeria Presidencial para la Reintegracion Social y para:ta‘dos

Libetod y Oicen ~ ECONGMIca de Personas y Grupos Alzados en Armas

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(ia) sefor{a) CRUZ VICTORIA MOSQUERA MENESES, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No 54252095, tiene suscrito
un(a) contrato {orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica - Alta Consejeria
presidencial para la Reintegracion Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 210
Fecha de Inicio: 13 de Enero de 2011

Fecha de terminacion: 31 de Diciembre de 2011
Valor Honorarios Mensuales: $ 2942500

Valor Total del Contrato: $ 34133000

Objeto del Contrato: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para desarrollar, fortalecer y
retroalimentar la estrategia de atencién psicosocial a los participantes en proceso de reintegracion del DAPRE-ACR, asi como a sus
familiares, en los municipios que le sean asignados.

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar como principal canal de comunicacion entre los participantes en proceso de reintegracion y el
centro de servicios. 2. Implementar la Politica de Reintegracion, desde el punto de vista técnico y operativo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR. 3. Definir, desarrollar y actualizar la ruta de atencion de los participantes en proceso de
reintegracion que le sean asignados, con base en las caracteristicas y problematicas diferenciales, teniendo en cuenta los servicios de
talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas aclividades que indique el OAPRE-ACR,; 4. Realizar
el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las rutas de atencidn psicosocial a los participantes, con base en los indicadores de logro y la
periodicidad definidos por el DAPRE-ACR. 5. Establecer y gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los indicadores de
coberlura, calidad y eficiencia establecidos para el servicio psicosacial en la jurisdiccion asignada, asi como el cierre de brechas del
mismo. 6. Generar y dar cumplimiento a un plan de trabajo semestral para el desarrollo y gestiones necesarias de las rutas diferenciales
de atencion psicosocial, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE - ACR; 7. Registrar y consolidar en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion —SiR- o en los mecanismos que adopte y considere necesarios el DAPRE - ACR, toda la informacion
requerida y concerniente a cada uno de los participantes en proceso de reintegracion, segun la jurisdiccion asignada. 8. Presentar los
informes de seguimiento cuantitativos y cualitativos de los procesos psicosociales de los participantes, asi como las gestiones y
actividades realizadas en el marco de la estralegia de atencion diferenciada; 9. Seguir los protocolos de seguridad y deméas
recomendaciones que indique el DAPRE - ACR; 10. Atender los protocolos y recomendaciones de sequridad para los contralistas,
establecidos por el DAPRE - ACR; 11. Rendir en forma oportuna los informes que se le soliciten y parlicipar o elaborar aquellos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado; 12. Asistir a las sesiones de induccion y reuniones convocadas
por el DAPRE - ACR; 13. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que se le indiquen y que sean necesarias para el
cumplimiento del mismo.

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningun tipo
de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Economica de Personas y
Grupos Alzados en Armas.

La presente cerlificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 10 g€ octubre de 2011.

Calle 14 No 7- 19 Bogota D.C
Teléfonos: 5629300 Ext. 3053
CS:NECOCLI
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EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERiA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) CRUZ VICTORIA MOSQUERA MENESES, identificado(a) con ia Cédula de Ciudadania No. 54252095, tiene suscrito
un(a) contrato (orden) de prestacion de servicios con ¢l Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica - Alta Consejeria
parala Reintegracion Social y Economica de Persanas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 245
Fecha de Inicio: 21 de Junio de 2010

Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2010
Valor Honorarios Mensuales: $ 2842500

Valor Total del Contrato: § 18635833

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Economica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo
establecido en el contrato.

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar como enlace de comunicacion entre los participantes y la Alta Consejeria para la Reintegracion
(ACR). 2. Propender por la jecucion de la estrategia de atencion psicosocial y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando
sea requerido por la unidad de reintegracion social de la Alta Consejeria para la Reintegracion. 3. Definir Ia ruta de atencion psicosocial
que se seguira con cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Servicio Psicosocial de la ACR. 4. Seguir el o los
protocolos de seguridad y deméas recomendaciones que indique la Unidad de Prevencion y Atencion de Riesgos de la ACR. 5.
Desarrollar en los participantes la estrategia de atencion psicosocial, prestando los servicios de talleres, actividades familiares y
comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas actividades que indique el Servicio Psicosocial de a ACR. 6. Llevar a cabo todas las
actividades necesarias que permitan brindar a los participantes los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial de la
ACR. 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la atencion prestada a cada participante, segn los lineamientos de la unidad
de reintegracion social de la ACR. 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de atencion psicosocial que se generen
por cada participante asignado. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar
aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11 Asistir a las sesiones de induccion y
reuniones convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social. 12. Las demés actividades inherentes al objeto
contractual que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del mismo.

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningln tipo
de relacién laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion Soclal y Economica de Perscnas y
Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 10 dg.Septiembre de 2010.

Calle 13 No 8-38 Bogotda D.C R :
Teléfonos: 2837779 " B
CS - APARTADO Lfid N
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EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) seflor(a) CRUZ VICTORIA MOSQUERA MENESES, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 54252095, suscribid
un(a) contrato (orden) de prestacion de servicios con el inistrativo de la idencia de la Repd - Alta Consejeria
para la Reintegracion Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacién de Servicios No. 1327
Fecha de Inicio: 11 de Noviembre de 2009
Fecha de Terminacion: 20 de Junio de 2010
Valor Honorarios Mensuales: $ 2842500
Valor Total del Contrato: § 21578333

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesi para ) P y en el o los municipios que e sean
asignados por el supervisor, los procescs educatives de Ia poblacion en proceso de reintegracion, realizando actividades en forma
iculada con las instituch con el tema aducativo, segun lo establecido en el contrato.

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar en los municipios asig! por el supervisor como enlace entre el participante en proceso de
reintagracion y su grupo familiar, y los servicios ivos ofertados por instituci piblices y privadas. 2. Desarrollar con las
secretarizs de educacion departamentales. distritales y municipales, y con las entidades educativas publicas y privadas de la region, la
gjecucion de procesos de i ica dirigidos a los particip y su grupo familiar. 3. Planear y liderar mesas de educacién
municipales y departamentales con el fin de buscar la ampliacién de la cobertura en educacion para el participants en proceso de
reintegracion y su grupo familiar, y de apartar al mejoramiento en la calidad de los servicios educativos que se les prestan. 4, identificar la

poblacién en proceso de reintegr por distrito, dep: municipio y nivel académico, para determinar la demanda educativa de
d con las idades e infereses ivos de los partici ¥ su grupo familiar. 5. Cumplir los indicadores establecidos
para el sarvicio de educacion a nivel nacional. 6. Tramitar la aplicacion de pruebas de imi ivos y la cali o

diagnostico del nivel educativo, para definir la ruta de formacion académica de cada persona en proceso de reintegracion. 7. Divulgar a

los participantes en proceso de reintegracion y a sii grupo familiar la oferta educativa regional, las instituciones educativas que la
las tematicas de que se ofrecen, los horarios y fechas de ( 8. Liderar el lo de las de

jos participantes en proceso de reintegracion, de conformidad con los perfiles y la ruta educativa. 9. Supervisar los contratos 0

que le indique el supervisor y que tengan relacién con el tema de educacion, asl como los que le indique el Area de Educacion y Salud

del Nivel Central de la ACR. 10. Acompaniar y fortalecer a las nstituciones publicas y privadas que ofertan y prestan los servicios de

ducacion dirigidos a los partici en proceso de reintegracion, de acuerdo a los i on el Area de
y Salud de la ACR. 11. los procesos ivos que se en las dif i i publicas y privadas,
mediante |a realizacion de visitas de seguimi ivas y con directivos, docentes y con la
periodicidad que le indique el Area de Educacion y Salud de la ACR. 12. Realizar ion del proceso de de los
ici en proceso de i6n, mediante la aplicacién de herramientas que permitan conocer el progreso en el mismo, fa
adaptacion escolar y las dificultades que ameriten planes de jorami asi como los planes de iento cuando se
requieran. 13. Registrar en el sistema de informacién de la ACR la informacion de cada uno de los participantes en proceso de
i ion, segin las i del Area de y Salud. 14. Presentar mensualments o cada vez que se lo sdlicite el Area

de Educacién y Salud de fa ACR, los informes de seguimiento del proceso educativo que adslantan los participantes. 15. Elaborar y
entregar con base en los li i ylap i ida por el Area de Educacion y Salud de la ACR, los informes de

guimi luacion del proceso por el jonal de enlace. 16. Asistir a las sesiones de induccién, capacitacion y
actualizacion convocadas por la ACR y a las demés que le indique el supervisor. 17. Presentar los demés Informes que le sean
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solicitados por el supervisor del contrato. 18. Las demas obligaciones que le solicite el supervisor y que se requieran para dar
cumplimiento al objeto contratado.

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningin tipo
de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y
Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 10 dg Septiembre de 2010.
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EL SUSCRITO CONSEJERQ AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA
REINTEGRAGION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA -

Que el(ia) sefior(a) CRUZ VICTORIA MOSQUERA MENESES, identificado(z) con la Cédula de Ciudadania
No.54252085, tiene suscrito un{a) contrato de prestacién (orden) de servicios con el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Repdblica — Alta Consejerla para la Reintegracidn Social y Econémica
de Personas y Grupos Alzados en Armas, baje las siguientes condiciones:

ORDEN No, 858

Fecha de Suseripeidn: 2 de Marzo del 2009
Fecha de Inicio: 2 de Marzo dei 2008
Fecha de Terminacién: 30 de Abril del 2008
Valor Honorarios Mensuales: $ 2.750,000
Valor Total del Contrato: $ 5.500.000

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para gestionar, acompafiar y monitorear en el ¢ los
municipios que le sean asignados por el supervisor, los procesos educativos de (a poblacian en proceso,
seqlin lo establacido en la orden de servicios.

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar como enlace entre el participante y ios servicios educativos
existentes en la region donde desarrolla su trabajo. 2. Coordinai con las secretarias de educacion
departamental y municipal, SENA y entidades educativas pablicas y privadas de fa region, el desarrollo de
procesos de formacién académica y para el trabajo relacionados con las oportunidades productivas y de
empleo de ia region. 3. Fomentar y coordinar las mesas de-educacion local en las cuales participaran con el
fin de dinamizar-procesos aducativos en la regidn. 4. [dentificar la poblacion en praceso de reintegracion por
Distrito Capital, departamenta, municipie y nivel académico para determinar la demanda educativa de
conformidad con las necesidades e intereses educativos de los pariicipantes. 5. Gestionar la aplicacién de
pruebas de conocimientos educativos y la calfficacion ¢ diagnostico del nivel educativo, para definir la nuta da
formacion académica de cada persona en proceso de reintegracion. 8. Diagnosticar y hacer seguimiento a
los diferentes problemas de aprendizaje que se presentan en la pobiacion en proceso de reintegracion. 7.
Divuigar Iz oferta educativa regional, las instituciones educativas que la desarrollan, las tematicas de
formacion que se ofrecen, los herarios y fechas de matricula. 8, Coordinar el desarrollo de fas matriculas, de
conformidad con los perfiles y la ruta educativa de cada participante v |a conformacién de bases de datos de
los cursos que se adelantan, 9. Acompafar los procesos educativos que se desarrclian en fas instituciones,
mediante la realizacion de visitas de seguimiento, reuniones evaluativas y encuentros con directives,
docentes y estudiantes. 10. Crear y generar espacios que complementen el proceso educativo de los
participantes en su entorno a través de actividades pedagogicas que fortalezcan su desarrolio de habilidades
y talentos. 11. Realizar evaluacion del proceso de aprendizaje, mediante la aplicacion: de herramientas que
permitan conocer el progreso en el misme, la adaptacion escofar y [as dificulades que ameriten planes de
mejoramiento. 12. Registrar la informacion levantada (de cada uno de los participantes) en las fichas
definidas por el Programa Nacional para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzades
en Armas en el sistema de informacion desarrollado por Microsoft, a partir de su puesta en marcha,
aplicande el protocolo de calidad de datos. 13. Elaborar y entregar con base en los lineamientos y la
periodicidad establecida por el Programa Nacional para la Reintegracién Social y Econdmica de Persenas y
Grupos Alzados en Armas — Unidad de Relntegracion Social, los informes de seguimiento y evaluacién del
proceso adelantado por ef profesional de enlace. 14. Asistir a las sesiones de induccion, capacitacion y
actualizacion convocadas por el Programa Nacional para la Reintegracién Social y Econémica de Personas y
Calle 13 No 8-38 Bogota D.C P e
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Grupos Alzados en Armas - Unidad de Reintegracion Social. 15, Presentar los demds informes que le sean
soligitados por el supervisor de la orden. 6. Ei contratista recibira y tendra en custodia bienes del CAPRE —
ACR ¢ del Programa Naclenal para la Reintegracion Social y Econbmica de Personas y Grupos Aizados en
Armas, por lo cual debera asumir responsabilidad sobre su tenencia y devolverlos-en el mismo estado-en que
le fueron entregades, a excepcion del deteriaro que se cause par ¢l uso normal de los mismos, cuando
finalice la orden por cualquier causa o cuando asi se lo indique ¢l supervisor,

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna
circunstancia genera ningdn tipo de refacién laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE — Afta Consgjeria
para la Reintegracién Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas.

La presents certificacion se expide por solicitud de! CONTRATISTA, en Bogots D.C., el dia 18 de Septiembre

de 2008.
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LA ASESORA DEL GRUPOQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que el (la) sefior
(a), CRUZ VICTORIA MOSQUERA MENESES identificado (a) con cedula de ciudadania No.54.252.035,
suscribio con fa FIDUCIARIA PATRIMONIO AUTONOMO CERLAC hoy AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No.
900.477.169-8, las Ordenes de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Orden No. 00586-2007.

Objeto: Contratar los servicios profesionales para realizar la gestion operaliva con los entes educativos
instituciones de los municipios correspondientes a fa jurisdiccidn, de acuerdo con la asignacién que haga el
Coordinador del Centro de Servicios de Apartado. Asi mismo acompafar y monitorear los procesos educativos
de la poblacion en proceso de Reintegracion social y econdmica residente en esa region, para lograr la plena
vinculacion a la formacion académica y para el trabajo y la efectiva culminacion de los mismos,, de conformidad
con la ruta educativa definida para cada una de fos participantes, en concordancia con la politica, el marco
conceplua), las estrategias y los elementos metodolégicos trazados por el Programa para la Reintegracion Social
y Econbmica de Personas y Grupos Alzados en Armas-Unidad de Reintegracion Social. Al contratista se le hara
entrega de un listado con 500 participantes correspondientes a las personas que debera atender en cada
municipio asignado.

Obligaciones: 1). Actuar como enlace entre el participante y los servicios educativos existenles en la region
donde se desarolla su trabajo .2} Coordinar con las secretarias de Educacion Departamentales y Municipales,
SENA y entidades educativas publicas y privadas de la region, el desarrollo de procesos de formacién académica
y para el trabajo relacionados con las oportunidades productivas y de empleo de la region. 3) Identificar la
poblacion en proceso de reintegracion por distrito capital, departamento, municipio y nivel académico para
determinar la demanda educativa de conformidad con las necesidades e intereses educativos de los
participantes. 4) Gestionar la aplicacioén de pruebas de conocimientos educativos y la calificacion o diagndstico
del nivel educativo , para definir la rula de formacién académica de cada persona en proceso de reintegracién
.5} Divulgar la oferta educativa regional, las instituciones educativas que !a desarrollan, las tematicas de
formacion que se ofrece, los horarios y fechas de matricula. 6) Coordinar el desarrollo de las matriculas de
conformidad con los perfiles y la ruta educativa de cada participante y la conformacién de bases de datos de los
cursos que se adelantan. 7) Acompahar los procesos educativos que se desarrollen en las instituciones,
mediante |a realizacion de visitas de seguimiento, reuniones evaluativas y encuentros con directivos, docentes y
estudiantes. 8} Realizar evaluacion del proceso de aprendizaje, mediante la aplicacién de herramientas que
permitan conocer el progreso en el mismo, la adaptacién escolar y las dificultades que permitan planes de
mejoramiento. 9} Registrar la informacion recogida (de cada uno de los participantes) en las fichas definidas por
el Programa Nacional para la Reintegracién Social y Econoémica de Personas y Grupos alzados en Armas en €l
sistema de informacion desarrollado per Microsofl, a partir de su puesta en marcha, aplicando el protacolo de
calidad de datos. 10). Elaborar y entregar con base en los lineamientos y la periodicidad establecida por el
Programa Nacional para la Reintegracion Social y Econdmica de personas y Grupos alzados en Armas - Unidad
de Reintegracion Social, los informes de sequimiento y evaluacion del proceso adelantado por ef profesional de
enlace. 11) Asistir a las sesiones de induccién, capacitacion y actualizacion convocadas por el Programa
Nacional para la Reintegracion social y Econdmica de personas y Grupos Alzados en Armas - Unidad de
Reintegracion Social.

Agencia Colombiana para la Reintegracién
Cale12CNo. 7-19
PBX: 59322 11

www.reinteqracien.gov.co

¥

m ERvinkegraisn @ Ronwntarsn B Ronram: and R n Amgra g e T o



PN
p

s

!
Y

-

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

wirhiicy
AC Agencia Colombiana
NG, para la Reintegracion

.

Plazo de la orden: El término de duracién de la presente orden fue desde el 22 de octubre de 2007 hasta el 31
de enero de 2008.

Valor Inicial de la orden: $7.260.000
Valor total de la Orden: $7.260.000
Valor mensual de la orden: $2.200.000

Fecha de suscripcion de la Orden: 22 de Octubre de 2007

Fecha de Inicio: 22 de Octubre de 2007

Estado actual: Liquidado segun acta del 22 de septiembre de 2008.

Orden No. 00980-2008.

Objeto: Realizar la geslion operativa con los entes educativos institucionales de los municipios comespondientes
a la jurisdiccion que le indique el supervisor de ésta orden. Asi mismo, acompaiar y monitorear los procesos
educativos de la poblacidén en proceso de reintegracion social y econémica residente en la comespondiente
region, para lograr la plena vinculacion a la formacidn académica y para el trabajo, y la efectiva culminacion de
los mismaos, de conformidad con Ia ruta educativa definida para cada uno de los participantes, en concordancia
con los lineamientos de 1a polilica, el marco conceplual, las estrategias y los elementos metodolégicos trazados
por el Programa Nacional para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas
- Unidad de Reintegracion Social - Area Educacion de la ACR. Al contratista se le hara entrega de un listado
con 500 participantes que debera atender en cada municipio asignado.

Obligaciones: 481.Actuar como enlace entre el participante y los servicios educativos existentes en la region
donde se desarrolia su trabajo. 482. Coordinar con las secretarias de educacion departamental y municipal,
SENA vy entidades educativas publicas y privadas de la regién, el desamollo de procesos de formacién académica
y para el trabajo relacionados con las oportunidades productivas y de empleo de la regién. 483. Fomentar y
coordinar las mesas de educacion local en la cuales participaran con el fin de dinamizar procescs educativos
en la region. 484. Identificar la poblacién en proceso de reintegracion por distrito capital, departamento, municipio
y nivel académico para determinar la demanda educativa de conformidad con las necesidades e intereses
educativos de los participantes. 485. Gestionar la aplicacion de pruebas de conccimientos educativos y la
calificacion o diagnostico del nivel educativo, para definir |a ruta de formacion academica de cada persona en
proceso de reintegracion. 486. Diagnosticar y hacer seguimiento a los diferentes problemas de aprendizaje que
se presentan en fa poblacién en proceso de reintegracion. 487. Divulgar la oferta educativa regional, las
instituciones educativas que la desarrollan, las tematicas de formacion que se ofrecen, los horarios y fechas de
matricula. 488. Coordinar el desarrollo de las matriculas, de conformidad con los perfiles y la ruta educativa de
cada participante y la conformacién de base de datos de los cursos que se adetantan. 489. Acompaiar los
procesos educativos que se desarrollan en tas instituciones, mediante 1a realizacion de visitas de seguimiento,
reuniones evaluativas y encuentros con directivos, docentes y estudiantes. 490. Crear y generar espacios que
complementen el proceso educativo de los participantes en su entorno a través de actividades pedagoégicas que
fortalezcan su desarrollo de habilidades y talentos .491. Realizar evaluacion del proceso de aprendizaje,
mediante la aplicacion de herramientas que permitan conocer el progreso en el mismo, la adaptacién escolar y
las dificultades que ameriten planes de mejoramiento. 492. Registrar la informacién levantada (de cada uno de
los participantes) en la fechas definidas por el Programa Nacional para la Reintegracién Social y Econdmica de
Personas y Grupos Alzados en Armas en el sislema de informacién desarrollado por Microsoft, a partir de su

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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puesta en marcha, aplicando el protocolo de calidad de datos. 493. Elaborar y entregar con base en los
lineamientos y la periodicidad establecida por e! Programa Nacional para t Reintegracion Social y Econémica de
Personas y Grupos Alzados en Armas - Unidad de Reintegracion social, los informes de seguimiento y
evaluacion del proceso adelantado por el profesional de enlace. 494. Asistir a las sesiones de induccion
capacitacion y actualizacion convocadas por el Programa Nacional para la Reintegracion Social y Econdmica de
Personas y Grupos Alzados en Armas — Unidad de reintegracion social. 495. Presentar los demas informes que
le sean solicitados por el supervisor de la orden. 496. E) contratista recibira y tendra en custodia bienes del
DAPRE-ACR o de! Programa Nacional para Ia Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados
en Armas, por lo cual debera asumir responsabilidad sobre su tenencia y devolverlos en el mismo estado e Que
le fueron entregados, a excepcion del deterioro que se cause por el uso normal de los mismos, cuando finatice
la orden por cualquier causa o cuando asi se lo indique el supervisor.

Plazo de la orden: El término de duracion de la presente orden fue a partir del 1 de febrero de 2008 y se extiende
hasta el 31 de Diciembre de 2008.

Valor Inicial de la orden: $28.600.000

Adicion No. 1 en Valor por: $5.200.000

Valor total de la Orden: $33.800.000

Valor mensual de la orden: $2.600.000

Fecha de suscripcion de la Orden: 1 de Febrero de 2008
Fecha de Inicio: 1 de Febrero de 2008
Adicién No. 1 en plazo hasta: 28 de febrero de 2009

Estado actual: TERMINADO.,

De acuerdo con lo estipulado en la cldusula denominada “Exclusion de Relacion Laboral® los contratos
relacionados, y aceptados por las partes, en ninglin caso se generan relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 6 de Mayo de 2015.

ZAMANDHA AURORA EZ GARCIA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyecto. Sandra Milena Pola ]
Raviso: Angelica Higuera Rodrigue Jh?

Agencia Colombiana para la Reintegracién
Calle 12C Ng. 7 -19
PBX: 593 22 11
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