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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDITH YOHANA BETANCUR HIDALGO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 43253711,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 856 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de
Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar a las personas objeto de atencién asignadas por la supervision en la implementacion de los lineamientos
técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracién, Reintegracién especial de Justiciay Paz y
el Proceso de Atencion Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informaciéon como resultado de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial
de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompanamiento a
las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas por la supervision para avance en los procesos
de atencion a través de las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

4. Realizar acciones de acompanamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion e intervencion.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacion de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacion con la poblacion objeto
de atencién.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacidn objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o comunitario, enfocados
en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género de la poblacion.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes asignados
de acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucidn con las dependencias de la entidad en referencia a la
implementacion de programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacion de la ruta de
Reintegracioén y el Proceso de Atencién Diferencial.

9. Activar protocolos de atenciodn, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos
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que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y que aporten al cumplimiento de los
objetivos de planeacion estratégica definidos por la entidad.

11. Registrar la informacioén en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la
poblacién asignada en relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Fecha de suscripciéon del 2024-01-30

contrato:

Fecha de inicio: 2024-02-01
Valor inicial del contrato:  $51,505,965.00
Valor mensual de los $4,905,330.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $51,505,965.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-02-17 11:36:33 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 52909420250217113633

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDITH YOHANA BETANCUR HIDALGO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 43253711,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1257 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompanamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencidn asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencidn asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracidn, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencidn asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
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normatividad vigente.

9. Activar protocolos de atencion, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de
acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompafar y hacer seguimiento al avance de la poblacion asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacién estratégicas definidas por la entidad.

14. |dentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacién —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

Fecha de suscripcion del 2023-06-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $29,663,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $29,663,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.
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La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/10/2024 9:10:24 AM

i "'j

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDITH YOHANA BETANCUR HIDALGO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 43253711,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 140 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompanamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencién, de acuerdo con las
personas objeto de atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencidn asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencidn asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacién, gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion
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de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.

9. Activar protocolos de atenciodn, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompafar y hacer seguimiento al avance de la poblacion asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. |dentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-05-31
Valor final del contrato: $17,942,800.00
Estado actual: TERMINADO
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/29/2023 11:42:22 AM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

. "'j
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDITH YOHANA BETANCUR HIDALGO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 43253711,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 610 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacidn asociados a la ruta de atencién de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencién, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacidn y el contexto.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafiamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusidén de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién
diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompanar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
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financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacién de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacién —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/29/2023 11:43:27 AM

. \"j

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDITH YOHANA BETANCUR HIDALGO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 43253711,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 518 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencidén que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econoémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién identificada en el
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territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/4/2022 7:45:52 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDITH YOHANA BETANCUR HIDALGO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 43253711,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 712 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacién de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencidn
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién—SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/4/2022 7:43:52 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Enhd;d se encontréo que el (la) sefor(a) EDITH YOHANA BETANCUR
HIDALGOY identificado (a) con cédula de ciudadania No. 43.253.71 1(suscribié con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 821 DE 2019/

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN
en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y
metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de
ubicacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de servicio y el contexto territorial. -

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el disefio y
fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de
los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad. .~

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad. _—~

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le
sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencioén, gestion, acompanamiento e intervencion.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién del tejido
social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacién
objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad. /|
7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblaciéon objeto de
atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercidn Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusiéon laboral e
inclusién financiera, deyuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente.
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8. Propender por la culminaciéon del proceso de reintegracion de la poblacion
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad..”
9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y la reconciliacion segun
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora/’
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador
Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del
Plan de Accion. .~ '
11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion
-SIR, la informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gesti '{n/documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2019 ,/~

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019 ~

Valor final del contrato: $43.142.867 -~

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 .~

Fecha de terminacion final :13 de diciembre de 2019 ~~

Modificatorio 1: de fecha 28 de febrero de 2019, teniendo en cuenta el concepto
emitido por la Subdirecciéon Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del
15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos de
desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen
un ingreso para estos, se hizo necesario modificar el Anexo de Condiciones
Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion”
en este aspecto. _—

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se
genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de febrero de 2020.

JAVIER MAU MQSQUERA LASSO ;
Asesor Grupp|de-Gestion Contractual

Proyecto: Jennifer Andrea Piragua Barragan — Abogada Grupo de Gestion Contractual
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractu?

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION _-

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entid/ad, se encontré que el (la) sefior(a) EDITH YOHANA BETANCUR
HIDALGOY identificado (a) con cédula de ciudadania No. 43.253.717, suscribié con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

/

CONTRATO ARN No: 464 DE 2018 ~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la atencién de la poblacién objeto de la ARN, el desarrollo de
planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente
segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos, el desarrollo y
avance hacia la terminacion exitosa del acompafamiento a la poblacién objeto de
atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente
y el objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la
participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le
sean asignadas para prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la entidad.

2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas de acuerdo a la
normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias,
la comunidad y las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el
que se encuentran. "~

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestién, acompafamiento e intervencidn) previstas en el marco de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la
terminacién exitosa del proceso de reintegracién~"

4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que
faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo
correspondientes, asi como el avance en la ruta,

5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién —SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccibn de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz..””

6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en
el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercion
Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, su contexto econémico y la normativa vigente. -~

7. Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulaciéon
de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes
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han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompafamiento post a las
personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de
culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegraciéon
de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. —

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora
9. Propender por la terminacion exitosa del proceso de reintegracién a la poblacion
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de la PRSE, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada y la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion”

11. Realizar la atencidn de la poblaciéon de proceso especial de Justicia y Paz, y
personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. -
12. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por
gestiéon documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion~”
14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. ~~

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.,~

Fecha de suscripcién del contrato: 12 de enero de 2018 ,~

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018 7

Valor inicial del contrato: $43.274.000 7

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 g

Fecha de terminacion final :14 de diciembre de 2018 ~

Estado actual: TERMINADO .~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 20 de febrero de 2020. ~

730080
JAVIER MABRICHIMOSNMUERA LASSO 7
Asesor Grupo dé

Proyectd: Jennifer Andrea Piragua Barragan — Abogada Grupo de Gestion Contractual
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contrac7
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la mformamon -que reposa en los archivos y en la ba )e/de datos de la Entidad, se
encontr6 que el (1a) sefor(a TH YOHANA BETANCUR HIDALGOdentificado (a) con cédula de
ciudadania No. 43 253.71%/suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 335 DE 2017/

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica-y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo del proceso de reintegracion de-acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR
para su poblacion objeto de atencion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el
desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y-el'ejercicio auténomo de la ciudadania
con la poblacidn objeto segun el marco normativo vigente.’{lz'lormular el Plan de Trabajo en el marco
de la ruta de reintegracidn y concertarlo con las personas objeto de atencién de acuerdo a la
normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que
se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las
personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion
exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en
el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdémico y la normativa
vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacidén en proceso de
reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y
plazos establecidos por gestidn documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9.
Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompanamiento a
las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion
de los beneficios. 10. Realizar Ja formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y
seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa
e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y
la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento
al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de 9c@rdo al objeto del presente contrato. A

Fecha de suscripcién del contrato: 12,de enero de 20177

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017/
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Valor Inicial del contrato: $42.009.000«" L

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000-~" B

Fecha de terminacion del Contrato: 15 de diciembre de 2017. ¥~

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $42.009.000-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de Febrero de 2020.

JAVIER MABRIFIOMOSQUERA LASSO
Asesor Grupq ¢gle Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castano Morales -Contratista Grupo de Gestion Contractua/.M
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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(®)ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORAClON Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informac@n,que reposa en los archivos y en la bgse/déatos de la Entidad, se
encontro que el (1a) seﬁor(aﬁDITH YOHANA BETANCUR HIDALGO;"identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 43.253.7117 suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a

continuacion se relaciona (n): /
CONTRATO ARC No: 235 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y sequimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y sequjmiénto post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion. ) '

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
estas, sus familias,l}etfnunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el
que se encuentran.”2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada
una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una
culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4.
Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades y su contexto economico. 5. Aportar en la implementacion de la
estrategia territorial de promocion y/o consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion en proceso de reintegracién y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caréacter institucional. 6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento,
reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso
de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -
SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos,
asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes
de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos
de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los
procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las acciones y/o actividades
necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de
las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices
estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en laruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que
incluye ademas la ejecucién de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del
proceso, pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento
al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion. 10. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demés actividades que

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20
Www.reincorperacion.gov




oo AGENCIA PATA LA
€ RENCURTIORALICHN
A £ A b LA NI

le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato”_—

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016.”

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016.

Valor Inicial del contrato: $41.282.400~" -

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000-”

Modificatorio No. 1: Suscrito el 15 de abril de 2016, se r'ealizcm,od-ificacién a la clausula octava del
contrato, lugar de ejecucion, a partir del 16 de abril de 2016.

Fecha de terminacion del Contrato: 16 de diciembre de 2016.*~

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $41.282.400-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado; y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de Febrero de 2020.

RA LASSO
ntractual

JAVIER MAURITTO/MOSQ
Asesor Grupo de G es“ﬂ6|)1 C

Proyecto: Diego Fernando Castano Morales -Contratista Grupo de Gestion Contractuat;f‘—@ﬂ
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractuaf
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion.que reposa en los archivos y en la basede datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefior(a) ITH YOHANA BETANCUR HIDALGOyidentificado (a) con cédula de
ciudadania No. 43.253.711<8uscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n): )

_

CONTRATO ACR No: 089 DE 2015 7~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le-séan asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y se}guﬁanto post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas
en proceso de reintegracion-que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
estas, sus familias, la dfunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el
que se encuentran.’2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, asesoria, acompafamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada
una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una
culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4.
Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de
actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo
su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y
confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del
cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los
demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del
contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion
documental de la entidad. 5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la
estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estrategicas de la Entidad.
6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en
proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios
entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de
estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado
su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes espacios
de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial
o Punto de Atencion. 8, Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracién de %425 informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de engro de 2015.”

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015.

Valor Inicial del contrato: $40.080.000-”

Valor mensual de los honorarios: $3.600.000- /

Fecha de terminacion del Contrato : 18 de diciembre de 2015.
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Valor total de ejecucion por los sepvicios prestados: $40.080.000-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de Febrero de 2020.

Proyecto: Diego Fernando Castano Morales -Contratista Grupo de Gestion Contractual. ﬁf_ﬁ/
Reviso6: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de tos de la
Entidad, se encontrd que el (Ia) sefior(a) EDITH YOHANA BETANCUR HIDALGOQ, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 43.253.711, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona

(n):

CONTRATO ACR No: 523 DE 2014~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
formulacion, ejecucion y sequimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en
proceso de reintegrgeion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avaute y culminacion en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de
Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en
el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro
de Servicios. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.
4. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con
las personas en proceso de reintegracion de conformidad con las instrucciones que imparta
el coordinador del centro de servicios. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan
cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso
de reintegracion. 6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y
actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion
-SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de
acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento,
reporte, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices
estratégicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 9. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo
y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras
Obligaciones”. 11. Desarrollar Jas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2014.

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2014. .~

Valor Inicial del contrato: $38.966.667-7

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

va,reincorporacion.qov
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Valor mensual de los honorarios: $3.500.000-"

Fecha de terminacion inicial : 19 de diciembre de 2014.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 4 de noviembre de 2014, liberacion masiva, se liberd la
suma de $116.667-

Fecha de terminacion final : 19 de diciembre de 2014.”

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $38.850.000-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de Febrero de 2020.

]
/1 OAON
,/!‘,4%- SQUERA LASSO
de Gestiop Contractual

JAVIER MA
Asesor Grupo

Proyecto: Diego Fernando Castano Morales -Contratista Grupo de Gestion ContractualM
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual ’

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Bogota, Diciembre 12 de 2013

Sefior(a)
EDITH YOHANA BETANCUR HIDALGO
Ciudad

Referencia:  Su comunicacion de fecha 29 de Noviembre de 2013
Aceptacion terminacién unilateral
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PS-5732

Respetado Sefior (a):

En atencién a su comunicacion de la referencia, nos permitimos manifestarle que la
Organizacion toma atenta nota de su determinacion de dar por terminado
unilateralmente el Contrato de Prestacion de Servicios PS-5732 suscrito con usted el
dia primero (1) de Septiembre de 2011.

De conformidad con su nota v lo sefialado en la clausula sexta de dicho contrato, se
hara efectiva la terminacién de su contrato y se tom‘;ré como Ultimo dia de prestacion
de servicios el treinta (30) de Noviembre de 2013.

La OIM procedera a cancelar los honorarios que le adeuda hasta la mencionada fecha
de acuerdo al cumplimiento del contrato y una vez usted se sirva presentar la
respectiva cuenta de cobro.

Recibi, .. &\ L
(O oo 80}"&1\@\("
EDITH YOHANA BETANCUR HIDALGO

EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE
C.C. 43.253.711 de Medellin

1/1 w
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l.A SUSCRITA JEFE SECCION CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OIM

CERTIFICA QUE:

La sefiora EDITH YOHANA BETANCUR HIDALGOQ, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
43.253.711 de Medellin, presta sus servicios en esta Organizacion en calidad de Contfratista
Independiente, para lo cual suscribié el Contratc PS — 5732, por el periodo comprendido entre el
primero (1) de Septiembre de 2011 y el treinta y uno (31) de Diciembre de 2013, recibiendo unos
honorarios mensuales por valor de dos millones quinientos veinticuatro mil novecientos veintiocho
pesos M/L ($2.524.928 00).

A continuacion se describen las actividades que se encuentra realizando el contratista en el
contrato PS-5732:

1. Mantener contactc con la comunidad, con las familias, y con los beneficiarios desarrollando
actividades que pueden incluir, entre otras, las siguientes:
a) Visitas domiciliarias.
b) Entrevistas con la comunidad, grupos focales, reuniones comunitarias.
c) Diligenciamiento de fichas (individuales, familiares, comunitaria de los operadores).
d) Actividades de averiguacion, referencia y orientacion.

2. Conjuntamente con los otros contratistas del SAME revisar las fichas de acompafiamiento
individual, con el propésito de identificar las dificultades que afectan el proceso de
reincorporacion de cada beneficiario.

3. Contribuir en la formacién de reportes semanales que identifiquen a los beneficiarios que se
encuentren en riesgo de desertar del programa con base a los criterios de seguimiento para la
poblacion especial, asi como los factores de riesgo detectados, y las medidas correctivas que
se deben tomar.

4. Compartir informacion e impresiones que puedan ayudar en la deteccién de problemas
individuales familiares o comunitarios que afecten la reincorporacion de los beneficiarios.

5. Convocar a los miembros de la comunidad para facilitar la realizacion de talleres comunitarios
grupos focales u otras actividades que el SAME prepare. Colaborar en la ubicacion de los
beneficiarios.

6. Presentar un informe mensual de actividades al supervisor del contrato en el formato que para
tal efecto sera entregado por el Programa de Apoyc a la Reincorporacion.

7. Presentar un informe mensual de actividades, al supervisor del contrato.

8. Presentar un informe final al terminar el tiempo de servicio, al supervisor del contrato.

8. Cualquier otra actividad que de acuerdo al objeto del contratc, le sea asignada por el
supervisor del contrato.

De otro lado EDITH YOHANA BETANCUR HIDALGO presté sus servicios en esta Organizacion
en calidad de Contratista Independiente bajo el Contratc PS — 4306 por el periodo comprendido
entre el tres (3) de Agosto de 2010 y el treinta y uno {31) de Agosto 2011.

Las actividades desarrolladas en contrato PS-4306 fueron:
1. Mantener contacto con la comunidad, con las familias, y con los beneficiarios desarrollando

actividades que pueden incluir, entre otras, las siguientes:
a) Visitas domiciliarias

Mision en Colombia:
Carrera 14 N° 93 b - 46 « Bogota D.C. « Colombia
Tel: +57. 1. 6397777 « Fax: +57. 1. 6223417 + E-mail: iombogotahrm@iom.int
Internet: http://www.oim.org.co
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b) Entrevistas con la comunidad, grupos focales, reuniones comunitarias
¢) Diligenciamiento de fichas (individuales, familiares, comunitaria de los operadores)
d) Aclividades de averiguacion, referencia y orientacion

2. Conjuntamente con los contratistas del SAME en Medellin, revisar las fichas con el propésito
de identificar las dificultades que afectan el proceso de reincorporacion de cada beneficiario.

3. Contribuir en la formacién de reportes semanales que identifiguen a los beneficiarios que se
encuentren en riesgo de desertar del programa con base en los criterios de seguimiento para la
poblacion especial, asi como los factores de riesgo detectados, y las medidas correctivas que
se deben tomar.

4. Compartir informacion e impresicnes que puedan ayudar en la deteccidén de problemas
individuales familiares o comunitarios que afecten la reincorporacion de los beneficiarios.

5. Convocar a los miembros de la comunidad para facilitar 1a realizacion de talleres comunitarios
grupos focales u otras actividades que el SAME prepare. Colaborar en la ubicacién de los
beneficiarios.

6. Presentar al supervisor del contrato, un informe mensual de actividades en el formato que para
tal efecto sera entregado por el Programa de Apoyo a la Reincorporacion.

7. Presentar al supervisor del contrato, un informe final en el formato que para tal efecto sera
entregado por el Programa de Apoyo a la Reincarporacion.

La presente certificacion se expide a sancitud de 1a interesada a los cinco (5) dias del mes de

Diciembre de dos mil trece (2013), en Jer' 'tudad de Bogota

Jefe “Set;clon Co }ra aciones
Misich-Oi-Eolombia

Mision en Colombia:
Carrera 14 N° 93 b - 46 « Bogota D.C. « Colombia
Tel: +57. 1. 6397777 « Fax: +57. 1. 6223417 + E-mail: iombogotahrm@iom.int
Internet: http://imvww.oim.org.co
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LA SUSCRITA JEFE SECCION CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OIM

CERTIFICA QUE: _ |

La sefiora EDITH YOHANA BETANCUR HIDALGO, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
43.253.711 de Medellin, presta sus servicios en esta Organizacion en calidad de Contratista
Independiente, para lo cual suscribié el Contrato PS - 5732, por el pericdo comprendido entre el
primero (1} de Septiembre de 2011 y el treinta y uno {31} de Diciembre de 2013, recibiendo unos
honorarios mensuales por valor de dos millones quinientos veinticuatro mil novecientos veintiocho
pesos M/L ($2.524.928.00).

A continuacion se describen las actividades que se encuentra realizando el contratista en el
contrato PS-5732:

1. Mantener contacto con ta comunidad, con las familias, y con los beneficiarios desarrollando
actividades que pueden incluir, entre otras, las siguientes:
a) Visitas domiciliarias.
b) Entrevistas con la comunidad, grupos focales, reunicnes comunitarias.
¢} Diligenciamiento de fichas (individuales, familiares, comunitaria de los operadores).
d) Actividades de averiguacion, referencia y orientacion.

2. Conjuntamente con los otros contratistas del SAME revisar las fichas de acompafamiento
individual, con el propédsito de identificar las dificultades que afectan el proceso de
reincorporacién de cada beneficiario.

3. Contribuir en la formacién de reportes semanales que identifiquen a los beneficiarios que se
encuentren en riesgo de desertar del programa con base a los criterios de seguimiento para la
poblacidn especial, asi como los factores de riesgo detectados, y las medidas correctivas que
se deben tomar.

4. Compartir informacion e impresiones que puedan ayudar en [a deteccién de problemas
individuales familiares 0 comunitarios que afecten la reincorporacién de los beneficiarios.

5. Convocar a los miembros de la comunidad para facilitar Ia realizacion de talleres comunitarios
grupos focales u ofras actividades que el SAME prepare. Colaborar en la ubicacion de los
beneficiarios.

6. Presentar un informe mensual de actividades al supervisor del contrato en el formato que para
tal efecto sera entregado por el Programa de Apoyo a la Reincorporacion.

7. Presentar un informe mensual de actividades, al supervisor del contrato.

8. Presentar un informe final al terminar el tiempo de servicio, al supervisor del contrato.

9. Cualquier otra actividad que de acuerdo al objeto del contrato, le sea asignada por el
supervisor del contrato.

De otro lado EDITH YOHANA BETANCUR HIDALGO presto sus servicios en esta Organizacion
en calidad de Contratista Independiente bajo el Contrato PS — 4306 por el periodo comprendido
entre el tres (3) de Agosto de 2010 y el treinta y uno (31) de Agosto 2011.

Las actividades desarrolladas en contrato PS-4306 fueron:
1. Mantener contacto con la comunidad, con las familias, y con los beneficiarios desarrollando

actividades gue pueden incluir, entre otras, las siguientes:
a) Visitas domiciliarias

Misién en Colombia:
Carrera 14 N° 93 b - 46 « Bogota D.C. « Colombia
Tel: +57. 1. 6397777 » Fax; +57. 1. 6223417 « E-mail: iombogotahrm@iom.int
Internet: http://www.cim.org.co
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b) Entrevistas con la comunidad, grupos focales, reuniones comunitarias
¢} Diligenciamiento de fichas {individuales, familiares, comunitaria de los operadores)
d} Actividades de averiguacion, referencia y orientacién

2. Conjuntamente con los contratistas del SAME en Medellin, revisar las fichas con el propdsito
de identificar las dificultades que afectan el proceso de reincorporacion de cada beneficiario.

3. Contribuir en la formacion de reportes semanales que identifiquen a los beneficiarios que se
encuentren en riesgo de desertar del programa con base en los criterios de seguimiento para la
poblacion especial, asi como los factores de riesgo detectados, y las medidas correctivas que
se deben tomar.

4. Compartir informacion e impresiones que puedan ayudar en la deteccién de problemas
individuales familiares o comunitarios que afecten la reincorporacién de los beneficiarios.

5. Convocar a los miembros de la comunidad para facilitar la realizacion de talleres comunitarios
grupos focales u otras actividades que el SAME prepare. Colaborar en la ubicacion de los
beneficiarios.

6. Presentar al supervisor del contrate, un informe mensual de actividades en el formato que para
tal efecto sera entregado por el Programa de Apoyo a la Reincorporacion.

7. Presentar al supervisor del contrato, un informe final en el formato que para tal efecto sera
entregado por el Programa de Apoyo a la Reincorporacion.

1 La presente certificacion se expide a sanﬁﬁaa de fa., mteresada a los cinco (5) dias del mes de
Diciembre de dos mil trece {2013), en)a’ludad de Bo' {a
1}"\-.

Mision en Colombia:
Carrera 14 N° 93 b - 46 + Bogota D.C. « Colombia
Tel: +57. 1. 6397777 « Fax: +57. 1. 6223417 » E-mail: iombogotahrm@iom.int
Internet: http://’www.cim.org.co
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