PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2020

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1329171
Coordinador Competencias Bdasicas
Programas Especiales

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Abril del afio 2020

Referencia: No 1329171 del afio 2020

FERNANDO MIGUEL IGLESIAS RIVERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.210.997 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Abril de 2020 por valor de (3.278.181). Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidon
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 7432002974 Colpatria,
cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de electricidad industrial de acuerdo a la programacidn académica del
SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

CLAUSULA SEGUNDA Y TERCERA DEL CONTRATO

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Colaborar en el suministro y respuesta Se realiza imparticion de Informe de
de la informacién correspondiente a los | formacién de lunes a viernes | evidencias de
requerimientos efectuados por los de 12:30 a 18:30 al grupo formacion
organismos de control del Estado TEI7 2008673 con 18

Colombiano o cualquier otra autoridad, | aprendices, sin novedad en
en relacion con la ejecucion, desarrollo | este trimestre. Se imparte

o implementacién del contrato y de formacién TMMI 1 2022691
asuntos relacionados con el mismo.
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sin novedad alguna. Se
imparte en sesiones virtuales

El contratista debera hacer entrega del
examen médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion General y/o sus
homdlogos en los Centros de Formacion
y Direcciones regionales de acuerdo con
el profesiograma y el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18).

Se realizo entrega del examen
medico pre ocupacional al
centro de formacion en este
trimestre.

Incluido en el SECOP
I

El certificado de aprobacién de la
induccidn al subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo deberd
adjuntarse a los documentos requeridos
para el primer pago de honorarios

Se realizo la induccién al
subsistema de seguridad y
salud en el trabajo,
adjuntando la certificacion en
la presente cuenta de cobro

Esta cuenta de cobro

EL CONTRATISTA asume, con la
suscripcion del contrato, la obligaciéon
de realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales), de acuerdo
con la normatividad vigente aportando
los soportes de pago correspondientes,
los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente, y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se realiza el pagos del SISS y
se adjuntan en la presente
cuenta de cobro.

Esta cuenta de cobro

Solicitar autorizacion escrita del SENA No se ha realizado actividad No
para utilizar el nombre, emblema o sello | en referencia a la obligacién

oficial con fines publicitarios o ajenos a | citada.

los establecidos en los lineamientos de

la Entidad

Cumplir con las normas, reglamentos e | Se cumple con todas las No
instrucciones del Sistema de Gestidn de | instrucciones del sistema de

la Seguridad y Salud en el trabajo del gestidn de la seguridad y

SENA, segun la normatividad vigente salud en el trabajo del sena

Para los efectos de retencidén prevista No se ha realizado actividad No

en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273
de 2018, el contratista estara obligado a
informar al SENA al momento de la
suscripcion del contrato y cuando
quiera que se produzca alguna
modificacién que afecte el monto y el

en referencia a la obligacion
citada.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme con
las variables alli establecidas

Mantener actualizados los sistemas de
informacidn sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

Estan actualizados

No

EL CONTRATISTA se obliga a no
subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
convenios y Convenciones
internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifios

Se ha acatado esta obligacion
de manera total.

No

10

En caso de que proceda el registro y
asignacién de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda

Se ha acatado esta obligacién
de manera total.

No

11

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional en caso de que se requiera
para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento,

Se ha acatado esta obligacién
de manera total.

No

12

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se ha acatado esta obligacién
de manera total.

No

13

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos fisicos o
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
cadigos, claves o contrasenias,

Se ha acatado esta obligacién
de manera total.

No

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y un (1) aflo mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

14

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el (Ia) contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral y para la
realizacion de cada pago derivado del
mismo, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y cajas de Compensacién Familiar
(cuando corresponda)

Se esta al dia con el pago
mensual del sistema de
seguridad social integral

Esta cuenta de cobro

15 | Acatar la Constitucion Politica, la Ley, Se ha acatado esta obligacién | No
los principios de la contratacidn estatal | de manera total.
y las demds normas concordantes y
complementarias

16 | Asumir la responsabilidad de todas las Se ha acatado esta obligacién | No
actividades relativas a la ejecucién de de manera total.
las obligaciones establecidas en este
contrato,

17 | De acuerdo con el principio de Se realizo asistencia a citacion | No
coordinacion, el contratista debera de reunidén en sede el dia 18
participar en las reuniones que sean de marzo con la
convocadas relacionadas con la cooordinacion para recibir
ejecucion del contrato instrucciones debido a la

pandemia del COVID19
18 | Entregar al SENA periddicamente y al Se ha acatado esta obligacién | No

finalizar el contrato, o cuando el
supervisor lo solicite, todos los

de manera total.

www.sena.edu.co
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documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacidn y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato unico de Inventario

Documental
19 | Entregar al SENA a la finalizacién del Aun no se ha realizado esta No
plazo de ejecucidn o del vinculo actividad.

contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto del

contrato
20 | Entregar al SENA a la finalizacién del Aun no se ha realizado esta No
plazo de ejecucion o del vinculo actividad.

contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto del
contrato

21 | Utilizar en debida forma las claves Se usa en forma debida las No
asignadas para el ingreso a los sistemas | claves de los sistemas de
de informacion y gestién del SENA, que | informacidn y gestion del
requiera para la ejecucién del contrato sena

y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién y, garantizar la seguridad
y reserva de la informacidn conocida
por estos u otros medios durante la
ejecucion del contrato

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla recibo
de pago de a salud, pensiones y ARL, (9403816258), operador aportes en linea y periodo del mes de marzo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

FERNANDO MIGUEL IGLESIAS RIVERA
Contratista
C.C. No. 72.210.997

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato 1329171 de 2020
Coordinador Competencias Basicas
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1. Evidencias 01 de abril del 2020.
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Guia de aprendizaje perdidas en el transformador Recibidos x

8

FERNANDO MIGUEL IGLESIAS RIVERA <fmiglesizs@misena edu.co> @ 940 (hace2 minutos) Yy 4
para waltervelezs1, Gabriel, s, . b.mebarak, lo, delacr , epalzaruizi, 9, jpuelloarroyo, majepuar, mariobeleno850, m

Buenos dias: Estimados ices por di en el dia de hoy para acceder a la sesion on line virtual en Zoom cloud meetings me permito enviarles por este medio y en la plataforma
territorium la guia de aprendizaje sobre las perdidas en el transformador para elaboracion y entrega a mas tardar el 02 de abril a las 18:00, favor subirlo en |a plataforma territorium y como soporte
también por este medio

IEPBV VYO

Atte

Fernando Miguel Iglesias Rivera

Instructor Electricidad Programas especiales
Centro Nacional Colombo Alemén

Regional Atlantico

Diagonal 18 N* 16 - 30, Malambo, Colombia
Cel: 3012706274

fmiglesias@misena.edu.ca
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RIVERA
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ST, mestings me permito enviaes por este medio y en Ia plataforma termtorium 12 gu'a de aprendizaje sobre 1as perdidas en el
EotER pazz  lransiomador para elaboracion y enfrega a mas tardar el 02 de abril a las 18:00. favor subirla en la plataforma teritorium y como
I soportz también por este medio.
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Archivos
D Gu?a 03 - Pardidas e los transformadores 2020,pdf
0 Me gusta © 0 Comentarios)

FERNANDO MIGUEL IGLESIAS RIVERA
feeha de inicic: 30 de Marzn del 2020

Asunto: Perdidas en transformadares

Entrega de trabajo de perdidas:

Calcular el valor final por disefio de un transformador que su potencia total .
proyectada es de 112.5kVA 3@ 13,2/225/108V. R1=0,0032 Ohmios, R2=0,17 Ohmios. el
espesor de la lamina es 0,35 mm, su valor de induccion es 5x10° Gauss y su
coeficiente de material es de acero al silicio 4,5%
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Editar Perfil

a % @@ :
ﬂh‘nmumocm

*Selecciona las opciones que deseas se muestren en el perfil.

Nombre:
Apeliido paterno:
Apefido materno:

Carreo electrénico:

FERNANDO MIGUEL
IGLESIAS
RIVERA

[ fmiglesiasr@gmai.com

Imagen actusl

Correo Alterno: @ | fmigiesias@misena.edu.co
Teléfono: [ | 2041341
Ciudad: @ BARRANQUILLA
alaanmico v
@ 1° v|

Celutar:
Profesién

Resumen profesionat: @
@6 @
FuzneHTML | @ |
B I USHX

Estio -

Formato

@ 2012706274

@ | Ingeniero electricista

x







2. Evidencias 02 de abril del 2020
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3. Evidencias 03 de abril del 2020
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E FERNANDO MIGUEL IGLESIAS RIVERA

R wwios

© Asistencia Asunto: Guia de aprendizaje circuitos electricos

e Buenos dias; Estimados aprendices por dificultades en el dia de hoy para acceder a la sesién on line desde mi portatil me permito enviarles en Ia plataforma termterium
© chat Ia guia de aprendizaje sobre circuitos electricos para elaboracién y enfrega 2 mas tardar el 04 de abril alas 13.00, favor subilo en este medio
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B Seguimiento FERNANDO MIGUEL IGLESIAS RIVERA
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GUSTAVO
ENRIQUE Inicio elaboracin guia de aprendizaje circuites
PERALTA

CERVANTES

Asunto: Inicie elaboracion guia de aprendizaje circuitos

0 Me gusta O 0 Comentariofs)

FERNANDO
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IGLESIAT

Gerardo Saenz Gonzlez
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10:36 a. m.
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¥ Rafael Montero N Brayan Caro

Yainer Romero ha abandonado la reunién.
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4. Evidencias 06 de abril del 2020
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. . (N VIGENTES ¥ ESPECIFICACIONES TECNICAS. or Cvaluar v
[# Gestion de Ambientes <
Pagina 1 de 1

(£ Gestion de Tiempos <

@ LMS <

@ Matricula a Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviaré una notificacién via correo

electronico al aprendiz.

[ Planeacién de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.27 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a170;

5. Evidencias del 07 de abril del 2020
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7. 13de abril del 2020
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9. 15 de abril del 2020
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NOMBRE DEL
INSTRUCTOR

ENSCUELA NACIONAL DE
INSTRUCTORES - ENI

DESARROLLO
CURRICULAR CON EL
EQUIPO PEDAGOGICO

DEL CNCA

INSTRUCTORES DE LA FORMACION

FERNANDO MIGUEL
IGLESIAS RIVERA

1. SE REALIZO ACTIVIDAD DE
SUBIR PREGUNTAS DEL
CHATBOT-SMS. 2. SE ESTUVO
PRESENTE DE MANERA DIARIA
CON LAS TRANSFERENCIAS DEL
LMS-TERRITORIUM. 3. SE
EJECUTA ACTUALMENTE CURSO
DE ESCEL AVANZADO CON
LIKEDINLN

TIPOS DE - M
COMO SE ESTA DESARROLLANDO EL
GRUPQ |PROSRAMADE| 1 No. PROGRAMAS QUE ACTIVIDADES REALIZADAS PROCESO DE VIRTUALIDAD A TRAVES DE LA|
FORMACION APRENDICES SEESTA PLATAFORMA LMS
UTILIZANDO :
COMPETENCIA REALIZADA: EJECUTAR EL
MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES ELECTRICOS
SERIE 15KV HASTA 500 KVA SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE. SE ENTREGO GUIA DE APRENDIZAJE SOBRE LOS
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE UNA MAQUINA UN APRENDIZ CON PROBLEMAS DE
LMS TERRITORIUM - | ESTATICA, CALCULO DE DISERIO DE UN TRANSFORMADOR INTERNET Y SIN COMPUTADOR ESTA
TECNOLOGO GOOGLE CLASSROOM - Y DIAGRAMAS UNIFICLARES DEL MISMO REALIZANDO LA GESTION PARA ENTREGA
_— EN 2008673 10 ZOOM CLOUD MEETINGS DEL TRABAJO. YA SE LE IMPARTIO LA
ELECTRICIDAD - WORD - WHATSAPP - INFORMACION DADA EN SESION VIRTUAL
INDUSTRIAL CORREOQ ELECTRONICO - DONDE NO PUDO PARTICIPAR Y ESTA
HANGOUTS MEETS REALIZANDO LA GUIA DE APRENDIZAJE CON
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR SEGUIMEENTO AL PROCESO.
Y/O GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION,
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE
SE ESTA LABORANDO EN OTRAS HERRAMIENTAS TICS
TECNICO EN WHATSAPP - CORREO POR RAZON DE QUE AUN NO ESTA CREADA EN SOFIA
MANTENIMIENTO ELECTRONICO - WORD - |REPARAR EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES PLUS POR SER PROGRAMA DE FORMACION NUEVO -
B e e T v R0 an oo s
INDUSTRIAL TERRITORIUM DONDE ACLARA TODA LA INFORMACION SOBRE LA
GUIA DE APRENDIZAJE SUMINISTRADA.

DESARROLLO MALLA
CURRICULAR TECNICO EN
ELECTRICIDAD INDUATRIAL

CON LA INSTRUCTORA
ANABELL SANDOVAL. SE
CREO DE EDC
ELECTRICIDAD Y SE ENVIO
GUIA DE APRENDIZAJE,
PLANEACION PEDAGOGICA
Y REPORTE DE PROYECTO
FORMATIVO -
DESARROLLO DE GUIA

DEAPRENDIZAJE EN
CARPETA COMPARTIDA DE

GOOGLE DRIVE

INSTRUCTORA YOMAIRA PAEZ Y RONALD NAVAS|
ENVIARON COMUNICADOS Y DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN LOS DOCUMENTOS PARA
EJECUCION DE ACTIVIDADES ENVIADAS VIA
CORREO ELECTRONICO Y CON SEGUIMIENTO
DE LOS INSTRUCTORES ANTERIORMENTE
NOMBRADOS. PROMOVER INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




