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INFORME ACCIONES DEL 21 AL 29 JULIO DE 2020 

21/07/20  

29/07/20 

ACCIONES EVIDENCIAS 

1.Registro y  activación de licencias LINKEDIN LEARNING,  unavez  activas la 
licencias, se realizaron los dos cursos  recomendados por la líder nacional de la 
estrategia ET:trabajo a distancia, Habilidades transversales par el trabajo 
remoto. 
 
Sistema de modalidad de trabajo a distancia preparándose a si mismo y al equipo 
para el éxito de los procesos,  como encontrar trabajos en esta modalidad y 
disfrutar la libertad del teletrabajo. 
Gracias a la nuevas tecnologías en la revolución industrial fue un avance en los 
derechos de los trabajadores eventualmente emigro al sector de servicios y 
trabajar en oficinas como trabajo digno y supervisión de sus gerentes,  con 
jornadas de trabajo de 8 horas dedicadas al trabajo presencial. Trabajar 
remotamente tiene sus beneficios trabajar comodidad de su hogar , los 
empresarios están mas motivados mejorar su calidad de vida y ver el trabajo 
como una herramienta.  Trabajo remoto se convierte cada vez mas real, El 
teletrabajo está generando una revolución en la forma que trabajamos 
profesionales en el mundo entero, ya no es un beneficio exclusivo para dueños 
de empresas . Hoy en día es accesible para la mayoría de trabajadores  una 
opción mas para los empleados y empresas, los beneficios son muchos en la vida 
profesional es el sello de identificación de la nueva era.  Crear organizaciones 
compatibles con el teletrabajo, generacion de contenidos , trabajadores TI, 
Redes sociales para el teletrabajo. 
 
Habilidades Trasversales:   El trabajo a distancia muy diferente para desarrollar 
las tareas desde una oficina a implantar el teletrabajo desde casa, se debe tener 
unos habitos muy concretos y tener en cuenta tu calidad de vida,  es una forma 
madura de conocerse a uno mismo ver sus fortalezas y debilidades y poder saber 
las cosas que se pueden dominar, complementar con su equipo se debe valorar 
varios aspectos:  Como se siente trabajando remotamente.    Lo importante es 
ser productivo cada profesional es único con sus habilidades , trabajar en remoto 
como trabajo flexible y tener un equipo que funcione, se debe invertir en buena 
información y equipos, se debe tener una buena comunicación, confianza, 
productividad como protocolos bien definidos y adecuar bien la herramienta.    
Propiciar una comunicación fluida con el equipo. Una buena comunicación, buen 
lenguaje, se debe incluir en protocolos, no hay diferencias . 
 
2.Reunión Equipo Extensionismo Tecnológico Meta - con la Ingeniera Maria 
Luisa Solano de la Entidad Espectro,  para la planeacion y organizacion de 
asesoria virtual  a emprendedores transformacion digital beneficiados. 
 
Se invito a la ingeniería Maria Luisa Solano de la Empresa , Directora Creativa de  
Espectro, para poder organizar la coordinación de una charla en procesos de 
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imagen de  y desarrollo de marca,  diseño  y Branding para las empresas que 
salieron beneficiadas con la estrategia Mipymes se transforma, cual es el publico 
objetivo, transformación digital, el objetivo de charla, temas a tratar: 
 
Tema : Transformacion digital , hay dos empresas sector agropecuario, y demás 
empresas sector de Servicios. 
Manejar charla con temas de branding, diseño marca y posesionamiento de la 
misma, presencia digital, temas  como se podía implementar los costos y el valor 
agregado hacia las empresas, pagina Web el servicio y desarrollo del producto 
cuanto tiempo y el costo, de acuerdo a la necesidad de los empresarios. 
Como pueden obtener mayor impacto a traves de canales digitales, importancia 
de estas aplicaciones sobre su modelo de negocio traducido a la rentabilidad.    
Ver productos muy sensillos no tan robustos y poderla manejar en costos de la 
elaboración y la implementación ya por la administración de la pagina.  Otro 
tema seria el manejo de  pasarela de pagos, generar estrategia en orden de 
marketing digital,  tener claro los costos y la plataforma de comercio electrónico, 
fortalecimiento de los canales digitales, percepción del usuriario, estructuración 
en el tema de marca, de conocer bien la empresa solida de buena trayectoria. Se 
podría manejar la Red de contactos con las 48 empresas, teniendo en cuenta la 
dinámica y dar a conocer las herramientas  de trasnformacion digital  e 
impementarla.   Conocer la dinámica de transformación de entorno digital, en 
lograr migrar los procesos a canales digitales. 
Compromiso:  De común acuerdo con la empresa espectro se dara la charla a la 
publico  objetivo de las empresas de la estrategia Mipymes se transforma para el 
próximo martes 28 de julio a las 4pm .  (Formato de asistencia reposa en el 
Google Drive). 
 
 
3.Reunión virtual de equipo de trabajo para orientar la aplicación del formato 
de intervención , dudas y comentarios sobre la herramienta Formtao de 
intervención para la priorización de las necesidades: 
 
Reunion convocada por el Gestor Consultor, Ingeniero Luis Enrique Vargas, con 
el objetivo de explicar los formatos enviados por la coordinación Nacional de la 
intervención de necesidades  explicando el paso a paso, Revisión de 
procedimiento para el diligenciamiento de la etapa de intervención de 
necesidades de la estrategia Mipymes se transforma ( resultado Acta No. 21 de 
fecha 23 de julio de 2020 , que reposa en el archivo de Team ) con unos 
compromiso para el empresario  
 
Revisar la terminología de la pestaña de la necesidad de la formación.  
Evaluar y estudiar   las metodologías que aplican en la pestaña “Metodologías 
recomendadas para el proceso”. Se revisa    
con el Gestor Consultor, una vez se realice y se apruebe se concerta con el 
empresario y se socializa.  
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Tarea para el empresario, definir   indicador prioritario.  
Solicitarle al empresario la expedición de un certificado del Representante Legal 
o contador del nivel de ventas y cuantos son sus clientes desde el corte del 3 julio 
del 2020 y sus procesos digitales de la información.  Hacer un listado de los 
procesos que lleva en canales de digitalización, máximo 3 días para entregar este 
proceso.  
 
4.Reunión de asistencia tecnica virtual para la elaboración del Plan de Mejora, 
con empresario asignado, en el marco del cumplimiento de la etapa No. 4 de la 
ruta del empresario realizado por canal virtual de Google Meet . 2 MiPyme 
atendida.:  Empresa :  Porkcillanos Sas. y Art Colombia Sas 
 
EMPRESA PORKCILLANOS SAS: 
Empresa Porkcillanos SAS, para el diligenciamiento de intervención de 
necesidades  , duración 3 horas se identificaron conjuntamente las  los datos, 
como datos de ingres, resumen del diagnostico, priorización de áreas de 
intervención, necesidades de formación,  lectura del cuadro de indicadores y los 
cursos de MinTic y Linkedin, de acuerdo al grado de madurez para realizar los 
cursos. 
 
EMPRESA ART COLOMBIA SAS: 
Empresa Art Colombia Sas. : Diligenciamiento de intervención de necesidades  , 
duración 3 horas se identificaron conjuntamente las  los datos, como datos de 
ingres, resumen del diagnostico, priorización de áreas de intervención, 
necesidades de formación,  lectura del cuadro de indicadores y los cursos de 
MinTic y Linkedin, de acuerdo al grado de madurez para realizar los cursos. 
 

EMPRESA HOTELERA Y TURISTICA DEL LLANO LTDA  “HOTEL DEL LLANO”, 
Gerente : Nancy Gutierrez,  envía correo  institucional, manifestando el 
desistimiento al  proceso, se  reenvio el comunicado al Gestor Consultor. 
Ingeniero Luis Enrique Vargas, para sus fines pertinentes.  El proceso quedo hasta 
el Diagnostico de la aplicación Softwhere, con el Acta de Inicio. 
 

HAYACAS DOÑA JAKY COMIEDAS TIPICAS DEL LLANO SAS:  Diligenciamiento de 
intervención de necesidades  , duración 3 horas se identificaron conjuntamente   
los datos, como datos de ingres, resumen del diagnostico, priorización de áreas 
de intervención, necesidades de formación,  lectura del cuadro de indicadores y 
los cursos de MinTic y Linkedin, de acuerdo al grado de madurez para realizar los 
cursos. 
 

FUNDACION SISTEMA INTEGRAL AMBIENTAL: Diligenciamiento de intervención 
de necesidades  , duración 3 horas se identificaron conjuntamente   los datos, 
como datos de ingres, resumen del diagnostico, priorización de áreas de 
intervención, necesidades de formación,  lectura del cuadro de indicadores y los 
cursos de MinTic y Linkedin, de acuerdo al grado de madurez para realizar los 
cursos. 
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AFI ASESORIA FARMACEUTICA INTEGRAL SAS: Diligenciamiento de 
intervención de necesidades  , duración 3 horas se identificaron conjuntamente   
los datos, como datos de ingres, resumen del diagnostico, priorización de áreas 
de intervención, necesidades de formación,  lectura del cuadro de indicadores y 
los cursos de MinTic y Linkedin, de acuerdo al grado de madurez para realizar los 
cursos. 
 

MANGOLANDIA EXPRESS: Diligenciamiento de intervención de necesidades  , 
duración 3 horas se identificaron conjuntamente   los datos, como datos de 
ingres, resumen del diagnostico, priorización de áreas de intervención, 
necesidades de formación,  lectura del cuadro de indicadores y los cursos de 
MinTic y Linkedin, de acuerdo al grado de madurez para realizar los cursos. 
 

EMPRESAS QUE FALTAN POR DILIGENCIAMIENTO DE LA INTERVENCION DE 
NECESIDADES: 
 

IGC  ASESORES  SAS. 
INDUSTRIA COLOMBIANA DE COMESTIBLES EL BAQUEANO  
SAN FRANCIS , CAFE 
GRUPO GESTION LTDA 
BYDIVA TU BELLEZA LTDA 
 

Reunión Equipo Extensionismo Tecnológico Meta - Revisión de documentación 
de la aplicación para identificacion de necesidades , interpretación de planes de 
mejora .   
 
De acuerdo al proceso de intervención de necesidades  en conjunto con el 
empresario explicarle también y hacerle lectura del Acta No. 2 de compromiso 
para entregar  copia de cámara de comercio. 2. Enviar certificación de: Número 
de clientes, cantidad de ventas y Número de procesos digitalizados con corte 30 
de mayo de 2020, como también la lectura de la oferta de curso académicos de 
Linkeding y Ministerio de las Tics para complementar y actualizar su formación 
de acuerdo a las necesidades empresariales, y seguir la fase de formulación dela 
plan de mejora con el direccionamiento del gestor consultor para el paso a paso 
de este proceso. 
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EVIDENCIAS 

1.Registro y  activación de licencias LINKEDIN LEARNING,  unavez  activas la licencias, se realizaron los 
dos cursos  recomendados por la líder nacional de la estrategia ET:trabajo a distancia, Habilidades 
transversales par el trabajo remoto. 
 

 

 

 

2.Reunión Equipo Extensionismo Tecnológico Meta - con la Ingeniera Maria Luisa Solano de la Entidad 
Espectro,  para la planeacion y organizacion de asesoria virtual  a emprendedores transformacion digital 
beneficiados. 
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3.Reunión virtual de equipo de trabajo para orientar la aplicación del formato de intervención , dudas y 
comentarios sobre la herramienta Formtao de inetrvención para la priorización de las necesidades: 
 

 

 

4. Reunión de asistencia tecnica virtual para la elaboración del Plan de Mejora, con empresario asignado, 
en el marco del cumplimiento de la etapa No. 4 de la ruta del empresario realizado por canal virtual de 
Google Meet . 2 MiPyme atendida.:  Empresa :  Porkcillanos Sas. y Art Colombia Sas 
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Agradeciendo siempre su apoyo y colaboración para realizar con éxito estos procesos. 

Cordialmente, 

 

 

MARIA ELCY TRUJILLO RIVERA 

EXTENSIONISTA TECNOLOGICO 
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