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FECHA FEBRERO DE 2025

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con el articulo 1 de la Constitucion Politica Colombia se enmarca dentro del modelo de Estado Social
de Derecho, se organiza como Replblica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades tertitoriales,
democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de
las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Asi mismo, €l articulo 2 consagra que los fines del Estado son: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en [a Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de
la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo. Adicionalmente agrega el articulo 2 que, las autoridades estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia, asi como para garantizar la vida, honra, bienes, creencias, derechos y
libertades, y el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, es el desarrollo legal méds importante de los fines y del interés general, proclamados
en la Constitucion Politica, al disponer que, dentro de los fines de la contratacion estatal, los servidores plblicos,
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, asi como también, la continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines.

Dentro de la organizacion del Estado y conforme a lo establecido en los articulos 286 y 287 de la Constitucién politica
de 1991 el municipio, como entidad territorial, goza de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucion y la Ley.

En términos del articulo 311 constitucional, al municipio como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen [a Constitucién y las
Leyes,

Ademds de las obligaciones y funciones de los municipios que le son propias por la Constitucion y la Ley, en el
paragrafo de! articulo 28 de la Ley 1454 de 2011, se dispuso, una competencia residual al expresar que, los municipios
son titulares de cualquier competencia que no esté atribuida expresamente a los departamentos o a la Nacion.

Confarme a lo dispuesto en el numeral 5 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 da Ley 1551 de 2012, dentro de las funciones asignadas a los alcaldes en relacién con la administracion municipal
esta la de “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrofio
econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables”,

De conformidad con lo establecido en el Decreto 0001 de! 02 de enero de 2023 "Por el cual se determina la Estructura
de la Administracion Central del Municipio de Tunja, las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”
y la Resplucién No. 0290 del 12 de febrero de 2007, por medio del cual se regula el Manual de Procesos y
Procedimientos de la Alcaldia Mayor de Tunja, la Secretaria del Interior y Seguridad Territorial del Municipio de Tunja
tiene dentro de sus funciones la de Liderar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de politicas, planes,
programas y proyectos para la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el
ejercicio de la ciudadania, la promocion de la paz y [a cultura democratica.

En la actualidad la Secretaria del Interior y Seguridad Territorial en el cumplimiento de los indicadores vy los ejes
tematicos formulados dentro del PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DE TUNJA, con el
objetivo de reducir la incidencia de los fendmenos priorizados, buscando con ello mejorar las condiciones de vida y
desarrollo de nuestra comunidad, asi como en la implementacion de estrategias y realizar actividades con el fin de
mantener el orden publico y la convivencia ciudadana cuyo contexto y justificacion se expone a continuacidn;
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La administracién Municipal tiene como Misidn: Garantizar el bienestar general vy el mejoramiento de la condicion de
vida de los habitantes de Tunja, a través de la prestacidn de servicios de calidad, en cumplimiento de las competencias
definidas en la Constitucion Politica y demas normas complementarias.

La Administracidon Municipal dentro de su Plan de Desarrollo "CONECTEMOS TUNJA CON EL MUNDO” plantea
estrategias para privilegiar el acceso a la justicia y garantizar la seguridad de todos los ciudadanos, orientadas
principalmente a la reconstruccion del tejido social, el impulso al uso de los métodos de resolucion de conflictos,
implementacién de programas crientados a mejorar la convivencia y fortalecer el dialogo sobre las conflictividades
sociales en el territorio y planes para la actuacion articulada de operadores y administradores de [a justicia.

Asi mismo, dentro del Plan de Desarrollo "CONECTEMOS TUNJA CON EL MUNDQ" tiene como prioridad velar por los
intereses del municipio en cumplimiento del mandato constitucional consagrado en los articulos 311 y siguientes, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 136 de 1994 asi como de los principios rectores de la administracion municipal,
su organizacion y funcionamiento se desarrollara con arreglo a los postulados que rigen la funcién administrativa y
regulan la conducta de los servidores publicos, y en especial con sujecién a los principios de eficacia, eficiencia,
publicidad, transparencia, moralidad, responsabilidad e imparcialidad, asi como procurar la prevencion del dafio
antijuridico que se pueda causar en ejercicio de su funcién administrativa.

El Municipio de Tunja como capital del Departamento de Boyaca por medio de la Secretaria del Interior y Seguridad
Territorial, tiene como propdsito principal planear, gestionar, y desarrollar programas, proyectos, y actividades en
materia de seguridad, orden publico, participacion comunitaria, convivencia, derechos humanos, prevencién y
atencién de desastres, todo dirigido hacia la comunidad tunjana.

Que para desarrollar e implementar politicas con enfoque en seguridad en el municipio se debe dar continuidad e
implementar los Planes Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana -~ PISCC, los cuales se establecen en los
planes de gobierno nacicnales, departamentales y locales.

Que la Secretaria del Interior y Seguridad Territorial busca dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 119 de
la Ley 418 De 1997 prorrogada vigencia articulo 1 de la Ley 782 De 2002, prorrogada vigencia articulo 1 Ley 1106
De 2006, modificado por el articulo 6 de la Ley 1421 De 2010, relacionado con los Fondos de Seguridad y distribucién
de los recursos seglin las necesidades regionales de seguridad y seran administrados por el gobernador o por el
alcalde, segln el caso o por el Secretario de Despacho en quien se delegue esta responsabilidad, asi mismo lo
estipulado en el Acuerdo No 030 de 2012, expedido por el Concejo Municipal de Tunja.

En relacion al Decreto 0001 del 02 de enero de 2023 se describen las funciones generales de la Secretaria de! Interior
y Seguridad Territorial de la siguiente manera:

1. Liderar la Formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos para
la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania,
la promocidn de la paz y la cultura democratica.

2. Liderar la Formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos para
el uso del espacio publico, la promocidn de la organizacion y de la participacion ciudadana.

3. Liderar la Formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos para
la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracidn Municipal en sus distintos niveles.

4. Promover, coordinar y asesorar al municipio de Tunja y a la comunidad en la adopcién de las actividades
propias de la misidn y objetivos de la Dependencia.

5. Orientar y coordinar la conformacion, funcionamiento, reglamentacion y demas pertinentes a comités,
consejos u otra instancia de que determine la ley y dependan de esta Secretaria.

6. Liderar el direccionamiento de la gestion de la Seguridad en el Municipio de Tunja.

7. Ejercer las funciones de autoridad especial de policia que le sean delegadas por el alcalde de conformidad
con [a constitucion v la Ley.

8. Gestionar las acciones necesarias para garantizar los servicios carcelarios y penitenciarios

9. Ejercer la Secretaria Técnica de! Conejo de seguridad, comité Territorial de orden plblico, comité civil de
convivencia y el comité electoral.

10. Articular y fortalecer el ejercicio de la justicia cercana al ciudadano

11. Controlar las indisciplinas sociales y atender las problematicas familiares que afectan la convivencia
ciudadana, mediante los instrumentos legales establecidos.

12. Promover la presencia de la fuerza pablica en el territorio, segin las necesidades de la ciudad

13. Fomentar la confianza de los ciudadanos en [a Institucionalidad

14, Desarrollar las estrategias de coordinacion y cooperacidn con las autoridades judiciales, administrativas y el
sistema nacional de bienestar familiar, en lo correspondiente al sistema de responsabilidad penal para
adolescentes.

15, Fortalecer la civilidad, la convivencia y la solucién pacifica de confiictos para contribuir con el mantenimiento
de la seguridad ciudadana.
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16, Apoyar los ejercicios electorales
La organizacidn interna de la Secretaria de Interior y Seguridad Territorial serd la siguiente:

a. Unidad de Gestion de Seguridad y Convivencia ciudadana
Inspecciones Municipales de Palicia y Espacio Publico
Comisarias de Familia
Casa de la Justicia
b. Unidad de Gestion de Participacion Ciudadana y Desarrollo Comunal
c. Unidad de Gestion de Derechos Humanos
d. Unidad de Gestion de Discapacidad

En lo referente al literal a) Unidad de Gestion de Seguridad y Convivencia Ciudadana, se encuentra que de acuerdo
al Decreto No 0001 de 2023 expedido por la Alcaldia de Tunja el propésito principal disefar, dirigir ejecutar y coordinar
las politicas en materia de seguridad, conjuntamente con los representantes de la fuerza publica, organismos de
seguridad y justicia a nivel territorial, articulado con la politica y estrategia de seguridad que formule el Gobierno
Nacional y sus funciones son:

1. Disefiar, proponer y coordinar la adopcion de las politicas y estrategias del ordena nacional, tendientes a la
conservacion y restablecimiento del orden publico, al afianzamiento de la paz, la convivencia y seguridad
ciudadana, la solucién de conflictos que deban llevarse a cabo en la jurisdiccion del Municipio.

2. Asesorar y apoyar al alcalde en la funcidn de velar por la conservacion del arden publico de conformidad con
la constitucion politica, la ley y las orientaciones que al respecto imparta el gobierno nacional.

3. Servir de enlace con los organismos de seguridad del estado y las fuerzas armadas.

4. Coordinar con las autoridades que intervienen en los procesos electorales, las diferentes actividades de apoyo
necesario para garantizar que los mismos se adelantes en condiciones de tranquilidad, paz y armonia.

5. Apovyar a la dependencia competente, cuando se presenten situaciones de emergencia y desastre.

6. Administrar los recursos destinados al orden publico, el apoyo a la justicia y a la prevencidn y atencion
oportuna de las emergencias y desastres que se disponga en esta Secretaria.

7. Establecer los procedimientos administrativos necasarios, con sus respectivos mecanismos de control, de tal
manera que se obtenga opertunamente, calidad y cobertura en los servicios que debe atender y eficiencia
en los tramites oficiales.

8. Planear, ejecutar, evaluar y ajustar los planes de accion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia.

9. Apoyar y articular a los diferentes organismos e instituciones responsables de la justicia en el Municipio de

Tunja, en el marco del Plan Integral de Seguridad y Convivencia.

Articular la oferta de las dependencias de la administracion municipal que contribuyen al mejoramiento de la

seguridad.

11. Promover y ejecutar acciones para la prevencion y disminucion de la inseguridad en la ciudad.

12. Realizar vigilancia y control a los vendedores informales del municipio de Tunja,

13. Realizar de manera diaria visitas al centro histérico y demas sectores de la ciudad donde se evidencia
proliferacion de vendedores no autorizados junto con las autoridades competentes.

14. Realizar comités de aprovechamiento de espacio publico dando aplicacion al decreto 0124 de abril de 2019
por medio del cual se reglamenta el aprovechamiento econdémico del espacio piblico.

10

Referencia normativa.
Constitucion Politica de Colombia 1991.

Articulo 315. Son atribuciones del alcalde: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, la ley, los decretos del gobierno,
las ordenanzas, y los acuerdos del concejo. 2. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley
y las instrucciones y drdenes que reciba del presidente de la Repiblica y del respectivo gobernador. El alcalde es Ia
primera autoridad de policia del municipio. La Policia Nacional cumpliré con prontitud y diligencia las drdenes que le
imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante.

La Ley 4 de 1991, entre otras disposiciones, dicta normas scbre orden publico interno en los distintos niveles de
administracion territorial, definiendo el marco de competencias desde el Gobierno nacional, el Gobierno departamental
y el Gobierno municipal en materia de policia. Asi mismo define el régimen disciplinario sobre el orden publico que
recae en los gobernadores vy alcaldes.

La Ley 62 de 1993, se constituye en el primer referente normativo que da vida a los Planes Integrales de Seguridad
y Convivencia Ciudadana — PISCC, definiéndolos como parte de las responsabilidades de los alcaldes y gobernadores
como autoridades de policia, mencionados en los articulos 12 y 16.
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Articulo 12. De las autoridades Politicas. El Gobernador y el Alcalde son las primeras autoridades de Policia en el
Departamento y el Municipio, respectivamente. La Policia Nacional cumplird con prontitud y diligencia las drdenes que
éstas le impartan por conducto del respectivo comandante o quien haga sus veces. Los gobernadores y alcaldes
deberdn disefiar y desarrollar planes y estrategias integrales de seguridad con la Policfa Nacional, atendiendo las
necesidades y circunstancias de las comunidades bajo su jurisdiccion.

Articulo 16. Atribuciones y Obligaciones de los Gobernadores y Alcaldes en relacidn con los Comandantes de Policia.

“7. Convocar y presidir el Consejo de Seguridad Departamental o Municipal y desarrollar los planes de seguridad
ciudadana y orden piblico que apruebe el respectivo Consejo.”

La Ley 418 de 1997, también conocida como Ley de Orden Publico, busca dotar al Estado colombiano de instrumentos
eficaces para asegurar la vigencia del Estado Social y Democréatico de Derecho y garantizar la plenitud de los derechos
y libertades fundamentales que se reconocen en la Constitucidn Politica o los tratados internacionales aprobados por
Colombia. Entre otras disposiciones, esta ley presenta y complementa las sanciones por incumplimiento de las érdenes
del presidente de la Replblica en materia de orden piblico, en su articulo 105 deja explicito que “Los Gobernadores
y Alcaldes deberan atender de manera urgente las recomendaciones y alertas tempranas emanadas del Gobierno
Nacional, especialmente de! Ministerio del Interior y de Justicia, tendientes a prevenir, atender y conjurar las
situaciones de riesgo que alteren el orden ptblico, y las posibles violaciones a los derechos humanos o el Derecho
Internacional Humanitario”.

La Ley 15517 de 2012 en el inciso 4 de su articulo 3 sobre funciones de los municipios sostiene que “Corresponde al
municipio: {...) 4. Elaborar e implementar los planes integrales de seguridad ciudadana, en coordinacién con la
autoridades locales de policia y promover la convivencia entre sus habitantes”, Asi mismo, el inciso 13 de este articulo
define que “Los municipios fronterizos podrén celebrar Convenios con entidades territoriales limitrofes del mismo nivel
y de paises vecinos para el fomento de la convivencia y seguridad ciudadana, el desarrollo econdémico y comunitario,
la prestacidn de servicios publicos y fa preservacion del ambiente”.

Ley 1801 de 2016, que expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (CNSCC), ademas de definir
quiénes son las autoridades de Policia dispuso una serie de atribuciones y competencias gue le corresponden a éstas,
definidas en la seccién de “Autoridades de Policia y Competencias” que se desarrollan entre los articulos 198 y 211.

Ley 2197 de 2022 o Ley de Seguridad Ciudadana tiene como fin la creacion y el fortalecimiento de los instrumentos
juridicos y los recursos econdmicos con que deben contar las autoridades para consolidar la seguridad ciudadana.

Entre los principales elementos que incluye esta ley, se ubica el titulo V, donde se incluyen normas que modifican la
Ley 1801 de 2016 — CNSCC. Es relevante mencionar que esta ley deja explicito que: “Los planes de desarrollo territorial
deberan contemplar recursos para el cumplimiento del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana”.

Guia Metodoldgica para la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes Integrales de
Seguridad y Convivencia Ciudadana define a los PISCC 2024, instrumento de planeacion estratégica para la gestién

de la convivencia y la seguridad ciudadana territorial, que debe existir en todos los departamentos, distritos y.
municipios del pais y que debe ser formulado y aprobado en los primeros seis meses de mandato de las nuevas
administraciones locales y aplicado en el cuatrienio de cada administracion. (Articulos 201 y 205 Ley 1801 de 2016 -
Art. 41 Ley 2197 de 2022).

Que el Municipio de Tunja, suscribié convenios interadministrativos 011 de 2012 y 117-1 de 2011, con Ministerio del
Interior y FORPO Fondo rotatorio de la Policia de conformidad con el Decreto 4366 DE 2006 , cofinanciando el proyecto
del Sistema Integrado de Emergencia y Seguridad (SIES) y el CCTV, bajo el contrato No 253-1 -2012, cuyo objeto
“Disefio, Suministro, Instalacion, Integracion, Implementacion, Prueba, puesta en servicio mantenimiento preventivo
y correctivo y soporte técnico por dos afios al sistema integrado de emergencias y seguridad SIES subsistema 123 y
subsistema CCTV a todo costo”, entendido este asi:

El SIES es un sistema liderado por las fuerzas de reaccion del Estado, encabezado por la Policia Nacional, para que
en la atencidn de requerimientos de la ciudadania en cuanto a eventos de seguridad, convivencia ciudadana,
emergencias y desastres, se garantice una respuesta en el menor tiempo posible, con funcionalidades de tecnologia
avanzada y de punta, mediante el trabajo articulado y coordinado de la Fuerza Piblica, los Organismas de Seguridad
del Estado y las demds entidades piblicas y privadas responsables de la atencion de los eventos, En este contexto,
un centro de accién del proyecto es la disposicién de los recursos tecnolégicos necesarios para que el usuario acceda
eficientemente a los servicios. El sistema esta disefiado en una tipologia de arbol, es decir concentrada desde los
extremos (sistemas pequefios —~ SIES locales) hasta sistemas de mayor jerarquia (sistemas mas grandes — SIES
departamentales).
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Asi, un sistema SIES de ciudad capital (comando) concentrara la informacion, en el nivel de datos, de los subsistemas
SIES locales (distritos) asociados a cada departamento. Bogota concentrara la informacién, a nivel de datos, de los
subsistemas de los departamentos del pais. De acuerdo a los dispuesto en el paragrafo del articulo 1 del Decreto
4366 de 2006, el SIES esta conformade por los siguientes subsistemas: (i) 123 Numero Unico de Seguridad y
Emergencias {NUSE 123); (ii) Circuito Cerrado de Televisién (CCTV); (iii) Centros de Informacidn Estratégica Policial
Seccicnal {CIEPS); (iv) alarmas comunitarias; (v) sistemas de radio comunicaciones para redes de cooperantes; y,
(vi) sistemas de seguridad (controles de acceso, monitoreo automatico y bloqueo de vehiculos entre otros). Estos
subsistemas, deberan guiarse de acuerdo a los siguientes lineamientos: Las funciones operativas del sistema estarén
lideradas por la Policia Nacional con la participacion de las Fuerzas Militares, organismos de seguridad y
establecimientos plblicos adscritos a los ministerios con competencias en las dreas de seguridad y atencién y
prevencion de desastres. Las Gobernaciones y Alcaldias atenderan las necesidades y funcionalidades que requieren
las diferentes entidades que integran el sistema, documentando y justificando los propositos técnicos vy
administrativos de seguridad bajo las directrices del Ministerio del Interior. El Ministerio evaluara el uso apropiado y
razonable de los recursos asignados al SIES en funcién de las estadisticas e indices de todos los integrantes del
sistema (criminalidad, operatividad, efectividad en la respuesta y cantidad de casos atendidos) en el terrltor[o
nacional.

Todos los sistemas previamente implementados y financiados con recursos del Estado, compatibles con el SIES,
deben integrarse como un subsistema del mismo, El sistema requerira, para su adecuada implementacion y operacion,
de la activacién de un Comité de Seguridad y Emergencias conformado por las autoridades civiles, policiales y militares
requeridas, asi como por los funcionarios de enlace de las entidades vinculadas al sistema. En el CONPES 3437 de
2006 se determind la implementacion del sistema SIES en la totalidad de distritos y comandos de policia en todo ef
pais, por lo que la meta total del indicador de producto para el sistema 123 y el CCTV son 213 y 221 respectivamente,
metas que se han venido gjecutando desde inicios del proyecto y coinciden con las reportadas en el SIGOB,

Que dentro del convenio las partes acordaron a la terminacion contractual mediante documento Conpes 3437,
{consejo Nacional de Politica Econdmica y Social) que la Entidad Territorial, El Municipio de Tunja se compromete a
dar continuidad del Sostenimiento de los subsistemas CCTV Y SIES 123, una vez cumplida la etapa de
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y SOPORTE TECNICO POR DOS (2) ANOS, argumentando dentro de
los lineamientos 1 y 7 determinados asi “1. Se establece que las Alcaldias y Gobernaciones son los entes legalmente
responsables de la administracion y sostenimiento de los esquemas tecnoldgicos establecidos por el Ministerio del
Interior y de Justicia. 7. Si el sistema presenta anomalias o dafios, las Gobernaciones y Alcaldias deben garantizar
que exista un contrato de mantenimiento preventivo y correctivo con un procedimiento claro para: a) Definir el
contratista responsable para supervisién y mantenimiento. b) Asegurar que el sisterna sea funcional al 100% durante
todo el tiempo” La Secretaria del Interior y Seguridad Territorial de Tunja, para la realizacion de las actividades que
le son inherentes, en cumplimiento de las labores policivas, de familia, convivencia y seguridad ciudadana requiere
de un equipo interdisciplinario de profesionales, técnicos y auxiliares, que coadyuven en el desarrollo de tareas y
actividades propias de su competencia y que revisada la Planta de Personal de la Alcaldia de Tunja y de la Secretaria
del Interior y Seguridad Teritorial, no cuenta con el personal suficiente para atender sus necesidades, con el fin de
intensificar la presencia local del estado, especificamente en lo relacionado con el apoyo profesional al funcionamiento
del subsistema SIES, el cual tiene dos componentes 1. El sistema de atencidn ciudadano mediante la linea 123 y las
consultas permanentes a las bases de datos de la policia nacional y otras entidades coordinadas y 2. El subsistema
CCTV donde se concentran los esfuerzos para monitorear las cdmaras de seguridad implementadas sobre una
infraestructura de red de fibra dptica, para apoyar la atencidn de los casos reportados por la linea de emergencia,
cada uno de estos subsistemas son independientes y merecen atencién permanente dentro de los 365 dias del afio y
asi evitar traumatismos y garantizar la seguridad de los habitantes de la ciudad de Tunja dentro de la estrategia
10.2.3 “Uso de tecnologias y servicios para la seguridad ciudadana”, que busca “fortalecer las acciones de seguridad
ciudadana a través del uso e implementacion de tecnologias y servicios de apoyo”, con el indicador *2. Plan de
mantenimiento a los dispositivos para la seguridad implementado”. La ciudad de Tunja cuenta con alarmas
comunitarias con puntos que benefician individualmente a 250 personas, con lo cual tenemos la ciudad cubierta con
cerca de 17.200 beneficiarios, es decir Aproximadamente 250 personas que tienen acceso al botdn de panico, Estas
alarmas son de (ltima tecnologia y estan conectadas directamente con el Centro de Atencidn de Emergencias de la
Policia y se hace necesario realizar mantenimiento preventivo a las alarmas comunitarias toda vez que se instalaron
con recursos del erario.

Con base en lo anterior, se hace necesario contar con un profesional con experiencia que coadyuve a coordinar y
verificar la ejecucion del mantenimiento preventivo y correctivo a las alarmas comunitarias, a fin de revisar y sacar
un inventario de los componentes que presentan dafios irreparables que deben ser reemplazados o que requieren
repuestos ¢ insumos para garantizar su correcto funcionamiento y que garantizaran la continuidad y eficiente
aprovechamiento de las alarmas , teniendo en cuenta que si alguna de los componentes presenta fallas o dafios
irreversibles dejaria inactivo su funcionamiento, poniendo en riesgo la atencion de los requerimientos realizados por
la ciudadania a través de las alarmas. Con €l presente se pretende garantizar el mantenimiento correctivo contingente
con la mayor rapidez para evitar dafios materiales graves que conduzcan a perdidas econémicas representativitas
para el patrimonio publico este mantenimiento preventivo tiene la ventaja de mantener y alargar la vida dtil las
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alarmas, atendiendo a las obligaciones a cumplir la administracion considera que tiene un riesgo alto lo cual debera
ser acreditado por la ARL.

Que conforme con lo anterior, se requiere contratar un profesional con experiencia en proyectos que brinde apoyo al
Municipio de Tunja, en especifico a la Secretaria del Interior y Seguridad Territorial de Tunja en materia de Seguridad
ciudadana y convivencia pacifica, con el objetivo de apoyar con el soporte y mantenimiento de los sistemas de alarmas
y seguridad comunitaria, instaladas en el Municipio de Tunja y que permiten permitan dar cumplimiento a cada una
de las metas sefaladas en el Plan de Desarrollo y brindar acompafamiento en las estrategias y actividades
establecidas en el PISCC en el municipio de Tunja que propendan mantener el orden plblico vy la convivencia
ciudadana en el Municipio de Tunja.

Finalmente, se advierte que la Secretaria del Interior y Seguridad Territorial, formuld el proyecto denominado
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA MEJORAR LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA -
FONVIT TUNJA, BOYACA. FICHA EBI: 2024150010055.

PROGRAMA 4501, Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

ESTRATEGIA Conectemos con las buenas practicas de la gestion piblica.

INDICADOR DEL PRODUCTO: 4501048. Servicio de apoyo para el acceso a la justicia policiva

CODIGO INDICADOR PDT_IP - 245

NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA MEJORAR LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCYIA CIUDADANA - FONVIT TUNJA, BOYACA.

FICHA EBI 2024150010055

Para el desarrollo de las actividades requeridas NO se cuenta con personal suficiente, situacion que se encuentra
certificada por la Directora del departamento Administrativo de Gestion de Bienes, Servicios y Funcion Plblica de la
Alcaldia de Tunja. Por ello, la administracion municipal, requiere contratar la prestacién de servicios profesionales,
fortaleciendo de esta manera el cumplimiento de los compromisos misionales de [a Alcaldia Mayor de Tunja.

En relacion con los contratos de prestacidn de servicios, €l numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 modificado
por el articulo 2 de! Decreto 165 de 1997, dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroffar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con
personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan reafizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

Estos contratos no generan en ningtn caso relacion laboral ni prestaciones socisles. Los contratos a que se
refiere este ordinal, se celebraran por ef término estrictamente indispensable.

Parsgrafo 1. A los contratos de consultoria, de prestacion de servicios o de asesoria de cualguier clase, deberd
anexarse certificacion expedida por ef jefe de la entidad, acerca de /a inexistencia de personal de planta para
desarroflar las actividades que se pretendan contratar’,

La presente prestacion de servicios se encuentra en el plan anual de adquisiciones del Municipio de Tunja,
correspondiente a la actual vigencia

2.  DESCRIPCION DEL OBJETO A CON TRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.2 Objeto: IST-031 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANTENIMIENTO

PREPARATORIO, CORRECTIVO DEL CIRCUITO DE ALARMAS COMUNITARIAS Y EL MANTENIMIENTO

PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA DE EMERGENCIA Y SEGURIDAD, CONVIVENCIA

CIUDADANA Y JUSTICIA EN TUNJA.

2.1.3 Alcance: Brindar apoyo como profesional en la verificacion, inspeccidn, reconocimiento del circuito de
monitoreo de las alarmas comunitarias de la ciudad de Tunja de acuerdo a la necesidad del servicio,
atendiendo estrictamente los requerimientos de la Secretaria del Interior y Seguridad Territorial, con
responsabilidad y eficiencia dando estricta aplicacién a la normatividad vigente que rige sobre el particular y
al cumplimiento de los compromisos adquiridos con el Ministerio del Interior segin CONPES 3437, para el
mantenimiento preventivo del sistema de emergencia y seguridad ciudadana SIES 123, circuito cerrado de
Televisién SIES- CCTV, el circuito de alarmas comunitarias y la infraestructura de red metropolitana de fibra
dptica que soporta el sistema de video vigilancia del Municipio de Tunja.
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2.1.4 DPescripcion detallada de las actividades a desarrollar:

El contratista con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su propia responsabilidad realizara las actividades
que se enumeran en el aparte de obligaciones generales y especificas del presente estudio.

2.1.5 Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas:

Codigo Codigo Cddigo Nombre
Segmento Familia Clase

Servicios de personal temporal

80000000 80110000 80111600

2.1.6 Cadigo CIUU:
APLICA ST NO_ X

2.1.7 Plan de adquisiciones: este objeto se encuentra en el plan de adquisiciones del municipio de Tunja,
correspondiente a la presente vigencia.

2.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1 Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 2
del Decreto Nacional 165 de 1997, “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrolfar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de /a entidad. Estos contratos solo
podrdn celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. (...)".

2.2.2 Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato sera de CINCO (5) MESES. Los cuales se contaran
a partir de la firma del acta de inicio, previo perfeccionamiento del contrato y cumplimiento de los requisitos de
ejecucién. Dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del contrato el supervisor debera suscribir con el contratista
el acta de Inicio previo perfeccionamiento del contrato y cumplimiento de los requisitos de ejecucién, acta que deberd
ser cargada por el supervisor en el SECOP II,

2.2.3 Lugar de ejecucion: Municipio de Tunja - en la dependencia: Secretaria del Interior y Seguridad Territorial

2.2.4 Valor estimado del Contrato: VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($21.500.00.00)
M/CTE.

2.2.5 Rubro Presupuestal:

CODIGO NOMBRE DEL RUBRO FUENTE DE VALOR Nimero de
RECURSOS Certificado de
Disponibilidad
presupuestal
A.2.3.9.08.45.01.1000.02.01 | Fortalecimiento PROPIQOS $21.500.000 20250937
Institucional para mejorar
la seguridad y convivencia
ciudadana - FONVIT

2.2.6 Forma de Pago: El valor del contrato se pagara en CINCO (05) pagos mensuales vencidos, cada uno por
valor de CUATRO MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.300.000), los pagos a que se obliga el
municipio en virtud del contrato de prestacion de servicios quedan supeditados a las apropiaciones que con tal fin se
establezcan en su presupuesto para la vigencia fiscal del presente afio.

Los pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja —PAC y el contratista debera
tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

2.2.7. Supervision: La supervisién de la ejecucién del contrato serd ejercida por la Doctora ELOISA HERNANDEZ
JIMENEZ, profesional especializado, adscrito a la Secretarfa del Interior y Seguridad Territorial de la Alcaldia de
Tunja o quien haga sus veces, o a quien el Jefe de oficina o el ordenador del gasto designe para tal fin mediante

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electrénico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http:{ /www.tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG " e
PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL ﬁ?s'.?oﬁgﬁmo-z? . }

SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL o [F 7 " 2
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 452 -°°DIG° WCE- DGC'F"’“l .

R oF

oficio. Para tales efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de
1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), y demas normas que regulen la materia.

PARAGRAFO: Ante cualquier situacion administrativa que se llegue a presentar con el supervisor, este tendra la
obligacién de informar al ordenador de gasto, con el fin de adelantar los tramites relacionados con la reasignacion de
supervision.

2.2.8 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno
entre el CONTRATISTA y EL MUNICIPIO.

2. Constituir y allegar al MUNICIPIO las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato. (cuando aplique).

3. Realizar la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en la Ley
1562 2012.

4. Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social y entregar copia de la planilla correspondiente
al supervisor del contrato para cada pago. (Aplica para Persona Natural).

5. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas
de compensacidn familiar de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. (Aplica para Persona Juridica).

6. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el
informe de actividades realizadas o productos relacionados en €l contrato, para efectos de que sean recibidos
a satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo.

7. Entregar los informes del acompafiamiento, sobre las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento al
objeto contractual, que le solicite el supervisor,

8. Participar y apoyar al municipio en todas las reuniones a las que ésta lo convogue, relacionadas con la
ejecucion del contrato.

9. Dar aplicacion al Sistema Integrado de Gestion adoptado por el municipio, y demas sistemas que tenga
implementados la entidad.

10. Tramitar en el sistema de informacion y atencion de tramites, con la oportunidad debida y bajo los pardmetros
exigidos, todos los requerimientos y/o solicitudes que le sean asignados en desarrollo del objeto contractual.

11. Entregar tanto en medio fisico, como magnético todos los documentos e informacién generada en desarrollo
del objeto contractual.

12.Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener permanentemente actualizados los
inventarios de los documentos fisicos y/o electrénicos del archivo, que se encuentren en su poder, aplicando
la normatividad archivistica (organizacién, foliacidn, rotulo, indice, etc.)

13. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y €l cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en los asuntos
gue le asigne el supervisor, evitando dilaciones.

14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacidn con los documentos, obras,
creaciones que se desatrollen en ejecucion del contrato, confidencialidad que continuara aln terminado y
liquidado el contrato.

15. Cumplir las normas, reglamentos, e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
y asistir a las capacitaciones que se programen.

16. Procurar el cuidado integral de su salud y reportar a la ARL e Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

17. Participar activamente en la implementacion de las estrategias de Gobierno en Linea, Ley de Transparencia
y Accesos a la Informacién Publica, Anti-tramites, Plan Anticorrupcidn y Atencion al Ciudadano.

18. Entregar a la terminacidn del contrato los bienes que el municipio haya puesto a su disposicion para la
prestacién del servicio objeto del contrato.

19. Informar oportunamente de cualguier peticion o amenaza de quien actuando por fuera de la Ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algtn acto u ocultar hechos que afecten los intereses del MUNICIPIO.

20. Apoyar los pracesos internos de calidad en materia de comunicaciones internas y externas promoviendo las
actividades y publicaciones institucionales a través de los distintos medios digitales buscando la consecucion
de los gobjetivos en materia de comunicaciones institucionales.

21. Dar aplicacidn al Sistema Integrado de Gestion de Seguridad de la Informacion y cumplir con las politicas de
seguridad de la entidad, proteger los activos de informacidn de la misma y sus sistemas de informacion fisicos
y digitales.

22. Tramitar en el sistema de informacién de la entidad "INFOACTIVOS", los activos de informacion que en
desarrollo de sus labores genere bajo los pardmetros exigidos (procedimientos, tablas de retencion
documental, inventario de activos y demas que se requieran).

23. Las deméds inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.
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2.2.9. Obligaciones especificas del contratista:

Bajo su autonomia y sus propios medios €l contratista realizara las siguientes actividades:

ESPECIFICAS

1.

2.

3.

a,

5.

6,

7.

8.

Coordinar con las empresas prestadoras de servicios pUblicos, con la Palicia Nacional y Secretaria de Transito
el apoyo para el soporte y mantenimiento de los Sistemas 123 y CCTV, en cuarto de equipos y en punfos de
monitoreo.

Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo con apoyo de la Policia Nacional de las alarmas
comunitarias instaladas en la ciudad de Tunja.

informar oportunamente al Supervisor del Contrato sobre las novedades presentadas con el sistema, los
requerimientos de equipos, elementos y procedimientos necesarios para el mantenimiento correctivo del
sistema SIES — CCTV-123 administrado por la Policia Metropolitana de Tunja.

Coordinar de conformidad con las necesidades del servicio, la ejecucion continua del mantenimiento
preventivo y correctivo integral del Sistema SIES CCTV, el cual incluye:

e Puntos de camara, los cuales incluyen: Camara de Seguridad, Switch , Unidad de soporte de energia
— UPS, Gestor de red instalado — NetAgent, Acometida eléctrica, Sistema de Puesta a Tierra, Poste,
soporte de cdmara y corona antiescalatoria.

e Equipos de administracion y software asociado al centro de control y monitoreo del Sistema CCTV,
parametros de configuracidn y protocolos de transmision, visualizacion y gestion definidos por el
sistema.

e Sistema de almacenamiento (Cuatro -4- NVRs).
» Sistema de visualizacidn (VideoWall de veinte -20- Pantallas de 55)

e Cuarto de equipos del Centro Automatico de Despacho de la Policia Metropolitana de Tunja.
Coordinar la ejecucidn continua del mantenimiento preventivo y correctivo integral del Sistema de Emergencia
y Seguridad SIES 123, el cual incluye:

» Sistema de Telefonia IP y Planta telefdnica.

Servidor SECAD.

Sistema de grabacién de audio y sistema de remotizacion de radios de comunicacion.

Canal de datos E1.

Lineas Analogas del PBX de respaldo.

Equipos de cémputo de los puestos de trabajo de operadores y despachadores.

Servidor de Administracion e integracidn — Sistema POLTYS.

Sistemas de Aire Acondicionado.

Coordinar la ejecucion continua del mantenimiento preventivo y correctivo de la Red metropolitana de Fibra
Optica del sistema SIES CCTV que incluye:

+ Medio de transmision, muflas de empalme, sistema de anclaje, templado: revision periédica
del estado de las lineas de fibra dptica instaladas y diagndstico cuando hay problemas
de conectividad o estabilidad de la transmision.

e Equipos Activos de Red ubicados en la sala del Centro Automatico de Despacho de la Policia
Metropolitana de Tunja y en el cuarto de equipos de la misma.

Tramitar en el Sistema de Informacion y Atencidn de tramites con la oportunidad debida y bajo los parametros
exigidos todos los requerimientos o solicitudes que le sean asignados en desarrollo del objeto contractual,
Realizar transferencia de conocimiento y/o capacitacion respecto de los conocimientos derivados del objeto
contractual segdn lo requiera el supervisor,

2.2.10. Obligaciones del Municipio:

1.

2.
3.

4.
5.

6.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 referido a los derechos y deberes de
las entidades estatales.

Pagar €l valor del contrato en las condiciones pactadas.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista, asi como todos aquellos
documentos, elementos, informacidon e insumos que requiera para el desarrollo de las actividades del
contrato.

Designar el supervisor para la vigilancia y control del objete contratado.

Verificar que contratista realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales, ICBF,
SENA v Cajas de Compensacion Familiar (cuando a ello haya [ugar), en las condiciones establecidas por la
normativa vigente.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados en [a Ley.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion para el presente proceso contractual, corresponde a CONTRATACION DIRECTA, cuyo
fundamento juridico se expone a continuacion:

Sobre las modalidades de seleccion, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispone que, la escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa. Sobre ésta (ltima, el numeral 4 del articulo en cita dispone, entre los casos de procedencia de
contratacion directa, la siguiente: “#) Para /a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
éjecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales’, causal en virtud
de la cual, se adelanta la presente modalidad de contratacion directa.

La causal antes mencionada se encuentra contenida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en los
siguientes términos:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Iz gestion, o para la efecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a delterminadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa /a prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique Iz Idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
trate. £n este casqg, no es necesario que /a Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador def gasto debe dejar constancia escrila.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad FEstatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

En ese orden de ideas y considerando que la causal invocada se encuentra dentro de [as dispuestas en el numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccidn corresponde a una CONTRATACION DIRECTA.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para el desarrollo del contrato se requiere el conocimiento y peifil propio de las actividades a desarrollar, lo que hace
que su valor a contratar lo determine la naturaleza de las funciones teniendo como referente el régimen de TABLA
DE HONORARIOS del Decreto 002 de 2025, expedida por el sefior Alcalde Municipal de Tunja, por la cual se establecen
los honorarios para contratos de prestacion de servicios.

Adicional a lo anterior, por la naturaleza del contrato, el contratista se obliga a cancelar por su cuenta los aportes a.
sequridad social @ impuestos directos e indirectos que surjan con ocasion de la celebracion del contrato.

Segiin lo anterior, y teniendo en cuenta el término de duracién, la experiencia requerida, los impuestos directos e
indirectos, y las obligaciones del contrato el valor del mismo corresponde a la suma de: VEINTIUN MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($21.500.000.00) M/CTE.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

En virtud de la modalidad de contratacion, la seleccion objetiva del contratista se realizara teniendo en cuenta la
capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y experiencia. Es importante precisar que,
hecho un analisis del sector, se encuentra que se requiere de una persona para gue preste sus servicios en la
Secretaria del Interior y Seguridad Territorial, atendiendo estrictamente los requerimientos del proceso, con
responsabilidad y eficiencia dando estricta aplicacion a la normatividad vigente que rige sobre el particular.

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo y la disposicidn del
conocimiento, es imperioso realizar fa contratacion por medio de servicios personales, con pagos mensuales que,
permitan el cabal desarrollo del objeto contractual. Esta decision se toma, en virtud, de las experiencias obtenidas al
celebrar esta modalidad de contratacion, toda vez que se ha reflejado en la consecucion de objetivos y el cumplimiento
a satisfaccidn de los mismos.

PERFIL. La persona a contratar cuenta con el perfil que se describe a continuacion:
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Académico Titulo profesional y Titulo de post-grado en la Modalidad de Especializacion.

Experiencia No requiere experiencia

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

6.1. Analisis del Riesgo

5 4
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Fecha final del Fecha de Al finalizar el
contrato terminacion del contrato
contrato

Control

at i

2 Iy 15 & : 8
Seg(in lo establecido | Tiempo de ejecucion | Durante el tiempo
en el contrato del contrato de ejecucion

contractual

6.2 Mitigacion de Riesgo:

DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION
Incumplimiento del contratista frente a las | Seguimiento y verificacion del cumplimiento del objeto
obligaciones, calidad y ejecucion oportuna del | contractual por parte del supervisor mediante la validacion

objeto a contratar de los informes mensuales presentados por el contratista.
Modificaciones de las condiciones inicialmente | Seguimiento a la ejecucidon del contrato respecto a la
contempladas en el contrato. satisfaccion de las necesidades que lo origing.
Establecimiento de nuevos tributos, tasas y | Establecer el responsable de los riesgos, a fin de determinar
contribuciones. que el contratista realice el pago de los rlesgos externos.
Revision de fechas de entrega estipuladas por el contratista
Prestacién tardia o errénea del servicio. y contrastadas con el cronograma de trabajo entregado al

principio del contrato.

Fallas en los sistemas de informacion de | Custodia por parte del contratista de la informacion a través
comunicacién, de datos y demds elementos | de los mecanismos y medios idoneos para prevenir su
tecnoldgicos del contratista. perdida.

Certificar la Afiliacion a ARL con el riesgo asignado por la
ARL, por parte del contratista y el pago del aporte
correspondiente durante la ejecucion del contrato, por parte
de la entidad.

Expedicion de los respectivos certificados de disponibilidad y
registro presupuestales.

Revisién exhaustiva de la informacién manejada y desarrollo
de herramientas y puntos de control para cruzar la
informacion.

Accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Mora en el pago por parte de la entidad

Informacion  errénea o  desactualizada
suministrada por la entidad

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 “.Las garantias no serdn
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta Ley, caso en el cual corresponderd a la entidad
determinar 3 necesidad de exigirla, atendiendo a /a naturaleza def objeto def contrato y a la forma de pago, asi como
en los demds que sefiale el reglamentd’.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, referido a la no obligatoriedad de garantias dispone
que "£n /a contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2212311al 221235 1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documeritos previos”,

Teniendo en cuenta el analisis de riesgos y forma de pago dispuestos en el presente
estudio, se evidencia que el contrato no implica complejidad alguna, razon por la cual, la administracion determina
no exigir pdliza dnica de cumplimiento para €l mismao,

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en caso de
incumplimiento.

8. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO .
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FAE

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-MACPC-06?
literal C, publicado por Colombia Compra eficiente, las entidades estatales no deben hacer este analisis para los
procesos de contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.
Al respecto sefala: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales
son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las
obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con /as
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de conlratacion
directa y de minima cuantia. (Subrayas fuera de texto).
9. ANEXOS

Anexo 1. Analisis del Sector.
Anexo 2. Hoja de vida y soportes.

10. RESPONSABLES

NOMBRE: AHILIZ ROJAS RINCON

CARGO: Secretaria del Interior y Seguridad Territorial | FIRMA: %\ﬂ

Proyecto:

NOMBRE: LAURA ALEJANDRA ARANGUREN T. TRMA:

CARGO: Profesional/ Contratista ‘M Mv\ ((9(\
Secretaria del Interior y Seguridad Territorial f\qu D&% (q j
!

1 Consultado en:
https: //www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce manual acuerdes comerciales web.pdf
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ANEXO 1
ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: IST-031 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
MANTENIMIENTO PREPARATORIO, CORRECTIVO DEL CIRCUITO DE ALARMAS
COMUNITARIAS Y EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA DE
EMERGENCIA Y SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y JUSTICIA EN TUNJA.

Es importante resaltar que, la funcidn de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero piblico. Las Entidades Estatales
deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender, como y con quién, pueden establecer la relacidn que permite satisfacer la
necesidad identificada. Para el efecto, es necesario conocer el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir, permite disefiar el
proceso de contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocion de la competencia y mangjo del riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

"Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Fstatal debe hacer durante la elapa de
. planeacion el andlisis necesario para conocer €l sector refativo al objeto del Proceso de Contratacion
* desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica, y de anslisis de riesgo. La
Entidad Fstatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

Con fundamento en o anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se procede a
analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion que aca se
fundamenta desde la perspectiva legal, comercial, técnica y de analisis de riesgo.

El analisis del sector debe cubrir tres areas:
A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda
En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacién que se

pretende celebrar:

A. ASPECTOS GENERALES

(Tomado de la pagina web www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2024.pdf ) —
Encuesta Mensual de Servicios (EMS) A
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Encuesta Mensual de Servicios (EVIS)
Diciembre de 2024°

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2024P / diciembre 2023
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Fuente: DANE, £MS.
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1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo
de ingresos, segtin subsector de servicios (diciemhbre 2024 / diciembre
2023)

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios

Total nacional

Diciembre 2024" / diciembre 2023

Clasificacion CIU Rev. 4 AC

Arigreins por senddor Vents de Mocendas Otrot ltepviar

Secxian Divisidn Descripaon Vartion N Contrtbuddh T
i Almacenamiento ¥y actividades
H Divisidn 52 complennenarias al ransports 237 E 227 05
H Division 53 Correo y servidas de mensajeria 255 253 12
t Divisién 56 Restaurantes, atering y bares 104 22 os
] Divsion 58 Actividadies de edicién 24 -15 13
Divislén 59, excepto Producddn de pelicuias dnematogrificas y
! Claza 5920 programas de televisién 405 323 32
Division 60y Clase  Actividades de programacién y transmislon,
4 6391 agencdias de notidas <143 A £32
] Divisién 61 Telecomunicadones 145 125 02
Divizion 62, Division % 3
Dewarrolloe de  sistemas informitoos y
3 63, ucnpt639:: Clase procesamiento de détos 92 w0 00
Seaddn L Divisién
63
LN Saccidn M. Inmobiliadas, alquiler de maquinaria y o5 o5 04 os
Ciigiones 7710, “3UP0
TT29y 7730
Divisiones 55, 70. .
M 9172 Cme7szo, ONOKE profeionaies denticn: ¥ g4 78 0z 02
Divitién 74 s
M Qase 7310 Publiddad -19 20 o1 00
Divisiones 78.80 v ..
Actividades de emplea segundad e
81, exemo Cl
N 8130‘: ase investigadién privada. servidos a edificios 133 =8 l 04 o
N Oaseb220 A::‘J:;dades da centros da Mamadas (Call &5 69 i 00 o0
oo Adtividades adminiqurativas y de apoyo de
Division B2 extepts
N Qase 8220 ::;r: y owas aoividades, excepio call EX 34 00 02
P Grupo 854 Educacién superior privada 104 94 | 00 10
Q Clase 8610 Salud hurnana privada con intemacdion 8 50 [s 7] 04
Divisléa 86 excepso ’
Qa Clase 8610 Salud humana privads sin irtemadén 64 56 o7 01
Divisiones 90,92,  Otros servicios de entretenimients y otros
3 03 95 y 965 servicios a9 a5 = 29

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones/\
frente a la variacion total.
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de contratacién, segin subsector de servicios (diciembre 2024° /
diciembre 2023)

En diciembre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con diciembre de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segtin subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2024P / diciembre 2023

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo
|
|

e s ; Mipidat
Qasificacion QI Rev. L AL Permanentc Temponl Garens Rgendias Hora citdrat®
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complementarias 2 manspcete
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| Divislan 56 Resturantes cesing y baces 41 01 05 --
J Divsién 53 Actividades de 5550 A3 Q5 b4 .
1 Bivisién 59, eecemp Froduccidn da pebiculas dnematogrificas y 22 22 37 B
Clasa 5520 programas o teleizidn
Orvision 60y Oxce  Activicackes de prog iny
§ [E0) agendias de neticias 33 E o2 2 :
] DhisiSn81  Tescomuniadones 28 B 15 04 -
’ D:;'MEZDE::" Desarrolic de sistemas informdticos v 03 13 oo
DT cpsaies o s
Sectién . Divisidn
&8
N Sectitn lnm.biha riay, algudar de maquinaria y o0 15 05
Divisiones 7710,
By TN
Dnisiones £3.70. - "
B e O e L TR 5 3 E 34 0o .
S, técnicas
Dvision 74
" Cae 7310 Pubhddad 08 68 ER i -
Divisiones 78,80 y o .
Acivichdes de emplea tegundid ¢
H By G e ressgadin privada sesvidios 2 edificios 2 20 i =0 E
N Clate 8220 Acivicades de centroc de Hamadaz {Call 08 a3 an -
center)
52 Anivicacdes administravas ¥ de apoyo de
Divizidin 82 excepto 3 15
N Clase 8220 x’a ¥y cvy achidades, excepm cal 81 -20 104 03
) GrupoBSt  Educaddnsuparior privada 23 a1 ] 13 02 J Q93 ]
Q Clase 8610 Satud humana privada con internacion 16 27 B 38 28 iy
Divitién 26 excepto R . "
da sin [nterny 0. 0 1} -
Q Che 8610 Salud humana peivada sin S50 3 03 2 5
5 Drasiones 8. 02 crm' _smumdemmmmyncs o5 a1 i _
§3.95y 56 SErViCios

Fuente: DANE, EMS

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misin aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*++ Personal hora ctedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de
contratacién, segiin subsector de servicios (diciembre 2024° / diciembre
2023)

En diciembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con diciembre de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de [os salarios y contribucion por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Diciembre 2024r / diciembre 2023

i L@ Personal ocupado sin - . N Misidn™
Clastficaeién CIIU Rev. 4 AC. agenciass F Temy Hora citadrass
Seccldn Divisidn Descripeidn Variacion (% Coatribucian {PP)
TR Almacenamiento ¥ actividadtes
H Duripom s complecentarias al ranspore 134 s l 35 o
H Division 53 Correoy servicas de mensajerta 138 90 ’ 48 #=
1 Divisién 56 Resmuranzs, eatering ¥ bares 118 82 56 | s
J Divsidn 58 Agividades de edicién 10 63 4.7 -
f Divisidn 59, extepto Production de peliculas dnematogrificas y 104 a9 76
Clate 5020 programas de televisién '
Divisién 60 y Clage Actividxles de programacion y transmisidn,
d 5391 agendas de notidas 73 &, 28 o
H Divisién 61 Telecomunicatianes 78 15 02 an
Divisln 62, Divigidn
Desarrollc de sistemas  informiticos v
i 63, exemo Qase oot erto e 93 6.7 25 -
63917
Setzion L Division
b ;
1 tiari il I
N P $::: arias, alquiler de maquinaria y 58 1 54 .
Divisiones 7710,
7725y 7730
Divisiones 69, 70. , .. . :
: Bsional ifi
71, 72, Clase 7320, :‘f"f'd:d" REPIECPRR KRN O gy 76 40 -
Divisién 74 o
M Clase 7310 Publididad 1.8 3 47 --
Divigiones 76. 80y , . 5
Actividades de emplec. seguridad e
1.
N :ﬁomm Clase i igacién privada, seniGos a edficos 108 38 37 33 E
vl
N Clase Adtividades de centros de jlamadas (Call &2 21 a1 .
8220 ceniter)
e Aciividades administrativas y de apayo de
Division 82 exte 3
N Clase 8220 oficina y Qras aaividacdes excemo cll 43 24 19
center
p Grupa 854 Educadén superior privada 89 43 z5 20 1
Q Clase £610 Salud humnana peivada n internacion a7 21 26 i
Divisién 66 excepta v
Q Ctase B510 Salud humana privada sln Internadion 79 35 43 -
Divisiones 90, 92, Quos servitios de entrstenimientt y Gtros
s 1 1 -
93, 65 y 95 tervidos G 5 62

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personat contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

t+* Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.

Nota: por aproximacdién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total

1.4 Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segiin subsector de servicios (enero 2024 - diciembre
2024° / enero 2023 - diciembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los

subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodoJ;L
de 2023.
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero 2024 - diciembre 2024" / enero 2023 - diciembre 2023

Clasificacion CIIU Hev. 4 AC. VENACIOn (%) ARG cornds
Seccidn Division Descripoidn g ] 1€ kotare salsnor
" Divislan 52 Almatenamlanto y actividades 3 0.4 114
compl ias al ransparte
H Drwisidn 53 Correa y servicios de mensajeria 1e LS4 100
& Divisldn 56 Restaurantes, catering y bares 65 03 111
] Divsion 58 Actividades de edicién +2.,6 -T2 89
Divitién 59, excepto  Produedién de pelicules dnematograficat y
1 Clase 5020 programas de televisién =2 1 o7
i Divisién 60 y Clase  Actividades de programaditin y tansmigién, 28 31 77
6391 agencias de notioas ) .
1] Divisian 81 Telecomunicationes -03 s5.7 83
) Divitidn 62, Divitién 63, Desarrolic  de  sistemasz  informdticos  y 5t 05 87
excepto Ciase 6391 procesarmiento de 3i0s . .
Secdbn L. Divisién 68
Seccién N.
N Inmobikarias, alquiler da maquinaria ul S0 (] 7.
Divisiones 7710, 7729 y quilerda maquinaniay equlpe & “
7730
Divisiones 62, 70, 71,
X} 72, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales dentificas y téenicas -35 -58 106
74
M Clase 7310 Publicidad 44 -11 14,7
N Divisiones 78. 80 y 81, :m:mn?adni ¢'le eﬂ'\p'fa'. :equndad e 64 66 138
excepta Clase 8130 investigacidn privada, servicos a edificios
23 .
N Clasa 8220 Aaividades de cenros de Hamadas (Call 22 .56 77 .
center)
H Divisién B2 excepto  Aclividades adminisrativas y de apoyo de 69 15 102
Clase 8220 oficing y atras actividades. excepto call center :
P Grupoe 854 Educacidn superior privada 9.5 2.7 d [-1:4
Q Clase 8610 Salud humana privada con intermadian 108 0.0 7.5
Divisién 86 excepto 5 :
[»] Clase 3610 Salud humana pelvada sin Internacin 7.9 . 05 28
< Divisiones 90.92. 53,95 Ot:rm servidat de entrétenimientd y otros az 10 o8
¥y 96 servidas

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la vanacion de los salarios promedio del personal acupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

En el afio mévil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta noviembre de 2023. .
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2.2.2 Actividades profesionales cientificas y técnicas

2.2.2.1 Variacion anual: diciembre 2024° / diciembre 2023

En diciembre de 2024, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron
una disminucién de 7,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6é una
variacion negativa de 7,7% y los salarios registraron un crecimiento de 11,6%, en comparacion con
diciembre de 2023.

Tabla 9. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado totaly
salarios por tipo de contratacién

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Diciembre 2024P

Variacion anual Consikuddnal

f"\ ’f\\;l \ ) " '
e e = Ingrascs por venta de meraandias 702 g 02
] - Utros ingrecos no operacionales 40,05 v
i Personal octipada totall 2T m iy T T SRR e
Fermanente v |
Totnpanral dlitetses A0 B
Agendas 36
i BalNies Pemolel GEURRaG S AGENGRS s .- BAIATIOS peTsONal GCURAAD SIN AGRDEIAs~ o 1 L6 ot Bt o S i e e f a? el 21
. - Snbunn peeisal pornsnente 21 E 76 E
e TR Salarios temporal directo 6 § 40 1

Fuente: DANE, EMS

#Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personat temporal directo y personal temporal contratado a traveés de agencias de
suministro de personat.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vartacion
total.

En comparacién con el mismo mes de 2023, en diciembre de 2024 los ingresos totales presentaron
una disminucion de 7,3%, que se explica por una disminucién de 7,8% en los ingresos por servicios.

Por su parte, la venta de mercancias presentd un incremento de 78,4% en y los otros ingresos
operacionales de 46,5%.

En diciembre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacidn negativa de 7,7%, en
comparacion con diciembre de 2023, que se explica por una disminucion de 7,1% en el personal
permanente, de 8,9% en el personal temporal directo y por una disminucion de 3,6% en el personal
contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en diciembre de 2024 presentaron un aumento de 11,6%, en comparacion
con diciembre de 2023, que se explica por el incremente de 12,1% en los salarios del personal
permanente y de 9,6% en los salarios del personal temporal directo.

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023p (ver tabla 1); Las
actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a
la variacion anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidén obligatoria; Educacidn;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
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individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacion anuat).

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el afio 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al afio 2023p. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

» Actividades profesianales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesicnales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023p. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en .
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los

siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.

» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

1.2, Producto Interno Bruto .
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Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Productc Intermo Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'!
2019.1 /7 2024% -1V

150

50

Variacién porcentual (%)

IIIIIIIIV |||tl||1]|vi

| |il IIIIlIV I]II IIIIIiV | Ill ]IIIllV I |II |[II|IV i
2018 2020 2021 2022 2023p 2024pr |

Fuente: DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

preliminar
Pprovisicnal

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto
al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales
a la variacién anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual). En lo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afio
anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econémicas
que mas contribuyen a la dindamica del valor agregado son:

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a
la variacidn anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligataria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% {contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2024, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en

su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los /{L’
siguientes compottamientos (ver tabla 11):
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« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoya decrece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.
Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)

Sericoriginal  Setie ajustada por efecto
Actividad econémica calacions J pelencang
Aiio total Anual Trimestral
2024% 7  2024%-1v/ 202471V /
2023° 2023P-1v 20247-111

Actividades profesionales, cientfficas y técnicas 06 -1,3 -1,0
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0,3 1,2 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,1 0,03 -0,1

Fuente: DANE,PIB_T
*prefiminar
Pprovisional
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
2Geries encadenadas de volumen can afio de referencia 2015.
1.3. Técnico:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las
sigulentes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

Académico Titulo profesional y Titulo de post-grado en la Medalidad de Especializacidn.

Experiencia No requiere experiencia

1.3. Regulatorio

La administracién municipal hace uso de la contratacion de servicios profesionales y/o técnicos para
llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la Secretaria del Interior y
Seguridad Territorial, realizando una verificacién en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y
experiencia de posibles proveedores y atendiendo que [a contratacién, deberd garantizar el
cumplimiento de los principios de economia, transparencia y en especial del deber de seleccion
objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, la Secretaria del Interior y Seguridad Territorial requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales que cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en
cuenta que la administracién municipal ha venido contratando los servicios profesionales requeridos,
con resultados satisfactorios.

B. ESTUDIOS DE LA OFERTA

Direceidn: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyacd - Conmutader: +57 (608) 7405770 Ext 1100

Correo electrénico: atencionalcjudadano@tunja.qov.co : web: http://www.tunja-boyaca.qov.co
Nit: 891800846 - 1




SISTEMA INTEGRADO DE GESTIéN-SIG
PROCESQ: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL
SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 establece que en el caso de que la
Entidad Estatal contrate bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita, no se
requiere el estudio de la oferta desde una perspectiva diferente a la constancia que el nominador
expida al respecto.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA:
Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados:
El municipio de Tunja, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con

personas naturales, [os cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado
por la entidad.

No. TIPO DE | OBIETO DEL CONTRATO VALOR DURACION
CONTRATO | CONTRATO HONORARIOS
524 DE | CONTRATO IST- 24 PRESTACION DE | $ 4.080.000 4 MESES
2024 DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION | PARA EL MANTENIMIENTO

DE PREPARATORIO, CORRECTIVO

SERVICIOS DEL CIRCUITO DE ALARMAS
COMUNITARIAS Y EL
MANTENIMIENTO

PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DEL SISTEMA DE EMERGENCIA
Y SEGURIDAD, CONVIVENCIA
CIUDADANA Y JUSTICIA EN

TUNJA
1738  de | CONTRATO |[GTI -64 PRESTACION DE | $4.080.000 1 MES Y 9
2024 DE .| SERVICIOS  PROFESIONALES Dias
PRESTACION | ESPECIALIZADOS PARA
DE REALIZAR LAS ACTIVIDADES
SERVICIOS | petacionapas  con  EL
DIAGNOSTICO ~ SOBRE 1A
COBERTURA Y CONECTIVIDAD
EN LOS BARRIOS ANTONIA
SANTOS Y LIBERTADOR DEL
MUNICIPIO DE TUNJA
1736  DE | CONTRATO | GCP- 44 PRESTACION DE | $ 4.080.000 1 MES Y 16
2024 DE | SERVICIOS = PROFESIONALES DiAS
PRESTACION | ESPECIALIZADOS PARA
DE FORTALECER ~ ESTRATEGIAS

SERVICIOS | QUE REQUIERAN ANALISIS DE
DATOS E INFORMACION DE LA
ENTIDAD CON LA CIUDADANIA

Del analisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra de lo evidenciado que:
1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de
prestacion de servicios de apoyo de acuerdo a las actividades realizadas.
2. Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establecidos en la
Resolucion No. 509 de 2024 expedida por el sefior Alcalde del Municipio de Tunja, por medio
de la cual se establecia la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios /{L
del afio 2024 )
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Sobre el tipo de remuneracién recomendada para esta prestacion de servicios y el motivo
por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y Ila
eficacia del Proceso de Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracidn corresponden a:
1. Valor histérico de servicios profesionales. En el afio 2024 los honorarios del perfil,
correspondian a CUATRO MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($4.080.000 PESOS
MLCTE.

2. Perfil del contratista que se requiere:

Académico Titulo profesional y Titulo de post-grade en la Modalidad de
Especializacion.
Experiencia No requiere experiencia

3. La TABLA DE HONORARIOS del DECRETO 0002 DE 2025 expedido por el
sefor Alcalde del Municipio de Tunja, por medio de la cual se establece la tabla de
honorarios para los contratos de prestacion de servicios del afio 2025.

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona juridica o
una persona natural para ejecucién de las actividades que comprenden el objeto del
contrato a celebrar:

En la Secretaria del Interior y Seguridad, se evidencia la necesidad de cumplir con los procedimientos
propios de la sectorial y la ausencia de personal de planta en esta area dificulta la realizacion del
proceso de apoyo encomendado a esta sectorial,

Para satisfacer la necesidad aqui planteada se requiere a una persona con:

Académico Titulo profesional y Titulo de post-grado en la Modalidad de Especializacidn.

Experiencia No requiere experiencia
Es de resaltar que resulta mas beneficioso para la entidad contar con una persona que realice de
manera directa todas las actividades a realizar.

D. MARCO LEGAL

-Constitucion Politica de Colombia.

-Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°,
-Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.
-Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

NOMBRE: AHILiZ ROJAS RINCON
CARGO: Secretaria del Interior y Seguridad | FIRMA:
Territorial

Proyecto:

NOMBRE: LAURA ALEJANDRA ARANGUREN T. FIRMA: uwu%[\dﬁﬂpuj(m\\e.

CARGO: Profesional/ Contratista

Secretaria del Interior y Sequridad Territorial
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para la firma.

"PROTECCIGN DE DATOS / DISCLAIMER: De conformidad al Decreto 1377 de 2013, Tenga en cuenta que los datos de cardcter personal
que usted dedara en este formulario han sido suministrados de acuerde a la verdad y que son recogidos de acuerdo con o dispuesto en la ley
de proteccidn de datos persanales 1581 del 2012, adoptada en la Alcaldia Mayor de 13 cludad de Tunja resolucidn 0450 de 2020, se Informa
que los datos e infarmacion registrada sera utllizada Unicamente para los fines det formulario. Por lo tanto, se advierte que €l uso indebido o sin
autorizacion de! propietario de los datos para cualquier otro fin va en contravia de la ley de proteccidn de datos personales y también puede
incurrir en delitos que se encuentran en la ley 1273 del 2009 y sus adendas, o ir en contravia de la ley 1712 del 2014. Le ponemos en
conocimiento que estos datos se encuentran almacenados en un archivo de propiedad de la dependencia Unidad de Gestidn Decumental De
acuerdo con la Ley anterior, tiene derecho a efercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, limitacion, oposicidn y portabltidad de

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100

Correo electrénico: atencionalcivdadano@tunija.qov.co : web: hittp:/ /www.tunja-boyaca.gov.co
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