SENA

IN

PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y
ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar,
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA.

EDUCACION Y/O
FORMACION

EDUCACION: Lo establecido en cada disefio curricular. Si no esta establecido
el perfil dentro de la estructura curricular a utilizar; se elevara consulta a la
Direccion Formacidén Profesional / Direccidon de Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo. FORMACION: Formacidn en areas de manejo de
plataformas de administracidén educativa, cursos en pedagogia y/o didactica
debidamente certificados o extensién rural o docencia o formulacién vy
evaluacion de proyectos. Utilizacion de herramientas TICS para la
formaciéon. HABILIDADES: Habilidades andragégicas, de negociacion,
relacionamiento comercial e institucional, dominio en la implementacién de
metodologias agiles. formulacion y gestidn de proyectos productivos rurales
y campesinos. Utilizacién de herramientas TICS para la formacién, dominio
del paquete Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Lo establecido en cada disefio curricular. Si no esta establecido el perfil, se
debe tener en cuenta lo siguiente: Experiencia laboral relacionada en el area
de formacién motivo de la contratacion minima de 12 meses y 6 meses de
experiencia docente y/o formacion para el trabajo
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VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para 43 contratos por la suma de MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE (51.839.344.436)

Cuarenta y tres (43) contratos por valor de CUARENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS M/CTE (5 42.775.452), cada uno. Esta suma serd pagada por el SENA
a los contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de marzo de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($4.139.560), b) ocho (8)
pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511) cada uno. c) Un (1) pago por el mes de
diciembre de 2025, por el valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA' Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOSCUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804).

Lo anterior, conforme con el anexo plan de contratacién, y segun la tabla de
honorarios vigencia 2025, Los valores del primer y Ultimo pago estan
supeditados a la fecha de inicio de ejecucion contractual.

PLAZO:

12 DE DICIEMBRE DE 2025

LUGAR DE EJECUCION:

Monteria, Cordoba.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato serd designada por el subdirector de Centro.

ORDENADOR DEL GASTO:

MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ — subdirector del Centro Agropecuario y
de Biotecnologia El Porvenir

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, subdireccion del Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 se debe realizar con plena
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de
austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacion de los principios de contratacion (como
transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80
de 1993), y los que orientan la funcion administrativa (como los de planeacion, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209 de la
Constitucion Politica), ademds de la satisfaccion del interés general, el cumplimiento de los fines
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estatales, y aplicando ademds las directrices y procedimientos de esta Circular. El Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA, estd encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos, por consiguiente y dado que las metas afio a afio se
incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite la operacion
adecuada de los procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol SIGA.

El Articulo 27 del Decreto 249 de 2004, ademds sefiala las funciones que deben desarrollar la
Subdirecciones de cada Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados,
por lo tanto se requiere personal idoneo orientado a la excelencia, que posibilite satisfacer las
necesidades y cumplir con la mision de la Entidad, afianzando la gestion de la tecnologia y el
conocimiento como competencias esenciales del Centro, para permitir su consolidacion como
institucidn transformadora de entorno.

Asi mismo, el Sena alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su qué hacer
institucional a los compromisos establecidos en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo PND 2022
2026 Colombia potencia Mundial de la vida; a través del fortalecimiento de la formacion aportando
a la transformacion “Colombia Sociedad para la Vida”, “El cambio es con las mujeres” facilitando la
formacion para fomentar capacidades de liderazgo de las mujeres desde todas las etapas de su vida
para combatir brechas de género, asi como con transferencia de conocimiento por medio de los
diferentes instrumentos de cooperacion suscritos con cooperantes nacionales e internacionales.

En la Transformacion, Sequridad Humana y Justicia Social, el SENA aportard principalmente desde
el catalizador de Politicas de Inclusion Productiva con Trabajo Decente, apoyo al emprendimiento y
el catalizador, Garantia de Derechos como Fundamento de la Dignidad Humana y Condiciones para
el Bienestar. De igual forma y en concordancia con las politicas del gobierno nacional, desde su qué
hacer institucional a los compromisos establecidos por este gobierno, donde se apunta a la
concentracion en la disminucion de las desigualdades y en la superacion de las injusticias, y se busca
fortalecer el sistema medioambiental de nuestro pais y que se garantice el desarrollo de las
actividades agricolas, promoviendo la productividad de pequefios productores rurales. Los ejes
fundamentales de este plan de desarrollo e inversion son:

e Ordenamiento territorial
e Seguridad humana
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e Sequridad alimentaria

e Transformacion de la matriz energética
e Convergencia social-regional

e Estabilidad fiscal

El componente de seguridad humana, concebido desde un enfoque de atencion integral, se
especializa en temas de inversion histérica para la salud y la educacion; que busca garantizar el
acceso a la educacion superior publica gratuita y de calidad a nivel tecnoldgico y universitario, con
lo cual se apunta a la creacion de un sistema nacional de educacidon superior a través del cual se
fortalecerd la red de universidades publicas, el SENA y los colegios de educacion media. Lo anterior
busca garantizar igualdad de oportunidades para todos los colombianos, por lo tanto, el SENA
aporta en el desarrollo del plan educando a miles de colombianos e impulsando el emprendimiento
y la disminucion de las desigualdades. En el mismo sentido, estd totalmente alineado al
cumplimiento del Plan de desarrollo del Departamento de Cérdoba y el Plan de Desarrollo del
Municipio de Monteria donde el Centro de Formacion aporta a la cualificacion de sus comunidades
mediante procesos de formacion acordes con las necesidades del entorno productivo, que les
permitan acceder a oportunidades de empleo.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede aportar
desde los egresados de los diferentes programas de formacion ofertados por el Centro Agropecuario
y de Biotecnologia El Porvenir del SENA - Regional Cordoba, los cuales hardn parte importante en las
empresas para la implementacion de estrategias de mejoramiento y de aprovechamiento de las
oportunidades del mercado.

En este sentido se hace referencia a la circular 3-2022-000192 de fecha 9/11/2022 suscrita por el
director general del SENA, que imparte directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de
servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 concatenado con el articulo 32 - numeral 3°
Ley 80 de 1993.

El SENA como entidad publica podrd suscribir contratos de servicios personales, cuando exista la
necesidad del servicio debidamente justificada por la dependencia o el Centro de Formacion, se
cuente con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido en el “Plan Anual de Adquisiciones
2025”; adicionalmente, es deber de los ordenadores del pago y del gasto cumplir a cabalidad las
normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual,
conforme a las Directrices Presidenciales numeros 01 y 08 de 2022, el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y el articulo 32 del Decreto No. 397 de 2022, cada Direccion, Oficina, Regional o Centro
debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente
indispensables segun sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2025,
procurando la eliminacion gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando planes para
proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacion del servicio y el
cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.
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En el caso puntual de este estudio previo, fundamentados ademds en el numeral 4. CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR, teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del
Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del
Decreto 2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores se debe
realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la
Agencia Publica de Empleo — APE.

Por lo anterior se procede a justificar detalladamente la necesidad, teniendo en cuenta que el Centro
Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir dado lo anterior, y en aras de cumplir su mision
institucional: “El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, estd encargado de cumplir la funcion que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994”, ofrece programas de formacion en las
diversas redes de conocimiento, acordes con los recursos y necesidades de la region, con el propdsito
de cubrir el mayor numero de personas, lograr una exitosa vinculacion de los mismos al mercado
laboral y desarrollo de la subregion por medio de la cualificacion y entrega de mano de obra
calificada. Para ello se hace necesaria la contratacion temporal de diferentes profesionales,
tecndlogos y técnicos para el desarrollo de los programas de formacion profesional integral, que
garanticen su calidad, pertinencia y ejecucion a lo largo de su duracion.

En conclusidn, para que el Centro Agropecuario y de Biotecnologia ElI Porvenir desarrolle los
procesos de manera eficiente, eficaz y oportuno, requiere de un Talento Humano suficiente,
Calificado, preparado y de caracter temporal, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos;
y con ello poder contribuir con las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los
objetivos, las metas, los planes y los programas; situacién que se hace mas dificultosa con relacién
a la insuficiencia de personal, pues en el centro, solo existen en la planta pocos instructores, los
cuales estan distribuidos de la siguiente manera:

Regional | Nombre | Dependencia | Nombre vigencia | Numero de | Nombre Funciones
Regional Dependencia Funcionarios | Grupo
Ocupacional
Centro
Agropecuario
REGIONAL
23 CORDOBA 9115 |y de 2025 43 | Instructores | Instructores

Biotecnologia
el Porvenir

En virtud de lo anterior, una vez analizada por el Centro de Formacidn la insuficiencia de personal
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de planta y teniendo en cuenta el desarrollo y la ejecucidn de las funciones de formacidn propias,
para dar cumplimiento a lo mencionado en el pdrrafo anterior, el centro se ve enfrentado a la
situacidon de no tener instructores de planta suficientes para la atencién de los programas de
formacién, concluyendo para el Centro se hace necesario contratar CUARENTA Y TRES (43)
Instructores para la atencion de los programas de formacién De acuerdo con lo establecido en el
numeral 4. “Competencias Técnicas y Personales” de este documento; con el objeto: “PRESTAR LOS
SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR ESTRATEGIA CAMPESENA” esta contratacidn se realiza con un plazo establecido el cual se
detalla en el anexo plan de contratacidn, sin exceder lo establecido en la circular 5-1010 del 2025
por la cual se establece la planeacidn del proceso de ingreso y matricula vigencia 2025, Programa
de Articulacidn del Sena con la Educacion Media; y acogiendo los lineamientos de contratacion de
instructores para la atencién de las necesidades de formacion Titulada y Complementaria de la
vigencia del afio 2025. El Centro de Formacidn garantiza que los instructores a contratar seran
seleccionados del Banco de instructores SENA siguiendo las orientaciones de la Circular 3-2022-
000192 de contratacion de servicios personales 2023 y la Circular 01-3-2022-000227 Criterios
seleccidn objetiva para preseleccidn de instructores por servicios personales 2025.

En consecuencia, se puede concluir que las actividades arriba mencionadas se suplen con la
necesidad de la contratacion de personas naturales para dar cumplimiento a las metas asignadas al
centro en los distintos niveles de formacion acorde a los programas de técnicos, tecndlogos y la
formaciéon complementaria que se dicta en el centro acorde a la demanda de mercado, por esta
razén para lo cual la Direccion General del SENA a través de la Resolucién No. 1-00001 de enero del
2025 asigno los recursos respectivos soportada mediante la Circular TABLA DE HONORARIOS 3-
2024- 000305 DE DIC 23/2024 donde se establece la apertura de presupuesto vigencia 2025 que
asignd los recursos respectivos, en consecuencia, surge una necesidad temporal la cual debe ser
cubierta a través de un contrato de prestacidon de servicios profesionales.

Metas:

Tecndlogos Regular | Tecndlogos Regular | TOTAL
- Presencial - Virtual TECNOLOGOS

1.335 685 2.020

Operarios Operarios Operarios SubTotal
Regular | CampeSENA | Full Popular eIJIEILEN(:)]

275 15 0 290
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Técnico
Auxiliares Auxiliares SubTotal Laboral
CampeSENA | Full Popular UIETCEATAY) Regular -
Presencial
15 0 7.004
Técnico Técnico _— -
Técnico Técnico Laboral
Laboral Laboral . ‘s P
Laboral Articulacion conla | Total Técnico Laboral
Regular - Regular - CampeSENA Media
Presencial Virtual P
7.004 623 668 8.401 16.696
Formacién .
Complementar Formacion Programa de Programade
. - .| Complementaria - S . A SubTotal Programa de
ia - Virtual (Sin . . Bilingiiismo - Virtual Bilingtiismo - S
s Presencial (Sin . Bilinguismo
Bilingliismo) S (N Presencial (J)
Bilingliismo) (H)
(G)
14.640 22.000 3.840 900

Formacion Formacion
Complementaria Complementaria Full
CampeSENA (L) Popular (M)

17.130 400

Por lo anterior la Subdireccion del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir del SENA
Regional Cérdoba con el fin de contribuir al compromiso para la vigencia 2025 de focalizar esfuerzos
y recursos para desarrollar acciones de formacion profesional, emprendimiento, fortalecimiento de
la asociatividad, orientacién e intermediacién laboral que permitan mejorar y ampliar las
oportunidades de vinculacién laboral, especialmente en la de nuestros aprendices, asi como las de
los pobladores rurales y las poblaciones vulnerables, ademas de aportar a la competitividad
sectorial y al desarrollo tecnoldgico del pais, requiere contratar 43 instructores para prestar los
Prestar los servicios personales de instructores de diferentes dreas del conocimiento para impartir
formacion profesional titulada y complementaria en el programa oferta regular estrategia
CAMPESENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
7

GTH-F-075 V09



SENA

N

conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Subdireccién del Centro Agropecuario y de Biotecnologia
El Porvenir, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto
del contrato segun asignacion de grupos.

2.Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

3. Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacidn de mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencidn
definido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

4. Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacion con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato.

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual.

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

7. Reportar la informacién para la creacién de unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas.

8. Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.
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9. Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

10. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacidn académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la
Coordinacidon Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

11. Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccién general, regional o centro de formacidn, garantizando Ia
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

12. Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestién de centro en los términos solicitados

13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 14.Realizar de manera
oportuna el proceso de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma compromiso para
las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado.

15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento
del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la informacion, cuando aplique.

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

17. Participar en la formulacidn y ejecuciéon de los proyectos cuando sea requerido segln el area de
su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida

GENERALES:
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= Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.
= Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato seglin aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccidn del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo — Grupo
de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd Cérdoba — Colombia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: (cargo y area) o quien designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, designard uno nuevo, para
lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designaciéon se deberad realizar en la
plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ x  NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que

la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

11
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Se anexa documento de soporte.
13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

12
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BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA EN EL AREA DE AGRONOMIA

No. y afio C ista Obijeto del contrato Plazo \:alnr contrato y Modalidad de
'orma de pago seleccion
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES
DE  CARACTER TEMPORAL  DE
SAVIA INSTRUCTORES PARA IMPARTIR $45.065.130
CO1.PCCNTR.4774588 | PATRICIA E?RP?SEE?JETSE;:TLAN;EZEUNS:LDEET 11 meses | DIFERIDO EN | CONTRATACION
del 2023 HOYOS CENTRO  AGROPECUARIO Y DE HONORARIOS DIRECTA
CAUSIL BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE MENSUALES
CORDOBA EN EL AREA DE ACUICOLA Y
DE PESCA - ACUICULTURA
ADRIANA PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES
Sgiigggmn.amwsz MARCELA DE  CARACTER TEMPORAL  DE 21;] dl,:;eses $42.906.500 DfF?ENCTTTTAC'ON
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR
POLO FORMACION COMPLEMENTARIA DIFERIDO EN
TEJADA VIRTUAL EN EL PROGRAMA OFERTA HONORARIOS
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO MENSUALES
¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA. EN EL AREA DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
GESTION ADMINISTRATIVA
RUBEN PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES
DARIO DE  CARACTER  TEMPORAL  DE
FURNIELES | INSTRUCTORES PARA IMPARTIR
MURNOZ FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN 545.065.130
CO1.PCCNTR.5359609 DIFERIDO EN | CONTRATACION
del 2023 EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL| 11 meses HONORARIOS DIRECTA
CENTRO  AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE MENSUALES
CORDOBA EN EL AREA DE AGRICOLA -
AGRICULTURA
MAURICIO | PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES
RICAURTE DE  CARACTER  TEMPORAL  DE
PASTRANA | INSTRUCTORES PARA IMPARTIR $42.906.500
CO1.PCCNTR.5359135 | RACERO FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN | 10 meses | DIFERIDO EN | CONTRATACION
del 2023 EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL | 22 dias HONORARIOS DIRECTA
CENTRO  AGROPECUARIO Y DE MENSUALES

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Monteria a los 22 dias de febrero del afio 2025
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MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ

Subdirector (E) del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Proyectd: Saydi Serna Soto — Apoyo Contratacion .,

Revisé: Carlos Hoyos Suarez- Coordinador Administrativo

9. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V09 Noviembre Se realiza la inclusién de las generalidades del formato.

Se ajusto conforme a la politica de integridad

Se ajusto el numeral 14
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