FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 68

®
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 954510
7A< REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 20 de febrero de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER - BIE Versién ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE
" DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: FELIX MAURICIO BLANCO IBANEZ “
Correo electrénico contratista: fblancoi@sena.edu.co - c.c 13.929.973 /] 1p/N° de contacto l 6800600
Réglimen del IVA: ) NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | NO Induccién SST | Si | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NQ
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS /|N°Cuenta | 31262438859 /
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados Sus Ingresos del contrato suscrito col Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto dg su contrato? NO en el 2%20 superalos $ 124.625.0t00 n la Entida NO
DATOS/DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO )
N° del contrato: 1319793/2020 /|~ N° Compromiso SIIF i 3620/
.Valor Total del Contrato $ 15.984.063| /N ° Pago ] Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago _{~
. Saldo Anterior del Contrato $ 15.984.063 1 Del 03/02/2020 Al 29/02/2020 $ 1.657.606,00 /
‘ Nuevo Saldo del Contrato $ 14.326.457 Comisiones $0,00
RESUMEN PAGOS GENEBADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 1.657.606 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes $0 /
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.657.606 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.055.480 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIALY LIQUI ‘CIéN DEL NETOQ A PAGAR
Febrero Enero / Valor Base retencién en la fuente}] 1.055.480,00| TARIFA
N°Planilla PILA, o, N° Radicaciénpago S8 =~ 1 oo Decreto 1273 20Va1/ r Base retencién en la fuente ICA| 1.407.306,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 877.803 o] Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 109.800 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,001 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensidn 140.500 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,001 15%
ARL j 1l 9.200 |9 0 Reteica - 8299 0,00 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aporles voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Agoge volunxano a Fondos de gensiones valuntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda 8.560.700 $ -
Aportes pensién de inqresos de otros meses cobrados en el med $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Apories salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | ¢ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
a $ 569,712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Exenta 25% $__ B.545.680 $ 351.827 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 /
Retenclén enla Fuenge Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 1.657.606,00

SON: UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

»

Actividades Desarrolladas en febrero
Convocar en las diferentes formaciones a formar parte de las actividades de bienestar del aprendiz
Estructurar las actividades anuales programadas por bienestar nacional

Apoyo al ciclo paseo en coordinacion con los instructores

Apoyo al carnaval promocién nueva oferta SENA MI MEJOR OPCION

Reunién con el equipo de bienestar

Tomeo voleibo! mixto.

PARA LOS EFECTOS LLEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplf a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Soclal en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato cbjeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retenclén en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El ntimero .
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual correspo; o indicado en F{,{L X ()T'L(,U ('\_L‘.w @ (a [/) Q)) 1 .
esta planilia; 4. Toda la Informacién aquf suministra es verfdica; 5. He leldo y entegditfo [a descripckn de cada) FELIX MAURICIO BLANCO IBANEZ
uno de los campos aquf diligenciados. EL CONTRATISTA

torizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios persor(ﬁles aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

P.- Que El Contratlista desarroll las actividades descritas en el presente informe, dentro del perfo
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema Genera{ de Seguﬂdad Sacj

b contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de\a planilla P A
presente informe y que los mismos han sido liquidados de coriformidad con las Rormas vig

Tenlendo en cuenta las certificaclones suscritas por el coEtL tlngy

de cobro;

realizados por|
lacionada en el

. CAROLINA MESA BARRERA
COORDINADORA DE FORMACION

r el supervisor del contrato arfiba relaclonado,fautorizo el presente pago:
AGO

JOSE LEONARD
SUBDIRECROR D
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de-afiliacién:

medimas

'
<

i

’

Certlflcado de Afiliacion

(
El Sefior FELIX MAURICIO BLANCO IBANEZ , identificado con Cédula Cludadanra 13.929.973, Presenta los siguientes datos, referentes al Plan Obligatorio
de Salud POS en nuestra EPS044.

. informacion del Afiliado: !

¥

Nombre: FELIX MAURICIO BLANCO IBANEZ

NUmero de identificacidn: 13929973 Tipo Identificacién: Cédula Ciudadanfa
Fecha afiliacion (dd/mm/aaaa):  01/08/2017 ‘Fecha deretiro:

Tipo de Afiliado: COTIZANTE Nombre de Régimen CONTRIBUTIVO

Direccion actudl de residencia: ~ 'CRAD 832 APT 501 ‘Municipio residencia: Malaga
Teléfono actual de residencia: 6607225 Depto. Residencia: SANTANDER

Aeree 4 d o St et e = S it TR SR} et Spbre Som e 4 i o - e bt e

iy
i
Estado actual: VIGENTES %; Razon de estado: Al dfa - empleador /g’o al dia
z‘!
l

| Documento Aportante Razc:mi §oclal Fecha Inicio FechaFln

13928973 FELIX MAURICIO ;BLANCO IBANEZ 27/01/2020

Informacién de los beneficiarios:

' ’
J o

i Tipo de Aflllado ldentlflcaclon! 10 2 Nombre " LFecha atlllaclén Estado J Fecha retlro_{ Parentesco

‘

o v

‘Sefior-afiliado por favor verlfique sus datos basicos y de ser necesario realice la actualizacién de los mismos comunicandose con los sigulentes
teléfonos en Bogota: 6510777 y en ef resto del pals 018000120777.

Se firma y expide en Bogota a los 13 dias del mes de Febrero de 2020, a L solicitud del interesado.

**INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR MULTIAFILIACION*

SENOR USUARIO: RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS ES UN MANEJO ENTRE LAS MISMAS.
DECRETO 806 ART. 55

!
3

CORDIALMENTE

dairo Enrique Lancheros
Gerente de Operaclones
Elaboro:



porvenir

sblo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
“PORVENIR'S/A.
£n s condxman e adm:mstradora det
FONDO DE. PENSIQNES CBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

FELIX MAURICIO BLANCO.IBANEZ, identtf cado(a) con cédula-de ciudadania 13.929.973, se
encuentra sfiliade(a) al Fondo. de Pensiones: ‘Obligaforias Potvenir.

{:a presente certificacidn:se expide el 27 de Enéfo-del 2020.

Cordialmente,

Vicepresiderite de. Clientes y Operaciones

Tenga en.cuenta:

Es-impbriante que sea éonsfante-éri realizar loé-aportes obligatorios para-su:pensién, -asi lograria:recibir el ingreso que ‘desea
cuando-obtenga su benieiicio pensiondl.

edad Adminisiradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - NiL B00.144.331-3 - _Fiﬁal‘vdfa & %



SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ..
‘7,\? seGURIDAD ¥ A €n €t TRl 5(]0

Hace constar:
Clue ¢l St(z) FELIX MAURICIO BLANCO IBANEZ Identificado(z) con cédula de cludadanfa
13929973 realizé el dfa 12/02/2020 Ja-Capacitacién Médule 1.- Generalidades en Seguridad y
« Salud en el Trabajo de Ja entidad y aprobd la respectiva evaluacion,
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretarfa General - SENA

Diiseflado por: Grupd G45ti6n da los Sislemasde tnformacion - Oficha de Sistemas
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94

2 zAsegurado“

A}

poliza;
2.3 Béneficiario

2 VIGENGIA
LA VTGENGIA D

-

Asequradora Solidaria
de (olombia

‘Es la entidad: estatat. cqm;atante, e

m_a:as«' ROV - E ;

2 ﬂﬂ_@"\ﬁ"'@t‘._ ol

"




‘;1 &, " . N by \ . .
M - . Coe L L . F . ° v e

v ¥

PENAL, S ELLA ESTA PAGTA[?AYORDENARA SOPAGOTANTO AL CGNTRAT]STA;' em oA gﬁm_;&» |

vy REQUCC‘QN pELA{NDE‘ Nlm!én . (e L ‘: ‘r“. ! ot 7“?: . -er:mf"-f .\-‘; ’:‘ 1.91; AR I .
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JGUALMENTE SE- DISMINUIR] DEL VALOR‘ g LA”":NDE&!N]ZAG@N' EN'
ASEGURADA HAYA :OBTENIDG: DEL CONTRATISTA,. JUDICIA
. ‘ACGIONES:DERIVADASTDEL eoummo cumcl.;mm@sme SBGA

5. PA(;ODELSINIESTRO o
MASEGURAQGRA GABA ;,
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5.1. PARA- EL CASQ PREVI
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‘LA PRESENTE POLIZA!

LA PRESENTE PQLIZA NO EXP!RARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI .POR REVOCACI@N UNILATERAL.

10, NOTIFICACIONES YRECURSOS . ‘ ’

LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A ‘LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFEGﬂVlDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENT® DEL DERECHO DE AUDIENCIA
DEL CONTRATISTAY DELGARAN’I'E

11.PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA

NO SE PERMITE HACER CESION 0 TRANSFERENCW DE LA PRESENTE POlJZA SIN' EL  CONSENTIMIENTO
ESCRITO DE LA ASEGURADORA. EN CASO' DE JINGUMPLIMIENTO DE ESTA DISPOSICION, EL AMPARQ
TERMINA AUTOMATICAMENTE Y LA ASEGURADORA SOLO SERA 'RESPONSABLE POR LOS ACTOS DE
IE%MELIMIE@:IITO QUE HAYAN OCURRIDO CON ANTERIORIDAD A LA FEGHA DE LA CESION O
TRANSFERENCIA :

12. COEXISTENCIA DE SEGUROS ; ‘

EN CASO DE EXISTIR, AL-MOMENTO DEL, s (OTROSEGL Rg DE CUMPLIMIENTO CON-RELAGION AL MISMO
CONTRATO, EL IMPORTE DE:LA INDEMNIZAGIONARUEIFAYA TUCARRSEDIS TRIBUIRA ENTRE:LOS ASEGURADORES EN
PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUSIRESEEGTIVOS SEGU ;*{Y e *aus EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS
ASEGURADORAS PARTICIPANTESY" S B R DE LA SUM AS Q}BAJO EL CONTRATO DE SEGURO,

k4
T

CUANDO SE AMPAREN CONTRATHSIENIQSTCUALE 10 GUALISUBATEOMPROMISORIA, DE CONFORMIDAD
CON O PREVISTO EN EL ARTICUIOT - 81l YQUEBARA VINCULADA A LOS EFECTOS
DEL MISMO. _

14. PROCESOS CONGUR S ATENTIDADIE STATARCONTRATANTEFASEGURY BLIGA A HACER VALER SUS
DEREGHOS DENTRO DEIGUALGUIERIPROCESO CONCURS? SURS PREVISTOS EN LA LEY 550

ADMITIDO EL CONTRATISTA
RANTIA OTORGAUA POR
e DIAVISO A LA ASEGURADORA

DE 1999, LEY 1116 Y SUSINORMA
GARANT!ZADO EN LAYE m‘-@ o

DE TAL CONDUCTA.

15, PRESCRIPCION LAS ACCIONESID § DE PR S E R ONTRALS DEISECURDYSE SUJETAN A LOS TERMINGS
DE PRESCRIPCIGN DISPUESTQS: i Rdio Y DEMAS NORMAS QUE LO -
ADICIONEN Y/0 MODIFIQUEN.,

ASHDISEOSICIONES 4 ! PARA LOS EFEGTOS
RELAGIONADOS CONELPRESENTE CONTRATO.SERITR : ”DAD DE BOGOTA EN LAREPUBLICA DE

ASEGURADGR“A 0 L’l RYR‘DE‘COLOMBIA

v

21/03(2018-1602-P-05-PATRI-CLSUSP-00-D001 v
15/0812047-1502-NT-P-05-P020817005018000

v

Asequradora Solidaria

de (clombia
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUOON CONTRACTUAL

Malaga, 20 DE FEBRERO DEL 2020/

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA /
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1319793
Coordinadora de Formacidn

Dependencia Bienestar del Aprendiz|

Malaga

Asvmto: Infonme menswal de ejecucitn contractual Mes
Febrero del afio 2020.

Referencia: No 1319793 del 2020. /

FELIX MAURICIO BLANCO IBANEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.13.929.973 de Malaga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Bienestar del Aprendiz, en cumplimiento del Comtrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $ 15.984.063. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: pago mensual por valor de $ 1.776.007 y el
equivalente por la fraccion de mes, este para el primer y/o ultime pago.

Plazo: 9 meses, fecha inicio 03 de febrero 2020 hasta el 02 de noviembre 2020 /

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para Realizar actividades genereales
relacionadas con los componentes de Cultura fisica y deporte en el Centro agroempresanial y Turistico
de los andes, del SENA, Regional Santander.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acdiones realizadas Fuidendas
1 Promover la aclividad fisica | Estaaciividad se desanoliz en | Talleres de cultura
como estrategia de adopciéon de | conjunto con la enfermera fisica y habitos de
hdbitos e vida sdludable vy | contalleres porgramados vida saludable
manejo adecuado del fiempo
libre
2 | Fomular planes deporiivos que | Planeacion del tomeo de Fixture de lzs fichas
involucren la parlicipacion de los | voleibol mixto dela jomadade la
aprendices en jomadas inira | interformacion. mafiana
centros e intercentros 13/02/2020 .
=
8
www.sena.edu.co i
® ® ® SENAComunica E



)

3 | Desamollar de aclividades de | Sedioa conocer los horarios | Planillas de inscripcio
promocion de la aclividad ﬁs:ca a | de entremamibento de a los modsfidades
través del deporte, recreac:on, diferentes disciplinas deportivas.
aprovechamienio del hempo deportivas.
libre y practicas adecuadas de 05/02/2020 al 14/02/2020
actividad fisica.

4 | Parlicipar en la elaboracién y | Planeacion de las actividades | Formato cronograma
ejecucion de planes de bienestar | programadas por Iz direccion | de las actividades
aprendices nacional para el oportunc

desarrollo de las actividades
en las fechas estipuladas i

5 | Masificar las diferentes djsmphnas Se dio a conocer los horarios | Planillas de inscripcio
deportivas {baloncesto, fibol | de entrenamiento de a las modalidades
sala masculino vy fememnri; diferentes disciplinas deportivas.
Natacién, Véleibol y los Juegcf"s deportivas.
autéctonos). 05/02/2020 al 14/02/2020

6 | Conformar los Semllleros Se dio a conocer los horarios | Planillas de inscripcio
deportivos en las disciplinas cﬂe de entrenamizmto de a las modafidades
Baloncesto, Fitbol, Fiibol sala, diferentes disciplinas deportivas.
Voleibol, Softbol, Allelismo, en Ios deportivas.
géneros con los aprendices del 05/02/2020 al 14/02/2020
ceniro de formacién 1

7 | Desarrollar en el centro de , | Planeacion del torneo de Fixture de las fichas
formacioén la cultura de las it | voleibol mixto . die la jormada de ba
diferentes modalidades i | interformacion. mafiana
deportivas, tales como i | 13/02/2020
caminatas, forneos, festivales |,
deportivos y juegos deporlivos y}
recreativos

8 | Programar tomeos y festivales de Programado en el transcurse | Cronograma de
juegos autéctonos en las ;f del afio en las actividades del | activifades del afio
diferentes sedes y lugaresde : | diadelaprediz
ejecucion de programas de ;i
formacién que imparta el centro .

9 Propender por mantener habitos | Esta actividad se desammolio Ficha téonica de
de vida saludables, alreves de =i con un tamizaje corporal tamizaje
actividades y talleres quele  ; | utilizando la tanita
permitan al aprendiz mejorar 1,
constantemente su calidad de |
vida

10 | Asistencia y acompafiamiento , | Se programo paraelmesde | Cronograma nacional
técnico a las diferentes i1 | julio del 21 al 25 juegos de bienestar
selecciones en cuantoalas ,; | nacionales de futsal
participaciones deportivas de
cada una de las disciplinas en i

wivw.sena.edu.co
® @D SENAComunica

GTH-F-062 V.06



@
SENA

N

siga

forneos internos y externos a la
institucién.

i1

Desarrollar talleres y festivales de
juegos de mesa que estimulen dl
aprendiz su nivel cognifivo

Esta actividad no fue
requerida este mes

12

Apoyar al proceso de induccién
de los aprendices admitidos en
las diferentes ofertas educativas
del Centro.

Esta actividad no fue
requerida este mes

i3

Acompahary orientar alos
aprendices en las diferentes
actividades que se desarrollen
dentro del plan de bienestar en
el centro para la presente
vigencia

Se desarrollaron actividades
ltdicas y deportivas con
formaciones de la mafiana y
la tarde para a conocer el
plan de bienestar del
aprendiz

Fotos
Planillas de asistencia

programadas por el SENA Y a las
cudles se les convoque en
cumplimento de las actividades
propias del objeto confractudl

alistamiento de las
actividades a desarrollar en el
plan de accién de bienestar
del aprendiz.

14 | Colaborar en el desarrollo de las | Planeacion de las actividades | Formato cronograma
diferentes actividades que se programadas por la direccién | de las actividades
ejecuten dentro del programa nacional para el oportuno
bienestar del aprendiz de desarrollo de las actividades
conformidad con los en las fechas estipuladas
cronogramas establecidos por
las coordinaciones académicas
y lider.

15 | . Participar en Comités y Reunion de los lideres de Fotos
reuniones cuya finalidad sea la formacidn, para promover los | Listado de asistencia
integralidad de la Formacién programas de bienestar del
Profesional o guarden relacion aprendiz y se informe en sus
con el objeto confractual repectivas fichas.

16 | Participar en la planeacion, Planeacion de las actividades | Formato cronograma
organizacién, ejecucion y programadas por la direccién | de las actividades
seguimiento en las actividades | nacional para el oportuno
contempladas en el Plan desarrollo de las actividades
Nacional Integral de Bienestar al | en las fechas estipuladas
Aprendiz para la vigencia
confractual.

17 | Responder por el inventario Realice solicitud de Solicitud realizada
puesto a su disposicion para el materiales deportivos teniedo en cuenta
cumplimiento del objeto balones diferentes inventario existente
contratado, como instrumentos y | modalidades,aros, conos,
equipos lazos.

18 | Participar en las reuniones Reuniones para el Cronograma de

fechas para las
actividades a
desarrollar
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19

Participar-en las:actividades -de

capacitaciéon y/o auditoria pata
el Sistema Integrado de Gestidn
del SENA que.acuerdenlas
partes ‘

Esta actividad no fue
requerida este mes

20

Rendir oportunamente los x
informes requeridos sobre.las i
actividades encomendadas yilos
productos resultantes del
proceso que apoyda. §

Se realizo informe mensual y
contractual aparte de los
solicitados por la lidery la
supervisora del contrato

Informes entregados
y firmados por la
lider y supervisora
del contrato

21

Portar el carné Instifucional ¢
cuando se encuentre !
desarrollando &l objeto del |
‘el
Cenftro y enlos'eventos

programados por la Enfidad.

Actualizacion del carnet 2020

Se gestiono en
coordinacién
administrativa,

22

]

" 1}

confrato, en las Instalaciones d
i

E

El contfratista deberd vigilar y
salvaguardar {os bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al serviciolde
la enfidad, y que le hayan sido,
eniregados para el desarrollo del
objeto del contrato, porlo que!
son sujetos de conirol y |
vigilancia. En consecuencia
deberdn sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a lo’$
bienes fijados en la plataformay
CompromiSO; adicionalmente;
deberd estar atento alos J
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes enla cualse datela |
informacion actualizada de los

Se hace uso de forma
cuidadosa y responsable de
los patrimonios e
implementos suministrados
por el SENA, para el
desarrollo de las actividades
diarias tenindo en cuenta las
recomendaciones de uso de
los implementos.

mismos, dar.cuenta sobre la
entrega de los'bienes al
supervisor y/o intervenior del
contrato respectivo y alos
érganos de control fiscal y

disciplinario, de serprocedente

Al

¢!
14

13

]

3
i

:
fo

El buen estado de los
implementosy
patrimonios
suministrados por el
SENA

23

El contratista con la firma del

presente documento se obligaia
no divulgar informacién- directa,

indirecta, préxima o

4

Cumplir acabalidad con las
obligacién del contrato.

Toda evidencia se
encuntra en la oficina
de bienestar al
aprendiz

www.sena.edu.co
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remotamente, ni a través de
ninguna otra persona o de sus
subalternos o funcionarios,
asesores o cualquier persona
relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha
informacion en beneficio propio
ni de terceros.

24

. El contratista que redlice
ordenes de vigje o
desplazamientos autorizados por
el supervisor deberd presentar
denftro de los cinco (5) dias
hdbiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisién, la
respectiva legalizacion al area
de Tesoreria o quien haga sus
veces.

Esta actividad no fue
requerida este mes

25

. En cumplimiento de la circular
059 de 2016, el coniratista
deberd diligenciaria planilla de
cobro de honorarios de los
contratistas de prestacion de
servicios utilizando el aplicativo
hitp://contratistas.sena.edu.co.

Se diligencia la plataforma
con los datos del contrato y
los salarios establecidos mes
ames.

Planilla cuenta de
cobro mes a mes

26

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segln
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimienio a
la meta de ejecucion
presupuestal.

Se entrega a tiempo la cuenta
de cobro requerida por la
entidad, en las fechas
establecidas por SENA CATA

Planillas

Soportes de pago
Formatos de cuenta
de cobro

27

El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: q)
Procurar el cuidado infegral de
su salud, b) Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumird su costo, c)
Informar a los contratantes la

Esta actividad no fue
requerida este mes
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SENA

N

siga

ocurrencia-de.incidentes,
accidentes de frabajo y
enfermedades laborales

28

Participar en las actividades de
Prevencién'y .Promocion ‘
organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios en
Seguridady Salud-en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales.

1

Esta actividad no fue
requerida este mes

29

Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de |
Gestidén en Seguridad y Salud en
el Trabgjo SG-SST. {

Esta actividad no fue
requerida este mes

30

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, enla
etapa de gjecucién conitractual
dentro de laplataforma SECOP
II, los soportes correspondientes
que evidencien la correcta 5
ejecucion y pagos realizados ‘en
cumplimiento del conirato de
prestacion de servicios suscritoi!

Se actualizo de manera
oportuna y subiendo los
formatos requeridos por la
plataforma secop il

Pagina con los
formatos
actualizados del afio
en curso

31

Atender los requerimientos queile
realice &l supervisor dentro del !
marco del objeto contractual.

Cumpli con las actividades
requeridas por la lidery
supervisora del contrato.

informes
Cronogramas de
actividades

32

Programar y registrar Gc’rividod’;es
segun el plan de bienestar, en el
aplicativo Sofia plus {
mensualmente, previa ,
aprobacién del supervisor y lider
del programa. ’

Esta actividad no fue
requerida este mes

A continuacidn relaciono los desplazamiento‘g que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada -desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista. GTHIF-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

. . . . N . .
y los resultados:de:cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



7 | sl

: FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DEi:A ORDEN LUGAR DE _
: DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcIo FINALIZACION
L ]
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso-de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tréamite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obl:lgez/ciones contractuales y los desplazamientos realizados y los certificados de
afiliacion a salud y pensionsoperador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”).

Cordialmente,

FAWY rap ccco Blancod .
Firma

Felix Mauricio Blanco Ihafiez
Contratista

C.C. No. 13.929.973

Rez}yaccién: .
7 o,

Firm;{/

Carolina Mesa Barrera

Supervisor({a) Contrato 1319793 de 2020 /
Coordinadora de Formacidn
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