X - FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 8
Py PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 9207

N ?A'; i REGIONAL ATLANTICO Fecha elaboracién Febrero 2020
- e CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN < 2,19
et dig Version feb19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

' JONATHAN URIEL ROBLEDO MEZA
juernes360@misena.edu.co
NO RESPONSABLE

c.C.

NO Es Pensionado?

IP/IN°® de contacto 3014412676

Régimen del IVA: Es declarante de renta? NO
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asoclados a su .
actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO Induccién SST st Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: I BANCOLOMBIA Tipode cta [AHORROS N° Cuenta 48168069700
. - . . Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2019 supera los §
Sus ingresos en el 2018 fueron iguales o superiores a $46'418.000 NO 113°091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1329235 N° Compromiso SIIF 15720 _
Valor Total del Contrato $ 16.063.086 N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 16.063.086 1 ‘Del [03/02/2020 | Al |29/O2/2020 $ 2.950.362,00.
Nuevo Saldo del Contrato $13.112.724 Comisiones 30
Deduccién maxima por salud 147.518 Base retfte (80%) $ 2.360.289,60
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.950.362 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2,950.362 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.960.397 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o , N° Radlcacion pago SS enero 9402927023 Valor Base retencion en la fuente 1.960.397,00 TARIFA
APORTES DEL
MEes 0BJETO DE| APORTES DEL |51 gage retencion en la fuente ICA 2613.862,00
MES ANTERIOR! :
COBRO
ingreso Base de Cotizacién IBC febrero $ 1.180.145 | § - Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 3 147.600 0 IVA {Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 3 188.900 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional | $ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 - 15%
ARL ] $ 6.200 0 Reteica 29.504,00 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones i 9
Voluntarias $ 7.128.000 | $ - Ctras Retenciones| 0,00 0,000%
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.427.000 | $ - Qtras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ B Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - )
Dependientes hasta $ 1.096.640 | $ -
Salud hasta $ 548.320 [ § -
Renta Exenta 25% - $ 8.224.800 | $ 653.466 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
VALOR A PAGAR| $ 2.920.858,00

SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

de cada uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE

1. Cumpif a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados contienen el
pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el mes
anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en
la Fuente en ninglin otro contrato; 3. El numero de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual

IMPARTIR FORMACISN A LAS FICHA 1919738 MECDICE (TITULADA) CNCA-MALAMBO LUNES-VIERNES JORNADA: 12:30 PM - 6:30 PM S4BADOS: 6:30 AM - 12:30 PM
TSPMP-2-2023307 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACISN.
RESULTADO - 15-16-17-18 - INFORMATICA BASICA REGISTRAR ASISTENCIA APRENDICES 20 ACTIVOS PRESENTAR INFORMES SOLICITADOS POR EL SUPERVISOR DE CONTRATO.
DILIGENCIAR FORMATO ESTABLECIDO POR LA COORDINACISN ACADEMICA PARA PRESENTAR INFORME MENSUAL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE
ENSEAANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION SEGUN EL PROGRAMA DE FORMACISN PROFESIONAL Y EL ENFOQUE METODOLGGICO ADOPTADO. REGISTRAR EN UN CRONOGRAMA LAS
ACTIVIDADES DE ENSEAANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION DE CONFORMIDAD CON LAS COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA DE FORMACION, EL
CALENDARIO INSTITUCIONAL Y EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCISN DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE LOS EQUIPOS
TECNICOS Y EQUIPOS EJECUTORES CONVOCADAS POR LOS LIDERES DE LOS MISMOS. ORIENTAR FORMACISN A LAS FICHAS: 1919738 MECDICE (TITULADA) EN EL iTEM D) SE
CONTEMPLAN: REPORTE DE DESERCIONES SOLICITUD DE CAMBIO DE JUICIOS EVALUATIVOS EN EL iTEM E) SE CONTEMPLAN: REMISIONES DE APRENDICES A BIENESTAR AL APRENDIZ
PRESENTACISN DE QUEJAS NOVEDADES EN EL AMBIENTE DE FORMACI6N REPORTE DE PERIODO DE INCAPACIDAD, LICENCIA O PERMISOS OTORGADOS AL INSTRUCTOR.

PRESENTAR INFORMES SOLICITADOS POR EL SUPERVISOR DE CONTRATO. PRESENTAR INFORMES SOLICITADOS POR EL SUPERVISOR DE CONTRATO DILIGENCIAR FORMATO
ESTABLECIDO POR LA COORDINACISN ACADEMICA PARA PRESENTAR INFORME MENSUAL DE LA EJECUCIGN DEL CONTRATO. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE ENSEAANZA-APRENDIZAJE
EVALUACION SEGuN EL PROGRAMA DE FORMACIéN PROFESIONAL Y EL ENFOQUE METODOLéGICO ADOPTADO REGISTRAR EN UN CRONOGRAMA LAS ACTIVIDADES DE ENSERANZA-

Rels

corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién /

JONATHAN URIEL ROBLEDO MEZA
EL_CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que EI Contratista cumpli a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los
ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido
liquidados de conformidad con las normas vigentes.

CEEAR AUGUSTO

COORDINADOR C

LEZ BETANCOURT
MPETENCIAS B4SICAS

T

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
DEL PAGO

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO

SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALBMAN

SN

EL ORDENADOR




cjo N INFORME MENSUAL DE EJECUCION

N CONTRACTUAL

Barranduilla, Febrero de 2020

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1329235
Coordinador Competencias Basicas
Programas Especiales

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del 2020

Referencia: No 1329235 del afio 2020

JONATHAN URIEL ROBLEDO MEZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.720.060
de Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programas Especiales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a contmuamon presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo DIECISEIS MILLONES
SESENTAY TRES MIL OCHENTAY SEIS M.CTE. ($ 16.063.086). Esta suma, que no incluye
IVA y CUATRO POR MIL, serd pagada por EL SENA al CONTRATISTA de la siguiente
manera: a). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor de (2.950.362). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No.
48168069700 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020.

OBJETO:

Prestacién de servicios profesmnales como instructor para impartir formacmn profesional
titulada y complementaria en el area de mantenimiento de equipos de computo disefio e
instalacion de cableado estructurado de acuerdo a la programacién académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar a cabalidad los Impartir formacién a las Reporte de

servicios personales descrito | ficha 1919738 MECDICE | SOFIA Plus

GTH-F-062 V.05



CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCI()N

en el objeto del contrato de
acuerdo al calendario
académico, programacion y
periodos contratados para la
presente vigencia.

(Titulada) CNCA-
Malambo Lunes-Viernes
Jornada: 12:30 pm - 6:30
pm Sabados: 6:30 am -
12:30 pm TSPMP-2-
2023307 - Utilizar
herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion.
RESULTADO - 15-16-17-
18 - INFORMATICA
BASICA

Juicio _
evaluativos,
inasistencias, En
el item e) se
contemplan:
Remisiones de
aprendices a
Bienestar al
Aprendiz,
Evaluacién y
guias de
aprendizaje de
las
competencias y
resultados de
aprendizaje.

Prestar los servicios personales

~en el lugar y en la jornada que
el centro indique de acuerdo a
la programacién establecida.

Registrar Asistencia
Aprendices 20 activos

Registro
Mensual
Asistencia
Aprendices
firmado por lider
o co-lider de
cada grupo.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

Presentar informes
solicitados por el
supervisor de contrato.

Documento que
contenga
informe.

Presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Diligenciar Formato
establecido por la
Coordinacion Académica
para presentar informe
mensual de la ejecucion
del contrato.

Formato de
informe
diligenciado,
segun
actividades
ejecutadas en el
mes.

Planear el Desarrollo Curricular
de la Accion de Formacion a
orientar

Seleccionar estrategias
de ensefianza- '
aprendizaje-evaluacién
segun el programa de
formacién profesional y
el enfoque metodoldgico
adoptado.

Portafolio del
instructor.

Programar las Actividades de
Ensefianza-Aprendizaje-

Registrar en un
cronograma las
actividades de

Portafolio del
instructor.

GTH-F -062 V. 05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

Evaluacion, de acuerdo con la
planeacion realizada.

ensefianza-aprendizaje-
evaluacién de
conformidad con las
competencias y
resultados de
aprendizaje del programa
de formacion, el
calendario institucional y
el manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones de
formacion profesional.

Hacer parte de los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o por redes de conocimiento,
para garantizar integralidad en
la formacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccidon de
aprendices, entre otras

Participar en las
reuniones de los Equipos
Técnicos y Equipos
Ejecutores convocadas
por los lideres de los
mismos.

Actas y Relacion
de asistencia de
las reuniones

Reportar en el sistema SOFIA
plus en un plazo maximo de 3
dias , todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacion de
rutas y asociacién de
aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimientos de
aprendizajes previos. d)
Comunicacioén oportuna al
Coordinador Académico de
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

Orientar formacién a las
Fichas: 1919738
MECDICE (Titulada) En
el item d) se contemplan:
Reporte de Deserciones
Solicitud de Cambio de
Juicios Evaluativos En el
item e) se contemplan:
Remisiones de
aprendices a Bienestar al
Aprendiz Presentacion
de Quejas Novedades en
el ambiente de formacién
Reporte de periodo de
incapacidad, licencia o
permisos otorgados al
instructor. Presentar
informes solicitados por
el supervisor de contrato.

Reporte de Sofia
Plus. Relaciéon
de fechas de
novedades

GTH-F-062 V.05




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

hallazgos en el registro de
informacién. e€) Reporte de
otras novedades. :
9 Atender oportunamente los Presentar informes Documento que
requerimientos que haga el solicitados por el contenga
supervisor del contrato supervisor de contrato informe.
10 | Presentar informes mensuales | Diligenciar Formato Formato de
de la ejecucién del contrato establecido por la informe
Coordinacién Académica | diligenciado,
para presentar informe segun
mensual de la ejecucién | actividades
del contrato. ejecutadas en el
mes.
11 | Planear el Desarrollo Curricular | Seleccionar estrategias Portafolio del
de la Accién de Formacién a | de ensefianza- instructor.
orientar aprendizaje-evaluacién
segun el programa de
formacioén profesional y
el enfoque metodolégico
adoptado.
12 | Programar las Actividades de | Registrar enun Portafolio del
Ensefianza-Aprendizaje- cronograma las instructor.
Evaluacion, de acuerdo con la | actividades de
planeacién realizada ensefianza-aprendizaje-
evaluacion de
conformidad con las
competencias y
resultados de
aprendizaje del programa
de formacién, el ‘
calendario institucional y
el manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones de
formacion profesional
13 | Hacer parte de los equipos de | Participar en las -Actas y Relacion
desarrollo curricular reuniones de los Equipos | de asistencia de
interdisciplinarios por programa | Técnicos y-Equipos las reuniones.
o por redes de conocimiento, | Ejecutores convocadas
para garantizar integralidad en | por los lideres de los
la formacién de proyectos mismos.
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el

GTH-F -062 V.05




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

14

Reportar en el sistema SOFIA

plus en un plazo maximo de 3

dias , todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como:; a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién de
rutas y asociacioén de
aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimientos de
aprendizajes previos. d)
Comunicacién oportuna al
Coordinador Académico de
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
informacién. e) Reporte de
otras novedades.

Orientar formacién a las
Fichas: 1919738 Segun
programacién realizada
durante el mes de
Noviembre. En el item
d) se contemplan: 1.
Reporte de Deserciones
2. Solicitud de Cambio
de Juicios Evaluativos
En el item e) se
contemplan: 1.
Remisiones de
aprendices a Bienestar al
Aprendiz A Presentacién
de Quejas 2. Novedades
en el ambiente de
formacion 3. Reporte de
periodo de incapacidad,

licencia o permisos

otorgados al instructor. El
numero de aprendices
activos del mes Febrero
fue de 20 aprendices.

Reporte de Sofia |
Plus Relacién
de fechas de
novedades

15

El centro de formacién
profesional podra asignar a
instructores contratistas, horas
de dedicacidn a proyectos de
investigacion, innovacion y
desarrollo tecnolégico, auto-
evaluacion de programas y
otros programas misionales del

centro segun la programacion

especifica asignada y acorde a
los lineamientos y directrices
requeridas por el lider del area
respectiva, hasta un minimo de
80 horas mensuales, siempre y
cuando le hayan sido

SENNOVA. Proyectos en
la red de investigacion,
semilleros -Divulgacion
de lineamientos para la
participacion de
aprendices en proyectos
de investigacion,
innovacion y desarrollo
tecnologicos de CNCA.

Formato para
presentacion de
proyectos
SENNOVA.
capacitaciones
talleres
semillero,
divulgacion
REDCOLSI,
formulario de
inscripcion.

GTH-F-062 V.05




f . Q =eRa INFORME MENSUAL DE EJECUCION
o N CONTRACTUAL

aprobados proyectos para la
vigencia 2020

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLA ZAM'ENTO,S _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION -

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de efecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9402927023) expedido
por Aportes en Linea correspondiente al'nges de Enero del afio 2020..

Evidencias en () folios
CordLaI}nte,
NATHAN URIEL ROBLEDO MEZA

Contratista
C.C. No. 7.720.060

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTOVEIEZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrédto 1329235 de 2020

GTH-F -062 V.05
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Tel: 57-1 7459870 Ext. 216
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