FORMATO PARA PAGO DE CQNTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 8
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 9207
REGIONAL ATLANTICO . Fecha elaboracién marzo
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN .z 219
Version
feb-19
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: ” SIVELYS SARMIENTO CRESPO ce

_ N : ) IP/N° de contacto 3003231664
Correo electrénico contratista: ssarmiento47@misena.edu.co |
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO " Es Pensionado? NO

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados a su
actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

NO Induccién SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO

Banco al cual consignar: Il BANCOLOMBIA Tipodecta |AHORROS N°Cuenta | 47453906015
- . o : Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2019 supera los $
Sus ingresos en el 2018 fueron iguales o superiores a $46'418.000 NO 113°091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 1329353 N° Compromiso SIIF

|

Valor Total del Contrato $ 16.063.086 N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $13.112.724 2 Del 01/03/2020 I Al |31IO3/2020 $ 3.278.181,00

Nuevo Saldo del Contrato $ 9.834.543 Comisiones $0

Deduccién maxima por salud 163.909 Base retfte (80%) $2.622.544,80

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $3.278.181 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.278.181 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.178.211 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA. o , N° Radicacién pago SS TekitsFo 9403875361 Valor Base retencion en la fuente 2.178.211,00 TARIFA
APORTES DEL
MES OBJETO DE APORTES DEL Valor Base retencion en la fuente ICA 2.904.281,00
MES ANTERIOR
COBRO
Ingreso Base de Cotizacién IBC marzo $ 1.311.272 | § 1.129.398 Valor base [VA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 164.000 $141.200 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 209.900 $ 180.800 Menos Retencion en la Fuente| 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional | $ - $0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 1l $ 13.700 $ 5.900 Reteica 29.562.00 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes _voluntanos a Fondo de pensiones s 7128000 | $ R Otras!Retencibnes: 0,00 0,000%
Voluntarias
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.427.000 | $§ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.096.640 | $ -
Salud hasta $ 548.320 | $ -
Renta Exenta 25% $ 8224800 |8 726.070 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - Descuentos de embargo (Si tiene), 0,00
VALOR A PAGAR $ 3.248.619,00

SON: TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
ORIENTAR LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE SEGUN LAS NECESIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE EVALUACION, METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE Y PROGRAMAS
CURRICULARES VIGENTES. FICHA NO 1877147. COMPETENCIAS: IMPLANTAR LA SOLUCISN QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS PARA SU OPERACION. APLICAR BUENAS PRACTICAS DE
CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA. PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION. FICHA NO 1784014: IMPLANTAR LA SOLUCISN QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION. PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL A LA FICHAS ASIGNADAS: NO 1877147. APRENDICES ACTIVOS: 19. JORNADA: MIXTA. UBICACISN: I. E. DISTRITAL JORGE
ISAAC. FICHA NO 1784014. APRENDICES ACTIVOS: 17. JORNADA: NOCTURNA. LABORATORIO DE ADSI SENA - COMPLEJO INDUSTRIAL. DISEAAR LAS ESTRATEGIAS, HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACISN PROFESIONAL. REGISTRO OPORTUNO EN EL APLICATIVO DE: CREAR Y ASOCIAR APRENDICES A RUTAS DE APRENDIZAJE.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados contienen el
pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el mes
anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en
la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual

corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de
cada uno de los campos aqui diligenciados.

E:]‘o CRESPO
nsta_f
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO A4

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que EI Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los /

ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido CESAR eggﬁs’r O ¥ELEZ BETANCOURT

liquidados de conformidad con las normas vigentes. COORDINADOR COMPETENCIAS B4SICAS

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago: EL ORDENADOR
DEL PAGO

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TOR
SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEIAN




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

Seifior (a)

Barranquilla, Marzo de 2020

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1329353

Coordinador Competencias Basicas

Programas Especiales

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual Mes Marzo del 2020

Referencia: No 1329353 del afio 2020

SIVELYS SARMIENTO CRESPO, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.613.374 de
Ponedera, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programas Especiales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo DIECISEIS MILLONES
SESENTAY TRES MIL OCHENTA Y SEIS M.CTE. ($ 16.063.086). Esta suma, que no incluye
IVA y CUATRO POR MIL, sera pagada por EL SENA al CONTRATISTA de la siguiente
manera: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2020 por valor de (3.278.181). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No.
47453906015 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales comoinstructor para impartir formacién profesional
titulada y complementaria en el area de teleinformatica - analisis y desarrollo de sistemas
de informacién de acuerdo a la programaciéon académica del SENA Centro Nacional
Colombo Aleman.

CLAUSULA CUARTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Orientar los procesos de
aprendizaje segun las

Orientar los procesos de
aprendizaje segun las

Tecnodlogo en
Analisis y

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

necesidades detectadas en
los procesos de evaluacioén,
metodologias de
aprendizaje y programas
curriculares vigentes.

necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes.
Ficha No 1877147. Competencias:
Implantar la solucion que cumpla
con los requisitos para su
operacién. Aplicar buenas
practicas de calidad en el proceso

desarrollo de
sistemas de
informacion.
Ficha de
Caracterizacion
No 1877147
Ubicacién:
|.E.Distrital Jorge
Isaac. Ficha No

de desarrollo de software, de 1784014.
acuerdo con el referente adoptado | Jornada:
en la empresa. Participar en el Nocturna.
proceso de negociacion de Laboratorio de
tecnologia informatica para adsi Sena -
permitir la implementacién del complejo
sistema de informacién. Ficha No | industrial.
1784014: Implantar la solucion
que cumpla con los requisitos para
su operacién.
Prestar los Servicios Prestar el servicio profesional ala | Reporte de
personales en el lugar y en | fichas asignadas: No 1877147. SOFIA Plus
la jornada que el centro Aprendices Activos: 19. Jornada:
indique de acuerdo a la Mixta. Ubicacién: I. E. Distrital
programacion establecida, | Jorge Isaac. Ficha No 1784014.
cuando sea requerido. Aprendices Activos: 17. Jornada:
Nocturna. Laboratorio de adsi
Sena - complejo industrial.
Orientar los procesos de | Disefiar las estrategias, Sesién de
aprendizaje segun las herramientas necesarias para el formacion,
necesidades detectadas en | desarrollo de la formacion guias de

los procesos de evaluacion,
metodologias de
aprendizaje y programas
curriculares vigentes.
Programar las actividades
de ensefianza aprendizaje
evaluacién de conformidad
con los médulos de
formacion y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones de
formacién profesional .

profesional.

aprendizajes,
cuestionarios,
material de
estudio
(actividades de
aprendizaje,
diapositivas,
documentos,
estudio de
casos, videos,
etc) Portafolio
del Instructor.

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

4 Reportar en el sistema
Sofia Plus todas las
actividades de acuerdo con
los procesos que son de
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacién y coherencia
en el proceso formativo.

Registro oportuno en el aplicativo
de: Crear y asociar aprendices a
rutas de aprendizaje.

En la aplicacion
de sistema
SENA SOFIA
PLUS.
Tecndlogo en
Analisis y
desarrollo de
sistemas de
informacion.
Ficha de
Caracterizacion
No 1877147.
Tecndlogo en
Analisis y
desarrollo de
sistemas de
informacion.
Ficha de
Caracterizacién
No 1784014.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9403875361) expedido
por Aportes en Linea correspondiente al mes-de Febrero del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Si MIENTO CRESPO
Contratista
C.C. No. 22.613.374

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUG

T Z BETANCOURT
Supervisorfd) Contrato 1329353 de 2020

GTH-F -062 V.05
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