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ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS

" A. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Cédigo UNSPSC 80111600
Plan Anual de Valor Estimado Del Contrato | $24.166.667,00
Adquisiciones Tipo de Presupuesto T
Asignado
Frayactas & “JUNTOS HACEMOS CAMBIO 2024 - 2027"

Programas del Plan | ;o0 " ANOLAIMA CON MAS CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
de Desarrollo

De acuerdo con el objeto contractual la modalidad de seleccion a
. realizar corresponde a CONTRATACION DIRECTA, establecida en el
Modalidad de literal h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y

Seleccion y reglamentado en el articulo 2.2.1.2.14.9 del Decreto 1082 de 2015, toda
Fund?n:nentos vez que se pretende la contratacion de servicios profesionales o de
Juridicos. apoyo a la gestion que no requieren de un procedimiento de seleccion

diferente y se erige en una causal propia contemplada en el Estatuto
General de Contratacion.
Concepto de planeacion

Documentos

. e Solicitud CDP
Soporte del Estudio e CDP.
Previo e Certificacién de Inexistencia o Insuficiencia de Personal.

| Certiﬁcacién lan anual de adquisiciones.
. - A. DATOS ESPEC FICOS DE LA CONTRATACION
Fecha de Elabcfr.at.:ton del Estudio Previo y FEBRERO DE 2025

Analisis del Sector.

JOHAN DAVID PARDO AVILA /
secretario  Desarrollo  Social vy
Comunitario

Nombre del funcionario o Contratista que
Diligencia y Elabora el Estudio Previo

Lugar de Ejecucién | Anolaima, Cundinamarca.
Tipo de Contrato | Prestacion de Servicios
Profesionales X Apoyo a la Gestién ‘

____B. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO .
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Constitucion Politica establece en el articulo 2 que son fines esenciales del Estado; “servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”. El articulo 315 del mismo cuerpo
normativo establece que son atribuciones del alcalde 3) Dirigir la accion administrativa del
municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El municipio de Anolaima como ente fundamental de la division politico- administrativo del
estado tiene establecidas en el articulo 311 de la Constitucion Nacional y la Ley 136 de 1994,
especiales funciones como: “... la prestacion de los servicios publicos , construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento, social y cultural de sus habitantes, “ cuya ejecucion se incluye en
los instrumentos de planeacion como el programa de gobierno del Alcalde Municipal, el plan
de ordenamiento territorial, el plan de desarrollo, el plan financiero, el plan de inversiones y el
presupuesto municipal, siendo responsabilidad de los funcionarios que lo representan cumplir
con funciones asignadas para el normal funcionamiento y desarrollo del Municipio, entre las
cuales tenemos las consagradas en las normas de contratacion publica como la ley 80 de 1993
y demas que la modifican y complementan.
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Que de conformidad con lo previsto en los numerales 7° y 12 del Art. 25 de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, la Ley 1150/07, se elaboraron los presentes
Estudios Previos para satisfacer la necesidad de contratar los servicios de un profesional o de
apoyo a la gestion de personal que aporte en el cumplimiento operativo y misional del
MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA.

Que el Municipio de Anolaima Cundinamarca para el logro del cumplimiento de sus funciones
constitucionales y legales debe desarrollar e implementar su operacion administrativa e
institucional desplegando las actividades necesarias que le permitan cumplir adecuada y
eficazmente su labor. Para este efecto y como es usual en todas las entidades del sector publico,
el Municipio debe implementar y desarrollar una activad precontractual, contractual y post
contractual para lograr la contratacién de los bienes y servicios necesarios para el normal
cumplimiento de sus deberes legales.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica establece como atribuciones del alcalde, entre
otras; la de cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas y los acuerdos del concejo; asi mismo le corresponde dirigir la accién administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo.

Que la ley 136 de 1994 establece en su articulo 3 numerales 1 y 6, que son funciones del
municipio entre otras: “administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que
determine la ley”, “Promover alianzas y sinergias que contribuyan al desarrollo econémico,
social y ambiental del municipio y de la region, mediante el empleo de los mecanismos de
integracién dispuestos en la ley”

Que la planta de personal con la que cuenta el municipio de ANOLAIMA CUNDINAMARCA es
insuficiente o inexistente para el cumplimiento de las siguientes metas

117. MANTENER (7) ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA

120. IMPLEMENTAR (1) ESTRATEGIA DE PARTICIPACION DEPORTIVA A NIVEL LOCAL,
REGIONAL, DEPARTAMENTAL Y NACIONAL

123. IMPLEMENTAR (1) ESTRATEGIA DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES FiSICAS
124. IMPLEMENTAR (1) ESTRATEGIA DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES RECREATIVAS

127. EJECUTAR (4) CONTRATACIONES DEL PERSONAL COMPETENTE PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, FISICAS Y RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO
en la cual el Municipio de ANOLAIMA CUNDINAMARCA participa para el cumplimiento del plan
de desarrollo dirigido a los mas de trece mil habitantes que tiene el municipio, razon por la
cual se requiere contar con los servicios profesionales que suplan las necesidades temporales
que permitan cumplir con la cobertura de las obligaciones del Municipio de ANOLAIMA
CUNDINAMARCA.

Que para el Municipio de Anolaima, es de vital importancia contar con personas que realicen
labores prestacién de servicios profesionales en el programa de formacién deportiva utilizando
como estrategia espacios de socializacion beneficiando a nifios, nifas y adolescentes del
Municipio de Anolaima de los que se hagan participes de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en cada una de las tematicas a trabajar por los distintos formadores.

Ahora bien, el deporte ayuda a desarrollarse tanto fisica como mentalmente la actividad fisica
debe formar parte de su dia a dia, ya que los beneficios son multiples; les ayuda en el desarrollo
psicomotor y a relacionarse, les ensefia a seguir unas reglas, a trabajar en equipo, a reconocer
la importancia del esfuerzo personal y a ponerse metas.

La secretaria de Desarrollo Social y Comunitario tiene como fin primordial orientar y liderar el
deporte y la educacién fisica, la cultura fisica o ciencia del deporte para que instruya coordine
y oriente la formacion deportiva en el municipio de Anolaima.
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De igual forma en su articulo 52 establece que "ARTICULO 52. -Modificado. A.L. 2/2000, art. 1°.
El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autoctonas tienen como
funcion la formacion integral de las personas, preservary desarrollar una mejor salud en el ser
humano. El deporte y la recreacion, forman parte de la educacién y constituyen gasto publico
social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y
al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionarg,
vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad
deberan ser democraticas."

Que el deporte formativo requiere una intervencién de los 116 municipios del departamento a
través de las escuelas de formacion deportiva, logrando impactar nifios, ninas y adolescentes
entre los 5 a los 17 afios, en etapas de iniciacion, especializacion y perfeccionamiento, esto
realizado a través de los formadores, con el seguimiento, control y apoyo de los municipios en
las 12 provincias del departamento, los formadores son actores importantes en el deporte
formativo ya que son quienes manejan los planes pedagégicos, mallas curriculares y orientan
el trabajo especifico de cada una de las distintas disciplinas deportivas.

Que el MUNICIPIO DE ANOLAIMA presentd el proyecto "ESCUELAS DE FORMACION
DEPORTIVAS MUNICIPIO DE ANOLAIMA" el cual buscd la cofinanciacién por parte del Instituto
Departamental para la Recreacion y el Deporte de Cundinamarca INDEPORTES en el marco del
inciso 3° del articulo 113 de la Constitucion Politica, el cual dispone que los diferentes organos
del Estado tienen funciones separadas, y que tiene por objetivo aunar esfuerzos entre en el
Ente Departamental y el Ente Territorial a través de la formalizaciéon de un convenio
interadministrativo que posibilite la participacion de los nifios, nifas, adolescentes y jévenes en
los procesos de iniciacion y formacion deportiva en 4 disciplinas deportivas pero colaborar
armoénicamente para la realizacion de sus fines.

Por lo anterior, la Administracién Municipal a través del servicio de las Escuelas Deportivas,
comprende todo el compendio de actividades de produccién, distribucion y consumo de
bienes y servicios que se desarrollan en el municipio, en el que se aplican recursos fisicos y
talento humano vinculado a la Secretaria de Desarrollo social, propiciando opciones de
crecimiento y aporte al desarrollo social, pretendiendo satisfacer las necesidades mas
apremiantes de los nifios, nifas y adolescentes anolaimunos.

Ahora bien, de acuerdo al plan de desarrollo municipal “JUNTOS HACEMOS CAMBIO 2024 -
2027". la administracién municipal trabaja para cumplir las funciones que establece la
Constitucién Politica, Leyes, Ordenanzas, Acuerdos Municipales Y Decretos, para prestar los
servicios publicos que nos sean asignados, realizar la gestion por resultados en aras de
garantizar un territorio ordenado y sostenible, que se derivan del cumplimiento de metas a
través de los proyectos y programas establecidos.

Que la administracién municipal no cuenta con personal suficiente e idéneo con experiencia
directamente relacionada en los asuntos relacionados con la " PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LOS PROCESOS DE FORMACION DEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE
FUTBOL DE SALON DEL CENTRO POBLADO DE REVENTONES Y CASCO URBANO DE
ANOLAIMA CUNDINAMARCA", motivo por el cual en lo establecido en el literal d) del numeral
1 del articulo 24 de la ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, se elabord el respectivo estudio
de justificacion y conveniencia el cual determin6 la necesidad de contratar en forma directa
personal a fin que adelante y apoye este proceso especifico y necesario para el desarrollo
efectivo de la Funcién Administrativa.

En virtud de lo mencionado, se justifica la necesidad temporal de la contratacién de una
persona natural o juridica para la prestacion de servicios cuyo objeto contractual y demas
detalles se encuentran indicados en los presentes estudios previos.
2. ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION DIRECTA

A través, del presente documento nos permitimos establecer el ANALISIS DEL SECTOR Y DE
LOS OFERENTES, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto
1082 de 2015, el cual dispone: "“Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La Entidad
Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de anélisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este
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analisis en los Documentos del Proceso.”, lo que significa que a la Entidad le corresponde
establecer y efectuar el analisis econémico del sector de servicios al cual pertenece la necesidad
que se pretende satisfacer.

Teniendo en cuenta que se trata de un Contrato de Prestacion de Servicios, el cual corresponde
y se enmarca en la modalidad de Contratacion Directa, el analisis del sector se circunscribe a
tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacién, la forma como se acuerda la entrega de
bienes o servicios, los plazos, cantidades contratadas, forma de pago y de entrega, y en general
demés condiciones previstas por las partes.

De conformidad con los lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficiente, para la
elaboracién de los estudios del sector en lo que se refiere a Contratacion Directa, el analisis del
sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contrataciéon particularmente las
condiciones del bien o servicio y las ventajas que representa para la Entidad Estatal contratar
el bien o servicio con el aspirante correspondiente, la forma como se acuerda la entrega de
bienes o la prestacién del servicio, los plazos, cantidades contratadas, forma de pago y de
entrega , y en general demas condiciones previstas por las partes. El analisis del sector permite
a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del
proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia
y economia.

1. PERSPECTIVA LEGAL:
Normativa aplicable, Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto — Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015.

2. NORMATIVA APLICABLE AL CONTRATO.
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y normas civiles y
comerciales pertinentes.

3. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Municipio de Anolaima ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios especializados
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, los profesionales
y empresas cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus
actividades.

Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, la entidad considera que lo
més conveniente es contratar a una persona natural, que le permita cumplir adecuadamente
con sus obligaciones.

4. ANALISIS DEL RIESGO:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
221.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de seleccidn la Entidad Estatal
debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente. Ast:

Contexto del Municipio:

A fin de identificar los riesgos del proceso de contratacion, dentro del entorno de la entidad,
se identifican conforme lo sefala la guia, los siguientes aspectos y sus posibles aspectos
adversos:

El objeto del proceso de contratacién: El contratista se compromete para con el Municipio a
la: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS DE FORMACION
DEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE FUTBOL DE SALON DEL CENTRO POBLADO DE
REVENTONES Y CASCO URBANO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA"

En el objeto del proceso, no se evidencia ningln evento adverso social, econémico, ni politico,
al contrario, con este se satisface una necesidad de la entidad.

- Los participes del proceso de contratacion:
Los encargados de adelantar el proceso de contratacion, lo realizara bajo los lineamientos del
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Estatuto General de Contratacion Estatal,

- La ciudadania que se beneficia del proceso de contratacién.

Teniendo en cuenta que el objeto de la contratacion estatal es satisfacer el interés general, la
adjudicacion del proceso que pretende adelantarse llevara a que la necesidad de la entidad sea
satisfecha a fin de beneficiar a la ciudadania en general. Por lo tanto, no se identifica evento
adverso en este aspecto.

- La capacidad de la entidad estatal entendida como la disponibilidad de recursos y
conocimientos para el proceso de contratacion.

En lo que al recurso humano respecta, el proceso tiene asignado como responsable al
Municipio de Anolaima; en cuanto al recurso econdmico esta garantizado con recursos proplos.

- La suficiencia del presupuesto oficial del proceso de contratacién.
Se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal en la vigencia actual.

- EL entorno socio ambiental

Partiendo del objeto del proceso, no se evidencia evento adverso en materia socio ambiental,
toda vez que lo contratado no causa perjuicio a la comunidad, se trata de una prestacion de
servicios que no impacta el entorno externo e interno de manera negativa.

- Las condiciones politicas

No se evidencia un evento adverso, teniendo en cuenta que existe una ley de contratacion
estatal dotada de un Decreto reglamentario que fija las pautas para llevar a cabo los procesos
en dicha materia. No obstante, puede presentarse una directriz expedida por el gobierno
nacional que reglamente aspectos nuevos de la normatividad o no existentes en ella.

- Los factores ambientales

En este aspecto no se observa un evento adverso, ya que, para iniciar el proceso y la posterior
ejecucion del objeto del contrato, no se requieren licencias o ningun tipo de permiso en materia
ambiental.

- Identificacién y clasificacion de los riesgos
Ya establecido el contexto de la entidad, se procede a identificar e incluir en la matriz propuesta
en el Guia, los riesgos del proceso de contratacion, atendiendo a cada una de sus etapas:

Etapa de planeacion:
- La modalidad de contratacién es adecuada para el bien servicios u obra necesitado?

Del analisis efectuado para la modalidad de contratacion, se tiene que el objeto a contratar es
el servicio profesional, de naturaleza intelectual diferente a consultoria, la modalidad de
contratacién aplicable es la contratacién directa de que trata el literal “h” numeral 4, articulo 2
de la Ley 1150 de 2007.

- El valor del contrato corresponde a los precios del mercado?

Del histérico de honorarios pagados por la entidad para la prestacion de este servicio, la
propuesta recibida por la suma de VEINTICUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($24.166.667,00) M/CTE., a favor de JOSSIE
SEBASTIAN HERNANDEZ PAEZ es proporcional al valor de contratos anteriormente
celebrados con el mismo objeto o similares, como a continuacion se relacionan:
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¢La descripcion del bien o servicio requerido es clara?

Es claro, teniendo en cuenta que describe la necesidad de la entidad y las actividades que el
contratista debera ejecutar para desarrollar el objeto.

El proceso de contratacién cuenta con las condiciones que garanticen la trasparencia,
equidad y competencia entre los proponentes.

Efectivamente dado que el profesional con el que se pretende suscribir el contrato, relune las
condiciones de experiencia e idoneidad exigidas por el Estatuto General de Contratacién y su
Decreto Reglamentario.

¢El estudio de mercado permite identificar los aspectos de la oferta y la demanda del
mercado respectivo?

Efectivamente el estudio de mercado en correlacién con el analisis del sector, evidencia que el
objeto del contrato puede ser desarrollado por personas naturales. No obstante, la guia para
la elaboracién de estudios del sector disefiada por Colombia Compra Eficiente, sefiala que para
los contratos de prestacion de servicios, no es necesario elaborar un estudio de la oferta y
demanda del sector de la prestacidn de servicios, ya que en este tipo de contratos, el analisis
del sector depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a
efectuar la contratacién con la persona natural o juridica que esta en condiciones de satisfacer
la necesidad de la entidad. Para la presente contratacion el estudio del sector contiene el
analisis de las ventajas que representa efectuar la contratacion con la profesional que ofertd
sus servicios, por lo cual no se evidencia efecto adverso.

El disefio del proceso de contrataciéon permite satisfacer la necesidad de la entidad
estatal cumplir su misién y es coherente con sus objetivos y metas. El proceso de
contratacion permite satisfacer la necesidad de la entidad.

3. OBJETO, ASPECTO NORMATIVO Y CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS DE
FORMACION DEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE FUTBOL DE SALON
DEL CENTRO POBLADO DE REVENTONES Y CASCO URBANO DE
ANOLAIMA CUNDINAMARCA

Objeto Contractual

Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32 numeral 3°, estableci6 la
definicion de Contrato de Prestacion de Servicios de la siguiente
manera: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
Aspecto Normativo | entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no _puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan
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relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, los contratos de prestacion de Servicios y de Apoyo a
la Gestién que busca suscribir al Municipio de Anolaima Cundinamarca
obedecen a que no existe el personal suficiente de planta para
desarrollar las actividades relacionadas con la administracion y en
algunos casos se requiere de conocimientos especializados.

Que el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.14.9 indico lo
siguiente: " Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Que el Municipio de Anolaima, realizara la contratacion con una
persona natural, mediante la modalidad de contratacion directa,
siempre y cuando cumpla con la idoneidad (Perfil y experiencia
requerida), servicios que se constituyen diferentes a los establecidos en
la naturaleza del contrato de consultoria.

Como se ha mencionado la normativa correspondiente a Contratacién
Estatal es la Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes, no dejando de lado que el maximo 6rgano regulador es
Colombia Compra Eficiente, entidad que constantemente emite
Circulares y Directrices para que las entidades estatales como los
particulares interesados en contratar con el Estado conozcan los
procesos y procedimientos juridicos que se deben aplicar en cada
modalidad de Contratacion.

Para la clasificacidon de los bienes y servicios, objeto de este proceso se
tuvo en cuenta la guia para la codificacion de bienes y servicios
expedida por Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, su

Clasificador de clasificacion de tercer nivel es:
Bienes y Servicios

ITEM CODIGO NOMBRE DEL BIEN O SERVICIO
UNSPSC CLASIFICADO
1 80111600 |Servicios de Personal Temporal

4. ASPECTOS TECNICOS
De conformidad con lo sefalado en los aspectos generales del presente
L. estudio, es importante resaltar que el Municipio de Anolaima -
Aspectos técnicos | gecretaria de Desarrollo Social y comunitario, para el desarrollo de las
diferentes actividades, requiere contratar de diferentes profesionales y
técnicos. Dentro de ellos se encuentran: Bachilleres, técnicos y
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tecnoélogos, profesionales y aquellas personas que cuenten con
conocimiento empirico certificado en diferentes areas

La prestacion del servicio profesional o de apoyo a la gestion, se
suscribird con una persona natural idénea, redunda en beneficio del
Municipio de Anolaima, toda vez que, con la ejecucién a desarrollar por
el futuro contratista, permite cumplir con calidad, las metas, proyectos
y actividades establecidas en el plan de desarrollo, ademas de dar
impulso a cada uno de los procesos de las Secretarias.

El no realizar la contratacién anteriormente enunciada, seria perjudicial
para el Municipio de Anolaima - Cundinamarca, respecto al
cumplimiento de las Metas establecidas en el Plan de Desarrollo, lo que
le conllevaria a afrontar posiblemente investigaciones por parte de los
diferentes entes de control.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado para el futuro contrato se calculé tomando como
referente a antecedentes contractuales, en concordancia con lo referido
en el analisis del sector.

De acuerdo con lo anterior se ha estimado como valor mensual por la
prestacion del servicio la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($2.500.000,00) M/CTE., la cual multiplicaremos por el plazo
de ejecucion del contrato, es decir HASTA EL QUINCE (15) DE
DICIEMBRE DE 2025, operacién que arroja el valor de VEINTICUATRO
MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS ($24.166.667,00) M/CTE., Este valor incluye los costos
., directos e indirectos que genere el contrato.
Justificacion
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
los “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita”.
El valor del contrato que con el presente estudio se solicita y justifica, para
Valor todos los efectos asciende a la suma de VEINTICUATRO MILLONES
CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($24.166.667,00) M/CTE

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA, pagara al contratista
el valor mensual de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($2.500.000,00) M/CTE., de la siguiente manera:

1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales,
por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de
inicio pactada en el acta que para tales efectos se suscriba y hasta el
ultimo dia calendario del mes correspondiente, si aplica.

2) Pagos sucesivos mensuales cada uno por el valor pactado para cada
mes de servicio efectivamente prestado.

3) Un dltimo pago, proporcional al valor de los honorarios mensuales
por los dias efectivos de prestacion de servicio del ultimo mes de
gjecucion

Forma de Pago
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Estos pagos seran cancelados previa presentacion y verificacion del
informe de supervision, informe de ejecucion contractual del contratista
con sus respectivos soportes, cuenta de cobro y el recibo de pago de los
aportes en salud, pensién y ARL como independiente, de acuerdo en lo
sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y
demas normas que reglamentan la materia.

El pago sera efectuado dentro de los 30 dias habiles siguientes a la
presentacion y aprobacion de los documentos requeridos.

Si la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no
se acompafa(n) de los documentos que la respalde(n), los términos
anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en que quede
corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el
ultimo de los documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al
pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza. ELl MUNICIPIO
DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA efectuarda al CONTRATISTA las
retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto
de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos,
el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones del MUNICIPIO DE
Plan Anual de ANOLAIMA CUNDINAMARCA aprobado para la vigencia 2025, se
Adquisiciones puede observar que se encuentra descrito en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica www.colombiacompra.gov.co.

6. PLAZO Y VIGENCIA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo del presente contrato sera de HASTA EL QUINCE (15) DE
DICIEMBRE DE 2025, contado este término a partir de la suscripcion
del acta de inicio suscrita entre el contratista y el supervisor(a)
designado por el MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA,
previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion, como lo son la afiliacion a la ARL del contratista de
conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 1562 del 11 de
julio de 2012, la expedicidn del Registro Presupuestal y la aprobacion
de pélizas si es el caso. Ast como, la verificacion previa por parte del
Supervisor(a) del contrato sobre el cumplimiento de las obligaciones
del contratista relacionadas con el sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales durante la ejecucion del contrato, cuando corresponda.

Plazo

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y CUATRO
(4) MESES MAS. El término adicional al de ejecucion, seré solo con
fines de liquidacion del contrato o para adelantar las acciones
sancionatorias al contratista en el evento que esto sea procedente

Vigencia

7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El Certificado de Disponibilidad Presupuestal emitido para respaldar el presento proceso
contractual es:

NUMERO CDP 135
FECHA 21/02/2025
VALOR $24.166.667,00
EXPEDIDO POR LUZ JANNETH RODRIGUEZ

8. PERFIL REQUERIDO Y EQUIVALENCIA
Para satisfacer la necesidad sefalada y los objetivos proyectados en este estudio previo, se
requiere contratar los servicios de una persona natural o juridica que esté en capacidad de
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ejecutar el objeto del contrato a celebrar, que demuestre idoneidad y experiencia conforme se
indica:
BASICA PRIMARIA Basica Primaria
< SECUNDARIA Bachiller Académico
;22';?;:22 PREGRADO Titulo de Formacion Profesional en areas
Del deporte, Recreacién o carreras afines.
POSGRADO NO APLICA
DE CERO (0) A SEIS (06) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONATIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL
REQUISITOS
ADICIONALES N/A

9. LICENCIAS, PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES

Para los profesionales cuya reglamentacion normativa de la profesion asi lo establezca, se
debera adjuntar la Matricula o Tarjeta profesional vigente para el ejercicio de esta.

10. CONDICIONES CONTRACTUALES
1) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que
conozca por causa o con ocasién del objeto contractual.

2) Cumplir con el objeto contractual.

3) Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor
y/o interventor del contrato y todas las observaciones y requerimientos
relacionados con el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

4) Suscribir las actas e informes de ejecucion contractual a que haya
lugar.

5) Devolver en buen estado y si es el caso responder pecuniariamente,
hasta la finalizacion del contrato, por los elementos y bienes muebles
de propiedad del Municipio DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA que se le
entreguen de manera transitoria. Para tal efecto, suscribira las actas de
recibo y entrega respectivas.

6) Presentar los informes mensuales de ejecucion de actividades, con

Obligaciones sus respectivos soportes y al finalizar el plazo de la ejecucion del
Generale.s del contrato, entregar un informe pormenorizado de las actividades
Contratista desarrolladas.

7) El contratista sera el Unico responsable del cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

8) Diligenciar debidamente y mantener actualizado, el formato Unico de
hoja de vida expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica - SIGEP.

9) Encontrarse y mantenerse al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y Riesgos Laborales) como independiente al momento
de la suscripcion del contrato, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes y cumplir con sus obligaciones de pago frente a los
sistemas de salud, riesgos profesionales y pensiones y pago de ARL
durante el término de ejecucion, presentando a la entidad de manera
mensual los soportes de pago de los aportes respectivos.

10) Responder por la calidad del servicio prestado, de acuerdo a la
normatividad aplicable.
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11) Mantener informado al Supervisor(a) del contrato de cualquier
circunstancia que afecte o ponga en riesgo la debida ejecucion del
contrato.

12) Contar con el examen médico ocupacional de ingreso, (expedido
por médico especialista en Salud Ocupacional) conforme lo establecido
en el Art. 18 decreto 723 de 2013.

13) Para efectos de liquidacién del contrato si hubiere lugar a ello, se
debera contar con el paz y salvo de documentacién expedida por el
funcionario/contratista competente de la administracion documental
del Archivo general del Municipio DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA.

14) El contratista autoriza la utilizacion de su correo electrénico
suministrado a efectos de que el Municipio DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA comunique por ese medio cualquier circunstancia
que afecte la debida ejecucion del contrato segin lo ordenado en la Ley
1437 de 2011.

15) Contar con los elementos de seguridad y proteccién, asi como con
los elementos de trabajo necesarios para la ejecuciéon del objeto
Contractual, acatando e implementando los protocolos de
bioseguridad que emitan las autoridades competentes para prevenir,
mitigar y controlar enfermedades.

16) El Contratista se obliga a cumplir con la Ley General de Archivo en
lo referente a las tablas de retencidon documental, para los documentos
que en ejercicio de su funcién realice, tenga a su cargo o surjan de la
relacién contractual.

17) El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud de
la contratacién, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion y/o
a terceros.

18) En caso de surgir circunstancias ajenas a la voluntad de las partes
que restrinja la movilidad, promuevan el aislamiento o el
distanciamiento social, el contratista podra cumplir sus obligaciones a
través de medios digitales u otros, previo acuerdo con el supervisor del
contrato.

19) Cumplir e implementar las medidas sanitarias o que en salud
publica disponga el gobierno nacional, departamental o local, asi como
disponer de las herramientas y elementos necesarios para cumplir con
las mismas.

20) Apoyar todas las etapas de los procesos contractuales, si se le
asignan.

21) Realizar, cuando sea solicitado por la entidad, el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el Municipio DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA, y que por razones de idoneidad relacionada con sus
actividades contractuales.

22) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

1. Desarrollar el proceso técnico y pedagdgico en el Municipio,

Obligaciones deporte y/o modalidad asignada en los niveles de iniciacion,
Especificas del fundamentacién, y/o especializacion deportiva, proceso
Contratista debidamente articulado a los planes pedagdgicos o mallas

curriculares, previamente entregados por la coordinacion del
deporte formativo.

secretaria de Desarrollo Sociat y Comunitario

carrera 4a. N0.3-12 Piso 1 - Alcaldia Municipal | Codigo Postal: 253040
Teléfono: 6AYISE220 Ext 2004 | Celular: 304 620 3167

inquietudes o sugerencias -

Alcaldia d
Correo electronico: secretariadesarrollosocial@anolaima-cundinamarca.gov.co A N 0 LA' M A
sitio web: www.anolaima-cundinamarca.gov.co

e R e R e,




Alcaldia de
ANOLAIMA

secretaria de Desarrollo Sociat y Comunitario

carrera 4a. N0.3-12 Piso 1 - Alcaldia Municipal | Codigo Postal: 253040
Teléfono: 6MYISHE20 Ext 2004 | Celular: 304 620 3167

inquietudes o sugerencias -

Correo electrénico: secretariadesarrollosocial@anolaima-cundinamarca.gov.co
Sitlo web: www.anolaima-cundinamarca.gov.co

Secretaria de Republica de Colombia

Desarrollo Departamento de Cundinamarca
Social Municipio de Anolaima
Comunitario NIT 899999426-3

2. Adelantar los procesos de convocatoria, inscripcion vy
seguimiento a través de los medios necesarios y donde se
involucren Juntas de Accion Comunal, Instituciones Educativas,
Resguardos Indigenas, personas en situacion de discapacidad,
poblacion Diversa y demas comunidades que se puedan
beneficiar su proceso técnico y pedagdgico llevando un registro
mensual en el formato establecido.

3. Mantener una cobertura minima poblacional de acuerdo a las
caracteristicas de la disciplina deportiva a cargo, de la siguiente

forma:
DEPORTE | INICIACIO | FUNDAMENTACI | ESPECIALIZ | TOTA
N ON ACION L
INDIVIDUA 10 12 12 34
LES
CONJUNT 15 20 20 55
(o)

4. Desarrollar 12 horas de trabajo con los grupos establecidos por
cada disciplina deportiva (2 sesiones de 2 horas con el grupo de
iniciaciéon, 2 sesiones de 2 horas con el grupo de
fundamentacion y 2 sesiones de horas con el grupo de
especializacion), cada sesion de clase programad debera tener
como minimo una duraciéon de (2 horas) distribuida en: fase
inicial, central y final estas sesiones de practica no pueden ser
acumulables en el mismo dia (maximo una sesion diaria por
grupo de formacion). Adicional se deben desarrollar 4 horas de
trabajo con las instituciones educativas del sector rural. Ademas,
se establece 2 horas para planeacion, anélisis de resultados de
evaluacion, elaboracién de informes; para un total de 18 horas
semanales de trabajo.

5. Presentar la planeacion de las sesiones de clase antes del inicio
de cada mes, al respectivo supervisor, describiendo los
objetivos, aspectos fisicos, técnicos y evaluativos a tener en
cuenta, asi como los métodos empleados en ellas segun
formato establecido y previo visto bueno del gestor vinculado a
Indeportes.

6. Desarrollar el proceso de seguimiento, control y evaluaciéon de
su plan pedagdgico y técnico establecido para cada nivel de
formacion junto con la respectiva malla curricular, atendiendo
las indicaciones del Gestor Provincial y el Coordinador del
Deporte Formativo. Para eso, debera implementa en el proceso
de evaluacion de sus deportistas a cargo de manera periddica y
en los tiempos de establezca la supervisidon en coordinacién con
la Coordinacién del Deporte Formativo, los logros
preestablecidos para cada nivel de formacion y entregar por
cada uno de ellos un reporte acorde con los lineamientos y
parametros establecidos por la coordinaciéon de deporte
formativo.

7. Programar, desarrollar y apoyar la realizacion de al menos un
festival semestral de Deporte Formativo en su municipio,
atendiendo las indicaciones técnicas y pedagdgicas
preestablecidas para cada uno de ellos segun las indicaciones
de la supervision en Coordinacion del Deporte Formativo.

8. Acompafar y apoyar con su grupo de nifios deportistas el
proceso de observacion, seleccién, deteccion y desarrollo de
talentos deportivos y reserva deportiva del departamento.

9. Participar, apoyar y asistir a las reuniones, capacitaciones,
eventos y encuentros programados por el municipio e
Indeportes, coordinado con la supervision y el gestor provincial.
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10. Estructurar, Entregar y mantener actualizado la base de datos y
documentaciéon requerida por la supervision y el gestor en
medio fisico y lo digital de la inscripcion y participacion de los
beneficiarios al programa deporte formativo.

11. Apoyar el desarrollo del programa institucional Escuela tu
Tiempo libre en los municipios del departamento de acuerdo a
las directrices emitidas por el supervisor y la coordinacion del
programa.

12. El contratista vinculado mediante el presente contrato debera
contar con la tarjeta de entrenador a partir del mes de mayo de
2025, en cumplimiento de la Ley 2210 de 2022, so pena de
incurrir en tramite de terminacion del presente contrato.

13. Participar y apoyar el desarrollo de todas las actividades
Deportivas como: Juegos Supérate Intercolegiados, Juegos
Comunales, juegos Campesinos, Dia del Desafio, Dia mundial de
la Actividad Fisica, Campeonatos, Vacaciones Recreativas,
Brijula 2025, Festivales escolares, Festival de la cometa, y las
demaés actividades que tenga a bien realizar el Municipio en
convenio con otras entidades Municipales, Departamentales y
Nacionales.

14. Cumplir con las demés actividades relacionadas que sean
acordadas con el supervisor designado.

15. Consolidar y presentar a través del informe de ejecucion
contractual con sus respectivos soportes y evidencias; de
acuerdo con la forma de pago condiciones, técnicas y/o
productos establecidos.

16. Realizar la entrega al supervisor del contrato de documentos
estudios y demds productos elaborados durante la ejecucion del
contrato a la entrega del informe final del mismo en formato
digital y modificable.

1) Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las
condiciones pactadas. 2) Ejercer la supervision para verificar el
Obligaciones del | cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a que se
Municipio de compromete el(a) CONTRATISTA. 3) Suministrar el(a) CONTRATISTA,
Anolaima la informacion y documentos que requiera para desarrollar el objeto
contractual. 4) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente
contrato y que surjan del desarrollo de este.

La Supervision sera ejercida por el funcionario que sea designado en
SECOP II, o quien haga sus veces, o por aquella persona que en fecha
posterior se designe.

Supervisor del
contrato

1. Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y
listo para ejecucién; realizar el acta de inicio y publicarla debidamente
en la plataforma SECOP. 2. Verificar el cumplimiento del objeto
contractual y de las obligaciones contraidas por las partes. 3. Elaborar
los informes sobre la ejecucién del contrato si es solicitado por los entes
de control o el(a) ordenador del gasto, remitiéndolos de manera
L. oportuna a las instancias correspondientes. 4. Elaborar la certificacion
Obligaciones del | jo| cymplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con
Supervisordel | ¢| fin de proceder al pago correspondiente. 5. Verificar al momento de
Contrato certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por
parte del CONTRATISTA de sus obligaciones con el sistema integral de
seguridad social como independiente (Salud, Pensién y Riesgos
Laborales) en los porcentajes de ley establecidos y durante la ejecucion
del contrato. 6. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad,
riesgo y/o incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato
y adelantar las acciones pertinentes. 7. Solicitar oportunamente las
adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 8.
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Solicitar la suspension temporal, la terminacion anticipada o cualquier
novedad que sea pertinente, remitiendo la misma con los soportes
necesarios para su tramite, con las polizas actualizadas y/o con la
solicitud del contratista, en los casos aplicables. En caso de aprobacion
de esa determinacion, deberé elaborar las actas correspondientes y
remitirlas al area juridica para su respectiva revision. 9. Una vez vencido
el término de ejecucién del contrato, elaborar el acta de liquidacion
cuando a ello hubiere lugar, acreditando el cumplimiento de las
obligaciones con el sistema de seguridad social, como independiente
en los porcentajes legalmente establecidos, para su respectiva revision
segin sea el caso. 10. Presentar oportunamente el informe para
adelantar el tramite establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
cuando se evidencie incumplimiento de las obligaciones contractuales
por parte del contratista. 12. Las demas que por su naturaleza y esencia
sean necesarias para el buen desarrollo del contrato.

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el
cual se modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato
de Prestacion de Servicios no sera objeto de liquidacion, salvo en los
siguientes casos de: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2) Incapacidad
permanente del CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del
CONTRATISTA que afecte la ejecucién adecuada del objeto
contractual. 4) Terminacion anticipada por mutuo acuerdo. 5) Cuando
haya procedido la aplicacion de la potestad exorbitante de terminacion
unilateral. 6) Cuando se haya declarado la caducidad del contrato. 7)
Cuando se haya declarado el incumplimiento total del contrato. 8)
Cuando se haya pactado cesion de derechos patrimoniales de autor. 9)
Demas factores que generen una terminacién anémala de la ejecucion
del contrato.

Liquidacion del
Contrato

Son aplicables al Contrato y/o contratos derivados de estos estudios

Clausulas previos las clausulas excepcionales de terminacién, modificacion e
Excepcionales interpretacion, previstas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de
1993.

11. VALORACION DEL RIESGO, GARANTIAS, MULTAS Y CLAUSULA PENAL
ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en
el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un analisis del
riesgo y la forma de mitigarlo.

Colombia compra eficiente disefio con base en el estandar australiano para la administracion
de riesgos una metodologia para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la
probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento.

De conformidad con la normativa en cita, continuacién se identifican y describen los riesgos
segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre; posteriormente se evalian
los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se
establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de
estos.

Variacion del
monto del

Derivados del ‘_—.;
o)
presupuesto o
3

comportamiento del
mercado, tales como
fluctuacién en los

General
Externo
Alto
Alto

oficial

Planeacion
Econdmico

secretaria de Desarrollo Sociat y Comunttario

carrera 4a. N0.3-12 Piso 1 - Alcaldia Municipal | Codigo Postal: 253040
Teléfono: 6019156220 Ext 2004 | Celular: 304 620 3167

inquietudes o sugerencias -

Alcaldia d
correo electronico: secretariadesarrollosocidl@anolaima-cundinamarca.gov.co A N 0 LA' M A
sitio web: www anolaima-cundinamarca.gov.co

m




Republica de Colombia

ggg‘;?'tl‘a(ﬁig o Departamento'dve 'Cundlnama.rca
goclal . Municipio de Anolaima
omunitario =
Acaldia ge NIT 899999426-3
ANOLAIMA
precios de los
insumos,
desabastecimiento,
etc.
Guarda relacién con la
= |8 suficiencia del -
= | o |:© |§ [presupuestooficial, |Puede Afectar -% o 1 o
S = s . . .z ¥ - i
2 |9 QE, § g |los términos de la Ejecucion del g £ |18 |3
Sl | & ?g_ ejecucion y suministro | Contrato |8 |[= | =
& |go [|deinformacion al S
contratista
¥ | Se presenta cuando Precios ] o)
S |lo | 5§ |8 P it Artificialmente |2 |© | o | o
& | € |8 |.@ |existelaestimacion . © & |.8 e
319 |5 |9 |© [ Bajos o Q 5 |© |
o |8 bt & |inadecuada de costos iy o 2 ] 1}
2 |5 |8 | |delaoferta Desequilibrio g |8 |= | =
w v oiZ financiero E | &
c | = Imposibilidad
o O @ | Se presenta cuando pC
O | o |T i o de ejecutar ) .
e | € | ® |.© [existelInsuficiencia de S |6 |o | o
418 |§ |8 |8 |oroveedores equipos |2deCuadamente| g | & = |2
e 1g |5 |5 (P (€UIPOS o ohjetodel | S | = | T | T
@ |W | € | g [humanosy/o tecnicos
= S |o contrato
Se presenta cuando se | Conllevaria a la
9 |o lg |8 requieren bienes y/o |celebracionde | g S 1o |o
5 |€ | € S |'E |servicios adicionales | contratos o |o £ £
8 | & |3 |8 |necesarios para la adicionaleso |2 | 3 g |8
@ @ | & | S |utilidad del objeto adiciones al & |w |[& [
w
contractual contrato e

Mitigacion del riesgo, acorde con el nimero de riesgo seleccionado segun ANEXO 1.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE
COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS
CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A
CELEBRAR GARANTIA UNICA:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios y/o de apoyo a la
gestién en el que no existen anticipos, ni pagos anticipados no registra
el contratista personal a cargo porque el servicio lo cumple igualmente
en forma personal, se considera innecesario exigirla al haber un riesgo
bajo de incumplimiento. La no exigencia de garantias se fundamenta
de manera general, en aplicacién al principio de economia establecido
en el articulo 2 de la Ley 1437 de 2011, y especial en la aplicacion directa
Garantias del articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el cual establece:
"En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del
presente decreto no es obligatorio y la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos.

Adicional a lo anterior, se haran pagos de manera periodica y el
contratista estara obligado a mantener a la entidad territorial indemne
de cualquier requerimiento como consecuencia de su actividad.

Segun lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015 “NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, en la contratacion directa
la exigencia de garantias en la Seccién 3, que comprende los articulos
2212311 al 2.2.1.2.3.5.1 del mismo decreto, no es obligatoria y la
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justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos”.

Asi las cosas, EL MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA
presenta las siguientes justificaciones: 1) mediante las estipulaciones
contractuales y obligaciones especificas la entidad encaminara al
contratista al cumplimiento efectivo del objeto contractual pactado 2)
una vez suscrito el contrato, el(la) Ordenador(a) del Gasto designara un
supervisor que garantizara mediante el ejercicio de sus facultades la
efectiva prestacion del servicio, garantizando asi la calidad del servicio
3) Por la tipologia y ejecucién contractual en la cual no confluyen
aspectos externos que puedan afectar gravemente la ejecucion del
mismo, como se observé en la valoracion del riesgo plasmada en la
matriz, donde obtuvo una valoracién baja en el riesgo. 4) en caso de
presentar posibles incumplimientos se estipularan una clausula penal
pecuniaria y sanciones al contratista.

Teniendo en cuenta lo enunciado anteriormente, el MUNICIPIO DE
ANOLAIMA CUNDINAMARCA no solicitara al Contratista la
expedicion de la garantia que amparen la ejecucion del presente
contrato.

EL CONTRATISTA mantendra libre al Municipio DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA de cualquier dafio o perjuicio originado en
Indemnidad reclamaciones de terceros que se generen de sus actuaciones o de las
de sus subcontratistas o dependientes, derivadas del objeto y
cumplimiento las obligaciones contenidas en el contrato.

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
adquiridas por EL (LA) CONTRATISTA, el MUNICIPIO DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA podra cobrar multas diarias y sucesivas equivalentes
al uno por ciento (1%) del valor total de este contrato, por cada dia de
retardo o incumplimiento, sin que el monto total de la multa exceda el
diez por ciento (10%) de su valor total. EL (LA) CONTRATISTA y el
MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA acuerdan que el valor
de las multas se descontard por el MUNICIPIO DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA del saldo a favor del (lay CONTRATISTA si lo
hubiere, previa imposicion de la multa.

PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE
MULTAS: El procedimiento para la aplicacién de las multas previstas en
la presente clausula, sera el establecido en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes en la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: Estas multas
seran acumulables y se contabilizaran separadamente para cada una de
las obligaciones incumplidas y que se causen por el simple retraso y, la
indemnizacién de perjuicios que se ocasionen al MUNICIPIO DE
ANOLAIMA CUNDINAMARCA por este aspecto se hara efectivos en
forma separada, sin detrimento de la clausula penal pecuniaria.

EL CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA a pagar una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de incumplimiento total de
Clausula Penal las obligaciones que por medio del presente documento adquiere. El

Pecuniaria valor de clausula penal pecuniaria que se haga efectiva se considerara
como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.

PARAGRAFO PRIMERO: El procedimiento para hacer efectiva la
presente clausula, sera el establecido en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 17 de

Multas
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la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas
normas concordantes con la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: EL (LA)
CONTRATISTA autoriza expresamente al MUNICIPIO DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA con la simple suscripcion del presente contrato, para
descontar y tomar el valor de la clausula penal pecuniaria de que trata
esta clausula, de cualquier suma que se adeude por concepto de este
contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantia
constituida si se hubiere pactado, conforme a lo dispuesto en la Ley.
PARAGRAFO TERCERO: La clausula penal no excluye la indemnizacién
de perjuicios no cubiertos por la aplicacién de dicha sancion.
PARAGRAFO CUARTO: La estimacion del perjuicio se realizara de
manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas

al(a) CONTRATISTA duW del contrato.

Firma del funcionario '
responsable

Nombre del funcionario JOH ID PARDO AVILA
responsable
Cargo del funcionario le:
responsable Secretario Desarrollo Social y Comunitario
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ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGOS
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