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Anolaima Cundinamarca, febrero de 2025

Senor,

JOSSIE SEBASTIAN HERNANDEZ PAEZ
BARRIO EL PARAISO

ANOLAIMA - CUNDINAMARCA

REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA.

Conforme a las inversiones proyectadas en el presupuesto con vigencia 2025, es de
interés de la Administracién Municipal contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LOS PROCESOS DE FORMACION DEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE
FUTBOL DE SALON DEL CENTRO POBLADO DE REVENTONES Y CASCO URBANO DE
ANOLAIMA CUNDINAMARCA", comedidamente me dirjo a usted con el fin de
invitarlo a presentar propuesta de servicios, de acuerdo a las especificaciones que
se relacionan a continuacién.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién gue conozca
por causa o con ocasién del objeto contractual.

2) Cumplir con el objeto contractual.

3) Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor y/o
interventor del contrato y todas las observaciones y requerimientos relacionados
con el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

4) Suscribir las actas e informes de ejecucién contractual a que haya lugar.

S) Devolver en buen estado vy si es el caso responder pecuniariamente, hasta la
finalizacion del contrato, por los elementos y bienes muebles de propiedad del
Municipio DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA que se le entreguen de manera
fransitoria. Para tal efecto, suscribird las actas de recibo y enfrega respectivas.

6) Presentar los informes mensuales de ejecucidn de actividades, con sus
respectivos soportes y al finalizar el plazo de la ejecucién del contrato, entregar un
informe pormenorizado de las actividades desarrolladas.

7) El contratista serd el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y tributarias en los términos de Ley.

8) Diligenciar debidamente y mantener actualizado, el formato Unico de hoja de
vida expedido por el Departamento Administrativo de la Funcidén PUblica - SIGEP.
9) Encontrarse y mantenerse al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién
y Riesgos Laborales) como independiente al momento de la suscripcion del
confrato, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y cumplir con sus
obligaciones de pago frente a los sistemas de salud, riesgos profesionales y
pensiones y pago de ARL durante el término de ejecucién, presentando a la
entidad de manera mensual los soportes de pago de los aportes respectivos.

10) Responder por la calidad del servicio prestado, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

11) Mantener informado al Supervisor(a) del contrato de cualquier circunstancia
que afecte o ponga en riesgo la debida ejecucién del contrato.

12) Contar con el examen médico ocupacional de ingreso, (expedido por médico
especialista en Salud Ocupacional) conforme lo establecido en el Art. 18 decreto
723 de 2013.

13) Para efectos de liquidacién del contrato si hubiere lugar aello, se deberd contar
con el paz y salvo de documentacién expedida por el funcionario/contratista
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competente de la administracion documental del Archivo general del Municipio
DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA.

14) El contratista autoriza la utilizacién de su correo electrénico suministrado a
efectos de que el Municipio DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA comunique por ese
medio cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato segin
lo ordenado enla Ley 1437 de 2011.

15) Contar con los elementos de seguridad y proteccién, asi como con los
elementos de trabajo necesarios para la ejecuciéon del objeto Contractual,
acatando e implementando los protocolos de bioseguridad que emitan las
autoridades competentes para prevenir, mitigar y controlar enfermedades.

16) El Contratista se obliga a cumplir con la Ley General de Archivo en lo referente
a las tablas de retencidén documental, para los documentos que en ejercicio de su
funcién realice, tenga a su cargo o surjan de la relacién contractual.

17) El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en
el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud de la contratacién, cuando
con ellos cause perjuicio a la administracién y/o a terceros.

18) En caso de surgir circunstancias ajenas a la voluntad de las partes que restrinja
la movilidad, promuevan el adislamiento o el distanciamiento social, el contratista
podrd cumplir sus obligaciones a través de medios digitales u otros, previo acuerdo
con el supervisor del contrato.

19) Cumplir e implementar las medidas sanitarias o que en salud pUblica disponga
el gobierno nacional, departamental o local, asi como disponer de las
herramientas y elementos necesarios para cumplir con las mismas.

20) Apoyar todas las etapas de los procesos contractuales, si se le asignan.

21) Realizar, cuando sea solicitado por la entidad, el apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el Municipio DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA, y que por
razones de idoneidad relacionada con sus actividades contractuales.

22) Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
Las obligaciones y productos especificos a desarrollar son las siguientes:

1. Desarrollar el proceso técnico y pedagdgico en el Municipio, deporte y/o
modalidad asignada en los niveles de iniciaciéon, fundamentacién, y/o
especializacién deportiva, proceso debidamente articulado a los planes
pedagdgicos o mallas curriculares, previomente entregados por la
coordinacién del deporte formativo.

2. Adelantar los procesos de convocatoria, inscripcion y seguimiento a través
de los medios necesarios y donde se involucren Juntas de Accién Comunal,
Instituciones Educativas, Resguardos Indigenas, personas en situacién de
discapacidad, poblacién Diversa y demds comunidades que se puedan
beneficiar su proceso técnico y pedagdgico llevando un registro mensual
en el formato establecido.

3. Mantener una cobertura minima poblacional de acuerdo a las
caracteristicas de la disciplina deportiva a cargo, de la siguiente forma:

DEPORTE INICIACI | FUNDAMENTACI | ESPECIALIZACI | TOTAL
ON ON ON
INDIVIDUA 10 12 12 34
LES
CONJUNT 15 20 20 55
o
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4. Desarrollar 12 horas de trabajo con los grupos establecidos por cada
disciplina deportiva (2 sesiones de 2 horas con el grupo de iniciacién, 2
sesiones de 2 horas con el grupo de fundamentacién y 2 sesiones de horas
con el grupo de especializacién), cada sesidn de clase programad deberd
tener como minimo una duracién de (2 horas) distribuida en: fase inicial,
central y final estas sesiones de prdctica no pueden ser acumulables en el
mismo dia (mdximo una sesidn diaria por grupo de formacién). Adicional se
deben desarrollar 4 horas de trabajo con las instituciones educativas del
sector rural. Ademds, se establece 2 horas para planeacion, andlisis de
resultados de evaluacion, elaboracién de informes; para un total de 18 horas
semanales de trabajo.

5. Presentar la planeacién de las sesiones de clase antes del inicio de cada
mes, al respectivo supervisor, describiendo los objetivos, aspectos fisicos,
técnicos y evaluativos a tener en cuenta, asi como los métodos empleados
en ellas segun formato establecido y previo visto bueno del gestor vinculado
a Indeportes.

6. Desarrollar el proceso de seguimiento, control y evaluacién de su plan
pedagdgico y técnico establecido para cada nivel de formacién junto con
la respectiva malla curricular, atendiendo las indicaciones del Gestor
Provincial y el Coordinador del Deporte Formativo. Para eso, deberd
implementa en el proceso de evaluacién de sus deportistas a cargo de
manera periédica y en los tiempos de establezca la supervision en
coordinacion con la Coordinacién del Deporte Formativo, los logros
preestablecidos para cada nivel de formacién y entregar por cada uno de
ellos un reporte acorde con los lineamientos y pardmetros establecidos por
la coordinacién de deporte formativo.

7. Programar, desarrollar y apoyar la realizacién de al menos un festival
semestral de Deporte Formativo en su municipio, atendiendo las
indicaciones técnicas y pedagdgicas preestablecidas para cada uno de
ellos segun las indicaciones de la supervisién en Coordinacion del Deporte
Formativo.

8. Acompanar y apoyar con su grupo de nifios deportistas el proceso de
observacion, seleccién, deteccién y desarrollo de talentos deportivos y
reserva deportiva del departamento.

9. Participar, apoyar y asistir a las reuniones, capacitaciones, eventos y

encuentros programados por el municipio e Indeportes, coordinado con la

supervision y el gestor provincial.

Estructurar, Enfregar y mantener actualzado la base de datos vy

documentacién requerida por la supervisién y el gestor en medio fisico y lo

digital de la inscripcién y participacion de los beneficiarios al programa
deporte formativo.

Apoyar el desarrollo del programa institucional Escuela tu Tiempo libre en los

municipios del departamento de acuerdo a las directrices emitidas por el

supervisor y la coordinacién del programa.

12. El contratista vinculado mediante el presente contrato deberd contar con la
tarjeta de entrenador a partir del mes de mayo de 2025, en cumplimiento
de la Ley 2210 de 2022, so pena de incurrir en trdmite de terminacién del
presente contrato.

13. Participar y apoyar el desarrollo de todas las actividades Deportivas como:
Juegos Supérate Intercolegiados, Juegos Comunales, juegos Campesinos,
Dia del Desafio, Dia mundial de la Actividad Fisica, Campeonatos,
Vacaciones Recreativas, Brjula 2025, Festivales escolares, Festival de la
cometa, y las demds actividades que tenga a bien realizar el Municipio en
convenio con ofras entidades Municipales, Departamentales y Nacionales.

14. Cumplir con las demas actividades relacionadas que sean acordadas con
el supervisor designado.
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15. Consolidary presentar a través del informe de ejecucién contractual con sus
respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de pago
condiciones, técnicas y/o productos establecidos.
16. Redlizar la entrega al supervisor del contrato de documentos estudios y
demds productos elaborados durante la ejecuciéon del contrato ala entrega
del informe final del mismo en formato digital y modificable.

PRESUPUESTO OFICIAL: VEINTICUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($24.166.667,00) M/CTE.,

PLAZO DE EJECUCION: HASTA EL QUINCE (15) DE DICIEMBRE DE 2025.

REQUISITOS MiINIMOS PARA SER SELECCIONADO. Deberd aportar junto con su oferta
o cotizacién los siguientes documentos los cuales se tomardn como requisitos
minimos (habilitantes) dentro de este proceso.

REQUISITOS JURIDICOS

1. Presentacién de propuesta de servicios.

2. Autorizacion tratamiento de datos.

3. Formato Unico de Hoja de Vida SIGEP Il actualizada.

4. Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés
de la Funcién Publica

5. Fotocopia de la cedula de ciudadania.

6. Certificado de cumplimiento de obligaciones con los Sistemas Generales de
Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales en los términos de la ley 789
de 2002, Decreto 1703 de 2002 y demds normas concordantes, requisito que
deberd tener en cuenta durante la ejecucién y liquidacién del contrato, sia
ello hubiere lugar.

7. Registro Unico tributario.

8. Certificado de antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria (Vigente al

momento de la presentacion de la oferta) en caso de persona juridica se
debe presentar el del Representante legal y el de la empresa

9. Certificaciéon de antecedentes fiscales emitida por la Contraloria. (Vigente
al momento de la presentacién de la oferta) en caso de persona juridica se
debe presentar el del Representante legal y el de la empresa.

10. Certificados de antecedentes judiciales.

11. Certificados de antecedentes de Multa o sanciones — sistema nacional de
medidas correctivas RNMC.

12. Certificado de Delitos sexuales (ALCALDIA MUNICIPAL DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA // NIT 899.999.426-3)

13. Certificado REDAM

14. Acta de grado o diploma

15. Copia de la Tarjeta profesional (si aplica)

16. Certificado vigencia de la tarjeta profesional (si aplica)

17. Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales. (si aplica)

18. Documentos que acrediten la experiencia solicitada.

19. Examen preocupacional.

Los demds documentos y/o requisitos de la Ley para este tipo de contratacion
deberdn ser presentados para la firma del contrato.
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PERFIL REQUERIDO
BASICA PRIMARIA Bdsica Primaria
FORMACIéN SECUNDARIA e — FBOCh'“?f A;oc?er_nl::‘ol P —
ACADEMICA PREGRADO Ml I8 PRGN | TOISRIONS ©
del deporte, Recreacion o carreras afines.
POSGRADO NO APLICA
DE CERO (0) A SEIS (06) MESES DE
‘ EXPERIENCIA | RELACIONADA EXPERIENCIA
PROFESIONAL
REQUISITOS
ADICIONALES N/A

Por lo anterior, este Despacho se permite invitarla a presentar la correspondiente
propuesta. La oferta deberd radicarse en el palacio de Gobierno del Municipio de

Anolaima Cundinamarca.

Atentamente,

% ». 4
Alca
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PROYECTO

APROBO

CONTRATISTA

SECRETARI

JOH AVID FARDO AVILA
DE DESARROLLO SOCIAL Y

COMUNITARIO

CARLOS ALEXYS GONZALEZ CHACON
ALCALDE MUNICPAL

Los de arriba firmantes declaramos que hem:

disposiciones legales y/o técnicas vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma remitente.

gvisado el pr‘esente documento y lo enconiramos gjustado a la norma y
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