
1_EXPERIENCIA LABORAL 

CARLOS HENRY GALLEGO ZAPATA – CC 98571487 

1. Resumen de Experiencia Laboral en orden cronológico de la más reciente a la más antigua 

Objeto del contrato Fecha de 

inicio 

Fecha de 

terminación 

Contratante  Datos de contacto  

Prestar con plena autonomía 
técnica y administrativa los 
servicios profesionales para 
implementar procesos 
comunitarios de prevención 
del reclutamiento, 
reconciliación y demás 
relacionados con la 
construcción de paz 
liderados por la Dirección 
Programática en el marco la 
corresponsabilidad 
interinstitucional. 

15 de 
marzo de 
2024 

31 de 
diciembre de 
2024 

AGENCIA PARA LA 
REINCORPORACION 
Y NORMALIZACIÓN 
– ARN. 

Luz Nely Osorno 
311 630 5502 

Acompañamiento y 

formación de ocho 

organizaciones comunitarias 

rurales, campesinas, 

indígenas y de víctimas, en 

turismo comunitario en 

Tierralta – Córdoba. 

17 de 

agosto de 

2022 

17 de enero 

de 2023 

Privado. Red Local 

de Turismo San 

Rafael 

Andrés Estrada 

311 6197724 

Red local de 

turismo san Rafael 

Asesoría pedagógica y 

metodología en programa 

de formación en turismo 

comunitario. Sistematización 

del proceso pedagógico y de 

buenas prácticas de turismo 

comunitario. 

1 de 

marzo de 

2021  

30 de 

diciembre de 

2021 

Privado. Red Local 

de Turismo San 

Rafael 

Andrés Estrada 

311 6197724  

Red local de 

turismo san Rafael 

Asesor de participación 

social y planes de manejo en 

Áreas protegidas. 

7 de 

octubre 

de 2016 

7 de abril de 

2017 

Público. CAR - 

Cornare 

David Echeverri. 

313 6601644 

CAR – Cornare 

Asesor de participación 

social y planes de manejo de 

dos Reservas forestales 

protectoras regionales. 

1 de 

agosto de 

2015 

30 de abril de 

2016 

Privado. Fundación 

Darién – CAR 

Cornare 

Claudio Madaune 

350 8189050 

Fundación Darién 



Asesor de organización y 

participación para 

promotores ambientales 

campesinos. 

2 de 

diciembre 

de 2013 

30 de abril de 

2014 

Privado. Unión 

temporal Territorio 

Rural. 

Lorena Duque 

Gómez 

3146796031 

 

Coordinación área Jóvenes: 

ejecución, elaboración y 

gestión de proyectos de 

participación juvenil, 

ambientalismo, justicia de 

género y no-violencia. 

1 de abril 

de 2006  

21 de 

diciembre de 

2012 

Privado. 

Corporación Penca 

de Sábila 

Héctor Lugo 

3163215898 

Javier Márquez 

Valderrama 

3104266921 

Coordinador general de 

Programa de Juventud. 

Coordinación área de 

educación. 

1 de 

octubre 

de 2001 a  

31 de 

diciembre de 

2005 

Privado. Asociación 

Cristina de Jóvenes 

ACJ - YMCA 

Alexandra 

Castrillón.  

(604)496 1235 

 

  



2.Certificaciones Laborales en orden cronológico de la más reciente a la más antigua. 

2.1. Agencia para la Reincorporación y la Normalización – ARN. 2024 

 

  



EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) CARLOS HENRY GALLEGO ZAPATA, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 98571487, suscribió 
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a 
continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1092 de 2024

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para implementar procesos 
comunitarios de prevención del reclutamiento, reconciliación y demás relacionados con la construcción de paz 
liderados por la Dirección Programática de Reintegración en el marco la corresponsabilidad interinstitucional

Fecha de suscripción del 
contrato:

2024-02-29

Fecha de inicio: 2024-03-04

Valor inicial del contrato: $53,084,575.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$5,587,850.00

Fecha de terminación final: 2024-12-31

Valor final del contrato: $53,084,575.00

Estado actual: TERMINADO

Obligaciones Específicas:
1. Apoyar la elaboración de informes que den cuenta del avance y el cumplimiento de las metas planteadas en la 
Estrategia de Agendas Territoriales de Jóvenes en Paz.
2. Participar en el desarrollo y ejecución de talleres y encuentros con los jóvenes participantes de la Estrategia de 
Agendas Territoriales de Jóvenes en Paz.
3. Apoyar en el fortalecimiento y ajustes que se realicen a la metodología para el desarrollo de la Estrategia de 
Agendas Territoriales de Jóvenes en Paz.
4. Organizar la información conforme a los criterios definidos por el área de gestión documental de la ARN.
5. Realizar, fortalecer y actualizar el mapeo de actores en el municipio involucrado para la ejecución de la Estrategia de 
Agendas Territoriales de Jóvenes en Paz.
6. Realizar acercamiento a las comunidades promoviendo su participación en actividades relacionadas con la 
Estrategia de Agendas Territoriales de Jóvenes en Paz, identificando actores y liderazgos claves para el cumplimiento 
del componente de corresponsabilidad.
7. Identificar situaciones críticas (de convivencia, de conflicto, entre otras) que se presenten con los jóvenes y las 
comunidades para aportar al afrontamiento y manejo de estas, realizando apoyo a los tutores, personas del equipo de 
trabajo y profesionales del grupo territorial ARN que lo requieran.
8. Participar en las reuniones de entrenamiento y aquellas programadas por el equipo de trabajo para el desarrollo de 
la Estrategia de Agendas Territoriales de Jóvenes en Paz.
9. Articular con el equipo de trabajo el desarrollo de la Estrategia de Agendas Territoriales de Jóvenes en Paz, al igual 
que la información que se obtenga de los encuentros con los jóvenes.
10. Apoyar el proceso de sistematización en el marco de las acciones generadas a partir de la implementación de la 
estrategia de las Agendas Territoriales de Jóvenes en Paz de conformidad con las instrucciones que se le impartan.
11. Comunicar de manera asertiva, efectiva y eficaz al Equipo de Trabajo situaciones que se consideren de inmediata 
intervención.
12. Articular y brindar el apoyo correspondiente a las entidades que participan en el Programa Nacional Jóvenes en 
Paz de acuerdo con orientaciones dadas por el líder territorial y/o supervisión.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogotá D.C 
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co



De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 2025-02-06 10:50:51 AM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

63553920250206105050Número de Verificación: 

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Valide la autenticidad de esta certificación, ingresando el anterior número de verificación en la URL:

Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogotá D.C 
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual


2.2. Red local de turismo san Rafael – 2022 - 2023 

 

  



2.2. Red Local de Turismo San Rafael – 2021 

 

  



2.3. CAR – Cornare 2016 - 2017 

 

  



2.4. Fundación Darién 2015 – 2016. 

 

  



2.5. Unión Temporal Territorio Rural – 2013 - 2014 

 

  



2.6. Corporación Ecológica y Cultural penca de Sábila 2006 – 2012. 

 

  



2.7. Asociación Cristiana de Jóvenes ACJ – YMCA 2001 – 2005. 

 


