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MODALIDAD DE SELECCION:
Seleccién abreviada por subasta inversa

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme con lo dispuesto por los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011y
por el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, y aquellos que lo modifiquen para
adelantar la celebracion del contrato requerido.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCION SUCINTA DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales es una Unidad Administrativa Especial del orden nacional,
de caracter eminentemente técnico y especializado, con personeria juridica, autonomia administrativa y
presupuestal y con patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. El objeto de la
Entidad consiste en coadyuvar a garantizar la seguridad fiscal del Estado colombiano y la proteccion del orden
publico econémico nacional, mediante la administracion y control al debido cumplimiento de las obligaciones
tributarias, aduaneras y cambiarias, y la facilitacion de las operaciones de comercio exterior en condiciones
de equidad, transparencia y legalidad.

La Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — UAE-DIAN, tiene a su
cargo un servicio publico esencial (paragrafo articulo 53 de la Ley 633 de 2000).

En cuanto a la estructura funcional, la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales desarrolla sus funciones
dentro de un marco general de tres niveles administrativos constituidos de la siguiente manera: a) Nivel
Central, b) Nivel Local: Direcciones Seccionales de Aduanas, Direcciones Seccionales de Impuestos y
Direcciones Seccionales de Impuestos y Aduanas y c¢) Direcciones Seccionales Delegadas de Impuestos y
Aduanas.

Para la DIAN es conveniente la celebracién del contrato con el objeto sefialado en el presente documento,
con el fin de dar cumplimiento a las competencias de la Direccion de Gestién de Innovacion y Tecnologia
(DIGIT); y de la Subdireccién de Infraestructura Tecnoldgica y de Operaciones (SITO), sefialadas en los
numerales 3 y 5 del Articulo 50 y los numerales 1 y 2 del articulo 54 del Decreto 1742 de 2020, que
respectivamente disponen:

(...) Articulo 50. Direccion de Gestion de Innovacién y Tecnologia. Son funciones de la Direccion
de Gestion de Innovacién y Tecnologia las siguientes:

(...) 3. Orientar y hacer seguimiento del portafolio de proyectos y servicios de innovacién y tecnologia
de la DIAN, asi como a la ejecucion de recursos financieros asociados a los mismos. ( ...)

(...) 5. Dirigir, orientar y evaluar la definicién, implementacién, mantenimiento y evolucion de la
plataforma tecnoldgica, la arquitectura tecnoldgica, la arquitectura de datos y el repositorio Unico de
datos de la DIAN. (...)

(...) Articulo 54. Subdireccion de Infraestructura Tecnolégica y de Operaciones. Son funciones
de la Subdireccién de Infraestructura Tecnoldgica y de Operaciones las siguientes:

1. Gestionar la operacién y el monitoreo de la plataforma tecnoldgica de la Entidad, definir los niveles
de servicio y vigilar el cumplimiento de las politicas, normas y estandares para mantener la seguridad,
disponibilidad, continuidad y capacidad operativa de la misma.

2. Gerenciar los centros de datos, servidores y equipos corporativos, las redes de telecomunicaciones,
los componentes tecnoldgicos de seguridad, los medios de almacenamiento, el software propio, los
sistemas gestores de bases de datos (SGBD) y el licenciamiento adquirido por la DIAN, y establecer
normas técnicas referentes a su administracion y uso. (...)
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El proceso de contratacion que se solicita iniciar busca: (i) desarrollar las actividades incluidas en el proyecto
de inversion FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LA
DIAN” Codigo BPIN 202400000000058 formulado por la Subdireccion de Infraestructura Tecnolégica y de
Operaciones (SITO) el cual tiene dentro de sus objetivos especificos: “Ampliar los Servicios de Tecnologia de
la Informacion”, que dentro de su cadena de valor incluye la siguiente actividad: Efectuar el mantenimiento
evolutivo, gestién de cambios y correccion de fallos en los sistemas de informacién; con el fin de definir,
disefiar, desarrollar y evaluar los principios, politicas y directrices de la arquitectura y los componentes
fundamentales de la infraestructura tecnoldgica en cuanto al hardware, software, integracion, desarrollo,
seguridad informatica y comunicaciones (TIC) indispensable para la prestacién de los servicios informaticos
electrénicos soporte del modelo de gestion y del plan estratégico de la Entidad, y el impacto esperado es
generar valor a la institucion mediante el fortalecimiento de la infraestructura tecnologica que soporta los
sistemas y servicios de informacién de la institucion, e igualmente, prolongar la vida util de estos equipos y
salvaguardar la inversién efectuada por la entidad con su adquisicion.

Lo anterior, considerando que la entidad cuenta actualmente con sistemas de distribucion de potencia eléctrica
por electrobarras con sus respectivos tableros de distribucién eléctrica, y el sistema de control de iluminacién
en el centro de computo Sitio 1, los cuales requieren mantenimientos periédicos que garanticen su correcto
funcionamiento; es asi, que durante las Ultimas vigencias se han ejecutado de los siguientes contratos:
vigencia 2022 mediante contrato No. 00-138-2022, proceso SASI-00-015-2022 vigencia 2022 -2024, mediante
contrato No. 00-177-2022, proceso SASI-00-021-2022;contratos que han permitido mantener la plataforma
tecnoldgica de soporte que tiene la entidad instalada en el centro de computo Sitio 1 de la DIAN.

Por consiguiente, para mantener el normal y correcto funcionamiento de estos sistemas, es necesario realizar
una serie de actividades, ademas de contar con el soporte técnico para atender las fallas que éstos puedan
presentar y que podrian ir alterando su operacién, por lo cual, se hace necesario contar con programas de
mantenimiento preventivo y correctivo tendientes a mantener el suministro de energia eléctrica normal que se
requiere para alimentar las UPS, los equipos de aire acondicionado y la corriente regulada para los equipos
de procesamiento, almacenamiento y comunicaciones, asi como su correcta iluminacién a través de los
sistemas de suministro de potencia eléctrica por electrobarras.

La entidad no cuenta con personal calificado para realizar los mantenimientos que demandan estos equipos
por lo que se hace necesario contratar con personal externo y especializado en el tema. En consecuencia, si
la UAE-DIAN no adjudica el contrato, no se podria prever la ocurrencia de posibles fallas en los procesos
instalados y los servicios prestados por la plataforma de Tl instalada en el centro de cémputo Sitio 1 de la
DIAN. En caso de registrarse una falla en los servicios prestados a los usuarios internos, externos y al publico
en general y no contar con estos sistemas en perfectas condiciones de trabajo no se estaria mitigando o
evitando la ocurrencia de una posible indisponibilidad a tiempo, afectando los servicios informéticos que presta
la Entidad.

Se realiz6 consulta en el SECOP el 17/12/2024 y se pudo verificar que no existe un Acuerdo Marco de Precios
para el proceso con objeto “Mantenimiento integral preventivo y correctivo, con inclusion de repuestos para
los sistemas de distribucion de potencia eléctrica (electrobarras, tableros eléctricos) y control de iluminacion
del centro de computo Sitio 1 de la DIAN”.

La presente contratacién se financiara con recursos de funcionamiento y corresponde a la linea No.112 del
Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.

Para la presente contratacion y referente autorizacion para iniciar Proceso de Contratacion (Art.
2.8.4.3.5 del D.1068/2015):

" El objeto del contrato no requiere la autorizacién de inicio de proceso.
El objeto del contrato corresponde a un suministro, mantenimiento o reparacion de bienes mueble o de

@® adquisicion de bienes inmuebles por los cual requiere la autorizacién para iniciar proceso de contratacion,
la cual se anexa.
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Prohibicién o restriccién de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de que se verificaron las
prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 1068 de 2015, Decreto 199 de 2024 y
aquellos que los modifiquen, y se encontré que el objeto del contrato no esta dentro de los contratos
afectados por dichas normas.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 Objeto

Servicio de mantenimiento integral preventivo y correctivo, con inclusion de repuestos para los sistemas de
distribucion de potencia eléctrica y control de iluminacién del centro de cémputo sitio 1 de la DIAN.

2.2 Alcance del Objeto

El objeto del contrato comprende la realizacion de dos (2) rutinas de mantenimiento preventivo y las rutinas
de mantenimientos correctivos que se llegaren a presentar durante la ejecucion del contrato, incluye los
repuestos que sean necesarios para asegurar el correcto funcionamiento de los sistemas de distribucion de
potencia eléctrica (electrobarras y tableros) y control de iluminacién del centro de computo Sitio 1 de la DIAN.

Las condiciones técnicas de los mantenimientos requeridos, asi como la descripcion detallada de los equipos
objeto del contrato se encuentran en el Anexo No. 1 Ficha Técnica - Requerimientos Técnicos.

2.3 Garantia legal y suplementaria (No Aplica)

2.4 Clasificacion de Bienes y Servicios - Clasificacion UNSPSC

El servicio esta codificado en el UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
73 15 21 08
Servicios de Servicios de Servicio de Servicio de
73152108 produccion a00v0 a la mantenimiento y mantenimiento y
industrial y fa%ri)(/:acién reparacion de equipo de reparacion de equipos
manufactura manufactura eléctricos
72 15 15 11
72151511 Servicio de Servicios de Servicios de sistemas Servicio de
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edificacion, mantenimiento y eléctricos mantenimiento o
construccion de construccion de reparacion de sistemas
instalaciones y comercio de iluminacion
mantenimiento especializado

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

3.1 Condiciones técnicas parala ejecucion del contrato

El objeto a contratar se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento
que se encuentran establecidas en el Anexo No. 1 Ficha Técnica - Requerimientos Técnicos de los
presentes Estudios Previos.

3.1.1 Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto cuando el contrato incluye disefio y
construccion. (NO APLICA)

3.2 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucién del objeto

Las ejecuciones de las actividades derivadas del contrato no requieren licencia, autorizacién o permiso alguno.
3.3 Obligaciones del contratista

3.3.1 Obligaciones generales del contratista

1. Cumplir la Constitucién y la normatividad que rige la contratacién con entidades del Estado.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

3. Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios previos y en la
propuesta, que forman parte integral del mismo.

4. Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que se requieran durante

la ejecucion del contrato.

Colaborar con la DIAN para que el objeto contratado se cumpla con la calidad exigida.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.

Cumplir sus obligaciones con el Sistema de seguridad social Integral en salud, pensiones y riesgos

laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar. Para el efecto debe: (i) Presentar al supervisor

relacién del personal con el que ejecutara el contrato, junto con la afiliacion a AFP, EPS y ARL! como

requisito para la suscripcion del acta de inicio; (ii) Acreditar al supervisor para la suscripcion del Acta de

inicio, que la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales del personal con el que ejecutara el

contrato ya inicid, de conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/20152; (iii) Acreditar

mensualmente el pago oportuno y completo de la seguridad social y parafiscales del personal con el que

ejecuta el contrato; (iv) El contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que

frente al Sistema de Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en

las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de 2015, Decreto

1072 de 2015 y Decreto 1273 de 2018, y demas que las adicionen, complementen o modifiquen.

8. Mantener fijos los precios ofertados y pactados, durante la ejecucion del contrato.

No o

! De conformidad con el Art. 2.2.4.2.5.2 del D.107272015, el periodo minimo de afiliacion a la ARL debe ser de un (1) mes,
y se realizard en la ARL que elija el contratista, salvo cuando se trate de un afiliado voluntario que simultaneamente sea
trabajador dependiente o trabajador independiente con contrato de prestacion de servicios de que trata el Art. 2.2.4.2.2.1
del D.1072/2015. Asi, de conformidad con el Art. 2.2.4.2.2.4 del D.1072/15, el trabajador dependiente que simultdneamente
suscriba uno o mas contratos de prestacion de servicios civiles, comerciales o administrativos, entre otros, en calidad de
contratista, debe seleccionar la misma Administradora de Riesgos Laborales en la que se encuentre afiliado como
trabajador dependiente.

2 Articulo 2.2.4.2.2.6. Inicio y finalizacion de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se
inicia el dia calendario siguiente al de la afiliacion; para tal efecto, dicha afiliacion al Sistema debe surtirse como minimo
un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada. La finalizacion de la cobertura para cada contrato corresponde
a la fecha de terminacion del mismo.
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9. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales presentadas en la
propuesta.

10.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato, segun
corresponda.

11.Guardar total reserva de la informacién que conozca con ocasion de la ejecuciéon del contrato, salvo
requerimiento de autoridad competente.

12.Cumplir las siguientes obligaciones de confidencialidad y seguridad de la informacion: (i) Custodiar y cuidar
la documentacion e informaciéon que en cumplimiento del objeto contractual nos sea entregada por la UAE-
DIAN, asi como a la que tengamos acceso, y a impedir 0 evitar su sustraccion, destruccién, ocultamiento
o utilizacién indebida; (ii) Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion de la
gue hagamos uso o tengamos conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual, comprometiéndonos
a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o
reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a disposicién de terceros que no estén autorizados por
la UAE-DIAN para conocerla; (iii) No ejercer actos que comprometan o afecten a la UAE-DIAN, utilizando
inclusive después de terminada la relacion contractual, para su beneficio o el de terceros: informacion de
contribuyentes y responsables de obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases de datos de
cualquier indole, software, procedimientos, claves secretas, métodos, estudios, estadisticas, proyectos y
demas informacion técnica, financiera, econémica, comercial o cualquier otra informacién utilizada o
elaborada por la UAE-DIAN en cumplimiento de su misién institucional; (iv) Cumplir con la legislacion
vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para asegurar la
confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal, privado o sensibles a los que
tengamos acceso; (v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacion,
proteccion, custodia y reserva de la informacion que recibamos, produzcamos, procesemos o tengamos
acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusion no autorizada; (vi)
No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contrasefia” que nos sean asignados (si aplica), teniendo en
cuenta que se encontrarian bajo nuestra responsabilidad todas las acciones o tareas que se realicen con
estos; (vii) Devolver en los términos establecidos en el contrato, toda la informacién que nos sea entregada
0 que hayamos obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii) Conocer, respetar y cumplir
las politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad implementadas por la UAE-DIAN y demas
normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y proteccion de los activos de informacion
de la entidad; y (ix) Para el caso del manejo de informacion que incluya datos personales, nos obligamos
a dar estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la proteccién del derecho
fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el Art. 15 de la Constitucion Politica y la Ley
1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen;

13.Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo a las que lo convoque la UAE-DIAN y tener
en cuenta las precauciones que incluyen: (i) Procurar el cuidado integral de la salud del personal con el
gue ejecuta el contrato, (i) Suministrar y exigir a su personal la utilizacién permanente de los elementos de
proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo; (iii)
Informar inmediatamente al supervisor la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales; (iv) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por la UAE-DIAN o
ARL; (v) Cumplir las Politicas, normas, reglamentos, instrucciones y lineamientos de Seguridad y Salud en
el Trabajo dispuestos en la ley y en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de
la UAE-DIAN; (vi) Informar oportunamente al supervisor toda novedad derivada del contrato; y (vii)
Acreditar al supervisor el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y los intereses
moratorios a que hubiere lugar, cuando no haya lugar al pago de los servicios contratados por no haber
sido prestados?®.

14.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer
u omitir algiin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN a través del Supervisor, seguin
corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

15.Constituir las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

16.Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la generacion de dafio a servidores publicos,
contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad%g_

8 Paragrafo Unico del Art. 3.2.7.4 del D.780/2016 adicionado mediante el Art. 2 del D.1273/2018
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17.Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean entregados por la
UAE-DIAN en ejecucioén del contrato.

18.Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los servicios
prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no recibidos a satisfaccion por el supervisor,
asi como el riesgo de la indemnizacion de perjuicios causados por incumplimiento, mora o mala calidad del
servicio.

19.En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

3.3.2 Obligaciones especiales del contratista

3.3.2.1 Paralafirma del acta de inicio, entregar al Supervisor para su aprobacién, dentro de un plazo
maximo de dos (2) dias habiles, contados a partir de a la fecha de la firma del contrato:
1. Ellistado de los técnicos de mantenimiento y su nimero telefénico de contacto.
2. Los siguientes documentos de acuerdo con el numeral 8 del “Anexo No. 1 Ficha técnica —
requerimientos técnicos”, que acrediten los requisitos minimos:

2.1. Coordinador de Mantenimiento:
e Hoja de vida.
e Copia del Diploma y/o Acta de Grado.
e Copia de la tarjeta profesional vigente.
e Certificaciones de experiencia especifica.
2.2 Técnicos base:
e Hoja de vida.
e Copia del Diploma y/o Acta de Grado.
e Certificaciones de experiencia especifica.
e Certificado de trabajo en alturas.
3.3.2.2 Cumplir con la totalidad de los requerimientos técnicos minimos contenidos en el Anexo No. 1 Ficha
Técnica - Requerimientos Técnicos y las demas obligaciones contractuales y de los documentos
gue hacen parte del contrato.
3.3.2.3 Asegurar el correcto funcionamiento de los equipos de Tl alojados en el &rea blanca del centro de
cdmputo — Sitio 1, mediante el suministro adecuado de potencia eléctrica normal y regulada, sistema
de climatizacién, a través de los sistemas de distribucién tanto de potencia eléctrica (electrobarras y
tableros eléctricos) como de control de iluminacién.
3.3.2.4 Atender y dar solucion a todos los requerimientos u observaciones técnicas, financieras,
administrativas y legales realizadas por el Supervisor, derivados de las obligaciones contractuales,
por medio de correo electronico, llamada telefénica, conceptos técnicos, informes, entre otros. Tomar
las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.
3.3.2.5 Cumplir con las disposiciones y requisitos exigidos frente al Sistema de Gestién ambiental, Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST y Plan Estratégico de Seguridad Vial —
PESV.
3.3.2.6 Hacer seguimiento a los riesgos evidenciados por la Entidad para el desarrollo del contrato.
3.3.2.7 Ejecutar el contrato con el personal suficiente, idoneo y calificado, de acuerdo con las condicione
técnicas exigidas por la entidad.
3.3.2.8 Garantizar la disponibilidad del personal requerido veinticuatro (24) horas al dia, siete (7) dias a la
semana, durante la vigencia del contrato, con la respectiva experiencia acreditada especifica.
3.3.2.9 Brindar las condiciones de seguridad que sean del caso tanto para funcionarios como para visitantes.
3.3.2.10 Dotar a su personal de los elementos (ropa de trabajo, elementos de proteccién personal
adecuados, herramientas de trabajo en buen estado y elementos de bioseguridad exigidos por la ley)
Optimos necesarios para la realizacion de las labores requeridas.
3.3.2.11 Responder por cualquier dafio o perjuicio que por su culpa o la de su personal cause a los
equipos propiedad de la entidad, infraestructura fisica y/o terceras personas, comprometiéndose a
repararla en forma inmediata.
3.3.2.12 Entregar un informe por cada mantenimiento preventivo realizado y un informe mensual de los
mantenimientos correctivos ejecutados; junto a las actas de ejecucion de los mantenimientos

s
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realizados, las cuales resumen las actividades relacionadas en los cumplidos expedidos.

3.3.2.13 Firmar el formato de cumplido establecido por la entidad, previa revision y recibo a satisfaccion
de la ejecucioén de los trabajos de mantenimiento preventivo y las fechas durante las cuales fueron
realizados.

3.3.2.14 Firmar el formato de cumplido establecido por la entidad previa revision y recibo a satisfaccion
de la ejecucion de los trabajos de mantenimiento correctivo donde se indique claramente la oferta u
orden de servicio aprobada, el equipo intervenido, descripcion de la reparacion realizada, los
repuestos utilizados, las cantidades y la fecha en la cual fue recibido el trabajo.

3.3.2.15 Entregar un informe final al terminar el plazo de ejecucion del contrato, donde se presenten
los resultados obtenidos. El informe debera ser presentado, en medio impreso y magnético, de
acuerdo con el modelo definido por el supervisor del contrato.

3.3.2.16 Asistir a reuniones de seguimiento, evaluacion y facturacion del contrato, entre el Coordinador
de Mantenimiento y el funcionario de la DIAN delegado para la Supervision.
3.3.2.17 En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

Nota: El Contratista actuara con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones
gue asume por el contrato y, en consecuencia, su personal no contrae relacion laboral alguna con LA DIAN.

3.3.3 Sistema de Gestién ambiental

Colombia viene avanzando en la implementacién de la POLITICA DE PRODUCCION Y CONSUMO
SOSTENIBLE (2010), la cual actualizé e integrd la POLITICA NACIONAL DE PRODUCCION MAS LIMPIA
(1997) y el PLAN NACIONAL DE MERCADOS VERDES (2002), que tienen como objeto repercutir en las
decisiones de compra de productores y consumidores de bienes y servicios sostenibles, teniendo en cuenta
gue el Estado es el responsable del 16% de las adquisiciones. Para el efecto se entiende por bien o servicio
sostenible aquel que utiliza de manera racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econémicos a lo
largo de su CICLO DE VIDA, generando beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia.
Conforme los compromisos adquiridos por el Ministerio de Medio Ambiente, a través de la resoluciéon No. 1555
de 2005 se cred el SELLO AMBIENTAL COLOMBIANO (SAC).

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afio 2012 se hizo el lanzamiento de la Iniciativa de
Compras Publicas sostenibles, en la que participa Colombia, representada a través del MINISTERIO DEL
MEDIO AMBIENTE, quien se comprometi6 a desarrollar la estrategia entre otras, de(i) La definicin,
reglamentacién e implementacién de un Plan de Contratacién Publica sostenible, basado en un sistema de
informacion verificable, preciso y no engafioso de la calidad ambiental de los bienes y servicios sostenibles; y
(ii) El desarrollo de normas internas para Comités de Adquisiciones.

Conforme las politicas nacionales expuestas, la DIAN en el CODIGODE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO CG-
PEC-0001 adopt6 la POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se comprometié a promover el
ahorro de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y generacion de residuos,
para prevenir y reducir impactos ambientales negativos, haciendo un uso racional de los recursos para
contribuir al desarrollo sostenible y cuidado del medio ambiente.

Por lo anterior, la DIAN busca promover la contratacion sustentable, en donde no solamente se tendra en
cuenta el criterio econémico o técnico para la compra de bienes, servicios o0 ejecucién de obras, sino también
el CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que su
impacto ambiental y social sea menor. Igualmente, con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se
buscara en tanto sea viable financiera y juridicamente, la participacion comunitaria en los proyectos que
desarrolle la entidad.

Para el efecto, se establece la necesidad de incluir en los Procesos de Contratacion criterios de sostenibilidad

ambiental, para promover la competitividad de las eco-industrias, mediante la valoraciéon del impacto ambiental
en el CICLO DE VIDA del producto , el cual corresponde a un bien o servicio sostenible que utiliza de man@é
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racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econdmicos a lo largo de su CICLO DE VIDA, generando
beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir la legislacién
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener vigentes las
licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean
necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o pos contractuales.

Igualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento de
las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucién del contrato. Para ello, la DIAN se reserva
el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las
normas ambientales.

El contrato requiere para su ejecucion la obtencion de licencias, permisos y autorizaciones escoger una de
las siguientes opciones:

Sl NO__ X

La Coordinacion de Procesos y Riesgos Operacionales de la Subdireccién de Procesos, mediante correo
electronico de fecha 17/12//2024, recomendd exigir los siguientes requisitos:

Con el proposito de brindar la orientacion solicitada mediante el correo precedente, en relacion con el
diligenciamiento del numeral 10 — Sistema de Gestion Ambiental del formato FT-ADF-2617 “SOLICITUD DE
ADQUISICION”, a continuacion, se indica la informacion aplicable para el citado numeral, asociada al (los)
objeto(s) contractual(es) de su consulta. Es importante tener en cuenta las indicaciones relacionadas en el
numeral 5. ASPECTOS GENERALES, subnumeral 3 del documento CT- ADF- 0104 “Cartillade Requisitos
Minimos Ambientales para Participar en Procesos de Contratacién con la UAE — DIAN a Nivel
Nacional”, el cual indica, entre otros que:

"En este sentido para la contratacién de los servicios de que trata este numeral, la DIAN_ incluira en
el aparte “Sistema de Gestion Ambiental’ del FT-ADF-2617 “Solicitud de Adquisicion” y de Estudios
Previos _correspondiente, las Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de
Gestion Ambiental_para sus contratistas. A su vez, dichas indicaciones deberan ser informadas por el
supervisor del contrato a los contratistas, al momento de la firma del acta de inicio, de tal suerte que
su__actuar _durante la _ejecucion del contrato qguarde coherencia con la Politica de
Gestidon Ambiental_vigente en la Entidad. Por tanto, para el objeto contractual de la consulta,
se relacionan a continuacion dichas indicaciones, las cuales deben ser INCLUIDAS en el formato FT-
ADF-2617 “Solicitud de Adquisicion” y el respectivo de Estudios Previos:

Objeto Contractual Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de Gestién Ambiental

Es necesario que el proveedor del servicio cumpla con lo siguiente:
Servicio de
mantenimiento integral e Privilegiar el uso de Tecnologias de la Informacion y las
preventivo y correctivo, Comunicaciones — TICs para adelantar las actividades del contrato,
con inclusion  de con el fin de evitar el uso de documentos impresos.
repuestos para los o ) ]
sistemas de e De ser inminentemente necesario el uso de documentos impresos, se
distribucion de recomienda al contratista hacer impresiones por ambas caras de las
potencia eléctrica y hojas del documento.
control de iluminacion o )
del centro de cémputo e Optimizar el uso de recursos como papel y todo lo que se requiere
sitio 1 de la DIAN durante las actividades asociadas al objeto del contrato.

LMArA
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e Ahorrar recursos naturales como agua y energia, asi como los
recursos que la entidad destine para la ejecucién de las actividades
objeto del contrato.

e Sien el desarrollo de las actividades del contrato se generan residuos,
estos deben ser retirados por el contratista y dispuestos a través de
practicas seguras que garanticen el menor impacto ambiental y, que
atiendan el cumplimiento de la normatividad vigente en el pais sobre
la separacion de residuos sélidos en la fuente, lo que implica la
observancia del Cédigo Nacional de Colores adoptado mediante la
Resolucién 2184 de 2019, por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, aplicable
para residuos ordinarios. En caso de generarse residuos peligrosos,
separarlos y disponerlos dando cumplimiento al Decreto 1076 de
2015, sobre el tema, en todo caso entregando los respectivos
certificados de disposicion final, al supervisor del contrato.

El contratista debera acatar el Sistema de Gestién Ambiental (SGA) de la
DIAN, por ende, seguir los lineamientos y recomendaciones que en este se
imparten junto con los programas del uso racional del agua y la energia,
manejo adecuado de residuos solidos y desechos que se manipulen, en
ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del contrato; debera
garantizar el cumplimiento de la totalidad de las normas ambientales vigentes
aplicables al objeto contractual, la legislacién ambiental descrita y demas
normas que las deroguen, modifiquen o sustituyan, asumiendo la
responsabilidad por las consecuencias que se puedan derivar de su
inobservancia.

Las anteriores indicaciones aplican para el objeto contractual de la consulta y las mismas pueden ser
relacionadas en el formato FT-ADF-2617, asi como en los deméas documentos a diligenciar que lo requieran.

La cartilla CT-ADF-0104 se encuentra ubicada en el Listado Maestro de Documentos que reposa en la
Diannet, integrando los documentos que hacen parte del proceso Administrativo y Financiero, dicho
documento se puede consultar a través del siguiente enlace: CT-ADF-0104.pdf.

Adicionalmente es importante tener en cuenta las siguientes precisiones que aplican para todos los objetos
contractuales de la Entidad:

Precisiones generales asociadas ala gestion ambiental:

La proteccién del medio ambiente ocupa un lugar trascendental en el ordenamiento juridico colombiano,
porque es una obligacion del Estado y de todas las personas, y a la vez un derecho constitucional exigible
por diversas vias judiciales. Por lo anterior, es un fin del Estado la prevencién y el control de los factores de
deterioro ambiental y por lo anterior, su contratacion debe buscar entre otros, el cumplimiento de este fin
(Art.3, L.80/93).

La DIAN en el CODIGO DE BUEN GOBIERNO - CG-PEC-0001 (Version 13) adopt6 la POLITICA DE
GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se comprometi6 a promover el ahorro de recursos naturales,
optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y generacién de residuos, para prevenir y reducir
impactos ambientales negativos, haciendo un uso racional de los recursos para contribuir al desarrollo
sostenible y cuidado del medio ambiente

3
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La DIAN busca promover la contratacion sustentable, en donde no solamente se tendra en cuenta el criterio
econdémico o técnico para la compra de bienes, servicios o0 ejecucion de obras, sino también el CICLO DE
VIDA DEL PRODUCTO vy aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que su
impacto ambiental y social sea menor. Igualmente, y con el fin de considerar el impacto en las comunidades,
se buscara en tanto sea viable financiera y juridicamente, la participacion comunitaria en los proyectos que
desarrolle la entidad.

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir la
legislaciébn ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener
vigentes las licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente
sean necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o postcontractuales.

Para el efecto, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento
de las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucion del contrato. Para ello, la DIAN se
reserva el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de
las normas ambientales.

3.3.4 Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

El contrato incluye o no actividades de transporte de bienes y/o personas, escoger una de las siguientes
opciones:

Sl NO X

¢,Cuales?

La Coordinacion de Servicios Generales, mediante correo electronico de fecha 13 de diciembre de 2024
informé lo siguiente:

El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formacién de habitos, comportamientos
y conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones (Ministerio de Transporte), y que fue modificado
por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, donde establece que «Toda entidad, organizacién o
empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos automotores o no automotores
superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores, debera disefiar e
implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcién de su misionalidad y tamafio, de acuerdo con
la metodologia expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo —SGSST, y el Articulo 1, de la Resolucién 0040595 de 2022 (Ministerio de Transporte),
el cual adopta la Metodologia para el disefio, implementacién y verificacion de los planes de seguridad vial.

Conforme a lo anterior, la exigencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial dependerd, por una parte, de la
misionalidad del contratista y por otra, de la cantidad de vehiculos y de la cantidad de conductores que
contrate o administre para cumplir dicha misionalidad. En otras palabras:

Nivel de disefio Misionalidad de la organizacion
e 1. Empresas dedicadas a la|2. Organizaciones dedicadas a

implementacio prestacion del servicio de actividad diferente al

n del PESV transporte terrestre automotor transporte
(5]
'g No aplica | Entre 1y 10 vehiculos o un conductor | Entre 1y 10 vehiculos o un conductor
T @
g - L Entre 11y 19 vehiculos o entre 2y 19 | Entre 11 y 49 vehiculos o entre 2y 49
< |1. Basico
Pl conductores conductores PR
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b Estandar Entre 20 y 50 vehiculos o entre 20 y | Entre 50 y 100 vehiculos o entre 50 y

50 conductores 100 conductores
3. Mas de 50 vehiculos o0 mas de 50 | Mas de 100 vehiculos o0 mas de 100
Avanzado | conductores conductores

Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta que, segun lo enviado por su despacho, no hay definicion de
actividades de transporte de bienes y/o personas de la entidad, acorde con el objeto de contrato
“Mantenimiento integral preventivo y correctivo, con inclusion de repuestos para los sistemas de distribucion
de potencia eléctrica (electrobarras, tableros eléctricos) y control de iluminacion del centro de computo Sitio
1, de la DIAN”, no se debe exigir el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

3.3.5 Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIAN fue adoptada mediante la Resolucién No. 0062
de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus contratistas y subcontratistas,
frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.

De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los parametros de
seleccion y evaluaciéon de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan
conocer que la empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)”

Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratacion los proponentes, y en el caso de uniones
temporales o consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como requisitos de
verificacion juridicos: (i) que se encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad social y parafiscales.
Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas mencionados mediante certificaciébn expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al
gue exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo
caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucién. (Art.50 de la Ley 789 de 2002); (ii) Que no esta incurso en la causal de inhabilidad para contratar
con el Estado, consagrada en el Art. 5 de la Ley 823 de 2003, que consiste en tener multa pendiente por pagar,
impuesta por el Ministerio de Salud y la Proteccién Social; y (iii) Que el resultado de la autoevaluacion de los
Estandares Minimos es “ACEPTABLE” de conformidad con el Art. 28 de la Resolucion No. 0312 del 13 de
febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo.

Es preciso indicar que, para suscribir el acta de inicio de ejecucion del contrato, el contratista debe cumplir
los siguientes requisitos: (i) entregar al supervisor relacién del personal que pondra a disposicién para la
ejecucién del contrato; y (ii) entregar al supervisor copia de la afiliacién a seguridad social en pensiones, salud
y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que ejecutara el contrato.

Adicionalmente, durante el plazo de ejecuciéon del contrato, el contratista debera cumplir las siguientes
obligaciones: (i) permitir que el personal con el que ejecutara el contrato, asista a las capacitaciones en SST
programadas por la UAE-DIAN (art.2.2.4.6.11 del d.1072/15); (ii) pagar oportunamente aportes a seguridad
social del personal con el que ejecute el contrato; (iii) contribuir al cumplimiento de la politica de seguridad
y salud en el trabajo de la UAE-DIAN adoptada mediante res.0062 de 01/09/2016; (v) garantizar la utilizacion
permanente de elementos de proteccion personal- EPP por parte del personal con el que ejecutara el
contrato; (iv) cumplir las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo vigentes en Colombia; (v)
cumplir las normas técnicas de seguridad y salud en el trabajo aplicables a las actividades derivadas de las
obligaciones del contrato; (vi) reportar cualquier acto o condicion insegura que observe dentro de la entidad o
por fuera, que pueda considerarse como una amenaza para la misma,; (vii) implementar las acciones que sean
necesarias como resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos a la que hace referencia el @'@
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28 de la Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo; (viii) presentar a la ARL el
plan de mejoramiento conforme a la evaluaciébn de los Estandares Minimos de SST, y cumplir sus
recomendaciones; y (ix) cumplir los planes de mejoramiento solicitados por el Ministerio del Trabajo, de
conformidad con el Art. 29 de la Res. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

La ejecucion del contrato incluye o NO actividades de alto riesgo

¢, Cuales? De acuerdo con el tipo de actividad a contratar se hace la exigencia de requisitos en Seguridad y
Salud en el Trabajo

La Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales de la Subdireccion de Desarrollodel Talento
Humano o quien haga sus veces, mediante correo electrénico de fecha 13 de diciembre de 2024,
recomendo exigir los siguientes requisitos:

En atencion a su comunicacion relacionada con los requisitos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) aplicables al objeto del contrato “Mantenimiento integral preventivo y correctivo, con
inclusion de repuestos para los sistemas de distribucién de potencia eléctrica (electrobarras, tableros
eléctricos) y control de iluminacion del centro de computo Sitio 1, de la DIAN”, y con el fin de continuar con
el tramite precontractual del proceso requerido, se hace necesaria la exigencia de los siguientes requisitos
en Seguridad y Salud en el Trabajo:

Requisitos Generales en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST:

1. Cumplir con la aplicacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Resoluciéon 0312 de 2019), de acuerdo con su clasificaciéon del riesgo y cantidad de
trabajadores, para esto, debe presentar evidencia del reporte de autoevaluacion de los estandares
minimos del SGSST al Fondo de Riesgos Laborales del afio inmediatamente anterior. No estan
obligados a implementar estos estdndares minimos, los trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. El contratista o proveedor debe suministrar la relacién del personal con el que ejecutara el contrato,
acreditando su afiliacion a riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), la cual debe estar acorde
a la actividad contratada segun las definiciones de niveles de riesgos dispuestas en el Decreto 768
de 2022 (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacién de servicios en las instalaciones
de la DIAN).

3. ldentificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo del personal con el que ejecute
el contrato, para esto debe presentar la matriz de identificacion de peligros, prevencién y evaluacion
de riesgos y establecimiento de controles (Articulos 2.2.4.6.8 numeral 6, 2.2.4.6.12 numeral 3 y
2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015).

4. Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condicién insegura encontrada en la entidad
durante la ejecucién del contrato.

5. Participar en las actividades lideradas por la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la
UAE-DIAN, que se realicen durante la ejecucién del contrato (aplica solo para contratos bajo
modalidad de prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).

6. Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN, adoptada
mediante Resolucién No. 0062 de 2016.

7. Los contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de accidente de trabajo
de su empresa, y entre estos, conocer los nimeros de contacto de las personas responsables del
SG-SST para poderlos contactar en caso de emergencia (aplica solo para contratos bajo modalidad
de prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).

8. En caso de accidente de trabajo, el contratista debe enviar el FURAT (Formato Unico de Reporte de
Accidente de Trabajo) al buzon de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Coordinacién de Bienestar
y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN, al correo: seqguridad_salud@dian.gov.co con copia al
supervisor, maximo cinco (5) primeros dias habiles después del evento (aplica solo para contratos
bajo modalidad de prestacién de servicios en las instalaciones de la DIA%
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9. Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados en cualquiera de las etapas del
contrato a la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN.

10. Acreditar que el contratista o proveedor realiza examenes médicos ocupacionales de ingreso y
periddicos a sus trabajadores (Resolucién 2346 de 2007).

11. Induccién en SG-SST de la empresa contratista o proveedora. La empresa contratista o proveedora
debe presentar evidencia de la realizacion y asistencia a la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (o reinduccién segun sea el caso) de su empresa, que incluya al personal que va a ejecutar
actividades en las instalaciones de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

12. Induccién en SGSST de la UAE-DIAN. El personal de la empresa contratista, previo a la ejecucion
de actividades en las instalaciones de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, debe asistir
a la proyeccion de la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo programada por el area encargada
de la supervision del contrato; los videos de induccién se encuentran alojados en el siguiente enlace:
Induccién SST se debe dejar evidencia de la asistencia a esta induccion para anexar a la carpeta de
supervision (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacién de servicios en las instalaciones
de la DIAN). En linea en: https://diancolombia-
my.sharepoint.com/personal/cvillanuevac_dian_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fcvillanuevac%5Fdian%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCBYRL%2FInducci%C3%B3n%20SS
T&ga=1

13. Paralos casos en que aplique se deben tener en cuenta los procesos de transporte, almacenamiento
y manipulacion de productos quimicos conforme a la normativa vigente en materia de SST.

14. Para los procesos relacionados con transporte, almacenamiento y manipulacion de alimentos tener
en cuenta la normativa vigente en materia de SST.

Requisitos SST para tareas de alto riesgo en general:

1. Técnico, Tecnoblogo, Profesional en SST o Profesional con Especializacion o Maestria en Seguridad
y Salud en el Trabajo con licencia vigente en SST, de acuerdo a los lineamientos de la Resolucion
0312 de 2019, que acomparie las actividades a realizar durante la vigencia del contrato, quien debe
hacer el andlisis de riesgos, plantear medidas preventivas y correctivas, las cuales deben quedar
documentadas en formatos de andlisis de riesgos de seguridad, y que ademas acrediten minimo dos
(2) afios de experiencia en el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y que
acrediten la aprobacién del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Res. 4927 de 2016 y Res. 0312 de 2019), esta sera
la persona responsable de Suspender las labores cuando se presente peligro inminente que
amenace la salud o la integridad de los trabajadores, de la propiedad o del medio ambiente.

2. Remitir la matriz de Analisis de riesgos relacionados con la actividad contratada, con las medidas
colectivas e individuales para mitigar los riesgos identificados en el desarrollo de la actividad con
indicaciones y recomendaciones de seguridad a adoptar para cada una de ellas. Se deben
incluir tareas criticas (riesgos de trabajo en alturas, riesgo eléctrico, riesgo en excavaciones, trabajo
en caliente, manejo con sustancias peligrosas, izaje de cargas, trabajo en espacios confinados) y
demas riesgos asociados como son: biomecanico, fisico, mecanico (uso de herramientas manuales,
ayudas mecanicas), uso de maquinaria pesada, riesgo biolégico, riesgo biomecanico, riesgo locativo,
etc.

3. Presentar matriz de elementos de proteccion personal aplicable a todas las actividades a realizar. De
acuerdo con lo anterior, los trabajadores deben usar los elementos de proteccién aplicados a cada
caso, los cuales deben estar en perfecto estado. En estos se incluyen los elementos de proteccion
contra caidas.

4. Realizar aseguramiento y sefializacion de areas de almacenamiento de material y/o quimicos, areas
de trabajo donde exista riesgo de accidente, &reas de depdsitos de escombros.

5. El contratista debe garantizar que durante las jornadas laborales se permitan los espacios y
condiciones para generar pausas para hidratacion, pausas activas, verificacién de condiciones de
seguridad y retroalimentacion (charlas de seguridz;i)gé

Requisitos SST para riesgos eléctricos:
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1. Anexar programa de riesgo eléctrico, en el cual se relacionen las actividades encaminadas a la
proteccion de la seguridad de los trabajadores y de las instalaciones, las cuales deben cumplir con
la normativa vigente en SST y que acaten las reglamentaciones dispuestas por el RETIE vigente.

2. Las personas que realizan trabajos con riesgo eléctrico deben ser competentes y deben tener
capacitaciones especificas en los riesgos de la labor contratada.

3. Las personas que realizan trabajos con riesgo eléctrico deben contar con Soporte del Cumplimiento
de las Matriculas por Nivel de Competencia en los siguientes niveles:

o Ingeniero Electricista/Electromecéanico: Adjuntar matricula ACIEM, conforme a la Ley 51
de 1986 y Ley 842 de 2003. Verificar en https://www.consejoprofesional.org.co.

o Tecndlogo Electricista/Electromecéanico: Adjuntar matricula CONATEL, segun la Ley 392
de 1997 y Ley 842 de 2003. Verificar en http://www.conaltel.org/c_sancionados.php.

o Técnico Electricista: Adjuntar matricula CONTE conforme al Decreto Reglamentario 991/91
y sus modificaciones. Verificar en https://www.conte.org.co/matriculassc/control/.

4. El contratista debe disponer de mecanismos, herramientas y los elementos de proteccion personal
para su personal, requeridos para riesgo eléctrico de quienes se encuentren expuestos, asi como
personal competente para la ejecucion de actividades.

5. Elementos de Proteccién Minimos contra riesgos eléctricos:

o Guantes dieléctricos: Los trabajadores deben usar guantes con certificacion NTC 1665,
disefiados para resistir el voltaje especifico del equipo intervenido. Deben ser
inspeccionados antes de cada uso.

o Botas dieléctricas: Uso obligatorio de botas con aislamiento eléctrico que cumplan con la
norma NTC-1SO 20345.

o Casco de seguridad dieléctrico: Casco certificado bajo NTC 5771 para evitar descargas
por contacto accidental con conductores energizados.

o Ropade trabajo ignifuga: Prendas con resistencia al arco eléctrico y al fuego, certificadas
segun la norma NFPA 70E o NTC 2235.

o Gafas de seguridad dieléctrica: Proteccion ocular con lentes certificados segun la norma
ANSI Z87.1, resistentes a impactos y arcos eléctricos.

o Guantes de trabajo mecéanico: Uso obligatorio de guantes certificados bajo NTC 1833,
resistentes a cortes y abrasiones, para manipulacién de herramientas o componentes
eléctricos.

o Proteccidn visual Gafas con filtro UV y anti impacto: Certificacién bajo la norma ANSI
Z87.1, necesarias si las actividades implican trabajos de soldadura, corte 0 manipulacién de
equipos de iluminacién.

o Otros segun el tipo de trabajo y riesgos especificos.

6. Herramientas y equipos especializados:

o Herramientas aisladas: Todo el equipo debe cumplir con la norma IEC 60900, para evitar
descargas eléctricas durante el uso.

o Detector de voltaje portatil con calibracién vigente: Uso obligatorio para verificar la
desenergizacién de los sistemas antes de realizar el mantenimiento.

o Otros segun el tipo de trabajo y riesgos especificos.

7. Antes de realizar la actividad: Se debe hacer la planeacion y programacién del trabajo, determinando
el método de trabajo a realizar. Esto debe quedar documentado y divulgado al personal que
desarrolla la actividad, asi como al personal expuesto o que se encuentre dentro de las
instalaciones. Cualquier cambio debe quedar contemplado dentro de del documento y asi mismo su
divulgacion.

8. Diligenciar los permisos de trabajo por el personal experto y validado por el supervisor del contratista,
asi como del encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionando los riesgos a los que se
encuentran expuestos y mecanismos de control.

9. Siempre que se trabaje en areas con secciones miltiples muy semejantes como el caso de una
seccion de subestacion, se debe marcar la seccion de trabajo, acordonandola o usando barreras con
avisos preventivos, a fin de que sean identificadas claramente cuales son las partes desenergizadas
y cudles las energizadrﬁ.

B
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10. Durante el desarrollo de la actividad, El supervisor debe hacer cumplir las normas y procedimientos
seguros de trabajo, contemplando también la sefializacion, demarcacion, aislamiento de dichos
procedimientos y demas normas contempladas en el programa de riesgo eléctrico de la empresa
contratista.

Requisitos SST para riesgos en trabajos en alturas:

1. Paralos trabajos con riesgo de trabajo en alturas (Res. 4272 de 2021) Toda actividad que realiza un
trabajador que ocasione la suspension y/o desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo
de caida, mayor a 2.0 metros, con relacion del plano de los pies del trabajador al plano horizontal
inferior mas cercano a él. Debe existir un Coordinador de trabajo en Alturas. La designacion del
coordinador de trabajo en alturas no significa la creacion de un nuevo cargo, ni aumento en la némina
de la empresa, esta funcion puede ser llevada a cabo por el coordinador o ejecutor del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (programa de salud ocupacional) o cualquier otro
trabajador designado por el empleador”). Esta persona debe también diligenciar el analisis de trabajo
seguro, quien revise previamente, durante y al finalizar las condiciones del lugar de trabajo,
garantizando la seguridad de los trabajadores y las instalaciones. Asi mismo, debe prever que las
herramientas y/o equipos a usar son las necesarias y acordes a las condiciones del lugar. El andlisis
de trabajo seguro y el permiso de trabajo deben estar completamente diligenciados y divulgados a
los trabajadores y personas expuestas en el lugar de trabajo. Se debe realizar un andlisis de trabajo
seguro y un permiso de trabajo para cada jornada de trabajo.

2. Cumplir con lo establecido en la Res. 4272 de 2021 y las demas normas que lo complementen.

3. Entregar Certificaciones de capacitacion: coordinador de trabajo en aturas con soportes de
certificacion vigente, al igual que certificaciones de curso de trabajo en alturas nivel avanzado vigente
para personal operativo que realiza el trabajo en alturas.

4. Soporte que evidencie la Ultima inspeccién de equipos de proteccion contra caidas que va a
desarrollar las actividades contratadas por la entidad.

5. Remitir Copia de Conceptos de aptitud médica laboral expedidos al personal que desarrollara
actividades de alturas y al coordinador de trabajo en alturas vigente.

6. El contratista debe suministrar todos los elementos de proteccidén personal y proteccion contra caidas
para trabajo en alturas conforme lo establecido en la Resolucion 4272 de 2021.

** Trabajo en alturas: Toda actividad que realiza un trabajador que ocasione la suspensién y/o
desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de caida, mayor a 2.0 metros, con relacién del plano
de los pies del trabajador al plano horizontal inferior mas cercano a él. (Res. 4272 de 2021).

Requisitos generales para atencion de emergencias:

1. Remitir Plan de respuestas a emergencias por la labor contratada, de acuerdo con los riesgos
relacionados, indicando recursos técnicos y humanos que soporten cualquier tipo de evento, los
cuales deberan mantenerse en todo momento mientras se realice la actividad contratada. Dentro del
plan de emergencias se debe dar a conocer los protocolos de emergencias para las diferentes
amenazas identificadas.

2. Contar con personal competente para la atencion de emergencias.

3. Para los trabajos de alto riesgo, debe demostrarse que los brigadistas estan capacitados y
certificados para este tipo de emergencias o rescates.

4. El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo debe tener la base de datos del personal que
realiza la actividad en el que se pueda conocer la EPS a la que se encuentran afiliados, asi como la
identificacion de los contactos a contactar en caso de emergencia.

5. El contratista debe contar con la dotacién de elementos de proteccion personal para los brigadistas,
los cuales deben estar anexos a la matriz de EPP de la empresa contratista.

6. Disponer de medios de comunicacion para la atenciébn de emergencias, enlazadas con el comité
operativo de emergencuﬁ 5
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Notas Unicamente para las areas ejecutoras del contrato (no deben ser incluidos en el documento de
contratacion):

Nota 1: Los requisitos de SST deben darse a conocer a los proponentes para que puedan participar en el
proceso, con la finalidad de que puedan prepararlos en caso de que les sea adjudicado el contrato, y que se
hagan los ajustes en la cotizacion si asi se requiere. Los requisitos SST aqui mencionados deben ser
revisados y avalados por el supervisor del contrato. En caso de que se requiera apoyo técnico para hacer la
evaluacion documental, deben enviarse minimo con cinco (5) dias de antelacién a la Coordinacion de
Bienestar y Riesgos Laborales.

Nota 2: Los requisitos SST aqui mencionados fueron construidos de acuerdo con el objeto del contrato, y de
acuerdo con la descripcion de las actividades dadas por el supervisor del contrato a la Coordinacion de
Bienestar y Riesgos Laborales, de tal forma, que en caso de que las actividades cambien, deben ser
validados nuevamente los requisitos a fin de poder establecer los controles de acuerdo con el cambio de
actividad.

Nota 3: Copiar correo al encargado del tema Seguridad y Salud en el Trabajo de la Seccional, con el fin de
gue se realice el acompafiamiento al area de supervision del contrato y el seguimiento al cumplimiento de
los requisitos.

Nota 4: se adjunta formato de lista de chequeo de requisitos en Seguridad y Salud en el Trabajo que deben
anexarse a la carpeta de supervision con los respectivos anexos de acuerdo con el riesgo al que se
encuentren expuestos en la labor contratada.

3.4  Supervision y/o interventoria

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato sera ejercida por un funcionario de la Subdireccién de Infraestructura Tecnoldgica y de Operaciones
(SITO) de la Direccién de Gestibn de Innovacién y Tecnologia (DIGIT) de nivel profesional, quien sera
designado mediante oficio por el ordenador del gasto y por recomendacion de la Direccion de Gestién de
Innovacion y Tecnologia (DIGIT).

PARAGRAFO 1. Si durante la ejecucién del contrato la UAE-DIAN necesita reemplazar el supervisor, la
designacion del nuevo supervisor serd comunicada por escrito al CONTRATISTA y publicada en el SECOP
I, sin que, para el efecto, la UAE-DIAN requiera autorizacién previa o posterior del CONTRATISTA.

3.4.1 Obligaciones generales del supervisor
El supervisor tendra las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011,

la CT-ADF-0109.pdf Cartilla de supervisién y/o interventoria, publicados en el Listado Maestro de
Documentos del Sistema de Gestién de Calidad.

3.4.2 Obligaciones especiales del supervisor o interventor.

1. Inspeccionar y verificar la calidad y correcto funcionamiento de los servicios contratados, como
también el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los mismos.

2. Autorizar, rechazar y/o aprobar todo lo relacionado con la parte funcional, técnica, administrativa,
financiera, contable, y juridica del presente contrato.
3. Permitir el acceso de los trabajadores del contratista a las instalaciones en donde se ejecuten los

mantenimientos, previo cumplimiento de los requisitos establecidos para estos ingresos.

4. Revisar y aprobar los cambios en el cronograma de ejecucién en coordinacion con el contratista, en
caso de requerirse.

5. Verificar y exigir la implementacion oportuna de los tratamientos incluidos en la matriz de riesgos, que
corresponda al contratista y a la UAE-DIAN, e implementar aquellos que correspondan al supervis/g)' 3

s
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6. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Sistema de Gestion
Ambiental SGA, Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST y Plan Estratégico
de Seguridad Vial PESV.

7. Elaborar los informes periédicos y final de acuerdo con lo estipulado en la cartilla de supervision y
publicarlos oportunamente en la plataforma del SECOP 1I.

8. Verificar que el contratista realice las actividades correspondientes en los términos establecidos en el
cronograma que sera suscrito por las partes, previo a la firma del acta de inicio y demas obligaciones
contractuales.

9. Exigir y revisar la entrega de Planillas de pago de aportes parafiscales y ARL del personal del
contratista.

10. Expedir cumplido de las actividades ejecutadas, en el formato establecido por la Entidad. En dicho
formato se deben indicar claramente la ejecucion de los trabajos de mantenimiento preventivo y/o
correctivo, las fechas durante las cuales fueron realizados y cuya copia reposara en la carpeta de
supervision.

11. Llevar control del récord presupuestal, por actividad, tanto de mantenimiento preventivo como
correctivo.

12. Hacer seguimiento a la matriz de riesgos del proceso establecidos por la Entidad.
13. En general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervision.

3.5 0bligaciones de la DIAN
La DIAN tendra las siguientes obligaciones:

Expedir el registro presupuestal.

Aprobar oportunamente las garantias.

Suscribir el acta de inicio.

Verificar que los servicios se cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas al contratista

para la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado, a través del supervisor del contrato.

Suministrar al contratista la informacién y documentos que éste requiera para desarrollar el objeto del

contrato.

Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones a que se

compromete el contratista.

Pagar al contratista el valor de la aceptacién de la oferta en las condiciones y oportunidad pactadas.

Apoyar al contratista, a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.

Realizar la liquidacién del contrato en los términos establecidos en el mismo y en la ley.

0. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que haya lugar.

11. Las demas establecidas en la Ley.

pwONE

o

o
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3.6 Clausulas sancionatorias
3.6.1 Penal pecuniaria

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones principales
0 accesorias emanadas del contrato, la DIAN, previo agotamiento del Procedimiento establecido en el Art. 86
de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo motivado declarara el incumplimiento del contrato para
hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total
del contrato, pactada como estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea Gbice para que la DIAN
imponga multas por mora (simple retardo) y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnizacién de mayores
perjuicios que no se encuentren cubiertos por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. El contratista declara
conocer las siguientes condiciones: (i) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extincion de la obligacién principal o accesoria; (“;’/ELLB
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vencimiento del plazo constituira en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion de
requerimiento alguno por parte de la DIAN; (iii) El valor de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se
compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la
garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; y (iv) Habra lugar a exigir la pena, sin que el
CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha
producido beneficio al contratista, de conformidad con el Art.1599 del Cdadigo Civil.

3.6.2 Multas.

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista, la DIAN, previo
agotamiento del Procedimiento establecido en el Art.86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo
motivado impondra multa equivalente al 0.5% del valor del contrato, por cada dia de atraso en el cumplimiento
de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa supere el 10% del valor total del contrato.

La imposicién de multas se pactara con las siguientes condiciones: (i) La imposicién de la multa no genera
como consecuencia la extinciéon de la obligacion principal o accesoria; (ii) El vencimiento del plazo constituira
en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion de requerimiento alguno por parte de la DIAN;
(iii) El valor de la MULTA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las
hubiere, o haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; (iv) La MULTA se
impondra por el simple retardo en el cumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista, sin que pueda
alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al
contratista.

3.6.3 Caducidad especial

Si el contratista (persona juridica) oculta o colabora en el pago de la liberaciéon de un secuestro de un
empleado del mismo, o de una de sus filiales, el Gobierno quedara facultada para decretar la caducidad del
contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un subcontratista del
contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenara su inmediata expulsion del pais (Art.25, L.40/93). Asi
mismo, si el contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art. 90 de la Ley 418 de 1997,
la DIAN mediante acto administrativo declarard la caducidad del contrato, haciendo efectiva la clausula penal
pecuniaria. En firme la decision, se liquidara el contrato sin indemnizacion alguna a favor del contratista.

3.7 Costos derivados de participar en el Proceso de contratacién.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los Documentos del Proceso,
la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado
con la participacién en el Proceso de Contratacién estara a cargo exclusivo de los interesados y Oferentes.

Para la presentacion de la OFERTA ECONOMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que el valor de
los bienes y servicios ofrecidos debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para
ejecutar el contrato, y cumplir de manera satisfactoria la totalidad de obligaciones, especificaciones y
condiciones de ejecucién del contrato, incluyendo, entre otros conceptos, los costos de garantias, carga
tributaria, seguridad social y riesgos asumidos en la Matriz de Riesgos del Proceso de Contratacién. Los
contratistas responderdn cuando formulen propuestas en las que fijen condiciones econdmicas y de
contratacion artificialmente bajas, con el propdsito de obtener la adjudicacién del contrato (Art.26, Num.6,
L.80/93).

4. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA
A 4
MAS FAVORABLE%

4 (articulos 2.2.1.1.2.2.2.y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015)
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4.1 Requisitos habilitantes

Los requisitos habilitantes son la CAPACIDAD JURIDICA, CAPACIDAD FINANCIERA y de ORGANIZACION
y las condiciones de EXPERIENCIA de los Oferentes (Art.5, Num.1, L. 1150/07). Los Oferentes deben cumplir
estos requisitos a la fecha del Cierre del Proceso de Contratacion.

La capacidad juridica, capacidad financiera, capacidad organizacional y experiencia de los oferentes son
verificadas y certificadas por las camaras de comercio (art.2.2.1.1.1.5.3 y art. 2.2.1.1.1.5.4 del d.1082/15). EI
RUP es plena prueba de las circunstancias que en el mismo se hagan constar (art.6.1, 1.1150/17), por lo
anterior, la DIAN revisara que los oferentes cumplan los requisitos habilitantes, verificando informacién del
certificado de existenciay representacion legal y del registro Unico de proponentes -RUP, para verificar:
(i) inscripcion vigente y en firme (art. 2.2.1.1.1.5.1., d.1082/15), (ii) los requisitos habilitantes de experiencia,
capacidad juridica, capacidad financiera y capacidad organizacional (art. 2.2.1.1.1.5.3, d.1082/15); y (iii) la
informacion relativa a contratos, multas, sanciones e inhabilidades (art.90, 1.1474/2011).

Para efectos de la vigencia y firmeza del RUP, se aplicara lo dispuesto en la circular externa Unica de
Colombia Compra Eficiente — CCE.

El oferente persona natural extranjera con domicilio en Colombia o persona juridica privada extranjera
con sucursal en Colombia, debera estar inscrito en el RUP para que pueda participar en el Proceso de
Contratacion (Art.2.2.1.1.1.5.1., D.1082/15). Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las
personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, no estan obligadas
a estar inscritas en el RUP.

Los Oferentes o miembros de Oferentes Plurales (consorcios o uniones temporales) que legalmente no estén
obligados a estar inscritos en el RUP, deberan alegar la excepcion y probarla. Agotado lo anterior, deberan
presentar los documentos que prueben su capacidad juridica, las condiciones de experiencia, capacidad
financiera y de organizacion.

La verificacion de los requisitos habilitantes de las ofertas se determinara de la siguiente manera:
4.1.1 Capacidad Juridica

La Capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es decir
(i) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones que impidan la celebracién del contrato.

En el Proceso de Contratacién pueden participar:

e Personas juridicas nacionales o extranjeras; La capacidad juridica de las personas juridicas esta
relacionada con: la posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social; y la ausencia de
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley (manual para
determinar y verificar requisitos habilitantes en Procesos de contratacion expedido y publicado por
Colombia Compra Eficiente — CCE).

e Personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; es decir, personas mayores de
dieciocho (18) afios que no estén expresamente inhabilitadas por decision judicial o administrativa, como
la interdiccion judicial, y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar derivadas de la ley.”

e Consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por personas naturales
o juridicas en las condiciones establecidas en el art.7 de la ley 80 de 1993; y cuyo objeto social les permita
cumplir con el objeto del Contrato (Art.99, Cédigo de Comercio) y Art. 5, Num. 5 de la Ley 1258 de 2008.
Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracion por lo menos igual al plazo del
Contrato y un afio mas (Art.6, L.SOIQ%Q
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La capacidad juridica del Proponente es distinta e independiente de la capacidad juridica de su representante
legal.

LA DIAN revisara que los Oferentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el contrato. Esta misma verificacion se realizara
respecto de los representantes legales de los Oferentes.

Asi mismo, LA DIAN verificara en la carta de presentacion de la oferta que el Oferente manifieste bajo la
gravedad de juramento, que el Oferente (persona natural o juridica), su representante legal o sus integrantes
(si es Consorcio o Union Temporal), no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidad,
incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés para contratar con el Estado, establecidos en la Constitucion
Politica y Legislacién vigente.

Para la acreditacién de la capacidad juridica los Oferentes deben presentar los siguientes documentos:

(i) Carta de presentacion de la propuesta;

(i) Copia de la cédula de ciudadania (de extranjeria o pasaporte, segun el caso);

(i) Certificado de existencia y representacion legal; para persona Natural Nacional, certificado de matricula
mercantil, en el evento en que la naturaleza de este contrato se requiera;

(iv) Contrato de conformacién de consorcio o unién temporal;

(v) Registro Unico de Proponentes (RUP);

(vi) Certificado de paz y salvo por concepto de seguridad social y parafiscales;

(vii) Tarjeta Profesional y certificado de antecedentes de la junta central de contadores del revisor fiscal que
certificé los aportes en seguridad social, parafiscales y caja de compensacion familiar vigente;

(viii) Registro Unico Tributario (RUT);

(ix) Licencias requeridas para la ejecucion del objeto del contrato;

(x) Garantia de seriedad de la oferta; entre otros que se exijan en el Pliego de Condiciones.

Adicionalmente, la UAE-DIAN deberé verificar que el oferente y/o los integrantes del oferente plural, segun el
caso, no estén reportados en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica
(Art.60, L.610/00), no tengan antecedentes disciplinarios, ni judiciales (Art.94, D.L.19/12), o tengan multas
pendientes de pago reportadas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas (Art.183, Num.4, L.1801/16), y
no estén incursos en las causales de inhabilidad que pueden resultar con ocasion de la presentacion de otras
ofertas (Art.8, Num.1, literales g) y h), L.80/93)

4.1.2 Experiencia

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto Reglamentario 1082
de 2015, en concordancia con lo sefialado en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los Procesos de contratacion”, emitido por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica- Colombia Compra
Eficiente, la experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto contractual en un Proceso de seleccién determinado,
la cual es verificada por la Entidad contratante con base en informacién que se encuentre certificada en el
RUP, para lo cual el proponente debera aportar el certificado de inscripcién expedido por la Camara de
Comercio vigente y en firme.

La experiencia del proponente se debe acreditar asi:

Se verificara en el RUP, con hasta tres (3) contratos ejecutados (no en ejecucion), que contengan en conjunto
los siguientes CODIGOS UNSPSC:

CLASIFICACION
UNSPSC

731521 73 15 21 >

SEGMENTO FAMILIA CLASE
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Servicios de produccion | Servicios de apoyo a | Servicios de mantenimiento y
industrial y manufactura la fabricacion reparaciéon de equipo de
manufactura
15 15
72 . . .
.. e ., Servicios de Servicios de sistemas
Servicios de edificacion, mantenimiento eléctricos
721515 construccion de - y
. ) construccion de
instalaciones y .
o comercio
mantenimiento L
especializado

Los proponentes solo estan obligados a acreditar el CODIGO UNSPSC hasta el tercer nivel.

La sumatoria del valor total de hasta los TRES (3) contratos ejecutados debe ser igual o superior al cien por
ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV),
asi:

SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL SMMLV MINIMOS HABILITANTES
230,08 230,08

Si el proponente acredita en el RUP mas de tres (3) contratos en los cddigos solicitados, la DIAN tendra en
cuenta los tres (3) registrados con el mayor valor en SMMLV.

Propuestas Conjuntas: En caso de propuestas conjuntas como consorcios o uniones temporales, cada uno
de sus integrantes debera allegar el correspondiente Certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP)
VIGENTE y EN FIRME.

LA DIAN exige que todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal aporten experiencia. La experiencia
de los proponentes plurales sera la sumatoria de la experiencia de sus integrantes, de manera proporcional a
los porcentajes de participacion que expresamente se determinen en el documento de conformacién, para la
presentacion de la propuesta dentro del presente Proceso de seleccion, en un maximo de tres (3) contratos
en total.

a) Proponentes sin domicilio ni sucursal en Colombiay no obligados ainscribirse en el RUP.
Los proponentes que no estan obligados a inscribirse en el RUP, acreditaran su experiencia con la

presentacion de hasta tres (3) certificaciones de CONTRATOS EJECUTADOS cuyo objeto sea igual o que
tenga relacién sustancial con el objeto del contrato del presente Proceso de seleccion.

La sumatoria del valor de los tres (3) contratos ejecutados, debe ser igual o superior al cien por ciento (100%)
del presupuesto oficial, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV), asi:

SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL SMMLV MINIMOS HABILITANTES
230,08 230,08

Para la verificacion se aplicaran las reglas del Pliego de Condiciones “PARAMETROS APLICABLES
RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DE PERSONAS NO OBLIGADAS A INCRIBIRSE EN EL RUP”.

4.1.2.1 Experiencia Acreditada Especifica
No aplica para este proceso de contratacion.
4.1.3 Capacidad Financie/n:?

Fiics
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Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud
financiera de los proponentes y muestran su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

Para la acreditacion de su capacidad financiera, los proponentes deberan presentar los siguientes
documentos:

e Personas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia: Los proponentes sean
(1) Personas naturales no obligadas a llevar contabilidad, (2) Personas Naturales obligadas a llevar
contabilidad, (3) Personas Juridicas, y (4) Sociedades Extranjeras con sucursal registrada en el pais,
para la acreditacion de su capacidad Financiera y Organizacional deberan presentar con su propuesta:
Certificado del RUP expedido bajo la vigencia del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 vigente y en
firme. Cuando el proponente sea un consorcio 0 una union temporal, cada uno de los integrantes de
dicho consorcio o union, debe presentar el RUP vigente y en firme.

La evaluacién de la Capacidad Financiera sera realizada por la DIAN con fundamento en el RUP
presentado por el proponente con la informacion financiera vigente y en firme del afio 2024; o del afio
2023 si: a) aun no ha realizado la renovacion de la informacion financiera del afio 2024 a mas tardar el
quinto dia habil del mes de abril de 2025, o b) haya realizado el tramite de renovaciéon a mas tardar el
quinto dia habil del mes de abril de 2025, y éste se encuentre entre el periodo de solicitud de tramite y de
adquisicién de firmeza al momento del cierre del proceso, cumpliendo con el requisito exigido en el articulo
2.2.1.1.1.5.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

e Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin
sucursal en Colombia y demés no obligados a inscribirse en el RUP: Para la verificacion de la
capacidad financiera de estos proponentes se aplicaran las reglas del Pliego de Condiciones sobre
“Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin sucursal en
Colombia y demas no obligados a inscribirse en el RUP”.

Indicadores de capacidad financiera requeridos

Los proponentes, para ser habilitados, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes indicadores de
capacidad financiera:

) INDICADOR INDICE REQUERIDO
Indice de Liquidez: Mayor o Igual a 1,10
indice de Endeudamiento: Menor o Igual a 0,72
Razén de Cobertura de Intereses: Mayor o Igual a 1,10
. -~ Mayor o Igual al 50% del Presupuesto Oficial, es decir, Mayor o
Capital de Trabajo: Igual a $163.761.219

La definicién de los anteriores indicadores sera la prevista en el pliego de condiciones.
4.1.3.1 Resultado Analisis Capacidad Financiera

Para el establecimiento de los indicadores financieros de liquidez, Endeudamiento, Razén de Cobertura de
Intereses y Capital de Trabajo del presente proceso, se toma como referencia la informacion de seis (6) de las
nueve (9) personas juridicas referenciadas en el Andlisis de Sector que presentan informacion financiera al 31
de diciembre de la vigencia 2023 (la de vigencia 2024 adn no ha sido renovada) conforme al Registro Unico
de Proponentes (RUP) vigente y en firme, consultado en el sistema de Registro Unico Empresarial y Social de
las Camaras de Comercio (RUES). El resultado de los indicadores para la muestra se presenta a continuacion

as'ggé
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indice de Liquidez: Activo Corriente/Pasivo Corriente, determina la capacidad que tiene un proponente para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo.®

Se establece un indice de liquidez mayor o igual a 1,10 valor considerado como éptimo por la Entidad y que

cumplen 6 de 6 de las personas juridicas tomadas como referencia, es decir, el 100% de la muestra
representativa.

LIQUIDEZ
R
~N
i
m a
™~ o ) =
(o] o h
~ ] N
i B . B
El E2 E3 E4 E5 E6
2023 2,73 2,00 1,13 17,79 3,19 2,40

indice de Endeudamiento: Pasivo Total/Activo Total, determina el grado de endeudamiento en la estructura
de financiacion del proponente.®

Se establece un indice de endeudamiento menor o igual a 0,72 valor considerado como éptimo por la Entidad

y que cumplen 6 de 6 de las personas juridicas tomadas como referencia; es decir, el 100% de la muestra
representati\;y?.
CB

5 https://www.colombiacompra.gov.cof/sites/cce_public/files/cce_documents/cce-eicp-ma-04._manual_requisitos_habilitantes_v3_29-09-2023.pdf f
6 https://www.colombiacompra.gov.cof/sites/cce_public/files/cce_documents/cce-eicp-ma-04._manual_requisitos_habilitantes_v3_29-09-2023.pdf
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m 2023 0,23 0,42 0,71 0,05 0,33 0,37

Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional/Gastos de Intereses, refleja la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras’.

Se establece un indice de razén de cobertura de intereses mayor o igual a 1,10 valor considerado como

Optimo por la Entidad y que cumplen 6 de 6 de las personas juridicas tomadas como referencia, es decir, el
100% de la muestra representativ/%. 3

s

7 https://iwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce-eicp-ma-04._manual_requisitos_habilitantes_v3_29-09-2023.pdf
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RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

17,84
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||
E1 E2 E3 E4 E5
m 2023 4,14 0,92 17,84 3,15 23,48

Los espacios en blanco significan INDETERMINADO y/o corresponden a valores positivos altos que distorsionan la gréfica, razén del por qué no se colocan.

Capital de trabajo: Activo corriente - Pasivo corriente. Este indicador representa la liquidez operativa del
proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en
efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente

de la actividad econémica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar
el nivel de liquidez en términos absolutos.®

Se establece un Capital de Trabajo mayor o igual al 50% del Presupuesto Oficial, es decir, mayor o igual
a $163.761.219, valor considerado como éptimo por la Entidad y que cumplen 6 de 6 de las personas juridicas
tomadas como referencia, es decir, el 100% de la muestra representativa. Este porcentaje se toma teniendo
en cuenta que el proceso contempla dos (2) pagos semestrales para preventivos, y se requiere como minimo
que el futuro contratista tenga la capacidad para asumir los costos de al menos uno de ellos, junto con lo que
pudiera ejecutar de correctivos en un solo semestz%

8 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce-eicp-ma-04._manual_requisitos_habilitantes_v3_29-09-2023.pdf
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CAPITAL DE TRABAJO (EN MILLONES DE PESOS)
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N 2023 $4.404 $61.549 $1.951 $7.926 $3.395 $68.731

4.1.4 Capacidad Organizacional

Para la acreditacion de su capacidad organizacional, los proponentes deberan presentar los siguientes
documentos:

e Personas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia: Los proponentes sean
(1) Personas naturales no obligadas a llevar contabilidad, (2) Personas Naturales obligadas a llevar
contabilidad, (3) Personas Juridicas, y (4) Sociedades Extranjeras con sucursal registrada en el pais,
para la acreditacién de su capacidad Financiera y Organizacional deberan presentar con su propuesta:
Certificado del RUP expedido bajo la vigencia del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 vigente y en
firme. Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal, cada uno de los integrantes de
dicho consorcio o unién, debe presentar el RUP vigente y en firme.

La evaluacién de la Capacidad Organizacional sera realizada por la DIAN con fundamento en el RUP
presentado por el proponente con la informacién organizacional vigente y en firme del afio 2024; o del
afio 2023 si: a) aun no ha realizado la renovacién de la informacién organizacional del afio 2024 a mas
tardar el quinto dia habil del mes de abril de 2025, o b) haya realizado el tramite de renovaciéon a mas
tardar el quinto dia habil del mes de abril de 2025, y éste se encuentre entre el periodo de solicitud de
tramite y la adquisicion de firmeza al momento del cierre del proceso, cumpliendo con el requisito exigido
en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

e Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin
sucursal en Colombia y demas no obligados a inscribirse en el RUP: Para la verificacién de la
capacidad organizacional de estos proponentes se aplicaran las reglas del Pliego de Condiciones sobre
“Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin sucursal en
Colombia y demas no obligados a inscribirse en el RUP”.

Indicadores de capacidad organizacional requerid/(}su
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Los proponentes para ser habilitados deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes indicadores de
capacidad organizacional:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del Patrimonio: Mayor o Igual a 0,05
Rentabilidad del Activo: Mayor o Igual a 0,05

La definicién de los anteriores indicadores sera la prevista en el pliego de condiciones.
4.1.4.1 Resultado Analisis Capacidad Organizacional

Para el establecimiento de los indicadores organizacionales de Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del
Activo del presente proceso, se toma como referencia la informacién de seis (6) de las nueve (9) personas
juridicas referenciadas en el Andlisis de Sector que presentan informacion financiera al 31 de diciembre de la
vigencia 2023 (la de vigencia 2024 ain no ha sido renovada) conforme al Registro Unico de Proponentes
(RUP) vigente y en firme, consultado en el sistema de Registro Unico Empresarial y Social de las Camaras de
Comercio (RUES). El resultado de los indicadores para la muestra se presenta a continuacion asi:

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional/Patrimonio, determina la rentabilidad del patrimonio del

proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el
patrimonio.®

Se establece un indice de Rentabilidad del Patrimonio mayor o igual a 0,05 valor considerado como 6éptimo

por la Entidad y que cumplen 6 de 6 de las personas juridicas tomadas como referencia, es decir, el 100% de
la muestra representativa.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
S
o
8
o
‘ 2
o
(]
o Y
- o
o
| |
| I
o
E1 E2 E3 E4 E5 E6
H 2023 0,07 0,22 0,19 0,10 0,11 0,26 PrB

9 https://www.colombiacompra.gov.cof/sites/cce_public/files/cce_documents/cce-eicp-ma-04._manual_requisitos_habilitantes_v3_29-09-2023.pdf
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Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional/Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo.'®

Se establece un indice de Rentabilidad del Activo mayor o igual a 0,05 valor considerado como 6ptimo por

la Entidad y que cumplen 6 de 6 de las personas juridicas tomadas como referencia, es decir, el 100% de la
muestra representativa.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

I o
I, 0.1
I o
0,10
0,07
I, 0.1

El E2 E3 E4 ES E6
N 2023 0,05 0,12 0,05 0,10 0,07 0,16

4.1.5 Capacidad residual (No aplica)

La definicién y requisitos de capacidad residual seran los previstos en el pliego de condiciones segun los
lineamientos de la Agencia de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente.

4.1.6 Otros requisitos adicionales del proponente

Con base en lo previsto por el inciso 3 del numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 221 del Decreto 19 de 2012, y teniendo en cuenta que por las caracteristicas del objeto a contratar,
se requiere verificar requisitos del proponente adicionales, se solicitara el siguiente:

1. El proponente debera adjuntar con su propuesta, certificacion expedida por el fabricante
LEGRAND, en donde conste que es POWER PARTNER de LEGRAND y que lo habilita para la
instalacién, soporte y mantenimiento a los sistemas de potencia eléctrica a través de electrobarras
ZUCCINI.

2. El proponente deberd adjuntar con su propuesta, certificacion expedida por el fabricante
LEGRAND, en donde conste que esta autorizado para suministrar, instalar, configurar y progran/\?r

Viles

10 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce-eicp-ma-04._manual_requisitos_habilitantes_v3_29-09-2023.pdf
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los equipos para el control de los sistemas de iluminacion - Digital Lighting Management (DLM).

Estos documentos deberan ser presentados por el proponente o por cualquiera de los integrantes del
consorcio o de la unién temporal.

a) Propuestatécnica

. FORMATO No. 5 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO del ANEXO No. 1 FICHA TECNICA -
REQUERIMIENTOS TECNICOS, que debe allegarse con la oferta y firmarse por el representante legal; en
este documento el proponente debe manifestar que se compromete a cumplir el Anexo No. 1 Ficha Técnica -
Requerimientos Técnicos, si le es adjudicado el contrato.

NOTA: La DIAN verificara directamente de acuerdo con los criterios que se establezcan en el pliego de
condiciones, el cumplimiento de los requisitos habilitantes de los proponentes extranjeros, es decir, de las
personas naturales que no tengan domicilio en el pais o de personas juridicas que no tengan establecida
sucursal en Colombia.

4.2 Criterios para ponderar las ofertas

No aplican para el presente proceso.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del
Decreto 310 de 2021, cuando no exista un Acuerdo Marco de Precios para el bien o servicio requerido, las
entidades estatales deben estudiar, comparar e identificar las ventajas de utilizar la bolsa de productos para
la adquisicion respectiva frente a la subasta inversa o a la promocién de un nuevo Acuerdo Marco de Precios
con la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente- para tales bienes o servicios,
incluyendo el andlisis del Proceso de Seleccidon del comisionista, los costos asociados a la seleccién, el valor
de la comisién y de las garantias.

En Colombia solo se puede adquirir por bosa de productos por intermedio de la Bolsa Mercantil de Colombia
-BMC-, constituida en 1979 como sociedad de economia mixta bajo la razén social Bolsa Nacional
Agropecuaria, con participacibn de organismos del Gobierno, empresas estatales, gremios Yy
asociaciones. Con la expedicién del Decreto 573 de 2002 se dio a las Bolsas de Productos agropecuarios y
agroindustriales el caracter de actor en el mercado bursatil, por lo que desde entonces se encuentra bajo
inspeccidn y vigilancia de la actual Superintendencia Financiera de Colombia.

Con la expedicion de la Ley 964 de 2005, se definieron las Bolsas de Productos como un foro de negociacion
de commodities y se autorizé al Gobierno para regular su funcionamiento, operaciones e intermediarios. En
2010 la Bolsa Nacional Agropecuaria (BNA) cambi6 de raz6n social a Bolsa Mercantil de Colombia (BMC).

Tanto la contratacién por Bolsa de Productos, como la contratacién por subasta inversa garantizan la
transparencia y publicidad, porque los primeros se publican en la pagina web de la Bolsa Mercantil de
Colombia y en el SECOP <en la seccién de contratacion con régimen especial>, y los segundos se publican
en SECOP Il y en la pagina web de la Entidad Contratante (L.1712/2014).

En cuanto a las garantias, en la adquisicion por Bolsa de Productos el proveedor constituye garantia liquida,
adicional a la garantia Gnica de cumplimiento del contrato. Dicha garantia liquida mitiga una eventual variacion
de precios durante la ejecucion del contrat% 3

Y5
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En la adquisicion por bolsa de productos, como en la adquisicién por subasta inversa el tiempo de seleccion
del contratista es similar, aproximadamente un (1) mes).

Tanto en la adquisicion por bolsa de productos, como en la adquisicién por subasta inversa la calidad del bien
ylo servicio depende de lo exigido por la Entidad Compradora en la ficha técnica. En los dos procesos de
seleccion la pluralidad de oferentes depende de los requisitos de verificacion habilitantes que se exijan y de la
competencia que para proveer el bien y/o servicio exista en el mercado.

En la seleccién abreviada por subasta inversa, como en la seleccién abreviada por bolsa de productos, la
Entidad obtiene ahorro, porque en los dos procesos el Unico criterio de seleccién es el precio y existe puja a
la baja. Sin embargo, en el mantenimiento de los sistemas de distribucion de potencia eléctrica y control de
iluminacion se generarian los siguientes costos adicionales a la seleccion que en principio se ahorran cuando
el contrato se adjudica por subasta inversa, asi:

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO SIST. DE DISTRIBUCION POTENCIA ELECTRICA Y
CONTROL DE ILUMINACION
Presupuesto antes
DIAN IVA
5 275.228.939
COSTOS ASOCIADOS A LA OPERACION
% Costo antes de IVA IVA TOTAL
Registro en Bolsa 0,30% S 825.687 | $ 156.880 | $ 982.567
Servicio de compensacién y liquidacién 0,21% S 577.981 | S 109.816 | $ 687.797
Firma Electrénicay Proc?sajr’nlento Electrénico de Datos 1 S 8|8 50 33
(Comprobante de negociacion)
Comision estimada Sociedad Comisionista de Bolsa(*) 1,00% S 2.752.289 | S 522.935 [ $ 3.275.224
COSTOS TOTALES S 4.155.985 | $ 789.637 | S 4.945.622

* Corresponde al porcentaje maximo que la Entidad decidiria pagar a la Sociedad Comisionista de Bolsa que los representaria.

Teniendo en cuenta que en la busqueda realizada por bolsa de productos no se encontraron especificamente
los servicios de mantenimiento integral preventivo y correctivo para los Sistemas de Distribucion de Potencia
Eléctrica y Control de lluminacién, como se requieren por parte de la Entidad, se tom6 como parte del analisis
algunos procesos de tecnologia de la BMC, los cuales se relacionan asi:

Seleccion Entidad Estatal Bien, Producto o Se

29/07/2014  |Ministerio de lusticia y del Derecho  |Tecnologia 5 597.000.000 1,8
1/06/2017  |FUERZA AEREA COLOMBIANA Tecnologia 5 585.959.775 1,3
06/05/2022 |CAMARA DE REPRESENTANTES TECNOLOGIA Y SISTEMA DE COMUNICACION | $ 578.742.350 0,5066
5/12/2023  [IGAC SEDE CENTRAL TECNOLOGIA 5 1.912.504.597 04

PROMEDIQ COMISION 0,96

El porcentaje de 0,96% fue el considerado como referencia en los costos asociados de operacion.

En la adjudicacién por Bolsa de productos, la Entidad Compradora suscribe contrato con la Sociedad
Comisionista de Bolsa y no con el proveedor del bien y/o servicio, los pagos se realizan por intermedio de la
Bolsa Mercantil de Colombia y los incumplimientos los declara la Bolsa Mercantil de Colombia, mientras que
en la adjudicacion por subasta inversa la Entidad Compradora suscribe contrato con el proveedor, sin
intermediarios, realiza los pagos directamente al proveedor y tiene la competencia para adelantar procesos
administrativos sancionatorios contractuales para imponer multas, declarar el incumplimiento del contrato para
hacer efectiva la clausula penal pactada, o declarar la caducidad del contrato, segun el cas;;;. r3

/13
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Por consiguiente, una vez efectuadas la verificaciones anteriores, se determind que el presente Proceso se
adelantara a través de la modalidad de SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA (Art. 2, Num.
2, Literal a), L.1150/07), reglamentada por el D.1082/15, porque: (i) Se trata de un proceso de prestacion de
servicios de mantenimiento con caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion por parte de las
entidades, toda vez que poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de sus
caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos; (ii) no
puede ser adquirido por catalogo derivado de ACUERDOS MARCO DE PRECIO celebrados por COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE — CCE; y (iii) no es pertinente desde la perspectiva econémica ser adquirido a través
de la modalidad de Seleccién abreviada para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes en bolsas de productos, dado que se tendrian que desembolsar del presupuesto oficial la suma de
$4.945.622, obteniendo menor cantidad de mantenimientos a los Sistemas de Distribucién de Potencia
Eléctrica y Control de lluminacion

6. ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU
JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el
andlisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. C. Estudio de la
demanda.

Adicionalmente, el numeral 4° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el art. 1 del
Decreto 399 de 2021, sefala que los Estudios Previos deben contener “el valor estimado del contrato y la
justificacién del mismo”.

Para el presente Proceso de contratacién el Analisis Econémico de Sector y el Estudio de Mercado realizado
es el siguiente:

6.1 Analisis econémico de sector
6.1.1 Aspectos generales del mercado

El actual proceso contractual a pesar de tratarse de un servicio se encuentra clasificado en el Macro sector
Industria Manufacturera, Sector “Instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y
equipo”. Segun la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas (Rev. 4
adaptada para Colombia) ClIU las actividades principales se encuentran clasificadas en el cédigo de Actividad
Econdmica “C3314 - MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADO DE EQUIPO ELECTRICO” la cual
incluye: “El mantenimiento y reparacién especializado, realizado a cambio de una retribucién o por contrata,
de transformadores eléctricos de energia, equipos de distribucion, transmision y control de energia; (..) equipos
eléctricos de iluminacién; dispositivos transportadores y no transportadores de corriente para circuitos
eléctricos cableados, (...)""

6.1.1.1 Econémico

Dado que no se encontré informacién econdmica especifica sobre las subactividades econémicas ClIU C3314-
V4, se presenta informacion del dltimo Boletin Técnico Producto Interno Bruto Il Trimestre 2024 preliminar
publicado el 18 de noviembre de 2024 por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)

s

H ttps://linea.cch.org.co/descripcionciiu/
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sobre el subsector correspondiente a la rama de actividad econémica Industria Manufacturera, consultado
enero de 2025, asi:

“(...)

1.1.1 Valor agregado por actividad econémica

Industrias manufactureras

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las industrias manufactureras decrece 1,3% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 4):

(.)

e Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto
magquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos,
electrénicos y o6pticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores,
remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion,
mantenimiento y reparacidn especializado de maquinaria y equipo crece 0,6% (negrilla fuera de
texto)

(.)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las industrias manufactureras crece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

(..)

e Fabricacién de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto
magquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de productos informaticos,
electrénicos y opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores,
remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion,
mantenimiento y reparacion especializado de maquinariay equipo decrece 2,0% (negrilla fuera de

textg,}
Macs.
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Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2024er

Tasas de crecimiento (3]

Serie ajustada por efecto

Serie original " dendario
Actividad econémica estacionaly calendar
Anual Ano corrido Trimestral
2024711 / 20247 f 2024711 /
2023%-11 2023 2024"-11

Elaboracion de productos alimenticios” 03 -2.4 27
Fabricacién de productos textiles® -1,5 -5.3 -1.2
Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera 11 06 10
y de corcho, excepto muebles® ' '
Coguizacidn, fabricacion de productos de la refinacion del petrdleo y 33 2c 10
actividad de mezrla de combustibles® ' ' '
Fabricaciéin de productos metalirgicos basicos® 0.6 -1.6 -2,0
Fabricacidn de muebles, colchones y somieres; otras industrias 03 16 23
manufactureras
Industrias manufactureras -1,3 -2,8 0.2

Fuente: DANE, PIB_T
112

Es importante resaltar que existen variables econdémicas que afectan de manera directa o indirecta las
condiciones de contratacion, las cuales pueden llegar a ser las siguientes: a) el indice de Precios al
Consumidor (IPC) en el sentido que la mayor parte de mercado realiza incrementos de tarifas anuales basadas
en IPC acumulados; b) el incremento decretado por el Gobierno Nacional al Salario Minimo Mensual Legal
Vigente (SMMLYV) impacta y aunque el proceso no se trata de contratar personal, las labores realizadas de
mantenimiento si requieren de recurso humano para su ejecucion, por lo cual esta variable si puede impactar
indirectamente en el costo de los mismos; y c) el comportamiento de la Tasa Representativa del Mercado
(TRM) dado que los repuestos que se utilizan por parte de los prestadores de servicios en el mantenimiento
correctivo son de fabricacion extranjera y por lo tanto deben ser objeto de importacion.

En este sentido, se encuentra que:
a) ElIPC acumulado a diciembre de 2024 de acuerdo con la variacién anual en Colombia fue del 5,20%3,

segln se muestra en el Boletin Técnico indice de Precios al Consumidor diciembre 2024 publicado el 9
de enero de 2025 por el DANE, eﬁi,
(B

12 ttps://www.dane.gov.cof/files/operaciones/P1B/bol-PIB-I1trim2024.pdf
13 hitps:/iwww.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/bol-1PC-dic2024.pdf
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Diciembre 2024

Grafico 1. IPC Variaciones
Total MNacional
Diciembre 2023 - 2024

10,00 928
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

5.20

Porcentaje %

0,45 0,46

Anual Mensual
2023 2024

Fuente: DAME, IPC.
b) El incremento del SMMLYV para 2025 fue del 9,5% segun el Decreto No. 1572 de 24 diciembre de 2024,
expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Ministerio de Trabajo de Colombia.

c) Sobre el comportamiento de la TRM se presenta informacién del mes anterior completo, es decir, a
diciembre de 2024 segun la pagina WEB https://www.dolar-colombia.com/mes/2024-12, asi:

Precio del doélar en December 2024

1 de Diciembre de 2024 Variacién 31 de Diciembre de 2024
% 4,419.59 ~-0.24 % ($ -10.44) $ 4,409.15

Minimo Promedio Maximo

§4,32419 $ 0.00 g 4,462.97

2024-12-17) 2024-12-03

< Noviembre 2024 A 2024 Enero 2025 »
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GRAFICA DEL PRECIO DEL DOLAR EN DECEMBER 2024

4470
4450
4430
4410
4390
4370
4350
4330
4310
4290
30.11.2024 3.12.2024 6.12.2024 9.12.2024 12.12.2024 15.12.2024 18.12.2024 21.12.2024 24.12.2024 27.12.2024 30.12.2024
PRECIO DEL DOLAR POR DIA PRECIO DEL DOLAR POR DiA
Martes 31 de Diciembre del 2024 § 4,409.15 Lunes 16 de Diciembre del 2024 $4.341.32
Lunes 30 de Diciembre del 2024 §4,401.98 Deminge 15 de Diciembre del 2024 £4,341.32
Domingo 29 de Diciembre del 2024 §4,401.98 S3bado 14 de Diciembre del 2024 $4,341.32
Sibado 28 de Diciembre del 2024 §4.401.98 Viernes 13 de Diciembre del 2024 $4,335.20
Viernes 27 de Diciembre del 2024 § 4,375.86 Jueves 12 de Diciembre del 2024 $4.361.22
Jueves 25 de Diciembre del 2024 §4,380.94 Miércoles 11 de Diciembre del 2024 $4,377.34
Miércoles 25 de Diciembre del 2024 §4,380.94 Martes 10 de Diciembre del 2024 $4,379.71
Martes 24 de Diciembre del 2024 §4,395.44 Lunes 9 de Diciembre del 2024 §4.396.52
Lunes 23 de Diciembre del 2024 § 4,374.62 Domingo 8 de Diciembre del 2024 $4,396.52
Domingo 22 de Diciembre del 2024 §4,374.62 S3bado 7 de Diciembre del 2024 $4,396.52
Sdbado 21 de Diciembre del 2024 §4,374.62 Viernes 6 de Diciembre del 2024 $ 4,407.13
Viernes 20 de Diciembre del 2024 § 4,394.50 Jueves 5 de Diciembre del 2024 §4.424.56
Jueves 19 de Diciembre del 2024 $ 4,359.11 Miércoles 4 de Diciembre del 2024 $4,443.53
Miércoles 18 de Diciembre del 2024 §4,345.32 Martes 3 de Diciembre del 2024 $4.462.97
Martes 17 de Diciembre del 2024 §4,324.19 Lunes 2 de Diciembre del 2024 $4,419.59

w14

e Sobre los principales indicadores del mercado laboral se toma como referencia el “Boletin Técnico Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) noviembre 2024 publicado por el DANE el 27 de diciembre de
2024 y consultado en enero de 2025, asi:

“1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades y areas

metropolitan@éi

“ https://www.dolar-colombia.com/mes/2024-12
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1.1. Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representd
una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de
participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DAME, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

1.2. Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue

8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubic6 en 66,7% y
la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

1.3. Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 8,8%,
mientras que en el trimestre mavil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacién se
ubicé en 63,7% y la tasa de ocupacion fue 58,1%, en comparacion con el trimestre septiembre - noviembre
2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamen};; 3
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacidon (TD)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

1.4 Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mavil septiembre - noviembre 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el mismo trimestre del afio anterior fue 9,1%. La tasa global de
participacion se ubic6 en 66,5% y la tasa de ocupacion fue 60,6%) 03
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

2. Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes de noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Administracién publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (0,8 puntos porcentuales);
Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos

porcentuale@,é
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada seglin rama de actividad
Total nacional
Noviembre (2023 - 2024)
Total nacional
Rama de actividad Moviembre Moviembre Distribucion Variacion Contribucidn
2023 2024 % 2024 absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Administracidn publica vy defensa, educacidn y atencidn 2784 2972 126 188 08
de la salud humana
Industrias manufactureras 2386 2532 10,7 147 0.6
Alojamiento y servicios de comida 1568 1680 A 112 05
Comercio y reparacion de vehiculos 3975 4078 173 103 04
Informacién y comunicaciones 455 497 21 42 0.2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de 569 609 26 40 02
desechos*
Attu-.-udac.ln.s artisticas, ent.rgtemmmnto. recreacion y 2040 2078 88 8 02
otras actividades de servicios
Transporte y almacenamiento 1.741 1777 LA 37 02
Actividades inmobiliarias 270 290 12 19 0.1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3327 31286 139 -41 -0.2
Auti-..-i-?ladns pfn.fesio!ﬁalcs. cientificas, técnicas y 1.941 1892 80 45 02
servicios administrativos
Actividades financieras y de seguros 486 418 18 -68 -0,3
Construccidn 1642 1496 6,3 146 0,6
Fuente: DAME, GEIH.
p.p.: puntos porcentuales.

3. Poblaciéon ocupada segun posicién ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,2 y

0,4 puntos porcentuales, respectivamer@.gﬁ
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segilin posicién ocupacional

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Moviembre Noviembre Distribucién Variacién Contribucidn en

Posicién ocupacional

2023 2024 % 2024 absoluta p-p-
Poblacion ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10012 10.280 435 268 12
Obrero, empleado del gobierno 837 928 39 9 04
Empleado domeéstico 70 730 31 29 01
Patron o empleador 649 678 29 29 01
Jornalero o Pedn 779 807 34 28 01
Trabajador por cuenta propia 9.732 9.750 41,3 18 01
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 1.8 -39 -0,2

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro®, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

4. Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre septiembre - noviembre 2024

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (26,3%), Riohacha (14,0%) y Florencia (13,2%).
Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (8,4%), Bucaramanga A.M. (7,5%) y
Medellin A.M. (7,4%) (...).”5.

6.1.1.2 Regulatorio

Para el caso de las empresas del sector las regula la Superintendencia de Sociedades, la cual ejerce la
inspeccidn, vigilancia y control a todas las sociedades mercantiles en el Pais; y en lo relacionado con la
actividad de venta y prestacién de servicios las regula la Superintendencia de Industria y Comercio, segun lo
establecido en la ley 1480 de 2011 y la ley 643 del 2001(normas de proteccién al consumidor), en cuanto a
las normas que se aplican se incluyen las del c6digo de comercio.

Es igualmente importante mencionar la siguiente reglamentacion a tener en cuenta frente al presente proceso:
v' Ley 1672 del 19 de julio del 2013 "por la cual se establecen los lineamientos para la adopcion de una

politica publica de gestién integral de residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE), y se dictan
otras disposicion%s”[, 5

5.

15 www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024. pdf
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v Resolucion 2309 de 1986 “Por la cual se dictan normas para el cumplimiento del contenido del Titulo Il
de la parte 4a. del Libro lo. del Decreto Ley 2811 de 1974 y de los Titulos |, Il y XI de la Ley 09 de 1979,
en cuanto a Residuos Especiales”.

Revisién de la Contratacion por Lotes o0 Segmentos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.19 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 6 del Decreto 142 de 2023, y con el fin de poder determinar si es viable dar aplicacién al mencionado
articulo, se realizé un analisis de sector atendiendo los siguientes criterios: i) Por tipo de entregable: se trata
de prestacion de servicios de mantenimiento a sistemas eléctricos e iluminacién para el centro de computo,
gue requieren ser ejecutados por canales o distribuidores o partners autorizados por el fabricante,,
conformando un paquete integral y que no pueden ser vistos de manera individual; ii) El valor que se derive
del contrato en SMMLYV 2025 se considera razonable y con la capacidad de ser cumplido por las MIPYME del
Sector Servicios, esto teniendo en cuenta que el Decreto 957 de 2019 determina los topes de clasificacion
teniendo la cantidad de ingresos en UVT la cual para 2025 es de $49.799, asi: microempresa con ingresos
inferiores o iguales a 32.988 UVT los cuales convertidos a pesos es de $ 1.642.769.412; pequefia empresa
con ingresos superiores a 32.988 UVT e inferiores o iguales a 131.951 UVT los cuales convertidos a pesos
serian superiores a $1.642.769.412 e inferiores o iguales a $ 6.571.027.849,00, y la mediana empresa con
ingresos superiores a 131.951 UVT e inferiores o iguales a 483.034 UVT los cuales convertidos a pesos serian
superiores a $6.571.027.849 e inferiores o iguales a $24.054.610.166; vy iii) el servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo debe ser realizado en sitio, especificamente en el Centro de Computo por parte de un
solo proveedor autorizado por parte del Fabricante de los sistemas de distribucion de potencia eléctrica y
control de iluminacién, logrando asi una mayor eficiencia y eficacia logistica en cuanto a la prestacién del
servicio con sus respectivas verificaciones y puestas en funcionamiento. Adicional, se encuentra que segun la
revisibn de antecedentes de contratacién se encuentra que, a pesar de ser varias marcas, el servicio fue
prestado por un solo proveedor y ha existido pluralidad de proponentes en los procesos que ha adelantado la
entidad.

En conclusion, segun el Andlisis de Sector Econdmico y de los oferentes del mercado, no se considera
oportuno ni pertinente dividir las actividades a contratar por Lotes o Segmentos, ya que con las condiciones
de contratacion establecidas y revisados los criterios anteriores se esta garantizando la participacion de
MIPYMES para el presente proceso.

6.1.1.3 Otros Contextos

Aspectos Sociales

e Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccién
constitucional (Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021)

Respecto a la incorporacion de los diferentes grupos poblacionales en el mercado laboral nacional y las
condiciones en el Pais, la Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia — ANDI en publicacion del 28 de
febrero de 2024, aborda la perspectiva del Empleo Inclusivo INEI 2022 - 2023, asi'®:

En Colombia la situacion del mercado laboral siempre ha representado importantes desafios. Para poblacion
vulnerable, estos desafios han sido marcados por cuenta de las barreras que atraviesan a lo largo de las
trayectorias para llegar al empleo formal. Esto afecta de forma drastica la reduccion de la pobreza, la equidad
en oportunidades, el aumento de la productividad de las empresas y, por ende, la movilidad social. Asimismo,
en un contexto donde la economia atraviesa importantes retos, el acceso al mercado laboral resulta ser at]/g) r5

IUCs.

16 www.andi.com.co — INEI 2023
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mas desafiante considerando que las empresas son parte esencial dentro del crecimiento econémico de un
pais.

Este dato proviene del mas reciente Informe Nacional de Empleo Inclusivo (INEI): construyendo nuevos
didlogos para la inclusion laboral. A diferencia de las ediciones anteriores, en las que se habian presentado
andlisis y mediciones para poblaciones con una solo caracteristica (por ejemplo, mujeres, jovenes 0
migrantes sin entrar a mirar las intersecciones entre ellos), en esta cuarta entrega se hace un analisis
profundo de como la presencia simultanea de dos o mas caracteristicas distintivas en una persona puede
aumentar las barreras que enfrenta en su trayectoria educativa y laboral, especialmente para conseguir un
empleo formal y culminar la educacion superior.

“Colombia tiene un gran potencial para construir una sociedad mas equitativa e incluyente, donde la diversidad
sea un asunto de competitividad y se articulen esfuerzos para lograr los propdsitos comunes en materia de
productividad y bienestar. Comprender la complejidad de nuestras poblaciones es una fuente de
oportunidades enorme para la gestion empresarial en el pais”, indicé Catalina Martinez, directora de
Fundacion ANDI/Gerente Arquitectura Social ANDI (Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia).

A. MUJERESY

En 2021, las mujeres ganaron un 6,3% menos que los hombres en promedio al mes. El informe Brecha Salarial
de Género en Colombia del Dane en 2023, destaca que las mayores brechas salariales se observan en
mujeres con bajos niveles educativos, que viven en areas rurales, son viudas, tienen entre 45 y 54 afios, se
autorreconocen como afrocolombianas y viven en hogares con menores de 18 afios. En términos de horas
trabajadas, las mujeres que trabajaron 20 horas semanales (media jornada) tuvieron una mayor participacion,
pero aun asi ganaron un 34,2% menos que los hombres (Cepeda, Alonso, & Suarez, 2022). Lo mismo ocurre
en sectores econdmicos con una alta presencia de mujeres, donde ganan menos en comparacion con sus
contrapartes masculinas. Las actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos
tienen brechas de hasta el 43%, mientras que la industria de alojamiento y servicios de comida presenta una
brecha del 38%. A nivel directivo, seguin la Superintendencia de Sociedades (2023), las mujeres representan
menos del 27% de los miembros de las juntas directivas de las 5000 empresas méas grandes de Colombia.

(...)

Las mujeres jovenes tienen una tasa de ocupacion 6,6% puntos menos que los hombres jévenes y una tasa
de desempleo de 20% en comparacién con los hombres (13,4%). Finalmente, tienen una proporcién que
duplica la poblacién que no estudiaba ni se encontraba ocupada (16,1%) en relacién con los hombres jovenes
(8,1%) (DANE, 2023c). Ademas, se evidencia que la carga de cuidados tiene un impacto muy alto: en Bogota,
el 25,2% de las mujeres no trabaja por realizar labores del cuidado y del hogar no remuneradas, y esto se
refleja en la dificultad de desarrollar de forma paralela actividades de formaciéon o empleo formal frente a
labores del cuidado (Global Opportunity Youth Network: Bogota [GOYN], 20@@

(...)

17 www.andi.com.co — INEI 2023
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Figura 5. Tasa de ocupacion y desempleo por género en Colombia. Periodo febrero - abril 2023.
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Fuente: slaboracion propia con datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares, marco 2018, DANE, 2023,

(..))
B. POBLACIONES ETNICAS!

Las comunidades étnicas representan cerca del 23% de la poblacién colombiana y segun el Informe del
Mercado Laboral de los grupos étnicos raciales de 2023, representan el 10,7% de la fuerza laboral del pais y
en sectores como la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, alcanzan un nivel de participacion
superior al 20% (Urrea-Giraldo, F. , 2023).

Las personas pertenecientes a la poblacién negra, afrodescendiente, raizal o palenquera histéricamente han
tenido pocas oportunidades de acceso a la educacion. Lo anterior, es un factor determinante que incide en su
trayectoria hacia el empleo, ya que de acuerdo con Sanchez et al. (2016), la graduacion de la educacién media
significa un salto importante en los retornos marginales a la educacion (16,5%), en comparacion con guienes
no logran graduarse de bachilleres. Asi mismo, haber alcanzado la educacion media tiene claros retornos en
términos de acceso a empleos de calidad y salarios, asi como de un mayor desempefio laboral. Segun Urrea-
Giraldo (2023), tan solo el 10,3% de la poblacion indigena logré acceder al nivel posmedia en 2021. En el caso
de la poblacion afrodescendiente apenas el 19,3% de esta poblacion alcanzé dicho nivel educativo, lo cual en
ambos casos estd muy por debajo del promedio nacional (53,9%).

Ahora bien, en términos de desempleo, la situacién se agrava en los territorios que histéricamente han sido
habitados por comunidades étnicas. En el periodo de 2023, la regién con mayor tasa de desempleo fue aquella
compuesta por Orinoquia, Amazonia e Insular con 16,2% (DANE, 2023). Asi mismo, ciudades
mayoritariamente habitadas por comunidades afrodescendientes como Quibdd experimentaron tasas de
desempleo superiores al 25%, lo cual reafirma la urgente necesidad de implementar acciones sistémicas q@é

18 www.andi.com.co — INEI 2023
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permitan rapidamente corregir dicha situacién. En consecuencia, es claro que las rutas de empleo deben ser

sensibles a las particularidades de cada region y estar orientadas a promover la igualdad de oportunidades
laborales en un contexto diverso y desafiante.

(..))

Mapa 1. Participacion de poblacién indigena y afrocolombiana respecto a la poblacion total en Colombia.

Participacion de la poblacidn indigena censada 2018 Poblacién NARP censada 2018
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Fuente: DANE, (2018)

C. PERSONAS CON DISCAPACIDAD?'®

En Colombia existen 2.307.275 personas con algun tipo de discapacidad, representando el 4,9 % de la
poblacion.

En el mercado de trabajo, cerca de 500 000 personas registran alguin tipo de discapacidad para realizar sus
actividades diarias5 (2,0 % del mercado laboral). Dentro de esta poblacién, las principales intersecciones son
mujeres con discapacidad (41,8 %), personas con discapacidad mayores de 55 afios (37,8 %) y personas con
discapacidad que habitan zonas rurales (22,6 @Q
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(...)

Y ¢como esta la participacion en el empleo de estas personas?

520.907 personas con discapacidad se encontraban econdmicamente activas, es decir, trabajando o
buscando activamente empleo. Estas representan el 2,1 % de la fuerza de trabajo del pais.

(..)

En el 2022, la principal actividad de las personas con discapacidad fue incapacitado permanente (31,7 %),
seguida de oficios del hogar (30 %), por lo que es importante visibilizar su aporte a la economia del cuidado.

2,2%

. Incapacitado
. Buscando trabajo . P
permanentemente

Otra actividad . Trabajando

. Estudiaondao

. Oficios del hogar

© Fuente: Elaboracion propia con datos de la Gran Encuesta Integrada
de Hogares 2022 (GEIH) (DANE). Datos expandidos con proyecciones
de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo

© Nacional de Poblaciony Vivienda [CNPV) 2018,

Maota: consiste en la informacion agrupada de la pregunta «jcual
es el titulo o diplema de mayor nivel educativo que ha recibida?»
La educacidn media incluye media académica y media técnica; la
técnica y tecnoldgica incluye normalista; y el posgrado incluye es
pecializacién, maestrfa y doctorado. Porcentaje calculado sobre la

poblacion que registra infarmacion en la pregunta relacionada.

La gran mayoria de las personas con discapacidad encontraron su empleo pidiendo ayuda a familiares (70,9
%), que también fue el principal medio de las personas sin discapacidad, pero en menor medida (63,6 %).
Ahora bien, desde el Modelo de Empleo Inclusivo (MEI) se destaca la importancia de los servicios de
intermediacion laboral formal como una apuesta para democratizar el acceso al empleo, beneficiando a
trabajadores y empleadores, por lo que también se analiza cémo esta funcionando el SPE para esta pobIac@lfi
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(...)

El porcentaje de personas con discapacidad que hizo uso de los servicios de intermediacion para encontrar
su empleo en 2022 fue del 4,1 %, un porcentaje muy similar al de las personas sin discapacidad (4,2 %). Mas
aun, una mirada histérica refleja los cambios en la participacion relativa y absoluta de las personas con
discapacidad en el SPE.

(...)

Historicamente, el porcentaje de personas con discapacidad que hizo uso de los servicios basicos del SPE ha
sido minoritario comparado con las personas sin discapacidad.

Para los afios 2020 y 2021 se evidencian caidas importantes en el nimero de nuevos inscritos y orientados,
una tendencia relacionada con la pandemia del COVID-19.

Sin embargo, a nivel absoluto el nUmero personas con discapacidad que fueron colocadas a través del SPE
ha venido aumentado desde el 2020, un hito importante para esta poblacion y para el SPE.

La poblacién con discapacidad es una fuerza laboral pequefia para el pais, tal como lo demuestra el total de

per sonas que estan activas en el mercado laboral (empleadas o buscando empleo) sobre la poblacién en
edad de trabajar:

Tasa global de participacién (TGP)

Personas Perscnas o
66,0% sin discapacidad con discapacidad 24,0%
P — >

Diferencia 41,9 pp

Ahora bien, las personas con discapacidad tienen |z necesidad de generar ingresos, tienden a ubicarse
mayores dificultades para acceder a empleos for-  altamente en actividades econdmicas informales:
males que la poblacidn sin discapacidad y, dada

Tasa de desocupacion (TD) ~

Personas Personas 0
n2% sin discapacidad con discopacidad 127%
4 |._| »
Diferencia -1,6 pp
Informalidad
Personas Personas
o,
o577 % sin discapacidad con discapacidad 710%
4 [ | [ ] L
b L

I 1
Diferencia -13,3 pp
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D. MIGRANTES?

La poblacion migrante en Colombia: retos y oportunidades para su inclusion laboral

(---)

En el mercado de trabajo colombiano existen aproximadamente 1 millén de migrantes o personas que vivian
en otro pais 5 afios atras. De ellos, el 90,7 % provienen de Venezuela (90,7%). Esta poblacion representa el

4,2 % del mercado laboral a nivel nacional. En la poblacion migrante las principales intersecciones son
migrantes mujeres (42,2 %), migrantes jovenes (40,9 %) y migrantes que habitan areas rurales (11,8 %).

Grafica 11, Poblacion migrante en el mercado laboral

Migrantes

4,2%

Grafica 12. Intersecciones como proporcion de la poblacion

migrante en el mercado laboral

p I N

hMujeraes Joveneas Pobolacion Rural
42,2 % 40,9 % 1,8 %

Comunidad &tnica rMayoraes 55 afios LEBT

5,1 % 4,8 % 2,4%
v

Poblacion con
discapacidad

L+)
1,1 %
Fuente: claboracidn propia con base en la GEIH del DW%
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En el mercado de trabajo, cerca de 500 000 personas registran algin tipo de discapacidad para realizar sus
actividades diarias5 (2,0 % del mercado laboral). Dentro de esta poblacion, las principales intersecciones son
mujeres con discapacidad (41,8 %), personas con discapacidad mayores de 55 afios (37,8 %) y personas con
discapacidad que habitan zonas rurales (22,6 %).

(...)
E. POBLACION LGBT+%

Existen aproximadamente 40000 personas en el mercado de trabajo que se identifican como lesbianas, gais,
bisexuales, trans o no binarias (LGBT+), correspondiente al 1,5 % del mercado laboral. Dentro de esta
poblacion, las principales intersecciones son la poblacién LGBT+ mujer (42,6 %), la poblacion LGBT+ joven
(27,8 %) y la poblacion LGBT+ que habita zonas rurales (10,0 %).

Grafica 15. Poblacion LGBT+ en el mercado laboral

’

Poblacion LGBT+

1,5%

Grafica 16. Intersecciones como proporcion de la poblacian

w _ 4

LGET+ en el mercadao laboral

Mujeres Jovenes Pobolacion Rural
42,6 % 37,8% 10,0%
Comunidad &tnica Mayores 55 afos rigrantes
8,6 % 7,7 % 6,6 %

Poblacion con
discapacidad

2,0%

Fuente: claboracion propia con base en la GEIH del L’l.-‘-‘-}g/ﬁ

Hics

2t www.andi.com.co — INEI 2023

Informacidén Publica


http://www.andi.com.co/

ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
Z \ LICITACION PUBLICA, SELECCION
D I # N ABREVIADA O CONCURSO DE FT-ADF-2061

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA MER|TOS

Proceso: Administrativo y Financiero Version 6 Pagina 50 de 84

Respecto a la menor participacion en el mercado de trabajo de las poblaciones con discapacidad y LGBT+,
debe mencionarse que sus tamafios pueden estar subrepresentados debido a la estigmatizacion,
discriminacion y falta de confianza en las instituciones. Al enfrentarse a este tipo de escenarios, las personas
pertenecientes a estas y otras poblaciones —como migrantes, étnicas y afrodescendientes— pueden no
identificarse o reconocerse ante los registros administrativos o las encuestas de hogares (como la GEIH del
DANE). Lo anterior no solo implica que hay un posible subregistro en el nimero de personas que conforman
algunas de las poblaciones mas vulnerables del mercado laboral, sino también que hay mayores dificultades
para reconocer adecuadamente sus realidades, incluidas las brechas y barreras que pueden presentar en el
mercado de trabajo colombiano. Sin desconocer esta limitacion, el presente ejercicio busca comprender los
posibles efectos que tienen las intersecciones poblacionales en la trayectoria de las personas desde la
educacion hacia un empleo formal, sin ningln tipo de sesgo o discriminacion. Los analisis realizados incluyeron
a todas las poblaciones mencionadas y sus intersecciones. Asi las cosas, si bien resaltan las que tienen
mayores dificultades, esto no significa que los demas segmentos poblacionales no puedan presentar otras
brechas y barreras importantes que deban ser superadas lo antes posible (como disparidades salariales,
prejuicios al momento de seleccionar personal, techos de cristal, etc.).

Independientemente de la educacion y la formacion para el trabajo con las que cuente una persona, buscar
trabajo puede ser un proceso lento y complejo que no siempre deriva en la obtencién de un empleo de calidad
0 ajustado a las expectativas del buscador de empleo. Asi como la formacién posmedia aumenta las
probabilidades de las personas para acceder y permanecer en el mercado de trabajo formal, los servicios de
intermediacion laboral —adecuados, €eficientes y de calidad— tienen el propésito de incrementar las
posibilidades de las personas de encontrar un puesto de trabajo formal, especialmente en el caso de las
poblaciones mas vulnerables.

La probabilidad de conseguir un empleo por medio de mecanismos
de basqueda formales para una persona

Joven rural Mayor de 55 afios Mujer mayor Migrante Rural

oad ®

91 51 5 31 0,5

puntos porcentuales puntaos porcentuales puntos porcentuales puntos porcentuales puntos porcentuales
menas respecto a Menas respecto a una menos respecto a menaos respecto a menos respecto a
uno persona gue no persona que no sea una persona gue no uNa persona que no uNQ persona que no
SEe0 joven rura mayor de 55 anos Seqa mujer mayor sea migrante seq rurcl

Fuente: claboracion propia con base en la GEIH 2021-2022 (DAME).

En Colombia, los mecanismos formales de busqueda de empleo se refieren a los servicios de gestion y
colocaciéon de empleo ofrecidos por las agencias o bolsas de empleo, las cajas de compensacion familiar, el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), las alcaldias, gobernaciones y demas instituciones reguladas por la
Ley 1636 del 2013, las cuales en conjunto forman el Servicio Publico de Empleo (SPE). Estos servicios buscan
mitigar los efectos del desempleo y facilitar la reinsercion de la poblacién cesante al mercado laboral, en
condiciones de dignidad, mejoramiento de la calidad de vida, permanencia y formalizacion. (...)"??

s,
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Segun el andlisis realizado por la Subdireccién de Infraestructura Tecnoldgica y de Operaciones frente al
objeto contractual y el alcance de las obligaciones que se derivan de la ejecucion, asi como del seguimiento
de los procesos de referencia histéricos, se encuentra que corresponde a actividades de mantenimiento de
sistemas de distribucion eléctrica y de iluminacion con ejecucion en el Centro de Computo ubicado en edificio
San Agustin, con pagos periddicos (semestrales) y por demanda, cuya ejecucion no requiere de la vinculacién
masiva de personal o talento humano, sino de un selecto equipo de personas especializado en mantenimiento
de centros de computo empresarial.

Adicionalmente, se realiz la consulta por parte de la Subdirecciéon de Compras y Contratos a los posibles
oferentes sobre poblacién vulnerable de la siguiente forma: “Teniendo en cuenta la obligacion que tenemos
las Entidades Publicas de dar aplicacion al Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021) en lo referido a la participacién o no de los grupos poblaciones que
menciona el anterior Decreto en sus procesos de contratacion, solicito amablemente informar si: Sl o No para
el cumplimiento de las obligaciones a ejecutar y/o items cotizados tiene vinculado dentro de su personal
(quienes realizan las actividades) o vinculard a cualquiera de la siguiente poblacién: “en pobreza extrema o
desplazados por la violencia o personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o sujetos de especial
proteccién constitucional (Como sujetos de especial proteccion constitucional se encuentran, entre otros, las
victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en
condicion de discapacidad, asi como la poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas)”, encontrando que ninguno de los posible oferentes contesté la pregunta
realizada.

En consecuencia, la DIAN no estima oportuno ni pertinente incluir en las obligaciones del contrato que resultara
de este proceso una clausula que imponga la obligacién al contratista de incorporar en el aprovisionamiento
de los productos o servicios requeridos un 5% de la poblacion perteneciente a cualquiera de los sujetos
mencionados anteriormente, esto con el fin dar cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Ambientales

Segun lo indagado en el Mercado a nivel de repuestos el proponente debera contar con un programa de
Recoleccion y Gestion de residuos de los productos suministrados, conforme a lo estipulado en la Ley 1672
de 2013 o Decreto 1076 de 2015.

Politicos:

Para el presente proceso no se requiere analisis de aspectos politicos.

6.1.2 Estudio de la Oferta.
6.1.2.1 ¢A quién se va comprar?

Actualmente los fabricantes de equipos y componentes eléctricos y de iluminacién dentro de su portafolio de
bienes y servicios cuentan con diversos modelos para ajustarse a las demandas propias del mercado, asi
mismo su precio se ve incrementado dependiendo de las particularidades propias de cada uno.

Los posibles proveedores del presente proceso contractual son empresas autorizadas como POWER
PARTNER por parte del fabricante LEGRAND para cotizar, distribuir, mercadear, ofrecer garantias de fabrica,
otorgar soporte técnico y servicios de mantenimiento de todos o parte de sus productos, conforme a consulta
realizada por parte de la Subdireccién de Infraestructura Tecnoldgica y de Operaciones de la DI%
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De acuerdo con la informacion remitida por la Subdireccién de Infraestructura Tecnolédgica y de Operaciones
de la DIAN en el formato “FT-FI-2617 Solicitud de Adquisicién”, se establecié una muestra representativa de
empresas que pueden ofrecer los servicios y asi poder cumplir con la necesidad de la Entidad, las cuales son:

No. EMPRESAS NIT CORREO DIRECCION TELEFONO
- . TV 60 #115-58 TORRE C
1 GREENELEC SAS 900.603.545-5 | Mauricio.garcia@greenelec.com.co OFICINA 501, BOGOTA 6017810000 - 3003905316
gerardo.alfonso@ingeal.com;
2 INGEAL S A 800.039.398-7 ventas@ingeal.com; CARRERA 13 N 96 38, Bogota 3102956890
nestor.salinasa@ingeal.com
INTERNACIONAL DE . L CL 24 N 4A 26 BRR EL
.002.625- q @iegrupo. )
3 ELECTRICOS SAS 809.002.625-7 sgarcia@iegrupo.co CARMEN, lbagué 3104829513
INVERSER LTDA . .
D_comercial@inverser-ltda.com; AUTOPISTA MEDELLIN KM 7
4 INVERSIONES Y 830.033.765-9 analista.preventa2 @inverser- PARQ. IND. CELTA TRADE 8176467049 - 6014824400
SERVICIOS EN Itda.com PARK BOD.2 LOTE 62, FUNZA ext.368
REORGANIZACION e ! !
INGENIERIAIT & T hugo.ortiz @ittingenieria.com; A
5 DE COLOMBIA SAS 800.134.187-6 Nelson vargas@ittingenieria.com CR 3 D # 60-15, BOGOTA 3153111175 - 3183976168
g | NETCOM COLOMBIA | go0141516 -1 piIar..meza@netcomcolomb?a.com.c Carrera 59 91 42, BOGOTA 4104986 - 3183366393 - 316
SAS 0; Ingeniero.meza@gmail.com 876 8929
7 MUONS SAS 901.021.817-9 jsanchez@sollertiaingenieria.com CR 4 NO. 6 A 04 IN 24, CHIA 3213059840
NACIONAL DE .
8 ELECTRICOS HH 830.054.002-8 ocastaneda@ecoenergia.com.co Calle 12 43 31, BOGOTA 3102978058
LTDA
COMPANIA DE DIAGONAL 47 77B 09
SERVICIOS ¥ BODEGA 6 PARQUE
9 PROYECTOS 900.220.859-8 ventas@serproelec.com.co INDUSTRIAL SAN CAYETANO 3133767270
ELECTRICOS ETAPA
SERPROELEC SAS

6.1.2.2. Comportamiento del Gasto Historico

¢, Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

A nivel de las CLASIFICACION UNSPSC — Clases “721515” y “731521” como las principales, la DIAN desde
el 2022 ha presentado el siguiente comportamiento en sus contrataciones segun consulta realizada en enero
de 2025 a través de la ventana “Datos Compra Publica, Abastecimiento Estratégico, Herramienta de Analisis
de la Demanda” de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente (CCE), @?@
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Agencia Nacional
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- Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $ 5.356.725.299 Gasto Anual = ] _
2.0 mil M . $4milM  (Enblan.. $65mill §272 537 mill. 324 mill. $ 1 mil M Seleccione el aiio:
2017 2018 2019 2020 2021 2022
sismim ¥
. Famin Seleccione la Fecha
_ Fecha firma
=)
S10miM El 05/01/2022  31/12/2024
L §2miMm
o
e 22 |2
[ §] 305 mil M
&1 mi M Departamento de Entidad
L 4 P Todas
s00mim @ . 2023
& @ e g N Somil o — H_ = Nombre de Entidad (agregado)
= & 2017 2018 2019 2022 2023 2024 .
L ) ingrese el nombre sin tilde
Afio P impuestos
Afio #2022 ®2023 @2024 Fuente @SECOP_| @SECOP B DIRECCION DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS NA
Cantidad de contrates - Mensual Cantidad de contratos - Anual
. 0 (Enblz.. ¢ ] 4 2
g
3 £ Plataforma:
H
S SECOP_Il
] 2 s .
, 2 . . 2022 E . Nombre de Entidad (plataforma
£ £ Bu -
m = . . Seleccionar todo PUBLICA
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1 L] L] - - 2023
o &P ; & < .
: o 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afio SECOBOT
2024 Fuente @SECOP_| @SECOP.!
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria: +
{Segmento / Familia / Clase)
®Valor @Cort o
£ 6 mil M 14 ¥ 11 7210 - Servicios de mantenimiento y repy
v 12 - Servicios de construccién de et
- - Servicios de mantenimi
$ A milM 12
. H Valor contratado:
5 A
= € 52665600 5 1.896455959
S
Ii Modalidad de seleccion
S
@ $ 0 mil M 8 et N
O ape e . Directa Especil
215 - Servicios de mantenimi 315 - Se o 3 |3 fabricacién
= 2_Familia

Comportamiento contratacién por bienes y servi

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Valor Participacién Contratos

= 7215 - Servicios de mantenimiento y construccién de comercio especializado §1.423.724.604 26,58% $20.000.000
£1.423724604 26,58% $20.000.000 6 §3.79

§ 37.584.400 0,70% 3 §25.143.850 4 $ 59.6:

§ 37.524.400 0,70% 3 525143.850 0,47% 4 ] 59.5@

§ 1.461.309.004 27,28% 4 $45.143.850 0,84% 10 $ ’nlm)scm
&

SECH

721515 - Servicios de sistemas eléctricos

= 7315 - Servicios de apoyo a la fabricacién

©l 731521 - Servicios de mantenimiento y reparacién de equipo de manufactura
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L
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Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Valor Partidpacién Contratos Valor

20.000.000 6 $§3.790.583.031 70,76%

20.000.000 0,37% 6 $3.790.583.031 70,76% 11 §5.234.307.635 a7,

25.143.850 0,47% 4 $ 59.689.414 1,11% 11 §122.417.664 2,
PUBLICA

55.234.307.635 PQRSD

= 7215 - Servicios de mantenimiento y construccién de comercio especializado

=l 721515 - Servicios de sistemas eléctricos

= 7315 - Servicios de apoyo a la fabricacién

=l 731521 - Servicios de mantenimiento y reparacién de equipo de manufactura
Total 45.143.850 0,84%

10 §3.850.272.445 71,88% 22 §5.356.725.299

25143 850 0.47% 4 5 59 689 414 1,11% 11 $122.417.864

]
v
in|
o

g

-0BOI

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Numero de Contratos del

Proveedor Proveedor

I , No
$5milM 22 identificado ==

QOrigen del Proveedor
P Buscar

Proveedor
seleccionado

Seleccionar todo
COMSISTELCO
CYL COMERCIO ¥ LOGISTICA INTEGRAL SAS

Numero de Contrates por Proveedores

DISTREUCIONES GELIZ 545
Electromantenimisntos AC
INDULTEC SOLUCIONES INTEGRALES SAS

Valor Total Estimado por Proveedores

SUNCOLOMBIA SAS $ 1.90 mil M

COMSISTELCO 4157 mil M

noreLsa consTRUCTORES oA [IENERRIE

Proveedores

INGENIERIA ITT DE COLOMBIAS A S

W nsas [l

nmomca oA i

NEEL INGENIER(A SAs [

INGEMIERIA DIGITAL SERVICE SAS l
CYLCOMERCIO Y LOGISTICA INTEGRAL SAS I
INDULTEC SOLUCIONES INTEGRALES SAS I
DISTRIBUCIONES GELIZ SAS |

Nayibe galvis pefialesa |

Proveedores

2
2
2

INGENIERIA ITT DE COLOMBIAS AS

comsiTEco

COMERCIO ¥ LOGISTICA INTEGRAL SAS 1

FERREAGUAS ASCCIADOS SAS

NGENIERIA DIGITAL SERVICE SAS

INMOTICA LTDA

i
1
LORENZC ANTONIO GELIZ COTERA 1
Mewalogical Center
MORELSA CONSTRUCTORES LTDA

S00miM $OSmiIlM $10milM §15milM §20milM o 1
Valor Total Estimado Namero de Contrates

Z @E¢N

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

$ 0 mil M {0.73%) 1(5.88%)

$ 1 mil M (1427%) 1{5.88%)

1(538%) Departamento estandar

@Distritc Capital de Boggta

Departamento estandar

@Distrito Capital de Bogots X

®Bolivar (5.88%) ®Bolivar
8 Csldas ®Cérdoba
®Cordoba ®Antioquia
Ei ®Valle del Cauca ®Caldas
v ®2ntioquia z ®Casanzre
11,76%)
®Casanare e ®Valle del Cauca =
m 0 (52,04%)
54 mil M [83.57%) 2 (11,76%) (52.92%)
o [~
\*
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
@ Vzlor @ Contratos §5 mil M
$ 6 mil M
25
o
°
T s4milm . )
2 mil M a Modalidad de Seleccién
N gl |4 @ Licitacién obre piblica
,—E £ g ®Minima cuantia
2085 s2mim ®Seleccion Abreviada de Menor Cua
$ 2 mil M =
= ®5eleccion abreviada subasta inversa
L J § 0 mil M $0milM
Nacional
m QOrigen

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre &l principio de calidad de |a informacion, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad. objetividad y veracidad de la
informacion que publican SECOBOT

La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentes del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelanté el Proceso de Contratacién respectivo

v &

———+ H4% O
Revisado el SECOP (Sistema Electrénico para la Contratacion Publica) se encuentra que desde 2022 la DIAN

ha contratado el servicio en dos (2) ocasiones, contemplando uno de ellos ejecucién para varias vigencias,
razon por la cual se referencian a continuacion, agi
’ Bhs.
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MODALIDAD Seleccion abreviada subasta inversa

CONTRACTUAL:

CONTRATISTA: INGENIERIA IT&T DE COLOMBIA S. A. S.

ﬁgNTRATO NO./PROCESO 00-177-2022 / SASI-00-021-2022
Mantenimiento integral preventivo y correctivo, con inclusién de repuestos

) para los sistemas de distribucion de potencia eléctrica (electrobarras,

OBJETO: o S R 3 "
tableros eléctricos) y control de iluminacion del centro de computo Sitio 1
de la DIAN

VALOR TOTAL: $434.859.508

Pagos por MES VENCIDO (mantenimientos correctivos) y por
SEMESTRE VENCIDO correspondientes a las rutinas de mantenimiento
(tanto preventivos como correctivos) efectivamente realizadas por el
contratista (...)

Vigencia 2022

Un (1) pago en el mes de diciembre del afio 2022 por una rutina de
Mantenimiento preventivo, de acuerdo con los servicios prestados (...)
Maximo Un (1) pago correspondiente al mes de diciembre del afio 2022
por Mantenimientos correctivos que surjan en el mes junto con la
presentacion de los respectivos reportes y recibo a satisfaccion por parte
del supervisor de cada mantenimiento realizado, (...)

Vigencia 2023

Por SEMESTRE VENCIDO previo cumplimiento y recibo a satisfaccion por
parte del supervisor de la correspondiente rutina de Mantenimiento
preventivo.

FORMA DE PAGO: Dos (2) pagos semestrales para el afio 2023, de acuerdo con los servicios
prestados, (...)

Por MES VENCIDO previa ejecucién de los mantenimientos correctivos
que surjan en el mes junto con la presentacién de los respectivos reportes
y recibo a satisfaccién por parte del supervisor de cada mantenimiento
correctivo realizado, (...)

Vigencia 2024

Por SEMESTRE VENCIDO previo cumplimiento y recibo a satisfaccion por
parte del supervisor de la correspondiente rutina de Mantenimiento
preventivo.

Un (1) pago semestral para el afio 2024, de acuerdo con los servicios
prestados (...)

Por MES VENCIDO previa ejecucion de los mantenimientos correctivos
gue surjan en el mes junto con la presentacion de los respectivos reportes
y recibo a satisfaccion por parte del supervisor de cada mantenimiento
correctivo realizado, (...).

FECHA DE SUSCRIPCION: |16 de diciembre de 2022 (Segun fecha de aprobacion entidad estatal)

VIGENCIA: 2022 — 2024 (Del 28 de diciembre de 2022 al 30 de noviembre de 2024) 4rs

Informacidén Publica



ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
P i LICITACION PUBLICA, SELECCION

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA MER|TOS

Proceso: Administrativo y Financiero Version 6 Pagina 56 de 84

Cumplimiento: 30%

Pago de Salarios: 10%

GARANTIAS: Calidad del Servicio: 20%

Calidad y Correcto funcionamiento de los bienes: 20%
RCE: 200 smmlv

OFERENTES: INGENIERIA IT&T DE COLOMBIA S. A. S.

https://community.secop.gov.co/Public/TEndering/OpportunityDetail/Inde
LINK DEL SECOP: x?noticeUID=CO1.NTC.3568995&isFromPublicArea=True&isModal=true
&asPopupView=true

MODALIDAD Seleccion abreviada subasta inversa
CONTRACTUAL:
CONTRATISTA: INGENIERIA IT&T DE COLOMBIA S. A. S.
CONTRATONO./PROCESO | 001382019 / SASI-00-015-2022
Mantenimiento integral preventivo y correctivo, con inclusién de repuestos
OBJETO: para los sistemas de distribucién de potencia eléctrica (electrobarras,
' tableros eléctricos) y control de iluminacion del centro de computo Sitio 1
de la DIAN
VALOR TOTAL: $110.935.697
Pagos MES VENCIDO correspondientes a las rutinas de mantenimiento
FORMA DE PAGO: (tanto preventivos como correctivos) efectivamente realizadas por el

contratista durante el periodo y recibidas a entera satisfaccion por parte
del supervisor del contrato (...).

FECHA DE SUSCRIPCION: |18 de octubre de 2022 (Segun fecha de aprobacion entidad estatal)

VIGENCIA: 2022 (Del 2 al 30 de noviembre de 2022)
GARANTIAS: No requeridas
OFERENTES: INGENIERIA IT&T DE COLOMBIA S. A. S.

https://community.secop.gov.co/Public/TEndering/OpportunityDetail/Inde
LINK DEL SECOP: x?noticeUID=CO1.NTC.3299416&isFromPublicArea=True&isModal=true
&asPopupView=true

- ¢Cbémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien o servicio?

Revisando el SECOP, no se encontraron procesos adelantados por otras Entidades Publicas que hayan
requerido especificamente el mantenimiento de Electrobarras, Tableros Eléctricos y Controles de lluminacién
para un laboratorio. No obstante a tener condiciones técnicas diferentes, se relacionan cuatro (4) procesos de
la vigencia 2024 sobre mantenimientos preventivos y/o correctivos de sistemas de distribucién eléctrica o
redes eléctricas, asi:

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO | DIRECCION DE INVESTIGACION

ENTIDAD PUBLICO CRIMINAL E INTERPOL ks
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MODALIDAD ] ] - ]
CONTRACTUAL: MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA
SERVICIOS DE INGENIERIA
_ ELECTRONICA Y |CM & M SOLUCIONES
CONTRATISTA: TELECOMUNICACIONES S.A.S SELTEL |ELECTROMECANICAS SAS
S.AS
CONTRATO NO. /|3.429-2024 | MHCP-PMC-35-2024 03-7-10091-24 / PN DIJIN MIC 042 DE
PROCESO NO: 2024
PRESTAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO TECNICO

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE
DIESEL, ACPM Y MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS
SISTEMAS Y ESPACIOS FiSICOS DE
RESPALDO Y DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA DE LA
DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL.

ESPECIALIZADO, PREVENTIVO Y
CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE
REPUESTOS PARA LOS EQUIPOS DE
OBJETO: SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA INCLUYENDO
LOS TABLEROS DE DISTRIBUCION
INSTALADOS EN LAS SEDES DEL
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO.

VALOR TOTAL: $118.727.606,6 $104.000.000
MANTENIMIENTO PREVENTIVO: EL
VALOR CORRESPONDIENTE AL
COSTO DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
EFECTIVAMENTE PROGRAMADO,
EJECUTADO Y RECIBIDO A
SATISFACCION POR PARTE DE LA
SUPERVISION, DE CONFORMIDAD A

LOS VALORES UNITARIOS

DETERMINADOS PARA CADA UNO DE |PAGOS MENSUALES DE ACUERDO

ESTOS SERVICIOS (...) CON LAS  ACTIVIDADES DE
FORMA DE PAGO: MANTENIMIENTO REALIZADAS

MANTENIMIENTO CORRECTIVO: SE |INCLUIDOS LOS ELEMENTOS O
PAGARA DE ACUERDO CON LOS |REPUESTOS SUMINISTRADOS (...).
REPUESTOS ORIGINALES o
ELEMENTOS SUMINISTRADOS, LOS
CUALES INCLUYEN LA MANO DE OBRA
PARA DESMONTES E INSTALACIONES,
DE ACUERDO CON LOS VALORES
UNITARIOS ADJUDICADOS, UNA VEZ
EFECTUADOS, PREVIO RECIBO A
SATISFACCION POR EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO

24 DE DICIEMBRE DE 2024 (SEGUN |30 DE NOVIEMBRE DE 2024 (SEGUN

gﬁggglpcm’m- PE|FECHA DE APROBACION ENTIDAD |FECHA DE APROBACION ENTIDAD
' ESTATAL) ESTATAL)
VIGENCIA: 2024 — 2026 (DEL 27 DE DICIEMBRE DE | 2024 (DEL 30 DE NOVIEMBRE AL 20
' 2024 AL 30 DE JUNIO DE 2026) DE DICIEMBRE DE 2024)

CUMPLIMIENTO: 20%
PAGO DE SALARIOS: 5% CUMPLIMIENTO: 20%

GARANTIAS: CALIDAD DEL SERVICIO: 20% PAGO DE SALARIOS: 5%

' CALIDAD Y CORRECTO | CALIDAD DEL SERVICIO: 20%

FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: | RCE: 200 SMMLV
20% T8
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AMPARO DE PROVISION
REPUESTOS Y ACCESORIOS:

DE

OFERENTES:

CRR SOLUCIONES INTEGRALES S.AS;
IMTERYX; IGA S.AS; SISELCOM SAS;
ING&SER;
SERVICIOS DE
Y
TELECOMUNICACIONES S.A.S SELTEL

CONSORCIO
SAS;
ELECTRONICA

UNIK;
MAINGECOL
INGENIERIA

S.AS

CM & M SOLUCIONES
ELECTROMECANICAS SAS

LINK DEL SECOP:

HTTPS://COMMUNITY.SECOP.GOV.CO/
PUBLIC/TENDERING/OPPORTUNITYDE

TAIL/INDEX?NOTICEUID=CO1.NTC.7160

641&ISFROMPUBLICAREA=TRUE&ISM
ODAL=TRUE&ASPOPUPVIEW=TRUE

HTTPS://COMMUNITY.SECOP.GOV.C
O/PUBLIC/TENDERING/OPPORTUNI
TYDETAIL/INDEX?NOTICEUID=CO1.
NTC.7058135&ISFROMPUBLICAREA
=TRUE&ISMODAL=TRUE&ASPOPUP
VIEW=TRUE

RAMA JUDICIAL - DIRECCIQN
ENTIDAD HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA |SECCIONAL DE  ADMINISTRACION
JUDICIAL DE TUNJA
MODALIDAD : " ‘ n
CONTRACTUAL: MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA

CONTRATISTA:

LMD INGENIERIA SAS

UT PLANTAS Y SUBESTACIONES

CONTRATO NO.

/

96-7-201372-24 / PN HOCEN MI 028

118 DE 2024 / DESAJTU-MC-036 DE 2024

FORMA DE PAGO

DESPUES DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO (...)

PROCESO NO: 2024
CONTRATAR EN NOMBRE DE LA
NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE  ADMINISTRACION
PRESTACION DEL SERVICIO DE [JUDICIAL DE TUNJA, EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y |[MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LA SUBESTACION |CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS
ELECTRICA, TABLEROS DE | GENERADORES DE ENERGIA
OBJETO: DISTRIBUCION, EQUIPOS Y | ELECTRICA DE RESPALDO, UBICADOS
ACCESORIOS QUE CONFORMAN LA |EN LOS PALACIOS DE JUSTICIA DE LAS
RED DE DISTRIBUCION ELECTRICA | CIUDADES Y MUNICIPIOS DE TUNJA,
DEL HOSPITAL CENTRAL POLICIA |[YOPAL, GARAGOA Y RAMIRIQUI Y
NACIONAL SUBESTACIONES ELECTRICAS
UBICADAS EN LOS PALACIO DE
JUSTICIA DE TUNJA, CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA EN
TUNJA, DUITAMA, CHIQUINQUIRA
VALOR TOTAL: $73.500.000 $77.667.000
(...) UN UNICO PAGO, UNA VEZ
() DE MANERA MENSUAL, EJECUTADOS LOS RESPECTIVOS

MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y
CORRECTIVOS, CORRESPONDIENTES
A LOS SERVICIOS EFECTIVAMENTE
PRESTADOS (...)

FECHA
SUSCRIPCION:

DE

27 DE DICIEMBRE DE 2024 (SEGUN
FECHA DE APROBACION ENTIDAD
ESTATAL)

15 DE NOVIEMBRE DE 2024 (SEGUN
FECHA DE APROBACION ENTIDAD
ESTATAL)

JalZls
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2024 (DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2024

2024 (DEL 15 DE NOVIEMBRE AL 25 DE

PROFESIONALES J&H S.A.S

VIGENCIA: AL 30 DE JUNIO DE 2025) DICIEMBRE DE 2024)
CUMPLIMIENTO: 20% CUMPLIMIENTO: 10%
GARANTIAS: PAGO DE SALARIOS: 5% CALIDAD DEL SERVICIO: 10%
CALIDAD DEL SERVICIO: 50% RCE: 200 SMMLV
BOMBAS _ ACUABOMBAS., _ CRR
SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S: _
OFERENTES: MACROVIL SAS: IMTERYX: LMD éﬁ;'é:gkcéﬁé UT PLANTAS Y
INGENIERIA  SAS:  INGYEMEL

LINK DEL SECOP:

HTTPS://COMMUNITY.SECOP.GOV.C
O/PUBLIC/TENDERING/OPPORTUNI
TYDETAIL/INDEX?NOTICEUID=CO1.
NTC.6980286&ISFROMPUBLICAREA
=TRUE&ISMODAL=TRUE&ASPOPUP
VIEW=TRUE

HTTPS://COMMUNITY.SECOP.GOV.CO/
PUBLIC/TENDERING/OPPORTUNITYDE
TAIL/INDEX?NOTICEUID=CO1.NTC.6878
152&ISFROMPUBLICAREA=TRUE&ISM
ODAL=TRUE&ASPOPUPVIEW=TRUE

No son comparables los costos de los procesos de otras Entidades Publicas con los del presente proceso, por
cuanto se trata de alcances y especificaciones técnicas distintas.

6.1.3 Emprendimientos y Empresas de Mujeres

Por la modalidad de contratacion no aplican los criterios diferenciales para Emprendimientos y Empresas de
Mujeres del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015 (Adicionado por el Art. 3 del Decreto 1860
de 2021).

6.1.4 MIPYMES

Se toma para el analisis seis (6) de las nueve (9) personas juridicas relacionadas en el Analisis de Sector que
presentaron RUP vigente y en firme (documento necesario para verificar los criterios diferenciales), se procedid
a verificar en el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de las Camaras de Comercio la informacion

correspondiente a la clasificacién segun el tamafio empresarial, la cual se relaciona a continuacién en la
siguiente tabla:

No. CLASIFICACION SEGUN TAMANO EMPRESARIAL FUENTE
1 PEQUENA EMPRESA RUES
2 GRAN EMPRESA RUES
3 MEDIANA EMPRESA RUES
4 MEDIANA EMPRESA RUES
5 MEDIANA EMPRESA RUES
6 GRAN EMPRESA RUES

De la tabla anterior se encuentra que de estas seis (6) empresas cuatro (4) son MIPYME, es decir el 67% de
esta muestra y estan distribuidas asi: una (1) pequefia empresa y tres (3) medianas empresas; las dos (2)
restantes son Grandes Empresas.

Basado en lo anterior, y para establecer criterios diferenciales para quien acredite la calidad de MIPYME, en

este Andlisis de Sector se revisaron los factores diferenciales para MIPYME conforme al ARTICULO
2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciem@gg_

Informacidén Publica



ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
/ﬁ\ N LICITACION PUBLICA, SELECCION
D I ABREVIADA O CONCURSO DE FT-ADF-2061

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA MER|TOS

Proceso: Administrativo y Financiero Version 6 Pagina 60 de 84

de 2021) encontrando que: a) el tiempo de experiencia no es requerido en el presente proceso; b) el 100% de
las MIPYME cumple con el nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia general, c) en
indicadores financieros las MIPYME cumplen el 100%; y d) en indicadores organizacionales las MIPYME
cumplen el 100%,; es decir, las cuatro (4) MIPYME que corresponden al 100% de ellas cumplirian con los
criterios diferenciales mencionados, razén suficiente para determinar que establecer alguno de los anteriores
como diferencial no constituye un beneficio para este tipo de empresas.

Dado lo anterior, se recomienda desde este Andlisis de Sector, lo siguiente:

i. Incluir como factor diferencial en los requisitos habilitantes un menor porcentaje en el “Valor de la
garantia de seriedad de la oferta” para MIPYME, siendo éste del 10%, y un valor mayor para los demas
proponentes, siendo éste del 15% para esta garantia.

6.2 Presupuesto oficial estimado del contrato y su justificacién

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién sera hasta por TRESCIENTOS
VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
($327.522.438) M/CTE., incluido el Impuesto al Valor Agregado (l.V.A.). Este valor incluye los demas
impuestos y la totalidad de costos directos e indirectos a los que haya lugar.

El valor del presupuesto oficial se encuentra distribuido asi:
» Valor de mantenimiento preventivo:

El valor del presupuesto oficial para el mantenimiento preventivo sera hasta por TRESCIENTOS UN
MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL TREINTA PESOS ($301.045.030) M/CTE., incluido el Impuesto al
Valor Agregado (I.V.A.)) y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal legal,
costos directos e indirectos.

» Valor mantenimientos correctivo (bolsa de dinero)

El valor del presupuesto oficial para el mantenimiento correctivo a través de bolsa de dinero sera hasta por
VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS
($26.477.408) M/CTE., incluido el Impuesto al Valor Agregado (l.V.A.) y demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal legal, costos directos e indirectos.

DESCRIPCION VALIONFEBITDAC'; IVA
MANTENIMIENTO PREVENTIVO $301.045.030
MANTENIMIENTO CORRECTIVO (Bolsa) $ 26.477.408
VALOR TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL $327.522.438

La determinacion del valor estimado del presupuesto oficial total se efectué con base en la cotizacién con
menores diferencias de precios respecto de los precios de referencia histéricos de la Entidad, segun estudio
de mercado realizado por la Subdireccion de Compras y Contratos, avalado por la Subdireccion de
Infraestructura Tecnoldgica y de Operaciones de la DIAN; y a los Precios de Referencia del proceso SASI-00-
021-2022 ajustado al IPC Acumulado de 2024 (5,20%), de proveedor autorizado por el fabricante de los
sistemas de distribucion de potencia y Control de iluminacion para comercializar los bienes, y que hace pa@[_Zi
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de la muestra representativa relacionada en el formato “FT-FI 2617 Solicitud de Adquisicion” radicado por la
Subdirecciéon de Infraestructura Tecnoldgica y de Operaciones de la DIAN, quienes revisaron y avalaron
técnica y econdmicamente la cotizacion usada para el calculo de los precios unitarios de referencia.

PRECIOS UNITARIOS DE REFERENCIA

ANEXO 2.1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Objeto: Mantenimiento integral preventivo y correctivo, con inclusién de repuestos para los sistemas de distribucién de potencia
eléctrica (electrobarras, tableros eléctricos) y control de iluminacién del centro de computo Sitio 1, de la DIAN.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO VIGENCIA 2025
, UNITARIODE | PRECIO
No. DESCRIPCION UNIDAD CANT. REFERENCIA T'(\l)gfblglg
IVA INCLUIDO
1. ELECTROBARRAS
11 [SEcToparmasos crarrere weomewarinas | o |2 | swosssam| sz
12 gtgg:;:gé???go% 5A|\|-/||IFI’_(()185 (&EN'+PE+FE) - Acometida General UND 2 $9.616.976 $19.233.952
13 Etﬁggﬁg?éﬁmi HieoS e ‘(“1'\'2'3PMEL‘;FE) - Acometida General UND 2 $18.279.641|  $36.559.282
14 Ec_gﬂggliﬁgggosoT:\_A?DS(SSWJ PE+FE) - Acometida Alres UND 2 $14.424.630 |  $28.849.260
15 EI;EEJESEQEESOS ?(I)I(_)?S\A(SIEIZNO‘;\ELE;FE) - Alimentacioén Servidores UND 2 $10.806.363 $21.612.726
16 E:EEJESEQESSOS gsll(_)oASNI(leIZNO«;\Ijs+FE) - Alimentacioén Servidores UND 2 $10.893.146 $21.786.292
17 E:EEJESEQESSOS T(I;I(_)OA?\A(SIEIZNO‘;\;S-FFE) - Alimentacioén Servidores UND 2 $8.020.632 $16.041.264
1o [SLECTROMRRASHLOS (ot PE oA amenaconSsena [ o |z | srazois| siszucs
2. TABLEROS ELECTRICOS
21 TRANSFERENCIA 2000 AMP A 220 VAC Autosoportado. UND 2 $4.051.384 $8.102.768
29 XﬁE)I;EEOOn;%I.\IERAL DE ACOMETIDAS TGA; 2000 AMP A 220 VAC UND 2 $3.800.821 $7.601.642
2.3 TRANSFERENCIA; 1600 AMP A 220 VAC Autosoportado. UND 2 $4.214.031 $8.428.062
2.4 TABLERO DE BY PASS UPS 1; 630 AMP A 220 VAC Autosoportado UND 2 $3.538.924 $7.077.848
25 TABLERO DE BY PASS UPS 2; 630 AMP A 220 VAC Autosoportado UND 2 $3.538.924 $7.077.848
26 ;ﬁg;gsgtgdiDISTRlBUCION REGULADO 1; 630 AMP A 220 VAC UND 2 $3.538.924 $ 7.077.%1:?/1
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27 TABLERO DE DISTRIBUCION REGULADO 2; 630 AMP A 220 VAC UND 2 $3.538.924 $7.077.848
Autosoportado
2.8 TABLERO DE DISTRIBUCION 2; 630 AMP A 220 VAC Autosoportado UND 2 $3.649.719 $7.299.438
TRANSFERENCIA AIRES ACONDICIONADOS 2; 630 AMP A 220
29 VAC Autosoportado UND 2 $3.649.719 $7.299.438
2.10 | TRANSFERENCIA UPS 2; 630 AMP A 220 VAC Autosoportado UND 2 $3.649.719 $7.299.438
2.11 TABLERO DE AIRES 1; 300 AMP A 220 VAC Autosoportado UND 2 $3.538.924 $7.077.848
2.12 TABLERO DE AIRES 2; 300 AMP A 220 VAC Autosoportado UND 2 $3.649.719 $7.299.438
2.13 TABLERO DE AIRES ACONDICIONADOS 1-3-5; 300 AMP A 220 VAC UND 2 $3.538.924 $7.077.848
214 TABLERO DE AIRES ACONDICIONADOS 2-4-6; 300 AMP A 220 VAC UND 5 $3.538.924 $7.077.848
Autosoportado
215 TABLERO DE BY PASS UPS 60 KVA; 300 AMP A 220 VAC UND 5 $2.827.431 $5.654.862
Autosoportado
3. CONTROL DE ILUMINACION
3.1 SOFTWARE CONTROL DE ILUMINACION - WATTSTOPPER GBL 2 $2.127.604 $4.255.208
3.2 ESTACION DE TRABAJO - LENOVO UND 2 $442.154 $884.308
33 TABLERO CONTROL - WATTSTOPPER UND 2 $2.221.377 $4.442.754
34 PANTALLA CONTROL DE ILUMINACION -WATTSTOPPER UND 2 $576.065 $1.152.130
35 INTERRUPTOR DE ILUMINACION - WATTSTOPPER UND 2 $255.439 $510.878
DIEZ (10) SENSORES DE PRESENCIA (AREA BLANCA) -
3.6 WATTSTOPPER UND 2 $158.609 $317.218
37 DOCE (12) SENSORES DE PRESENCIA - WATTSTOPPER UND 2 $129.604 $259.208
TOTALES MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS IVA INCLUIDO $301.045.030
ANEXO No. 2.2 MANTENIMIENTO CORRECTIVO
Objeto: Sistemas de distribucién de potencia eléctrica (electrobarras y tableros eléctricos) y control de iluminacién, solucién hecha ala
medida de la Entidad, marca ZUCCHINI Y WATTSTOPER DE LEGRAND, De acuerdo con el Anexo No. 1 Ficha técnica — Requerimientos
técnicos.
PRECIO UNITARIO DE
ITEM REPUESTO CANTIDAD REFERENCIA IVA
INCLUIDO
1. ELECTROBARRA (Capacidad 1000 Amperios)
1.1. Tramos rectos
1.1.1. Longitud estandar 3metros 1 $7.101.072
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1.1.2. Longitud estandar 1 metro a 3 metros 1 $5.990.254
1.2. Tramos rectos con ventanas de derivacion
121 Ventanas de derivacion estandar separados a intervalos de 850 mm en ambos lados 1 $293.040
1.3. Cambios de derivacién
1.3.1. Codos 1 $3.475.626
1.3.2. Elementos especiales 1 $1.233.172
1.3.3. Monoblocks 1 $1.728.020
14. Soportes de fijacion
14.1. Opcién para instalacién horizontal 1 $563.565
1.4.2. Opcién para instalacion vertical 1 $ 656.383
1.4.3. Opcién para instalaciones especiales 1 $1.601.095
2. ELECTROBARRA (Capacidad 500 Amperios)
2.1. Tramos rectos 1
2.1.1. Longitud estandar 3metros 1 $5.844.504
2.1.2. Longitud estandar 1 metro a 3 metros 1 $4.878.316
2.2 Tramos rectos con ventanas de derivacion 1
2.2.1. Ventanas de derivacion estandar separados a intervalos de 850 mm en ambos lados 1 $277.507
2.3. Cambios de derivacion
23.1. Codos 1 $2.950.119
2.3.2 Elementos especiales 1 $1.083.960
233 Monoblocks 1 $1.541.892
2.4, Soportes de fijacion
2.4.1. Opcién para instalacion horizontal 1 $ 525.559
2.4.2. Opcién para instalacion vertical 1 $613.709
2.4.3. Opcién para instalaciones especiales 1 $1.514.400
3. ELECTROBARRA (Capacidad 400 Amperios)
3.1 Tramos rectos
3.1.1. Longitud estandar 3metros 1 $5.420.502
3.1.2. Longitud estandar 1 metro a 3 metros 1 $4.505.436
3.2. Tramos rectos con ventanas de derivacion
3.2.1. Ventanas de derivacion estandar separados a intervalos de 850 mm en ambos lados 1 $277.507
3.3. Cambios de derivacion
3.3.1. Codos 1 $2.855.289
3.3.2. Elementos especiales 1 $1.050.475
3.3.3. Monoblocks 1 $1.490.249
3.4. Soportes de fijacion
3.4.1. Opcién para instalacién horizontal 1 $525.559
3.4.2. Opcién para instalacion vertical 1 $622.709
3.4.3. Opcién para instalaciones especiales 1 $1.514.400
4. ELECTROBARRA (Capacidad 250 Amperios) ﬁéfg
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4.1. Tramos rectos
41.1 Longitud estandar 3metros 1 $4.832.763
4.1.2. Longitud estandar 1 metro a 3 metros 1 $4.295.327
4.2, Tramos rectos con ventanas de derivacion
4.2.1. Ventanas de derivacion estandar separados a intervalos de 850 mm en ambos lados 1 $277.507
4.3. Cambios de derivacién
4.3.1. Codos 1 $2.756.825
4.3.2. Elementos especiales 1 $1.015.617
4.3.3. Monoblocks 1 $1.436.781
4.4. Soportes de fijacion
4.4.1. Opcién para instalacién horizontal 1 $ 525.559
4.4.2. Opcién para instalacion vertical 1 $613.709
4.43. Opcién para instalaciones especiales 1 $1.514.400
5. ELECTROBARRA (Capacidad 160 Amperios)
5.1. Tramos rectos
51.1 Longitud estandar 3metros 1 $4.660.547
5.1.2. Longitud estandar 1 metro a 3 metros 1 $4.111.824
5.2. Tramos rectos con ventanas de derivacion
5.2.1. Ventanas de derivacion estandar separados a intervalos de 850 mm en ambos lados 1 $264.485
5.3. Cambios de derivacion
53.1. Codos 1 $2.627.258
5.3.2. Elementos especiales 1 $969.602
5.3.3. Monoblocks 1 $1.366.658
5.4, Soportes de fijacion
5.4.1. Opcién para instalacion horizontal 1 $ 525.559
5.4.2. Opcién para instalacion vertical 1 $613.709
5.4.3. Opcién para instalaciones especiales 1 $1.514.400
6. ELECTROBARRA (Capacidad 25 Amperios)
6.1. Tramos rectos
6.1.1 Longitud estandar 3metros 1 $212.935
6.1.2. Longitud estandar 1 metro a 3 metros 1 $106.115
6.2. Tramos rectos con ventanas de derivacion
6.2.1. Ventanas de derivacion estandar separados a intervalos de 850 mm en ambos lados 1 $98.981
6.3. Cambios de derivacion
6.3.1. Codos 1 $289.269
6.3.2. Elementos especiales 1 $156.099
6.3.3. Monoblocks 1 $151.156
6.4. Soportes de fijacién
6.4.1. Opcién para instalacién horizontal 1 $98.981
6.4.2. Opcién para instalacion vertical 1 $100.052
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6.4.3. Opcién para instalaciones especiales 1 $ 286.460

7. ELECTROBARRA (Capacidad 1600 Amperios)

7.1. Tramos rectos

711 Longitud estandar 3metros 1 $7.653.677

7.1.2. Longitud estandar 1 metro a 3 metros 1 $4.943.077

7.2. Tramos rectos con ventanas de derivacion

7.2.1. Ventanas de derivacion estandar separados a intervalos de 850 mm en ambos lados 1 $296.104

7.3. Cambios de derivacién

7.3.1. Codos 1 $ 3.335.565

7.3.2. Elementos especiales 1 $ 3.335.565

7.3.3. Monoblocks 1 $1.729.925

7.4. Soportes de fijacion

7.4.1. Opcién para instalacién horizontal 1 $635.737

7.4.2. Opcién para instalacion vertical 1 $742.367

7.4.3. Opcién para instalaciones especiales 1 $1.831.879

8. ILUMINACION

8.1. Sensores de presencia 1 $1.279.600

8.2. Room controler 1 $ 4.586.654

8.3. Switch 1 $462.812

8.4. Pantalla equinox 1 $4.059.858

8.5. Controlador IC-DIN-LITE 1 $4.168.068

8.6. Actualizacion derl software de control de iluminacion. 1 $2.381.013

NOTA 1: Como es una solucion hecha a la medida dg Ig entidafj, gl sumini;tro de repuestos se genera en el mpmgnto en que se pre;ente un

correctivo. Todo repuesto se debe ser original de fabrica y fabricado de acuerdo al sistema y solucion instalado en la Entidad.
Todos los repuestos y partes deben ser originales de fabrica, nuevos, garantizados, no remanufacturados y de primera calidad, no

NOTA 2: solo por las materjas primas’e_mpleadas en sulelaporacién, sino tampjén por la técnica y la mano de opra de su instalacién. Tod(_)s

deben tener garantia de vida util. La DIAN podra solicitar la presentacion de todos los documentos relacionados con la procedencia y
compra de los repuestos a suministrar.

DESCRIPCION VA"?NRCBB‘C'; IVA
MANTENIMIENTO PREVENTIVO $301.045.030
MANTENIMIENTO CORRECTIVO (Bolsa) $ 26.477.408
VALOR TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL $327.522.438

El valor del presupuesto se encuentra cubierto con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 15725 de
fecha 28 de enero de 2025.

El presupuesto oficial para el Proceso de seleccién se distribuye @é
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Rubro Descripcion Linea del PAA
C-1305-1000-11- ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS TECNOLOGICOS -
803005-1305017- FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN 112
02 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LA DIAN
NACIONAL

Denominacion del Proyecto de Inversion FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION EN LA DIAN” Cédigo BPIN 202400000000058

Soporte de los calculos del presupuesto de la contratacién a precios unitarios

Por parte de la Subdireccion de Compras y Contratos, conforme el anexo técnico recibido de la Subdireccién
de Infraestructura Tecnolégica y de Operaciones de la DIAN, se invitd a cotizar a las empresas relacionadas
en el formato “FT-FI-2617 Solicitud de Adquisicién”, las cuales a su vez conformaron la muestra representativa
del sector, y a las que se les dio a conocer las condiciones y especificaciones técnicas requeridas por la
Entidad, con el siguiente resultado:

a) Se realiz6 solicitud de cotizacion a las nueve (9) personas juridicas referencias en el analisis de sector y
se recibieron tres (3) cotizaciones, las cuales fueron revisadas por la Subdireccion de Infraestructura
Tecnolbgica y de Operaciones.

b) En la revision realizada por la Subdireccion de Infraestructura Tecnoldgica y de Operaciones se concluyo
gue solo un (1) cotizante presentaba precios similares a contrataciones anteriores de la Entidad para los
mantenimientos preventivos, y sus precios segun el fabricante de los sistemas eran los mas acordes al
mercado. Adicionalmente, al comparar los valores de las dos (2) cotizaciones que no fueron tenidas en
cuenta para los precios de referencia, se encontraron variaciones porcentuales muy significativas respecto
de los histéricos de la Entidad, razén que también fue tenida en cuenta para que fueran descartadas.

c) Por lo anterior, se tomé una sola cotizacion junto con los precios de referencia similares del proceso
historico SASI-00-021-2022 de la Entidad.

d) Los precios items del 6 al 7 para el mantenimiento preventivo se calcularon con los precios de la Unica
cotizacién avalada debido a que no se presentan precios histéricos de contratacién de la Entidad recientes.

e) Para cada uno de los items tanto de mantenimiento preventivo como correctivo, se calcula la desviacién
estandar y el valor promedio.

f) Se calcula el coeficiente de variacion (desviacion estandar / valor promedio) y basados en este, se aplica
uno de los siguientes métodos:

v' Método estadistico 1: si el coeficiente de variacion del item es = (mayor o igual) que 0% y < (menor
o igual) que 10%, se aplica la media aritmética.

v" Método estadistico 2: si el coeficiente de variacion del item es > (mayor) que 10% y < (menor o igual)
que 20%, se aplica media geométrica.

v' Método estadistico 3: si el coeficiente de variacion del item es > (mayor) que el 20%, se aplica media
armonica

El resultado de la aplicacion de los métodos se presenta en las siguientes tablas:

e Para el “MANTENIMIENTO PREVENTIVO™:

Estructura de Costos

LB
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OBJETO: Mantenimiento integral preventivo y correctivo, con inclusién de repuestos para los sistemas de distribucién de potencia eléctrica
(electrobarras, tableros eléctricos) y control de iluminacién del centro de computo Sitio 1, de la DIAN.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO VIGENCIA 2025

Precios
Referencia SASI- .
ITEM DESCRIPCION MEDIDA | CANT. | Cotizacién 1 00-021-2022 IEESVIACION PROMEDIO
: STANDAR
ajustado IPC
2024
1. ELECTROBARRAS
ELECTROBARRA 5 HILOS (3F+N"+PE+FE) -
1.1 | Acometida Planta a Tableros de Transferencia; 2000 UND 2 $10.683.248 $0| $10.683.248
AMP (15 ML)
ELECTROBARRA 5 HILOS (3F+N"+PE+FE) -
12 Acometida General Subestacion; 1600 AMP (15 ML) UND 2 $9.616.976 $0| $9.616.976
ELECTROBARRA 5 HILOS (3F+N"+PE+FE) -
1.3 | Acometida General Centro de Computo; 1000 AMP UND 2 $19.013.495 $ 17.545.786 $1.037.827 | $18.279.641
(120 ML)
1.4 | ELECTROBARRA5 HILOS (3F+N +PE+FE) - UND 2 $15.003.721 | $13.845.539 $818.958 | $14.424.630

Acometida Aires Acondicionados; 500 AMP (120 ML)

ELECTROBARRA 5 HILOS (3F+N"+PE+FE) -
1.5 | Alimentacion Servidores Centro de Computo; 400 UND 2 $11.240.195 $10.372.531 $613.531 | $10.806.363
AMP (120 ML)

ELECTROBARRA 5 HILOS (3F+N"+PE+FE) -
1.6 | Alimentacion Servidores Centro de Computo; 250 UND 2 $11.330.462 $ 10.455.830 $618.458 | $10.893.146
AMP (120 ML)

ELECTROBARRA 5 HILOS (3F+N"+PE+FE) -
1.7 | Alimentacion Servidores Centro de Coémputo; 160 UND 2 $8.342.628 $ 7.698.636 $455.371 | $8.020.632
AMP (120 ML)

ELECTROBARRA 3 HILOS (F+N+PE+DATA) -
1.8 | Alimentacion Sistema de iluminacién Centro de UND 2 $7.928.009 $7.316.022 $432.740 | $7.622.016
Coémputo; 25 AMP (120 ML)

2. | TABLEROS ELECTRICOS

TRANSFERENCIA 2000 AMP A 220 VAC

21 | Aosomoriado. UND 2 $4.214.031 | $3.888.737 $230.018 | $4.051.384
TABLERO GENERAL DE ACOMETIDAS TGA; 2000

22 | p\P A 220 VAC Autosoportado. UND 2 $4.214.031 | $3.428.129 $555.716 | $3.821.080
TRANSFERENCIA; 1600 AMP A 220 VAC

23 | ptosoportado. UND 2 $4.214.031 $0| $4.214.031

24 | TABLERODEBYPASSUPS 1,630 AMPA220VAC | j\p 2 $3.649.719 |  $3.428.129 $156.688 | $3.538.924
Autosoportado

25 | TABLERO DEBY PASS UPS 2,630 AMP A220VAC |\ 2 $3.649.719 |  $3.428.129 $156.688 | $3.538.924
Autosoportado
TABLERO DE DISTRIBUCION REGULADO 1; 630

26 | AP A 220 VAG AUtotomoriado UND 2 $3.649.719 |  $3.428.129 $156.688 | $3.538.924
TABLERO DE DISTRIBUCION REGULADO 2; 630

27 | AMP A 220 VAG Autosopartado UND 2 $3.649.719 |  $3.428.129 $156.688 | $3.538.924
TABLERO DE DISTRIBUCION 2; 630 AMP A 220

28 | yac muiosoportade UND 2 $3.649.719 $0| $3.649.719
TRANSFERENCIA AIRES ACONDICIONADOS 2; 630

29 | AMP A 220 VAC Autosomeriada UND 2 $3.649.719 $0| $3.649.719

2.0 | TRANSFERENCIA UPS 2; 630 AMP A 220 VAC UND 2 $3.649.719 $0| $3.649.719
Autosoportado

2.11 | TABLERO DE AIRES 1; 300 AMP A 220 VAC UND 2 $3.640.719 |  $3.428.129 $156.688 | $3.538.924
Autosoportado

LACA
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TABLERO DE AIRES 2; 300 AMP A 220 VAC
2.12 Autosoportado UND 2 $3.649.719 $0 $3.649.719
TABLERO DE AIRES ACONDICIONADOS 1-3-5; 300
213 | AP A 220 VAC UND 2 $3.649.719 $3.428.129 $156.688 | $3.538.924
TABLERO DE AIRES ACONDICIONADOS 2-4-6; 300
2.14 AMP A 220 VAC Autosoportado UND 2 $3.649.719 $3.428.129 $156.688 | $3.538.924
TABLERO DE BY PASS UPS 60 KVA; 300 AMP A
2.15 220 VAC Autosoportado UND 2 $2.940.941 $2.713.921 $ 160.527 $2.827.431
3. CONTROL DE ILUMINACION
SOFTWARE CONTROL DE ILUMINACION -
3.1 WATTSTOPPER GBL 2 $2.194.214 $2.060.994 $94.201 $2.127.604
3.2 | ESTACION DE TRABAJO - LENOVO UND 2 $ 455.997 $428.311 $19.577 $442.154
3.3 | TABLERO CONTROL - WATTSTOPPER UND 2 $2.290.923 $2.151.831 $98.353 $2.221.377
PANTALLA CONTROL DE ILUMINACION -
3.4 WATTSTOPPER UND 2 $594.100 $558.029 $ 25.506 $576.065
3.5 | INTERRUPTOR DE ILUMINACION - WATTSTOPPER UND 2 $263.436 $247.442 $11.309 $ 255.439
DIEZ (10) SENSORES DE PRESENCIA (AREA
3.6 BLANCA) - WATTSTOPPER UND 2 $163.575 $153.644 $7.023 $ 158.609
DOCE (12) SENSORES DE PRESENCIA -
3.7 WATTSTOPPER UND 2 $133.662 $125.547 $5.738 $129.604
Estructura de Costos
OBJETO: Mantenimiento integral preventivo y correctivo, con inclusion de repuestos para los sistemas de distribucion de potencia eléctrica
(electrobarras, tableros eléctricos) y control de iluminacién del centro de computo Sitio 1, de la DIAN.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO VIGENCIA 2025
PRECIO
COEFICIENTE
o 5 UNITARIO DE PRECIO TOTAL
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANT. VAR|DAEC|ON REFERENCIA VA INCLUIDO
IVA INCLUIDO
1. ELECTROBARRAS
ELECTROBARRA 5 HILOS (3F+N"+PE+FE) - Acometida Planta a o
11 Tableros de Transferencia; 2000 AMP (15 ML) UND 2 0,00% $10.683.248 $21.366.496
ELECTROBARRA 5 HILOS (3F+N"+PE+FE) - Acometida General
1.2 Subestacion: 1600 AMP (15 ML) UND 2 0,00% $9.616.976 $19.233.952
ELECTROBARRA 5 HILOS (3F+N"+PE+FE) - Acometida General o
1.3 Centro de Cémputo: 1000 AMP (120 ML) UND 2 5,68% $18.279.641 $ 36.559.282
ELECTROBARRA 5 HILOS (3F+N"+PE+FE) - Acometida Aires
14 Acondicionados; 500 AMP (120 ML) UND 2 5,68% $14.424.630 $ 28.849.260
ELECTROBARRA 5 HILOS (3F+N"+PE+FE) - Alimentacion o
15 Servidores Centro de Cémputo; 400 AMP (120 ML) UND 2 5,68% $10.806.363 $21.612.726
ELECTROBARRA 5 HILOS (3F+N"+PE+FE) - Alimentacion o
16 Servidores Centro de Cémputo; 250 AMP (120 ML) UND 2 5,68% $10.893.146 $21.786.292
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17 g;i%g?;B&iﬁﬁ g’ eH(':';%SpSOF +l“égi5;F(El)zb’?\2$e”ta°ié" UND 5,68% $8.020.632 $16.041.264
1o |gEcTmommm o covre o A | oo
2. | TABLEROS ELECTRICOS
2.1 | TRANSFERENCIA 2000 AMP A 220 VAC Autosoportado. UND 5,68% $4.051.384 $8.102.768
2.2 xﬁ'f&gsfpi':gg:" DE ACOMETIDAS TGA; 2000 AMP A 220 UND 14,54% $3.800.821 $7.601.642
2.3 | TRANSFERENCIA; 1600 AMP A 220 VAC Autosoportado. UND 0,00% $4.214.031 $8.428.062
2.4 Zﬁt%;'éggt;i BY PASS UPS 1,630 AMP A 220 VAC UND 4,43% $3.538.924 $7.077.848
25 ;ﬁgt'ég;’t;i BY PASS UPS 2,630 AMP A 220 VAC UND 4,43% $3.538.924 $7.077.848
26 ngEESSE;EEZR'BUC'ON REGULADO 1; 630 AMP A 220 UND 4,43% $3.538.924 $7.077.848
27 xg'fﬁc?sgi%igmwc'o“ REGULADO 2; 630 AMP A 220 UND 4,43% $3.538.924 $7.077.848
2.8 ;ﬁ&gsﬁtzﬁ DISTRIBUCION 2; 630 AMP A 220 VAC UND 0,00% $3.649.719 $7.299.438
2.9 ggfﬁg%&gﬁ&gﬁfg ACONDICIONADOS 2; 630 AMP A UND 0,00% $3.649.719 $7.299.438
2.10 | TRANSFERENCIA UPS 2; 630 AMP A 220 VAC Autosoportado UND 0,00% $3.649.719 $7.299.438
2.11 | TABLERO DE AIRES 1; 300 AMP A 220 VAC Autosoportado UND 4,43% $3.538.924 $7.077.848
2.12 | TABLERO DE AIRES 2; 300 AMP A 220 VAC Autosoportado UND 0,00% $3.649.719 $7.299.438
213 $2IgLERO DE AIRES ACONDICIONADOS 1-3-5;300 AMP A 220 | |\ 2.43% $3.538.924 $7.077.848
214 xgl_fﬁgs(?’i ﬁ;lzss ACONDICIONADOS 2-4-6; 300 AMP A 220 |\ 2.43% $3.538.924 $7.077.848
215 ;ﬁg’;’é?g&i BY PASS UPS 60 KVA; 300 AMP A 220 VAC UND 5,68% $2.827.431 $5.654.862
3. | CONTROL DE ILUMINACION
3.1 | SOFTWARE CONTROL DE ILUMINACION - WATTSTOPPER GBL 4,43% $2.127.604 $ 4.255.208
3.2 | ESTACION DE TRABAJO - LENOVO UND 4,43% $442.154 $884.308
3.3 | TABLERO CONTROL - WATTSTOPPER UND 4,43% $2.221.377 $4.442.754
3.4 | PANTALLA CONTROL DE ILUMINACION -WATTSTOPPER UND 4,43% $576.065 $1.152.130
3.5 | INTERRUPTOR DE ILUMINACION - WATTSTOPPER UND 4,43% $ 255.439 $510.878
36 | DIEZ 'I%?')O SENSORES DE PRESENCIA (AREA BLANCA) - UND 2.43% 6 158.609 s 317_2}91 L
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3.7 | DOCE (12) SENSORES DE PRESENCIA - WATTSTOPPER UND 2 4,43% $129.604 $ 259.208
TOTALES MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS IVA INCLUIDO $ 301.045.030

e Para el MANTENIMIENTO CORRECTIVO:

Objeto: Sistemas de distribucion de potencia eléctrica (electrobarras y tableros eléctricos) y control de iluminacién, solucion
hecha a la medida de la Entidad, marca ZUCCHINI Y WATTSTOPER DE LEGRAND, De acuerdo con el Anexo No. 1 Ficha
técnica — Requerimientos técnicos.

Cotizacion 1 Precios Referencia

ITEM REPUESTO PRECIO SASI-00-021-2022

UNITARIO IVA ajustado IPC 2024

INCLUIDO
1. ELECTROBARRA (Capacidad 1000 Amperios)
1.1. Tramos rectos
1.1.1. | Longitud estandar 3metros $7.223.790 $6.978.354
1.1.2. | Longitud estandar 1 metro a 3 metros $6.093.775 $5.886.732
1.2. Tramos rectos con ventanas de derivacion
121 Ventanas de derivacion estandar separados a intervalos de 850 mm en $298.104 $287.976
ambos lados
1.3. Cambios de derivacion
1.3.1. | Codos $ 3.535.690 $3.415.561
1.3.2. | Elementos especiales $1.254.483 $1.211.861
1.3.3. | Monoblocks $1.757.883 $1.698.157
1.4. Soportes de fijacion
1.4.1. | Opcién para instalacién horizontal $573.304 $553.825
1.4.2. | Opcién para instalacion vertical $667.726 $ 645.039
1.4.3. | Opcién para instalaciones especiales $1.628.765 $1.573.426
2. ELECTROBARRA (Capacidad 500 Amperios)
2.1. Tramos rectos
2.1.1. | Longitud estandar 3metros $5.945.507 $5.743.501
2.1.2. | Longitud estandar 1 metro a 3 metros $4.962.621 $4.794.010
2.2 Tramos rectos con ventanas de derivacion
221 Ventanas de derivacion estandar separados a intervalos de 850 mm en $282.303 $272.711
ambos lados

2.3. Cambios de derivacién
2.3.1. | Codos $3.001.102 $2.899.136
2.3.,2 | Elementos especiales $1.102.693 $1.065.228
2.3.3. | Monoblocks $1.568.538 $1.515.245
2.4. Soportes de fijacion
2.4.1. | Opcién para instalacion horizontal $534.641 $516.476
2.4.2. | Opcioén para instalacion vertical $624.315 $603.103
2.4.3. | Opcién para instalaciones especiales $1.540.571 $1.488.229
3. ELECTROBARRA (Capacidad 400 Amperios) /,7 B
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3.1 Tramos rectos
3.1.1. | Longitud estandar 3metros $5.514.177 $5.326.826
3.1.2. | Longitud estandar 1 metro a 3 metros $ 4.583.297 $4.427.574
3.2. Tramos rectos con ventanas de derivacion
321, Ventanas de derivacion estandar separados a intervalos de 850 mm en $282.303 $272.711
ambos lados
3.3. Cambios de derivacion
3.3.1. | Codos $2.904.633 $2.805.945
3.3.2. | Elementos especiales $1.068.629 $1.032.321
3.3.3. | Monoblocks $1.516.003 $ 1.464.496
3.4. Soportes de fijacion
3.4.1. | Opcion para instalacion horizontal $534.641 $516.476
3.4.2. | Opcion para instalacion vertical $642.315 $603.103
3.4.3. | Opcién para instalaciones especiales $1.540.571 $1.488.229
4. ELECTROBARRA (Capacidad 250 Amperios)
4.1, Tramos rectos
4.1.1 | Longitud estandar 3metros $4.916.281 $4.749.245
4.1.2. | Longitud estandar 1 metro a 3 metros $4.369.557 $4.221.096
4.2. Tramos rectos con ventanas de derivacion
421, Z&rggg?;dgi derivacion estandar separados a intervalos de 850 mm en $282.303 $272.711
4.3. Cambios de derivacion
4.3.1. | Codos $2.804.468 $2.709.183
4.3.2. | Elementos especiales $1.033.168 $998.065
4.3.3. | Monoblocks $1.461.611 $1.411.951
4.4, Soportes de fijacion
4.4.1. | Opcion para instalacion horizontal $534.641 $516.476
4.4.2. | Opcion para instalacion vertical $624.315 $603.103
4.4.3. | Opcion para instalaciones especiales $1.540.571 $1.488.229
5. ELECTROBARRA (Capacidad 160 Amperios)
5.1. Tramos rectos
5.1.1 | Longitud estandar 3metros $4.741.089 $ 4.580.005
5.1.2. | Longitud estandar 1 metro a 3 metros $4.182.883 $ 4.040.765
5.2. Tramos rectos con ventanas de derivacion
5.1 Zﬁrggg?;d(ii derivacion estandar separados a intervalos de 850 mm en $260.056 $259.914
5.3. Cambios de derivaciéon
5.3.1. | Codos $2.672.661 $2.581.854
5.3.2. | Elementos especiales $986.358 $952.846
5.3.3. | Monoblocks $1.390.276 $1.343.040
5.4. Soportes de fijacion
5.4.1. | Opcién para instalacion horizontal $534.641 $516.476
5.4.2. | Opcién para instalacion vertical $624.315 $ 603.10?\4
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5.4.3. | Opcién para instalaciones especiales $1.540.571 $ 1.488.229
6. ELECTROBARRA (Capacidad 25 Amperios)
6.1. Tramos rectos
6.1.1 | Longitud estandar 3metros $212.935
6.1.2. | Longitud estandar 1 metro a 3 metros $106.115
6.2. Tramos rectos con ventanas de derivacion
6.2.1. Ventanas de derivacion estandar separados a intervalos de 850 mm en $08.981
ambos lados
6.3. Cambios de derivacion
6.3.1. | Codos $289.269
6.3.2. | Elementos especiales $ 156.099
6.3.3. | Monoblocks $151.156
6.4. Soportes de fijacion
6.4.1. | Opcidn para instalacion horizontal $98.981
6.4.2. | Opcidn para instalacion vertical $100.052
6.4.3. | Opcidn para instalaciones especiales $ 286.460
7. ELECTROBARRA (Capacidad 1600 Amperios)
7.1. Tramos rectos
7.1.1 | Longitud estandar 3metros $7.653.677
7.1.2. | Longitud estandar 1 metro a 3 metros $4.943.077
7.2. Tramos rectos con ventanas de derivacion
721 Z&rggg?;dgi derivacion estandar separados a intervalos de 850 mm en $296.104
7.3. Cambios de derivacion
7.3.1. | Codos $ 3.335.565
7.3.2. | Elementos especiales $ 3.335.565
7.3.3. | Monoblocks $1.729.925
7.4. Soportes de fijacion
7.4.1. | Opcién para instalacion horizontal $ 635.737
7.4.2. | Opcién para instalacion vertical $742.367
7.4.3. | Opcién para instalaciones especiales $1.831.879
8. ILUMINACION
8.1. Sensores de presencia $1.301.713 $1.257.486
8.2. Room controler $4.665.919 $ 4.507.389
8.3. Switch $470.810 $454.813
8.4. Pantalla equinox $4.130.019 $3.989.697
8.5. Controlador IC-DIN-LITE $4.240.099 $ 4.096.037
8.6. Actualizacion derl software de control de iluminacién. $2.422.161 $2.339.866

Sistemas de distribucién de potencia eléctrica (electrobarras y tableros eléctricos) y control de iluminacién, solucién hecha a la
medida de la Entidad, marca ZUCCHINI Y WATTSTOPER DE LEGRAND, De acuerdo con el Anexo No. 1 Ficha técnica—
Requerimientos técnicos. /7
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PRECIO

em REPUESTO DEMNSION | prouepo | bE || NTAROSE

INCLUIDO
1. ELECTROBARRA (Capacidad 1000 Amperios)
1.1. Tramos rectos
1.1.1. | Longitud estandar 3metros $173.550 $7.101.072 2,4% $ 7.101.072
1.1.2. | Longitud estandar 1 metro a 3 metros $ 146.401 $5.990.254 2,4% $5.990.254
1.2. Tramos rectos con ventanas de derivacion
121 | yemanas de derivacion estandar separados a intervalos $7.162 $293.040 2,4% $293.040
1.3. Cambios de derivacion
1.3.1. | Codos $84.944 $ 3.475.626 2,4% $ 3.475.626
1.3.2. | Elementos especiales $30.138 $1.233.172 2,4% $1.233.172
1.3.3. | Monoblocks $42.232 $1.728.020 2,4% $1.728.020
1.4. Soportes de fijacion
1.4.1. | Opcién para instalacion horizontal $13.773 $563.565 2,4% $ 563.565
1.4.2. | Opcién para instalacion vertical $16.042 $ 656.383 2,4% $ 656.383
1.4.3. | Opcién para instalaciones especiales $39.131 $1.601.095 2,4% $1.601.095
2. ELECTROBARRA (Capacidad 500 Amperios)
2.1 Tramos rectos
2.1.1. | Longitud estandar 3metros $142.840 $5.844.504 2,4% $5.844.504
2.1.2. | Longitud estandar 1 metro a 3 metros $119.226 $4.878.316 2,4% $4.878.316
2.2 Tramos rectos con ventanas de derivacion
221, | yewanas de dervacion estindar separados a intervalos $6.783 $277.507 2,4% $277.507
2.3. Cambios de derivacion
2.3.1. | Codos $72.101 $2.950.119 2,4% $2.950.119
2.3.2 | Elementos especiales $26.492 $1.083.960 2,4% $1.083.960
2.3.3. | Monoblocks $37.684 $1.541.892 2,4% $1.541.892
2.4. Soportes de fijacion
2.4.1. | Opcion para instalacion horizontal $12.844 $525.559 2,4% $525.559
2.4.2. | Opcion para instalacion vertical $14.999 $613.709 2,4% $613.709
2.4.3. | Opcion para instalaciones especiales $37.012 $1.514.400 2,4% $1.514.400
3. ELECTROBARRA (Capacidad 400 Amperios)
3.1 Tramos rectos
3.1.1. | Longitud estandar 3metros $132.477 $5.420.502 2,4% $5.420.502
3.1.2. | Longitud estandar 1 metro a 3 metros $110.112 $ 4.505.436 2,4% $ 4.505.436
3.2. Tramos rectos con ventanas de derivacion
32,1, | yenanas de derivacion estandar separados a inervalos $6.783 $277.507 2.4% $277.507
3.3. Cambios de derivaciéon
3.3.1. | Codos $69.783 $2.855.289 2,4% $ 2.855.28/3
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3.3.2. | Elementos especiales $25.673 $1.050.475 2,4% $1.050.475
3.3.3. | Monoblocks $36.421 $1.490.249 2,4% $ 1.490.249
3.4. Soportes de fijacion
3.4.1. | Opcion para instalacion horizontal $12.844 $525.559 2,4% $ 525.559
3.4.2. | Opcion para instalacion vertical $27.727 $622.709 4,5% $622.709
3.4.3. | Opcion para instalaciones especiales $37.012 $ 1.514.400 2,4% $ 1.514.400
4. ELECTROBARRA (Capacidad 250 Amperios)

4.1. Tramos rectos

4.1.1 | Longitud estandar 3metros $118.113 $4.832.763 2,4% $4.832.763

4.1.2. | Longitud estandar 1 metro a 3 metros $104.978 $4.295.327 2,4% $4.295.327

4.2. Tramos rectos con ventanas de derivacion

42.1. Zg'gggﬁnﬂzgjxﬁgf?angndar separados a intervalos $6.783 $277.507 2,4% $277.507

43. Cambios de derivacion

431 Codos $67.377 $2.756.825 2,4% $ 2.756.825

4.3.2. | Elementos especiales $24.822 $1.015.617 2,4% $1.015.617

4.3.3. | Monoblocks $35.115 $1.436.781 2,4% $1.436.781

4.4, Soportes de fijacion

4.4.1. | Opcion para instalacion horizontal $12.844 $525.559 2,4% $525.559

4.4.2. | Opcion para instalacion vertical $14.999 $613.709 2,4% $613.709

4.4.3. | Opcion para instalaciones especiales $37.012 $1.514.400 2,4% $1.514.400

5. ELECTROBARRA (Capacidad 160 Amperios)

5.1. Tramos rectos

5.1.1 | Longitud estdndar 3metros $113.904 $4.660.547 2,4% $4.660.547

5.1.2. | Longitud estandar 1 metro a 3 metros $100.493 $4.111.824 2,4% $4.111.824

5.2. Tramos rectos con ventanas de derivacion

52.1. gsrgggﬁnﬂzgjxggﬁfagztf”dar separados a intervalos $6.464 $ 264.485 2,.4% $264.485

5.3. Cambios de derivacion

5.3.1. | Codos $64.210 $2.627.258 2,4% $2.627.258

5.3.2. | Elementos especiales $23.697 $969.602 2,4% $969.602

5.3.3. | Monoblocks $33.401 $ 1.366.658 2,4% $ 1.366.658

5.4. Soportes de fijacion

5.4.1. | Opcion para instalacion horizontal $12.844 $525.559 2,4% $525.559

5.4.2. | Opcion para instalacion vertical $14.999 $613.709 2,4% $613.709

5.4.3. | Opcion para instalaciones especiales $37.012 $1.514.400 2,4% $1.514.400

6. ELECTROBARRA (Capacidad 25 Amperios)

6.1. Tramos rectos

6.1.1 Longitud estandar 3metros $0 $212.935 0,0% $212.935

6.1.2. | Longitud estandar 1 metro a 3 metros $0 $106.115 0,0% $106.115

6.2. Tramos rectos con ventanas de derivacion

6.2.1. Ej/eergsagﬁ nc;iee ggimvggisci?agztséndar separados a intervalos $0 $98.981 0,0% $ 98.9%[1 ,.,5
223
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6.3. Cambios de derivacion
6.3.1. | Codos $0 $289.269 0,0% $ 289.269
6.3.2. | Elementos especiales $0 $ 156.099 0,0% $ 156.099
6.3.3. | Monoblocks $0 $151.156 0,0% $ 151.156
6.4. Soportes de fijacion
6.4.1. | Opcidn para instalacion horizontal $0 $98.981 0,0% $98.981
6.4.2. | Opcidn para instalacion vertical $0 $ 100.052 0,0% $ 100.052
6.4.3. | Opcidn para instalaciones especiales $0 $ 286.460 0,0% $ 286.460
7. ELECTROBARRA (Capacidad 1600 Amperios)
7.1. Tramos rectos
7.1.1 | Longitud estandar 3metros $0 $7.653.677 0,0% $7.653.677
7.1.2. | Longitud estandar 1 metro a 3 metros $0 $4.943.077 0,0% $4.943.077
7.2. Tramos rectos con ventanas de derivacion

Ventanas de derivacion estandar separados a intervalos

7.2.1. de 850 mm en ambos lados $0 $296.104 0,0% $296.104
7.3. Cambios de derivacion

7.3.1. | Codos $0 $ 3.335.565 0,0% $ 3.335.565
7.3.2. | Elementos especiales $0 $ 3.335.565 0,0% $ 3.335.565
7.3.3. | Monoblocks $0 $1.729.925 0,0% $1.729.925
7.4. Soportes de fijacion

7.4.1. | Opcién para instalacién horizontal $0 $ 635.737 0,0% $635.737
7.4.2. | Opcién para instalacion vertical $0 $742.367 0,0% $742.367
7.4.3. | Opcién para instalaciones especiales $0 $1.831.879 0,0% $1.831.879
8. ILUMINACION

8.1. Sensores de presencia $31.273 $1.279.600 2,4% $1.279.600
8.2. Room controler $112.098 $ 4.586.654 2,4% $ 4.586.654
8.3. Switch $11.311 $462.812 2,4% $462.812
8.4. Pantalla equinox $99.222 $4.059.858 2,4% $ 4.059.858
8.5. Controlador IC-DIN-LITE $101.867 $4.168.068 2,4% $4.168.068
8.6. Actualizacion derl software de control de iluminacion. $58.192 $2.381.013 2,4% $2.381.013

» Justificacion valor bolsa de dinero para mantenimientos correctivos:

Las actividades de tipo correctivo en esta clase de contratos son impredecibles y dependen de varios aspectos,
como son: la capacidad y cantidad de equipos a intervenir, el lugar donde se encuentran ubicados, la
complejidad de la actividad por ejecutar, el tipo de repuesto, accesorio o insumo requerido. Por tal razén, el
valor destinado para dicha actividad no se puede establecer como un costo fijo a destinar, razén por la cual
se destina un valor como bolsa de dinero con el fin de ser ejecuta a necesidad o por demanda. Revisadas las
Ultimas vigencias (desde el 2022) del proceso SASI-00-021-2022 se encuentran unos histéricos de
contratacion para cada vigencia, por lo cual se procede a proyectar para 2025 el valor de bolsa utilizando como
método la Media Geométrica y ajustando dicho valor al Ultimo IPC acumulado del 2024 (5,20%). Este
procedimiento se presenta en la siguiente tabla, asf:

CALCULO BOLSA DE REPUESTOS 2025

MACB
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2022 $10.282.502
HISTORICO 2023 $51.506.952
2024 $30.103.330
MEDIA GEOMETRICA HISTORICO $25.168.639

VALOR BOLSA 2025 AJUSTADA IPC

26.477.4
ACUMULADO 2024 (5,20%) »26 08

6.3 Valor de adjudicacion

El VALOR DEL CONTRATO correspondera al valor del ultimo lance vélido efectuado, presentado dentro del
Proceso de Contratacion por el proponente al que se le adjudique el contrato, mas el valor de la BOLSA DE
DINERO por valor de VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS OCHO PESOS ($26.477.408) M/CTE., incluida la totalidad de costos directos e indirectos
a los que haya lugar que deben ser tenidos en cuenta por el proponente antes de presentar su oferta, entre
ellos el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional
y/o municipal de caracter legal.

El proponente debera tener en cuenta que todos los precios unitarios de la propuesta son fijos durante la
ejecucion y hasta la liquidacion del contrato.

NOTA 1: En caso de que el proponente seleccionado oferte para bolsa de dinero un valor distinto, la entidad
en la etapa de adjudicacion a través del SECOP I, realizard el ajuste correspondiente, con el fin de garantizar
gue el contrato cuente con los recursos suficientes y estimados para ejecutar las actividades objeto del
contrato.

NOTA 2: El proponente acepta en el formato N° 4 “LISTA DE PRECIOS DE LOS REPUESTOS” que, en caso
de adjudicacién, el porcentaje de descuento finalmente ofertado después de la subasta se aplique
uniformemente a los precios unitarios de referencia, del listado de repuestos (mantenimientos Correctivos)

6.3.1 Adjudicacién parcial

En el Proceso de Contratacién no es posible permitir la presentacion de ofertas y la adjudicacién parcial en
razén a que varios proveedores en el mercado se encuentran en capacidad de cumplir de manera satisfactoria
y oportuna el objeto del contrato, y su adjudicacién a un solo contratista genera un mayor ahorro y eficiencia
en los tramites administrativos.

6.4 Forma de pago
La DIAN efectuard los pagos en pesos colombianos, asi:

a) Dos (2) pagos por concepto de rutinas de mantenimiento preventivo, efectivamente realizadas por
el contratista durante el periodo y recibidas a entera satisfaccion por parte del supervisor del contrato,
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual Mensualizado de
Caja), para la vigencia correspondiente, previa entrega de la presentacion de la factura con todos los
documentos soportes ante el Supervisor o Interventor del contrato, para que éste tramite su pago.

b) Pagos mensuales por concepto de rutinas de mantenimiento correctivo, efectivamente realizadas por
el contratista durante el periodo y recibidas a entera satisfaccion por parte del supervisor del contrato,
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual Mensualizado de
Caja), para la vigencia correspondiente, previa entrega de la presentacion de la factura con todos los
documentos soportes ante el Supervisor o Interventor del contrato, para que éste tramite su pag,g 03

"5
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Documentos soportes para el pago: a) Factura dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que
establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, y para las facturas electronicas lo establecido en los Art.
1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016 y las normas que lo modifiquen; b) Acreditacion conforme a
la Ley vigente aplicable, de cumplimiento del contratista de sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales, asi como aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, cuando corresponda; c) ACTA DE ENTREGA y recibo a satisfaccion de los bienes
u obras, firmada por el Supervisor o Interventor del contrato d) Certificacién de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor o interventor del contrato, segun corresponda, en la cual conste el valor a pagar al
contratista y d) Comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de LA DIAN, en el que
conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad, y (¢) ACTA DE ENTREGA vy recibo a
satisfaccion de los bienes u obras, firmada por el Supervisor o Interventor del contrato

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompafan de los documentos requeridos para
el pago, el término para éste soélo efecto empezara a contar desde la fecha en que el CONTRATISTA aporte
el dltimo de los documentos, de lo cual se dejara expresa constancia. La demora del CONTRATISTA en la
entrega de la totalidad de los documentos que son requisito para el pago sera su responsabilidad y, en
consecuencia, no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

El CONTRATISTA no podra librar factura alguna que no corresponda a obras y/o bienes entregados real y
materialmente, o a servicios efectivamente prestados, y recibidos a satisfaccion por el supervisor o interventor
del contrato, segln el caso. Correspondera al supervisor o interventor del contrato, aceptar o rechazar la
factura por escrito, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcion, si considera que incluye obras
y/o bienes que no han sido entregados real y materialmente, o servicios que no han sido efectivamente
prestados (Art.86, L.1676/13).

El contratista debe ingresar al SECOP Il el nimero y fecha de radicacién de la factura entregada previamente
en fisico al supervisor o interventor, segun el caso, con la totalidad de los soportes necesarios para el pago,
incluyendo la certificacion de cumplimiento.

En el caso de factura electrénica, ésta y sus soportes deberan enviarse al correo electrénico del supervisor
y/o interventor del contrato, segun el caso.

El Supervisor remitira directamente a la Coordinacion de Registro y Flujo de Caja de la Subdireccién
Financiera o quien haga sus veces de LA DIAN la factura presentada por el contratista en fisico con los
documentos exigidos para el pago.

Los pagos se efectuaran, mediante consignacion en la cuenta bancaria que informe el Contratista, para lo cual
el Contratista debera presentar a través de SECOP Il certificacién de la entidad bancaria en la que conste
quién es el cuentahabiente, su identificacion, el nimero, el tipo de cuenta y si a la fecha esta activa, a través
de la Coordinacion de Registro y Flujo de Caja de la Subdireccién Financiera de la Entidad.

NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por concepto de bienes devolutivos,
deberan ir acompafnadas del comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de LA DIAN,
donde conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y acta de entrega y recibo a satisfaccion

firmada por el Supervisor del contrato. Sin el cumplimiento de estos requisitos no se podran pagar estas
facturas.

7. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
7.1Vigencia, plazo de ejecucion y liquidacion del contrato

7.1.1 Plazo estimado para el cumplimiento de requisitos de ejecuci%:

s
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Para la suscripcion del acta de inicio es necesario el cumplimiento previo de los siguientes requisitos: (i) Que
la DIAN expida registro presupuestal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, (ii) Que el contratista constituya y entregue a la DIAN las garantias
contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato; (iii)
Que la DIAN apruebe las garantias contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
su entrega; (iv) Que el contratista acredite dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, paz y salvo actualizado por concepto de seguridad social y parafiscales, si el
presentado dentro del Proceso de Contratacion perdid vigencia por cambio de mes; (v) Que se comunique al
supervisor y publiqgue en SECOP 1l el documento FT-ADF-2078 “Comunicacién de legalizaciéon”; (vi)
aprobacion de hojas de vida del equipo de trabajo, (vii) verificacion de la afiliacion a EPS, AFP y ARL del
personal dispuesto por el contratista para la ejecucién del contrato; entre otros.

7.1.2 Plazo para la ejecucion del contrato:

El plazo para la ejecucion del contrato sera el 31 de diciembre de 2025, contado a partir de la firma del acta
de inicio de ejecucion del contrato suscrita entre el Contratista y el Supervisor designado por LA DIAN.

7.1.3. Plazo para el cumplimiento de obligaciones postventa (NO Aplica)

A partir de la ENTREGA de los bienes objeto del contrato, las obligaciones postventa de asistencia técnica de
mantenimiento preventivo y/o correctivo y asistencia técnica de uso (soporte) que debe realizar el contratista
de conformidad con el MANUAL DEL PRODUCTO vy sin costo adicional al precio, se extienden durante el
término de la GARANTIA LEGAL de TRES (3) afos. Durante este término se pactara CLAUSULA DE
PERVIVENCIA para mantener vigente el contrato respecto del cumplimiento de las obligaciones postventa.
Para conminar su cumplimiento, durante la vigencia de la CLAUSULA DE PERVIVENCIA la DIAN podra
imponer al contratista MULTA equivalente al 0,5% del valor del contrato por cada dia de mora, sin superar el
10% del valor del contrato, y podra declarar el incumplimiento del contrato para hacer efectiva la CLAUSULA
PENAL hasta por el 20% del valor del contrato, pactada como tasacién anticipada de perjuicios, y podra
reclamar ante el juez del contrato la indemnizacién de los mayores perjuicios causados, sin que implique
renuncia al cumplimiento de la obligacién principal del servicio post-venta. La imposicion de multas y la
declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal estaran precedidas de audiencia en la
gue se garantice el debido Proceso del contratista y el garante de conformidad con el Art. 17 de la Ley 1150
de 2007 y Art. 86 de la Ley 1474 de 2011.

7.1.4. Plazo paralaliquidacién del contrato:

El plazo para la liquidacién bilateral del contrato sera de seis (6) meses, contados a partir del vencimiento del
plazo de ejecucién, sin perjuicio del plazo para la liquidacion bilateral, unilateral y/o judicial establecido en el
Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.

7.1.5. Vigencia:

La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucion; (i) el plazo de
ejecucién del contrato; y (iii) el plazo para la liquidacién bilateral del contrato.

7.2 Lugar de ejecucidn o sitio de entrega
Las actividades derivadas de la ejecucion del objeto contratado se desarrollaran en la ciudad de Bogota, D.C.

8. INDICACION ACERCA DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Se procede a establecer si el objeto contractual se encuentra cobijado por un Acuerdo Internacional o un

Tratado de Libre Comercio (TLC), vigente para el Estado Colombiano de acuerdo con los montos minim@’—
(B
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(umbrales) determinados en ellos para su aplicacion y la DIAN esté dentro de la lista de entidades cubiertas
por los mismos como se indica a continuacion:

UMBRAL DE MIPYMES 2025

US$ 125.000
COL$ 533.287.768
Valor del
proceso de Excencion Proceso de
Entidad ||contratacion aolic :Ebl . al Contratacion
¢Vigente? |lestatal ||superior al Eo ceso de cubierto por
Acuerdo comercial cubierta |jumbral  dell|” Az el Acuerdo
contratacion .
Acuerdo Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Chile
Bienes y servicios Sl Sl NO NO NO
COP$1.261.717.769
Peru
Alianza Pacifico Bienes y servicios Sl Sl NO NO NO
COP$1.261.717.769
México
Bienes y Servicios Sl Sl NO NO NO
COP $1.695.973.592
Canada
Bienes y Servicios Sl Sl NO NO NO
COL $2.177.910.121
Chile
Bienes y servicios Sl Sl NO NO NO
COL $1.263.043.958
Corea
Bienes y Servicios Sl Sl NO NO NO
COL $2.294.000.000
Costa Rica
Bienes y Servicios Sl Sl NO NO NO
COL $1.066.556.147
Estados Unidos
Bienes y Servicios Sl Sl NO NO NO
COL$1.066.556.147
Estados AELC
Bienes y Servicios Sl Sl NO NO NO
COL$1.244.350.330
México
Bienes y Servicios Sl Sl NO NO NO
COL $1.709.862.957
Triangulo Norte IE' Salvador I
Bienes y Servicios ||Guatemala | Sl Sl Sl NO Sl
COL $142.350.000
|Honduras |
Unién Europea
Bienes y Servicios St St NO NO NO PR
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Valor del
proceso de aa Proceso de
Entidad ||contratacion 2Egeleln Contratacion
o . aplicable al .
¢Vigente? |lestatal ||superior al proceso de cubierto por
Acuerdo comercial cubierta |jlumbral del contratacion el Acuerdo
Acuerdo Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
COL $1.131.227.573
Israel
Bienes Sl Sl NO NO NO
COL%$1.129.736.416
Reino Unido e Irlanda del Norte
Bienes y Servicios Sl Sl NO NO NO
COL $1.148.221.780
Comunidad Andina | st || st [ ~na ][ No | s

*NOTA: El valor DEG?, es calculado por la TRM del dia anterior a la fecha de publicacion del aviso de convocatoria, y por valor del DEG
en délares consultado el dia antes de publicacion del aviso de convocatoria.

De acuerdo con la consulta y el analisis realizado, al proceso de seleccion le son aplicables los acuerdos
comerciales vigentes en materia de compras publicas suscritos con el Triangulo Norte y con la Comunidad
Andina de Naciones, el cual es aplicable a todos los procesos de contratacién de las Entidades Estatales de
nivel nacional, independientemente del valor del proceso de contratacién, segun lo establecido en la Decisidén
439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

NOTA 1: Las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales se refieren, entre otras, al trato nacional,
a la publicidad de los documentos del proceso, asi como al plazo minimo para la presentacién de las ofertas.

Muchas de las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales estan incluidas en la normativa aplicable
al sistema de compra y contratacién publica, como, por ejemplo, la imposibilidad de exigir dentro de las
especificaciones técnicas marcas especificas, la posibilidad de certificar ante las Entidades Estatales
experiencia adquirida fuera del territorio nacional, la posibilidad de realizar convocatorias limitadas a MiPyme,
entre otras.

NOTA 2: En cuanto al TRATO NACIONAL, la DIAN debe dar a los bienes y servicios de los Estados con
guienes Colombia ha suscrito un Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios
colombianos cuando un Acuerdo Comercial es aplicable a un proceso de contratacion.

Adicionalmente, la DIAN debe dar a los servicios prestados por proponentes de la CAN el mismo trato que da
a los servicios colombianos. La Unica excepcidn a los servicios de proponentes de la CAN es el servicio de
transporte aéreo para lo cual no hay trato nacional. Para efectos de claridad, los paises miembros de la CAN
son Colombia, Bolivia, Ecuador y Per.

En aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se les da
a los bienes y servicios nacionales, la DIAN debe conceder a dichos bienes y servicios el puntaje adicional de
que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.17
del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 20%

2 DEG: Derechos Especiales de Giro
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NOTA 3: En cuanto a los PLAZOS, los acuerdos comerciales establecen plazos minimos para presentar las
ofertas con el fin de dar tiempo suficiente a los proponentes para preparar sus ofertas. Los documentos del
proceso deben establecer en su cronograma el plazo suficiente para cumplir con esta obligacion.

Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario. Este plazo debe contarse a partir de
la fecha de publicacién del Aviso de Convocatoria y hasta el dia en que vence el término para presentar ofertas
en el respectivo proceso de contratacion.

Los Acuerdos Comerciales contienen la posibilidad de reducir estos plazos cuando la Entidad Estatal adquiera
Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y cuando la informacién del proceso de contratacion
haya sido publicada oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones.

La DIAN también debe conceder el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos a aquellos bienes
y servicios de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado reciprocidad.

9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios
Previos el analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del Proceso de contratacién o en la ejecucion de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la identificacion y
Covbertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” elaborar la matriz que incluya todos los riesgos
identificados dentro del Proceso de contratacion (incluyendo cuando aplique los de los sistemas de gestién
ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y los correspondientes al Plan Estratégico de Seguridad Vial),
estableciendo su clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir
el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para
administrarlo.

Los riesgos asociados al proceso de contratacion estan contenidos en el Anexo “Matriz de Riesgos”.
10. GARANTIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y
siguientes del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA deberan
garantizar a la DIAN el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentacion de la oferta, el contrato
y su liquidacién y los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados de la
responsabilidad extracontractual, a través de una garantia la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen a
continuacion, por los siguientes motivos: el monto y la vigencia del contrato teniendo en cuenta el objeto, la
naturaleza y las caracteristicas del contrato.

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo
en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

a) Para amparar los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta
Con fundamento en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto

1860 de 2021, se establece como una condicion habilitante diferencial para las MiPyme, conceder un valor
menor para la garantia de seriedad de la oferta, de la siguiente forrT}?:EB

s
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Garantia Andlisis Cuantia del Amparo Vigencia del
solicitada Amparo

Cubre a la Entidad de los perjuicios derivados Tres (3) meses a
Seriedad de |del incumplimiento del ofrecimiento en los partir de la fecha de
la Oferta eventos establecidos en el Art. 2.2.1.2.3.1.6 del cierre del Proceso de

D.1082 de 2015 seleccion

10% del valor valor del
presupuesto oficial

Los demas proponentes deberan presentar una garantia de seriedad que cumpla con las siguientes

condiciones:
Garantia Anélisis Cuantia del Amparo Vigencia del
solicitada Amparo
Cubre a la Entidad de los perjuicios derivados Tres (3) meses a
Seriedad de |del incumplimiento del ofrecimiento en los|15% del valor valor del partir de la fecha de
la Oferta eventos establecidos en el Art. 2.2.1.2.3.1.6 del | presupuesto oficial cierre del Proceso de
D.1082 de 2015 seleccion

En ambos casos, cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes (Art._2.2.1.2.3.1.4,
D.1082/2015).

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales adicionales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

b) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del
incumplimiento del contrato

Una vez firmado y legalizado el contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del contrato, el contratista debera constituir a favor de la DIAN, una garanta Unica de cumplimiento a favor de
entidades estatales expedida por una compafiia de seguros o una entidad bancaria legalmente establecida
en el pais, que ampare los riesgos que a continuacion se relacionan, teniendo en cuenta el objeto, la
naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el cubrimiento
de la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan consagradas en los articulos
221.23.17., 2212318, 2.2.1.2.3.1.10.,, 2.2.1.2.3.1.11, 2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.14,
2.2.1.2.3.1.15,2.2.1.2.3.1.16 y 2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015

. - Cuantia del Amparo- . .
Garantia solicitada Suficiencia de la garantia Vigencia del Amparo
o Por el 30% del valor total El término de ejecucién del contrato y (6)
Cumplimiento del contrato . . RN
del contrato. meses mas previstos para su liquidacién
Pago d? Salarlosz Por el 10 % por ciento del El término de ejecucion del contrato y TRES
Prestaciones sociales legales ~ .
: o valor total del contrato (3) aflos més
e indemnizaciones laborales
Calidad y correcto Por el 20% del Valor del Por un término de ejecucion del contrato y un
funcionamiento de los bienes contrato. (1) afio més
/| 9]
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. - Por el 20% del Valor total El término de ejecucion del contrato y (6)
Calidad del Servicio del contrato. meses mas previstos para su liquidacion

c) Para amparar los riesgos derivados de laresponsabilidad civil extracontractual.

Responsabilidad Civil 200 SMLMV Por un término igual al plazo de ejecucion del
Extracontractual contrato

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de predios,
labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

v" Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

v" Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

v" Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que
el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos
aqui requeridos.

v" Cobertura expresa de amparo patronal.

v' Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Para establecer la cuantia de cada amparo se regira por lo establecido en el Articulo 2.2.1.3.3.2.10 del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015.

d) Seguro de proteccién de los bienes (Art.2.2.1.2.3.2.11, D.1082/15)

Analizados los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato, se evidencia que NO existe
riesgo de DANO DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, razén
por la cual no es necesario solicitarle al contratista la constitucién de contrato de seguro adicional por este
concepto.

11. RECOMENDACION

Con la presentacion de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y conveniencia de iniciar
el Proceso de contratacion para cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los fines de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
y satisfacer la necesidad planteada por la Subdireccion de Infraestructura Tecnolégica y de Operaciones en el
cumplimiento del objeto establecido.

Bogota, D.C., 24 de febrero de 2025.
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