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3 3LICENCIA DE

33 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCEA DF VIGILANCIA ¥V SEGURIDAD

La empresa deberd acreditar que cusnia con licencia de funci i vigente debid: it por Jg Supert jencia de
Vigllancia y Seguridad Privada

Deberd contar con sede princpal, sueymsal o agencia on ¢ Municipio de Fusagasugd yo Bogotd Diskrito Capital.

VIGIAS DE COLOMBIA presenta licencia de funcienamients No 20204100100351, el
el articuic 1 se evidencis fa prorfoga hasta 16 de mayo de 2027

de cada ung de sus integranies.

FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR CUMPLE
LA SUPERINTENDENGIADE  |En 2! caso que iz licencia se encuenire en proceso de rencvaciin se atepta 1a gertificacion y radicacion de Is renovacién de la patia de viglangia prvads \ F— erto No
VIGILANCIA Y SEGURIDAD misma, sempre y cuande se encuentrs dentro da fos plazos establecidos para 1 soliciud de renavackn de la licencia, en los o il
terminos del articulo 35 del Decreto 01& de 2012 y demus normas concordsntes ¥ que e voz ses renovada serd entiegada @ I 2020410004577, et 2l articulp 1 s weﬁ»w_.%u Fa prorroga hastz 23 de naviembre de
entidad
Nota El contratista deberd contar con una sede, agencin o siicursel B el municipic de Fusagasugd garantizando qué todes los
trdmites requendes por et personal contratado &8 realicen ah el nnicipo de Fussgasugd *
La empresa COMPANIA DE VIGILANCIA PRIVADA SERSECOL LTDA Ho de poliza #1
02-10H 006326 de seguros del estado por la suma asegurada de
$ 1.160.000. G00con vigenca hasta el 28 de junio de 2025
3.4 POLEZA DE SEGURDS SOBRE RESPONSABILIDAD CiVE, EXTRACONTRACTUAL. 862 smiv
Deberd tenes una piliza de seguros vigente expediéa por une compafia acreditads en Colombla gue ampare i sogurided civil]  indicy en su poliza que cubre dafios y lesiones personales causados a tercame Y
4 POLIZA DE SEGUROS SOBR exiracinimctugl, surgidos de la prestacidn del servicio, la cuaj debe estar vigents 3l momento de! cisrre dal proceso y femer un ARMAS DE FUEGO
4 RESPONSABILIDAD CAIL 3 cubrimients igual ¢ superon & 400 SMLMV, ef confratista debe mantener la péiiza vigeida durante tods fa vigeneia del contrato, la CUMPLE
EXTRACONTRACTUAL paliza debe cubnr dafios y lesiones persorales causadas a tercerne. La potiza debe smparar e riesges de uso indebide de amas| 15 empresa VIGIAS DE COLOMBIA S RL { TDA presento la tencvacidn Ne da poliza
. de fuego 1 otros elementos de vigilarcia ¥ segundad privada y amores de puntea. Sus condi deben 7 y obedecer 14-02-101003300 do seguroe del estado pot fa suma ssegurada de §
2 o d POr 13 Supesi fa da y Bagusidad Priveda y segin las normas aplicables. 2647 800 D00con vigencia hasta e 14 de enaw de 2026
Para el caso de conformacion de formas lath towice los integrantes deben complir con este requisito LUMPLE en riesges de uso indebido de armas da fiego u ofres elemermos de
vigilancia y seguridad privada y errores da punteria. Cumple an La p6liza debe
amparar fos nesgos de usd indetido do armas de fuego u otros elementos de
wllancia y sequiidad prvads y srrores de puntera
.muwwmmm__%v__u_%w__.uo_mm 3 5 RESOLLCION DE APROBACION DE LOS UNIFORMES EXSEOIDA POR La SUPERINTENDENGLA DE VIGRANCHA Y
SEGURIDAD PRIVADA.
UNIFDRMES £EXPEDIDA POR LA ) . " y 5 o o La empresa vigias presenta resolucion Mo 920 del 35 de abiil del 2005 y la empresa
SUPERINTENDENCIADE [ T2 Pariaipants desord Scredias que clents san f resal e de B eisa P S h 4 sersatol presentan la fesalucion No 00C178 dé 16 ds arer dé 2008 CUULE
Smgzmh_ﬂrmnﬂncm_ﬂ)a Para el casc de corformacian de formss iativas, todos ios it deben cumnplir con este reguisite
1 8 CERTIFICATION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE TELECOMUNGACKONES: .
E1 propanents deberd anexse iotoconia (egitie, de s licence o dete autorizscién pand 1a utiizacsn de frecusneins sdiosléclicas, . wawm-wno_zm”_»zﬁcm%aahgzni wﬂég SERSECOL LTDA mﬁs_ﬁss
pedda por o (e G P 1 pus) delera estar vigente o iz fecha de ciame de i presante Convooatos Pablica y i &3 &ﬂm i w.n_.nﬁa g8 2022, __u&ﬁwa de qmnnn_on_nnm%o a
tener cublimiente en 2 tolslidad da o5 siios en loz cuales se prestnis el senvick: (frecusncia aulorizeds de cubdmisnto nacong! rmackh ¥ ies(Cemul oforgs sl p pard ol uso def espectia
. sinmpe que su Cuadr de caracteristicas incluye Departamental e Cundinamates ¢ Municiplo da F « Depottamental da radiceléctiico a la COMPARIA DE VIGEANCIA PRIVADA SERSECOL LTDA con NIT
SGLERTIFCACIONPARA |- L © ipio de F a1 v ) 800 217 849-0 y expedionts con cédign 87002118, hasts of 10 de diciembre de 2032,
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE |, - i A ; e 5 CUMPLE
Los il
TELECOMUNICACIONES. | 2% Poponeniss Qus prestiten prapuests 2aon sebuntar los docementos antss aueridos || resa VIGUAS DE COLOMENA § HLLLTDA presents a Ressfuedn GHOB del 05
En #! caso que fa icentia s6 sncuehlre Bn procest U rENGVECoN ke acepts 2 cerlificacian y rlicanion te f renovasion de la e de abiil da 2022, of Ministerio w;. Tecnologias de la o
misima, siampr y cusndo s encusti dentm de oy plazos establesidos para s solitud de 4n do la lcancia, en los Hiosibitto ey ot o e TG e 1 BT
vhrminos del Articulo 35 dal Decreta 018 de 2012 y demas normas concordantes ¥ Gue UNa ez sea rangvada serd entregads & 1 alay exp s mmmom g b Lol
ontidad
7 CERTIFICACION DEL MINISTERIO DE TRABAID' La srprasa VIGIAS DE COLOMEIA S R u _._i..:,g aports ls RESOLUCION Na_ 850
3 7 CERTIFICACION DEL El proponents deberd presentar copia del acio administrativo que lo autoriza, asi comd & cada uno de kos miembros de consarcios o (D de anﬂno de CUMPLE
MINISTERIC DE TRABALO: uniones temporaies, par trabajar iempo suplementario u horas exras. En caso tal de tratarse te cooperativas de trabajo asociadas. 2023}
it y ; . tala empress COMPAMIA DE VIGILANCIA PRIVADA SERSECOL LTDA aports ia
podrin allegar el documanto gue atredite su funcionamiesto de acuarda a s ley 79 de 1988, i 518 del 18 de febiers da 2024
3 8 CERTIFICACION DE ARMAS {(PERMISO DE PORTE C TENENGIA DE ARMAS):
3 8 CERTIFICACION DE ARMAG | E1 proponente debard presantar cartiicaciin wjents o fa fecha de cierre, sxpadida por el organi B DCCA) e (=2 gue 5o Las smpresas VIGIAS DE COLOMBIA S R L LIMITADA y
FPERMIEQ DE PORTE O TENENCIA |relacione st listado de simameanto propic destinado para of servicio de wgllencia, COMPANIA DE VIGEANCIA PRIVADA SERSECCL LTDA aperta cedtificacion del CUMPLE
DE ARMAS) Lo propenentes que preserten g mediante o undin deberdn adjunter ios antes idoe DGTA vigente, refacionando &l istado de |as amas.

Evaluacion Requisitos Hablitantes
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12,1 VIGILANTES.

El prgponente allegara jurts con ks propuesta una cerificacién de compromiso, suscrito por af representante
legal de 1a Entidad, donce comste que fa emp una vaz i &t contrato v en un $ermino no superior a
dos (2) dias habiles, presentara como minimo 110 hojas de vida, las n.mn_mm contendran: e de bachiller con
siluacién militar definkia {para ) caso de 3 Sin cohtar ¢con curst de

10 vigil vigenis y especiali en vigilanciz de entdades oficlales. Como exp 50
debend acreditar minimo un 1) afio en [a prestacion de sewicios de viglanca
Ademis 1 ,aaﬁnson_u deberd allegar nm&§% yio compromisa de realizar & cumsos yo capacitecionas de

¥ losivos durants ia gf i del ast como un propuesto of cual serd

susceptible de :-Su_nﬁn_o:nb Wit vVeZ .:5.&&0 &l tonbrals Ademass, debard elieger 33%3_8 de due al
3121 VIGILANTES menos B0 de los vigil SBIAH [EBIC del iipio de Fy aperta cetificscion de compromise CUMPLE
Para acreditar et presente =h=._ habilitanta (13.2.1} el ofsrente daberd aleger nnau mm tompromise firmada por el
Represartants Lagal, donde cerifique qus en case de ser adjudicade el process tni: ias hojas de vida
del personal solicitado
Pam la f del senicio, o prop deberd contar con un coordinador, ef cual serd el encargado de
realizar el enlace operativo entra la antidad contratanta y s smptesa que prestard of senicio de vigilanca
Cantidad 1
El personal ofrecido como Coordinador deberi ditar fa i Prestanta al seflor Juan Femando Gomar Gallego CUMPLE
1. Profesional yniversiteny gradiade an drees gdiminisitathis yio en demcht yin ngenieds industnal ylo
| yio ad policiales, ylo lo cual Habe i con el diploma ylo copa PROFESIONAL EN ADMINISTRAGHON DE EMPRESAS UNSVERSIDAD COOPERATIVA GRADUADO ARD 2600
del actk de grado y tarjeta profesional y cevtificads de vigencia de i Taneta profesional, segan aplique TARJETA PROFESIONAL DESDE Bl 2021 CUMPLE
vifidacion de la tageta profesionz| 30/01/2005
2 D!H.B sored it que cyetts can Una !ﬁ_!.-q_.x..s de minima de cinco (05) alde en mﬂi&ﬂ%u der
de i i dey de d .
stk ° PEBaITRs R Pt gliancia y sog 12 de jurio e 2048 hasta la fecha carpo d¢ COORDINADOR DE SEGURIDAD CUMPLE
3, Deberi ostentar ser en L ditad - la M wigenis fida por la RESCLOCION
332.2. UN COORDINADOR Supenntendencia de Vigitancia y th._.Snbn Privada Ho.2(2144400187 77 Acreditar como CONSULTOR en seguridad privada, por ef &
terming da diez (10) aftos, al sefior JUAN FERNANDO GOMEZ GALLEGO, dentficado UMPLE
con 'a cédyle de civdadania nimero 19 397 358 de Bogotd DC
Z_F-Eﬂ.ngzg—oautu ni los socios de las de wighancia y idad privada. ya sea de forms
o coms plurales, podrin mer acrasdfudos para &oﬂﬂuﬂ.:.ﬁinp
La experiencis laboral, se deberd acreditar con el Sartiicatic por las de vighancia y
seguiidad privada donde fue o estd vinculado, fa cuai deberd contener Lo siguiente:
- Razén social del Contratante
- Fecha de Inicio
- Fechn de ferminacian i
- Cago decermpefiaic Presenta al seffor Juan Femando Gomez Galege, alena certficacion (wboral (et 12 de junia de 2019 hasta la fecha cargo de COORTINADOR DE CUMPLE
- Diracoidn y teléfone de la smpresa contratante. SEGURIDAD
- Firma del Reprasentanta iegal yio persona autorizada.
Pam la prestacidn dal servicio, o proponents daberd contar con un Jele de Opemcionss, el cual serd of
encargado de realizar el enface administrabve entre la entdad contratante y la empress que prestard o semvick
de wgilanciz, Se presanta el sefor elkin aleyder batbosa CLMPLE
Canbdad. 1
racion, deberd acreditar lo siguiente
Oficial en uso del buen retiro ylo pr en y/o en dereche ylo ingenieria Industrial
ylo de ciencias ylo liciales, lo cual debe se oon diploma ylo copia del acta
de grado y taneta i yio Carificada de vig ds ta Taneta proh vel, sagiin splique PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS UNIVERSIDAD los lbertadores graduado 2003 CUMBLE
T VERIICADA 10
Deberd acteditar que cuenta con una expenencia de minima de cinco (05) afios en actividades de coomdinacidn
de contratos o dirsccidn de operaciones, sertificadas por empresas de vigilancia urided piivada.
i e g a2y o desde el dia 28 de mezo de 2011 hasta iz fecha, cumpliande 8! carpe de JEFE DE DPERACIONES GUMPLE

Pagina dde 6
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En ningun caso e representants legal de la sociedad o alguno da kos socios de la persona juridica indnvidual o
socio de la persona juridica miembro de & Unidn Temporal o Consorcio, podrd ofertarse para exla perdil.

Para acreditar la condicitn de profesional se deberd aporiar fotocopa del diploma, acta de grado y de la faneta
profesional en los cacos que apfigle.
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La axperiencia luboral, se deberd acrediar con ef certificade expedido por 1as empresas de vigilancia y
seguridad privada donde fues o esth vinculade, I cual deberd contener fo siguiente.

- Razdn pocial dei Contratante

- Fecha de nicio

- Fecha da tarminackon Presenten a (8 safor Juan de Jesus Gonzzlaz, APORTA CERTIFICADO EXPERICIENCIA DESDE EL 11 DE FEBRERQ DE 2005 CON LA EMPRESA CUMBLE
Canga desempefiado VIGIAS DE COLOMBIA
- Direceidn y ietdfono de |la empresa contratanle
- Firma del R e legat yo o
INDICADOR 1_ CUMPLE
1 REQUERIMIENTDS 1
PHEE&EEEE&% OBSERVACIONES CUMPLE | NO CUMPLE
3,13 CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GE! SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Centficacidn vigente de afillacion de la empresa a la ARL, con fecha de expedicitn no superior af mes en que saz presastada fa
naeﬁnn
o ta dind mind poria ARL, segdn Res. 0312 de 2019, mnno_.—o_. © minimo #% B8% nmncau__a_m:.u_ LS UT[ARORTA TS Mﬂﬂjﬂﬁsmrﬁmﬂhﬂﬂ”nﬂ.ﬁ!cmmﬂbng DEL
vigencia 2024 Y allegam ; autoevaduacion vigents di os estindares minimes de 13 resolucin presentada ame of Mi de SISTEM ESTION SAL
3.13 CUMPLIMIENTO SISTEMA DE Trabajo y F Social, do con la ciroutar DR2 de 2022 EN Ei. TRABAJKT Presenia cedfifificacion la empresa SERSECDL LTDA con o 100%
GESTION SEGURIDAD Y SALUD Los artes qua p prop mediante i & unibn temporal daferén sduntar los documentos antes requerdos Y VIGHAS DE COLOMBIA SRL _...-._u> tn ._.._88 ”mugu los estandares minimas del CUMPLE
EHELTRABN de cada uno de sus integrantes. SRR tEbaR
3 14 SEGURD DE VIDA COLECTIVO
E! oferents deberd p tar of respeti gacanusamaonﬂan:u&ﬂmg la Circular Extena Ne 20221300000145 que ampare
al de log s e vigih ¥ d privada, Tespelanda coma minime las condiciones establecidas en la
_.S 1920 de 218, &l Decrals 1588 da 2027 v _R que las mdifiquen, adiciones o complementen
3.4 SEQURO DE VIDA Los p que p 2 © unidn 4 adjuntar los dosumentos antes requeridos VIGIAS DE COLOMBIA 5 R L LIMITAD 10 800 CUMPLE
COLESTIVO de cada una de sus integrantss. SERSECOL LTOA 10,800
INDHCADOR CUMPLE
CONCLUSION
Dirsttora de Recursos Fisicos ) L
Proysctd: Monica Tomes Rey f Profesional Universitarie -\*\
Martha Cecilia Vivas / Almacenista Generak
Reviso: Wianda Oterc Cé - Dicector de R icodld—

uan Camile Catetnin Mora - Secretario de Edi 2
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PRESTAGION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA CON Y SIN ARMA PARA GARANTIZAR LA CUSTODIA DE LOS BIENES, PROPIEDAD DEL MUNISIFIQ DE
FUSAGASUGA, INSTITUGIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNIGIPIO DE FUSAGASUGA Y EVENTOS TURISTICOS,

3.1 2 CAPACITACIONES DEL PERSONAL MINIMO t41DPUHT05]

Mnﬂmmmmmmmmmmwdwmmhmn PRCIKICK al p ! vincuingo 2l contrats ks que debenin
los mguspnles IMaE
1 Princid vrl-wd- o
20 de

yo
3. Andlesi di los riesgos propics al carngo dumnte la prestacidn del sarvici.
4, Rescate an casc de sinesto
5. Madios Sacnologicos.

£0 ol avanto qua NG sen p 165 & UM de cap it purvbafe amigrac senh de CERD
5o otorgani &l mayor puntafe, 85 decir 410 punios, &l p e oftazce e dotatilad de capaciiscionss.
ITEM CUMPLE/NO CUMPLE ORSERVACIONES
7. Provencidn y rieago de accidentes & CUMPLE
incandios
2 Organizaciin de simulacros ylo CUMPLE
SVACUITIONES
3. Anifisss de 108 riesgos propios al cargo CUMPLE 1A EMPRESA PRESENTA CERTIFICADO EN DONDE INDICA QUE VA A REALIZAR LAS §
durants la prasiscion del senvicio CAPACITACIONES: CUNPLE
4. Rescate en caso de siniestro. CUMPLE
5. Medios ecnologicos. CUMPLE

410

CBESERYACION PUNTAJE

Aparta certificacian con ta empresa HONCR en gonda Indica
que feboro coimo andiista do campe desde o 18 de

3:““‘“‘ ot _""h"‘“ ocredita tener ﬁ”“""”" do “de"” ©5) diciombin db 2000 31 30 de junio de 2024 y con la empresa

dn e iocsion de 5 on 40 SEVICOL LTDA como coordinador de Seguridad en los o0
et i g8 o pericxios de o 1 da 2024 . 18.da febraed do 2015
g L pivada. cumpliendo o6 5 806 adicionsles soli 408 minimos
aogidos

i b eyl v e Aporta sspeciaieacion en Adminesiracon db 1 seguidsd do

idad y D gada per und insbtucisn de 0 Iaunmuuadnﬂuhmua;gnsmmdaddwmmmda 0
COORDIBADOR educacién superor acreditada por el Ministeric e Educacién.

Cusnta ton un curso del sanicio nacional de aprendizaje

Ouliantar st i A - pos | SENA como de laborales en al arsgd
ol SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA yio e w“‘”d"“"‘““:'w“m'fgfc
ofpanismos acreditados y certificados por ix ONAC o contar con 0 miﬁndeau;blﬁmmenelm e gastion 10
certificaciin d8 cutso de gastor del Fesgo hajo la norma IS0 - ol Bt 38 §f
31 000 o 1SQ 18788 pata las operacionss de seguridic privada NTC SO 18750,
Aporta cumso de implementacion de direclricas pan iy
gestin del riesio bajo X noma 190 31000:2018
Emmnimﬂdﬂ & deberi aportar folocopsa del diploma ¥ acth de grade; park |a formacion del consultor, uhd‘bonlscr ditada con la debida fucion vigents dida por s de Vigdancia
¥ Seguridad Privada; para la experiencia adicional, s& debeni scrodilar con el cerlificado expedido por las de vigs ¥ wad priveda donds fue o astl vinculedo, la cual deberd contener lo sigulents:
- Rardn social del Contratants
- Fecha de inicic
- Fecha de Semminacion
.c-gnrhumpuﬁado
& ¥ e deln
-qummmugummamm
Deberi aportar hoja de vida con los on Caso na punteje por ese am.
En ningin casa e rep legal de la d oalgunodlhcndudehpuwmjuﬂdhmdmdmomdohpenma]uﬂdmmismbmdolluniﬂn -1+ Potirh pars este perfil,
|E1 iempo de expesiencin del parsonal G tandrd on cuents laep

| 100
OBSERVACION FUNTAJE
samuwmmmmum
(03) abos ad les & los mink idad Aporta la misma cerificacion desde o dis 28 de marzo de
supervisidn, jel de op oh o inac do on a0 21t hesta la fecha, cumpliendo ol carge de JEFE DE a0
p de vig ¥ idad privada, les A low OPERACIONES
minimos sxigidos
9“”‘“w@whm“lm:ﬁhm oot o e Admin Jon de In idad de
dad y Defesa Rt ot ui insttucidn de . " onareind "‘"“'"“'.““‘1”1""““2”" = =
mmmmﬂmwdmmnw
JEFE DE OPERAGIONES Presanta acto admnistrativo No. 20181400008437 de 12 de
saptismbie de 2018, por medio del cual se cohoadid
acreditacion como CONSUATOR, por of termind de 5 afios,
fue notificado &l 05 de octubre de 2016, & cusl quadd
- - "~ debidamanie sjeoulirinde e& dacir en fime al 06 de octubre:
2"‘“““""‘"‘“ ‘;‘x R e M8, e tal sentido su acraditacin s entisnde
Y& - 'm chicaeion che 10 K prorma::maloah;g‘mdam.lﬁmmrms 10
mwummhmnlﬁﬂmmﬂamwm cacd FORMACIR SOIORES
EN EL SISTEMA DE
GESTION PARA LAS OPERACIONES DE SEGURIDAD
PRIVADA - NTC 150 187882018 y curso de GESTION DEL
RIESGO EN SISTEMAS ITEGRADCS DE GESTION COM
ENFOQUE EN LA NTC 50 31000: 2018 DE ICONTEG
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Para acraditar & posgrado, se deber aportar. fotocopia del diploma y acta de grada; mhhmmhddw mdnblﬁu fitada con ia deblda wgente por la de
Vigiancia y Seguridad Privada; paca I experiencia adicional, s debaré acraditar son al certificado | T g ¥ rids “mdadmdefuoeﬂivmuhdo launldebmimuslguhm
- Raztn social del Contratante
= Fathe de inicio
- Fecha de terminacidn
Cllqadeaempeihdo
4 y Voidtone de fa smp
- Fm del Representants legal ylo parsona aulorizada.
Deberi aportar hoja de vida con los sop BN Casg L & puntaje por ese item.
IEnw.mumaqwmmhgcldahmamdehmsnummimmmﬁamdehwmmmmmbmdehmm porat o O , podri ofertarse park aste perfil.
El iempo do axpensncia del personal se tandrk sh cuenta andao la ain pos, por ko tanto, no 58 bk £n dok O TE proy mmmhmopeﬂodadaumm.mmn
que sea 6U dedicacion en cada proyecto.
bR [ 100
424 COORDINADOR DE SALUD Y {100
~CONDICIONES Y FORMACION ESPECIALIZADA DEL COORDINADOR DE SALUD OCUPACIONAL Y
‘SEGURIDAD EN
EL TRABAJO [100 PUNTOS). PUNTOS OBSERVACION PUNTAJE
Si ol C dor de Sahsd O iy S idad en ol Trabajo)
ofecido acredits ser Auditor #n al Mmenos dos te las siguienios 80
romnas 15C; 45001, 1 , 160 15001, 50 A s 0
001 LT =180, S7BCIS0i15001,180.31000 Aporta certificado del conssic colombianc de saguridad en
donde indica qua cures y sprobd & procaso de formacitn 80
coma AUDITOR INTERNO EN IS0 8001: 2015, 180 14001:
Si 8] Coordinador de Salud O | y Saguridad en el Trakajo 2015 E 180 45001; 2018
COORDINADOR DE SALUD ofrecido acredita ser Auditor en alguna de las siguisnies Normas 0
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD DEN EL |/SO- iS50 45001, 15C 15788, 150 15001, 150 31000 o 1508001
TRABAJIO
Si ol G de Salud £ |y ided an of Trabajo) A S
: ” J porta de la empresa SERSECOL
dmﬂmwwdo_unu)a_numm que trabea io el dia 00 de de 2024 a feck
de apoyo de Disefio yo implementacién del sislema da Gasbitn 40 jesampafiando of d-‘OOOHHNmADORADE 40
de Saguridad y Salud en el Trabajo, en smpresax de vigilancia y SEBURIDADYSALLDc-wEIEI.TRABAJO{SG-SS‘F)
seguridad Privada, adicionales a los minimos establecidos g
Paum:hmm&awwmmmupmdwodmm%whmﬁ:dmmm
Para la i ticional, 58 debani fitar con el certificado laboral de las emp de vig y saguridad privada donde fue o esti vinculado, & cual deberd contener lo siguitnts:
- Razdn social del contratante
- Fecha de inicio
- Fecha de teminaciin
- Cargo desempedfiado
- Darmccitn y eléfono de la empress connakants
- Firma de rapresentants lagal y 0 parsona auorizada
|Debesa aportar ka hoja de vida con los soportes en caso contrario no indnh puntaje por ese flem
En ningin caso of reph fegal de i "Jndqwdobcwdeupenmnundmmmdnmmcduhpevm;uﬂdmmnembroﬂouum © podid para este perfil
£l iempo de expariencla del parsonal s tendrs en cuentt o i exp da sin apos, por lo tanto no se contabilizarin dedicaciones en dos o mis proysclos &1 un ITHMO periodo ds tempo, cualquiens
que sea su dedicaciin en Cada proyscln,”
mmmmmmmmmvmmmum I 100
425, FORMACION DEL SUPERVISOR (100 PUNTOS)
CONDICIONES ESPECIALES Y ESPECIALIZADA DEL SUPERYISOR DEL SERVICIO (100
PUNTORY PUNTOS OBSERVAGION PUNTAIE
Si ol supsrdsor ofrecida acredits tns? Surss de especializacion a0 Aports eep 160 do de dat 20
on seguridad de anik ¥ autonoma LTOA
SUPERVISOR
L o moindios o inboncia S4 choon G e APORTA CERTIFICADO EXPERICEENCIA DESDE EL 11 DE
L .c""": r 1] FEBRERO DE 2005 CON LA EMPRESA VIGIAS DE 60
3 [ EXPeriencia A l,
- Raztn social del Contratants
- Fachn de dnicic
- fFecha de ferminaciin
- Cargo desempaliado
- Diraccidn y teléfond da th emprasa contratarnte.
- Firrna ded Represantanie legel y/o persona awdonzade.
Deberd aportar hoi de vita con los. -t caso o no: puntaje por ese ern.
En ningin caso al legai de la '"‘elbmdt‘mmﬁehpurma]uﬂdtllwomﬂdlbpemiundmmlembmdlllumdn'r wporal ¢ Ci i, podrd para eate perfil.
|E1 empo de experiencia del personal se tendrd an cusnia do la s sin PO, por lo L, 10 S& = &0 406 O Muks proy en un mismo periaoda de Bempe, cusiquern
que sea su dedicacidn en cada proyectn.
PUNTAJE 4. DEL SUPERVISOR I 100
4.3 PROPUESTA ECONOMICA [ 50 PUNTOS)
CONDICION PUNTOS OBSERVACION PUNTAJE
Subouwidwmdcsnmmma que su oferta d
pot la i wa de Vigilancia y S “szummms a0 Etvalor de la prima de segumn estabacido en an | oferta a
’, do lucion pandi uuﬁumd:ﬂﬁymmwpuanalpmupmbmuh noes dante con ks polizh ap
|Entidaa.
[ ; 3 PUNTAJE 4.3 PROPUESTA ECONOMICA o
4.4 ACREDITACION DE VINCULAGION DE TRABAJAQORES CON DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE PERSONAL: DIEZ [10) PUNTCS
La Alcaitia de Fussgasuga otorgani 10 puntos, @ loe prop que 12 vinCukacitn de con d dad en sy planta de p i, der o con Jo6 Siguil GUisT
slup naturat, ol rap logﬂdahmmunualmmm.ugnnmm mummdamnmahmh | ot © BUIT i aka
h-ah-domdalpmcmdolelm
« Acraditer ol nimetc minina de persones can discapackiad en su plenia do p i, de cor ¥ ennb T hach meiwﬁﬁndomedﬂwdmmueﬁmpdmmnmvm-hmnm
del proceso de salseckin, Se tendrd oomo vigenis & cartificatio gue s8 encuentrs deritro del piszo i llos: gue con los an la loy anti trdmites para su
:m mmmsudﬂumumumawmumﬂm (mas.nammdezmz)
los 88 asig 10 puntos, a quienes acrediten 8] nimero minimo de con ap fialatios & i
NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA HOMERO WiHiMO BE
TRABAJADORES
DE PERSONAL DEL PROPONENTE o DEAERYACIH [-LXt3
DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30 an’mw*
_Entre 31Y.100 pecicad en donde
Entrs 101 Y 150 lmumwnmmwaonnumm 10
e 151Y L 25 cusfrian con A Macapacidad.
Mis de 200 :
PARAGRAFO: Para efactos de o safalado in o p sticulo si Is glerta es p i pot un unidn op e socied: ‘Mnubmﬂenemnhlaphnhdepamnldeﬁﬂ-gmmdd
prop phural que aporE coma minime ¢ por clento (40%) de la fencia coquesida pere la
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PUNTAJE NUMERAL 4 4 ACREDITACION DE VINGULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN LA FLANTA DE

1B

PERSCONAL
4.5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 100 PUNTOS
Pam apoyar la industria nacional g través del sisterna da ¥ plblics, en fx 52 @sig cisn (100) puntos a
Prop que Bienes o Seniclos Nacional
Con el fint da estabiacar &l apoyo gue los proponeris o g to 1 la industri i, on virtud de o dispuesto en
dArﬁmzdalaLeyMﬁdemoa berdn anear 2 ka pey o 6 | on la cusd 5o mdique ka procadancis, DBSERVACIDN PUNTAJE
0o jora, del pe “mmmdumc\umlaejeamonde{mm
EnhsﬁtmmdeiiLeyamdel?deJuuune:'EDS'Pa!ll\ld-ndﬂluﬂls.nwﬂ:hlndusmn!wn‘ahlﬂsdeheonmm
piibica’, la ALCALDIA DE FUSAGASUGA paignard el siguients purtaje
PUNTAJE CONDICION
Los Proponentes o Proponentes Plurales que tengan nacionahdad calombiana o los
100 exiranjercs que hayan spodado o) documanto establecido en estos Pliegos de Condiciunes. La UT aporta la cortficacién por cads empresa en donde
indica guE 52 comprometsn COMEDMabemes & vincuiar 8l
Los Proponentes o Proponentes Plurales de origen extranyero que no cuenten con el 103!5 del 100
5] documento establecido en estos Pliegos Pliego condiciones il de emplead iados al cumplimianto
q‘elemhahoynfemmmymmﬁm)ﬂsmm
En ol ¢aso de C oUn'mnes’ = o ot i ¥ yeros, el puniaje se asignash on
dn al do cada integ ngunuuummammawmrpm
HOTA. EI documents contentive del cl-ac.mm: dal requisito de Apoyo & ta Industiia Nacional daberd ser anexado por of Oferente dentro |
dajos detlap ¥ b0 sara admitido con a la fecha v hora del cienms para i entrega de Propuestas por ser |
fackr de ponderacidn de las Ofettas !
L
- | (- R |
4.6 INCENTIVOS (30 PUNTDS)
CRITERID OESERVACION PUNTAJE
464, PUNTAJE ACREDITACKIN ART.22.1 2.4.2.15 DEL DEGRETD 1062 DE 2015, ADICIONADG BOR Et. ARTICULO 8 DEL DECRETO |1 empresa somarcol preserix camars da comercio en
1850 DE 2021 - PARA EMPRENDIMIENTOS ¥ EMPRESAS DE MUJERES (2,5 PUNTCS) "“““; '““m‘;“" I Saflora Slargrelia, salgiao cmth oof
Do conformidad con o artieuls 2.2.4.2.4.2 16 del Decrets 1082 de 2015, modificade por el Decresto 1860 de 2021, s6 ealableca 1o siquisnts | M98 U6l 50% de acclones '
De Marvrz que 10 5€ panga en fissga et ’ " do del 8, con poion da los p 4 donde e Lampmav'glqsammum!zmondmaindmaquo
menor preci ofecido san o dnica factor da evaluacisn, las Entidades también otorgarin un puntsje adicionsl de hasla el s punta z:’?"f?“?“fﬁmwr"?ﬁ"@“@““ 28
Jveimticines por cisnin (0 25%) del valar total de los puntos establacidos en los pliegos de condicionee o documantos equivalentes, 3 os e “""*'“’M persona jurl ;m“’m”"
que acrediten alguno de los del articulo 2 2,1.2.4.2.14 del presents Decreto muleres y estas han estado vinculadas mente & ta
M«ﬂemhmuawmdnozspummd . ke it " de cont son lo empresa durants al mencs el (itimo afic anterior a 18 fecha
Jestablecido en el numeral 22.1.2.4.2.14 del Diecreto 1860 da 2021, acraditando & condicitn de Ermpresa ¢ Emprandimiento de mujeres. ‘:Dﬁ'““"“’“d’mm“"'”m“mu
De no p la 5o cexo {0 puntos por este concepit. o vl
48,2 MIPYMES. (2.5 PUNTOS)
D conformidad con el atloula 2.2.1 2.4.2.18 del Decreio 1082 de 2015, mexiificads por & Decreto 1860 de 2021, se sstableces lo siguients
Con excepsion da los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inveisd y de minima cuantis, las entidades sometidas al Estatuto
Geneml de C &n de Ia Admini ion Pubiica, teriendo en cuents jos Lhiterios te clesificacidn smpresasial podnin astablacer
puntajes adicionales para Mipyme.
Parigrafo 1. Para los efactos de ete articuio, los criterios de clasificacis son los defi en &l aticulo 221 13.2.2 del la empresa sersecol presenta cerificacion en donde atredita
Decreto 1074 do 2015, Unico Reglamentana del Sector Comercio, Indusiria y Turiste, ¢ la nenma que lo modifique, derogue o sust los por idad ordinana, Se fevita Camara e 25

Parégrafo 2. Tratindose de proponentes plurales, los critenios difersnciales y los puntajes solo se aplicardn si por ko mancs ung de ks
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacidn igual o superior al diez por ciento (10%) en el conse @ la unién

de cof o establecids

temporal

Acords con ko Amesicr, &8 asignerén 10 puntos cuando el proponents fa itwazidin
an ol articuio 2.2.1 1322delDecrm1074d92015.mhwﬁcmdemipyme
De no Ia ¥on 5@ oborgand caro () punios par aste concepto.

come!m pamsuvenﬁcaﬂun.

483 POUTICAS TERRITORIALES ¥ MECANISMOS QUE FOMENTAN LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR POBLACION
e LT BIESGO, POBREZA EXTREMA Y SLIETDS DE ESPECIAL PROTECCION. OFRECIMIENTO VINCULACION PERSONAL (25
PUNTOS)

Al e que icacién suscrita por of Represantants Lagal olrezcs la inclusion de por lo menos el 10% de! total de

| personal que se vincule pars 1a ejecucién del contrato de madres cabaza de farmilie, s& ologars 15 puntos, an caso congano se otorgard,
cem (0} punios.

diante

Al eon la

" 4 @ gue se refiere ol Decreto 1052 de 2035, la permanentia de por lo mencs & personas yio 4l

la empresa semecol y vigias na presanta documenta en
donde indigue gue vincula por lo menot ¢ 109% de! total de
personal en madses cabaza de fam®e, de lqual manesa no
aporta la certificacitn a que se Jefiere of Decrato 1062 de
205

La UT presenta cettificados r.hdsmp-cmhd cumpliendg

10

2_5‘5ﬂewpencnnl,onsupln.nhancumnbnmamuuhdwunphzulupeﬁurnunaﬂo_:ompdbcademmyama con B p o 2.5% de p i lado con
politicas gubemamantales de proteccion al personal en situacidn de riesgo, se ctargard 10 puntos, en caso contrano $& okorgard cang {0) dlmpncvd-d
punitos
TOTAL
[ PUNTAJE NUMERAL 4 & INCENTIVOS (30 FUNTOS) | 15 i
F —_PonTAE )
FACT! 810
FACTOR ECONOMICD 50 PUNTOS [1]
APOYD A PERSONAS EN GONDICION DE DISCAPACIDAD 10 PUNTOS 10
APOYD A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS 100
INCENTIVOS 30 PUNTDS 15
TOTAL PUNTAIE _ 528 \
[ ol
J CAMILD MORA Wi OSMAYA OTERO CARDENAS
retanio da EdUcacion Directora de Recursos Fisicos

Wonica Torres Ry | Profesional Unverulang
Uastha Coolls Vv | Almacesists General
Wands Oleve CMtenkt - Director de

Joaan Camds c-—mn-surmusmdm

Evmiuacion Aspectos Ponderables.
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2 valor unitario promedio para cada ramo. Ei valor da |z prima de seguro estabecido
en en la oferta economica no es congordante con la polize apertada.

EVALUACION OFERTA ECONOMICA
SERVICIO DE VIGILANCIA 2025
SERVICIO DE VKGRANGIA A PARTIR DEL 01 BE FEBRERO AL 14 DE JULIO DE 2025
VALGR FRIMA
MODALIDAD f PERIODO No. DB HORAS VALOR FINAL X | CUMPLE /
MEDID {MESES) HORMMO | cpavicios | miamas |  YALORMENSUAL v PE | No e sERVICIDS | NG CumpLE | OBSERVACIONES
MEDIC HUMANC 5 meses y 14 24 Horas - 30 dias 9 e
SIN ARMA dias al mes 14.058.133,20 £.000,00
MEDIO HUMANG | Smesesyi4 | 24 Homs-30 dies - 2
SIN ARMA dies 8l mes i o
4.058.133 20 £.000,00
MEDIO HUMANO | Smesasy14 | 6 AM a5 PM Lunes 1 12
SIN ARM dias 2 Domingo 6.294.668,72 6.000,00
MEDIO HUMAND S meses y 14 24 Horas 30 dias al 1 24
CON ARMA digs mes 14.318.468,00 £.000,00
MEDIO HUMANO | Smesesy 14 | 24 Horss 30 dies ol z .
CON ARMA dias mes 14.318 469,00 6.000,00/ 7R.274.297, 20§ CUMPLE
SUBTOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2 219642 172,18 cumpLE
BASE PARA IVA - AU 10% 241.964.217. 220 cuMPLE
VA 18% S0BRE AlU 45.973.201 7] CUMPLE
VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2 465 615373 45k cumpLe
SERVICIO DE VIGILANCIA A PARTIR DEL 15 DE JULIO AL 30 DE OCTUBRE DE 2025
= AL e LR
VALOR PRIMA
MODALIDAG / FERIODO No. DE HORAS VALORFINAL X | CUMPLE !
MEDIO (MESES) HORRRIO | cepvicios | miaras |  VALORMENSUAL SEGW“':: DE | o oE servIcios | No cumpLe | OBSERVACIONES
MEDIC HUMAND | 3 mesesy16 | 24 Horss - 30 dias
SIN ARMA dias 2l m 13 2 14 268.740,20 § 000,00 559.250.758, 76} CUMPLE
MEDIO HUMAND | 3mesesy18 | 24 Homs-30 diae i
SIN ARMA dias al mes 10 24 14.263.740.20 S0, 504,868 520 40§ CUMPLE
MEDIO HUMAND | 3mesesy 16 | 6 AM a8 PM Lunes -
| ____SINARMA dias a Domingo 1 12 8.367.926,31 2.686,56 22.606.006. 300 CUMPLE
MEDIO HUMANG Imesesy 16 24 Horas 30 dias al 0o 0o
ety s s 1 24 14.553.346.50 6 000,00 LA AR
MEDIO HUMANO Amesesy 16 24 Horas 30 dias al
CON ARMA gi m b 24 14 533 346,50 51421 m,zjrw.m
sujiro'm. SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1.589.569.234 06 CUMPLE
BASE PARA IVA - AU 10% 158.556.923 41JCUMPLE
IVA 18°% SOBRE AIU 30.201.815 45 CUMPLE
VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1612 771043 51JCUMPLE
S ARIA UCACI RVICIO DE VIGILANCIA DEL 01 DE ERO AL 03 DE JULIO DE 2026
VALOR PRIMA
MODALIDAT / PERIODOD No. BE HORAS ' VALOR FINAL X | CUMPLE/
MEDIO MESES) HORARIO | servicios | DIARIAS VALORMENDLL. “Eﬁj'l':: 2E | no DE SERVICIOS | NO cumpLE | OBSERVACIONES
Smesesy03 |Debaod M/ a0 7
chiaa dins ol mes 14 E 1572667 43 671,64 TTrT
A Smesesy03 |De9PMatAM/30 S
MEBHO HUMANO 4 14 g B 188 756 05 264180 e =
eI dias ins al mes - 441951437 82JCUMPLE
&m 03 DeGamabpm
Mﬁm 10 digs 5 mes fin de 14 12 096.223,24 885,52
gemana 149,813,139 37 CUMPLE
MEDIO HUMAND Smesesy03 |24 Horas - 30 dies al " e
mme ARMA e £ 8 24 14 058.133,20 8.000,00 R -
SUBTOTAL SECRETARIA EDUCACION 1062 605828, .'-JZICUW‘LE
BASE PARA IVA - AlU 10% 106.260.682 830 CUMPLE
VA 19% SOBRE AIU 70.183.529, TARCUMPLE
VALOR TOTAL SECRETARIA DE EDUCACION 1.087 796 358 06JCUMPLE
VALOR TOTAL 5.188.182.781,02|
N———
INDICADGR NQ CUMPLE
O CUMPLE RECHAZO Causal h) Cuando el proponente no discrimine ta oferta de la
misma manera an que fueion elaboradas las condiciones técnicas yie cuando supere
CONCLUSION 4 ¥ per

Martha Vivas/ Profesional Especializada
Monica Torres/ Profesional Especializada

Wanda Resmaya Ofero Cardanas! Directora Recu

Juen Camile Celemin Mora / Secretario Educacion J°¢

e

Evaluaciéon Econdmica

el

Director de Recursos Fisicd
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1, Uniforme complete que clmpla lo estabiecido on la Resolucion 510 de 2004
expadide por la Superintsndencia de Vigilancia v Seguridad Privada CUMPLE
2. Minuta de Trabajo, pars of ragisto de cambios de turmio y¥ novedades. CUMPLE
3. Boligrafo CUMPLE
3,11 EQUIPO MINIMO REQUERIDG |3 P1aca y camst da idantificacion CUMPLE
POR PUESTO DE TRABAJO 15 Equipo impermeable CUMPLE

Raduiere para que sl proponents 5 = vy
3.41 EQUIPO MINIMO pusda llavar & cabo una eficienta B0 o aiibake wd CUMPLE La UT sag 385 presenta manifiestosn donda indica qus pueda llevar a
REQUERIDG POR PUESTO DE presantacion de servicios, de 7. Dotacisn de imdemo, capa v hotas CUMPLE caba una sficiente presentacion de servicios, de vigiancia v seguridad,
TRABAJO vigilancia y seguridad ef ofrecimiente 5 n CUMPLE
de los siguientes aspect N 8. Linterna de baterias grands CUMPLE
adicionalas que debaran ser incluidos |9. Equipo de comunicacicnes, equipos y matertizles para Ia prestacion del servicio CUMPLE
on | propuesta.
10. Anma de fuego en los puestos que so exija, revolver calibre 38 Largo, CUMPLE
11. Municién basica y de respaldo {Doce cartuchas en los puesios que se requiera) e
12. Elemertos de Pratection Parsonal CUMPLE
| INDICADOR CUMPLE
[iTEm T REQUERIMIENTOS
ASPECTOS ._.mnz_moa OBJETO DE VERIFICACION
3,12 PERSONAL MINIMO. GBSERVAGIONES i e

3.12.1 VIGILANTES:

£l proponente allegars junte con la propuesta una carfificacion de compromiso, suscrito por of
representants Isgal de la Entided, donde conste que la empresa una vez adjudicads &f contrato yanun
término no suparior a dos (2) dias habiles, presentard commo minime 110 hgjas de vida, les cuales
contendran: thulo de bachiller con situacién mifitar definide (para l saso de varenes), sin antscedentes
judiciales; contar con curso de reentrenamiento en vigilancia vigante v espacializacion en vigilancia de
entidades oficiales. Como experiencia se debord asreditar minimo un {1) afio anla prestacion de
servicios de vigilancia,

Ademas, ol proponente debera allegar certificado y/e compromise de realizar los cursos yia

La UT ewrlifice compromise Indicando que una vez adjudicada al
conirato y en un término no stperior a dos (2) dfas habiles.se presentaren las 110 hojas de vida, as
tuales contendrén: titulo da bachiller con situacién miliiar definida {para el caso da varones}, sin antecadentes
judiciales; contarin con curse de reantrenamiento en vigilancia vigente y espaclalizacisn en vigilancia de
entidadas oficiales. Como experiencia se acreditara minimo un (1) afio en la prestaciin de senvicios de

3.12.1 VIGILANTES capacitaciones de antiterrorismo y antigxplosivos durante ia ejecucion def contrate, asi como un viglianeia. CUMPLE
cronograma propuests el cual serd susceptible de modificaciones una vez iniciado el contrato. Ademds, Adomas, relaciona com| : oyt ;
. 3 promisc ds reafizar fos cursos yio capacitaciones de anfiterrariamo y

deberd allegar compromiso de que af menos 80 de los vigilantes coniratados seran residentes del antiexplosivos durante la sjecucién del contrato, sl como un cronograme propussto el cual serd susceptible de
Municipio de Fusagasug. N ) modificacicnes una vez iniciade el contrato, Ademas indica que a1 menos 80 da los vigilantes
Para acreditar el presents ftem habilitante (13.2.1) el oferents dobera allegar carta de compromiss contratadas seran residentes del Municipio de Fusagasuga.
fimmada por el Representante Legal, donde certifique que en caso de ser adjudicade el proceso
suministrard les hojas de vida del personal solicitado.
Para la prestacion def servicio, sl proponente debbend comtar con un coondinador, al cuaf ser of
encargado de reafizar of enlace operativo entre la entidad contratante y la emprosa que prestar el A
servicio de vigilancia PRESENTA A LA SERORA PAULA ANDREA GAVIRIA MUNOZ CUMPLE
Cantidad: 1
El personal ofrecido como Coordinador debers screditar lo siguisnte:
1, Profesional universitaric gradusdo en dreas administrativas /o on dereche yio Ingenietta Industrial yio
cianciag militares y/o administraderes policiales, y/o contaduria lo cual deba acreditarse con sl diplema . - .
/o copia dal acte de grado y terjeta profesional y ceriificado de vigencia de fa Tarjeta profasional, segin Profesional ESAP administradora pubfica julio del 2015, tarjeta profesional 1211211-T CUMPLE
aplique
2 , Debera acreditar gua cuenta con uns experiencie de minima de ¢ince {05} afios en actividades de
coordinacion de contrates © direction da oparaciones, cerlificadas por empresas de vigilancia y cusnta con una experiencia eh coordinadora de contratos desde &l 01 de octubre de 2014 CUMPLE
saguridad privada.

9.12.2. UN COCROINADOR. |3 [yabara ostentar ser consitor en segurided acraditado mediante Ia rasolucisn vigante expedida por i | madiante resciucion 20214440035307 indica fa prorroga y acreditacion de consultor por 5 afos fa cual eats vigente hasta e 16 de e

Supetintendencie de Vigilancla y Seguridad Privada.

Junio de 2026

Evaluacion Requisitos Habilitantes

Piginad4de7
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En ningdin c#so ef rep tante legal de fa dud o algunc de los socios de la persone jurfdica
individual o sacio da la parsona jutidica miembro da fa Unlén Temporaf o Consorcio, podrd ofertarse para
este peni.

La experiencia laboral, se debera acreditar con el certificado expadidoe por las smpresas de vigilancia ¥

seguridad privada donde fue o esth vinculado, la cual deberk contenar lo siguiente;
- Razdn soclal de Condratante

- Facha da inicio- Fecha de terminacion

- Cargo desempefiado

- Direccitn y teléfono de la ampresa contratants,

- Firma del Representants lagal y/o persona autorizada,

Aporta oarificacion faboral de le empresa COVISUR certificando of cargo de COORDINADOR DE SALUD
OCUFACIONAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, su fachs da iniclo desde al dia 17 de Junla de 2014, con un contreto a
témino indefinide, cuyo objeto e "FRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANGIA Y SEGURIDAD
PRIVADA Y COORDINADOR DE SALUD CCUPACIONAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO

CLUMPLE

3.12.5 SUPERVISOR.

Para garantizar la prestacisn del servicio, el propenente debera contar con servicio de supervision que
coordine las actividades y eventuaiidadas que se puedan presentar durants Ia ejecucin del contrato.
Cantidad: 1

(Disponible las 24 Horas def dia y par el periodo contratade).

El personal ofrecido como Supervisor, debera acreditar lo siguiente;

PRESENTA A LA SENORA SINDY SOLANGY CATALINA MONTOYA SAENZ

CUMPLE

Oficial en uso del buen retire y/o profesional en carreras administrativas yio an dereche yio ingenieria
Industrial y/o de ciencias militaras yfo adiinistradores policiales, y/o thenico o tecnsloge Io cual debe
acreditarse con diploma y/o copia def acta de grade y tarjeta profesional yo Cerificada de vigoncia dela
Tarjeta profesionsl, segun aplique.

Adrainistrador de empresas 30 de abril de 2020, aports acta de grade TP 193,310

CUMPLE

Certificacién o diplome que demusstre su entrenamiento y capacitacion como supeivisor, expadida par
Instituciones reconocidas por fa Superinlendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Aporta certificacién de la academia de saguridad estrstegica delta da resrtrenamients suparvisor del 20 de diciembre de 2024

CUMPLE

Presentar certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por ia Procuradurie Genenal de la
Nacidn,

aporta certiicado de procuradiria del 27 de enero de 2025

CUMPLE

No regisirar amonestaciones, lamadas de alencitm o sanciones relaclonadas con falies en la prestacion
del sarvicio, lo que debara ser acreditado por ol proponente mediante cerificacion escrits irmada por el
reprasentante legal.

presanta carfificado de parte da lu empresa covisur en donde indica que ne rogistrar ameonestaciones, lamados de atencién o
sanciones relacionadas con fallas en fa prastacién del servicio

CUMPLE

Contar por lo menos con clnco (5} afios de sxperiencin como Supervisor en empresas de vigilancia y
seguridad priveda.

Presenta certificado de parte de la smpresa covisur en donda indica que Iabora desde af dia 03 de Diciembre de 204 3, conun
contraio a término indefinido desempefiando el cargo de SUPERVISOR. La cetificacian se ancuentra firmada por ¢l representante
legal

CUMPLE

Debera adjuntar la eredencial de supervisor vigente legalmente expedida por sl titular de fa Kcancia de
Funcionamianto y registrado en el Aplicativo APO.

Aporta documaente

CUMPLE

En ningtin caso el representante lagal de a sociedad o algune de fos socios de la persona juridica
individual 6 sl de la persona juridica miembro da fa Unin Temporal o Gonsorcio, podré ofertarse para
este parfil,

Para acreditar la condicién de profesional se debara apartar fotocopia del diplome, scta de gradoy dela
tarjeta profesional, en los casos que apligue,

Pagina 35 de 58

La experiencia laboral, se debera acreditar con ¢l certificado expedido por les empresas de vigitancia y
seguridad privada donds fue ¢ esté vinculado, la cual deberd contener I sigulente:

- Razén social del Contratante

- Facha de Inlclo

- Facha de terminacion

- Cargo desempefiacio

- Direceién y taléfono de ja empresa contratante.

- Firma del Rep tanta lagat yio p sutorizada.

PRESENTA A LA SENCRA SINDY SOLANGY CATALINA MONTOYA SAENZ, presenta certificade do parte da la empress covisur
en donde indica que labora desde el diz 03 de Diclembre de 2013, con un
contreto  términe indefinido desempafiando el carge de SUPERVISOR. La certificacton se encuentra firtada por e répresentante
legal

CUMPLE

INDICADOR _ CUMPLE

REQUERIMIENTOS |

|

3. REQUISITOS TECNICO OBJETOS DE VERIFICACION.

[ OBSERVACIONES [

Evaluaeion Requisitos Habilitantes

CUMPLE / NO CUMPLE

PiginaGde?
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VEM%_
FACTORES DE ESCOGENCIA Y CAL |

|
5
PRESTACIGN DEL SERVICIO DEE WEELANCIA FISICA CON Y SIN ARMA PARA GARANTIZAR LA CUSTODIA DE LOS BIENES, PROFIEDAD DEL MUNICIRIO DE FUSAGASUGA, INSTTTUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA Y EVENTOS TURISTICOS.
| r e = ]
412 CAPACITACIOMES DEL PERSONAL MINIMO. (410 PUNTODS)
Pare calificar ests aspaci, ke debardn Sporar, ok oty por e e lgal, e ju que s olrecar 5 wigidas al p { 3l contreto las que debenin comtener
Ios siguianies tamas:
1. ynngudl e 1
2.0 2
ammuummuwdm-hmulum
4. Rescate a0 caso de siniesto
SMW
En ol evenio que NO saan p Jae ol nimeo de dpuﬂtﬂi ignado secd de CERO
Se oloagasd o mayor puntale, o decr 410 punics, al que ofrezca la i de '
TTEW CUMPLENO CUMPLE __ OBSERVACIONES
1 Prevenciin y nesgo de
accidentss e incendios. CUMPLE
2 Owganizacién de
SR o CUMPLE
EVACUICTONEL
3. Andbsis de loa riesgos
propios al Cargo durants 8 CUMPLE La UT sug 355 aporta. I ¥ ofrece 5 cap
prestaciin del servicio
4. Rescite an ca50 de
sifiestro CUMPLE
‘Em iCOs.
teenoloy o
PUNT,
AJE a10]
OEIERVACION PUNTALE
La Aporta faboral en donde indica
Sidmﬁmdwdmdoauaﬁ:mmdecmmmaﬁm que e sefinm Payln Andrsa Gavira lehors desde & 61 de
o EOGRICN B0 : de da @ octubra de 2014 & la fecha desampefianda el cargo como 80
© HirpCChin e operach p de vigi y COORDINADORA DE CONTRATOS. Deilro de la certificacion
guridad privada. se definen las funciones a realzar y ol documento 5¢
encusniry fimmada por el represantants isgal
ﬁﬁmﬁﬁ“‘:'“‘“'ﬁ*'?’:o",‘wa;mmm'ﬂ iy Presentan I especializacion da ia safiors Paulia Andrea
30 Gaviria Mufloz como especialista en administrecion de 0
mmﬂmﬁawmhﬂmﬁeﬂwmwmm 3
COORDINADOR geradituda por al Ministerio e Educacian. sagurided del 5 de absil de 2018 junio con su Bcta de grade
Presenta certificado deo dor de s
enelnmhcniﬂdewmmpmdamvm
Ostentar ser en ditade por ef NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 40 horas.
sERVEDNADOMLDEﬂPRMESENAanm 10 10
acreditedos ¥ cantificados por ia ONAC o contar con certificacién de curso Aporta certificado d8l curso Sistemna de Gestion da
de gastor del iesgo bajo fa norma 150 31.000 o 50 18788 Openeciones de Seguridad Privada NTC187868:2018
Adopeidn idéntica por traduccidn de W notma ISO87RE:2015
del consejo cok Iy o
Para acreditar sl posgrado, se dabard aportar. folocopia del digloma y acta de gada; umummwm mmmmmmhdﬂl 4 vigante dida por la dench de Vigi Y
g Privada; para la expetisncia adicional, se debard sonedinr con of certificade axpedido por lus emp de vigh ¥ privada donde fus o sstd vinculado, la cual deberd contenar o siguiants:
- Razén socitl del Contratante
- Faha de Inicio
- Fecha de terminacion
wm .
andelﬂmmlomimbpamnmum
Deberd aportar hoja de vida con los sop , BN Caso no 4 puntaje por ese item.
En ningin caso of rep nte legel de la d nmaumnhmiuﬁhmwwomah jaridica. mi de la Unidn Temporal o C , podni ol para bate parhl,
El Sempo de sxperiencia del personal se tendrd an cuenta do la exp ap
" ~ifrad | 1%
100 PUNTOS)
Y "
puntaje se otorgard
P ———— PURTOS OBBERVACION PUNTAJE
laummmmmwwuamm; Apornta certificado laboral indicando que desde e 01 de
afics alos on de Supsrisin, jefaturas @O Febrero de 2013 cuenta con un contrato a thrhing 80
der o &n de on de vigilancia y indefinido dessmpefiando o cargo de JEFE DE
seguridad privada, Mnhmm OPERACIONES
[+ con una an . no
Sl ol Jefe de Operscion ofrecids chitm tenet iy O o i w:lld.grldn"‘ a la Resolucidn B354 de
A ion do ka Sagurided yo Seguridad ndegral yio Segurkiad y 1676 dat Mi de E: . y Resclucid
JEFE DE OPERACIONES |norecy geia por e i da superior ) 003404 de 1992 del Instituto Colombianc )
I ok ol Minisiano de E: £ pars el Fomenio de it Educacidn Superior ICFES
Debers ostentar ser Mor en seg i i Ia
resolucitn vigents expedida pos i Sup dencia de Vigit ¥ §
Seguridad Privaa o contar con centiicacion de CUTs0 e gestor del riesgo) 10 Apori reschucion vigenie acreditands sef comor 0
baia b noita 150 31.600 o 190 18788

Pigine 1 de
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Pamwednrdmmdqudebai:wﬁri&wpﬁddd@huyﬂwmwuhmddmathdoherinacradladambdehdl lucion vigernts ditts por 12 i ias de Vigil
{Seguridad Privads; pars ta sxp il i, 5 b con el certificado iahoral de ek smp e vig b d privecia donde fus o ashé vinculado, hmmmnm
- Razin soeial da] Contratante

- Facha de Inkcio

- Fecha de terminacion

- Cargo desempefiado

- Direccidn y teléfono de 13 empresa conlratants.

- Firma del Representante lagal yfo persona sutorizans.

Deberd aportar hoja de vide con les . en CaEn blendrd puntaje por ese ftem.
En ningin casa & rep e legal de la sock uzlgumdnlunoclosdelaporsomm‘lé’mmdnﬂunlnsucmdehpersonamndnmombrndchUmfmTammloCormm pixdrd ofertarsa para eate perfi.
El tempo de experencia del partsonal 5 tendni en cuenta, dio b ey Sin por Jo tenta, NG se an dOE 5 Mads proy &4 un MisTa periodo da tiempo, cualquiera que sea
su dedicaciin en cada proyects.
PUNTAJE 4.3 FORMACION DEL JEFE DE OPERACIIH, I 100
424 DEL COORDINADOR DE ¥ SEGURIDAD DEN EL TRABAJQ (100 PUNTOS)
CONDICIONES ¥ m ESPECIALIZADA DEL COCRDINADOR DE SALUD DCUPACIONAL Y
SEGURIDAD EN
EL TRABAJO (100 PUNTOS). PUNTOS ORSERVACION PUNTAJE
Si ol Goordisador de Sakud O ional y Seguridad en ef Trabajo Ammwmmmm@wumum
|efrecido acredita ser Auditor en al ments dos de las sigulentess normas -] donde indica que cuTso y aprobd el proceso de formacidn
IS0 180 45001, 15C 168768, 150 15001, 150 31000 o 150 9004 comoe
Auditer rterra 190 45001.2018 - Dacrate 1072 de 2015,
alineady con la Resclucion 0212 de 2018 sn febvero 2019 y a0
. e § que cupnta con uhe frmacion de awditor interna en el sistema
:e‘: ; ;‘rij'dlf::”r‘g dYI 'ngﬂmhajfso " de gestién para IRs opsracionas de seguridad privada NTC 1SO
oo acredita &N [iguna de las suie: mas " 187, 2018, Aporta fon i intemo § | IS0
COORDINADOR DE SALUD [ 150 45001 1SD 18788, IS0 15001, ISC 31090 o IS0 2001 — 3&1 ﬁes'gﬁ::(cn1 g’;{;&sﬁ‘a‘gﬂ L
OCUPACIONAL Y : '
SEGURIDAD DEN EL
Cana Aports cartificacion laboral de la empresa GOVISUR
e e . certificanto ol cargo de COORDINADOR DE SALUD
Co O
kil Rarde Salud Ooupacionaly en al Trabajo OCUPACIONAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJG, su fecha de
atredita tener expeniencia de un {1} eflos en attividades de g i
) N i . injcin desde bl diz 17 de Junio de 2014, con un coniratp a
apoye de Disefic yio implementacién del sistetma de Gestidn de 40 Pl o " ” a6
‘ 3 . térming ingefinido, cuyo chiely es "PRESTACION DE
Saguntad ¥ Salud en el Trabaic, en empresas de vighancia y seguridad SERVICIOS DE VIZILANGIA Y SEGURIDAD
|Privada, QL= PRIVADA ¥ COORDINADOR DE SALUE OCUPACIONAL ¥
SEGURIDAD EN EL TRABAIO
|Pars acreditar Ta formacian de auditor se debera aportar al debide diploma expedids por 1a erbdad p wigente
Para la eopeniencia adicional, sa debera acreditar con el cedificada laboral da ias empresas de vigillancia y segundad privada dénde fus o estl vinculado, 1a cual deberd contaner lo siguients:
- Razén social del contratante
- Fecha de inicic
- Fecha de termningeidn
- Darpo desernpefiado
- deta e
- F|rma &8 rapresentants legal v o persona autorizada
Deberd aportar 2 hoja de vida con los sopores en caso contranio no tendr puntaje por ess item
En ningln caso el rep legal de la sociedad o aigunc de Io:sums da & pemna juridica individual o sock de la persona jurdica de la unidn o io podré pare exts peril
El bempo de expenencia del peucmnl se tendré an cuentg a gt per fo tanio, no s contebilizarin dedigaciones en dos o mie proyectos en us misma perlodo de tismpo, tuzlquiera gue sea
su dedicacisn en cada
PUNTAJE 4.2 4 FORMACION DEL COORDINADOR DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD DEM EL TRABAJD I 100
4.2.5 FORMAGION DEL SUPERVISOR (100 PUNTOS)
CONDICIONES ESPECIALES Y FORMACION ESPECIALIZADA DEL SUFERVISOR DEL SERVICIO
{ioe PUNTOS OBSERVACION PUNTAJE
PUNTOS.)
5 © Aporta curss de islizack !
51 ol supervisor ofiecido acredits tener curso de especiatizacién en .
|segurida de entigades oficislas 40 oficiales con una. Imensidzd;‘w horas el 73 da diclembre 40
SURERVISOR Presania certificado de parte ge ks covisur en donde
51, ademas, aﬂedmar fener expenencta de cineo (5} anns adiclongles indica gua labira desde &f dia U3 de Diciembre da 2013, con
o -t GAMO SLEpa! da de an 20 un 80
oficiales o privadas, sdicionales a Ia solii enlos isi tratc a Emino 8l cargo de
habiltantes. SUPERVISCOR La certificacion s& encucmtra firmada por 2l
rapresentante legat
Para fa expefiencia sdicional, 56 deberd actx(itar don el cerificado laboral de las de vigilancia v d priveda donde fue © estd vinculado, = cual deberd contenar lo siguients,
- Razén soctat det Cantratante
- Fecha de tnicio
- Fecha de terminacion
- Cargo desampefiado
« Direction v teléfono g la empresa contratants.
» Firma del Represantzate lagal yio peisona autoritada,
Debera aportar hosa de vida con los sop an €360 contiefio no @ puntaje por ose itam.
En ningiln taso ef rep lepal de la aociedad & aigun de los socios de la persona juridica indivicual o Socio de e parsona juridica miembro de Ik Limén Temparal o C poudrd para pete pedil,

El bempa de supeniencia del personal se tendré en cuenty sumando Js expsriencia aportade sin traslapes, por lo tanto, no se contabilizarin dedicacionss an dox o mds proysctos en un misme perioda de Bampe, cualquise que sea
su dedicackin en cada proyecto.

PUNTAJE 4.2 & FORMAEIGN DE1. SUPERVISOR ] 100
4.3 PROPUESTA ECONOMIGA [ 50 PUNTOS)

CONDICION PUNTOS DOBSERVACION PUNTAJE
Se le mnnddmja desOguntueaaqueihsufennbs queprmvlllen}wnleme:mmda Si blen no subsra f valor det prasy : ‘o,
acuerdo con las Circulares emifiias por I Superintendencia do Vigilancia y Segurided Privada 50 la ‘"u“!b lor ';m. m“ dd" 2
20231300001105, moluyendo la Hucidn de trfag pam el 2023 v que no superen el Bropuesia presaliiidd no es i OIC R pTmeS)
presupuesto oficial de la Entidad seguro

FUNTAJE 4.3 PROPUESTA ECONGMICA 2

44 ACREDITACION DE VINGULACION DE THABAIADORES CON DISCAPAGIDAD EN LA PLANTA DE SERBONAL: HEZ {18} PUNTOS
La Alcaldia de Fusagasugs otorgara 10 punios, a los. que tliten la i ion He idad Bn su planta de pereonel, de acuerdo con los siguisates raquisitos:
* La persona aetural, of reprasenimnte legal de 1a petzora juridica o of revsor figcal, segiin mrrsspomia carhﬁcatielnlimammldeh-aba]admwmlldosahplmhde dal pi © sus integ 4 ta fecha de

cleme del process de selsceian,
* Acreditar el nimere minimo de pargones con discapackiad en su plants de personal, fe conkumidad con jo sefaledo en el certificado expadida por ef Mlmstanodefmbap #l cual debert astas geme a ie teoha do ciere de!
procesa de sefeccion, Se tendri como vigente 6! certificado qua se encuentre dentro def plazn establecido por af Ministens o aguelios que pan co ke reg dow @n I by STt tramines penk su renovackon, sismpre
que ton gu tferta se zcredite &f iwdicado del trimite de soficiiud de renovacin {art 35, Decreta 19 de 2017

Verficados los antericres requisitos, 88 asignard 10 puntos, o quisnes screditen el numeco minimo de tabajadores con discapacidad, seialades a continuacion:

NOMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA BLANTA NOMERO MINIMO DE
O PERSONAL DEL PROPONERTE TRABAJADORES CON QHSERYACION PURTAJE
DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1 y 30 1
La utsag 395 spom la camfx:aevon ¥ cadtificmde de vinculacion |
Entie 31 ¥ 100 e de én de distapacidad de la emp

Evahuacion As Bendarabl Pigina 2 de



3 seguritel imitada, en donde indicaq que bene uniotal de § 0
Entre 101 ¥ 150 bajac ¥ 1 con discapacidad. Sin embargo el intsgranie
4 plural es seguritel y slos Benen un 47.27% de participacion en
Entre 151 ¥ 200 in expernencia aportada
Mis de 200 5
PARAGRAFQ; Para efectos de 1o pofialado en &l presents arficulo si la oferta s presantada por un unidn op de socladad fulura, 56 tendrs en cusnta ia plante de personal del inegrate del proponents:
plural que aporie como minimo el cuarenta por cients [40%) de la experisncia ida pata % respactive contratacid
PUNTALE NUMERAL # % ACREDITACION DE VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE
PERSONAL 10
4.8 APOYO A LA INDUSTRIA NAGIONAL. 100 PUNTOS
Para apoyar 1 mdustia nacional 8 travis del sistema de COMPRas ¥ contratacion publica, en le evaluacion se asignarin cien (100)
punios a los Proponentes que off Bisres o 108 Mack
Con ef fin ds establecer 8 apoyn que fos -] i puenala I, en virtud de o
dispussio en ¢! Articulo 2 de fa Ly 818 de 2003, SN anear a ke prop ung idin | tada en la cual se indique la
dencia, nacinal o extraners, del personal que e plesto 2l sevicks en [ sjscucin dal Contrato. OBSERVACION PUNTAJE
Enbahmr.rvxdelnLeyNGd&lTﬂeJu!-odo2&33'P'wrruan-cdolamlseipopnlalndus:riah!aciona]ahzvésdohwmhdén
publica’, la ALCALDIA DE FUSAGASUGA asignar al siguienta puntele:
PUNTAJE CONDICION
Los Proponentas o Proponentss Pluraies gue tengan nacionalidad colombiana o los axtranencs que
100 hayan aportads ol documents establecido en estos Pliegos de Condicionss.
L o8 Proponentes o Proponenias Plummies de ongen EXTANIENS qué no cusrien oo of documero La UT aporta centificacion por parte de las empresas donde 100
[ establecido @n as¥os Pllagos Pliego condiciones cortifica qus prastatd e senco ¥ es 100% naclonsl
£n ol caso de T @ Uniones Temp o g i y exiran|erce, ol puriejé 58 asgnard en
proporcisn al parcentale de p ion de ceda sagin 568 su gondleidn de nacionsl o B
NOTA: El documento contentivo del oftecimiantn del raquisito de Apoyo s 14 ti = deberd sar por ol Olarants
danira de los documentos de la | gin y no serd admitido con. [ joridad A la feche y hora dal cieme parm is entrega de
Propugstas por ser factor de pondencidn de lge Ofertas

45 INGENTIVOS [30 PUNTCS)
CRITERID OBSERVACION PUNTAJE
4.0.1. PUNTAJE ACRETSTACION ART.2.2 1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1062 DE 2015, ADICIONALO POR EL ARTICLLO 3 DEL
DECRETO 1880 DE 2021 - PARN EMPRENDIMIENTOS ¥ EMPRESAS DE MUJERES (2,5 PUNTOS)
De conformidad con o articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, mosficado por of Decreto 1890 de 2021, se ostablece ko
siguienie: La emp: i cartificado des nieht
Do mmnena qUa 1o 58 ponga 2h reego &l cumplimiento do del objetn ), con in de los procedimientos donde el |y ampresa mujerse en donde certifica bajo juramento que mas
menot precio ofrecido sea of (mico factor de eval én. las temhién watdn unt puntaie adiciona! de hesta of com punto def 50% de lns acciones, parkes de mtares o cuolas de 25
veintbicines por clento [0.25%) del valoy total de kos puntos estabiacidos en jod plieges de cond o wralemies, 2 %08 | pasticipacitn de la persona jundica perenaca a mujeres.
proponentes que acrediten akiuno de los supuesios del aicula 2.2.1.2.4.2,14 dat presenta Decrsdo, Presenta la cadula y camara de comasacia del 25 de snero del
Acorda con Jo anterorn, 58 asighardn 0,25 Puntos cuando & P Ia ditack P de dad £on ke 2025
establocids en e numaeral 2 2.1.2.4.2,14 dal Decretn 1660 de 2021 ] Jigidn da Empr [:34 g de
Dalwr lar d ditacitn se otorgard cero () punios por eats soncepia.
482 MIPYMES: (2.5 PUNTOS) - - . "
D conformidad con & articulo 2.2 1.2.4.2.18 del Decretn 1082 de 2015, modficad por el Decreto 1840 de 2021, se establecs lo it Segrtiol prasenta cerificato da m
sigusente jmi 3 4 come
Con mecapeion da ks procedimientos de seleceiin abjaviads por subasta imversa y g6 minima cuanila, fas entidades sometidas al ::'_QZ'E:“ EMPR Ey;m:‘:;‘“:m ‘"“"’:"Vmim -
‘Enh:ﬂn General de rJ . Jp.a::l;iw Publica, on cienta kos criterios da clasificacion empresanial, podrin quinientos sesenta y Unidades de Valor Tributano (23 563
Parsgrat 1 Para los slectos de ests artiouio, los crierios de clasficacion empresarial 5o (s definklos en of aicbo 22.113.22da1 |4V '"""g‘:‘c':'::rj'l’:;::wm ol y cnco Ursdedes
107, - L Sector Comercio, T ™ niTm - =
z;::‘ (74 da 2015, Unico Regiamentano del Co Industna y Turismo, ota a qua fo motiique, derogus o de Valor Tributario (204,905 UVT). La :mmm onmse 25
Parigrato 2 Trakindoss de propanentes pluriles, los critenos diferenciales ¥ ios punkales solb se aplicaran & por lo mencs unc da fos encuientra firmada port of representants legaly ravibor fisc
{integrantes seradin la calided de Mipyme y tiens una participacién igual o superior &l diez por ciento (1076} en el consorcio o = unider
Jemporal
Acorde con 1o anterior, se A&ignamn 10 puntos cuando et proponente presente la acreditacidn respectva de conformidad con ¥ )
eutabiocido en ol aricula 2.2.1, 13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, acreditandd Ja condicién de Mipyme LI SRR y camert sl comercio del 25 de snero del
De no la ditwcion se i can: () puntos por este concapo Friges
483 POLITICAS TERRITORIALES ¥ MECANISMOS QLUE FOMENTAN LA EFECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR
POBLACION EN ALTO RIESS0, POBREZA EXTREMA Y SLUETOS DE ESRECIAL PROTECCION, DFRECSHENTO VINCULACION . - uT
PERSONAL (25 PUNTOS) Sa e dan 15 punios teniendo en ‘.;.u-:-.a que Ia UT sag 335
Al progenents gue midiants cettificacién susciza por f Representwnite Legsl ofrezea la inclusion de por o mencs ef 10% dek total de Emrnzﬁfgiaﬂti‘:;:';m“: ::«.HE?I‘IO% dal
personal vincul [ : i I : i
o ::;;B "t:l:pam 2 sjecucisn del contrato de madres cabaza de familia, se otorgank 15 puntos, an Ceeo CoNYRIC 56 total de personal que e vincuia pars 1a ejecuciin del contrata =
o oS sean madies caben de familia.
Al d sire con la ficacion a Gua se rafers ¢f Decteto 1082 de 2015, 14 petmanencia de por lo mencs B parsonas yio
ol 2.5% da s perscnal, en 4 planta en condicién de discapatidad por un plazo suparior a un afio, COMa poltica de empress ¥ apoye a 'ed’[": 1."""7”‘;:?"’“""““ 18,95% deal
polibcas g do p i6n al 1 e sZmcidn e fiesgo, e Giorgars 16 puntos, 8n 6450 contraro 5o ctomarA ose | sitiacion da discapacsiad
(0) puntcs
JOTAL
e
I FUNTAJE NUMERAL 4.6 INCENTIVOS (30 FUNTOS] I a0 1
ACTOR
FALT B 810
FALTO! [1]
APOYD A PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 10 PUNTOS 10
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS 100
INCENTIVOS 30 PUNTOS 30
TOTAL PUNTAJE ] _’__m
RPN
NI don
Ci ANDA ROSMAYA OTERO DENA&_\‘
pio dutacion Direciora de Recussos Fisicos
Proyact: Monica Tomes Rey 7 Profesional Universitaric
Martha Cecike Vias / Almacenista Generl
Raviso: Wanda Oterd Cérdenas - Direcior de R Fisicos 4=
Juan Camilo Calemin Mors - Secratanio de Ed0cacion e
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Juan Carailo Celemin Mora / Secretatlo Educacion §, ¢

Evaluacidn Econdmica

EVALUACION GFERTA ECONOMICA
SERVICIO DE VIGILANCIA 2025
SERVICIO DE VIGILANCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO AL 14 DE JULIO DE 2025
VALOR PRIMA
MODALIDAR / PERIODO No. DE HORAS VALOR y VALOR FINAL X | CUMPLE/
MEDIO {MESES] HORARIQ | seavicios | miARAS | MENSUAL | S=no ™" [NoDE SERVICIOS|NO cuMPLE SEEERYACIONSS
MEDIO HUMANO Smesesy14 | 24 Horas - 30 dizs 13 24
SN ARMA dias al mes 14.051.653 20| Z.700,00 1.460.168.135 04
MEDIO HUMANC | S mesesy 14 | 24 Horas - 30 dias 10 24
SIN ARMA dine gimes 14.051.653 20 2,700,00 768.507.981 604
MEDIO HUMANO 5 meses y 14 6 AM a 6 PM Lunes 1 12
ip 1 a Dominoo 6291758 24 500,00 34,409, 075_55'
MEDIO HUMAND | S mesesy14 | 24 Horas 30 dias & 4 04
CON ARMA digs [Nes 14311 885,00 2.700,00 78.270.997 204
MEDIO HUMANO 5 meses y 14 24 Horas 30 dias ! 1 24
CON ARMA dias mes 14311 859 00 2.700,00 78.270.997,204
SUBTOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2 AM967 105 63
BASE PARA VA - AIU 10% 241.962. 718,56
IVA 198% SOBRE AIU 45.972.91653
VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2485 600.102.15
e e
_LEﬁVICIO DE VIGILANCIA A PARTIR DEL 15 DE JULIO AL 30 DE OCTUERE DE 2025
VALOR FRIMA
MODALIDAD / PERIODO Wo. DE HORAS VALOR VALORFINALX | CUMPLE/
HORARK) SEGURO DE OBSERVACIONES
MEDIO {MESES) SERVIGIOS | DIARIAS | MENSUAL A No DE SERVICIOS| N© CUMPLE
WEDIO HUMANG | @ mesesy 16 | 24 Homs - 30 dias -
s o s 19 24 2.700,00 T
MEDIC HUMANG | 3 mesesy 16 24 Horas - 30 dias 10 24 2700 00
SiN ARMA dias al J 504.865.520,40
MEDIO HUMANG | 3mesesy 16 | 6 AMa6 PM Lunes i =
SiN ARMA e pipd A 1 12 .395 024 83 900,00 e
MEDIO HUMAND Amesesy 16 | 24 Horas 30 dias al i i "
CON ARMA diag mes i Ey 1484074550 270000 51.418.524,30
MEDIO HUMANO IAmesesy 16 24 Horas 30 dias 8l A 0 00
Py g 1 24 14,548 746 50 2.700,00 <R
sh‘“‘uatnrn_sscﬁ—rl_nmm ADMINISTRATIVA 158955424750
BASE PARA IVA - AlU 10% 158.955.424, 75
TVA 197 SOBRE AlU 30.201.530,70}
VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1619.755.778.2
[ SECRETARIA DE EDUCAGION SERVI VIGILANCIA DEL 01 DE FEBRERO AL 03 OE 2025
VALOR PRIMA
WMODALIDAD { PERIODO No. DE HORAS VALOR VALORFINAL X | CUMPLE/
MEDID (MESES) HORARIO | weouicios | DIARIAS | MENSUAL ss‘:;"g: BE |0 O sERVICIOS| No cumpre | CBSERVAGIONES
Smesesy03 [DeBaSFM/30 %95 049 01 Al
- pediprle 14 3 1572 842,06 900,00 —
Smesesy03 |DeSPMatAM/30 . o
uEg:rc: :g:::m pros St 14 9 6.274.548 55 800,00 PO
Gamabpm/
5 meses y 03 ks
P 10 s al mes fin de 14 12 212695278 900,00
o Semana 149.813.,134 59
MEDIO HUMANO Smesesy03 |24 Horas - 30 dias al - :
R aritsd e Lo 5 24 14051 653 20 2.700,00 i
- SUBTOTAL SECRETARIA EDUCACION 1052 601 553,68
BASE PARA IVA - AlU 10% 106.260.155.37]
IVA 19% SOBRE AIU 20.185.429,52
VALOR TOTAL SECRETARIA DE EDUCACION 1.082 790.983 20|
VALOR TGTAL 5,13&1«.8&:,55'
INDICADOR NO CUMPLE
CONCLUSION
NO CUMPLE Si bien no supera el valor del presupuesto
oficial establecido, la propuests presentada no es acorde al
valor de la prima de seguro. Causal h) Cuando of proponente
no discrimine la oferta de la misma manera en que fueron
elaboradas las condiclenes técnicas ylo cuando supere el
vator unitario promedio para cada ramo. /'\
Q(’b done X -
JUhY cA EMIN MORA CMSMAYA OTERO CARDENA
Secretarfa de Educacion Director de Recursos Fisicos
Proyects: Martha Vivas/ Profesional Especializada w’ﬂ/
Monhica Tomes! Profesional Especializad:
Reviso: Wanda Rosmaya Otero Cardenas/ Direclora Racum_oﬁieosﬁ”
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Prestacion del servicio

de vigllancia y
seguridad privatla y
servicio de momitoren MP 275 DE 2014 - MP 275 0E 2014 - MP 275 DE 2014~
de afarma de los (% Participacin {% Participacion MUNICIPIO DE (% Participacitn
54 bienes muebles e da Segunded do Sequridad Y S5 § 6551 35054000 de Seguriced CUMPLE
inmuebles de Napoles Lida Napoles Lida Napoles Ltda
propledad y/o tenencla 100%;} 100%} 100%)
del municipio de
palmiira valle
SUMATORIA VALORES DE LA FXPERIENCIA ACREDITADA
INDIGADOR CUMPLE
TTEm | REQUERMIENTOS |
3. REQUISITOS _ moa_no OBJETOS DE VERIFICACION, OBSERVACIONES CUMPLE | NO CUMPLE
3.3 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD. SEGURIDAD NAPOLES LIMITADA  Presenta
resokicion No. 20244100067007 del 1602020,
La empresa deberds acrediter que cusnds con licencia de funcionamiento vigente debidemente expedida por la Superintendencia defepedda por fa supdrintendencia de vigilanda y
Viglancia y Seguridad Privada. |eequridad prvada la cusl pforoge eenca hasty el
17 de septiembre de 2028 con domicilio principal en
Deberé conter con sede principal, sucursal o agencia n o Municipio de i Distrito Capitel. 1a ciudad de Bogota
principal = i usegesigh yio Bogoté Copt ADPORT LTDA Preserta resolcion Mo
En el ceso que la licencia se encvenire en proceso de renovexion se acepls la certificacion y radicacion de ka renovacion de la misma, mﬁtaoﬁ_na del 115020, eqxedaa por la
siempre y cuando se encuerirs dentro de fos plazos estehlecidos para e solicitud de renovecién da la licencia, en fos tarminos del articulo mﬁ.“amdma_m _Mm.su__m_. S@Mﬁﬁmﬂﬁ
35 del Decreto 010 de 2012 y demés normas concordantes ¥ que Una vaz sea rencvada serd erfregada a la enfided. 209 asu n&gﬁ.ﬁsgn.:osmm. % . Egm&a%monﬂm
. z == - 1 . |AMCOVIT LTDA presenta  licencia  def
33 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTD (Nota: E1 conrafista debers contar con une sede, egencia o sucursel en of munisipic de Fusagasugé garantizande que fodos los q!._ﬁa.__sno_ﬁﬂ.mé No 204100006237 del
EXPEDIDA POR LA requeridas por el personal contratedo so realicen en el municipio de Fusagasugs,” o 3 i
122020 expedida por 12 supérintendencia CUMPLE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA e vighancia y sequrided privada , la cuet promoga i
Y SEGURIDAD lcencia de funcioramiento de hesta of 02 del
noviembre de 2028 con domiclio prncipal en la|
cudad de Bogola
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37 CERTIFIGACION DEL MINISTERIO
DE TRABAIC

37 CERTIFICACION DEL MINISTERIO DE TRABAJO

El propanente debers preseniar copia del acto adminstrativo gie o aulofiza, asi como a cada uno de los miembros de consorcios o uniones
temporales, para trabajar tempa suplementano u horas exdras En caap tal de traterse de cooperativas de frabajn esociadas padran allegar of
documento que acredite su funcionamento de acuerndo a la ley 79 de 1083

SEGURIDAD NAPCLES LIMITADA  presenta
resofucion No. 3696 ded 07 de sepliembre de 2023,
la cuel esta por of lermino de 2 afles, vigente hasia
06 de saphembie de 2025,

ADPORT 1, TDA presenta resolicion 2600 del 07 def
fivlio de 2023, la cual esta por el termnino de 2 afios
vigente hasta o 06 de julio de 2025

AMCOVIT LTDA presenis resosiucion 397 del 10 de|
febrero de 2093, por ef tenming de 2 afks wgenla
hasta = (% de febrero de 2025

CUMPLE

38 CERTIFICACION DE ARMAS
}PERM:SO DE PORTE © TENENGHA DE
ARMAS).

3 8 CERTIFICACION DE ARMAS (PERMISO DE PORTE G TENENCIA D ARMASY

E proponante deberd presesitar canificacidn vigenie 2 |a facha de oierre, expedida por ] organsimo competente {DCCA) en la que 82 relacione g
jlstada de armamento propio desfinada pare e servicio de vigitancia,

Los propohenios que presentan propuesta mediante consorcs o umdn temporad deberan adiuntas los documientos antes Fequandos de cad o de
9US integranies

SEGLRIDAD NAPOLES LIMITADA presenta lstado
joe amay, del 17 de diclentre de 2074, con
vigencia de B0 dias, vence 16 de febrero de 2025
ADPORT LTDA presenta lislado te amas del 04
de diciembye de 2024, con vigencia de 50 dies,
veNcad de febrers de 2025,

AMCOVIT LTDA presens fistado de aimas del T4
de enerd de X125, con vigencia de B0 dias, venca 13
e fearzo de 2025

CUMPLE

39 UCENCIA DE FUNCIONAMIENTO

JDE LA ESCUELA DE CAPACITACION ¥

ENTRENAMIENTO EN VIGILANCIA Y
SEGURIDADG PRIVADA

39 LICENCIA DE FUNCICNAMIENTO DE LA ESCUELA DE CAPACITACHON ¥ ENTRENAMIENTO EN VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA
El proponente deberé aliegar la respectiva cetificacion expedida por ta Supenmiendends de Vigilanc:a y Segundad Privada, en reldaén con la
capaciacion a si personal, asl:

(1) St ef proponente cuenta con st propio departamento de capatitacitn, deber allegar copia de (s certificacién de la Superintendencia de Vigilancia ¥
Seguridad Privada, en fa cual conste gue la empresa tiene awonzado &l progmma de capeciagssn.

(1) Si el proponente presia ta capactacion al persanal de su empresa a través de una escuela de capactacion en la cual se provea ensefianza,
capacracn, entrenamiento y actuaizacon de conocimiemos refacionades con vighancia y seguidad, debera allegar copia de fa ficencia de
funcionamiento de la misma, fa cuel debe encontrarse vigerte

(111} De conformidad con lo arancr, el proponente deberd indicar Ta capacilacion gue ef personal de wigdancia reciy en matena de segunidad en
Instalaciones, semMINaNos o curses sobre relaciones plblicas yfo humanas, indicanda & inersidad horaria, duante el dimo Ao 8 la fecha del ciere
del presente proceso

Para el caso de proponenies que tenga en tramite la renovacién de Ja Licencia de Funcionamiento, deberé presentsr copia de | Licencia de
Funciohamiento y certificacion vigente expedida por la Superintendencia, en ja cisle conste gue Hicha fenovacion se encuentra en trdmile, o anteror
e conformidad con o establecidn en e paragrafio 2 del arlicuio 85 del decreto 358 de 1394, el cud sefiala que I renovacion de (@ licencia deberd
salictarse sesenta (B0) dizs calendano anles de la pérdida de vigencia da ka misma,

Los proponentes que presenien propuesta medanie consorcia o union temparal daberdn adiuntar fos documentos antes requeridos de cata o de
SUS ntegranies

La empresa SEGURIDAD NAPOLES LIMITADA|
preserta certificacion expedida por 1z empesal
ACADEMIA DE SEGURIDAD ESTRATEGICA|
DELTA LTDA, de tener convenc vierle  La
empresa  ACADEMIA  DE  SEGUIRIDAD
ESTRATEGICA DELTA LTDA | aporta resolusion
20204440062507 del 2000972020, expedida por Ja)
superintendencia de vigilancia y seguridad povada,
vigentts hasta e} 05 de agoslo de 2080

ANPORT LTDA presenta cerifficado expedide por lg,
smpresa  INSTITUTO DE  CAPACITACION EN
VIGILANGIA, SEGURIDAD PRIVADA Y ESCOLTASI
COMANDOS, de tener convenio vigente Ly
empresa INSTITUTC DE  CAPACITACION EN
VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y ESCOLTAS
COMANDOS "INCAVISEG" presenta resoicion No
H204440036037 det 10 MOF2020, expedida por la
supenatendencia de vigilencta y segwidad privada,
vigerde hasta el 03 de julic de 2028

AMCOVIT preseria certficado  expedido por 1y
ompresa  INSTITUTG DE  CAPACITACION EN
VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y ESCOLTAS
COMANDGS, de fener convenio vigente La
empresa INSTITUTC DB CAPACITACION EN

VIGILANCIA SEGURIDAD PRIVADA Y ESCOLTAS

CUMPLE
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312.1 VIGILANTES

Ed proponente akegaré juntc con la propuesta una cenlificacién de compromiso, susarito por ¢l representanie legal do fa
Enickadt, donde conste que la empresa una vez adudicada ¢l conlrato y en un t&ming no superior & das (2) dfas habiles,
piesentars como minme 110 hofs de vida, tas cuales conllendein: titulo de bachiler con situsciin miltar definida (pers el
£as0 de varones), sin amecedentes judiciales; contar con curso de reenfrenamiento en vigilanoia vigente y espetilizacon en
vigiiancia do entidades tficiles. Corno experiencia se deberd acreditar minimo un (1) afto en ia prestacidn de servicios de
vigilancia,

Adamérs, e proponente deber elegar certificado yio compromise de realizar fos cursos yio capeciiaciones de antiterrorismo y
A iexplosives drants Ja ejecucion del contrato, asi como un cronograms propuesto af cuat sefa susceplible de modificaciones

LA UNION TEMPCRAL AAN 2025 presenta cortificacion de compromise de en un término no superior a dos (2) dias
hidhiles, presentar como minime 118 hojas de vida, fas cuates conlendran tituto de bachiler con sttuacion militar definida

3121 VIGILANTES una vez iniciaco el contrato. Ademés, deberd allegar compromiso de que al menos 83 de los vigllantes contratados serén (para el caso de verones), s antecedentes |udiciales; confaran con curso de teentrenamenic en vglancia vigenie ¥ CUMPLE
resicertes del Muricipio de Fusagasuga especializacin en vigilancia de entidades oficiales. Con expenencra mirme de un {1) afio en Ja prestacidn de servicics dej
Para acreditar o presante item habiitanta {13 2.1) el oferenta deberé alieger carta de compromisa firmada por el vigilancia presentar
Representante Legal, donde cetifique que en caso de ser adiidicac ¢l proceso suministrara les hajes de vida del personal
solicitado
Para e presiacion dal servicio, of proponents deberd sontsr con <0 coordnador, &f cugl serd o encaigedo de reslize f enlace JPresenta hoja de vida dai sefor JOHN ALEXIS GONZALEZ RODRIGUEZ , G C 1077032618
cperativo enire [z entidad contratante y fa empiess que prestard o servicko o viglanci
Cantidad: 1
{51 personal airecido como Coordinador debera screditar fo sicuiente: CUNPLE
1, Profesional eniversitanio gradisaco ex Sress admmistralivas ylo en defesho vk Ingeneria Indusinel wo ciencias miikeres {Presenta diploma de CONTADOR PUBLICC de [a CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, Acta de grado del]
i edrinstradores polioales, yio comadiria ¥ cual debe arreditarse con o diploma yie copa del acta de grado v tanele 094/12/2018. Presenta {aneta profesional de fa junta contral de contadotes 2689678-T  Cenfficade de la junta central dey
Iorofesional y cerificade de vigencia e fa Tarjeta profisional, segon aplique contadores e cua indica 1o registrar antecedentes disciplinarios, expedide ef 28 de enera do 2025, CUMPLE
2, Dabera scraditer cue cuema con una expenencia de minima de cinco {05) afios an actividedes de tdordinacién de Prosenta cestificacion leboml expadida por Ta empresa SEGURIDAD NAPOLES LIMITADA, la cual indica gue el seflor]
cenirales o direceidn de cperaciones, cartficedns por emprasis de vigifsncia ¥ segiided privade. JOMN ALEXIS GONZALEZ RODRIGUEZ, CC 1077032819 epedda en Subachoous, desempefla el cargo de
COORDINAGOR DE CONTRATOS DE SERVICIOS DE VIGILANGIA Y SEGURIDAD PRIVADA, desde ef 06 de agosts de CUMPLE
20172 & la facha, sxpedida & dia 20 de enero de 2025
3, Debend pefentar ser consulfor en seguridad acrediads mediente la resalucion vigente expedick por a Supenniendencia de [Presenta sesolucon de consullor en segueidi privada No. 2474440034167 del 19 da mayo de 2017, expedida por o
Vigilancis y Sequadad Privada, suparinfendencia de vigienda y segunded privade, con una vigencia de 5 afios B! aiculo 62 del Decreto Ley 386
1904, modificadio por ¢l arflculc 83 del
Decrefo Loy 2100 de 2018, se enlenderin profrogacs por of
12.2. UN COORDINADOR
S & _ témina de diez (10} afies, contados desde la firmeza del aclo administrativa
e olorgt af peimisa de tslado & acio adminisirativo No 201744400341 67 def 18 da mayd de 2017, por medio del cual sef CUMPLE
conoedd acredacon coma CONSULTOR, por el
terming de cinco {5) sfkas gue fue notificado 2 15 de sephembe de X117, of cual
qued en firme of 04 de octubie de 2017, en tal sentkle su acraditacion se
antiende promogata hesta o 04 de octubne de 2027
14t repvasentarites legales, ni los socins de las empresas de vigilancia y seguridad privads, ya ses de Torma individuel o Prasenta certificacion laboral &xpedida por 2 empiess SEGURIDAD RAPDLES UMITADA, I cual indica que el sefir
come membios oferantes plurales, potvan ser aceditados para 8 cargo emuncizdo JOHN ALEMIS GONZALEZ RODRIGUEZ. CC. 1077002019 epedida en Subachoque, desempefia ) corgo del
Loy experiencs laboral, se ebend acrediar con of cetificado expedido por Jas empiesas de vigiancia y segundad privada COORDINADOR DE CONTRATOS DE SERVICIOS GE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, desde el 06 de agosto
donde fire o eatd vinculada, |a qual deberé: contener I siguienle M2 a la fechs, esxpeddn al da 26 de eneio de 225 Direccron calle 88 No £3-10 Bamo Chico- Bogofa DC telefong]
- Rezan socia del Comratante 56560284
- Facha de Inicie
- Fecha de terminaciin CUMPLE
- G a0 desempeiiacs

- Direccsin y feiéfono de la emipresa contratante.
- Firma del Representante legal yho persona autorzada.
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Debera acreditar que cuenla con una expenencia espacifica de minima de dos (2] afios en el apoyo de Disefio ylo

Presenta certificacion lsboral expedida por le ampresa SEGURIDAD NAPOLES LIMITADA, la cual indica quer [a sefiora

TRENO plementacion de sitema o Sakud Geupacional y Segundad en of Trabejo, mediante certficacdn emtida porempresas b |KRISTIN LILIAN CARDENAS BAYONA, ¢ c, 1.014,196,205 de Bogola Desempefa of cargo de JEFE DE SEGURIDAD Y10,
vigilancia y seguridad privach. COORDINADOR DEL SISTEMA DE GESTION DE SALUD OCUPACIONAL, HOY DENCMINADO SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJQ Y DE SERVICIOS DE VIGILANCIA, desde le 07 de julio de 2012 a la feche, axpedicda e 20 de enero do) CUMPLE
205
_lm: ninguin caso el rapresentante legal de la sociedad o alguno de los socios de la persona juridica individual o socio de la Presenta certilicacion laboral expedida (¢ la empress. SEGURIDAD NAPOLES LIMITADA, la cusl indica cue la sefiora
persons jurcica méiembro da ta Union Temporal o Consgicl, podrd ofertarsa peira este pertl KRISTIN LILIAN CARDENAS BAYOMA, c.c. 1,014,196,205 de Bogola. Nesempedia of £aigo de JEFE DE SEGURIDAD Y0
La expenencia laboral, se deberé acrediar con el cettificado expedido por las empresas de vighancia y seguridad priveda COORDINADCR DEL SISTEMA DE GESTiON DE SALUD OCUPACIONAL, HOY DENOMINADO SEGURIOAD Y SALLD
donde fe 0 esid vinekado, i cisal deberd contener b sigoiente: EN EL TRABAID Y DE SERVICIOS DE VIGILANCIA, deade fe OF de fulo de 2013 a e fecha, coperida el 20 de enero de|
- Razon social del Contratarte 2025 Direction, calle 58 No. 13-10 besrio shico, Bogota. Telefono 8160284
- Fagha de Inicio: Facha de terminacion
- Cango desempefiado CUMPLE
- Rireceion y teiéfona de Ja empresa contratants.
- Firma del Represeniante legal yio parsons avtonzada
Para garantzar la prestacion ded servicio, el proponente deberd conlar con servicio de supervision que coordine las adlividades |Presenta hoja de vida de la sefiora ANGELICA MONTANA LOZADA c ¢ 85,799 808 de Punficacion
y eventualidades que se puedan presentar durante fa ejecucian del contrato,
Cantidad 1
[Disponible ks 24 Horas del dia y por ef periodo contratadc). CUNMPLE
El persoral ofrecido como Superyvisor, debera acreditar [o siguiente:
Oficial en uso del buen retiro y/o profesonal en carreras administrativas y/o en derecho ylo ingenieris industrial ylo de ciencias |Presenta diploma de ADMINISTRADORA FINANCIERA, de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, ACTA DE GRADO Na, 54 del
militares yfo admimistradores poiciales, yio técnico o fecndlogo fo cual debe acreditarse con diploma yio copla def atta de 04 de o] die 2003,
arado y farjeta profesonal yio Certificado de vigentia de ta Tarjeta profesions), segin aplque. CUMPLE
Certificactn o diploma que demuestre su gntrenamiento ¥ capactaciin como supervistr, expadida por instituciones Aporta Cerlificacion  de reentrenamienio como SUPERVISOR, expedida por la ACADEMIA DE SEGUROIDAD
reconocidas pot fa Supenntendencia de Vigilancia y Segundad Privada ESTRATEGICA DELTA. CUMPLE
Preseritar cerlificato de antecedentes disciplinancs vigente expedide Procuraduria General de [ Nacion,
add Ploercs Ve il iy & Presenta certficads te antecedontss discipinancs o, 262008588 del 28 de enero do 2025 CUMPLE
No registiar amonestaciones, llamados de alencion o sanciones relacionadas con fallas en b prestanon del sevico, loque  |Presenta certificacion expedida por SEGURIDAD NAPOLES LIMITADA 12 cial indics que la sefiore ANGELICA MONTANA
deberh ser acrediado por & propenents medianie certificacion esciita firmada par ef representante fegal LOZADA, no registra amonestacienes, femades de atencion o sanciones relacronadas con fallas en la prestacion del sefvicky
CUMPLE
Conlar pat i mencs con cineo (5} afics de experiencia como supervisor en empreses de vigilancia y segunidad privada. Presenta certficacion laboral de Ja empresa SEGURIDAD NAPOLES LIMITADA, la cual indica que la sefiora ANGELICA]
3125 SUPERVISOR MONTANA LOZADA, c.c 65799908 de Pirfficacion, Desempefia 2l cango de SUPERVISOR YIG CODROINADOR DE
SERVICIOS DE VIGHLANGIA Y SEGURIDAD PRIVADA, desde al dia 01 de anero ge 2004 a 1a fecha. axpetkia et 70 de|
eneo de 2025 CUMPLE
Deberé aduntar fa credencial de supervisor vigente legalmente expeadida por el tituler de la licencia de Funcionamiento y Aporta la credencial de supervisor, VIGILADO POR SUOPERVIGILANCIA RESOLUCION 84537 DEL 220812018, fecha de
exp 2ANH2025 CUMPLE

registrada en ef Aplicativa APO.
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CONCLUSION

Proyects:

Reviso:

ca Torres Rey / Pmfesionat Universitario

Martha Cecilia Vivas / Almacenista General

Wardia Otero Cardenas - Director de Recursos Hisicos
Juan Camilo Celermin Mora - Secretatio de Educdcién 3%

ANDA ROSMAY A FOTERO CARDENAS
Directora de Racursos Fisicos

Evaluacion Requisitos Habilivantes
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VERIFICACION DE ASPECTOS PONDERABLES

ﬁ LICITACION PUBLICA No LP ' 2024-0796

PRESTACKIN DEL SERWCIO DE VIGILANCIA FISICA CON Y SIN ARSA PARA GARANTIZAR LA CUSTCDIA DE LOS BIENES, PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA,
INSTITUCIONES EDNICATIVAS ORCIALES DEL MUNIGIPIO DE FUSAGASUGA Y EVENTOS TURISTICOS.

.

= TR

412 CAPACITACIONES DEL PERSONAL MINIMO, (410 PUNTOS)
Para calificar este aspecio, los oferentes deberdn aportar, uha conetancia suscrita por el representante legal, an la que se compromede a ofrecer § capaciiaciones, dirgiine al

personstf vinculado al contrato fes que debenin contener los siguientes temas:
1, Prevencidn y riesgo de accidentes a incendios.
2. Organizecién de simulacros o evacuaciones,

3. Andiisis de los riesgos propios ai cargo duranie la prestacion del senvicio.

4, Rescate en caso de siniesiro,
5. Madios tecnologicos.
En of svento que NO ssan pressntacdss & nimero de capaciaciones requecidas, ¢f puntaje asignado serd de CERO.
Sa otorgark & mayor puntaje, esa decir 410 purios, #f proponente qua oftezce la totalided de capecitaciones.

——— e p—
ITEM CUMPLENO CUMPLE OBSERVACIONES
1. Prevencion y riesgo de . CUMPLE
jaccidenies e incandios.
2. Organizacion de CUMPLE
simulacros ylo
levacuaciones.
3. Andlisis de I riesgos CUMPLE Presenis caits de comprantso de fecha 29 de enero da 2025, finmada por SONIA PATRICIA ANGARITA
propios al cargo durante ABAUNZA
|prestacitn del servicio.
4. Rescale en a0 de CUMPLE
5. Medios tecnolégicos. CUMPLE
PUNTAJE 410

CONDICIONES Y FORMACION ESPECIALIZADA DEL COORDINADOR (100

PUNTOS). Este puntaje sa otorgara de ln PUNTOS OBSERVACION PUNTAJE
siguiente manera:
Si el coordinador ofrecido acredita tener experiencia de cinco
{05) afios adicionales a les minmos exigidos en actividades de Presenta certficacion lsboral expedida
coordinacion de confrates o direccion de operaciones en NAF?;.ESWUMWA&EG:E&%@
empresas de vigilancia y seguridad privada. cam ol ofkr JOHNALEXIS
GONZALEZ RODRIGUEZ, C.C
1,077,032 619 epedds en
80 Subachoque, desempefia e cargo de 60
COORDINADOR DE GONTRATOS DE
SERVICIOS DE VIGILANGIA Y

SEGURIDAD PRIVADA, desde &l 06 de]
agosto de 2012 a la fecha, expedda el
die 23 de enera de 2025, fiempo
senacios 12 afios, 5 meses 24 das

COORDINADOR

5i el coordinador ofrecido acredita tener especializacion en:
Adminiskracion de la Seguridad ylo Seguridad integral ylo Presenia fitulo d especiafsiz en
Seguridad y Defesa Nacional, olorgada por una institucién de 2 m*’m fh:’ 0
aducacion superior acrediiada por el Ministerio de Educacitn. 2 m"‘h’da : m”"”“
Ostentar ser evaluador en competencias laborales acreditado
por el SERVICIQ NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA yio Presenta cerlificado de norma iso
organismos acraditados y certificados por la ONAC o contar i0 31000 emiido por BUREAU VERITAS 10
con carlificacién de curso de gestor del riesgo bajo la norma meysde 2019,

L‘— 1S0 31.008 0 iSO 18788

Para acreditar el posgrado, nummhmwuldﬂomymﬂm pera la formecion del consulior, esta deberd ser con la debida resolucaon viganie expadida por la 5 de Vigh L

Seguridad Privads; pars I8 expesi dier con ol cerfificado expedido por les empreses de vigilencia y seguridad privada donds fue o esth vinculado, hwddubuimnwhsmanb

- R gocial dal Contrmietite

- Fecha de inido

- Fecha de feminecioh

- Cargo desempefiado

- Direccion y eiiono de le empress contraterie.
- Frma deel Representants iegal yio perota sulorizada

Debers aporter hoja dé vida oon los sopories; en ceeo comyerio no obiendnl puntae por sss ilem
iEnmumdwﬁwhbgelehhmomdabsmdehpumapdmmmtnmchhpumamdm sarmbro de & Lnidn Tempomsio Co , podrd ofertarss pare ek parfl
El tiempo d expariencia dal persanal se fentki en cuents sumandd fa expanentia aportads

PUNTAJE 422 DEL | 100
4.2.3. FORMACION DEL JEFE DE OPERACION. (100 PUNTOS)
CONDIGIONES Y FORMACION ESPECIALIZADA DEL JEFE DE OPERACIONES (100
PUNTOS). £ste puntajs se otorgara PUNTOS OBSERVACION PUNTAJE
de [a sigulente manera:
Evaluacian Aspectns Ponderables

Pigima 1 de




Si el Jefe de Operation ofrecido aredita tener experiencia de
tres (03) afios adicionales & los minimos en actividades de
supervision, jefaturas de operacion o coordinacian de confratos|
y : - o " Prazenis cariiicacion ltvoral expedida porls
an emp_r&cesdfaylglhncia ¥ sequridad privada, adicionales a ompeesa SEGURIDAD CUSMOS LTDA, fn ol
los minimas exigidos indica R ol sefior WLFOR GUTIERREZ
RODAKGUEZ . CC 3,155,530 de San
Bamardo, desempaiio &l cago da
COORDINADOR DE CONTRATDS YK
ASETOR , dands o 20 lebrere e 2045 & 1049
eepliembrs de 1015
Pravania oo Wioasion kot e ln empres
SBRURDAD BUPERIOR LTDA,, i cudl Ingicn
&8 o 9o WILFOR GITIERAEZ
&0 RODRIGUEZ, ¢:.3,156 530 de San Berrwedo, &0
dimempeho o cargo 88 SERENTEDE
CONTRATD, desda o 15 e seplembre de
2015 o 15 e mayd de 2016
Frodonts cordicasicn iabocal da i smprasa
SEGURDAD NAPOLES LIWMITADA I coal
ndhca gue o sefior WiLFOR GUTIERREZ
RODRIGUEZ, cc. 3155530, desempedio o
JEFEDE cargo de JEFE DE OPERACIONES Y/
COORDINADOR DE CONTRATOS YO
OPERACIONES CONSULTOR, desds el 16 de iy de 2018 8
e fache. expedida sl 29 de enero de 2025
Si el Jefe de Operacion ofrecido acredits tener especializacion
en: Administracion de la Seguridad y/o Seguidad integral ylo Frasanta Bhio e sspaciita on segridad
: al b indagral, smilide per 3 Diroctien Naconal de
e e e ot e e ot i ey o g
LUCACION SUpenor acre; & por el Min L+ ucacion. a0 D04 ol 28 o novierbre de 2013, expecita 0
sn adminizacion de lesaguridad de e
univar sitiad mitar Ruova graneda, acta de
pusgrado 12820
Debera ostentar ser consutfor en seguridad acreditado
{mediante la resolucion vigente expedida por la jon 201844400444267 dal def 21 de jun
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privacda o contar 10 m;ﬂ:’{g‘m‘ _1: ?ﬂ:m 10
A . R & promogas
con certificacion de curso de gestor del riesgo bajo ia nomma auomalicas s e rata fa ey 2306 da 2075
1SO 31.000 0 150 18788
meg!mw_wmﬂlm falocopia del diploma y acta de grado; para s fonnacion el consrlior, esta deberd se acediada con la debida resolicion vigenle expedida por la Sup da Vigik ¥y
Segundad Privade; pers i experiencia adcional, se deberd screditer con el certifcado laborul de lns emp da wiglk ¥ tad pivade donds fue o esté vinculado, e cual deberd canianer b siguiente’
- Reatn social def Contratenie
- Fecha da hicio
- Facha de tsmmnacion
- Cargo desempaiade
- Daneccidn y feldiono db le smpresa contatante
- Firma dei Rapresentants logsl yio persona autorizada
(Debera aporiar hoje de vida con ke sopartis, en caso contano nc oblendra puntsie por ees ftem
En ningn ca9o o rep lagal de la sodieded o aiguna de los s0cos de la persona pridica mdnadual o sotio de I persona juricica miambro de fa Unich Tempotad o Consoro, podné plerierse para eqle parfl,
Eltieapo de axpeniercia dal parsanai se lendré an cuents sumenda b axperiencia sportada n traslapos, por b tento, no 89 contabiizanan dadicaciones an dos o mAs proyecios en un avsme periodo de Sempo, cualquiena qua £96 su
h 10N en sath proyvedio
e—
PUNTAJE 4.2.3 FORMACION DEL JEFE DE OPERACION. 100

4.2.4 FORMACION DEL COORDINADOR DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD DEN EL TRABAJO (100 PUNTOS)

CONDICIONES Y FORMACION ESPECIALIZADA DEL COORDINADOR: DE SALUD
EL TRABAJO (100 PUNTOS).
Si el Coordinador de Salud Ocupacional y Seguridad en el
Trabajo ofrecido acredita ser Auditor en al menos dos de ks 80
siguientes nomas 150: 180 45001, ISO 18788, 150 15001, :
IS0 31000 0 1S0 9001 oo rosypmbe s
St el Coordinador de Salud Ocupacional y Seguridad en el ":T;mmf:;f;ﬂ 80
Trabajo ofrecido acredita ser Auditor en alguna de las audiiora M en o sistera de gagion de fas
COCRDINADOR DE  |siguienfes Normas 1SO: 1SO 45001, IS0 18788, IS0 15001, 2 perak 1 ?8810.1’8 v
SALUD GCLPACIONAL | IS0 31000 o 150 9001 g
Y SEGURIDAD DEN EL.
TRABAJO
Si ¢l Goordinador de Salud Ocupacional y Seguridad en el )
Trabajn ofrecido acredita tener experiencia de un (1) afios en oaTRr ST O S g
actividades de apoyo de Disefto y/o implementacién del - s oy "
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en mplementacion del sistema de saud
empresas de vigilancia y seguridad Privada, adicionales a los e R h i
minimos establecidos

[Fara acreditar s formacin de aUGoT 55 G3bera aportar ol Gotxdo PN ExfRedida por I snided competents voenls
Para la axpenoncia adiconal, se detsers screditar oon et corificado laboral de lat etprasas de wiglancia y sequnidad privada donde fus 0 estd vinaulada, I cual deberd conlener lo mguients.

- Ramn social del cnfratante

- Fecha de inico

- Facha de lerminacion

- Cargo desampeiado

- Deceatin y Yeifono do 4 enfress contratente

- Firma da mpresenianie lsgsi ¥ o persona autonzads

iDebeni aportar e hoia de vide con los 3oportes an caso contrano no lendra purdgie pof see tem

|En mngun cesn el rep ants lega! de la ledad G alguno de s 300ios de a persona uridica Mdmdual o s0ce de la persona uridica membIG de i uTion temporsl o coneeri podri ofsriarss pam oste perfi
Elfiempa da expenance del personal ee tendnk on cuents sumandd & axperk aporiada sin .L,.,Wbm‘b.m:ut:ﬂhbiim:inmm&ccmﬁmmmmsmmﬁhm,MMNw@mw
dedcacon en cada proyeio,”

PUNTAJE 4.2.4 FORMACION DEL COORDINADOR DE SALUD OCUPACIONAL ¥ SEGURIDAD DEN EL TRABAJO T 100

o lord s & Ponderables Pigina 2 de




4.2.5. FORMACION DEL SUPERVISOR (100 PUNTOS)
CONDICIONES ESPECIALES Y FORMACION ESPECIALIZADA DEL SUPERVISOR

DEL SERVICIO {100 PUNTOS OBSERVACION PUNTAJE
PUNTOS.)
Si el supervisor oFecido acredita tener curso de :
especializacion en seguridad de entidades oficiales. ,.;::. mD;T: & m"m
40 sulervscres enbddes oficises del 02 sep da 40
2004
Si, ademas, acreditar fener experiencia de cinco (5} afios
adicionales desempefiando actividades como supervisor de Prasenta cerfiicacion laborl de ls Smprase
SOR 2 g p . 5
SUPERVE servicios de vigiancia en enfidades oficiales o privades, B .
adicionales a la soficitada en los requisitos habilitantes. LOZADA, ¢.c. 85,759 508 de Puricacion.
80 Desempefia el cargo do SUPERVISOR Y10 60
COORDINADOR DE SERVICIIS DE
VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA, desds
| a dia 01 de enero de 2004 alafecha. axpeddal
o 28 de enaro de 2075,

rP-ahemmma!,ndebemmwelmmmusmﬂsdﬂumywmmmuMWhm In cusl deberi conlener b siguienia
- Raaan gocsel del Coniratants

- Fexchrat de Inian

- Facha de termingcih

- Cargo dessmpafiado

- Dinscciin y islbibno de e ampress conirstinio.

- From & Representante legal o persona sulorizade

Debard aporter hoje 6 vide oon s sopories, en caso no cbiendrd punisie por ese [iam.

En ringin caso el repressnients legal de a sodedad o siguno de be socios de Ja parsona juridica individue! o ook de e persona jurdioa e de la Unisn Tamporst o Comaorcio, podnl olartarss pans atls pirl.

£l fempo de expenencia del personal 82 fendri en cusnta sumando s expariencia aportade sin toslapos, por b 1anko, no 38 contabifzotsn dedioeclenas en dos « mis proyecios en un mieme periodo de Sempo, cuslauien: que sea =)
Jeh en cada proyscio,

PUNTAJE 4.2.5 FORMACION DEL SUPERVISOR 1 100
4.3 PROPUESTA ECONOMICA ( 50 PUNTOS)
o —— - — - . — -
CONDICION - PUNTOS |  OBSERVACION ~ PUNTAE
Se fe otorgara el puntaje de 50 puntos & aquellos oferentes que presenten su oferta
econdmica de acuerde con las Circulares emilidas por la Superintendencia de Vigilancia PRESENTA EL PRESSUPUESTO DE
y Seguridad Privada 2023130000105, incluyendo la resohickn pendients de tarihsparal 50 ool i ] 50
el 2026 y que no supersn el presupuesto oficial de [a Entidad, DICIEMBRE DE 2024.

44 ACREDITACION DE VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE PERSONAL: DIEZ (10) PUNTOS

leuumwm;mmmulbs que diten I in de irebay s dnd en su planta de parsonal, de acuerdo con los Sguenies requisilos
ogpﬂmnﬂlﬂdwmmahm:mﬁunﬂmimugunwnespmwﬂmuelmmudd-m*m:m&nnhpmmwrmduwmhuusnhmmahluhadu
jcame del proceso de wsisocion

® Acraditer of ndmero minima e | con discapacidad an cu plarta de ) I, da comfarmidad con b meiialade an of cerificatio expadide por ol Mniceno ds Trabapo, ol wial deherd ectar vigels s b fache te dome dol

denbuihSebndbwmﬁpnbdwﬁw:bweamhdmhuﬁdphmaﬁbbﬂbwdM‘nounbwaawnpmmnh::aq&ihuﬂmmsmillaymﬁthﬂesmwm.umqn
lcon a2 olarts se acredile of radicado del e de solcitud de rencvacin. (art 35, Decreto 15 de 2012)
Verificados bos antenores requisios, se esignar 10 punios, 8 quisnes acrediten &l nimero mHmmo do Trabasadonss con discapecided, sefialedcs &

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA NUMERO MINIMO DE
DE PERSONAL DEL PROPONENTE TRABAJADORES CON
ot ACIDAD OBSERVACION PUNTAJE
EXIGIDG
Enire 1y 30 :
¥ L SEGIRIDD NAPCLESLMITADA
2 ‘praseniin corflicacin dé cantE con 6.7
Entre 31 100 Trabaadoro, de s comles 20 aslen 8n
candiion de diecapecidad.
3 La empresa mrtlh mwm 1
Entre 101 ¥ 150 dadp
‘ L.-:prumccompm urlw:m
Entm 151 Y200 ““;?muﬁna“mm*
Més de 200 :

PARAGRAFO: Para afeché de b sefiaiedc en al prasanis aricub 4 I oferts es presentada por un convorcio, uaibn larpcrelo proinesa de ocksdad future, se Sendrl en cuenta ke plenta de parsonid dal risgrands del proponents
phieel que sporke coma minimo el cuarenta por cento (40%) da Ia axpenencia requednde parn la respaciive: coniratacon.

™ PUNTAJE NUMERAL 44 ACREDITACION DE VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE =
PERSONAL

4.5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 100 PUNTOS
Para apoyer la indusiia nacional o ravde del sstema da compras y confralaciin plbica, en la evaluactn se Wm{ﬁ_wmnhs

que oiezeen Henec o Sanviios Nacinales.
GrndﬁdaMolamwmhsWsnmﬂommmuiund!stnnml,mvmdd!hdqmemansimhz
de b Loy B16 de 2000, debarén snexar & lapropuesis una declanacion juramentads an le-cunl 32 ndique ia proced yers, del OBSERVAGION |PUNTAJE
pascnnl que seni puedio al @vicioon Je sjecucitn del Conirato
En b barminos de b Ley 816 dol 7 de Jukio de 2003 “For medio de b sl 5o apoys 4 ta lndustria Necional a raves de e on puibbcs’, &

ALCALDHA DE FUSAGASUGA esignans of siguiente punieis:

PUNTAJE CONDICION
Los Proponentes o Proponentes Plursies que tengan nacionalidad colombiana o be.exdranjeme: que hitysn sporads
100 aidocunmelo establecids en estos Plegos de Condicones
La empresa seguridad napoles Imilsda okeca

Ponderabh Pdgina 3 de




Los Froponentes o Proponeniss Phuraies de ongen extranefo que no cuenien con 8l tecumento estabisado 60 6505 m“‘ﬂ"":’mm‘m“
¢ Phagos Plaga condicronis La smpiess adport Bda oirerce persoral 166 % ples]
naconal,
En el oaso da Consorcios o Linones Temporales conformades por inlegrantes naconalis y exirangems, ol puntae se sagnars en proporoon 8l Laampresh ancai prosents cerieacion de
porcentae de partcipacin de cade integrante, segin se s condiciin de nacional o axtranjen apaye 2 fa indusirs nacional
NOTA. El » conteniiv dei ofeamiento dol requisio de Apoyo 8 I Industne Necional debenk ser anexedo por el Clsrente dentro de bs
documantos de Jg propuesta y 1o sené admiido con postenonded & I fecha ¥ hora del ciere pans le entiege de Fropuesas por ser fackr de
pondaracn da les Olertas
[ PUNTAJE NUMERAL 4.5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL I 100 ]
4.6 INCENTIVOS {30 PUNTOS)
CROERD DUSERVACION FUNTAJE
41 1. PUNTAJE ACREDITACION ART 2.2 1.2 4.2.75 DEL DECRET? 1082 DE 2615, ADICIONADO POR £ ARTICULO 3 DEL. DECRETO 1660 DE
2021 - PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MISJERES (2.5 PUNTOS) SEGURIDAD NAPOLES LIMITADA prgsants
De conformadad oon el artiouls 2.2 124 2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificata por al Decreto 1660 de 2621, s establece b sguenie certfiscond scontar con 8 mueies an cargos
e manara e o 8 povge en nesga el cumpimeente adecuado del obyato contrckual con excepadn te b procediientos donte ¢l menor grece | dFecivas ADPORT LTDA acvedta que.mas del
oisado se el unoo factor da evaluactn, les Entdates tambien olorgeran un puniale adional de hasta el cor punto verioncn por ciento (0 25%) dei|  50% de sus ecdones son espericpacen 5
valoi total da bs punics esteblacidos sn bos plegos de condcanes o dooumentos equvalenios, & bs pioporentes que acreditan alguno de bs S ﬂ',': m‘ “Ewswe:mm - 2,
supuesios telerlcuin 22 1 242 14 dol presante Decrelo O 2 s phepletlh e echunes
Acmrde con b antenor, se asgranen (0,25 Punfos cuando el poponente presente Ja ecreddacen respectva e conformidad con lo extablecidoen el ponde & mugeres senda el 77 78% da las
Jrumerst22.1.2.4 2 14 det Dacretn 1860 de 2021, acradando i condiodn de Empresa o Emprendment de muetss. sosiones,
De no presentatss i menoonede scredianion %6 clorgans serc 0] punios por este concapic
4.5 2 MIPYMES: (2.5 PUNTOS)
D conformidad oo el erticubo 2.2 1.2 4215 del Deareto 1082 de 2015, modicado por of Decrsta 1860 de 2021, s estabiece b siguients:
Con excepeion de e procedmenios da solecoion abmviada por subesls mversa y de minima cirentis, Jas entidedes sometdas 4l Eststula Gener! de
Conptacion de i Administrecidn Publce, teniendo en cuents s erilerios de clesificacion empeesarie, podrén establacer purtaies adonaks para
Myma. L3 ampresa ADPORT L TDA esle clasicada
Perggreio 1. Para o sfetios de e articub, becriterios de clasficantn empresanal son los definidos en el articulo 2.2 1.13.2.2 del Datrsto 1074 de coma medigna empresa y %ne un porcantae 25
2015, Unico Reglementano del Sacior Comercio, Industria y Turismo, o I norma gue b modifius, derogue o suskiys, do parucispacion del B0% denlra de B unen d
|Pertgrado 2 Tratindase da poponentes plurales, los onierios dieranciales y 66 Puniemss sok e apiicardn & por b menos wno de los inBgrenies tempordl
Jocredita la caided de Mpyme y ane una pariiciaciin igual o superior al disz por ciento (10%) &n 8l soneomio 0 la uhion Wamporal
Acorde con b anlenor, 82 esgnaran 10 punfus cuando ef proponsnts prsante la acrediecion respectiva de conformided con b estebledido en et
articul 2.2 113 2.2 ded Decrein 1074 de 2015, acreditendo lacondickin de Mipyme.
Da no presentarse k2 mengonada acreditecién se olorgerd cero () puntos por este cenceplo
SEGURIDAD NAPCLES LIMITADA cortfica s
vincubcion de @ menes 10% madres cabeza
Sefmee
£63 POLITICAS TERRITORIALES Y MECANISMOS QUE FOMENTAN LA RIECLICION DE CONTRATOS ESTATALES POR POBLACION EN pLTO | AOPORTLTDA o i ickn o
RIESG0, FOBREZA EXTREMA Y SUETOS DE ESPECIAL PROTECCHON OFRECIMENTO VINGULACION PERSONAL (25 PUNTOS) AMCOVIT LTOA corbica la vinoudacon de da
Alpropanents qua medianie cerficaciin sustrita por si Representante Lagel olrezca la inckison de por b menos sl 10% del total de personal e 58 manes 10% mradres cabaza de femiis,
vincule pave ke ejecttidn del contrelo de madres cahaza de femils, Be abrgend 15 puniss, en caso contraria se lorgand cem (0) puntos. SEGURKDAD NAPOLES LIMITADA cartea b 25
vinetdecon de # menns 8 parsonas 2,5% en
Al propanents demuasie con 1 cerifichoan g gue se refere ef Decrelo 1082 de 2015, s permanercia de por i menos 8 persones o el 2.5% de condkeion de decapecidad
personal. en s planta en condicon de discapaadad porun plam superor & un affo, como politca de empresa y apoyo a polticas gubemamenteles dg | ADPORTLTDA cortica la inculacion de of
proteccxon al pernal en shuscién de nesgo, se olorgand 3 putos, en casn contrano 56 otorgerd sero (0) puntas Menos 59"’:’?_";3;" condicion de
AMCOVIT LTDA corffica b vrnouacion de o
menes & personas 2,.5% an condicion da
discapacidad
TOTAL
| PUNTAJE NUMERAL 4.6 INCENTIVOS {30 PUNTOS) ] 30 |
FACTOR A PONDERAR PUNTAJE
FACTOR TECNICO B10 PUNTQS 810
FACTOR ECONOMICO 50 PUNTOS 50
APOYO A PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 10 PUNTOS 10
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS 100
INCENTIVOS 30 PUNTOS 0
1090

TOTAL PUNTAJE

Proyecto: Maonice Yormes Rey / Profesional Univeraitario
Marthz Cecilia Vives / Atmaceniste General
Reviso: WWanda Otero Cardenas - Director de Recursos

sioos .L—
Juan Camikr Celemin Mora - Secretario de Ed e

Evaluacign Aspectas Pondershles

WANDA ROSMAYA OT

y
dlgena’

CARDE

Disctora de Recursos Fisicos
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IGILANCIA 2025
SERVICIO DE VIGILANCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO AL 14 DE JULIO DE 2025
ALOR PRIM, ALOR FI
MODALIDAD/ |  PERIODO B No.OE | Horas | wawor | VPLORFEMA| VAR TREEL cumeies | o ouaciones
MELO (MESES) SERVICIOS | DIARIAS MENSUAL VIDA SERVICIOS NO CUMPLE
MEDIO HUMANO Smesesy14 | 24 Homs-30dies
SIN ARMA dias 8l mes il 2 14052 463,00 750,00] 1453 5852 450.0C vl
MEDIO HUMANGD | Smesesy14 | 24 Homs - 30 diss N
. 1G 24 CUMPLE
SUHEARMA et ) 14.052.463,00 750,00 768.201 311,00
MEDIO HUMANO Smecasy14 | 6 AM a% PM Lunes
ARMA diag a Domingo 1 12 5.292.131,00 750,00 sqasesszon] SYMPE
MEDIO HUMANO Smeses y14 | 24 Homs 30 dias al
CON ARMA digs m L 24 14312 654,00 750,00 78.242.727,004 iy
MEDIO HUMANO Smesesy 14 | 24 Horas 30 das a
CON ARMA dias mes L el 14312.654.00 750,00 7a2077700 ©
SUBTOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2 a18666 73000]  CUMPLE
BASE PARA WA - AlU 10% e
IVA 18% SOBRE AlU asssagseso)  CUMPLE
VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA s asagmeca]  CUMPLE
I LANCIA A PAR 1 J AL 30 3E 2025
MODALIDAD / PERIODO N No.DE | HORAS VALOR ":é'::n?;‘é‘ s ST TS (PR,
MEDO (MESES} SERVICION | DIARIAS MENSUAL VDA SERVICIOS NO CUMPLE
MEDIO HUMANG | Imesesy 16 | 24 Homs - 30 dlas on
SIN ARMA 13 P 19 24 750,00 sen mrnoms o] CUMPLE
MEDIO HUMANO | 3mesesy 16 | 24 Homs - 30 diss a
o1 b 2 : 10 24 750,00 sotksk0n.00 CUMPLE
MEDIO HUMANO | 3mesesy16 | 6AM a8 PM Lunes —_— 250 B0
N AR : plrsany L] 12 8 395 387 00 750,00 B
MEDIO HUMANO Amesesy 18 24 Horas 30 dias al o i
CON ARMA dins s 1 24 14.547 572,00 750,00 51 401,424,008 LUMPLE
"E;ED'? HEUEMNEP‘D il R 1 24 | 1454757200 750,00
SUBTOTAL S A INISTRATT 1.588.538 448 00|
EASE PARA IVA - AU 10% 158 533544 501
WA 15% SOBRE Al 30,189 830,51
v TOTAL S | RATIVA 1618.128 J78.51
MODALIDAD! |  PERIDDO e No.DE | womas | vatom | VALDRPRMA| VALORPNALEY cumpie: | o cervaciones
MEDIO {MESEE) BERVICIOS | DIARIAS MENSUAL VIDA SERVICIOS NG CUMPLE
Smesesy03 [DeSa9PM/30 e
. dias ol mes e N 1.573.033,00) A0 112.314 5560 EOMELE
MEDIO HUMAND | 0 meses y 03 Eg 9 PMasAM /30 14 3 N 430,00 . CUMPLE
SIN ARMA digs }e:;: — 1687 295 oof 441.773.143,00)
Sme:_esyoa 10 dizs al mes fin de 14 12 112,00 CUMPLE
Lo Daha 2.087.377.00¢ 143.752.718.00)
MEDIO HUMANO 5 meses y03 |24 Horas - 30 diss al P
SIN ARMA m J 2 14.052 263,00 75000 sy 780700  SUMFLE
SUBTOTAL SECRETARIA EDUCACION 1062178 250,000  CUMPLE
BASE PARA IVA -AIU 10% 106.217.83.000 CUMPLE
IVA 18% SOBRE AIU 20,181 38637 CUMPLE
VALOR TOTAL SECRETARIA DE EDUCACION 1,082 355.616,37 CUMPLE
VALOR TOTAL _]5.156.10&?91.4ni
—a i
INDICADOR CUMPLE
CONGLUSION
GUMPLE
( “ ,, { gé( !
Ju AMIL LEMIN MORA WANDA ROSMAYA OTER( CARDENAS
refaria de Educacion Director de Recursos Fisicos
Proyectd: Martha Vivas/ Profesional Espacisiizada
Monica Torres! Profesional Especializeda “f
Reviso: Wanda Rostaya Otaro Cardenas/ Directora Retursos sicos

Juan Camilo Celermin Mora / Secretarie Educscion D &

Evaluacién Econdmica

Péginaldel
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33 LICENGIA DE FUNCIONAMENTO

33 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

L empresa deberd acrediar que cuenta con licencia de funcionamiento vigenia debidaments expedida por g Supenplendencia de
Vigilanca y Sequridad Privada,

Debers coptar con sede pancipal, sucwrsal o agencia en el Municipie de Fusagasugé ylo Bogoté Distrito Capial

En el cazo que [a licencia se encuentre en procesa de renovacion se acepta la certifizacidn v radicacian de f rengvacidn de la misma,
|siempre ¥ CUBNGO se encuentrs dentro de fos plazos esfablesidos pars fa solisitud de renovacion de 1a ficencie, en los términos del

SEGURIDAD HUEVA ERA LTDA, presenta
resoicon Ho 20184100081417

del 22 agoeto 2048, ba cusl medients la mscficon
204100016557 promoge fosnan hasta el 29 de
septembre de 2029

HAF SEGURIDAD LIMITADA prasenta tesolucon
No. 20244100025247 la cusl establoos s promoga

DE TRABAJO"

trabego. por el e da 2 afios.

m:vﬂh_zﬁmﬂwﬁﬁ»ﬂmm&w;zg laniculo 35 del Decreto 019 de 242y demés nonmas concordanies y que una vez ses renavada serd enfregada 2 la entidad H “eﬂuma%nnwuﬂcﬁ ﬁ:ﬁ“ﬁwmﬁwﬁ CUMPLE
SEGLRID/S Nola El contratista deberé contar con ura seds, agencia o suctysal en el municpio de Fusagasugd gareriizando que todos los Eloa .
framites requendos por el personal contratado se realicen en el mingipo de Fusagasugd.”
34 POLIZA DE SEGUROS SOBRE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA, presanta pofza de
Deberd tener una pdiza de segums vigerte expedida por una compafiia ecrediada en Colombia que ampars e seginded cwil[responsabidad el extracondractusl Mo 1402
edracontractual surpdos de la prestacion del servicio, le cual debe estar vigenle al momenlo del cierme del proceso y tener unf 101006500 de seguos del estado, con cobertun
cubnmiento igual o superior a 400 SMLMV, &l confratista debe mantener i piliza vigente durante toda la vigencia del contrato, la paliza|hesta 0B do egosto de 2026 Palzg No 5001002453
debe eubr dafics ¥ lesiones personsfes causadas a tefceros. La péliza debe amprar ks riesgos de Uso indebido de ammas de fuego u|Ue ® colpatra ton vigence hesta ol 18 s abnlde
oiros elementos de vigilancia y seguridad privada y emofes de punteria. Sus conditianes deben sorresponder v chedecer a lo depuestof02 )
34 POLIZADE SEGUROS SOBRE  |por la Supenntendencia da Vigilancia y Seglridad Privada y segin las nomas apicables HEF SEGURIDAD LIMITADA prasenta fa poiza de
RESPONSABLIDAD CIVE Para el caso de conformacion de formas asceiativas, todos 1s integrantes deben cumpli con este rquisito. responiabiided ovil axcontrechiel Mo 1192 CUMPLE
EXTRACONTRACTUAL. 101005716 de segos del estade Per la 400 sminw
con cobertura haeta (9 de doembre de 2025,
NEVA ERA LTDA pesenla  msolioon
o . 2024410000295 06 da enera de 2024
35 RESOLUCION DE APROBACION DE LOS UNIFORMES EXPEDIDA FOR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
mrwmwm_ﬂ_%m%mz%%ﬁ%wﬁﬁm SEGURIDAD PRIVADA HAF SEGURIDAD LIMTADA , presents resobion
SUPERINTEMDENCIA DE VIGILANGIA ¥ Mmm:ﬂi%wm uﬁhﬁmam deherd atteditar que cuenta con fa resclucior de uniformes expedida por la supenniendencia de vigilanag y| 20244 100025247 del 27 do diciembra da 2024, CUMPLE
privada.
SEGURIDAD PRIVADA Para el caso de conformacién de formes asociabvas, todos los integrantes deben cumpiir con este requisilo
36 CERTIFICACION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE TELECOMUNICACIONES. SEGURIDAD  NUEVA ERA LTDA  pmsnls
El proponente tabari snexar folocome lagibie, de I iendia o de Je autonzacéi pera is fifzactn de fracuencies radicelicticas. expadide por elfesobioon 81467 del 24 de junin de 2021, del
Minicteno do Comunicacionas, Ja cusl debati astar vigente 2 ia fechis de ciarma de ie presenta Convocatona Publca y tener cubrmento en fa totaldad| ministero de las teoncfogias ¥ lee comunicacones por
de fos wbos en lod cusles pe prestens of genvicio (e 3 izade de cubrimiento nacional sismpre que st Cuadm de caraclerstons incliys {un termino de 0 sflos, veace 21 de enero de 2032
Depertamentsl en Cundinamena o Municpo de Fi 6, & Dep ted de Cund) & bunigpio de F1 )
Log propcnaies que presantan popuests medenks consamio o unidn lemporel deberdn aduntar e documenios enes requenidos de cada U de
IECERTIFICACION PAR |6 miogrames. 3 } g ) B
DESARRGLLAR ACTIVIDADES DE £ @l caso quk la doentia se enclenbe et poosto de fenoyacion se scopta i certfcacon y B%mnﬁ._ de _-,33599 de i maems, mEmps x._.zn SEGURIDAD LIMTADA, presEnta resobicon CUMPLE
TE ECOMUNICAGIONES cunndo g6 encuenie dentro de s plazms estableddos pars s solciud de renoveidn n_a_m.sgum.m: ko ¥érminos del Atlicuip 33 del Deceip 019103040 del 26 de agosto de 2022, por ol termno de
e 2012 y demits normes consordaniss ¥ gue A Va2 xea mnovads @20l enimpeda e ks snddad, 10 &fios.
37 CERTIFICACION DL MINISTERID DE TRABAJD SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA
El proponents debans piesamar copia del aclo admiisiative que ko aulonza, s como a cate umo da bs mermbros de tonsorens o wiones| preEnts resolicon 580 et 17 do merm de 2023
lemporsies, pare frabetar bempo suplementano b hores extres. En caso ial de treferse de cooparatives de frabec des podran aleger el|de! mmustenc de rabajo, por el termno de 2 afos.
= documants que scmdie su funcenemient de acuendo a ke ey 79 de 1888 HEF SEGURIDAD LIMITADA, presenta resolioon
37 CERTIFICACION DEL MNISTERIO 1185 det 27 de marw de 2024 08} miideno de CUMPLE

Evaluaciort Requisites Habllitantes

Phgina2de ¥



£L9p  euligg

suRYjRH 5C15|nbay uopen A3

ER: 01+ “wsendaxd B Ue SOpIna
oow jep voowisesd B ed seeuanu A sodinbe ‘seuopaounuco ep odinb 298 UR1908p @nb IEBLICEIPE SO
opynbay o odiribe ep uocecyieo sudeed YOV WM QYOHNOIS 29 o Pl TR [ Eaas_,.ﬂ;!a“esé OFvEYL 30 04530d 50d
Lo ] .EBE:SSSEH o upoejusesid siueys wun ogeoe oay | GORENDZ ONINGY OJIND3 1 €
opunbay ol 0inbe Bp UGRAKD TUaseld Y(TL ViE YAINN QYORND3S T coyma oeqE 0 oid 9f  pend eweuodad ju enb mied aenbey
OrvEviL 30 01530
TIO aqeauLscus odinb |
HOd OURBDIE GAIMW OHN03 1LE
Ep e UCIOBGALSP! B JALLIED A B3BL] )
TIMID oreibgog
LY "SUPEPIMOU A oI 0 SOKALES p ansal (o wed ‘olegei] ep BNy 7
TN gggagsg;
@ Jod eppeda 00z @ 0} § UEM0BaY B Ue opEAGERe of gduno anb apayd y
SINOIIVANISEO FdNND ONJ TNdAND _EEEEBEE..
. B_EE.EBmz L EN
TN HOOVIION _
BB |8 OOUES
EV TS & aoojaxd Museaxd "YOVLINT (VOINNOTS 45H SIHEIF FANGOISTEH 0L E
sejueifioyn sne
b ap ofowew A|op oun epes a) SopUENDE BELE SOILALNIOE 50) MIKNPE LGIEEN FUIDKLIY LGKIN & DIKELCS Uspe Bpendoid usuesexd snb ssusuodad 907
W03 (6 GRINS ‘RO RO “UoKKad op Cypap WALy pepunBes & mousDiA of souspus uadng |
PP OUOW SWL ‘UODUNE B cuespeocid|e) 9P ZIOZ 9P (20 MKW T SULOUOT UK 18 UODURE 8P cuUeKPeon:d 4 oascard (o Tendaid s ap cqusp Nk eqep sjuso 3]
mussad VOLT VNI YAINN  OWOIENO3S ‘SINGIE 30 NODISOJ3H 01 €
saueubay sns
&p oun aped ep sopuenbal sae sojuewIoop so sUnbe wnleqen Eicdue] uoKn 0 k d enb sajusucdad 5oy
Exs_&ﬁssaﬂi Gosua!s.ss_zsvsﬁsllﬂa
RIRGEp BOUR0Y ©) 9P LODBADUSE B enb BIEUES 191013 ‘Y55 9P OGE CYSK6D 8P GR PR Ep 7 oeifiead | us 0DRE(QEIIS 0 UKD PEPALIOIUOY B NOVAR QrORNS3s
0UMUD O "IUNEG U6 REVBNIUS 95 UQDRACLA] BYIR 9l asuae enb B Le exiiepustuuedng o) Jod eppadie sjueiin ugoengnie A cueBLOOUNY | L VIONYTIDLA NS DJAEINVNIHLNG
TN 0P BRUAOMN B B BI0O JIUSLBI! TIEP 'CUMIIPLODUN] 8) BUENT B B UNBA0UNI B g Ue BB enb sejusuodaid ap oM 16 B | A NOIOYLEVIYD 30 VENDSE Y13d
oueonud suseard (99| () L NIWIVAOIINGY 30 VONION 6'€
BUSO |5 B3] 8] B 0B OWTLYFS BHAIND 'SUAIY PUpIUBI) 9 CRUSOID) ‘SIRINY Oph SR STUCRIA) GKIOE F0RXE) O SOLUNILS ‘SOUCONISU
uo pepunBas ap BB Ue oon wousgBia 59 jsuosiad (8 sob LORYTNGES By JBAPUN INGER Suetcdord j _eainﬁtsisoaﬁ;
‘DRGALOZ 0D KIJUCD 80 ° -4 1EBLI006 LIN VALY Ui SRALLAIUD S9F (BT 9 'SSAL B 6P CHUBKLBLIOOUT
WAONOLNY QVOND3S 30 VINSOVOY W op[op soucoy o ap adca Jelio menep ‘papinfiop £ viousBia oo SO0SLODGH BOIUGIIKOLCD #D LORUZIBNPD & OjLENISUSAUS Enﬁaa
uopeogiueo Bjuesad YOVLIN QYIHAO3S J9H | zusyecus vernd 63 02 B Lo UOadR0 4P HOMKAE BUN B SIAGY B wsidue ns op puossd 18 Loayeded o mesrd ejueucdoid 19 15 (1)
uproayogdes ap mwiiBou [ opazuoine suay PeRKkue B Hib WILOD [0 B LY 'BBAL pepund
ofuauon| & aioumdia 8p EpLepUSKUBInG B 9p uGradYIES B o Moo JeDaye cusgep ‘uoDeoede) ap oweiajadep odosd Ny Leo Eiuens eyweuockud 1915 ()
oo S 8 * 1L IBGH06 LN YALT WIONOLNY| ‘p8 euosied 1 @ uooecedes)
VOMNO3S 30 VINBAYOY & ) UoDERe0|B U0o UGBt Ue gz?ﬁhisgﬁﬁs&msiggg sboge pegep sjueucdad 3
jmussad  'yau71 vH3  vAION  OvON©3s| VOVAIHA OYOIMNO3S A VIONVEOIA N OLNIMVNSHLNS A NOIOVLIOVAVO 30 VBNOS3 V130 0LNIMYNOIONN 30 VIONON 6 €
18 8 20d 0pIEA 5202
P ciaue Bp (7 P sonacides & SRUODUML “seuLe) Wiy
P CHMUOD [GAYDD BR AueueEdep Jod pwe
ELs 0 VIONINEL O 80 30 0SINE)
cuswmop suesad YOVINNT OVORINOSS 49 SWillY 3G ROIDVORILLEZD 8¢

30P  Jod OPIRA "GZ0Z 9P OHUe 8P
02 1op souscyes £ SUOKIUN 'MIUUB O Oxuswoo)

jogu ep oweumieden Jod opgiue opeanaop|ie

mumad Y17 YM3  YASON  OYORN93S

soyumibeyy s
3D 0UN BRI 8P KPUBNDES SO SOLBURIIOR 30 MUNDY LYIegep pIOLIS LKL O CRIEUE ALpew Batsndad uejuesid anb susuodaid 50

o ap AN [ ead opuLNIep ool CIRIBUNS 60 OIS
uone we el B v () eussedios outsustiio i sod Somodo "and wh eyl o) & selin nooaop) MIUsked g susuadad 13
(SWHEHY 30 VIONINGLE O 3LHDC 30 OSMINE) SYNHY 38 NOIOVOLLIEI0 98




10. Arme de fusge wn bs puestos que se exia, revdhver calibrg 36 Largo CUMPLE
11 gg«&aﬁ.&ﬂﬁﬁegmg o8 pUBEtOE Quo 89 FaGUINE)
CUMPLE
12. Elemenios de Protectiin Personat CUMPLE
| INDICADOR CUMPLE
| bl
— ASPECTOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICAC
342 PERSONAL MINMO. OBSERVAGIONES AT CUMELE

3.12 1 VIGILANTES

El proponente eliegeni junto oon Ja piopuests une cerilicaddn de comproniso, SsuBKTio par el sepresentanie lgal de la
Enlided, donda conste: qua I emprmss una vez sdiadicada ol coniealo y en uh i no supenor a dos (2 dias hibies,
prasaniarf; coma minimo 110 hojas de vida, les cuales confencear: filub de bachiier con sitieacion mifter definide (para el

880 de varonas), sn anfecedentes judiciales; conler con cuno de resnfenamianio ed viglantin vigertis y sgpecialzactn en
wigllncia de antidades olicisles. Como expetioncia se deberd acrediter minima 1m {1) afia en fa prestedon de servicos de
{viglanca

>9.im o_uauo.s:_w%mg%& i compromiso de replizer los cursos yio capaciiacionss de anbleronsmo y
heop i durants lg ef L&_gﬁswngcsnggmﬁcgaum_gm_ggﬁm&%&a

LA UNION TEMPORAL NELHF pmeenta cerdificacion de compromiso de que en ca6o de resular edudcelatios del presents
PrOCES ¥ 6N Un NG ne supenor 3 <ics (2) diss habiles, pressntant como minimo 110 hojas de vide, ks cuales contendrin
litulo de bachifier con ggiﬁggm_ﬁ%gw s antecedonias judicisles; sontar con curso de

3121 VIGILANTES _._Eﬁn__.ﬁwacm_gﬁs >8§§m$mﬂ§ﬂﬂ%nﬁaqm§8%§ gl [ serin) faitlo en viglencis vigerie ¥ o da enbdaties oficieloe. Ovino expanancia ss scredierd| CUMPLE
dsl M da Fi L i A
s 1) afic en fa de do vigh >&i oarliiico comprometa & fsalzec e cursos yhb
Para ecroditer ol pioeonk fam hebillante (132 1) ef olorents debord cloger carta de compranniso frmeda por e _Hﬁhwww&g__ e 5 !
Representants Legal donde porfiqus que en caso do ser acjudicads el ploceso suministard les hojas de vide del persanal o
sofcindn
Para e prestecion del savicio, el poponents deberk contar con un coordinador, el cusl serd el encargado de realzer e
enlacs operstin anks la enfided cookatante y Ja smpeese que precters el senvoi de vigilengia
Cantdad §
- ki cane Barator ; T LA UNION TEMPORAL NELHF, presenta documenios del sefor JAVIER VARGAS ZARATE, C.C. 79,508,287 DE BOGOTA CUMPLE
1. Profesonal unversitano graduado en fsas adminisialvas yi en deracho yio Ingerieria indasiriel yio tiencies mitares yb
admnisiadores polcieles, yio contadaria lo cual debe ciarse con el dploma def acle de gada y |1
profesionaly carficado a.w_.ﬁu.&rﬁs.: pofexicrisl, sogtn apique . ks dploms g profesional en edminvstecion polide de la DIRECGION NACIONAL DE ESCUELAS INSTITUCION
UNIVERSITARIA DEI, MNISTERIO DE DEFENSA NACIDNAL POLIOCIA NACIONAL, acts do gmdo 055 del 31 de octubre CUMPLE
de 2013 Terjela ofesional No. 0705 del colbgio profesional de adminisiradores pokcwles,  PRESEATA CERTIFICACION
[DE VIGEMCIADE LA TARSETA EMTIDA POR EL COLEGHD PROFESIONAL DE ADMINISTRADORES POLICIALES
2, Deberd acredter que cusntn con une expenencia de ndnima de tico {05) afos en ectividedes do coordnacion de
{coniraios o disecion de operatanss, carfficates por amg de viglancia y seq) pvad. Presenta cortiicecion laborsl sxpedide por SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA | donde se deseirpefio coma coordnador del
contrelo desde el 25 de febrero de- 2019 al § de febraro de 2021 y como oaorinedos de contretos desds el 26 de octubne de
2021 a lsfache, expedids 29 da enewm da 2025
Presents vertiicacon de la empresa FORTOX SEGURITY GROUP de taborar come condinador de serviaos da CUMPLE
desde 26 da snews de 1994 &l 30 de sbrd de 2002,
2422 UN GOCRDINADOR. |Presenta cornfikcacion labtvel de 1 eimpresa G45 SECURE SOLUTIONS COLOMBIAS A de leborar come jefe de operconss,
desde &1 03 de sberil do 2007 &l 30 de abrilde 2010.
3, Deberi ostentar ser conmullor en segundad acreditado medente le reankicién wigenie expedids por la Seriniendancia de) N . .
Vigitnc y Sepuridad Prvad Prasenta resolicion 2015444007887 de le supernandencia de segurided y viglanca priveda del 12 gep de 2619, por e CUMPLE

teeruno da § afis, i cratde scuende @ ke ey 2016 de 2019 sa prorroga por 10 afios mas.
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VULTALIMAL T DEUUNILIALY BN KL
TRABAJO

vigiancia y seguridad privada

_uoc..aguggasg:smaggg&iuss&&nﬁgnﬁngm_%&g??_
implementaciin de sistleme de Sakid Ocupscionsl y Sequnidad e al Trabaio, mediants certifcacisr ensitkde por empresas de| Presenta cerbicacion laboral 66 1a erpress SEGURIDAD NUEVA ERALTDA de dessmpafiarse como diector del sstrema dej

gestion, desde al 16 de febrro de 2016 o s facha,

CUMPLE

En ningun caso el representants legal de I sociedad o alguno de los socios de la persona juridica indnvidusl o socio de la|
persona juridics membro de ls Uniéa Tempomie Consordo, podri oleriares pers esie perfil

La expenencia kborel, w8 debert atredter con el carfiicado expadido por e ampeses de vigiencia v aspurided pavada
donds fue o estd wiculado, i cusl debend contenar o siguianie;

- Ruzfin sociat det Coniraisnte

- Facha de Inia- Fecha de erminecin

- {ango desempafiada

- Diraotion y fetélonc de ke emprssa contralante.

- Firtna del Representante legal wo persons aulorizade.

Presenta certif laborsl da Y emprese SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA de darempallarte tindg diretior del sisiema de
geston, desde el 16 de febmro de 2016 & le fachia. Dir, Golls 525 No. 22-34 bogots, Te. 3112798634

CUMPLE

3425 SUPERVISOR.

Para garantizar la prastacion dal serico, el proponents deberd contar ¢on senicn de supenison que coordne s actvidades
y eveniualdades que se puedan presenter durents ia ejecucitn de! contrain
Cantdad 1

{(Crsponible las 24 Hores det dia y por sl pariado contratado).

El parsonal oftecide come Supanvisor, debers acraciter kb siguisnts:

Pragenta documentos de ke sefiora GLORIA ISABE. MORENO BERNAL ¢.0. 52,560,733 de bogala.

CUMPLE

Oficial en uso del buen rebro yio profesonal en camenas ad ke an deracho vl ingeniania indusirin! yio da cencas)

Meres yio ad Jores polciales, yhb oo o diogo b cual debe & con diploma yio copia del acta de|
grado y linjeta profesonal yio Certificado de vigendia de Js Tareta profesional, segin apique.

| Preganta it de facnico lehoral en setemas informativos, dal canto aducative sen pable. Acte de grado del 17 de juko de|
2019,

CUMPLE

Cerfificacdn o dplome que demuesire su entrenamient y copacitacion como sup pedida por insthuciones

por I Supar de \Vig ¥ Sag Privada

Presenia carifiacion de le ACADEMA DE SEGURIDAD AUTONORA LTDA

| Prasantar cerfificado de antecedentes discpinanos vigente expadido por la Procuraduria General de ia Necon

Presanta corfifiacdo de antecedentes decpinerios No. 262884500, que indica no regisier senciones.

CUMPLE

No megistrar amonestacones, lamados de slenatn o sancones relaconadas con fallas en ls prestacin del servido, b que
debers sar acreditato por sl praponents mediante certificacin eacrita firmeda porel reprecentante bgal.

Presenta cerdificacon de s empresa SEGURIDAD NUEVA ERAETDA indicando qus ke sefiora na presents amonesaconas

dos de efencion o des con fallasen la p ion dal eenvcio

CUMPLE

Conlar por o menos con anco (5] afics de expenencas coma sUPENVISoT en #img davig ¥ sagundad pavads

Presenta cerificacion ishorsl do la empress SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA | desempeiiendoss come superviay, dasds &
23 de agosio de 2007 a 'a facha .

CUMPLE

Deberd aduntar Ia credencial de supaniesy vigente g
regieireda sn of Apfcativa APO.

pedida por el tuler de la foenca de Funcionamento y

Presanta credancial de supersor emilido por ls SEGURIDAD NUEVA ERALTDA yelpentsiam

CUMPLE

En ringln caso &) representants bgal de & socieded o alguno de las socios de la persona Riridica individusl 0 socio de la
persona jurichos miembra de la binidn Temparelo Consorao, podis ofertarse pars este pedfil

Para acrediar le condicdn de profesional sa deberd apcriar folompia del dipkine, acla de gredo v de da tarjete profesionel, en
be eases aue aplique

Pagina 35 de 58

L& experiencia laboral, se debera acreditar con el cerfiicado exp por 55 emp de viglancie y segundad privads)
donde fue 0 esth vinculedn, i cual deben: oonenar o Sguienie

- Ruzbn gocisd del Contratants

- Facha da Inem

« Facha de femmnacion

- Campo desampefiade

- Direotion ¥ teisfno de la orpimsa conlratante.

- Firma del Reproseniane kgel o persona autorizeda.

| Presenta certiicacion jshoral de ke empresa SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA, desempediendosa como supanistr, desde sl 23
de agosto de 2007 alz feche D, Cabe 52a Mo 22.34 bogola. Te. 3112798634

CUMPLE

INDICADOR _ CUMPLE

frem £ | REQUERIMIENTOS |
| 3. REQUISITOS TECNICO OBJETOS DE VERIFICACION. [ OBSERVACIONES [ CUNPLE {ROICUMPLE

Evaluation Requlsitos Habilitantes

Pigina6de 7
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EMMEMEM&F
FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION

LICITACION PUBLICA Mo LP 20240796

PRESTACKSH DEL, SERVICIO DE VIGILANGIA FISICA CON Y SIN ARMA PARA GARANTIZAR LA CUSTODIA DE LDS BENES, PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE FUAAGASUGA,
WSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA ¥ EVENTOS TURISTICOS.

FACTORES DE CALFICACION _

=

PRI CARICNT $30 SEDICTY, (3 Ofererins debeti Spoitar, W CoNMETICH SUSGEL por ol pressrtants legel, on  uie 3¢
et conbener ik mmn
nnw.. L

4 1.2 CAPACITACKINES DEL PERSONAL MINWIO. (410 PUNTOS)

1.

& ofraver 5

airigicas al p

2.0

o
3 Ammmumuwiwm-mmtnm
4 Rescale en casd de sinkstro.
5 Medios
£ ol Shenie que HO sean pesniada of Mo de Capecitaciones requerides, #1 puntsje asignado ser ge CERO.
Se phoigani ¢l mayor pUNIRje, #3 deci 410 punioy, 2 proponente g ofrsrcx i idtakided de chpacitacionss

) contraNe W tus

COMP MO CUMPLE CBSERVACIOH
1. Prevencidn y fesgo de
accidanies 8 Incondios, CLMPLE
2. Oeganizacidn de
simuacros yio CUMPLE
evacuscionss,
3 Andlmis de los riesgos
propios al cago dumnie la CUNBLE PRESENTA CARTA DE COMPROMISO
presiAciSn dul esivicio
4. Rescate en caso de
sinigatro CUMPLE
5 Medios tecnoldgicos.
CUMPLE
PUNTAJE 410
se¢ otorgari da ln
siguienta manera: PUNTOS OBSERVACION PUNTAZE
Fresenta certficacion laboral expedida por
SEGURAD BUEVA ERA LTDA , donde as
fio como coordinader de contrate
dasde &l 25 de febraro do 2019 al S de febrerm
de 2021 ¥ como coordinader de contratos desde
Sl ol coordinator offecido acredita taner axpenencia de cinco (05} afios 929 *m;.“dtﬁi‘;';ml Ehe. Dpedide
JEICHOMM 5 0 INMON SIGON B8 SUNIHRN OB co0rEimchori e € Presenta certficacion de la empress FORTOX &0
[t ® BT By S VUK Y SEGURITY GROUP. de desmpefise como
pagrice prmd c @ o deade 26
de enor de 1984 a) 30 de abril de 2002
Presenta won imborel de la emp
345 SECURE SOLUTIONS COLOMBIA SA. de
leborar como jefe de opaickonas, deads o] 03 de
COORPINANCR ‘abeil de 2007 9l 20 de abdl de 2010,
I5~ ol coprdinador ofecido acradita fher especializaciin en. PRESENTA DIPLOMA DE EBPECIALISTA EN
i de la Seg d ylo Irlhgml wo o ] an ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD DE LA 20
Defesa pada por una auperor UNVERSDAD MILITAR NUEVA GRANADA Y
por el Mink e Ed ACTA DE GRADO No. 8358
Ostantar ser en comg por ef PRESENTA CERTIFICADO DE ICONTEC DE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA yio grganismos 10 FORMACION DE AUDITOS EN SISTEMA DE 0
acreditados y ceriicades por la ONAC o coniar con cenifkacion da cumo GASTION PARA LAS OPERACIONES DE
de gestor del riesgo bajo la norma 130 31.000 ¢ 180 18788 SEGURCIDAD PRIVADA NTCISO 17888

siguichie,

P ] , 36 daberd <on efcenificads

por las

r;_ma:rmrﬂ posgrado, e debert aporar folocopia del diploma y acts de (rado; para i formacidn del conduitde, esta deberd ser acreditada con a debida resclucién vigents
Vighancia y Seguridad Frivads; pam s

e vi

ria

- Razdn vocksl del Contratants

- Facha de yicka
- Fecha de tem inecidn
- Cargo desempefiade

- Direccidin y tlddono de fa sbpresa confcamnie.
- Firma del Representinte iagal y/io perecns aubiizade

Deberd aporber holh dét vida ton tos

ot LR

o punitaje por exe |tem.

E1 thempo de

p tendek en

¥ 2

de

privads donde fue o estl vnculado, la cualdnber.\ cartener kr

En ningin cas0 ¢ Tapresentants lagal de ta sociedad o aigur de s socio8 de I:porsomjlmdieanﬁdulemhdnhmijdhlmlmbmdehumonTnnpmﬂocm:a:in pocind ofstiares para safe pafi.

puntaje se otorgard

d¢ Is siguienite manera:

PUNTUS

PUNTAJE

JEFE DE OPERACIONES

&elJmnwmmhmrwmmudomm:
afos A los mini
de ®no

e

on e vigh ¥

guridad privaca, alow axigitos

Presenta cenficacion mborat de la empress

SEGURIDAD NUEVA ERALTDA , de tmber

desempsiaco como drscior de opsracionss

desde ol 28 de jubio de 2018 el 27 de noviembre

de 2022, y desde oi 10 de ociubre de 2023 2 &
facha.

Certificacion de la empresa PROVISER
SEGURIDAD PRIVADA, desempefio como
coordinador do seguridad, desde of 14 de marm
2107 de ochubm ds 2023
Prassiia cerficacion oe i S s
OMNITENPUS BEYOND SEGURITY .

(= desde al
15 de marmo de 2047 &l 15 defebrero de 20128,
Presenta cortiflacion de la emgeesa SIETE
SEGURIDAD ¥ TECNOLOGIA,

oe
seguridad | desde of OF de mayo de 2015 4l 306
de hoviem bre de 2016,

|5t o setp de Oparacitn gimeldo acredita ten-relpaclalndbﬂ on:

de s Seqt Yo d intagral yo ¥
Defesa Nacsonat, cirgada por una Institusisn de educackon superior
acreditada por el Minksterio de Educadion,

Presents tiulo de especialists en sdministracién
de la seguiidad de ke universidsd miltar nueve
granatis, sct de poagmdo No. 8211

Piginu 1de




Dabars oatsntar mer on seg; ditado medianke i Praseris resolucion 20214440078527 del 73 de

resolCiBN Viganie axp por la e Vigiencia y .
Saguricad Privads, o confar con celification de curso de gewtor dal rieage] i SGE AR, vaeSl s o L de abil i i
bafo Ja norma IS0 35000 o IS0 18788
Para acreditar e! pozgrade, *ﬁhﬂmrmoﬁummanm de grido; pam le o 00 el estn debard 38 il con ka debida p porla Bup de
Vigimncia y Seguridad Privade, para e & debard ithr con ol certfiicado laboral de las emp de vig ¥ privada donde fue o ostl vinculade, Ia cual deberd contener o
aigUene.
- Readn soclal del Contratanis
|- Fecha de [niclo
- Fecha de teaninacién
- Cargo desg:npafiado
- Direccidny ielétond de la empresas contratanie
- Firna del Representants legal ylo parmona autorizada
Deberd aportar hoja de vida con los €n caso o puntaje por ese iem
En ningincase of rspmsantards legal ds i stcisdad o digimo de Kis 30cios de le pamona furidics individual 0 50CK0 de I 2ersond juridica mismEBns de 1 Unioi Teimporal o Condottio, podol oferterse pare aste parfil
El tiemipo ge experiencia dei peronl 56 tendnk an cusita W sin pos, por ko TAnko, no & contabilizanin dedicaciones 9n dos © Mis PrOYeCios e un mistme peHiio de iempo,
que sea B en cade proy
PUNTAJE 4.23 FORMACION DEL JEFE DE OPERACION. l .
4.2.4 FOR| COORDINADOR DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGU EN (100 PUNTOS)
CONDICIONES ¥ FOR ES DELC DE SALUD OCUPACIONAL Y
SEGURIDAD EN
ElL TRABAJO (100 PUNTOS) PUNTOS CRSERVACION PUNTAJE
SielC i de Salud Ocup ¥y Seguridad en el Trabajo
Jofrecido acredits ser Auditor en al menas dod de s diguientss nammas &0
180 150 4501, 150 18734, 130 15061, (30 31000 ¢ (SO 2001 Presenta carificado de ICONTEC qua confima
Rrobacion ¢urs audior inteno e sistemag te 60
COORDINADOR DE SALUD |51 el Ci de Salud O ¥ Seg &n el Trabaje pestion NTC-Iso 45001, NTCISC 18788
OCUPACIONAL Y ofrecido acredita ser Audkor en Blguna e 12 siguisniss Nermas ISt 30
SEGURIDAD BENEL  |/SO 45001, 15O 18788150 13001, 1S0 34000 o (SO 9601
T ° 1G: de Balug O Fral
Si ol e i by Segurikiad en ) Tratajo
ofrecido acredita tener experiencia de un (1) abos en actiidades de A;p:?mﬁm;"“m;:éfﬁ';?;’ﬁ”fv =
10y do Disefio yfo (mplementacion ol ststama de Gestion de 40 e w:"; e def:mm::’;" an
Seguridad y Salud en ol Trabajo, an emy de vigi ¥
Privads, 2 low ming - Geatidn de Seguridad y Satud en el Trabajo

Pare acreditar [a fomacitn de auditos g debard aportar o debido diplonta expedida por |3 entided compeiente vigents,
Fara la experiencie adicional, se debara acreditar con el certificads lsboral de las de vigi ¥ privada ddnde fue ¢ est vinculkedo, Ja ual deberd cordener K aiguients

- Razdn social def contratanke

- Fecha de inicio

- Fecha de terminacion

- Cargo desampefiato

- Diretcidn ¥ deléfono de s empresa contretanie

- Fumia de rapresentanie legal y 4 persohs sutsfizads

Debers apcttar i hofa de vida con log soportes en cazo contrano no tendnk pulitaje por ese item

En ningdn casg o fep Jegal tis la oalgunc de log socics de t& persona juridica individual o socio o8 |a pecgena iwitica mi e Iz uniin femporal o podra ofe para £5te pertil
El tismpo de euperiencia del parsenal se tendr en cuenu {2 &xp F tacia sin trasfapos, por lo tamio, no se contabiizanin dedicaciones en dos o ak poyecioy an un Mismae periodd de Sempo,
lywiera que sea su dedicacion an cada
PUNTAJE 4.2.4 FORMAC| DEL SALUD P. EL TRABAJC [ 100

125, FORMACION DEL SUPERVISOR (100 PUNTDS)

CONDICIONES ESPECIALES Y FORMACION ESPECIALIZADA DEL SUPERVISOR DEL SERVICIO
100
N‘m‘“] PUNTDS DBSERVACION PUNTAJE
. aparta diplomz de la academie de seguridad
i al supenvisor ofrecida acredii tener curso de especializacién en an autorcma ten
Qus carifica i eaistencla y 40
seguridad de entdedas oficiates. apeabacion
SUPERVISOR
5i, ademds, ncrudhur Wnér sxpanencia de cinco () afies adiclomlss Preaents certfiacion labomal de tx emprass
desem pefi COma da winG Je vigiknea en 50 SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA | &0
anUdndﬂ oficiates o privedas, idiciomﬁes @ la scilcituda @n os requisitos depempehandase como superiser, desde af 22
habiltantea, tie agoats da 2007 2 |s fecha
e
[Fmaep |, se deberd Ton & cerifcado 1aborsl de 18 empresas de viglancia y segundad privada donde fue o estl VincuIado, I cual deberd contener io sigulente
- Razhn sockal del Comtratante
- Fecha de inicio
- Fecha de terninacidn
- Cao desempefiado

- Direcen y teléfore de la empresa cantratante
- Fiema det Representante legal yio persora autorizada.
Deberd aportar hoja de vida con los sopontes, en cuse contrarks no oildntra punisje per ass item

En ningdn casa 8t tegal de la sociedad 0 alguno g los scios de la persona juridica individual ¢ socio de la pergon jultlica miem bro da la Unidn Yemporml o 1o, podri para exte perfil.
JEl tempo de experiencia del perscnai ae tende en cirenta sumgndo i expesiencia aporteda sin tragkpos, por Io tanto, no g8 contabiizerdn dedicaciones er das 0 mas proyecios en un mkme peiioda de tiampo,
; que sea 8 1 en ¢ada proyecto
PUNTAIE 4,2.6 FORMACIGN DEL SUPERVISOR I 100
4.3 FROPUESTA. {80 v
CONDICION FUNTOS DESERVALION PUNTAIE
Se le olorgard ef punigje de 50 punibs & aruelins oferente que p su oferta a de| PRESENTA PROPUESTA DE ACUERDO A
acuerdo con las Clouwlares emitidas por ta Superirtentis e Y dad Privada 0 LGS TERMINGS DE LA CRCULAR 50
2023130000105, Incluyends e de tarfas pq!a al 2025 y que no superer e 2024 1300000445 DEL 30 DE DICIEMBRE DE
presupuesio ofictal de la Entidad. 2024
PUNTAJE 4 3 PROPUESTA EC 50

24 ACREDITACION DE VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN LA FLANTA DE FERSONAL: DIEZ (10) PUNTOS

Pédgina 2da



« La persona natuml, ol representants lagal de la persona juddica o ol revisor atal, Bepon somesponde, cenicand of pimara total de tral
‘a facha de cierrs def proceso de salecsiin.
= Acradfitat el niMers minimy da pemonds cos dEcpacided en su planta de p

!, de [ ]

Bu renovacidn, aiempne que con su oferts 58 acredite ol radicado del trim e de solicitud de renovacidn (an 35, Decmts 19 de 2012)

hatgtlores vincutados 8 Ja plaria de

La Alcaldia de Fusagasugd olomgant 10 punios, a los proponenies gue acrediten [a vinculacién de trabajadocss con diecapaciing en 3u planta dd pemonal, de acyuerdo con os siguientes mqlsing:

del

P 0 dUs inegrantss &

en «l camtificado expedida por ef Ministsrio de Trabajo, i cual deberd astar vigents a la facha de
cierre del proceso de ssleccidn. Se tends como vigente el cerificedy que 5o encuantt danim del plazo establecids por of Ministerio o aquslios Gue cum plan con ios Tequistios establecidos en & ley anti trmkes para

Proyecks: Mon| rres Rey / Frofesionsl Universitario ‘{
Mai ecitie Vivas f Almaceneta Ganeral Q}m
Reviss: ¥anda Dtero Cardenas - Direcior de Recurses Fi Q_-r’ =

Juan Camio Celamin Mom - Secretanc de Educacion

Evaiuation Aspactos Pondergbles

Verifcados los antefiores requisiios, se asignard 10 punios, 3 qulenss acrediten el nOMEs miRiMa de fabajadores con d, sefialgdos a it
NUMERQ TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA
DE PERSOMNAL DEL PROPONENTE KUMERC MINING DE
TRABAJADORES CON DBEERVACION BUNTEIE
DHSCAPACIDAD EXIGIDQ
Entre 1430 1
Entre 31 100 £ Presants canfficacion de que de loa 1443
Entre 101 ¥ 150 3 trabajadares vinculados 12 presentan condicion 1
- de discipacided
Entre 151Y 209 4
Mas de 200 5
PARAGRAFO: Para efects de ko 3aMmlado ah gl presarts arfeuk & 1a ofetta s p por um Linkdn teen poral o de futura, se tendrd en cuents Ia planta de persona! dal mtegrants del
prponenty plural gue apofte coma minimo e cuarenta por cienta (40%) de Ia q pam la resp cortratackin
PUNTAJE NUMERAL 4.4 ACREDIT. DE VINCULAC DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN LAFLANTA DE
16
4.8 APOYO A LA INDUSTRIA NACKONAL: 100 PUNTDS
Fara apoyar a indusbia nacional o través def sstema de curnpm ¥ contratecidn pnbu &n hmumﬂn 28 asignardgn cian (100}
purios & g que off Blones o Sanvick
Conel fin de establecer el apoyo que los proponentes necionales o extranieres otorguen a [& industria nacional, en virtud de lo OBRBERVACION PUNTAJSE
dispussto en el Aticuio 2 d¢ la Ley 818 de 2000, debarin anexar a i propusatn uns declaracién jummentsds en la cual se Indique fa
procedencla, nacional o extranjera, del personal que serd puesto al senicio en ja ajecuciin dal Conmtratn
Enlos tirminos da lx Loy B15 dal 7 de Jukio de 2063 “FPof medio &a Is cusk ap apaya a la Indusiia Naciamal & tavés de la contratackn
piiblica’, b ALCALDIA DE FUSAGASUGA asignars ak siguients puntaje:
PUNTAJE CONDICH
100 iL.oa Proponentes o Proponentas Flumies que tengen oo i e
hayan apmidc sl docuth enid estabiecida en estos PRegos de Gondiciones
Aporta cerificacion de que los blanes y sendcios
5 Los Proponentes o Proponentes Pluraies de origen exterjer gue no cuanten con el dacumenn praporcionar eft & condraio eort de caricler 100
establecco en esioy Pliegos PRego condiciones nacianal, 180 dlel 100% dal p
En ol cak0 de Consorcios o Uniones Tempomies confomados por Integrantes nacionales y exiranjeros, &1 puntaje se asignast en
plapofciin ai porcentaje de paricipacidn da cada miegrints, segdn see su condicidn de naclonal o extmnjen.
NOTA: Bl ok del ofra del requisito de Apoyo a ja Industria Naciona| debard ser anexado por el Ofacernte
demtro de ks decumentos de la propueata y no serd admitido con posterioridad a la fecha y hora del ciere para la entrege de
Propusstas por ser factor de ponderacidn de las Ofertas
E PUNTAJE NUNGRAL € FAPOYO A LB NDVSTRIA ACONAL I 1% 1
4.8 NCENTIVIOS {30 PUNTTR)
CRITERID OBSERVACION PUNTAJE
481 PUNTAJE ACREDITACION ART 221,24 2.15 DEL DECRETC 1082 DE 2018, ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL
[DECRETO 1880 DE 2021 - PARA EMPRENDIMIENTOS ¥ EMPRESAS DE MUJERES (2,5 PUNTOE)
De conformidad con el arfcul 2.2.1.2.4.2.18 del Decretn 1082 de 2015, modificado por & Decreto 1850 de 2021, sa extablocs o
siguents Seguridad nueva era Rda pregania certificacian
2= manera que ro se ponga en riesge el cum plimbent ool objetn ¢on excepciin de los procedimientos donde el 1de que ol 52% de participacion acccionaria ex
imanor precia offecido sea ol Unico factor de evaluaciin, las Entidedes también otorganin un puniaje adicional de hasta el caso purie propiedad mujer 25
veinticineo por clenio (0.259%) de valor fotal de jog puntos estabilecides en los plegos de condiciones o documentos equialentes, a loe |La empresa HYF SEGURIDAD LTDA aparta "
proponenies que acredften alguna de s supuesios del articulo 22 1 24 2 14 del presente Decrein certificacion de participacion scclonaria muer an
Acorde con lo amteriol, 8o seigmdnin 0,25 Pumns cuando ef froponenls pogente la acreditackin respeciive de con 'nr» :rt conia porentaje de 89% y 1%
establecido an el rumerat 2.2.9.2 4.2.14 def Dacreto 1880 da 2001, Ia i6n de Q de
Deno pressnitise ki mescionada acredaciin se otoegars corp ) puntos pol este concepio.
4.8 2. MIPYMES: {2,6 PUNTOS)
De conormidad con el aricuio 2.2 1.2.4.2 18 dei Decreio 1082 de 2015, modificeda pos el Decrein 1860 de 2021, s« ssiablecs jo
tiguents
Con de los pr lentos de por subasta inversa y de minima cuantia, as entidedes sometidas al
Genersl de C: de la Ad; n Pdblica, ieniendo an cuentp los criterios de clasficacién em presanal, poran
estabiecer puntajes adcionalas para Mipyme:
Parigraia 1. Para lod éfectos de aste siticuie. los criterios de clasifikacin empresarial son los definkdos en ef aiculo 2.2.1.13.2.2 del
Decmto 1074 de 2016, Unko Reglamenturia dal Seetor Comencia, inustra y Turlims, o 1 noma que %0 modfiqus, derogua o La empresa H'Y E SEGURIDD LWITADA se 26
sty clasifica comio micmempbia.
Parigmto 2 Tratindose de proponentes plurales, los crtencs diferenciales y log puntajes soi0 38 2plicatsn 5 por 10 MENoS who dé loy
Integrartes acredia la cakdad de Mipyme y thene una participaciin igus! o superior al diez por clento (10%) an &l consorcio 0 k8 Unén
tem poral
Acarde con lo antarior, 58 asignarén 1 puntes cuando ef oo nie presents i it de cord conlo
satablecido an et affoule 2.2.% 13.2.2 ge! Dacredn 1074 de 2015, ecredizndo 1a condiclon ta Hlme
De no presentarse & méncionada acrediéacian se otorgan: cefo (0} punins por aste conceph
4831 POUTICAS TERRITORIALES ¥ MECANISMOS QUE FOMENTAN LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR
POBLACION EN ALTO RIESGO, POBREZA EXTREMA Y SUETOS DE ESPECIAL PROTECCION. OFRECIMIENTO VINCULACION
PERBONAL (25 PUNTOS) SEGURIDAD MUEVA ERA LTDA presena
Al proponents que mediante cerificacion suscrita por el Representants Legal ofrezes la inciusion da per lo menos et 10% dal totalde | certificacion de que de los 1 433 tabejadorss 10
personal que se vintule pam I sjecucidn del contrain Gk madies cabera de famlila, 59 oiomard 15 punios, en Caso conirario se SOR | mayore no L da
otoigard cero [0 puntos pension de vejez NO PRESENTA 16
CERTIFICADO DONDE INDIQUE LA
h' pmmﬂs demusstre COn la certificackéin & gue se reflers el Decren 1082 de 2016, la parmanencia de por 1o menow 8 personag v | FERMANENCIA DEL PERSONAL POR UN
% de su personal, en su planka, an condicién de cu\:zm ‘dad porun plazo supenar & mn afio, coma poliica de ampresa y apoyo & | PLAZO SUPERIOR A UN ARG,
w ltas P alp en da risaga, 56 ctorgard 10 puntos, #n ¢age eonlane s olorgard £8fo
() :u"\’:!
TOTAL
l PUNTAJE MUMERAL 4 8 INCENTIVOS [30 PUNTOS] l 20 ]
EF —PUNTAIE
=] 810
FAL TOR ECONOMICO 50 FUNT0S 50
APOYD A PERGONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 10 FUNTDS 0
AFDYO A LA INDUSTRIA_NAGIONAL 100 PUNTOS 100
INCENTIVOS 30 PUNTOS 20
TOTAL PUNTAJE L]
A F|
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EVALUACION OFERTA ECONOMICA

SERVICIO DE VIGILANCIA 2025
SERVICIO DE VIGILANCIA A PARTIR DEL 61 DE FEBRERO AL 14 DE JULIO DE 2025
MODALIDAD / PERIODO PR No.DE | HORAS VALOR ‘;"é"g:nza[';“ VALOR FINAL X
MEDIC {MESES) SERVICIOS DIARIAS MENSUAL VIDA No DE SERVICIOS|
MEDIO HUMANG Smesesy 14 |24 Horas - 30 dias al| 19 04
SIN ARMA dias mes 14.051.653,00 750,00]  1.459.576.258,00
MEDIO HUMANO Smesasy 14 | 24 Horas - 30 dias al 10 o4
A bl dias mes 14.051.653,00 750,00 768.198.031,00
MEDIC HUMANO Smeses y 14 6 AM a 6 PM Lunes 1 12
SIN ARMA dias a Domingo 6.294.768,00 363,00 34.396.983,00
MEDIO HUMANO Smesesy 14 24 Horas 30 dias al 1 24
GON ARMA dias mes 14.311.869,00 750,00 78.242.317,00
MEDIO HUMANO Smesesy14 | 24 Horas 30 dias al 1 24
CON ARMA dias mes 14.311.869,00 750,00 78.242.317,00
SUBTOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2.418.655.906,00
VA 18% SOBRE Al 45.954.462,21
VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2.464.610.368,21

SERVICIO DE VIGILANCIA A PARTIR DEL 15 DE JULIO AL 30 DE OCTUBRE DE 2025

MODALIDAD / PERIODO £ No. DE HORAS vator | 'SR PRUAL vaLOR FiNaL X
MEDIC {MESES} . SERVICIOS DIARIAS MENSUAL VIDA No DE SERVICIOS|
MEDIO HUMANO 3mesesy 16 | 24 Horas - 30 dias al
SiN ARMA, dias mes 9 24 42022009 7009 958.866.071,00
MEDIO HUMANO 3mesesy 16 | 24 Horas - 30 dies al -
SIN ARMA dias mes 10 a8 14329000 750,00 504.666.353,00
MEDIO HUMANO Imesesy 16 6 AM a 6 PM Lunes
SIN ARMA dias a Domingo L 12 6.385.025,00 363,00 22.597.038,00
MEDIO HUMANO 3mesesy 16 | 24 Horas 30 dias al
CON ARMA dias mes . L 14.546.747.00 740,00 51.401.156,00
MEDIO HUMANO 3mesesy 16 24 Horas 30 dias al o
CON ARMA dias mes 1 & L 190,00 51,401.156,00
SUBTOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1.588.931.774,00
BASE PARA IVA - AIU 10% 158.893.177,40
VA 19% SOBRE AU 30,189.703,71
VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1.619.121.477,71

MODALIDAD / PERIODO s No. DE HORAS VALOR ‘:E’-:SR;“I;“;“ VALOR FINAL X
MEDIO {MESES) SERVICIOS DIARIAS MENSUAL VIDA No DE SERVICIOS|
Bmesesy03 |De6a9PM/30
dias dias al mes 14 2 L ERE0 91,00 112.314.556,00
Smesesy03 |De9PMa6AM/30
ImEDiO HUMANO SIN Gas  Joies ol mes i 9 6.186 943 00 BT000 441 773.220,00
kL 5 o3 |PeSam.aBpm./
“"’sedhss y 10 dias al mes fin de 14 12 2.097.256,00 121,00
|semana
. 149.752.718,00
MEDIO HUMANC SIN] Smesesy03 |24 Horas - 30 dias al i
ARMA dias mes 5 < Lo 790,00 358.356.932,00
SUBTOTAL SECRETARIA EDUCACION 1.062.197.426,00
BASE PARA IVA - AIU 10% 106.215.742 60
IVA 19% SOBRE AIU 20.181.751,09
VALOR TOTAL SECRETARIA DE EDUCACION 1.082.379.177,09
VALOR TOTAL 5.166.111 .023,01'

INDICADOR CUMPLE
GONCLUSION CUMPLE
JUAN CAMILC, MIN MORA WANDA ROSMAYA OTERO-CARDENAS
retario de Sslucacion Directora de Recursos Fisicos
Proyectd: Martha Vivas/ Profesional Especializada
Monica Tomres/ Profesional Especializada L
Reviso: Wanda Rosmaya Otero Cardenas/ Directora Recursofeicn

Evaluacidn Econdmica Pagina 1 de 2
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Para el caso de conformecian de formas esociatives, todos [os integrantes debsn cumplir con este reguisito.

r INDICADOR CUNIPLE
TTEM [ REQUERIMIENTOS I
3. REQUISITOS m mgno OBJETOS DE VERIFICACION. OBSERVACIONES CUMPLE | NO CUMPLE
3.3 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD.
La empresa deberd acrediter que cuanta con licencia de funcicramieeto vigente debidements expedida por Ja Superintendencia de
|Vigilancia y Sequrided Priveda.
Debera contar con sede principal, sucursal o agencia en el Municipio de Fusagasugd y/o Bogoki Distrits Caplisl.
La empresa AGUILA DE ORC DE COLOMBIA LTDA
33 LICENCA DE EUNCIONAMENTO En & ceso que ia licencin se encuentre en proceso de renovesion se acepts a cerfificacion v radicacion de la renovecion de la misma, | presenta Resofucion No. 20204100016197 cel23 de
EXPEDIDA POR LA siempre y cuando se encuentre dertro de los plezos establecidos para fa solicitud de renovacion delalicencia, en tos términos del arfculo abnl de R0 expedida per la Supenntendencia de
35 del Decreto 019 de 2012 y demés normas concordentss ¥ que una vez sea rencveda serd entregada a la enfidad. Vigilancia y Seguiridad Fiiveda, la cual prorroga CUMPLE
SUPERINTENDENGIA DE VIGILANCIA ficencia No. 2HA4100001427 de! D5 da snetn de
¥ SEGURIDAD
Nota: ET confrafista thebers contar con una sede, agancia o suzwsal en ef municipio de Fusegasugé gerenfizando que todos fos rémites| 2018 hesta el 15 de enero da 2029, con domiciio
requeridos por ol personal corfratado se relicen n ol municipio de Fusagasupa” prineal en fa ciudad de Sagotd D G
3.4 POLIZA BE SEGUROS SOBRE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Debera tener una pdlize de seguos vigente expedida por una compafie acreditads en Colombia que smpere ia seguidad civil)
extreconiractud, surgidos de e prestacion del servicio, [a cunl debe estar vigente al momento dek cierma del proceso y fener un cubrimiento
igual o superior & 400 SMLMV; o contraists dabe mentener s pdliza vigente duranie inda la vigencia del contrato; la péifza debe cubrir
defios y lesiones personales causadas & fercercs. Le pdiiza debe ampane ks riesgos de uso indsbido de armas de fusgo u otros|La empresa AGLALA DE ORO DE COLOMBIALTDA
34 POUZA DE SEGUROS SOBRE | stermentos de vigilamia y segrided privada y eiores de punterin. Sus condciones deben cormesponder y obedecer o dispuesto por la|  Presenta poliza de Responsabiicad Civi
ﬁﬁﬂzﬁmmﬁhr Suparintanidencia de Viglancia y Sequridad Privada y segin fas normes eplicables, ma_ﬁg_mgoﬁﬁ muwﬁu_w mmmz& oo EURELE
o . — . . isito. Seguros A, por fa suma _
Pasa ol cao de conformecion de formas asociativas, fodos Jos integrantss deben cumplir con este requisito e Con sk W Byrog i
3.5 RESOLUGION DE APROBACION DE LOS UNIFORMES EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
%mm_.wmmm%h__ﬂ_nno_mom mumm mﬁmwwmm%%m SEGURIDAD PRIVADA. La empresa AGUILA BE ORC-DE COLOMBIA LTDA
LA SUFERINTENDENCIA DE La empresa perticipante debera acrediter que cuenta con 1a resctucion de uniformes expedida por la superintendencie de viglancia y presenta Resalucion No 2024410003641 705 del 08 CUMPLE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, |S00uridad privads. SibE s

Evaluacion Requisitas Habifitantes
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310 REPOSICION DE BIENES

Superintendenca de Vigiancia Y Sequridad Privada.

El ofarente debe adjuntar dentro de su propuesta, e proceso ¥ procedimienta de atenciin at tilente conforme ka Circukar 020 do 2012 de fa

La empress AGUILA DE ORO DE COLOMEIA LTDA

. o . i i e i o CUMPLE
210 REPOSICION DE BIENES WH ﬂﬁn«;ﬁ que presanten propuesta medianke comancio o unidn temporel debardn adjunar s documentos antes nequeridos da cada wo de o~ e alCles
| INDICADOR CUMPLE
ITEM REQUERIMIENTOS
3. REQUISITOS TECNICO OBJETOS DE VERIFICACION. CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
1 Uniforme completo que cumpia lo establecido en la Resolucion 510 de 2004 expedida por ja
Supenntendencia de Vigiancia y Seguridad Privaca CUMPLE
2 Minuta de Trabajo, para el regrstio de camiios de fumo y novedades CUMPLE
3 Boligrafo CUMPLE
4 Placay carnel de identificacion CUMPLE
3 11 EQUIFO MINIMO REQUERIDO POR =T o
PUESTO DE TRABAJKD il CUMPLE
Requiers para que € proponenie pueds 16 Pito o siibato metdlico CUMPLE
311 EQUIPO MINIMO REQUERIDO llevar & cabo una alficiente nacién de La empresa AGUILA DE ORO DE COLOMBIA LTDA presenia aquipa minima req
. i de
POR PUESTO DE TRABAJO brvicios, e vighanchs y vequitiad ol (Lo O N G e CUMPLE por puesta de trabalo.
offecimiento de los sguientes agpecios —m Linterna de balerias grande CUMPLE
técnicos adicionales que deberdn ser  fo™F o et s Cnes maleriakes para la prestacion del servicio
incluidos &n la propuesta, e ik i CUMPLE
10. Arma de fuego an los puesios que se exija, revilver calibre 38 Largo CUMPLE
11. Municidn bésica y de respaldo (Doce cartuchos en los puestos que se requiera)
CUMPLE
12 Elemenios de Proteccidn Personal CUMPLE
| INDICADOR CUMPLE
—
_ REQUERIMIENTOS
ASPECTOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION
312 PERSONAL BINIMO. OBSERVAGIONES UMELE/ ND CUMPLE
312.1 VIGILANTES La ermpresa AGUILA DE ORO DE COLOMBIA LTDA presenta cestificacion de compromiso en un t&ming no superior a dos
Elproponente aliegara junio con la propuesta una cetificaton de compromiso, suschito por ef representants legal de la (02) dias habiles, presentar como mipime 110 hoyas de vida las cusles contendrar tulo de bachiller con sittsacion militar
Entidad, donde conste que lr empresa una vaz adudicada al confrato y en un tEmmno no supenor & dos (2) dias hibiles, definica {para & caso de varones), sin amecedenies judicmles; confar com curso de reentrenamiento en vigitancia vigenie y
presentard como minime 110 holes de vida, las cuales contendran: titule de bachiller con skuacion militar definida {para el |especiaiizacidn en vigilancia de erlicades oficiales. Con experiencia minimo de vn (01) afio en Ja presentaciin de servicios
cann de varones), sin attecedenles jikkciales; conlar con slrso de reentrenamienl en vigilanda vigente y especializacion  |de vighancia. Adicioreimenie, sa compromele a realizer log cursos yio capacitaciones de antiterronsmo y anliexplosivos
en viglancia de enticades oficiales Como experiencia se dabera acreditar minimo un (1} 2fio en la prestacion de sevicios  |durarte |z eyecucion del conrato, ast como un cronograma propisssto el cuel serd suscepiible de modéicaciones ura vez.
de vigiancia incindo ¢ contrato. Ademas, se campromete a de que al menos 80 de fos vigilantes contraiados serfn residentes del
Ademés, ai proponente deberé allegar cerificada ylo compromiso de realizar los clrsos yio capacitacones de antiteronsmo |Municido de Fusegasuga
lz i i como i
3121 VIGILANTES y anbexplasivos divante |2 ejecucion del conlrato, asi N cronograma propuesto el cual sera susceplible de CUMPLE

modficacionss usd vez suciado el conlralo Ademdas, deberd allegar compromise de que al menos 80 de los vigienles
contralados seran residentes del Municipio de Fusagasugd

Para aciediter o presenie fem habiiitante (12 2.1) el ofarente deberd ellegar carlz de compromiso firmada por ef
Representante Legal, donde certificue que en casa de ser adjudicado el proceso suministrara las hajas de vida del parsonal
solicitado

Evaluacion Reguisitos Mabifitantes
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3143 JEFE U WPERALIDN

Ni los representantes legales, ni los socios de las empresas de viglanca y sequridad privada, ya sea de forma individual o
como miembios oferenies phrales, podran ser acredtados para el carge enunciado

Lo expariencia laboral, 5 deberd acreditar con el certificadn expedido por las empresas de vigilancia y seguridad privade
donde fue 0 eati vinculado, ia cual debera conlener b siguienta:

Presenta certificaciin laboral expedida por fa empresa AGUILA DE ORO DE COLOMBIA LTDA , la cual indica gue el sefior,
DAVID STEVEN SAAVEDRA ARANDA, desempeia ef cargo de DIRECTOR DE OPERACIONES, desde ef 22 da agosto de
2013 a Ia fecha, expedida el diz 20 de enero de 2025, Direccion Calle 38A No 17-43/47 Bogata D C , Telefono (1) 2322610

- Razdn social del Contratante
Fecha de Inicio
- Fecha de terminscion
 Cargo desempefiado CUMPLE
- Direcodn y teléfono de la empresa contratante.
- Firme del Representante legal ylo persona adtonzadea
Para el caso de acreditz la condicién de Oficial Supetior en uso del buen refifo, se acreditara con el exiracto de hog de vida
mlitar
Para la prestacion del servicio, e propanenis deberé conlar con Coordinador de Salud Ocupacional y Seguridad en el Presenta hoja de vida del sefior EDUARDO MORALES BUSTAMANTE C.C 78.701.524 de Monteria
Trabeo, & cvel serd of encargada o8 pandroler v verificar que se cumplan £on Jos ineamientos en materia de SG-SST enla2
ejecucidn del contrato de sannci de wiglancie. CUMPLE
Canticed; 1
El personal efrecido como Coordinador de Saiud Ocipacional y Seguridad en el Trabein, debera soreditar ko siguente
|Profesional en SST o Profesional con posgrada en SST, jo cuat debes acreciarse con dpioma y/o acte de grato, emanady | Presenta diloma de ADMINISTRADIOR EN SALUTY OCUPACIONAL de la CORPORACION UKIVERSITARIA MINUTO DE
por una institucion educaliva avalads por of Mimistent de Educacion. D08, acta de grado del 26 de maya de 2015 CUMPLE
Deber’ comer con bosncia de segundad y safud en o trabajc vigenie. Prasenta Resajucion No 26-5346 del 18 de oclubve de 2015 expedica por 12 Gobemacidn de Cundinatmarcs "Por fa cusl se
olerga keencia para prestation de Servicios an Seguridad ¥ Saiud en o trabejo a EDUARDD MORALES BUSTAMANTE® CUMFLE
Curso de capacitacdn Virlual de 50 horas conforme a la Resolucion de 312 de 2019 Presenta certificado de capacitacion, sistema de gestion de la seguridad y salud en el irabajo (SG-55T) de 50 horas, del dia T
3124 COORDINADOR DE SALUD 29 de agosta de 2017, expeditio por AXA COLPATRIA,
DCUPACIONAL Y SEGURIDAD EN L [Deberd acreditar que cuenta con una expenencia especifica de minima de dos (02) afios en el apoyo da Disefio ylo Presenta cerificacion lsboral expedida por la empresa  AGUILA DE ORO DE COLOMBIA LTDA, la cual indica que el sefior
TRABAJD imph 100 de sistema de Saiud Oeupacional y Segunidad en o Tratmjo, mediante cerificacion emilida por ampresas de |EDUARDO MORALES BUSTAMANTE, desempefia @l cerpe de COORDINADOR DE SALUD DCUPACIOMAL Y
vigilancia y seguridad prvada SEGURIDAD EN EL TRABAJD, desde e 11 de enern de 2017 a la feche, expedida el 29 de enero de 20725, CUMPLE
En ningln caso el representante lagal de la sociedad o slguno de los socios de la persona juridica individual osccio dela  [Presenta certficacion laboral expedida por la empresa AGUILA DE ORO DE COLOMBIA LTDA, la cual indica que e sefior
persona urldica miembro de |z Unidn Temporal o Consoron, podrd diertzres pars este parfil EDUARDD MORALES BUSTAMANTE, desempefa el cape de COORDINADOR DE SALUD OCUPACIONAL Y
La expenence [aboral, se deberd acreditar con el certificadn expeddo por las empresas de vighancia y segundadpivada. |SEGURIDAD EN EL TRABAJO, desde ke 11 de anern de 2017 & Ja fecha, expadida ef 28 de anem de 2025 Dirercion Calke
donde fue o #sta vinculado, 1a cua! deberd cordener o siguiente 394 No 17-43047 Bogota D.C., Telefono {1) 222616
- Razon social del Contratanta
- Fecha de Inicio- Fecha de termisiacion
- Campo tksempefiado CUMPLE
- Diecoién y teléfono de |2 empresa opniratanie.
- Firma del Representante legal o persona autonzada.
Para garantzar la prestacion del servicio, el proponente deberd contar con servicio de supervision que coordine las Presenta hoja de vida de la sefiora AIDA JANETH LOPEZ SANCHEZ C C 52320442 de Bogota D C
acividades y eventualidades gue se predan presentar durante iz ejecucin del contrato
Cantidad 1
(Dispondle las 24 Hiras del dia y por of periodo contratack) CUMPLE
El personal ofreido como Supervisor, deberd acreditar lo sigizerie:
Oficial en uso del buen retiro yio profesional en carreras administrativas y/o en derecho ylo ingenieria industnal y/o de Presenta diploma de TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL, del. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
cencias millanes yfo adminstradores policiales, yo téomco o tecatiogo lo cual debe acrediiarse con diploma ylo copladef  |acta de grado Mo, 9581112 del 14 de marzode 2014
adla de grado y taneta profesional Yo Certficads de vigencia de ka Tarjeta profesienal, segun apligue. CUMPLE
Cerfificaciin o diploma que demuestre su enfrenamiento y capacitacion como supervisor, expedida por instifuciones Apoita Certificaciin de reentrenamienio come SUPERVISOR, expedida por la ACADEMIA SUPERIOR DE VIGILANCIA Y
reconocdas por la Supenntendencia de Vigikoe y Sepundad Privads, SEGURIDAD PRIVADA EL CONDOR LTDA del 02 the agoste de 2024 CUMPLE

tvaluacion Reguisitos Habifitantes
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Direclora de Recursos Fisicos

Martha Cecilka Vivias / Almecenista General
Wanda Ofero Cérdenas - Director de Recursos Fisicos Sor—
i6n

Proyects: Morica Torres Rey | Profesional Universitariy .\4\

Ravizo:
Juan Camiie Celermin Mora - Secretario de Edur
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1 YERIFICACION DE ASPECTOS PONDERABLES i |
1 EACTO! Y |
LICITACION PUBLICA No LP 20240798

PRESTACION DIEL SERNCIO DE VIGILANCIA FISICA CON Y SIN ARMA PARA GARANTIZAR LA CUSTODIA DE LOS BEENES, PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE FUSASASUGA,
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL NUNKCIPIO DE FUSAGASUGA Y EVENTOS

[ FACTOREE D CALFICACION

412 CAPACITACIONES DEL PERSONAL MINIMO. (410 PUNTOS)
Para calfficar este aspacio, los ofarentes debwrdet aportar, una constancia susciita pot el representants legal, #n in tue e compromiete 2 ofrecer 5 capecitaciones, dirigides a
personal vinculado al contrato las que deberdn contener los siguiantes temas:
1. Prevancién y riesgo de sccidentes & incendios.
2. Crganizacion de simulacros yo evacuaciones.
3. Anilisis de ins rlasgos propics al carge durante in presincién del servicio.
4. Rescate sn caso de siniestro,
5. Medios tecnoldgicos,
En el svento que NO sean presentadas el nimero de capacitaciones rsqueridas, of puntaje asignedo serd de CERO.
Se otorgerd sl rayor puntaje, e dasir 410 puntos, al proponente que ofrezca ta totalidad de capacitacionss,

TEw CUMPLEND CUMPLE OBSERVACIONES
1. Prevencién y riesge de
accidentes & Incendios. CUMPLE
2 Organizacidn de CUMPLE

yio
EVBCLACIONeS
3 Arnlii‘lls ::; log jufila CUMPLE La empresa AGUILA DE ORO DE COLOMBIA | TDA presanta certificacion de cineo
u‘amonde?:emcin {05)capacitaciones al personal minimo
4. Rescate en caso de CUNPLE
sirveaito.
5. Medios tecnaidgicos CUMPLE

PUNTAJE 410
422 F DEL COORDINADOR (100 PUNTOS)

Estepuntaje seotorgaridefa PUNTOS OBSERVACION PUNTAJE

manera:
Si el coordinador ofrecido acredia tener experiencia de cinco Presenta certificacion laboral
(05) afios edicionales a los minimos exigidos en acthidades de expedida por la empresa AGUILA DE
coordinacion de contreios o dirsccion de operaciones en ORO DE COLOMBIALTDA , ta cual
empresas de vigilancia y seguridad privada. indica que la sefors CLAUDIA
MARCELA LOAIZA GASTIBLANCO,
desempefia el cargo de
COORDINADORADE
60 CONTRATOS, desda of 15 de €0
octubre de 2002 a la fecha, axpedide
el die 29 de enero de 2025.

Direccion Calie 39A No. 17-43/47
Bogota D.C., Telefone (1) 2322610,

Si el coordinador ofrecido acredita tener especializacion en; Presenta diploma de ESPECIALISTA
Administracion de bs Seguridad ylo Seguridad integrsl yo EN ADMINISTRACION DE LA
Seguridad y Defesa Nacional, clorgada por una institucién de SEGURIDAD de la UNIVERSIDAD
COORDNADOR  |educacion superior acreditada por &1 Ministerio de Educacin. MILITAR NUEVA GRANADA, acia
% de posgrado del 27 de abril de 2006. 30
Ostentar ser evalisdor en competencias Jaborales aorediiedo Prasenta formaciin como
|por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ylo EVALUADOR DE COMPETENCIAS
organismos acredilados y certificadas por la ONAC o contar con LABCRAL £S5 EM EL AREA
certificacitn de curso de gestor del riesgo baje ia norma iSO TECNICA DE SU DOMNIO del
31.000 0 IS0 15788 SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, del 09 de
10 diciembre de 2022, 10
Presenta cestificads expedido por

ICONTEC bsjo ls norme (SO
18788:2018, de fecha del 26 de

agosto de 2020

Enwﬂxdmm.uduwiwhbccpnddmyl:udoyndo:mbhmo«ddmdw.mmtstm:thMlm Agenie expacida por ia Sup ia de Vigh ¥y Seg
Privada; para la enparisncia adicionel, se debenk acrediter con « sariiicaco sxpadido por s smpreans de viglencia ¥ sagurided privece donche fua 0 ssli vinculado, ' cusl debenk contener o sigulenie:

- Rzt socid dd Contmtante

- Focha de Imco

- Facha de lerminacidn

- Cargo desempefiado

- Direceddn y lelidfono de s emprasa conlratants

- Frma del Represeniants legal yio perscna sulorzede

Deberd apariar hoje de vida ton s sopories, an caD conlrario oo obbaiin pantas por aee [Hem.

En ningiin caso o rapresenianin legal de la sodaded o sigono de los 3ocios de b parsons juridica individuel o socic de la persona juridica mismbro de i Unidn Temporal o Comsorcio, pedrd ofertarse para aste peri.
£ Sempo de experioncia del pecsond se tendnl en cusnla sumando i expenencia aporiada

PUNTAJE 4.2.2 FORMACION DEL COORDINADOR [ 100

[ 4.2.3. FORMACION DEL JEFE DE OPERACION. (100 PUNTOS)
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CONDICIONES Y FORMACION ESPECIALIZADA DEL JEFE DE OPERACIONES (100

FUNTOS). Este puntaje s otorgard
de la siguiente avanera:

PUNTOS

OBSERYACION

PUNTAJE

Si el Jefe de Operacion ofrecido acredita tener experiencia de
tres {03) afios adicionales & los minimos en actividades de
supenvision, jefaturas de operacion o coordinacin de contraips
en empreses de vigilancia y seguridad privads, adicionajes a fos
minimos exigidas

60

Presenta cortificaciin laborat
expedida por la empresa AGUILA DE
ORO DECOLOMBIALTDA , la cusl
indica que ef sefior DAVID STEVEN
SAAVEDRA ARANDA, desempedia
e cago de DIRECTOR DE
OPERACIONES, desde el 22 de
agosto de 2013 a la fecha, expedida
¢l din 29 de enero de 2025.
Direceidn Calle 394 No, 17-43/47
Bogota D.C., Telefono (1) 2322610.

60

Si el Jefe de Operacidn okecido acradita tener especializacién
en: Adminisiracién de la Segurided yio Seguriied integral ylo
Sequridad y Defesa Nacional, ctorgada por una institucion de

|educacion superior acreditada por ef Ministerio de Educacion.

30

Presenta diploma de ESPECIALISTA
EN ADMINISTRACION DE LA
SEGURIDAD de Ia UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA, acta
de posgrado del 30 de marzo de
2017,

JEFE DE

OPERACIONES |

Debera ostentar ser consultor en seguridad acreditado mediante
laresulucion vigents expedida por la Supenintendencia da
Vigilancia y Segurided Privada o contar con certificacian de
curso de gestor del riesgo baje Ia norme 150 31.000 o ISO
18768

16

Presenta Redicado No. 2022021328
axpadido por la Superintendencia de
Vigiencia y Segurided Privads, en el
que de acuerde &l Decreto Ley 2106
del 27 de noviembre de 2019 "Por el
tual s dician normes para
simplificar, suprimi y reformar
tréimites, procesos y procedimientos
innecesarios existentes enla
edministracitn pibiica” se prorroga
de manera sidomética la Resolucion
de consuttor en seguridad privada
No.20174440059277 del 14 de
agosto de 2017, con una vigencia
hasta et 25 de octubre de 2027.

Presenta certificado expedido por
ICONTEG baio la rewma 150
18788:2018, de fecha del 26 de
agosto de 2020.

10

- Raztn socsl dal Contraiante
- Fecha de incio

- Fecha de terminacién

- Cargo desampehado

dedicacion en cada proyecho

Diraceion y taléfono de la ermpresa contratanta.

- Firma del Representanta legs yio persona aidorizads.

Deberd eparter hoja de vida con los sopories, en caso conlrario o oblendrs pantae por o5e ilem.
En ik caeo ef representank: legal dela sociedad o Aguno deos socios 4ol parsone juridica indhidest 0 socia dala persona jwidica miembro de la Union Tempors! o Consarcio, pocdng ofertarse para asls perfi.

El bampo ds mipeniencia del personsl £9 tendr an cuent sumando k expariencia sportade sin tmsiapos, Tor fo tanto, o se conlabizann deticacionss en doe o més proyectos an un miema periode de bempo, cusigiiars que sen su

Para acreditar ol pokgrado, 46 tebors uportar folocepia de diplome y acta do grada, para la formactn dil consullor, esta deberh se acreditada con Ja del
Privada, parn | experisncie sdicionsl, 56 dsbord acreditar ¢on o cerificado lebord de las empresss de viglancla y seguridad prvads donde fue o 8516 vintllac, ia clel deberd conlener lo sgutente:

brcla ressolucin wgents expedida por la Super

PUNTAJE 4.2.3 FORMACION DEL JEFE DE OPERACION.

100
B —————————————————————————
4.2.4 FORMACION DEL COORDINADOR DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD DEN EL TRABAJO (100 PUNTOS)
[ CONDICIONES Y FORMACION ESPECIALIZADA DEL COORDINADOR DE SALUD
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD EN UNTOS OBSERVACION PUNTAJE
EL TRABAJO {100 PUNTOS). i Al
Si el Coordinador de Salud Ocupacional y Seguridad en el Preserta certificado expedido per
Trabajo ofrecido acredita ser Auditor en &l menos dos de las ICONTEC bajo i norma IS0
siguientes normas IS0 10 45001, IS0 18788, IS0 15001, 150 §0 187882018, de facha del 12 de juka
31000 0 150 9001 de 2023,
Si et Coordinador de Salud Ocupacional y Segurided en el Presenta certiicado expedido porel )
Trabajo ofrecide acredita ser Auditor en alguna de las siguientes CONSEI COLOMBIAND DE
Normas IS0: IS0 45001, (50 187488, 1SC 15001, IS0 31000 o 30 SEGURIDAD bejo ias normas S0
150 9001 9001:2015, 45001:2018, de facha de
COORDINADOR DE 09 de febraro de 2018,
i‘ggﬁ’é’gﬁ?ﬂ- 51 el Coordinador de Salud Ocupacional y Seguridad en o Presenta certficacion lBboral
TRABAJO Trebajo ofrecido acredita tener experiencia de un (1) afios en expedida por s empresa AGUILA
actividades de apoyo de Disefio yo implementacion del sistsma DEQRODE COLOMBIALTDA, Ia
de Gestion de Segurided y Sakud en el Trabajo, en empresas de cugl indica que ¢l sefior EDUARDO
vigilancia y seguridad Privada, adicionales & los minimos MORALES BUSTAMANTE,
establecidos £ desermpefis of carge de m
COORDINADOR DE SALUD
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO, desde le 11 de enero
de 2017 ala fecha, expadide ef 20
de enera de 2025, Direccion Cajle
30A No 17-43/47 Bogots D.C
Eveluaddn Atpectos Pordlerables
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anuumuimmmanm“umuwumm ppedicdo por la ensidad comy vgente
Pnhsqaummnd,udabuimuﬁmdummmummmﬁﬂmywﬂmdﬁmhoslﬁﬁmmxmmmbm

- Faztn socel del coniralante

- Fecha de mico

- Fecha de terminacin

- Cargo desempediado

- Dirsccion y telélono de e empresa cortralente

- Firma da repraganianta legal y o parsona sulcrizada

Deberd apartar la hoj de wida con 03 3oportes et caso confrario 5o kended punteie por e8e item
En ningéin caso ol repressniante begel de ka socieded o sguno e 1os socios de e persone juritica individud o soci de I persone jwidcs migsnbro e unidn temporel o consoreio podrl ofertarse pera ests parl

dedicacion sn cada proyscto.”

Jawmmmddpmmduw:hmnuﬁmnwmammth.m-mammWwduonﬁmmun mismo parioda de iempo, cuskjuiens: que sea su
|

PUNTAJE 4.2.4 FORMACION DEL COORDINADOR DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD DEN EL TRABAJO |

4.25. FORMACION DEL SUPERVISOR (100 PUNTOS)

CONDICIONES ESPECIALES Y FORMACION ESPECIALIZADA DEL SUPERVISOR DEL
SERVICIO (100 PUNTOS OHSERVAGION
PUNTOS)

PUNTAJE

Si el supervisor ofrecido acredita iener curso de especialization Aporta Cerfificacion de

en seguridad de entidades oficales. ESPECIALIZACION

SUPERVISORES ENTIDADES
OFICIALES, expedidapor ls

L AGADEMIA SUPERIOR DE

VIGILANCIA Y SEGURIDAD

|PRIVADA EL CONDOR LTDA del 17

de enero de 2025,

Si, ademés, acreditar tener experiencia de cinco (5) afios Presenta certificacion laboral de la
adicioneles desempefiando aclividades como supandsor de empresa AGUILA DE ORO DE
SUPERVISOR |senicios de vigilancia en entidades oficiales o privadas, COLOMBIA LTDA, la cual indice que
adicionales a ! solicitada en los requisitos habilitantes. la sefiora AIDA JANETH |.OPEZ
SANCHEZ. Desempefia el cargo de
SUPERVISOR EN EMPRESAS DE
80 VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA, desdes! dia01de
febrero de 1998 a la fecha, expedida
el 20 de enero de 2025. Direccibn
Calle 39A No. 17-43/47 Bogot D.C,
Telefono (1) 2322610,

60

rmumu aciciond, 5 deberd acreditar con el certificado laboral de las empresas de viglancia y segundad priveda donde fue 6 eshi vinctdado, la cual debard conlener io siguente:
- Razon socil def Conlratants

- Focha de Inicio

- Fecha da fertminetidn

- Cargo desempafiado

- Direcciin y leléfone de e ampresa coniratanie.

- Firra s Repressotaniesegal yio persons sutorizade.

Debard aporiar hoja de itk 0% 303 SOPOrSE, o cas0 coninario no obtendr puntais por ass ism.

EnmqmmdupmwhnhlegddehMonmmhmuhmm&simﬁddnmmhpﬂmmmnﬁmmhui&nTmpuunCumm.mﬂidmmwapuﬂ.
£ Sempo de expeniencia cil personal 38 landrd en cusnia sumando e axpariancia apoiaga sin Taskapos, porlo Lanko, fo se contabizanin dadicaciones an dos 0 mhs proyacics en un misme perfodc dé fiempo, cuskjuers Que sed su

| decicacion en cada proyecio.
PUNTAJE 4.2.5 FORMACION DEL SUPERVISOR I 100
4.3 PROPUESTA ECONOMICA ( 50 PUNTOS)
CONDICION PUNTOS OBSERVACION PUNTAJE

Sebwtelpum;des-ﬂpuntasnaqudbsmlesquepresemnsum :

econdmica de scuerdo con las Circulores emfidas por Ja Superintendencia de Vigilancia y ”im::::m " lda sauu: nr?ica
|Seguridad Priveda 26231300001105, incluyendo la resolucidn pendiente de tarifas para el 50 e Comcur s o M LR 0
2025 y que no superen el prestpueste oficial de la Enfidad. in

AJE 4.3.PROPUESTA 0

44 ACREDITACION DE VINCULAGION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE PERSONAL: DIEZ (10) PUNTOS

Evaluacidn Aspectos Ponderables

La Alcsidia de Fusagasugd olongari 10 punios, o los proponenies que acredilen b de trabamdaores con en su planta de persond, de acuerdo con los mguienies requisios
-hpmmﬂdmmhndduhmhﬂhndrﬁwmmmﬁncmpmm,:uii:édninu'olwidammmu'mdadmahdllhdamuuddpmholmmmmnnhfnhmmﬁ
iproceso de seleccin.
omdmnmllimﬂapmmmmwmwﬂuhtammiduuﬂm:iddmlow‘bﬁdnend:u'ﬁicadamddupu'dMhilhindﬂmqn,dmidnhsisuninsnlhlenhldudmddmmda
sdscciin. Se Sendni como vigente d cesfificado que danio del phezo jecido par o Minisherio o aquelios que curian con los requisitos estollecidos en Jadey antl inimiles par RU rencvacion, Elempra Gue con su oferta 5o
| acraciie of redicado dal tramila de sdichiud de rencvacitn. {art 35, Decrele 19 de 2012)
los quisitos, s asignari 10 puntos, 4 quienes Bcredien o RMero misima de rebey con i s, dados a confnuecion.
[ NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA NOMERO MINIMO DE
b G TRASRIAIUFLS CON OBSERVACION PUNTAJE
DISCAPACIDAT
EXIGIDG
Enirs 1y 30 1 La empresa AGUILA DE ORO DE
5 COLOMBIA LTDA presenta
Entre 31 Y 100 castificado de vinculacion de
= 3 trebajadares en sitvacion de 10
7 discapackiad expadida por el
Enire 151 ¥ 200 hinisterio del Trabajo Radicedo
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- 5 {3EER024721100000030681 |

PARAGRAFO: Pars elotins delo sfidico en o presents arliculo oi la oferta es presentada por un consareio, wién lempord © promesa de sociedad R, e tendrd an cuseta la peria g parsonal dal integran
Qua aparte como minme & cusrenta por cianto (40%) de la expenencia requanda pars 1a respactie conirlecon

Evaluacién Aspectos Pondembies Pigina 4 de



Proyeetd: Monica Torres Rey / Profesional Universkaro I—f’
Marthe Caciim Vivas / Almacsnsta General “1

Revivo: Wande Otero Cirdemas - Director de Recursos t:zs £
Jurn Camilo Criemin Mo - Sacretario de Educ 3.c

PUNTAJE NUMERAL 44 ACREDITACION DE VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE 10
4.5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 100 PUNTOS
Para spoyar 18 mcatia nacionsl & Faves ddl sistams de compras y conratacion putiica, 60 Ja eveluacion 5o asgnaran cien (100) punioe & ke
Proponenies que ofrercan Blanes ¢ Sendcios Neclonales.
Con o i de aetabiacar & apoyo gue loe proponeniss nacionsles o exiranjros olorguen A I industria necional, en virtud delo dispuseto en & Atticiio 2
ol Lay 816 de 2003, deberdn anexer a9 propuesis une dadarstidn joramenteda on |a cual 38 indique k| i, nacional ¢ jera, del OBSERVAGCION PUNTAJE
personal que seri pussto al senvicio en b ejacucide del Contrmo.
Ento 6rminos dela Ley B18 del 7 de Juo de 2003 Por medio dela cudl 6e apoys a la Indusiia Naciond a travis da ja contratacidn pillica”, la
ALCALDIA DE FUSMGASUGA asignars o siguiehie punisie:
PUNTAJE CONDICION
Los Proponentes o Proponenies Plurdles que lengan nacionaiiciad ¢ 1 que hayan aportado &
106 dezienenio estabiacido gn sslos Plegos de Condiciones.
mﬁmuﬁwmmmmmmu!\o:mmlmummwm La empresa AGUILA DE ORO DE
¢ e COLOMBIA LTDA presents carta de 100
En ol cago de Conscrckos 6 Uriohes Tamporsk onsies y exirarjercs, o puniays 56 aagnard en proporcion & apoye a ks indusiia nacionsl,
pmuﬂdedammmmmmmmwmmmMom
NOTA. B documento contenfive del ofrecimiento del requisito da Apoyo a ls induslria Neciond deberk ser snaxado por o Oferans denlrd de los
dogumentos de b propuatia ¥ no ek admido con posterionidad ala fache y hom del Serns pans i enirepe de Prop por ser factor de
ponderacitn delas Ofarss
[ PUNTAJE 45 ALA | 100 |
4.6 INCENTIVOS {30 PUNTOS)
CRTERD OBSERVACION. _EUNTAYE
15 1 PUNTAJE ACREDITACKON ART 2.2 1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1002 DE 2015, ADICIONADG POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1680 DE
2001 - PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUNERES {2.5 PUNTOS)
Da conformidad con e arieo 2.2.1.2.4.2.16 del Decraka 1082 e 215, modiicada por of Dacrelo 1860 de 2021, s eslatiece lo siguients; La empresa AGUILA DE ORO DE
D MANEre. U 1o ¢ ponga n (msgn o ¢pimiens adecuado del cbjelo contrachuel, con sxmepcion de los procedimenios donde o mencr precic COLOMB!A LTDA presents carts
ofveeicio Baa o ko tacior de aveluaciin, ks Enfidaties también olorganin un puniale adicionel da hatie 8l coro punto weinicincd per tianio {0.25%) dét i .. sonaria v & 25
o ot d o punics esiablecidos an los piegos da condicionss o dunenlos BcuivReNs, 108 Proponaniss que acrediten sigiing de o supuesios | N composicién scclonariay g
il articud 2.2.1.24.2.44 del prasents Decrslo. certificado de existenciay
| Acorde con o anbericr, s asignasén (0,75 Puntos coando o | [eosentn  ecraditacid jva de contomidad conlo estabiscido an o represaniacion legel.
m(nuuﬂum@w 1560 de 2021, mnmmwmn Emprsnmmrhdsmquu
e 1o bn 98 olorgard cem (D) punioe por asla concaplo
462 MIPYMES (25 PUNTOS)
D conformidad con o arfetio 2.21.2.4.21 el Decrak: 1052dle 2015, maxioado par st Detreio 1880 de 2021, s# eslatiece 1o
Con scapcion de los procedimé de sefaecion ak mmnmymuﬂmnmhnmmd&mtoﬁuﬂdd&
Conlratacion de la Adminisiacin Piblica, lenndo en cuenta los criterios de clasificacion emgrosanel, podnin estatlecer punisies adicionales para La empresa AGUILA DE ORO DE
i . ) . _ COLOMBIA LTDA segin el
|Parigrato 1 Parm los efecios de sle ariiciia, ko critesios e clasificacitn smpressrial son ios dafinidos en & articuio 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de . de existanci
2015, Unico Reglamentario del Sector Comarcio, ndusinia Y Turiema, ol norma o lo modfique, derogua o susiuye. m existencia y 0
Parigrafo 2 Tralindose Ge [roponantes pries, los cikerioe diferancies ¥ kot punbaies soio 58 apicarkn i por ko manos uno de s integranles representacion legal fiene un famefio
acrecita lu callded de Mipyme  tiene una participacién iguel o superiar  diex por cienlo (109} en o congarcio ola Uin ampord. empresarial GRANDE.
[Acorde con Io ATerkr, & awgnerin 10 punlos cuands d propenenie prassnts ta acrediiecion respeciva de confanmided con lo estatiecido en & articuo
22 1 13:2.2 e Dacrete 1074 de 2015, scrditando la condician de Mgy,
De no presantarse la mencionada aceeditacion ae olevgens cero {0} punios por sl concepio
La empresa AGUILA DE CRC DE
COLOMBIA LTDA presanta carla
463 POLITICAS TERRITORIALES ¥ MECANISMOS QUE FOMENTAN LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR POBLACION EN ALTO iba’.’ a g;" L dil’;?;'edl?!:;
RIESGO, POBREZA EXTREMA Y SUJETUS DE ESPEGIAL PROTECCION, OFRECIMIENTO VINCULACION PERSONAL (25 PUNTOS) L LR R L LU
Al proponents que tadinls cerificaciin susedla por e Represonbants Legel oifezen la inusien ¢ porlo manoe o 40% dl lotsk da parsonal que 59 del personal gue se vincule pera la
vincbe pera i efcucian del contratn e madn cebeza de famiia, se clorgand 15 punios, Bn c280 coninio se clorgark cero () pukos. ejecucién dej contrmio de madres 35
cebeza da familis y garantizer la
Al proponante demuasiza con I corkicecion a qoe se refare d Dacrelo 1062 de 2015, ki parmanencia de por lo mancs B parsonds o d 2.5% da su Waﬂdx“wbmﬁs
MunsuﬂmGnmmndemeﬂmsqﬁh:maﬂqmmmmmymupd-hsmnnnn-mﬂesda
ovotaceidn d parsons en siluacibn da riesgo, se olorgach 0 pranios, an camy canitaria 8 tlorgerd caro {0 punlos personss yio ef 2,5% del personal,
persones en condicidn de
discapacidad por un plazo superior &
un afo.
TOTAL
PUNTAJE NUMERAL 4.6 INCENTIVOS (30 PUNTOS) 215
FACTOR A PONDERAR PUNTAJE
FACTOR TECNICO 610 PUNTOS 810
FACTOR ECONOMICO 50 PUNTOS 1]
APOYO A PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 10 PUNTOS 10
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS 100
INCENTIVOS 30 PUNTOS 275
TOTAL PUNTAJE 9475
A
MAYA OTERD
Direciom. g6 Recursos Fisicos
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EVALUAZION OLERTA ECONOMIC,

—

SERVICIO DE VIGILANCIA 2025
SERVICIO DE VIGILANCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO AL 14 DE JULIO DE 2025
MODALIDAT / PERIODO e No.DE HORAS VALOR “;:'m ';R’D“é“ VALOR FINAL X No DE
MEDIO {MESES) SERVICIOS DIARIAS MENSUAL VIDA SERVICIOS

MEDIO HUMANO 24 Horas - 30 dias al

SIN ARMA 5 meses y 14 dias R 19 24 14.058.133,20 6.000,00 1460.171.435,04
MEDIO HUMANQ 24 Horgs - 30 dias al i

SIN ARMA S meses y 14 dias y 10 24 14,058,133,20 6.000,00 768,511.281,60)
MEDIO HUMANO 6 AM a6 PM Lunes

SIN ARMA 5 meses y 14 dias a Domi 1 12 6.294.669,72 268656 34.::1n_a+;1.141
MEDIO HUMANO 24 Horas 30 dias al R .

| conarma Smesesy 14 dias e 1 2 14.318.469,00 6.000,00 78.274.297,20)

MEDIO HUMANG 5 24 Heras 30 dias al " "

CON ARMA S meses y 14 dias i 1 24 14.318.469,00 6.000,00 78.274.297,20)

SUBTOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA

2419.642.172,18

BASE PARA IVA - AlU 10%

241.964.217,22

IVA 18% SOBRE Al

45.973.201,27

VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA

2465.615.37345

SERVICIO DE VIGILANCIA A PARTIR DEL 15 DE JULIO AL 30 DE OCTUBRE DE 2025

MODALIDAD / PERIODO o S No.DE | HORAS vator | PECRPEIR|  vaLor FiNaL X No e
MEDIO (MESES) SERVICIOS | DIARIAS | MENSUAL i SERVIGIOS
MEDIC HUMANO 24 Horas - 30 dias al - -
SINARMA |5 mesesy 16dias Py 19 24 14.288.740,20 6.000,00 959.250.758,76
MEDIO HUMANO | 24 Horas - 0 dias al :
SIN ARMA 3 meses y 16 dias mes 10 24 14.,288.740,20 6.000,00 504.868.820,408
MEDIO HUMANO 6AMa b PM Lunes
SIN ARMA Imeses y 16 dias a Domingo i 12 £.397.926,31 2686556 22.606,006,30
MEDIO HUMANO 24 Horas 30 dias al :
CON ARMA 3 meses y 18 dias mes 1 24 14.553. 346,50 600,00 51.421.824,30)
MEDIO HUMANO 24 Hores 30 dias al
GON ARMA I meses y 1Edras —— - 1 24 14,553,346 50 6.000,00 51.421.824,30
SUBTOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1.589.569.234,068
BASE PARA IVA - AlU 10% 158.956.923,41]
= IVA 15% SOBRE AlU 30.201.815 45
VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1,619.771.049,51
SECRE TARIA DE EDUCACION SERVICIO DE VIGILANCIA DEL 01 DE FEBRERO AL 03 DE JULIO DE 2025
MODALIDAD / PERIODO T No. DE HORAS VALOR "s‘g‘g:ﬁzﬁ'o':‘“ VALOR FINAL X No DE
MEDIO {(MESES) SERVICIOS | DIARIAS | MENSUAL ViDA SERVIGIOS
5 meses y 03 dias E;i:g R Chae 14 3 1.573.667,43 671,64 112.359.854,53]
JEDI0 HUMAND SINfS meses y 03 dias| D¢ - @ 5 AM /30 14 5 6.189.796 05 264180 48195143782
ARMA dias al mes
Decama6pm./
5 meses y 03 dias | 10 dias af mes fin de 14 12 2.088.223 24 885,52 149.813.139,37
[Eco ::ﬂ’:”o SiNls mesy[ﬁdiasli::ams “S ) 5 24 14,058,133,20 6.000,00 358.482.396,60
. SUBTOTAL SECRETARIA EDUCACION 1.062.606.828,32
BASE PARA IVA - AlU 10% 106.260.682,83)
IVA 18% SOBRE AlU 20.189,529,74]
VALOR TOTAL SECRETARIA DE EDUCACION 1.082.796.358,06
VALOR TOTAL 5.168.182.781,02f
INDICADOR NO CUMPLE
CONCLUSION
NO CUMPLE RECHAZO Causal h} Cuando el proponente no
digcrimine la oferta de la misma manera en Gue fueron elaboradas las
condiciones técnicas ylo cuando supere el valor unitario promedio
para cada ramo. El valor de fa prima de seguro establecido en la
oferta econdmica no es concordante con la poliza aportada,
/
/N
CLALCCA digen
JUA IN MORA A ROSMAYA OTERO CARDENAS
retaria %e Educacion Director de Recursos Fisicos
Proyectd: Martha Vivas/ Profesional Especializada
Monica Torres/ Profesional Especializada
Reviso Wanda Rosmaya Otefo Cardenes/ Directora Recursos floos®-

Juan Camile Celemin Mora / Secretario Educacion 3¢

Evaluacién Econdmica
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1 VERIFICACION DE ASPECTOS PONDERABLES ]

LIITAGON PUBLICA o LP 22€75%

PRESTACHN DEL SERWILID DE WSILANCIA FISICA CON Y SIN ARMA PARA GARANTIZAR LA CUSTOOIA DE LOB BIENES, PROPEDWD DEL NURICHFIO DE FUSAGABLGA, INSTIIUGIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DL, MUNICIIO DE FUBAGASUGA Y EVENTOS TURKTICOS.

4 1.2 CAPACITACIONES DEL PERSONAL MINIMO. (410 PUNTOS)
Par calificar esie aspecin, fow olersntes deberkn spories. Yne constancia suscrita por el representante legal en la que se comproniete » ofrecsr 5 capacitaciones, dingidas al personal vinculado & contrato s que
deberd tener los siguientes temas:
1. P Gn ¥ nesga de =k
2. Organizacin de Simulecros Wo evectaciones.
3 Andlisis de jos feagos projios 8l cargo durants i prestucidn del servico
4 Reacste en casc de ainiesto.
5 Madios tacnoliginos.
En of svanio que: NO sean presatiisdas o nomen gt capctacones mausides, o punisje ssignado sani de CERO.
Se ctorgank &l mEyar puniafe, ea decr 410 ponios, a proponents que offeros 18 tobeidad de capacilaciones

ITEM
1. Prevenadn y riesgo de
laccidentes e incendios
2. Organizacion de CUMPLE
sim ulacros yo
|evecuaciones.
3 Andlers de 108 Nesgos CUMPLE
{propics al cargo durante ia LaempressLIRA SEGURIDAD LTDA presenta cerfliceciin de cinco [05] capackadonss al parsondl minimo.
|prestacién del senvicio
4. Rescate en caso de CUMPLE
sinlest,
|5 Wedios teonciogicos. CUMPLE
l 410
" = N ESFECIA e  punia d
' .]:: !‘."_'imm_ PUNTOR UBSEHAI.CIOH : < . ?llﬂhi o
Presanta terfiicacion kborl dida por I emprega LIRA
SEGURIDAD LTDA, i cuatindics qua b seforn CONSUELG DEL
Si ol coordinador ofeddo acredia fener cxpariencin de cinca (05) afios PLAR MEDRANO ROA, dessmpedia of cargo de COORDINADORA DE
exigdos i 04 cocrdimcion de conkaks o 60 CONTRATOS, desde 8| 08 da anero de 2013 2 fecha, sxpedida o din o
drecddn de 3 VIDRNCH Y Segu p 24 de enero de 2625. Dineccin coimars 708 79- 2 Bogotd 0.C, blfeno
{1) 43634100 3188373364, 3in enbarge en la resolucion
2214440075257 30 evidenca qus llene oD cange.
COORDINADOR
Siel = L JOEaGn an; Admirislscion de la Fresents diploma de ESPECIALISTA EN ADMINISTRACKON DELA
Seguridad o Seguridad niagral o Seguridad y Defesa Naconal, olorgada por 3 SEGURDAD de la UNIVERSIDAD MILITAR MUEVA GRANADA, acis W
iciin de educacsn supenor por ot Minithoric de Educacidn de grado Ne. 13881 def 12 de abed de 2023
Ostantar ser evakiador en Inbornles wﬁSE-iV'ICJO ﬁlmhMlMpﬂ(ﬂﬂﬁODEEHﬁE‘Mlﬂlfo
HACIONAL DE APRENDIZAJE SENA yo organismos acreditados y ceriiicados BASC bajo lanemia 150 31000°2018, de focha del 08 de seplismbre do
por I8 ONAC o conter con cerfiicacion de ourso de grslor dal nesgo bajo s norma 10 20n. 19
150 31 000 0 150 14788
Pars acreditsr ol posgrado, 9 deberd aporte . koibcopia del diploma y acl de grade, para fa formacion del consulior, sta deberd ser acreditada con n debida resolucion woenie expedias por B Sup de Viglancia y Seguridad Privada; parala
|esperiencia adiconal, 90 deberd scradier con &l cariicade axpedide pec ies smprasas de vighancin y segunidad privada donde 16 o estl vinculado, % cudl debark conbenar Jo siguiente:
- Razdn socal del Confralants
- Fecha de Ik
- Facha de Imminacion
- Cargn deseinpaiiado
- Direcsitn y lslidone de ks empresa coniktants
- Fema del Representanis lsgal yo persona aulornia
Dabera gporiee hoje de vide paries, en caso conk: blandri punime por ése fiem.
En ningin casa ol representante legal de la socedad o aiguno de bs 3¢S de juridica individudl o socia de lap uridica mismbro dé J Unkn Temparal 9 Consercio, podri oferirse para esle packt.
B hmpo dé experiencia del personal 8¢ tendré an cuenia sumando la expenencia aportada
o DO RGP ETS : | i
il
423 DELJEFEDE (100 PUNTOS)
i DEL JEFEDE {180 PUNTOS). Ests puntsje |
s olNpRrh PUNTDS OBGERVACION PUNTA X
e S wiguieste manar:
TS of Jafe fi Operaciin obrecio acracia leme expusioncan d# Kot (03] aos
ik inmos en da mp jeaturan de operact
de confraios en emp de vighanciay seguridad privada,
adicionales @ los minmos edgdos F v I empresa LIRA
SEGURIDAD LTDA, b cuel incica que of safior JUAN CARLOS GOMEZ
|GAITAN, desempeiia of carngo de JEFE DE OPERACIONES, desde ol 02
de oclubre de 2023 a ks feche, expedida & dia 30 de enero de 2025,
Dirmocin carars 708 74 - 2 Bogoth B.C, lelelons (1) 4353410 0
3182372364,
Puesenta corBicaciin isboral aopedida por i ampress VGIAS DE
COLOMBIASRLLTOA, ta cual indica que of seflor JUAN CARLOS
GOMEZ GAITAN, desempedd of cargo de JEFE DE OPERACIONES,
60 deade st0H de sepismbre do 2000 hasts ol 29 de itrdembre de 2045, Ba

it ol i 17 G cicioimbea e 20123, Diecsitn 184 186-
34, oo [1) 6730177,

Presahie cerfiicacion kboral it In emprasa FDELITY
SECURITY COMPANY LTDA, & cust indica quie of sefior JUAN
CARLOS GOMEZ GAITAN, desampefid o cargo de SUPERVISOR,
desde 6101 de didembre de 2015 haste of 20 de diembre de 2017,
didla el <fia 23 de agowks del 2123, Dircaitn cala 105 # 45-57,

alelono BOSIE3T.

JEFE DE OPERACIONES

. Pigina 1de




Siel Jefe de Dperacn ofreada acredia lener especalizacin en. Adminestracon

Prasania dioinz e ESPECIALISTAEN ADMIHISTRAGIGNDE LA |

dals 5 yie Seguridad inlegral yho. Segurided y Defesa Hacond, chrgida. SEGURDADdshUMElmNJIILITARNUE\’AERANmﬂ

por Lng insiiucdn de educecin superior acreditrin poe & Ministerno de de poagrade No. 6347 dal 02 de oclubre de 2015,

E . 0 1}
(Deberd ostenlar ser consullor en segus i mediants e v

vigerie wxpedida por kn Super i e Vigancia y Segundad Privads o

contzr con corificacion de cirso de gealr def rieags bu I horma 150 31 000 &

150 18788

Fresents Radicado No. 2021015635 expadida por ls Suparitendencis

o Viglarcia y Segudad Privads, = ef gue de acuerdo ol Decesio Ley

2106 del 22 de noviembre da 2019 *Por e cual s dictan norhas pars
SMpHicer, SUDFTT ¥ reformer Indmiles, brovesod y procadimienios

ot I adminssiracdn piblcs” s ‘
1 mandra stiomalica laF 36n de consuller i 10
Nolblﬂfmﬂﬂdd!ﬁdejlimomﬁ,mmv'@mhhmd
5 de agosio de 2026,

Franeni cerfiicado expadido por GENTRO DE ENTRENAMIENTD
BASE bao Is norma 15G 10002018, de fecha def 24 de snero de
20524,

Para acreditr of posgrado, se debord aportar Ricopia de! dploma y acta de grada; para la formacadn del consulior, ssta

Mﬂamlmmhmmrlmwmpuhwmhmrwm paraln
expariencia adiconal. e debera acrediier con sl carbicatio liboral de Las empresas de viglanae y sagurided phvada donds e ¢ 69t vinduindo, I cual Gabard contenar lo siguieme’
- Razbn socks del Condalinle

- Fouha de Jnico

- Fetha de terminaciin

- Cargo desampsiiado

- Dreccidn y lelifona de la empresa conkatanie

- Fama del Represertienie legal y'o persena aulvirada,

Debera sportar hoja da viin con Jos soportes, an ¢aso con DiRNIra punlde poc esa fiem
.&nnnmmoa!repmsunbmhhnﬂdehmmomodebsmumnehp«mnmduindiuicmlusaﬁndehpesomiriﬁum%mbmdeblmﬁnTampnmioCmsmu’z,maénhrksepmemp«s
iaumu'wemmwmmn mtamwmamwmmmwmmsm.wbtanb,mssmﬁzhﬁndedc:dnmmmoma:wmmsmmmmupm de lempo, cumcera que sea su dedicackdn en cade
proyecis

PUNTAJE 423

u;ﬁﬁmm:mmvmmnmtum

[ CONDICIONED ¥ FORMACION EGPECIALIZADA DEL COORDINADOR DE BALUD GCUPAGINAL T
SEGURIDAD EN
EL TRABA IO (100 PUNTOS). PUNTOS

OBBERVACICN PUNTAJE

Siel Coordinador de Salud Ocupadonal y Segurided en el Trabaie ofecido
aaedia ser Audilor &n o menos dos de Jes sigulentes normas IS0 1S 45001,
150 tB788, 150 15004, IS0 35000 o 150 9001 80 Preganis certificady expedido por NIXUS CAPITAL HUMANG balo i
nema 150 45001:2018, de fecha dad M) de Suembie de 2018

] 54! Coordimador de Salud Geupaniaral y Sequridad on el Trabajo ofrecid
acradita ser Auditor st diguna da lss spuentes Normas 150 150 45001, ISG
16728, 150 16001, 1S0 31000 o 150 5061

Presentacerficato o pedido por of CENTRO DE ENTRENAMIENTO
BASC bayo les normas 150 31000:2618, de fecha de 24 de enero da

2024, 60
0 Presanta ceriicado expedida por of CONSEJO COLOMBIANG DE
COORDMADOR DE SALUD SEGURIRAD bayo les nomas 150 18788:20148, du focha da 09 de
QCUPACIONAL Y diciembra de 2024,
SEGURDAD DEN EL
TRABAJO

Slal C de Salud Ocy dy Segu @l Trabap offrecido
aucdbbnataxpelhm'ndeun[1}ﬁﬂosaniclﬁdai!sdewdbﬂm:(b
mplementacion dol sisterna de Gesbin de Sequridad y Sakud an of Trabge, en Prosenta certcacion loral expedid por i amprasa. LIRA
presas da viglanca y sequrided Prived, adk 2los i SEGURIDAD LTDA, ba cual indica qua i seftora CARDL MARGYSETT
4 CHACON BARRERA, desempefia ol cgo de HIRECTORA DE o
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, desda ol 01 da dicembre de
20 a lafecha cxpedidaal 48 de fehrero de 2024, Direccion sanens
FO¥ 73 - 2 Bogata D C, teelone {11 4363410 o 3183373964

rF’l-a acreditar ka formacion de audilor 52 deberd spociar el debida digloma expedido por I enbdad compelents vigenta
Para la expariencia adicionsl, se debara cradiar son of cerficads laboral de s etipresas de viglande y sequrided privada dbnde g o esti vinaulade, la cual deberd cordear ko siguents
- Retdry social del consatante

- Facha de incio

- Fecha de ®rminestn

- Corge desptnperiado

- Direceidn y tmiefonc da la enpresa conralante

- Fierva de BpElyep zada

Debmﬂa:wlrhhoj:damommmuhsenmmabmwnﬁép\mpaeaslbm
En rengein c2eo et rap tanty iogal o fa sociodad o Aguno de log s0tis do B ik Mdomcbdahpmjxiﬁesmhnbmdehuin‘nImporduwmﬁapmanhnnuwae*m

Elsempade : 50 fandra mhmﬁohmmmmmkﬂmﬂ,porhhm:,msecmﬂ:ithdemesundusnmésprmdasmmmhmpﬁndedaiﬂnmmmmsuamdedeaﬁnenwﬂs
proyects.”

| 190
b PUNTDS ORKERVACION PUNTAJE
Siel supervaor oftecido acredita iener curso de especiaizacidn en seguridad de Aporia Carfficaciin de ESPECIALIZACION SUPERVISDRES
anbdades ofcaes ENTIDADES OFICIALES, expedida por CENTRO BE ESTUDIOS EN
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 'CEMIPSELBAITAD AT del 08 de
4 novimbre de 2024 e
SUPERVISOR Si, ademds, acreditar lener expenenc dé onco (5) afios adicionales Presents corfificacon sboral de b emprasa LIRA SEGURIDAD LTDA
desempafianda achidades comao supervisor de sericios de vighinci en cual ndica que el safor VACTOR JULED BLANDON ARRCYAVE.
endades oficules o privadas, adcionales 2 solcitada en los requisios Desempedia e corgo de SUPERVISOR EN EMPRESAS DE
habianies VIGILANCIA, desde al dia 27 de ebrerc do 2013 +)a feche, mxpedida of
80 29 da enero de 2025, Direccion carrera YO8 79 - 2BogabiD C, lelefonn &0
{1 4363410 ¢ 3188373364,
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[F#a b exptrrcn sdtiona, se debers ace dtar con el carticas = de vightncia y seguridad prvada donda e § esti In cual dieber contener o siguisnte:
|- Ripbey social del Conlratanie
- Fecha da hnick
|- Fatha de Itininecion
|- Cargn desempafiado
hmrmuhmasmﬂm
|- Fama del Ry rhorizace.
ﬂmtmmmmwwmmmnmm
ningun caso ol logl do Ja sociadad & sigur 20ci da I p jwich bra de s Unid Temporal & Condorcio, podra ofertarse para este par.
E lempo da saperienci del p 0 lendrih b . viada sin Mpwbhhmamahﬁummo 6 p mmmg periodo de bempa, iera QU 362 5u dedicaciin an cada
425 - .- — I 100

RECHAZADA, LA OFERTA SE ENCUENTRADENTRO DELAS

S50 le oborgerd o punie de 50 punios & aquellos olerenies que prasenisn S o scondmica de sarerdo con CAUSALES DE RECHAZO CARTLLO V, LITERAL H: GUANDO EL
= s i v Cemridad " PROPOMENTE NOQ DISCRIMME LA OFERTA DE LA MISMA MANERA

[Croulares amilidas por e Sup da Vigloncis y Privada 20731300001 105, ncluyendo FUERON ELABORADAS LAS TEC L]
i panconie g L para ef 2025 y que o superen efprasupsosto ol o e Enidad. QUE IGOMOICIGNES TECNIGAR YO

CUANDO SUPERE EL VALOR UNTARIO PROMEDIO PARA CADA

umoﬁmmwmauwumnmmwmmm de @, de ecuerdo con k _
»Laper alropr lrﬂuldm-rhﬂ.aghmmdl.whldmuhmhnhnlh&uﬁmﬁmvum-hﬁwhmumﬂﬁm
» Acreditar ol Inmo dup m‘ ! 'mwﬁhpum&kmﬁmhﬂmbﬂmduhwwdmam dnﬂﬁdnﬁw la facha de clatre delp dw svlecziin, Se endid
puuﬁnndui-luu- deniro del plars establecids per of Ministerio o aquelios que cumplan ean i req b i ley anii i p e g w1 oferin 3¢ acredie o radicaco dal inimile da solicid
4 rencraciin. (ert 35, Decrelo 19 do 2012}
Jea e los Quisios, Wy i} a g A 1 minime g irabadords con discapacidad, sefsindos a confinuackin
DE PERSOMAL DEL PROPONENTE NUMERO MNMO DE
TRABAJADORES CON DBSERVACION PUNTAJE
DISCAPACIDAD EXHGIDD
e
L 7 LIRA SEGURIDAD LTDA p # de 3
Ewe 11 V150 de dores en shuacin de e por el Minisera 10
Enire 131 Y200 “me¥mlm
RS
PARAGRAFO: Para efecios de b seislado snal prassnie wticde % s oMra es p da pot un mbnwdaptmdomﬂdmm 88 Jendré ot cuenti in planie de personal dal integranis del prop 1B plval U sporie como minima
# caarenta por ciendo (40% ) de Tonc n Sve conlratacin.
i@
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45 APOYO A LA INDUSTRIA NACTIONAL: 100 PUNTOS

Fura spoyr la ndustia nacional a ravés el siema de compras y confrataciin publica, en la evakuaciin se asignaran cien {100] punies a ks
Proponentes que oercen Bienes o Sarvicns Nacionales.

Con ol fin de astablecas & &oyo que fos pr X L forguen a i nduen al, 50 viriud de ko dispuesio en el Articul 2
de b Lay 818 de 2063, debardn anexer a ke prop I cus! 96 digUe T procedencia nacional o exiraniera, del
personal que sard poesks al servco on s eecucion del Conbalp
Erlos thranac de feLey 316 dol 7 da Judo do 2003 "Por pedie e fa piad se 3poya aka dusira Macond 3 raves de fa contratacion publca’, la
ALCALDIADE FUSAGASUGHA aigrerd sl siguisnie punisiy

OBSERVACION

PUNTAJE

PUNTAJE CONDICION

Los Proponsnies o Proponentes Plurales que lengan naconalidad colombana o kos extranjerss que hayan sporiado
ol decurnenic estzblecidc an estos Piegos de Condiciones.

Los Froponenies o Propanentes Purdies de origen extranjero que no cusnien con of documents establecids sn
1] @303 Plegos Pleno condiciones

La emprasa LA SEGURIDAD . TDA pressnta carta e apoyo a b

[Enelcaso de C

9 Unionas T ¥ Por inkeg formies y exiangros, ol puntae se asignard en proporosin o
porcenige de paricpacion de cada inlegrants, segin sea u condicitn de necional o wdryeeo
NOTA: B decuments contensivo del cfecimianin del requesits de Apoyo a la industria Nadonal dabard ser anaxado por sl Oferents denfro de los
documentos e la propusstay no 9era admiido on postesiondad @l fecha y hora del cisme pare i sniregs de Propusstas por ser feclor da
ponderacidn de s Ol

im0

e ———————————————
1 PUNTAJE NUMERAL 4.5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

A3 INCENTIVOS (30 PUNTOS}

CAITERID

45 1. PUNTAJE ACREDITAGION ART.2.2.1.2.4:2.15 DEL DECRETO 1682 DE 2015, ADICIONADO POR EL ARTICUL0Q 3 DEL DEGRETS 1880 BE
2021 - FARA EMPREND MENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2,5 PUNTOS)

Cre confirmidad ton of arficuo 2,29 2.4 216 cal Dacrale 1082 de 2015, mogiicado por siDemels 1360 Ge 2021, 3= esiableca b siguents

s manerqug no s pongwen nesqo &l decuada del objeto contrachual con excepeitn de los procedimientos donds Bl menoT preci
ofracdo sea & Uinico Exctor de evelmeion, l2s Enidark gardn on puntije adicional de hasta e caro puno veingeines por clentp (0.25%) del
vaor lobal de fos puntos establecidus e los plieges de condicioneso documening equivalanies, & fos propananies Qe acredien aigune da los

del artiedo 2.2.1 2.4.2 14 del presenie Dacroly.

Acorde 6o ke enleror, se asgardn 0,25 Punkos cuando ¢l propenanie presents la ace dtacdn rospectiva de cenfortided con o estable cido e of
remenal 2.21.2.4.2 18 del Deretn 1366 da 2021, acrediandd fa condidon te Emprasa o Emprendimisnto de mujeres

Do na presaniarze la menconada agredRaciin se oforgard caro (9] puntos por &5k concap

tambiér

—PONTAEE

Ea empresalIRA SEGURIDAD LTOA presanta carla mandestnds beio
I gravedad deljuramanto que ger lo menos &l sncuents por cento
(50%] ds los emploados del nivel direcive de la persona juridica han sido
eRrexios por mijeray, viruledas leboramanie 2l empras duraite &
menes sl uine aa anterior 2 kfedva de dere delprocase.

45 2 MPYMES: (2,5 PUNTOS)

Da conformided con ol a:ficuin 22.12.4.2.10 dl Dacrato 1082 da 2015, modiicado por ol Dacrels 1450 da 2021, = eslablace o sguients:

Con excapoién de o procedmientas de selecciin abreviaca por subasts inversa ¥ de minma cuantia, las enkidades somekdas of Estatuk Ganaral de
Contratecidn de In Adminigiracion Pidlica, leniendo en cusntales crienos de clasficasdn sinpresaiel, podrén pnlges 3 pira
Moyme

Pardgal | Pera ks efacksde esle articulo, los criterios de chasioation eropresdral 9on loe definidos an of articule 2.2.1.13.2.2 del Dacrelo 5074 de
2015 {rico Reglamentano del Sacker Comertio, dusine y Tanamo, ¢ ks norma que o modiigue, derogue o sustitys.

|Parigrafo 2. Tratindose de proponenies pherales, los criterios diferenciales y los panlajes Solo 50 agicaras % por o menos uno de ks nlegranies
neredta b cofldad de Mipymo y fene una pestipacidn igual o supenor al die? por cianto (10% }-en & conmeecn o b unkn fsmparal

Acorde conto mnlerior, 28 asgranan 10 punlos cundo o roponents pragente k ac et raspeslive de conformidad con ko eatablecido ert el
articudo 3.2.1.93.2.2 del Dacreby 1074 e 2015, aereditando ia condicibn de Mipyme

e 1 o tase bz i aciin sa olorgaré cera (C) punios por eske concepln

L empresa L IRA SEGURIDAD LTDA segin el cer Ficado de exsiencs y
repiesentacon lagal fene un lemafo emprasaris MEDIANO, presnt
carta frmada por f representanie legal y rewsor e

25

48 3. POLITIGAS TERRITORIALES Y MECANISMOS QUE FOMENTAN LA ESECUCION DE CONTRATCS ESTATALES POR FOSLACION EN
ALTO RIESGOD, POBREZA EXTREMA Y SUIETCS DE ESPECIAL PROTECCHIN, OFRECIMIENTO VINGULAGION PERSONAL (25 PUNTOS)
Al proponante qua madianle cericacdn susata por ot Reprasentante Legal okazea ln rkuson d por o manos ¢f 10% dettotel da persenal qus se
e para e secuciin del conkalo de rradras cabeza de familia, s olorgard 15 puntos, an case cankatin 9o o gard cero {0} punins

Al proponente demuastre con I3 cerficaciin a que se refire ol Decrela 1082 de 2015, lapermanenci de por ko menos 8 parsonas ylo 012,58 de s
personal, en su planka en condiodn da diecapacdad por un plazo superion a un afio, como potiica da sMprAse Y APOYO 4 pollicas gubsmamentales do
fproleccitn o personsl en sluetiin da riesgo, 92 olorgara 10 punkos, en casg confranio se abogara cers (3] puntos

Laempresal,IRA SEGURIDAD LTDA prasentan carlas bejo [a gravetad
de urasmenio de ncuk por ko menos et 10% deltofat del personal que e
wnruke parz e alecicidn del conbrato de madres tabaza de fomfa y
gérenizar |4 permeanencia de poz lomenos B personss wo o 2,5% del
personal, personas en condoin de decapacdad por un plEZo superior a
un o

25

TOTAL

I FUNTAJE NUMERAL 4 8 INCENTIVOS (30 PUNTOS)

FACTOR A PORDERAR.

FACTOR 1EGNICO 810 PUNTOS

FAL T0R ECONORICO 50 PURTOS

APOYO APERSCOMAS BN COMDICION DE DISCAPACIDAD 10 PUNTOS

APOYO ALA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS

INCENTIVOS 30 PUNTOS

TOTAL PUNTAJE

Monica Tomes Rey / Profesional Universitania f"{

Martha Cecilla Vivas / Almacersts Genernal

Wanda Otero Gérdenas - Director de Reowsdg Fisloos .’!\
Juan Gamie Celemin Mora - Secretano de Edfcacion Jre

Proyects:
Reviso:

(dﬁA A ROSHAYA

Direciorz de Recursos Fisicos.

CARDENAS
\
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VAL UACTON CrERT A ECONOMER
SERVICIO DE VIGILANCIA 2026
SERVICIO DE VIGILANCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO &14 DE JULIO DE 2025
MODALIDAD | PERIODO RS No. DE HORAS VALOR ";‘é‘g&’;“’o"g‘ VALOR FINAL X No
MEDIO {MESES) SERVICIOS DBIARIAS MENSUAL VIDA DE SERVICIDS
MEDIO HUMANO 24 Horas - 30 dias al
Sins AGNA |5 meses v 14 dias s 19 24 14.055.379,20 245000 1450.885,386,24
MEDIO HUMANG | 24 Horas - 30 dias &l
055,379, 50,00 360,729,
SIN ARMA 5 meses y 14 dias e 10 24 14.055.379,20 a4 768.360.729,60
MEDIO HUMANO GAMa 6 PM Lunes
SIN ARMA 5 meses y 14 dias a Doiino t 12 6.293.436,59 154477 34.404.120.031
T 2
MEDIOHUMANO |, ..y 14 dige] 2408 N0 diasal 1 24 14,315.664,00 2.450,00 78.258.963,20)
N ARMA mes
MEDIO HUMANO 24 Horas 30 dias al i i
CoN ARkA 5 meses y 14 dias b 1 24 14.315.664,00 3.450,00 78.258.963,20
SUBTOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2.419.168.162,27
BASE PARA IVA - AU 10% 241.916.816,23}
IVA 19% SOBRE AlU 45,964,195,08
VALOR TOTAL $ECRETARIA ADMINISTRATIVA 2.465,132,357,35
e R S DR B S SIBEE 28
SERVICIO DE VIGILANCIA A PARTIR DEL 15 DE JULIO AL 30 DE OCTUBRE DE 2025
MODALIDAD / PERIODO Bainin No. DE HORAS VALOR Vs‘l"gu“ﬂ';“x“ VALOR FINAL X No
MEDIO {MESES) SERVICIOS | DIARIAS MENSUAL e DE SERVICIOS
MEDIO HUMANO . 24 Horas - 30 dias al
) ABLA 3 meses y 16 dias e 19 24 14.285.985,20 3.450,00 sisicsaianel
MEDIC HUMANO —| 24 Horas - 30 dias al
i) 3 meses y 16 dias 5 10 24 14.285.986,20 3.450,00 AT
MEDIO HUMAND 6AMa 6 PM Lunes
St ARMLA 3 meses y 16 dias A Cntona 1 12 6.398.137,06 102985 —
MEDIO HUMANO 24 Horas 30 dias al
COMARMA I meses y 16 dias ey 1 24 14.550,541,50 3.450,00 SEALT 1A
MEDIO HUMANO 24 Horas 30 dias al
CON ARMA 3"'°s°“1idm mes - ! A 1480054180 342000 51.411.913,30)
SUBTOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1.589.260.696,85
BASE PARA IVA - AlU 10% 158.926.089,69
= VA 19% SOBRE AIU 30.195.957,04
VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1.619.456.853,89
ST —— —
SECRETARIA DE EDUCACION SERVICIO DE VIGILANCIA DEL 01 DE FEBRERO AL 03 DE JULIO DE 2025
MODALIDAD / PERIODO e No. DE HORAS VALOR “:é'gu“ﬁ"oﬂgg“ VALOR FINAL X No
MEDIO @AESES) SERVICIOS | DIARIAS MENSUAL En DE SERVICIOS
— |DeBaB8PM/30dias
5 meses y 03 dias et 14 3 1.873.359,15 386,19 110.869.374,60
DeSPMat AM/ 30
N i
IMED!O:::::NO SIN|5 meses y 03 dias pespREan 14 9 6.188.583 46 1.519,04 436,088 847,94
DeGamabGpm./f
5 meses y 03 dias| 10 dias 21 mes fin de 14 12 2.067.812,20 514,92
147.825.832 81
MEDIO HUMANO SIN — 124 Horas - 30 dias al
ARMA 5 meses y 0G diag mes 5 24 14.055.378,20 3.450,00 353.727.043,20}
SUBTOTAL SECRETARIA EDUCACION 1,048.511.098,55§
BASE PARA IVA - AU 10% 104.851,109,26]
IVA 19% SOBRE AU 19.921.710,87)
VALOR TOTAL SECRETARIA DE EDUCACION 1,068.432.809,42}
YALOR TOTAIL .153.022.020,67
INDICADOR NO CUMPLE

No cumple, el presupuesto correspondiente de la secretaria de educacion
CONCLUSION esta ofertando cinco {5} meses un (01) diay no cinco (5) meses y tres (03)
dias como se estipula en el presupuesto oficial. Por lo tanto se rechaza

3
|
Nt L
C dyolone-
J [+ EMIN MORA WAN OSMAYA OTERO CARDENAS
etario de Fducacion Directora de Recursos Fisicos ™
Proyect6: Martha Vivas/ Profesional Especializada
Maonica Torres/ Profesional Especializada
Reviso: Wanda Rosmaya Otero Cardenas/ Direcfora ecursﬁgﬁcosl&'—
Juan Gamilo Celemin Mora / Secretaric Educacion 3-€
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| contratar el servido de vigitancia y

DIRECCION
EJECLTIVA
SECCIONAL DE 921215
ADMINISTRACION
JUDNCIAL BOGOTA

seguridad privada con desting alos
despachos Judiciales y sedes
administrativas ubicadas en la ciudad de
Bogotd D.C., municiples dai
departamento de Cundinamarca y [a

50% LICO1PS01-19

$ 7.660.920.345,14

3.830:.460.173,07 GUMPLE

SUMATORIA VALORES DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA

10.304.180.576,09

INDICADOR

CUMPLE

g

~REGUERWENTOS 1

3. REQUISITOS TECNICO OBJETOS DE VERIFICACION.

OBSERVACIONES

CUMPLE / NO CUMPLE

3.3 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
EXPEDIDA PCR LA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD.

3.3 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD.

La empresa deberé acreditar que cuenta con licencia de funcionamiento vigente debidamente expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Debers contar eon sede principal, sucursal o agencia en ef Municipio de Fusagasugé y/o Bogola Distrito Capiial.

En el caso que |a licencia se encuentre en proceso de renovacion se acepla la cerfificacién y radicacibh de la renovacion de la misma,
slempre y cuando se encuenire dentro de los plazos establecidos para ka solicitud de renovacion de fa ficencia, en los términos del
articulo 35 del Decreto 018 de 2012 y demés nommas concordantes y qua Una vez sed rencvada serd enfregadsa a ja entidad.

Nota: El contratista debera contar con una sede, agencia o sucursal en ef municipio de Fusagasuga garanizando que fodos los framites
requeridos par el personal contratade se realicen en el municipio de Fusagasuga.”

PRESENTA RESOLUCION No. 2021300017327,
QUE RENUEVE LA LICENCIA 2018410000637
HASTA EL 0340572030

CUMPLE

3.4 POLIZA DE SEGUROS SOBRE
RESPONSABILIDAD Civik
EXTRACONTRACTUAL.

34 POLIZA DE SEGUROS SOBRE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

Debera tener una pbliza de segures vigente expedida por una compafifa acreditada en Colombia que ampare la sequridad civil
extracontractual, surgidos de la prestacidn del servicio, fa cusl debe estar vigente al momenlo del cieme daf proceso y fener un
cubrimiento igual o superior a 400 SMLMV; ef contrafista debe mantener la poliza vigenia durante toda la vigencia del contrato; fa poliza
debe cubrir dafios y lesiones personales causadas a terceros. La pdliza debe ampatar los riesgos de uso indebido de armas de fuego u
ofros elemenlos de vigiancia y seguridad privada y errores de punteria. Sus condiciones deben corresponder y ohedecer a lo disputesto
por i Superintendencia de Vigilansia y Seguridad Privada y segin las normas splicables.

Para el caso de conformacién de formas asociativas, tudos jos integrantes deban cumplir con este requisito.

PRESENTAPOLIZA DE SEGUROS MUNDIAL # 18-
02-101003338 VIGENTE HASTA 1170712025

CUMPLE

35 RESOLUCION DE APROBACION DE

LOS UNIFORMES EXPEDIDA POR LA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA.

3.5 RESOLUCION DE APROBACION DE LOS UNIFORMES EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANGIA Y
SEGURIDAD PRIVADA.

La empresa participants debera acreditar que cuenta con la resohucion de uniformes expedida por la superintendencia de vigilancia y
Seguriiad priveda,

Para el caso de conformacion de formas asociativas, fodos ios integrantes deben cumplir con este requisito.

PRESENTA RESOLUCION #00755 DE ABRIL 7 DE
2005

CUMPLE

Evaluacion Requisitos Habllitantes
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3.10 REPOSICION DE BIENES:
ES oferante debe adjuntar deniro de su propuesta, el procaso y procedimiento de etencién a clisnte conforme fa Circuler 020 de 2012 de In
Superintendencia de Vigilancia Y Seguridad Privada,
3.1UREPOSICION DE BIENES: | Los proponentes que presaniten propussta mediante consorsio o urion tempcral datrersn sdjuntar ios documentos anles requeridos de cada uto do Emmmzmn %mnwum.mﬁw% %mm nwmww_n_a? CUMPLE
SUS infegrantes.
INDICADOR CUMPLE
EM REQUERIMIENTOS
3. REQUISITOS TECNICO OBJETOS DE VERIFICACION. CUMPLE [ NO CUMPLE OBSERVACIONES
1. Uniforme completo que cumpla lo esteblacido en fa Resalucion 510 de 2004 axpedida par la
Superintendencia de Vigilericia y Sequrided Privada CUMPLE
. Minuta de Trabajo, para el registro de cambios de turno y novedades. CUMPLE
. Boligrsio CUMPLE
m_ Placa y camet de identificacion CUMPLE
3,41 EQUIPO MINIMO REQUERIDC POR —
PUESTO DE TRABAJO L gl o CUMPLE
Requiere para que e proponente pueda llever §6. Pito o silbato metalico CUMPLE
3.11 EQUIPC MINIMO REQUERIDO acabo une eficients presentacion de e
POR PUESTO DE TRABAJO servicios, de vighanciay sequidadel || Do cion de inviemo, capa y botas CUMPLE CLMPLE
ofrecimisnto de los siguientes aspectos  |8. Linterna de baterias grande CUMPLE
thcricos adicioneles que deberén ser - e - - = - o
incliidos en la . Equipo de comunicaciones, equipos y matertidles para la prestacion del servicio GnPlE
10. Armz de fuege en los puestos que se exja, revélver calibre 38 Largo. CUMPLE
11. Municién bésica y de respaldo (Doce cartuchos an los puestos que se requiera)
CUMPLE
12. Elementos da Proteccidn Personsl CUMPLE
[ INDICADOR CUMPLE
— REQUERIMIENTOS
ASPECTOS mmnz_DOm OBJETO DE VERIFICACION
312 PERSONAL MINWO. OBSERVACIONES CRNRLEY Mo CUMEYE
3121 VIGILANTES:
El proponente elfegeré junto con le propuesta una cerfificacién da compromiso, Suscrifo por of representants legd de la
Entided, donde conste que fa empresa una vez adjudicada & contrato y en un ténmino no superior a dos (2) dias habiles,
presariteré como minimo 110 hojas de vids, les cusles contendrén: titulo de bechiller con situacién militsr definide (para of
caso de varones), sin emecedentes judicleles; contar con curso de reenfranamiento en vigitancia vigente v especislizacion en
vigilancia de entidedes oficiafes. Como experiencia se deberd acreditar minimo un (1) afio en la prastecion de servicios deo
vigilancia,
Ademas, el proponente deberd allager certificado ylo compromiso de realizar los cursos yo cepeciteciones de antiterrorismo ¥
antiexplosivos dureete |2 gjecucitin del contran, asl somo un cronogrema propuesto ef cusl sani susceplible ds modficaciones
3.121VIGILANTES unevez iniciedo al confrato, Ademas, deberd aflegar compromiso de que o menas B0 de los vigilantes conlratados serén PRESENTA CERTIFICACION DE COMPROMISC REQUERIDA CUMPLE
residentes del Municipio de Fusagasuga
Para acreditar of presents ftem hebilitante {13.2.1) o ofevents debera elleger carta da compromiso fimada por ef
Representante Lagal, donde certifique que en caso de ser adjudicado ef proceso suministrard ias hojas da vida del personal
solicitada.
Evaluaclon Requisitos Hahilitantes Péginad de &
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3.12.3 JEFE DE OPERACION

Ni jos representantes legales, nj los socios de les empresas de viglonciay sequridad privada, ya sea de formaindividual o
como mismbros oferedes plursles, podrén ser acreditados para ef cango enunciado.

La experiencia lehorsl, se debera screditer con e cerfificado expedido por las empresas de vigilancia y segurided privada
donde fue o esta vinewlado, la cual debend contener lo siguiente:

- Rezén social def Contratante

- Fecha de Inicio

- Fecha do terminacidn

- Gergo desempefiado

- Direccitn y teléfono de 4 empresa confratante.

- Firme del Represontante lega y/o parsona autorizada.

Para o caso de acrediter la condicion de Oficial Supecior en uso del buen refiro, s8 acraditers con el extracko de hoja de vida
militar,

PRESENTA CERTIFICACION QUE CUMPLE CON LO REQUERIDO.

CUMPLE

3.12.4 COORDINADOR DE SALUD
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Parals prectacion del servicto, & proponante debena cantar cer Coordinedor de Saltk Ocupationsl y Seguridad en of Trabsjo,
ot cual serd o encargado de confroler y verificer que se cumplan con los lineemisntos en materia de SG-S8T en [ sjacucitn
dt contrato de servicio de vigilancia,

Cantided: 1

E! parsonal ofrecido como Coordinedor de Saiud Ocupacional y Sequridad en of Trabajo, dsbens ecraditer o siguiente:

PRESENTA DOCUMENTACION DE COCRDINADORA DE SST. SERORA LIJANA ANDREA VASQUEZ RODRIGUEZ, G.C.

§3,101,123 DE BOGOTA.

CUMPLE

Profesional en S3T o Profesicnal ton posgrada en SST, fo cusl debe acrediterse con diploma yio acta de grado, emanado por
unainstifucion educativa avalada por of Ministeria de Educacion,

PRESENTADIPLOMA DE INGENIERA INDIISTRIAL DE LA IMVERSDIDAD ECCI Y ACTA DE GRADO o, 174,
PRESENTA TITULO DE ESPECILISTA EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD 'Y SALUT EN EL TRABAJD DE LA
UNIVERSIDAD ECCH YACTA DE POSGRADO 207,

CUMPLE

Deberé conter con icencia de sepwidad v salud an of frbgo vigente,

PRESEMTA RESOL. LICENCIA #8885 DE 10 FEBRERO DE 2024, DE 1A SECRETRIA DE SALUD DE BOOGOTA,

CUMPLE

Curso de capacitacion Vietuat de 50 horas conforme aria Resolucion de 312 do 2019

PRESENTA CERTIFICACION EXPEDIDA POR AXA COLPATRIA

CUMPLE

Deberd ecraditar que cuenta con una experiencla especifica de minima de dos (02) afios en & spoyo de Disefio y/o
implementacidn da sisternel de Salud Ocwpacional y Segurided o of Trabrig, mediante certificacion enitide por empreses de
wigilanciay segurided privada,

PRESENTA CERTIFICAGION EXPEDIDA POR SEGURIDAD DIGITAL LTDA. DE COORDINADORA DE $ALUD
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJK, DEWSDE £ 20 DE MAYD DE 2020 AL 30 DE MARZO DE 2074, DE
HABER spuoye de disefio & implamentacion dal Sistama de Gestion de
Sequridad y Sahud en o Trebgo

CUMPLE

En ningiin caso ol representants legal de fa sociedad o alguno de fus socios do fa persona jiridica individual o socio de la
|persone juridica miambro de la Union Temporal o Consorcio, poded ofertarse para este perfil.

La expariencia laboral, se dober scraditer con el cenificado expedido por bas emprasas de vigilancia y seguitlad privede
donde file o esth vincuindo, [a cual deberd cortener lo siguiante:

~ Razon secial del Contratante

- Facha de Inicio- Fecha de terminacién

- Cargo desempefiede

- Dirsceion y teléfond de la empress contratante.

- Firma del Represantante legal y/o persona sutorizede:

PRESENTA CERTIFICACION QUE CUMPLE CON LO REQUERIDO.

CUMPLE

Para garanfizer la prestacion def servicio, o proponente deberd sontar con servicio de supervision que coordine fas actividades
y eventuslidedes que se puedan presentar durante la efecucion del confrato.

Canfidad: 1

{Disponible 1as 24 Horas del dia y por el periode contratado).

E personal ofrecido como Supervisor, deberd screditar lo siguiente:

PRESENTA DOCUMENTACION DEL SENOR ADELMO BAUTISTA RODRIGUEZ C.C. 1,057 488 022

Evaluacion Requisitos Habilkantes

CUMPLE
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3.14 SEGUROQ DE VIDA COLECTIVO

1588 de 2021 y las qua ias modiiquen, adicionen o complementen.

3.14 SEGURO DE VIDA COLECTIVO || 05 proponentes qus presanten propussta mediante consorcio o uridn temporal deberén adunter fos documentos antes requesides de cada ung del

sus integranies.

E! oferents deberd presentar f respectivo segura de vida colectivo que versa en la Circular Externa No 20221300000145 que ampare # personal
operativo de [os servicios do vigilencia y seguridad priveda, respetando como minimo fes condiciones esteblecidas en la Ley 1820 de 2018, ol Decreto

PRESENTA POLIZA # 33-85-1000000300
DEGUROS DE VIDA DEL ESTADO, IGENTE
HASTA EL 0101/2026

CUMPLE

INDICADOR

CUNPLE

CONCLUSION

o0

N CA BSELEMIN MORA
efretaric de Educacion

Proyectd: onica Torres Rey / Profesional Universitario
Martha Cecilia Vivas / Amacenista General
Reviso: Wanda Otero Cérdenas - Director de Racu m_ﬂoom@

Juan Camilo Celemin Mora - Secretario de Eflucadion 9.¢

ieNa—x

ROSMAYA OTERO CARDENAS ~__ )
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VERIFICACION DE ASPECTOS PONDERABLES
E

ﬁ LICITACION PUBLICA No LP 2024-0796

PRESTACION DEL SERVICIOTIEVIGILANCIA FISICA CON Y SIN ARMA PARA GARANTIZAR LA CUSTODIA DE LOS BIENES, PROFIEDAD DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MURICIPIO DE FUSAGASUGA Y EVENTOS TURISTICOS.

! — TACTORES D CALRCACON ]

4.12 CAPACITACIONES DEL PERSONAL MINIMO. (410 PUNTOS)
Para calificar esiz sspecto, ks oferentes deberdn aportar, uha constencia suscrita por el represantarie fegal, en la que se compromete a ofrecer 5 capaciaciones, difgides al personal
vincutado sl sontrato ks que deberdn conbener los sigulentes temas:
1. Prevencion ¥ riesgo de accidentes & incendios.
2. Organizacidn de simulacros y/o evacuaciones.
3. Andlisis da lo riesgos propics al cargo dursnte Iz prestacidn del servicio.
4, Rescate en caso de sinlestro.
5. Medios
En &l evante que NO sean presentadas ¢ némero de capackaciones raquandas # puriaje asignado serd de CERO.
Se otorgard et mayor putale, e decir £10 puntos, al proponents qus ofrezca la totalidad de capacitaciones.

e

TTEM CUMPLENG CUMPLE OBSERVACIONES
1. Prevencitn y riesgo de CUMPLE
sccidentes e incendios.
2. Organizacion de CUMPLE
simulacros y'o
3. Analisis de los riesgos CUMPLE
proplos al cargo durante la REVISADA LA DOCUMENTACION APORTADA CUMPLE
|prestaciin del servicio.
4, Rescale en caso de CUMPLE
[siniestro.
5. Medios tecnolbgicos. CUMPLE
PUNTAJE [ o
4.2.2 FORMACION DEL COORDINADOR (100 PUNTOS)
CONDICIONES Y FGRMACION ESPECIALIZADA DEL CODRDINADGR (100
PUNTOS). Esta punaje s& otorgara de la PUNTOS OBSERVACICN PUNTAJE
siguiente manera:
Si of coordinador ofrecido acredita tener experiencia de cinco ACREDITA 15 ANOS DE
(05) afios adicionales a los minimes exigidos en actividades de EXPERIENCIA
coordinacion de confratos o direccion de operaciones en 60 &0
empresas de vigilancia y seguridad privada.
Si el coordinador ofrecido acredita tener especiaizacion en: PRESENTA DIPLOMA GOMO
Administracion de fa Seguridad yo Seguridad integral yio ESPECIALISTA EN ADMON DE LA
Seguridad y Defesa Nacional, olorgada por una institucibn de 30 SEGURIDAD- NO PRESENTA ACTA 0
COORDINADOR  foducacion superior acreditada por el Ministerio de Educacion, DE GRADD TENIENDO EN GUENTA,
QUE EL DOCUMENTO SQLICITADO
ESUNFACTOR PONDERABLE SE
Ostentar ser evaluador en compelencias laborales acreditado PRESENTA DIPLOMA DEL SENA
por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA yio
organismos acreditados y cerfificados por la ONAC o confar 1o i
con cerfificacion de curso de gestor del riesgo bajo la norma
L Jis0 31,000 0150 16788
Para seradias el posgrado, se debera apartar. blocopia ded diplome y acta de gradc; pars e formecion del conaullor, esia debera ser acreditada oon Ja debida resoluotn vigen's expedida por la Supenniendanca de Viglancis y Seguridad
Frivads; pard la expetencia adcional, se deband acraditer con ot carilicedo expatid) por lag emp d vigiancia y meguridad priveds donde fus o o5t lndo, s ural deber b
- Reabn social del Contratants
- Fachade lncio
- Fecha de lemineciin
- Carga dessmpofiado
. Diwcoion y eléono do
- Firma del mehplybpemna suirizada
Daberd aporiar hopa de vide oot b soporss, on ceeo ooalann no obiendra puntaie por ese ftam.
| En ningin cawo i represendante legal de ls sociedad o alguno de los socios de la parsona juridica indiidual o soco da 8 persons atidica mismbro de is Lnide Temporal o Consordie, podeh ofararss para ask parfl

El fiompo do esperencie dof parsonat 52 endrh en cuene armand: 8 epersncia sportada

PUNTAJE 4.2.2 FORMACION DEL COORDINADOR | T0
42.3. FORM DEL JEFE DE . (100 PUNTOS)
CONDICIONES Y Fm ESPECIALIZADA DEL JEFE DE OPERACIONES (100
PUNTOS), Esta puntaje se otongars PUNTOS OBSERVACION PUNTAJE
de |a sigulente manera:
Si el Jefe de Operacion ofrecido acredita tener experiencia de
fres (03) afios adicionzles a los mininos en actividades de
supervision, jefaturas de operacidn o coordinacién de confratos ERTIFICACION QUE
en ermpresas de vigilancia y seguridad privada, adicionales a 80 PRESTCTSE%HA 1;0 AROS 9 60
Jlos minimos exigidos
- . . - — PN TR DI LR, TNy TV
Si el Jefe de Operacion ofrecido acredita tener especializacion
JEFE DE en: Administracidn de la Seguridad ylo Seguridad integral yio Tgf&?gg%%fgsg&
OPERACIONES  |Sequridad y Defesa Nacional, olorgada por una institucion de an DOCUMENTO SOLICITADO ES UN o
educacion superior acraditada por el Ministerio de Educacion. FACTOR PONDERABLE SE
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Dahera ostentar ser consultor en sequridad acreditado
mediant |a resolucion vigente expedida por la PRESENTA RESOLUCION No.
Superintendencia de Vigiancia y Seguridad Privada o contar 10 2020440052807 DEL 02-09-2020, 1
con cerificacién de curso de gesior del riesgo bajo la norma HASTAEL 30 DE JUNIO DE 2027.
IS0 31.000 0 IS0 18788
'T’;nmmye!wm,eemm bu:madulcbbn-ruﬂadewub;mhlurmmdelmwbr,eshﬁa&ciummmmnhdahdammn padida por la S d de Viglancia y Segundad
Privada, para la expenencie adicional, s& daberd mdmmmhmﬁmmrmwmmm“s&mhﬂhwdzbbuﬁmhsmnei
- Razon socsed del Contratania
- Fecha de inico
- Facha de smninacitn
- Camgo desampafiado

- Dweccain y telélono de ia empresa contriante.
- Firma dol Represertanike gal o parsona auincizeds.

Deberis aportar hoja de vid con s soportes, 8n caso contrano no oblendrl puntele por o6a item.
En ningln ceso el iagal do la suciedad o alguno de I 06 de 18 pansona puridicn individual o %0cio de ke persona uridica mismbro do & Unidn Te porsl o O i, podré of para eske peril.
|E! tempo de expariancia del parsonal se tendri an cuentis sumand | axpenenca sportads. s iwsiapos, par b lanky, 1o s contebiizansn o s <o & més proy an 1N Mismo periodo da fempo, cualguiona g sea
dedicaciin en cada proyscle
PUNTAJE 4.23 FORMACION DEL JEFE DE OPERACION. 70

4.24 FORMACION DEL COORDINADOR DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD DEN EL TRABAJO (100 PUNTOS)

CONDICIONES Y FORMACION ESPECIALIZADA DEL COORDINADOR DE SALUD

OCUPACIONAL Y SEGURIDAD EN PUNTOS OBSERVACION PUNTAJE
EL TRABAJC (100 PUNTOS).

5i el Coordinador de Salud Ocupacional y Seguridad en el
Trabajo ofrecido acredita ser Auditor en al menos dos de las
siguientes normas 1S0: 18O 45001, 150 18788, IS0 15001, 60 PRESENTA CERTIFICACION DE Wile

1S0 31000 o ISC 9001 sevices de colombia , que [a certifica
Si el Goordinador de Salud Ocupacional y Seguridad en el atditora inferna integral HSEQ iso
COCRDINADOR DE | Trabajo ofrecido acredita ser Auditor en alguna de las 9001, is0 45001

SALUD OCUPACIONAL |siguientes Normas 1SO: 180 45001, IS0 18788, ISO 15001, 30
Y SEGURIDAD DEN EL |IS0 31000 o ISC 9001

TRABAJO Si el Coordinador de Salud Ocupacional y Seguridad en el
Trabajo ofrecido acredita taner experiencia de un (1) afios en
|actividades de apoyo de Disefio y/o implementacion def
sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, sn
empresas de vigilancia y seguridad Privada, adicionales a log
minimos establecidos

Para acreditar Ia formacdn de sudior se deberd aporter el debido dipbma expadido por s entidad competents vigerle

Para I experiencia sdicional, s daberd acreciter eon el cestificade lsborsl de las ampresas de viglencia y ssguridad privada dénde fus o est vinculedo, le cual debers oontener b siguients.

PRESENTA CERTIFICACION DE
SEGURIDAD DIGITAL LTDA

- Rezon socisl del cortretante

- Fechs de oo

- Facha de tenmnnacion

- Cargo dessapediado

- Direccion y leléfono de fa empresa contratants

- Firme de mpresentanis ket y o persona sukorizads

Deberh aporter la hoja de wda con ok sopories en ceso comrano no tewdrd puntsie por eee flem

En hanggim caso e repraseniante lagel de la socedad o eiguns de o5 30005 de s pereons uridica indhviduato socic de ke parsons juridica mismbr da I LEniN THIMPOEY 0 CONSOICO podia oftriares pera ase padil

El fempo de expanencee del petsonal s& Bndv en cients sumando la experiencia aportada sn reslapos, por b e, ro se confabiizonan dediceciones an dos o e proyackos en un msmo pariodo de fempo, cualkyuers que seg w1
dedicacon en cada pmyactn.”

[ PUNTAJE 4.2.4 FORMACION DEL COORDINADOR DE SALUD OCUPAGIONAL Y SEGURIDAD DEN EL TRABAJG | 100
4.2.5. FORMACION DEL SUPERVISOR (100 PUNTOS)

CONDICIONES ESPECIALES Y FORMACION ESPECIALIZADA DEL SUPERYISOR
DEL SERVICIO (100 PUNTOS DBSERVAGION PUNTAJE
PUNTOS.)
§i el supervisor ofrecido acradita tanar curso de APORTA CERTIFICADO DE
especializacion en seguridad de entidades oficiales. o SEGURIDAR ESTRATEGICAS DELTA i
SUPERVISOR == = ——
§i, ademas, acrediter tener experiencia de cinco (5) afios APORTA GERTIFICACION DE
adicionales desempefiando actividades como supervisor de 80 SEGURIDAD DIGITAL LTDA o
servicios de vigilancia en entidades oficiales o privadas,
adicionales & la solicitada en los requisitos habilitantes.
Para ia expesiencia ndicional, s deberd acreditar con e cerfficado laboral de las smp de vigh y seg  privada donde fus o esth vinculado, ls cual debera contener lo siguients:
- Rzt social del Contretenie
- Facha de Incio
- Facha de termmacin
- Cargo desempefiado

- Dweccitn y teléfono de is empresa aontralants
- Firma del Represantante legal yio parsona autorizade,
Deberi aporter hojs de vida aon los soportes. an caso contrana ro oblendn puntaye por ase e

En ningun casn el repregentante fapal d ke sociedad o #iguno de s socies de & porsona jiidica individusl o sacio de 18 pereona furidica mkemine de & Linisn Temporslo Consarsio, podra ofisriarss para exte parfl.
AElﬁempodampermdeipsmnalm tendnt an cuants samendD I expensncs Bporiada sin rasepas, por & ianio, no se contabiizarsn dedicaciones en doso MAE pIoYaios en Un mismo periode de fempo, cuaksen que she s
| dedicacion an cada proyecio

PUNTAJE 4.2.5 FORMACION DEL SUPERVISOR ] 100

4.3 PROPUESTA ECONOMICA ( 50 PUNTOS)
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1 CONINCION PUNTOS OBSERVACION PUNTAJE
Se‘le oforgara el puntaje de 50 puntos a aquelios oferentes que presenten su oferta
econtmica de acuerdo con las Circulares emifidas por la Superintendencia da\ﬁgiaﬂ Prosente olerta economica de acverdo a lo
y Sequridad Privada 20231300001105, incluyendo Ia resoiucibn pendients de tarifas 50 xiablecids en 18 ciculer 24130000045 del 0 50
el 2025 y que no superen el presupuesto oficial de la Enfidad. de diciambee do 224
" 50

l&AGREWMDEmIETMADOﬂESOWNBGAPACDADENLAPLMTADEW‘DEHQMTOS

dien 8 lacion de Trabasd

(L Aakiia de Fusagasugh clorgerd 10 punios, 8 s prop
slagp sl o rogy
iprocaso de salecadn

acredile o radcado del i do sulcihd de farcvacion. (i 35, Deorets 19 de 2012)

fo Iegal de I porsona juridica 0 ol Fevieor feca, segiin comespands, cerilicans sl nimero tojel e Febsjsdoras vinculitios a8 planta do g

dad en su plants de personal, de ecuendo con os siguentes requisios

x|

Verificados s anieriors rquisiox, s2 asignand 10 punks, & quisnes acrediian of niimer minimo da rabejadores con dscapacidad, seflaledos o confinuaciin

s © sUs integ

» Acrediar el ncsnere minima de pareonas con diccapacidad en s plants de parconal, da conformidad con b seielada en ol cerfificado evpedido por ] Miniterio de Trabapo, &l cual debeni eciar vigente a s focha da ciarme del procem de
selecodn. Se fendni como wasnie & carificaro que S snouenire denio del plazd exlahlasian por &1 Minigieno 0 aquelios que cumplen oon e requitios establocidos en i ley anti inimiles pars s renovecion, siempie que oon sy olre s

& I focha de derte det

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA NUMERC MINIO BE
DE PERSONAL DEL PROPONENTE TRABAJADORES CON
ISCAPACIDAD OBSERVACION PUNTAJE
EXIGIDD
Engaly 2 1
Eobe 31Y 10 2 PRESENTA CERTIFICACION MNTRABAJO, CON
Enre 101 Y 150 3 #7 TRABAMADORES DELDS CUMLES 5 ESTAN 1
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, 5,75%
Enfre 151 Y 200 £
Mas de 200 5

PUNTAJE NUMERAL 4.4 ACREDITACION DE VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE
PERSONAL

PARAGRAFO: Pars efacios do i safielac en el presanie srticuls = | oferta es presentaca por un consorde, uriin femporal o promese de sockeded fulurs, se lendr en cuenta la plnta de persona! det integrante del proponents plural que
apacts como minmo @l ouarents por cignio (409} de I expenencea requerida pera 16 respecive conratacin.

10

4.5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 100 PUNTOS

Para 2poyar la industria nacional & rawes del sislema de compras y confratacién plblica, &n la evaliscin se esignansn cien (100) puntos a bs
Wmmmhnmﬂmts
Con el fn de eetsblecar el spoyo gue bos prog guen 8 b i ia nacional, en wiud de b dispuesio en ol Arficuio 2
dethyMSdamMMsEWMnmmmmhmiummedam@
i (e senk puesio Al aanicio en k in del Confratn.
EnbsmmdahLeyNEdol?dsModnZMB'Punndnéehmﬂuwuhlndumdeatmbhmth "]
ALCALDIADE FUSAGASUGA asignard ol siguiente puntsie

PUNTAJE

PUNTAJE CONDICION

Los Proponanies ¢ Proponeniss Plirsiss que fenpan nacionalidad colambiens o e axirenjercs que hayen aportado

100 ol doci:manto esiablacido en estos Plegos de Congioines.

Los Proponentas o Proponenies Plurales de ongen extranjero que no cuenten con of documento establacido en estos

] Plegos Piego condicones

PRESENTA CERTIFICACION de ofecmento
mano de cbra caractyer nacknsl

Unicnes Temporal % por ineg les y s, sl purisie =
pumlqadupmmdecmnbgumMMm ick
NOTA: B & ntve del ofred wmaw:tmmmdmd:hbuﬁmeﬂDhmhchnmdeha
documentos de la propuesia y no eerd admifido con posledionidad a 1 Jechs y hone del ciarme para | entrega de Propuesiae por ser facior de
jponderaciin de les Ofertas

En el caso de G

b

4.8 INCENTIVOS (30 PUNTOS)

46 1. PUNTAJE ACREDITACION ART.22.1.2 4.2.15 DEL DECRETQ 1082 DE 2015, ADICIONADD POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETD 1560 DE
2021 - PARA EMPRENDIMENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES {2.5 PUNTOS)

De conformidad con el articub 2.2.1 242.15&1%1002&2015 modificado por ol Deoreto 1660 de 2021, ¢ establoce lo sguianie.

De manara que no o pongd 80 Mesgo el deouado 4e] objeln H, oon exxepadn de los procadimientos donds el menor precio
jofecido sea el Gnico feclor de evaluacion, is&MMMmmMMIﬂhﬁnalmmﬂwﬁmwm(ﬁZS%NQI
valor tolal de bs punios establacidos en bis phegos de cond lentes, 8 los prop que acredien aiguno de los
supuesios del aicub 22.1.2.4.2.14 dal presenie Decreio.

Acorde con b anferor, se asgnanin 0,25 Puntos cuando el prop jle presents i acred d oon b establacidn en el
NMZNZIZNHD”WMBO&ZOM ditando ls fiodn de Emp

iDe nar p ] da acrodiacion s ok ’mmmwmmpb

do conbrmid
do iujpres.

PRESENTA ACREDITACION de participacion
i da e 99 99993% y 0,0007%

25

Evaluacién Aspectos F
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Proyectd: Monica Torres Rey / Profesional Universiario \‘T
Marthe Cecilia Vives / Aimacenizta General
Reviso: Wanda Qterp Cardenas - [Jrectsr de Recursos Pigicos Z:

Juan Camila Celetmin Mora - Secretano de ECucadion 3. ¢

4 6.2 MPYMES: (2.5 PUNTOS)
De conformedad ton el erticul 22.£.2.4 212 de) Decrato 1082 de 2045, modificado por el Decreto 18650 de 201, so asiablce b sguenie,
Con exoepesdin de bbs procedh de saleccion ab a1 por sk ¥ de minima cuentia, las enddades somesides al Esleiuto Seneral de
Confratacion de I Adminigracin Publea, taniendo en clisnia s cilaios de clalicacs prasans], podnin ook sdconales perg
Mipyme
1F‘a‘:’w&h1 Para be afeclos de esle articuly, bs oilenos de dasi X i son fos definuos en &l arkcolo 2.2 113 2.2 del Decrsdo 1074 de PRESENTA ACREDITACION, camera de comenso
M5 UnmRagbﬂmWnthlSedeomm,kﬁuﬂny?m,uhmwebMﬁqm,rbmgnnmsﬁwa I8 cadfica como madena empiesa 23
Paragrafo 2 Tratdndose de proponentes plurales, los crisrios diferencisles ¥ b puniajos salo se apicanka si por o menos una de bs niegmntes
acredita b caldad de Mpyme y iene una parfpacdn iguel o superior af diez por cenko {10%) an #l consorco o b undn temporal
Acorde can o emsiior, & asignarén 110 punios cuando el proponente presente e acreditecdn respective da Gorfommided con b estsblecido en el
articul 2.2 4.13.2.2 del Decrsto 1074 do 2015, screditando la condicion de Mipyme.
De no p t=re ln &k dtacdn 99 olomenh cem (0} puniss pot esle concspio
Presenta ceriicacn susorta por &l Representante
Lagal ofecendo s nclusin de por o menos sl
463 POLITICAS TERRITORIALES Y MECANISMOS QUE FOMENTAN LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PORLAGION ENALTO | 10% diel totel de personal con mades cabeza de
RIESGO, POBREZA EXTREMA ¥ SUJETOS DE ESPEGIAL PROTECCIAN OFRECIMIENTO VINCULACION PERSONAL (25 PUNTOS) famila Presonts cortficacion en donde indica que
Alpreponente que medianis cartficaciin suscrita por el Representants Legal offszta I ndusén da por b menos ef 10% del total de personal quese  |DOSCIENTOS SETENTA (270) rabasedores se
m:.:lepmlaeiwmbndelmnha‘hdﬂrna:m:cs)ezadeianiia,mnhrgxaﬁwnm.anmmmrnmnmaﬁaem(ﬂ)mbs shcueniran vincUiadoE @ j6 planta do perscnal a le 2%
fecha ds care del prassiie proossoy que e
Al proponente demussie oon [a cerfificacin & que se rebers sl Dacrely 1062 de 2015, ¥ peitenencis de pr fo menos B personas wo ei25% do st |empreea cusnta con CHCO (5)
pmmai.mmpbnlaeneundbﬁnderﬁs:apmdadpurunphmmparbramﬁn.mmpolﬁeedaammyapupapﬂhasghr tales de pikedosen condicin de di dad, ts
proteccin al petsonaten stuacion da resgo, s olorgars 10 punios, en caso contrerio &e olorgard core {T} punios acuerta con al nimem de trebajadores vnculados
R
planta ta personsl.
TOTAL
[ PUNTAJE NUMERAL 4.6 INCENTIVOS (30 PUNTOS) 30 ]
FACTOR A PONDERAR PUNTAJE
FACTOR TECNICO 810 PUNTOS 750
FACTOR ECONOMICO 50 PUNTOS 50
APOYO A PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 10 PUNTOS 1¢
APOYO ALA USTRIA 100 [¢]] 100
INCENTIVOS 30 PUNTOS 30
TOTAL PUNTAJE 240
AN CA MORA Q DA ROSMAYA OTERO CARBENAS
Jecretario de E r Dirsciora de Recursos Fisicos
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AT OPERYA SOOI

SERVICIO DE VIGILANCIA 2025 _
SERVICIO DE VIGILANCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO AL 14 DE JULIO DE 2025
MODALIDAD I PERIODO R No.DE | HORAS VALOR ‘;’;L;JRRZRS‘;A VALOR FINAL X
MEDID {MESES} SERWVICIOS DIARIAS MENSUAL VIDA Na DE SERVICIOS
MEDIO HUMANO Smesesy 14 | 24 Horas - 30 dias al 19 24
SIN ARMA dias mes 14.057.323,20 5.250,00 1.460.087.303,04
MEDIO HUMANO | Smesesy 14 |24 Horas - 30 dfas al 10 o4
N dias b 14.057.323,20 5.250,00 768.467.001,60
MEDIO HUMANO Smesesy 14 6 AM a6 PM Lunes 1 12
SIN ARMA dias a Domingo 6.294.307,04 2.350,74 34.408.878,46
MEDIO HUMANO Gmesesy 14 | 24 Horas 30 dias al 1 24
CON ARMA dias mes 14.317.644,00 5.250,00 78.268.787,20
MEDIO HUMANO Smesesy 14 24 Horas 30 dias al 1 2
CON ARMA dias mes 14.317.644,00 5.250,00 78.269.787,20
SUBTOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2.418.502.757 50
BASE PARA IVA - AlU 10% 241.850.275,75
IVA 19% SOBRE AU 45.970.552,39
VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2.465.473.309,90
S 10 VIGI IA A PAR L 15 DE JULIO AL 30 DE OCTUBRE DE 2025
MODALIDAL / PERIODO S L No.DE | HORAS vaor | oR PR vALOR FiNaL X
MEDIC {MESES) SERVICIOS DIARIAS MENSUAL VIDA Ko DE SERVICIOS
MEDIO HUMANO 3mesesy 16 | 24 Horas - 30 dias al
SIN ARMA dias g 19 24 14.2687.530,20 5.250,00 959.196.380,76
MEDIO RHUMANO 3mesesy 16 | 24 Horas - 30 dias al
SIN ARMA dias mes 10 24 14.287.930.20 5.250,00 504.840.200,40
MEDIO HUMANO 3meses y 76 | 6AM a6 PM Lunes
SIN ARMA dias & Domingo 4 12 6.397.563,63 235074 22.604.724,81
MEDIO HUMANO 3mesesy 16 | 24 Horas 30 dias al
CON ARMA dias mes 1 24 14.552.521.50 8.250,00 51.418.909,30
IOH (o] 3meses y 16 24 Horas 30 dias al
CON ARMA dias mes 1 24 41'$2521'50I 5.280,00 51.418.909,30}
SUBTOTAL SECRETARIA ADMINIS TRATIVA 1.589.479.124,57
BASE PARA IVA - AIU 10% 158.947.912 46
IVA 19% SOBRE AlU 30,200.103,37
VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1.619.679.227,94
MODALIDAD | PERIODO e No.DE | HORAS vaor | VALORPRUIA| vaior L x
MEDIO {MESES) SERVICIOS DIARIAS MENSUAL VIDA N¢ DE SERVICIOS
Smesesy03 |De6a9PM/30 -
des dias al mes 14 3 1.573.576,76 587,69 112.353.380,59
MEDIO HUMANO SIN VW RS 14 ) 6.189.439,40 231,56 .
i 441.925.973,51
amabpm./
10 dias al mes fin de 14 12 2.098.102,35 78358
149.804.507,46
MEDIO HUMANO SIN| Smeses y 03 |24 Horas - 30 dias al
ARMA dias ot _ 5 24 14,057.323,20 5.250,00 SRR TALED
SUBTOTAL SECRETARIA EDUCACION 1.062 545.603,16
BASE PARA IVA - AIU 10% 106.254.560,32
IVA 19% SOBRE AIU 20.188.366,46
VALOR TOTAL SECRETARIA DE EDUCACION 1.082.733.969 63
VALOR TOTAL 5.16?3&8.5&?,4“
INDICADOR CUMPLE
CONCLUSION
CUMPLE
J 5 CELEMIN MORA W, A A CZ ENAS
etaria de Educacion DRirector de Recursos
Proyectd: Martha Vivas/ Profesional Especializada
Monica Torres/ Profesionai Especializada
Reviso: Wanda Rosmaya Otero Cardenas/ Directora ecursos'ﬁ_cas*\

Juan Camilo Celemin Mora / Secretario Educacion 3k
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA SERVICIO
MOVIL CON ARMA, SIN ARMA, ESCOLTA ESPECIAL DE
A PERSONAS, VEHICULOS ¥ TRANSPORTE
3 R e 100% 5 ESCOLAR Y DE 021215 $ 514.483 200,00 514.483.200,00 CUMPLE
TECNOLOGICOS, ASt COMO ASESORIA, S Lo
CONSULTORIA £ INVESTIGACION EN aﬂmm.:m
SUMATORIA YALORES DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA 54,662.445.055,25
INDICADOR CUMPLE
REQUERIMIENTOS
e _ _

3. REQUISITOS ICO OBJETOS DE VERIFICACION.

OBSERVACIONES

CUMPLE / NO CUMPLE

3.3 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD,

ta empresa deberd acredier que cuenta con licencia de funcionamiento vigente debidamente expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Dabera contar toh sede principal, sucursal o agencia en el Municipio de Fusagasuga y/o Bogots Disfritn Capital.

En el caso que Ia licancia se encuenire en proceso de renovacin se acepta fa certificacion y radicacion de !a renovaciin de la

- 8L OPORTUNG SERVICIO LTDA 5.0.5.- APORTA
RESOLUGCION No. 20204100018257 EXPEDIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
DEL 04 DE ABRIL DE 2020 HASTA EL 12 DE MARZO DE 2029,

- SEGURIDAD PROTECCION Y TECNOLOGIA LTDA, APORTA
RESOLUGCION No. 20224100034677 EXPEDIDA POR LA
SUPERINTENDENGIA DE VIGILANGIA Y SEGURIDAD PRIVADA

Para el caso de conformacion de formas asociativas, todos los inlegrantes deben cumpiir con este requisio.

3.3 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO g y - DEL 02 DE POR EL TERM: 10 .
EXPEDIDA FOR LA misma, siempre y cuando $e encuentre dentro de los plazos establecidos para la solicitud de renovacién de fa licencia, en los| DeEktbenz TERMING DE 10 Afios
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA [términos del articulo 35 def Decreto 019 de 2012 y demés normas concordantes y que una vez sea renovada seré enfregada a CUMPLE
Y SEGURIDAD. la entidad.
Nota: El contratista debera contar con una sede, agencia o sucwsal en of municipic de Fusagasuga gerantizando que todos
los framites requeridos por ef personal contratado se realicen en el municipio de Fusagasuga,”
3.4 POLIZA DE SEGUROS SOBRE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRAGTUAL,
Deberd tener una poliza de seguros vigenie expedida por una compalfila acreditada en Colombia que ampare la sequridad civil ) -
extracontractual, surgidos de la prestacion del servicio, la cual debe estar vigente al momento del cierre del proceso y tener un w_.m%.zwoﬂ mxnmm%wu_w%“.mqmahcﬂxomm,wﬁ_mm mwva
cubrimiento igual o superior a 400 SMLMV; ef contratista debe manigher Ia péliza vigents durante toda I vigencia del contrato; VIGENCIA HASTA EL 02 DE FEBRERO DE 2025,
la poliza debe cubrir dafios y lesiones personales causadas a terceros. La péliza debe amparar los riesgos de uso indebido de
34POLIZA DE SEGUROSSOBRE  [armas de fuego u ofros elementos de vigiancia y sequridad privada y erores de punteria. Sus condiciones deben| . SEGURIDAD PROTECCION Y TECNOLOGIA LTDA, APORTA o
RESPONSABILIDAD nr_w.__. corresponder y abedecer a lo dispuesto por fa Superinfendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y seglin las normas|  poLIZA EXPEDIDA POR SEGUROS DEL ESTADO B#37-02- CUMPLE
EXTRACONTRACTUAL. aplicables. 101003619 CON VIGENCIA HASTA EL 05 DE DICIEMBRE DE
Para el caso de conformacién de formas asociativas, todos los integranies deben cumplir con este requisito. 2025
- 8L OPORTUNO SERVICIO LTDA 8,05, PRESENTA
RESOLUCION #00902 DEL 15 DE ABRIL DE 2005 Y LA
3.5 RESOLUCION DE APROBACION DE LOS UMFORMES EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANGIA Y | RESOLUCION #20214100070567 DEL 02 DE SEPTIEMBRE DE
3.5 RESOLUCIIN DE APROBACION DE 2021,
LOS UNIFORMES EXPEDIDA POR LA UG
SUPERINTENDENGIA DE VIGLANCIA |2 ™ i v aooar Bcredl Gue Gt con laresolucion de unitrmes expecida potla superrtendencde | _ oy pRrTEGCION Y TEGNOLOGHA LTDA, AFORTA COMRE
Y SEGURIDAD PRIVADA. Vigiancia y beg privaca. RESOLUCION No. 2022410003477 EXPEDIDA POR LA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
DEL 02 DE JULIO BE 2022 EN LA CUAL ESTA INCLUIDA LA
APROBACION DE LOS UNIFORMES,

Evaluacion Requisitos Habilitantes
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3.9 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA:

El proponents deberd alleger I respeciiva certificacion expedida por la Superintendencia de Vighanciay Segurided Privada, en refacion con

|a copacitacion A su persanet, asl;

(1) Si @ proponente cuenta con su propio departaments da capscitacion, debers allegar copia de la cerificacion de la Superintendancia de
Vigianciay Seguridad Privads, enla cua conste queia smpresa fane autorizado of programa de cepacitacin,

(Il) & o proponente presta I capacitacion al personal de su empresa & fravés de una escuela de capacitacion enla cual 58 provea
ensefianza, capacitacion, entrenamiento y actuakzacion de conccimientos relacionados con vigilancia y seguridad, debord sllegar copia de
lalicencia de funcionamiento de e misma, la cual debs encontrarse vigante.

i} De conformided con It antarior, el proponents daberd indicar |a capacitaciin que of persondl de vigilancia recibié sn mataria de

- 84 OPORTUNC SERVICID LTDA, CERTFICA TENER
CONVEMO VIGENTE CON LA ESCUELA OF SEGURIDAD
PRIVADA LA NACIONAL LYDA QUIEN APORTA LICENCIA DE

3.9 UCENCIA DE FUNCIONAMIENTO  [sequidad en instaleciones, seminarios o cursos scbie relaciones pitblicas y/o humanas, indicando e intensidad horaria, durante el timo 144008
DE LA ESCUELA DE CAPACITACION'Y |afio a la fecha del cieme del presanie procoso. mﬁio_oz‘p;_mﬁw_—mﬂmcmnmm DE »Sw“wﬂ s CUMPLE
ENTRENAMIENTO ENVIGILANCIAY |Para el caso de proponentes que tenga en framite |z renovacion de is Licencia de Funcionemisnto, deberh presentar copia de la Licsncia de i
SEGURIDAD PRIVADA: |Funcionamiento y cerficacion vigente expecida por 1a Superintendencia, en la que conste qua titha renovacion se encuentra en iramite, lo R
anterior de conformidad con fo establecido en el perégreio 2 def artictio 85 del decrato 356 de 1094, ef cuel sefela que I renovecién de la m_mmzcm_m% %nﬁo%ﬁ%mﬁ%%ﬂ>
licencia deberd soliciterse sasanta (60) diss calondario antes de Iz pérdida de vigencia de lamisma. GAPACITACION EN SEGURIDAD INCASE LTDA,
Los proponentes que presenten propuests madiante consorcio o unién temporal debeniin adjuntar los documentos antes requeridos de cada
uno de sus integrantes,
3.10 REPOSICION DE BIENES:
El oferente debe adjuntar dentro de su propuest, ol proceso ¥ procedimisnto de stancida & diente conforme la Cirealer 020 da 2012 dala
Superintendencia de Vigilancia Y Seguridad Privads, - SUOPORTUNO SERVICIO, APORTA PROCEDIMIENTG DE
Los proponentss que presenten propussis medisnte consorcio o unidn tempordl deberan adjntar log documentos ames requeridos de cada SERVICIC AL GLIENTE.
3.10 REPOSICION DE BIENES: uno de 8 intagranies, CUMPLE
- BEGURIDAD PROTECCION Y TECNORLOGIA, AFORTA
INSTRUCTIVO RADICACION PORS
INDICADOR CUMPLE
ITEM REQUERIMIENTOS
3. REQUISITOS TECNICO OBJETOS DE VERIFICACION. CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES
1. Uniforme complete que cumpla lo esteblecido en kz Resdlucion 510 de 2004 expedida por
a Supeririendencia de Vigilentia y Seguridad Privada CUMPLE
. Minuta de Trebajo, para el registro de cambios de tuno y novadades. CUMPLE
3. Bligrafo CUMPLE
4" Placa y caret de identiicacion CUMPLE
311 EQUIPO MINIMC REQUERIDO FOR —
PUESTO DE TRABAJO [ SRyl CUMPLE
Requiere pars que o proponente pueda llevar [6. Pito o silbato metélico CUMPLE
3.1 EQUIPO MINIMO REQUERIDO a cebo tne eficiente presentacian de e —
POR PUESTO DE TRABAJO servicios, de vigianciay sequidedel || DO on deinviemo, capay botas CUMPLE CUMPLE
ofrecimiento de los sifuientes aspectos ﬁ Lintarna de betterias grande CUMPLE
téenicos adicionsles que deberén sar B Eauno d p— ; teri B - -
inclidos anla " quipo de comunicaciones, equipos y ©s pare la presiacion del savicio ST
10. Arma de fuego en los puestos que se exija, revilver calibre 38 Larga. CUMPLE
11. Municién basica y de respaldo (Doce cartuchos enos puestos que se requiera)
CUMPLE
12. Elemenios da Proteceién Persond CUMPLE

Evaluacion Requisitos Habiltantes
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Para la prestacion del servicio, e proponente deberd contar con un Jefe de Operaciones, e cual serd el encargado
de realizer &l enlace adminisirative entre s entidad contratants y fa empresa que presterd of servicio da viglancia,

Canfidad: 1 PRESENTA HOJA DE VIDA DEL SENOR CAMILO CORTES CARDOZO, C.C 80.80.040 DE BOGOTAD.C CUMPLE
El personal ofrecido como Jefe de Operacion, deberd acrediter fo siguiente:
Oficial en uso del buen retiro ylo profesional en cameras administrativas y/o en derecho ylo ingenieria Industrial ylo
de ciencies miiteres y/o Bdmini icides, lo cual setitarse. con dipioma ylo copia del ects da grado
,ﬁMﬁﬁaﬁﬁwﬁoﬁﬁwﬁuﬂﬂaﬁﬂwﬂﬁoﬂﬁmaﬁ %@&mﬂ_& OB 61 B0 4R 8120 | PORTA DIPLOMA DE CIENCIAS MILTTARES POR LA ESCUELA MILITAR DE CADETES GENERAL JOSE MARIA CORDOVA Y ACTA CUMPLE
’ ’ DE GRADG Ne. 5395 DEL 05 DE DICIEMBRE DE 2005,
Debera acrediter que cuenta con U experiencia de minima de cinco (05) afios en actividades de coordinacion de
contratos o direceion de aperaciones, certificeies por smpresas de vigilancia y seguidsd priveda APORTA CERTIFICACION EXPEDIDA POR S.0.8. SEGURIDAD PRIOVADA, EN EL QUE DESEMPERA EL CARGO DE DIRECTOR DE T
OPERACIONES, DESDE EL 25 DE FEBRERC DE 2014 HASTA LA FECHA. LA CERTIFICACION SE EXPIDE EL 30 DE ENERO DE 2025,
Ni los representantes legales, ni los socios de s empresas de vigilancia v seguridad privade, ya sea de forma
3.12.3 JEFE DE OPERACION individusl 0 como ismbros oferentes plurales, podran ser acreditedos para ol carge aminciado.
La experiencia laboral, se debers acreditar con of certificado expadido por 185 empreses de vigilencia y saguridad
privads donde fue o estd vinculads, 1a cual debera contener lo siguiente:
- Rezén social d Contratants
- Fecha de Inicio
- Fegha de terminecian )
- Cergo desampefiado APORTA CERTIFICACION EXPEDIDA POR $.0.8. SEGURIDAD PRIOVADA, EN EL QUE DESEMPENA EL CARGO DE DIRECTOR DE
- Diracciény teléfono do fa empesa contratarts, OPERACIONES, DESDE £L 25 DE FEBRERO DE 2014 HASTA LA FECHA, LA CERTIFICACION BE EXPIDE EL 30 DE ENERQ DE 2025. CUMPLE
- Firma del Repressntants legal y/o persona sutorizads. DIRECCIIN CRA 51# B0 -166 ~ BARFANGLALLA, TELEFONG (605} 385-4460.
Para el caso de acrediter |a condicién de Oficisé Suparior en uso del buen refiro, se acreditant con el exiracto de hoja
de vida militar,
Para la prestacion del servicio, of proponenta debers conter con Coordinador de Salud Ocupacional y Seguridad en
el Trabajo, ol cusl soré el onvargsdo da controlary verificer que se cunplan cor los lineerientos en msteria de SG-
www“m__ m%&%& contreto e servicio de viglencia. PRESENTA HOJA DE VIDA DE LA SENORA MARIA DEL PILAR AVILA BLANCO, C.C 1.020.786.802 DE BOGOTA D.G CUMPLE
E poesorl ofrecito como Coordinador de Sefud Ooupacional y Sagieidad en o Trabejo, teber semediter lo
m_..m&.%n_awn n SST o Profesional con posgrado en SST, lo cual debe acreditarse con diploma y/o acta de grado,
emanado por e institucidn educalive avalada por el Ministerio de Educacion. APORTA DIPLOMA DE ADMINISTRADOR DIE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA SiEE
GRAMADA Y AGTA DE GRADD No. 8293 DEL 07 IE JUNIO: DE 2076,
Dobikache oenAesncisde segursdeely ek deiet Sty vigenls: PRESENTA RESOLUGION No. 7913 DEL 07 DE JUNIO DE 2016 EXPEDIDA POR LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C CUMPLE
Curso d itacion Virtusl de 50 h nh la Resolucién de 312 de 2019
wieghaclye s o pob gl hdoprelgeic ey vy APGRTA CERTIFICACION EXPEDIDA FOR ARL SEGUROS BOLIVAR DEL 20 DE ENERO DE 2015, CUMPLE
Deberd acreditar que cusnta con une experiencia espacifics de minima de dos {02) aflos an o spoyo de Disefio ylo
taci istame d 0 Segur o Trabrjo, eetiicacion emif s
wcmscap: bl el e e el PRESENTA CERTIFIGACION EXPEDIDA POR AMCOVIT SECURITY SERVIVES, EN EL QUE DESEVPERO CARGO DE
3.12.4 COORDINADOR DE SALUD ) COORDINADORA 85T DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2021 HASTA EL 11 DE NOVIEMERE DE 2022, EXPEDIDA 1. 27 DE ENERC DE
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD ENEL 205.
TRABAJC CUMPLE

PRESENTA CERTIFICAGION EXPEDIDA POR 8.0.8, SEGURIDAD PRIVADA, EN EL QUE DESEMPERA GARGO COMO DIRECTORA
NACIONAL DE SISTEMA DE GESTION INTEGRAL {SGF) Y DEL SISTEMA DE GESTIONDE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID
DESDE EL 12 DE NOVIEMBRE DE 2022, HASTA LA EXPEDICION DE LA CERTIFICACION EL 30 DE EMERO DE 2075,
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INDICADOR CUMPLE
fren | REQUERIMIENTOS [
3. REQUISITOS TECNICO OBJETOS DE VERIFICACION. OBSERVACIONES CUMPLE / NO CUMPLE
3.13 CUMPUMIENTO SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC: SU OPORTUNO SERVICIO, PRESENTA omm._._mgo_oz CON
- Ceriificacion vigente de afiliecion de la empresa & la ARL, con fecha de expediclén no suparior d mes en que sea presentads la propuests. | GRITERIQ DEL 100% EXPEDIDA POR ARL AXA COLPATRIA,
Cariificacion o constancia de estAndares minimos por la ARE, sagin Res. 0312 de 2019, superior o minimo af 98% de cumplimiento,|  VAGENCIA 2025 DE FECHA DEL 13 DE ENERO DE 2025.
vigencis 2024 Y aflegers la autoovaliacion vigente de los estandares minimos de la resolucitn presenteda ante ef Ministerio de Trabajo y
Protaccion Sociel, de conformidad con Ia circular 082 de 2022, - SEGURIDAD PROTECCION Y TECNOLOGIA LTDA PRESENTA
L.es proponentes que presarten propuesta mediante consorcio o unién temporel debertn adjunter los documentos antes requeridos de cada| CERTIFICACION CON CRITERIO 100% EXPEDIDA POR ARL
313 CUMPLIMIENTO SISTEMADE  |uno de sus integrantes. SURA, EL 18 DE NOVIEMBRE DE 2024,
GESTION SEGURIDAD Y SALUD ENEL APORTAN DOCUMENTOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO CUMPLE
TRABAJO:
3.14 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
El oforente deberd presanter of raspectivo seguro de vide colactivo que versa en la Circuler Externa No 20221300000145 que ampare &
personal operstive de fos servicios de vigilancis y seguridad privada, respetendo como minimo fas condiciones establecidas en ia Ley 1920
de 2018, of Decreto 1588 de 2021 y las que las modifiquen, adicionen o complementen. - SUOPORTUNO SERVICIO PRESENTA POLIZA # BQ-
Los proponentes que preserdan propuasta mediante consorcio o unién tempenal deberdn aduntar fos documentos antes requeridos de cadal 2000360125 DE SEGUROS MUNDIAL CON VIGENCIA HASTA EL
uno de sus integrantes. 08 DE MARZO DE 2025
3.14 SEGURO DE VIDA COLECTIVO CUMPLE
- SEGURIDAD PROTECCION Y TECNOLIGIA LTDA, PRESENTA
POLIZA #BCH-2000480200 DE SEGUROS MUNDIAL CON
VIGENGIA HASTA EL 09 DE DICIEMBRE DE 2025
INDICADOR CUMPLE
CONCLUSION

Proyecto:
Reviso:

Monica Torres Rey / Profesional Universitario l\

Martha Cecifa Vivas / Aimacenista General |

Wanda Otero Cérdenas - Director de Recursos Fisicos 7
Juan Camito Celemin Mora - Secretano de Educacidn J¢

ANDA ROSMA OTERO CARRENA

Directora de Recurscs Fisicos
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DE LOS BIEENES, DEL MUNCIFO DE PURAMRARUGHA, NSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
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EVALUACION OFERTA ECONOMICA

SERVICIO DE VIGILANCIA 2025

SERVICIO DE VIGILANCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO AL 14 DE JULIO DE 2025

MODALIDAD / PERIODO Y No. DE HORAS vaLor | YELORPRMAL vaLoR FINAL X
MEDIO (MESES) SERVICIOS DIARIAS MENSUAL VIDA No DE SERVICIOS
MEDIO HUMANO .| 24 Horas - 30 dias al
SIN ARMA AMAias Y 14 s mes 19 G 14,053.273,20 1.500,00 1.459.666.543,04
ME;ISE:::NO 5 ¥ 14 dias 24 Hnra:n;sSO dlag al 10 24
14.053.273,20 1.500,00 768.245.601,60
MEDIO HUMANO | 14 dias| ©AM a6 PMLunes . 1
SIN ARMA Mmesesy14¢25] 2 Domingo 6.292.493,61 67164 34.398.965 06/
MEDIC HUMANO | 24 Horas 30 dias al
CONARMA __|>Meseay 14 dias ites 1 =8 14.313.519,00 1500,00 78.247.237,20
MEDIO HUMANO ’ 24 Horas 30 dias al
CON ARMA |5 mesas 14 diue mes ! o 14.313.519,00 1.500,00 78.247.237,20)
SUBTOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2.418.805.684,10
BASE PARA IVA - AIU 10% 241.880 568 41
IVA 19% SOBRE Al 45.957,308.00
VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 3.464.762.992.10
SERVICIO DE VIGILANCIA A PARTIR DEL 15 DE JULIO AL 30 DE OCTUBRE DE 2025
MODALIDAD / PERIODO el No. DE HORAS VALOR "s‘:"gga’;“x‘ VALOR FINAL X
MEDIO {MESES) SERVICIOS DIARIAS MENSUIAL VIDA No DE SERVICIOS
MEDIO HUMANO - 24 Horas - 30 dias al -
SIN ARMA 3Imeses y 15dias e 19 24 14.283 880,20 1.500,00 958.924.450,76
MEDIO HUMANO 24 Horas -30 diag al =
e L 3 meses y 16 dias g 10 24 14.283.880,20 1.500,00] 504,687.100,40.
MEDIO HUMANO | 8AMa 6 PM Lunes
SINAR i y 10dis 2 Domingo 1 12 6.395.750,20 671,64 22.598.317,37
MEDIO HUMANO 24 Horae 30 djas al
CON ARMA 3 meses y 16 dias s 1 24 14.548 396,50 1.500,00 51.404,334 30
MEDIO HUMANO 24 Horas 30 dias al
CON ARMA 3 meses y 16 dias s - 1 24 14.548.396 50 1.500,00 A
SUBTOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1.589.028.577.13]
BASE PARA iVA - AU 10% 158.902.857,71
IVA 15% SOBRE AlU 30.191.542,97]
VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1.619.220. 120.1%
SECRE TARIA DE EDUCACION SERVICIO DE VIGILANCIA DEL 01 DE FEBRERO AL 03 DE JULIO DE 2025
MODALIDAD ¢ FERIODO P No. DE HORAS VALOR ‘;”I‘EL:URR':‘Q;“ VALOR FiNAL X
MEDIO {MESES) . SERVICIOS DIARIAS MENSLAL VIDA No DE SERVICIOS
De 629 PM /30 dias
5 meses y 03 dias s 14 3 1.573.123,40 167,91 112.321.010,80
MEDIO HUMANG SIN|S meses y 03 dias| ¢ & © M 46 AM/ 30 14 o 6.187.656,19 660,45
ARMA dias al mes 441.798.651,96
DeGam.aGpm./
5 meses y 03 dias| 10 diss &l mes fin de 14 12 2.097 497,87 223 88|
gSmana 149.761.347 87!
MEDIO HUMANO SIN 24 Horas - 30 dias al
ARMA 5 meses y 03 dias mes 5 24 14,053273,20 1.500,00 358.358.466.60
SUBTOTAL SECRETARIA EDUCACION 1.062.239.477,334
BASE PARA IVA - AlU 10% 106.223.947,73
IVA 19% SOBRE AlU 20.182.550,07
VALOR TOTAL SECRETARIA DE EDUCACION 1.082.422.027,40
—— et
VALOR TOTAL 5‘196.405.139.59h
INDICADOR CUMPLE
CONCLUSION
CUMPLE
j{“ W } ( ﬁ/f’l
JUA M MORA ANDA ROSMAYA OTERO DENAS
8 taria de Educacion Director de Recursos Fisicos
Proyectd: Martha Vivas/ Profesional Especializada
Monica Torres/ Profesional Especializada ..
Reviso: Wanda Rosmaya Otero Cardenas/ Directora ecursosﬁs-v—

Juan Camilo Celemin Mora / Secretario Educacion G'L‘
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PRESTACION INTEGRAL DE LOS
SERVICIO DE VIGILANC PARALAS
SEDES EDUCATIVAS Y AREAS
2 ADMINISTRATTVAS DE LA 27% 1886714 BOGTTADISTRTOl 1215 |3 16.915.786.844,00 21.652,42 CUMPLE
SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITO CAPITAL
SUMATORIA VALORES DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA 61.582,03
INDICADOR CUMPLE
ITEM REQUERIMIENTOS |
3. REQUISITOS TECNICO OBJETOS DE VERIFICACION. OBSERVACIONES CUMPLE / NO CUMPLE
3.3 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD.
La empresa deberd acreditar que cuenta con licencia de fungionamiento vigente debidamente expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Deberd contar con sede principal, sucursal o agencia en el Municipic de Fusagasuga y/o Bogotd Distrito
Capital. LA EMPRESASERVICONCEE PRESENTA
3.3 LICENCIA DE LICENCIA No. 2020410000887 ¥
FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA |Ep of caso que la licencia se encuentre en proceso de renovacidn se acepta la certificacion y radicacion de laj  RENOVACION DE LA LICENCIA LA CUMPLE
POR LA SUPERINTENDENCIA | ranovacian de la misma, siempre y cuando se encuentre dentro de fos plazos establecidos para la solicitud de| EMPRESA SECANCOL PRESENTA
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD. |(enovacion de la licencia, en los términos del articulo 35 del Decreto 019 de 2012 y demas normas LICENCIA No. 201941000087537 Y LA
concordantes y que una vez sea renovada seré entregada a la entidad. RENOVACION DE LA MISMA
Nota: £l contratista deberd contar con una sede, agencia o sucursal en el municipic de Fusagasugé
garantizando que todos los trémites requeridos por el perscnal confratado se realicen en of municipio de
Fusagasuga.”
3.4 POLIZA DE SEGUROS SOBRE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.
Debera tener una poliza de seguros vigente expedida por una compafifa acreditada en Colombia que ampare
la seguridad civil extracontractual, surgidos de la prestacién del servicio, la cual debe estar vigente al momento
det clerre del procese y tener un cubrimiento igual o superior & 400 SMLMV; el contratista debe mantener la
poliza vigente durante toda la vigencia del contrato; la péliza debe cubrir dafios y lesiones personales|LA EMPRESA SERVICONCEL PRESENTA
3.4 POLIZA DE SEGUROS  |caysadas a terceros. La péliza debe amparar los riesgos de uso indebido de armas de fuego u otros efementos| POLIZA DE SEGUROS. 22943 BERKLEY
SOBRE RESPONSABILDAD  |de vigilancia v seguridad privada y errores de punterfa. Sus condiciones deben corresponder y obedecer a (o] LAEMPRESA SECANCOL PRESENTA CUMPLE
CIVIL EXTRACONTRACTUAL. |digpuesto por la Supenntendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y segun las normas aplicables, POLIZA DE SEGUROS No80:2666755 DE
Para el caso de conformacién de formas asocialivas, todos los integrantes deben cumplir con ests requisito. COMFIANZA
wmﬂ Mwwm“.%%mumzr_% 3 5 RESOLUCION DE APROBACION DE LOS UNIFORMES EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENGIA DE || A EMPRESASERVICONGEL PRESENTA
UNIFORMES EXPEDIDA POR LA VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA. RESOLUCION DE UNIFORMES No.
SUPERINTENDENGIA “'|La empresa participante deberd acreditar que cuenta con la resolucién de uniformes expedida por la 02979Y LAEMPRESA SECANCOL CUMPLE
DE h ] e ) .
VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD |V perintendencia de vigilancia y Seguridad privada. PRESENTA RESOLUCION DE
PRIVADA. Para el caso de conformacion de formas aseciativas, todos los integrantes deben cumplir con este raquisito. UNIFORMES No 00117
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3.10 REPOSICION DE BIENES:
El oferante debe adjuntar dentro de su propuests, el proceso y procedimiento de atencion al clients corforme la Circular
020 de 2012 de ka Superintendencia de Viglancia Y Seguridad Privada. §mmmw,>_.n Mmmwwmmmﬁm‘zmmw Y
3.10 REPOSICION DE BIENES: |Los proponentes que pressnten propuests mediante consorcio o unién temporal deberan adjuntar los documentos antes RESPECTIVOS PROGEDIMIENTOS CUMPLE
requeridos de cada uno de sus integrantes. CONFORME A LO EXIGIDO
INDICADOR CUMPLE
ITEM REQUERIMIENTOS
3. REQUISITOS TECNICO OBJETOS DE VERIFICACION. CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES
1. Uniforme complete que sumplz lo establecido sn la Resolucién 510 de 2004
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada CUMPLE
2. Minuta de Trabajo, para el registro de cambios de turno y novedades CUMPLE
3. Boligrafe CUMPLE
3.11 EQUIPO MINIMO REQUERIDO |+ Piaca ¥ camet de identficacion CUMPLE
POR PUESTO DE TRABAID 5. Equipe impetmeable CUMPLE
Requiere para gue el proponente - -
3.11 EQUIPO MINIMO puada llevar a cabo una eficierte | o 0 Sibato metdico CUMPLE
REQUERIDO POR PUESTO DE presantacion de servicios, de 7. Dotacion de invierno, capa y botas CUMPLE CUMPLE
TRABAJC vigifancia y seguridad el cfrecimiento : 3
de los siguientes aspecios técnicos B Ligmpgide batggas grande CUMPLE
adicionales que deberin ser incluidos |9. Equipo de comunicaciones, equipos y matertiales para la prestacion del servicio
en la propuesta. CUMPLE
10. Arma de fuego en los puestos que se exija, revilver calibre 38 Largo. CUMPLE
11, Municion basica y de respaldo (Doce cartuchos en los puestos que se requiera)
CUMPLE
12. Elementos de Proteccion Personal CUMPLE
} « INDICADOR CUMPLE
ITEM _ REQUERIMIENTOS
ASPECTOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION
3.12 PERSONAL MINIMO. OBSERVACIONES CUNFLELHD GHMPLE
3.12.1 VIGILANTES:
El proponents allegara junto con la propuesta una ceriificacién de comprorniso, suscrito por el
representante legal de fa Entidad, donde conste que |z emprasa una vez adjudicada el contrato y enun
término no superior a dos (2} dias hébiles, presentaré como minimo 110 hojas de vida, las cuales
contendran: titdo de bachiller con situacion miltar definida (para el case de varones), sin antecedentes
judiciales; contar con curso de reenfrenamiento en vigilancia vigents y especializacién en vigilancia de
entidades oficiales. Come experiencia se debers acreditar minimo un (1) afio en [a prestacidn de
servicios de vigilancia.
Adamas, el propenente debera allegar cerlificado y/o compromiso de realizar los cursos y/o
3121 VIGILANTES capacitaciones de antiterrorismo y antiexplosivos durante la ejecucion del contrato, asf como un LA UNION TEMPORAL PRESENTA CERTIFICACION DE COMPROMISO CUMPLE
cronograma propuesto el cual seré susceptible de modificaciones una vaz iniciado el contrato, Ademis,
debera allegar compromiso de que al menos B0 de los vigilantes contraiados seran residenies del
Municipio de Fusagasugd.
Para acreditar el presente item habilitante {13.2.1) el oferents debers allegar carta de comprormiso
firmada por el Representante Legal, donde certifique que en caso de ser adjudicads el proceso
suministrara fas hojas de vida del personal solicitado.
Evaluacion Requizitos Habilitantes Paginadde 8
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3.12.3 JEFE DE OPERACION

Ni los representantes legales, ni los socios de las empresas de vigilancia y seguridad privada, ya sea de
forma individual o como miembros oferentes plurales, podran ser acreditadas para ef cago enunciado.
La experiencia laboral, se deberd acreditar con el certificade expedido por las empresas de vigilancia y
seguridad privads donde fue o esta vinculado, fa cual debera contener iy siguients;

- Razén social del Contratarite

- Fecha de Inicio

- Fecha de terminacién

- Cargo desempehado

- Diraccion y telofono de ia empresa contratants,

- Firma del Representante legal yfo persona autorizada.

Para el caso de acreditar la condicién de Oficial Superior en usc del buen retiro, s acreditara con el
extracto de hoja de vida militar.

PRESENTA CERTIFIACIONES DE EMPRESAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVARA SEGUN LO
EXIGIDO

CUMPLE

3.12.4 COORDINADOR DE
SALUD OCUPACIONAL Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Para la prestacion del servicio, el proponente debera contar con Coardinador de Salud Ocupacional v
Seguridad en el Trabajo, sl cual serd el encargade de controlar y varificar que s cumplan coh los
lineamientos en materia de SG-S8T en la ejecucion del cortrato de servicio de vigitancia,

Cantidad: t

El personal ofrecide como Coordinador de Salud Ocupacional y Seguridad 2n el Trabajo, debers

PRESENTA AL SR. JOSE MANUEL RODRIGUEZ POVEDA

CUMPLE

Profesionzl en SST o Profesional can posgrado en $ST, lo cual debe acreditarse con diploma y/o acta
de grado, emanado por una institucién educativa avalada por el Ministerio de Educacion.

TITULO PROFESIONAL DE ECONOMISTA Y ACTA DE GRADO Y DIPLOMA EN ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE SALUD OCUPACIONAL DEL COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

CUMPLE

Debera contar con licencia de seguridad y salud en el trabajo vigente,

PRESENTA RESOLUCION B756 VIGENTE

CUMPLE

Curso de capacitacion Virtual de 50 horas conforme 2 la Resolucion de 312 de 2019

PRESENTA CURSO DE CAPACITACION DE 50 HORAS DE AXA COLPATRIA

CUMPLE

Debera acreditar que cuenta con una experiencia especifica de minima de dos (02) afios en el apoyo de
Disefio yfo implementacion de sisterna de Salud Ogupacional y Seguridad en el Trabajo, mediante
certificacién amitida por emprasas de viglancia y seguridad privada.

PRESENTA CERTIFICACION CON MAS DE 2 ANOS DE APOYO EN EL DISERO IMPLEMENATCION
DEL SISTEMA DE SALUS OCUPACIONAL

CUMPLE

En ningun caso el representante legal de Ia sociedad o alguno de los sacios de la persona juridica
individual o socie de la persona juridica mismbro de la Unién Temporal o Consorcio, podra ofartarse
para esite psrii.

CUMPLE NO ES S0OCIO

CUMPLE

En ningtin caso el representante legal de la sociedad o alguno de los sccios de Ia persona juridica
individual o socio ds la persona juridica miembre de la Unién Temporal o Consorcio, podra ofertarse
para este perfi,

La experiencia laboral, se debera acreditar con el cerlificado expedido por las empresas de vigilancia y
segundad privada donde fue ¢ estd vinculado, |2 cual deberd contener k siguients:

- Razén social del Contratante

« Facha de inicio- Fecha de terminacién

- Cargo desempefiade

- Direccion y teléfono de la empresa contratante.

- Firma del Represemante legal y/o persona awtorizada.

CUMPLE CON LA CERTIFICACIONES LABORALES SEGUN 1.0 EXIGIDO

CUMPLE

Para garantizar la prestacién del servicio, el proponente deberé contar con saervicio de supervision nmml: B

coordine las aclividades y eventualidades que se puedan presentar durante fa ejecucion del contrato.
Cantidad: 1

(Disponible las 24 Homas del dia y por sl periodo confratado).

El personal ofrecida como Supervisor, debera acreditar o siguiente:

PRESENTAN AL SR, JHON JAIRO GUTIERREZ MORENC

Evaluacion Requisitos Habilitantes
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3.14 SEGURO DE VIDA

COLECTIVO

3.14 SEGURD DE VIDA COLECTIVO

El oferente deberd presentar el respectivo seguro de vida colective que versa en la Circular Externa No 202213000001 45
que ampare al personal cperativo de los servicios de vigilancia ¥ seguridad privada, respetando como minimo las
condiciones establecidas en la Ley 1920 de 2018, el Decreto 1588 de 2021 Y las que las modifiquen, adicionen o

Los proponentes que presenten propuesta mediants consorcio o unisn temporal deberdn adjuntar los decumentos antes|
requeridos de cada una de sus integrantes.

complementen. SECANCOL PRESENTAN POLIZA No.

LAS EMPRESAS SERVICONCEL Y
PRESENTA POLIZA No. 2007042 Y

NB2000450398 COMFORME A LG
EXIGIDO

CUMPLE

INDICADOR NO CUMPLE
CONCLUSION 3.12.2. UN GOORDINADOR: NO CUMPLE CAUSAL RECHAZO: LITERAL B) CUANDO EL PROPONENTE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS
HABILITANTES REQUERIDOS EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

Proyecto:

Reviso:

ANDA RO!

Secretario de Educaci Directora de Recursos

Monica Tomes Rey / Pebfesional Universitari _\*\

Martha Cecilia Vivas / Aimacenista General

Wanda Otero Cérdenas - Directopde Recu Fisicos ﬁl«‘\
Juan Camilo Celsmin Mora - Secretario de Educacién 3

Evaluacion Requisites Habilitantes

! ) A1) ?
el 2 e
SMAYA PO CARDENAS |
Fisicos b L

PiginaBde8



VERIFICACION DE ASPECTOS PONDERABLES
E

L AMERLAGUS
| ; LICITACION PUBLICA No LP 2024-0796

FRESTACION DEL. SERVICID DE VIGILANCIA FISICA CON'Y SIN ARMA, PARA GARANTIZAR LA GUSTODIA DE 105 BIERES, PROPIEDAD DEL MUNICIFIC DE FUSAGASUGA,
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALEE DEL MUNICIMIC DE FUSAGASUGA Y EVENTOS TURISTICOS.

-

IPuuedﬁewema-pauln. fon oferentes daberin aporier, wns constancis suscrin por of represaniante legal, en fa que se compromels a ofrocar § capaciiacionst, ditighiss al parsonal vinculado al
conraks o que deberin contener jos siguisntes temax:
1. Prevancion y riosgo de accidentes o incandios.

[ — e s 1

2. Organizacién ylo
3. Anilisis de los riesgos propios al cargo durente In prestacion del servicio.
4. Rescale en caso de sinisstro.
5. Medios tacnoldgicos.
En ol svento que NO seon presontades s niners de tapacitacionss Tequeridas, el puntaje asignado sera de CERO.
Se chorgach ef rwyor punizje, os decir 410 puntos, ol proponents que ofiazos Ix folalidad de capeciiaciones.

TEM ‘CUMPEMO CUNPLE — GBSERVACIONES
1. Prevencién y riesgo de CUMPLE
accidenies & incendios.
2. Organizacion de CUMPLE
simulacros yio
eVaCUACiones.
3. Andlisis de los riesgos CUMPLE
propios al cango durante ka
prestacidn del servicio.
4. Rescale en caso de CUNPLE

: PUNTOS OBSERVACK PUNTAJE

St el coondinador olecdo acredite lener expenencia de anco (05) sflos

8 be minimog ewigidos an aclividades de coordinacidn de conrslos o
& daop e emp de wiglanoia y segurided prvada 80 NO CUMFLE ¢
Si el coordnador olreado scredita ner 2 en. Ad de ln

Segunded ylo Seguiided miegral ylo Sepuridad y Defesa Nacional, olorgeda por
una nsfiucdn de educeciin supencr acraditade por et Minigkerio de Eduoacion.

COORDINADOR » SUMRLE &
[Ostenter cor evaluaor en comg Bborales acrediado por el SERVIGIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ylo organismos scmaitacos y carfiicedos
por la ONAG o contar con cerfificacion de cursa de gestor del iasgo bey lanorme
lrsn 319000150 18788 1® CUMALE L
i-mmﬁm,ndﬁuimhmwm,mhm:mhhmﬁmh.m&hﬂummmhm i viganie expedida por s Sup & da Vigianca y
Segundad Privada; para la expedencia adh |, 9 deberd acedi con el cortificado expedida por lss empresas de vighenda y seguridad privadsi donds fus 0 eeti vinculado, | cusl deberk conk Io siguionte;
- Rexon social del Conkralants
- Facha de kico
- Fach@ de terminackn
- Camo desempaniado
- Direcextn y teiéiono de la empress confratante.
|- Frma del Representants legal yo persona sulorizade
[Deberi aportar hoja de vida con los oy 9N tha b puntae por ose Hem.
(En ningur i rep tante legelde Is "‘ommmm@hmamMﬁMIombhmammmmmbmhnTenwuomnm,Mohﬂmpnmwﬂ
El Bampo de enperiancia dai personal se ndr en cuenia sumanto ls experisncia aportads
. PUNTAJE mﬁm ] e it o
- ! 3 > - - - o - e .
——
423 FORMACION DEL JEFE DE OPERACION, (100 PUNTOS)
Y DE OPERACIONES (100 Este puntaje se
olorgark
de ba sigulenis manera: PUNTOE OBSERVACION PUNTAJE
57T et dn Cperaciin okecdo scredta laner exparienca d Yo (03) sfos
dciongies 8 be L dades de superviaidn, jetalures da operacion o
coordnacen de conlralos an de vigiancia y segundad privada,
adoonales & be minimot exgdos 80 CUMFLE &0
ﬁthMMWWNM
te la Seguridad yb Segundad inlegral ylo Seguridad y Dalesa Nacional, oborgads
i | Mini de
SFEDE [nrmlnmmon de eduneciin supenor soediada por 8l Mnisteno 0 " G acta de rado o
Deberd ostentar ser an d dl e o
vigente dide por la S ¥ ds Vigilanciz y Sagundad Privadsc
contar con ceriificactn de cwac de geeltr del rieags baio bt norma 150 310000
Tsomsa 0 CUMPLE 10

Ponderab) Pigine 1 de



ﬁnmm&tslmﬂh,ummbmpﬂﬂ-yﬂam_mhmwmmh,ﬂMHmmhmmmﬁpmhnpﬂﬁwh&mmu\mhmu
Seg 1 Privada; pare I axperiencia adcional, ss deberi scmditer con ol certif Isboral de s emp ds vigh 'ymnﬁ-dm&hoaﬁﬁmhm.hwmdmmbmb

- Razin socsl del Contralamie

- Facha de inco

- Facka de termmacdn

- Cargo desempefiado

- Dweccon y takiono de e emp .

- Firme: det Represantante legel y/o persona suirumds
Dmmhoh&mmhsmmmmmwuﬂiNMmpamibm.
1Enr‘mg€mmalrepﬂm!mhbguldahmowmbsninscbhpumapﬁhmmmdehmapddmmnﬁmdehth&kmﬂoﬁmuﬁn,pdrﬁuﬁﬂsmpnasbwﬂ
El!iempotemuiemindalpammiummmmummhwmmm,wbmmmm bifzeren deds on tos 0 M proy 0 U Misiho petiodo dy Sempo, cubiquiens que sea m
| dedicacion en chie proyecn

PUNTAJE usmmsensm
mmﬁmmummvmmammm

mavmﬁmmm DE SALUD OCUPACIONAL Y

SEGURIDAD EN
EL TRABAJO (100 PUNTOS), PUNTOS OBSERVACION PUNTAJE

Siel Coordnador de Salud Ocupaconal y Segundad ars ef Trabam ofrecio
acredita ser Audiior an al menos dok de e sguentes normae IS0 150 5001,
150 18788, 150 15084, 150 31000 ¢ 150 5001

80

CUWFLE §0

516l Coordinedor de Selid Ocupaconal y Segundad an el Trabaje afmcido
dita s Audior en aiguna de las siguentes Normes I5C- 150 4506+, 150

COORDINADOR DE SALUD
16788, S0 15001, 150 31000 ¢ (50
OCUPACIONAL ¥ SEGURIDAD| " > 150 18011, 1S0 31000 ¢ 150 2001

DEN EL TRABAJO

&alcmmmﬁasmnmmy&wmmmwmm
noredita tener axpeencia de un (1) afics sh acividades de apoyn de Disalia yo
Impiementeciin del sisfema da Gerlion de Segurided y Salud on of Trsbajo, sn ) .
preses e vigilnde y idart Privada, ad 2 b minmos 0 o curple |8 carkficecion no ndica epoyn i
actablecidos en: dikefio yio implemaniecion

L;nmhmﬁmmmmalmﬁmmwwhmmmm&
Para la experienca sdicional, se debar acreditar con el cerBfipade laboral d6 las > de vigencia y segurided prvad dbnde lue o estd vinculado, la cual deberg contener b sigiisnts:

- Razon sonal del contretants

- Fecha de fuco

- Fecha de leminacidn

- Cargo desempediado

- Direccitn y teliono de: ls amprsa contratante

- Frma de mprosenianie lagal y o personn aulonzeda

Deberd aportar la hoja de wde con s soparies en ¢aso contraa MO tondré puntage por ese ilem

81ungmoeaus!raprmlmtsbgslde!sms:hdoa@madabsmdsbpumnapuﬁdm Malomdehpe’mapnmmmbdaﬁuriénmmnlownmtﬁnpodaﬁofsm para este perfil

El tempo de wwmmcbl;amnaimbmnenwemsmmdnheuperiemsq:nnadamtaslapos.pwhmso,msemmm‘&radadbwimwendaso TG PIoYeCk)s el U M perioda de Smpo, cuekiuiers que so0 5
dedicacdn en cads proyectn.’

PUNTAJE 4.2.4 FORMACION MWWEMMMMYWMWRW ] 80

4.2.5. FORMACION DEL SUPERVISOR (100 PUNTOS)
CONDICIONES MYWEMD&&!M DEL SERVICIO (100
i PUNTGS OHSERVAGION PUNTAJE
Siel suparvisor offeado acredita lener cursa de especialzancn en segundad de
entdades cidales
40 CUMPLE 1]
SUPERVISOR
Si, ademés, ecredier fener expenencia de cnoo (5) afios adoonakes
dessmpefisnds ectdades como Bupenvisor de senvicns de wglencis en
entdades ofidales o privades, edconales & s solitads en los requisios &0 CUMPLE 60
L habiltantes
Pare la expananca adoonal. se debera acreditar con el certficado labori da g P dea vigk ¥ sequndad privada donda fue © sl vinculado, la cual debers contener b sguents
- Razn social del Contrstenis
- Fecha de inicio
- Fecha de fenmmacion
- Cargo desampediado

- Dweccin y teliiono de le eimpress contraiants

- Firma del Representante lsgal wo perona atibnzada.

Deberiamrlqundavidaconmmmmmmcmtamnoabknd:ﬁwmqapwauﬁm

En ningtn casc o rep lsgel de la socadh d o Bigune de los sociot de fe persona juridica indivicuala socio de la persona jridica miembic ds la Linkdn Temporal & Contarcio, podra oferiarse pare este parf]
Elrmmmmmdslpmmm!mBn@iencueniammcbhupumu:apaﬁadadnradapos.pcrbtmb.msemntabfimﬂndadicmesmcbsuwésmuywbsmmmmpaﬁomwiem.ummmqmmw
dedcacin en cads provecko,

PUNTAJE 4.2.5 FORMACION DEL SUPERVISOR I 100
43 A {50 PUNTOS)
COMDICION, PUNTOS CBSERVACION PUNTAJE

EvaluaciGn Aspectos Ponderables Pdgina 2 de



[Se i clorpera o puntsie de 50 punios & aquelos oferenies qu: preenisa su oferts scondimics da scuerda con ioe]

Cimulares emifides por e Superiniendentin de Viglenci y Segmidad Privada 20231300001105, incloyendo
reschucén pendiente de tarfss para sl 2025 y que 1o supern sl prwape ol de fa Enidad. PRESENTA PRESUPLESTA ACOROE A
50 LA GIRCEARDE LA
SUPERITENDENCIA DEVIGILANCIA

Pigina 3 de




Le Alcaliia de Fusagesuge clorerd 10 PunDs, & los propceesies que acvodien ja wnoulecion d frabapdon:

5 con discapacidad en s planta de persona), de acuerdo con b6 siguentss requisitoe:

aLap-manaha}.dmm!mhh;ﬂd&hmy&undmi@cﬂasg.‘rn pondn, cortiicand ef ng total de abajuc
e del procesc de seleccion.
» Acraditer el rimemn minimo de ¢ d o e e ‘bmfzm:ndmbseﬁal-&tenelmrifudnemdbdupurel

PFOCOED Go selacmiin Sehndammnmnbdm:p--mmMphmedmmmmﬂmmnmbsqnmnphmnbsmq;-a—h:zdabbu
joon 6w oferta e scrediie of radicado dal Famie de sofclied de seedn [t 35 Deast 19de 2012)
Verficados bs anterionss requetins, e asig & 10 pontos. @ g it dmimmhiwmhi’aquesmndn:q)ﬁdsd,aﬂamuuumm

i ahphnm:ipamal&!mmmumshbgrmlau la facha de

Mnustona de Trabsjo, el wal doherd sster vigente = ke focha de cere del
idos en le ey antj iramites para su renovaadn, sEmpre que

NUMERO TOTAL DE TRAEBAJADORES DE LA PLANTA
OF PERSONAL DEL PROPONENTE NUMERQ MINIMO DE
TRASAJADORES CON DESERVACION PUNTAJE
DIECARACIDAR EXIGIDO
Ente Ty 30 1
Enfre 3TY 100 2
Enbre THTY 150 3 CUMPLE e
Entre 1517 20 []
Mas de 200 5

pliral que sporte como minimo el cuarenta por Gento [40%] de le sxpenenna requetids per le

PERSONAL

PUNTAJE NUMERAL 4.4 ACREDITACION DE VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE

PARAGRAFQ: Para slectos de bn sefislado en el presents articul &t 18 olerts es presentada por uh consormo, UnDn temporal o promess de soaeded futur, 5 Sendid en cuents plenta ds parson

TESpecva confraieoin

at def miegranie del proponante

i

4.5 APCYOA LA INDUSTRIA NACIONAL: 400 PUNTES

Para apoyer is ndusina naconal 8 Faves del =sema de compres y coniralecin publica en ls evaliaciin se asgnarin cen (180) pntos a s
Proponantes que ofrazean Bienes o Sevvicios Nackngles.

Con elfn da establacer sl apoye que los proponenies naconsles o extranjoms clorguen a la industia nationel, on virtud de b dispussto en al Articulo 2
to Ja Lay 816 de 2003, deberan enoxer 5 la propuests une declarecion uramenteds en ke cual so indique Ja procedere, nacknal caxranera, det
nersonal gue serd puesia el 9ervao an la ejecuctin del Contratn
En los térmenos de la Ley B16 dal 7 do Julia de 2003 *Por medic ds b cual s apoya 2 la Incusie Nacional o vaves ds la contratacsn pblca’, ks
ALCALDIA DE FUSAGASUGA sesgnard el siguiente auntase:

OBSERVACICN

PUNTAJE

PUNTAJE CONDICION

Los Proponentes o Proponenies Fiuraks que lengan naconatdsd cobmbiad o b exianiers ous heyan aportado
100 sldocumentn establecido en eskos Plegos de Condiciones,

Los Proponamies o Proponentes Plrabs da organ exfranen que no cuenten con e documents establsada en artos
@ Plegos Plega condiciones

CUMPLEN

En e co80 da Consoroins o Lmones Temporales conformados por misgranies naconales y extraneros, of puniae = asgnand en proporodn al
porenige de particpandin de cada megrante, Segun sea s ondcdn de nakohal o extranem.
NOTA, &l documenio contenva del afredimento de! maqusto de Apayo  la indusina Nacianal daberéd ser anexado por et Oferentz dento de s
documantos da ks piopuest y 1o saré admbdo con postarioridad 4 fecha y hors tel ciaite per i entrga de Propuestes por sor faclor de
penderacion de les Ofortas

100

PUNTAJE NUMERAL 4.5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

A8 INCENTIVOS {30 PURTOS)

— CRITEND

OBSERVAC!

46 1. PUNTAJE ACREDITACION ART 2.2.1 2 4 2.15 DEL DECRETO 1082 05 2015, ADICIONADO POR & ARTICULD 3 DEL DECRETO 1660 DE
2021 - PARA EMPRENDIMENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES {25 PUNTOS}

De conformdad ton el erticub 2.2 1 2,4.2 18 def Dooret 1082 do 2015, medificade por el Decrata 1860 de 2021, se establece i siguens

Do manera que ro 52 ponga en resgo ol cumplmento adecuada det ohjeto contreciual, con exoepron de log procedimentos donds ef MENOr precio
oliecdo sea el (nico factor de evelupcidn, i Entidedes lambion cicrgeran un punters sdicanal de heste el cens punt vaiticines por cient (0 259%) del
velor otel de b punios establecidos en bs plegos de condicones o o ) L , 8 bos prof e acdcien alguno de bos
fupuetios del articuio 2.2 1.2 4.2 14 dof presante Decretp

Acorde can ko antsfior, sa asgnansn 0,25 Purtcs cusndo el proponante Presonte i rcrditaciin respectva do conformded con b esteblecids en &l
numedal 2 212 42 14 det Decreto 1860 de 2021, screditandn s condicdn de Empresa o Emprendimiant de mupres.

D no presentarse fs menoonada acradianin 5 olorgaré cers {0) punios por ests concapie

CUMPLEN

462 MIPYMES. (25 PUNTOS)

De conformidad con el articub 7.2 1.2 4 2.18 del Dacrel 1682 de 2015, modificads por el Dacreto 1860 de 2021, 90 establace o siguenky

Con exveprath dé los procadimventos de selooon abrevid por subasta inversa y de minma cusntia, les enfidades sometides &) Estatuls Garere| de
Cottiratecion da ke Admemelracion Publica, ternendo an cuemts bs crilrios o cliicacdn empresatial, podran estsblecer puntes adzons ks pars
Mpyme

Paragralo | Pora log efetios de asia articuls, b srlenor g clsiicacitn emprssana? son los definidas en efarkicul 22 1,13 2.7 dai Decreio 1074 de
2015, Ui Reglementaric def Sactar Comeros, Indusina ¥ Turismo, 0 Ja noime que b modifique. derogus o sustillya.

Parigreo 2 Teaténdose de proponenies plurakes, los orfierics iferanciales ¥ bos puntapes sob se ephcarin @ por o menos o de ks asgantes
acredita la caidad de Mipyme y fene una partiopacin el o spenor 8 die porsiento (1095) on <l consario ¢ la whin temporal.

Acorde con g antendy, se esgranin 10 punins suendo el proponents presanie s acreditcnn respaciva to conformidad con io establecido an el
aticul 2.2.1.43.2.2 def Docretc 1074 de 2015, aosditando | condion do Mpyme:

De na presentarss I menconada acreditackin s clorgard cero {0} punios por este moncepie:

GUMPLEN

24

|

45 3. POLITICAS TERRITORIALES Y MECANISMOS QUE FOMENTANLA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PORLACION EN ALTO
RIESS0, POBREZA EXTREMA Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION OFRECIMENTO VINCLLACION PERSONAL (25 PUNTOS)

Al preponente que mediant certificacion susorite por & Repressntsnte Legal ofrezca la incusdn de por o menos st 10% del tolal de parsonal que =
wncule pas b ejecucidn dol contrelo de madres cobeza de Familia, s olergard 15 punios, en caso contrane ae olorgard cern {0) purmos.

Al progonente: damuestre oo 1 certificacion & que se e of Decreio 1062 de 2015, le permananca de por b mencs & personas yo el 2.5%de s
parmonal, on s plenta en contiatn de discapeaded pof un plare superr a un &0, ComG polibcs de emprase y apoye & poliicas gubemamentsies do
protaceitn al personal en shuaciin de Hiesge, se otorgera 10 puntds, er: caso contrano 6w olorgant cem (0) puniss

CUMPLEN UNIGAMENTE ENL.O
RELAGIONADO AL 10% CABEZA DE
FRMILIA

TOTAL

Evaluacidn Aspectos Pondetsbles

Pégina 4 de



PUNTAJE NUMERAL 4 § INCENTIVOS (3 PUNTCE) [ 20 I

FAGTOR A PONDERAR PUNTAJE
TFACTOR TECHICO B10 PUNTOS BE0
FACTOR EGONOMICO 50 FUNTOS 20
AP0YD A FERSONAS EN CONDICION DEDISCAPACIDAD 10 PUNTOS 10
APOYOD A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS 100
INCENTIVOS 30 PUNTOS 20
TOTAL PUNTAJE 860

T
1 de Educacion
Proyecto: Monica Tomes Rey / Prolesional Universitario ‘ff
Martha Cocifta Vivas / Almacenista General
Reviso: Wands Olemn Céndenas - Dkedior de Recureos Fisi

Juan Camilo Celemin Mora - Secretario de Educacion Mg

Evaluacidn Aspects Pondersbles Piglna 5 de
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EVATURC N SrER TR ECORONER

SERVICIO DE VIGILANCIA 2025

SERVICIO DE VIGILANC A CO1DEF AL 14 DE JULIO DE 2026
MODALIDAD FERIODO R No. DE HORAS VALOR VALOR FRIMA VALGR FilAL X Mo
MEDIC (MESES) SERVICIOS | DIARIAS | MENSUAL | SEGURO DE VDA DE SERVICIOS
MEDIO HUMANO S mesesy 14 24 Horas - 30 dias
pirshbny dis el 19 24 5 1a0s1793 s 13sfs 1455.513.523
MEDIO HUMANO 5mesesy 14 24 Horas - 30 dias
SIN ARMA dias al 10 24 S 14051799 | % 1350 768.165.012
[~ MEDIO HUMANO | Smesesy 14 | 6 AM a6 PM Lunes
Seit AGA dns g Domioge 1 12 $ 62918655 ap | 34,395,529
MEDIO HUMANO Smesesy 14 | 24 Heras 30 dias al 1 24 & 14312018 |3 s )s 75.230,032
AR dias g
et s R B B o )
CON ARMA e 1es 1 24 $ 14312018 |5 1353 S 78.239.032
SUBTOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA $ 2.418,552.128
BASE FARA IVA - Al 10% 5 241.855.213
VA 18% SOBRE AU $ 45.952.490
VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA $ 2,464.504.618
SERVICIO DE VIGILANCIA A PARTIR DEL 15 DE JULIO AL 30 DE OCTUBRE DE 2025
MODALIDAD { PERICDO HORARID Neo. DE HORAS VALOR VALOR PRIMA VALOR FINAL X No
MEDIO (MESES) SERVICIOS | DIARIAS | MENSUAL | SEGURO DE VIDA DE SERVICIOS
MEDIO HUMANC Imesesy 16 24 Horas - 30 dias
S Ao ) oln 18 24 $ 14.282.406 | § 13508 958,825,523
MEDIO HUMANO Imesesy 16 24 Hores - 30 dias
1 SIN ARMA dias al mes 10 24 $ 14282406 | $ 13545 504,645,012
MEDIO HUMANO | 2mesesy 16 | 6 AM a6 PM Lunes
e i et 1 12 $ 6395122 S a0 22.596.098
MEDIO HUMANG | dmesesy 16 | 24 Horas 30 dias al
o A—Rﬁ 7 = ub 1 24 § 14546895 | 5 155 51,399,019
MEDIO HUMANC | 3mesesy 16 | 24 Horas 30 dias al
CON ARMA e et 1 24 $ 14.546.805 | 5 1358 51,399,009
SUBTOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 5 1.584.864.691
BASE PARA IVA - AiU 10% 5 158.886.469
VA 1% SOBRE AlL 5 30.182.429
VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA s 1.619.053.120
SECRETARIA DE EDUCACION SERVICIO DE VIGILANCIA DEL 01 DE FEBRERO AL 03 DE JULIO DE 2025
MODALIGAD # PERIODO kARG No. DE HORAS VALOR VALOR PRIMA VALOR FINAL X No
MEDIO {MESES) SERVICIOS | DIARIAS | MENSUAL | SEGURO DEVDA DE SERVICIOS
Fmeeesy U0: Jbe SaV I 0 14 3 $ 1572801 as|s 112,311,557
dias dias al mes
MEDIO HUMAND | S mesesy (S |DeSPMaBAM/ 14 o $ 5.187.0%0 813 41751042
dias 30 dias al mes
SIN ARMA,
5 meses y 03 amaocpm./
dins 10 dias & mes fin de 14 12 $ 2.097.353 a0} & 149,751,004
M
MEDIO HUMANO 5 meses y D3 |24 Horas - 30 dias al
o Amide |m5 5 24 $ 14.051.798 135 5 358,320,875 .
BTOTAL SECRETARIA EDUCACION S 1062137378 |
BASE P, A - AlU 10% S 106.213.738
IVA 15% SOBRE AU 3 20.180.610
VALOR TOTAL SECRETARIA DE EDUGACION s 1.082,317.988
VALOR TOTAL | 5.165,875.726,00}
Temeer —"
INDICADOR NO CUMPLE
NO CUMPLE RECHAZO Causal h} Cuzndo el proponents no discrimine
a oferta de la misma manera en que fueron elaboradas las condiciones
CONCLUSION fécnicas y/o cuando supsre el valor unitario promedio para cada ramo. El
valor de la prima de seguro establecido en la oferta econdmica no es
concordante con |a péliza aportada.

Ju, cmme-%mm MORA
Secretaria de Educacion

Proyectt: Martha Vivas/ Profesional Especiaiizada
Monica Torres/ Profesional Especializada
Reviso: Wanda Rosmaya Otero Cardenas/ Directora' R

Juan Camifo Gelemin Mara / Secratario Educacion 3.6
Evaluacién Econédmica

(e

ERO
Directorde Recursos Fisicos ™~
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CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGLANCIA
A NIVEL NACIONAL EN LAS
INSTALACIONES DEL SENA
L 50% 1686714 SENA 921215 ¥ 82.516.373.270,00 41.250.186.635,00 CUMPLE
SUMATORIA VALORES DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA 47.403.858.306,00
INDICADOR CUMPLE
TEM 1 REQUERIMIENTOS |
3. REQUISITOS TECNICO OBJETOS DE VERIFICACION. OBSERVACIONES CUMPLE | NO CUMPLE
3.3 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTC EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD.
La empresa debera acreditar que cuenta ¢on licencla de funcionamiento vigente debidaments expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.
Deberé contar con sede principal, sucursal o agencia en ef Municipio de Fusagasugé y/o Bogota Distrito Capital.
LAS EMPRESA SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA
33 LICENGIA DE FUNC En ¢l caso que Ia licencia se encuentre an proceso de renovacion se acepta la certificacién y radicacion de la renovacibn de la misma,| PRESENTAN LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO
i EXPEDIDA tOxn_.»:_ MEND siempre y cuando se encuentre dentio de los plazos establecidos para la solicitud de renovacion de la licencia, en los términos del|  VIGENTES CON DOMICILIO PRINCIPAL EN
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA erticulo 35 del Decreto 019 de 2012 y demés nomias concordantes ¥ que una vez sea rentvada Serd enregada a la entidad. BOGOTA Y LA EMPRESA SEGURIDAD LAGUS CUMPLE
Y SEGURIDAD LTDA PRESENTAN LUCENCIAS DE
’ Nota: E contatista debera contar con una sede, agencia o sucursal en el municipio de Fusagasuga garanfizando que todos los tramites| FUNCIONAMIENTO VIGENTES CON DOMICILIO
requeridos por ef personal contrataco se realicen en el municipio de Fusagasuga.” PRINCIPAL EN BOGOTA
34 POLIZA DE SEGURDS SOBRE RESPONSABILIDAD CIVE EXTRACONTRACTUAL.
Debera tener una pétiza de seguros vigente expedida por una compafiia acreditada en Golombia que ampare la sequridad civil
extracontractual, surgidos de la prestacion del servicio, la cual debe estar vigenie al momento del cieme del proceso y tener un
cubrimiento igual o superior a 400 SMLMV; el contratista debe mantener la pbliza vigente durente toda la vigendia del contralo; la poliza
debe cubri dafios y lesiones personales causadas & terceros. La poliza debe amparar ks riesgos de uso indebido de armas de fuego U] | AEMPRESAS AMERICAS PRESENTA POLIZA
34 POLIZA DE SEGUROS SOBRE | otros efementos de vigikancia y seguriced privada y ermores de punteria. Sus condiciones deben corresponder y cbedecer 1o dispuesio|  24ge6 Y | AGUS PRESENTAN POLIZASAS
xmmw%H%%mEc»c CVIL por la Superiniendencia de Vigéancia y Seguridad Privada y segun ias normas aplicables. 1003653 LAS CUALES CUMPLEN CON LO CUMPLE
EX WNTRACTUAL Para ef caso de conformacion de formas asocitivas, fodos Jos integranies deben cumplir con este requisito. EXIGIDG
35 RESOLUCION DE APROBACION DE LOS UNIFORMES EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA ¥
3.5 RESOLUCION DE APROBACION DE SEGURIDAD FRIVADA. LA EMPRESA SEGURIDAD LAS AMERICAS
LOS UNIFCRMES EXPEDIDA POR LA e . 5 . . . . - PRESENTA RESOLUCION No. (00279 Y LA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA w“ %ﬂmﬁ& _.umaaﬁmm nte deberd acreditar que cuents con la resolucion de uniformes expedida por la superintendencia de vigilancia y EMPRESA LAGUS RESOLUGION BE CUMPLE
Y SEGURIDAD PRIVADA. privada. BACION DE UNIFORMES No.
Para el caso de conformacion de formas asociativas, fodos los integranies deben cumplir con este requisito. ki S

Evaluacion Requisitos Habilitantes
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3.10 REPOSICION DE BIENES:
El aferente dobe adjuntar dentro de su propuesta, el proceso y procedimiento de atencién d clienta conforme la Circuler 020 de 2012 de ls

. Superintendencia de Viglencia Y Seguidad Privada. LAS EMPRESAS LAGUS 'Y AMERICA LTDA
3.10 REPOSICION DE BIENES: Los proponentes que presanten propuesta mediante consorcio 0 union temporal debenén adjunter los documentos antes requerides de cada una de PRESENTAN SUS RESPECTIVOS CUMPLE
sus inlegrantes. PROCEDIMIENTOS CONFORME A LO EXIGIDO
P TNDICADOR CUMPLE
iTER REQUERIMIENTOS
3. REQLISITOS TECNICO OBJETOS DE VERIFICACION. CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
1. Uniforme completo que cumpla lo establacido en la Resolucion 510 de 2004 expedida por la
Superintendencia de Viglancia y Segeridad Privada CUMPLE
2. Minuta de Trabsjo, para ¢ registro de cambios de turno y novedades. CUMPLE
3. mﬁmqﬂo CUMPLE
. Placa y carnet de identificacion CUMPLE
3.11 EQUIPO MINMO REQUERIDO POR E—— —
PUESTO DE TRABAJO - RO Mmpe CUMPLE
Requiere pera que ol proponants pueda Rovar |6, Fito o silbako metiico CUMPLE
3.1 EQUIPO MINIMO REQUERIDO aceho una efiients presentacion de e
POR PUESTO DE TRABAJO servicios, de vigianciay seguridadel |- 0 o1 de inviermo, capay botes CUMPLE CHMPLE
ofracimiento de los siguientes aspactos 8. Linterna de bateries grande CUMPLE
fécricos adicionales que deberan ser oy St ; ; - s
inciuidos enlap i . Equipo de comunicaciones, equipos y matertiales para la prestacion del servicio o
10. Arma de fuego en los puestos que se exija, revilver calibre 38 Largo. CUMPLE
11. Municién béisicay de respaldo (Doce cartuchos en los puestos que se requiera)
CUMPLE
12. Elementos de Proteccion Personal CUMPLE
| INDICADOR CUMPLE
— e —
ASPECTOS TECNICOS OBJETO DE gﬂh
312 PERSONAL HINMO. OBSERVACIONES CUMEEE /INO CUNFLE
3121 VIGILANTES:
El proponente allagara junte conla propuests una cerificacién de compromiso, suscrito por of representants legd della
|Entidad, donde conste que la empresa una vez edjudicada ef conirato y en un trmino na superior & dos {2} dias hébiles,
presentara como minimo 110 hojas de vids, las cusles contendrén tHulo de bachiller con situacion militar definids {para ol
caso de varones), sin entecedanies judiciales; contar con curso de reentrenamiento en vigitancia vigenle y especielizacién en
vigilancia de entidedes ofiiles. Como experiencia se debera acreditar minimo un (1) siio en ia prestacion de servicios de
vigilancia
Adems, el proponente deberé alfegar certificado yio compromiso de reelizar los curses yo capaitaciones de aniiterrorismo ¥
antiexplosivos durants la ejscucion del contrato, asi come un cronograma propuesto ef cuel send susceptible te modificacionss
3121 ViGILANTES una vez inlciado of contrato. Ademés, debera alleger compromiso de que & manos 80 de los vigilantes contratados serén PRESENTA CERTIFICACION CON EL COMPROMISO DE LOS 110 HOJAS DE VIDA CUMPLE
residentes del Municipio de Fusagasugd.
Para acrediter f presente ftem habilitante (13.2.1) el oferente deber allegar carta da compromiso frmad por el
|Representante Legal, donde certifigue que en caso de ser adjudicado e procese suministrara las hojes de vida del personal
solicitedo.
Evaluacion Requisitos Habilitantes Piginadded
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3.12.3 JEFE DE OPERACION

i los representantes legales, ni los socios de las empresas de vigilancia y seguridad privada, ya sea de formaindividud o
come riembros oferentes plurales, podran ser acreditados para ef carge enunciado,

La experiencia laborsl, se deberd acraditar con ¢ certificado expedido por las ampresas do vigitancia y sequridad privada
donde fue o estd vinculado, la cusl deberd contener fo siguiente:

- Rezdn social del Contratante

- Fecha de Inisio

- Fecha de tarminacién

- Cergo desempefiado

- Dirceion y teléfono de la empresa cortratante.

- Firma dsl Representants legal v/o parsona autorizads.

Para of ¢aso de acreditar la condicion de Oficial Siuperior en uso del buen refiro, se acredilard con & extracto de hoja de vida
tmilitar.

PRESENTA CERTIFIACIONES SEGUN LO EXIGIDO

CUMPLE

3.12.4 COORDINADOR DE SALUD
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Perala prestecion del sevvicio, ef proponente deberé contar con Coordinedor da Salud Ocupacional y Seguridad en ef Trabajo,
ol cusl sord &l encergedo de controfer y verificar que se cumplan con los Ineemientos en materia de SG-SST on la gjecucion
del condratn de servicio de vigilancia.

Cantided: 1

El personal ofrecido coma Coordinador de Salud Ceupacional ¥ Seguridad en e Trabejo, deberd acreditar jo siguiente:

PRESENTA AL SR. JOSE RODRIGO MORALES CASTIBLANCO

CUMPLE

Profesional en SST o Profesiond con posgrado en S8T, lo cusl debe screditerse con digloms yfo ecta de grado, emanado por
una instifucion educaive evalada por of Ministeric de Educacion,

TITULC PROFESIONAL DE ADMINISTRADOR INDUSTRIAL PRESENTA POSGRADO EN ESPECIALISTA EN-GERENCIA
ERl SALUL OCUPACIONAL

CUMPLE

Debor contar con licencia da seguridad y salud en el trabejo vigente.

PRESENTA RESOLUCION 8750 VIGENTE

CUMPLE

Cerso de capaeitacion Virtual de 50 horas conforme ala Resolucion de 312 de 2019

PRESENTA CURSO S0LICITADOS

CUMPLE

Debera acrediter que cuenta con une experiencia especifica de mirime de des (02) afics en & epoyo de Disefio yio
implementacion de sistema de Salud Ocupaciona! y Seguridad en ef Trabsjo, madiante certificacion amitida por empresas de
vigilancia y segurided priveds.

PRESENTA CERTIFICACION CON EXPERIENCIA SUPERIOR A 2AR0S

CUMPLE

En ningiin caso of representants legal de la sociedad o elguno de los socios de fa persona jiridica individual o socio dela
persona juridica mismbro de la Union Temporal o Consorcio, podré ofettarse para este perfil.

CUMPLE

CUMPLE

En ningtin caso e representaite legal de 1a sociedad o alguno de los socios de la persona juridica individust o socio dela
parsona juridica miembro de la Unidn Temporal o Consorcio, podré oferterse pera este perfl.

La experiancia laboral, se deberd acrediter con of certificade expedido por las empresas de vigilancia y segiridad privada
donde fus ¢ esta vinculade, fa cuel debera contener lo siguiente:

- Rezon sociel del Coniratante

- Fache de Inicio- Fechs de tesminacion

- Cargo desampefiado

- Direccitn y teléfono de la empresa contratants.

- Firma ded Represantenie legal y/o parsona autorizade.

CUMPLE CON LA CERTIFICACION

Para garantizer Ja prastacion del servicio, of proponente debera contar con servicio de supevision que coordine las acvidades
y eventualidades que se puedan presentar durenite la ejecucién del contrafo.

Canfidad: 1

{Disponitie las 24 Horas del diay por el periodo contratado).

El personal ofrecido eomo Supervisor, debera acraditer |o siguients;

CUMPLE

PRESENTAN AL SR. WILLIAN FERNANDO MURCIA OLIVERCS

Evaluacion Requisites Habllitantes

CUMPLE
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3.14 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

3.14 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

El oferante deberd presenter el respecivo seguro de vida solectivo que versa an la Circulsr Extarne No 2021300000145 que ampers al personal
operativo de los servicios de vigilencie y seguriced privada, respetanto como mirimo les condiciones estzblacidas an la Ley 1820 da 2018, el Decreto
1588 de 2021 y las que las modifiquen, adicionen o complementen,

Los proponentes que presenten propuesta mediants consorcin o unién temporal debersn adjunter los documentas antes requeridos de cada uno de
sus infegrantes.

SEGURIDAD LAGUS PRESENTA SEGLRO
COLECTIVO SEGUROS MUNDIAL BY 200384375 Y
SEGURIDAD AMERICA DE METLIFE No. 2007052

CUMPLE

INDICADOR

CUMPLE

CONCLUSION

CUMPLE ASPECTO TECNICO |

Proyecto:

Reviso:

ORIGINAL FIRMADA

)
ORIGINAL FIRMADA ( | / g%«%_@ﬂl N

Secretario de Educacion

JUAN CAMILO CELEMIN MORA C LMI\« WANDA ROSMAYA POTERD CARDENAS

Manica Torres Rey / Profesional Universitario =
Martha Ceciliz Vivas / Almacenista General - &g
Wanda Otero Cardenas - Director de Recursos/fisicos
Juan Camilo Celemin Mora - Secretario de Edueacion LW

Evaluacion Requisitos Habilitantes

Direclora de Recwrsos Fisicos

Pigina8des



VERIFICACION DE ASPECTOS PONDERABLES

e
FACTORES DE TSCOGENCIA Y CALIFICACIOR

AMERILAGUS
I LICITACION PUBLICA Ho LP 2024-0796

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA CON ¥ SIN ARMA PARA GARANTIZAR LA CUSTODIA DE LOS BIENES, PROPIEDAD DEL MUNICIPK) DE FUSAGASUGA,
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFCIALES DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA Y EVENTOS TURTSTICOS.

4.1.2 CAPACITACIONES DEL PERSONAL MINIMO. (410 PUNTOS)
Para calificar este aspecto, los oferentes deberdn aportar, una constancia susciita por el representante legal, en la gue $e compromele a ofrecer 5 capaciaciones, dirigidas ol
personal vinculade i contrato s que deberin contener los siguientes temas:
1. Prevenclén y riesgo de atcidenies & incendios.
2. Organizacién de simulacroe ylo evacuationes.
3. Andlisis de los riesgos propios al cargo duranie Ia prestacién del servicio.
4. Rescale en caco de sinfestro.
5. Madios tecnolégicos.
En &l evento que NO sean presentadas ¢f nimero de capacitaciones requeridas, ef puntaje asignado serd de CERO.
Se ctorgars ol mayor puntaje, es decir 410 puntos, al proponente que ofrazea fa totalidad de capacitaciones.

ITER CUMPLEMNO CUMPLE OBSERVACIONES
1. Prevencién y riesgo de CUMPLE
£ 2 ;

2. Organizacion de CUMPLE

simulacros y/o

evacuaciones.

3. Analisis de los riesgos CUMPLE

propios al cargo durante la
|prestacion del servicio.

4. Rescate en coso de CUMPLE

 siniestro.

5. Medios lecnologicos. CUMPLE

PUNTAJE 1 a0
422 DEL (100 PUNTOS)
CONDICIONES Y FORMACION ESPECIALIZADA DEL COORDINADOR [ZU
PUNTOS). Este puntaje sa otorpara de Ia PUNTOS OBSERVACION PUNTAJE
manera:

Si el coordinador ofrecido acredita tener experiencia de cinco
{05) afios adicionates a los minimos exigidos en actividades de
coordinacion de confratos o direccidn de operaciones en
empresas de vigilancia y segisidad privada.

60 CUMPLE 0

|Si el coordinador ofrecido acredita tener especializacion en:

Administracion de ka Seguridad y/o Seguridad integral ylo

COORDINADOR Seguridad y Defesa Naclonal, olorgada por una institucion de ki CUMPLE 3
educacion superior acreditacia por el Ministerio de Educacion.

Ostentar ser evaluador en competencias laborales acreditado
por &t SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA o
organismos acreditados y cerificados por la ONAC o contar 10 CUMPLE i0
con cerfificacion de curso de gestor del riesgo beje la norma
150 31.000 0 IS0 18788

Para acrediter el posgrado, se debers aportar intocopa del diploma y acts de grado; para la lormacion del consulior, esia deberd ser ageditada con e debda resolucon wgenle exp por la Sup de Vigh y
Sogrwﬁ:m;mhemmaﬁmnknmtmﬁmdwihdoweﬁduwnsmammymﬁmwmmtnouﬁmmhanldabnrimnhmrbsigubnb.

- Famdn socwl del Contratante:

- Fecha de Inicio

|- Fechi de ferminacion

|- Cargo desempefiado

- Dweccion y feldiono de i empresa contratanie.

- Firma dal Repmssntanie kage! o parsona avtbbrizeda

Deber aporar hoja de vida con los 30pores, o0 £As9 confraro no ohiendra punisie polsa flem,
En ningin caso el rep legal de la dad 0 sigunc e I saios de la persona urkdica indnidual o sooo de e p juridice misrixo de la Unkin Tempors o Gonsorio, podnk oferiams yars esis poril.
|El sempo de mepenencia del persoaal ee ndri en cusnte sumand i expariecivin sportads

PUNTAJE 4.2.2 FORMACION DEL COORDINADOR | 100
4.2.3. FORMACION DEL JEFE DE OPERACION, (100 PUNTOS)
CONDICIONES Y FORMACION ESPECIALIZADA DEL JEFE DE OPERACIONES (100
PUNTOS). Este puntaje s& otoirgard PUNTOS OBSERVACION PUNTAJE
de la sigulente manera;

Si el Jefe de Operacidn ofrecido acredita tener experiencia de
tres (03) afios adicionales a los minimos en actividades de
supervision, jefaturas de operacion ¢ coordinacion de contratos 80 CUMPLE 60
en empresas de vigiancia v seguridad privada, adicionsles a
los minimos exigidos

Si el Jefe de Operacion ofrecido acredita fener especializacion
JEFEDE en: Administracin de & Seguridad y/o Seguridad integral y/o
OPERACIONES |Seguridad y Defesa Nacional, oiorgada por una institucion de 30 CUMPLE 30

educacion superior acreditada por el Ministerio de Educacitn.

Debera ostentar ser consulior en seguridad acredilato
|mediante la resolucidn vigente expedida por la

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada o contar 10 CUMPLE 10
con cerfificacion de curso de gestor del riesgo bajo la noma

IISO 31.000 o ISO 18788

Pigina 1 de
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- Raon social del Comratante

- Fecha de oo

- Fochs do fermmacdn

- Carga desempediady

- Dweccon y faléiono de o spress contatenks.

- Firma del Representants lega! i parsons sionzada
Dahuaapmsrqudemhmnmmpmas.mwmmmm;uﬁppwm flem.

dedicacton en cade proyeclo

Wm;mhcmmammana.msmmmumamywmmuom Ibtic., Je cusl debard conlenar o sigents.

En ningim caso &f rep legalde la ok ‘o@u&hmﬂhwapﬁhh&nﬂdom&hmapﬂﬁm mm&hmmTemaiomnm_pn&éomMesbpsrﬂ
H tempo mmmimlwmhmm&mmhmwmtasuos,pwbtim.mnamwm dedicaciones en 5o nésw.mbsmmmsrmperbmdeiawpo.mmqnmm

PUNTAJE 4.2.3 FORMACION DEL JEFE DE OPERAGION.

- Danecadint ¥ lelélono da is empresa contratanie
- Firma de epresentenie kegat y o persona sutonzade

&Mmhwaww@mnmmsenmmmmmwsm flam

| dedicacion en cada proyeci.”

100
4.2.4 FORMACION DEL COORDINADOR DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD DEN EL TRABAJO (100 PUNTQS})
CONDICIONES Y FORMACION ESPECIALIZADA DEL COORDINADOR DE SALUD
OCUPAGIONAL Y SEGURIDAD EN PUNTOS OBSERVACION PUNTAJE
EL TRABAJO (100 PUNTOS).
Si el Coordinador de Salud Ocupacional y Seguridad en el
Trabajo ofrecido acredita ser Auditor en al menos dos de lps
siguientes normas 1SO: IS0 45001, 1S0 18788, IS0 15001, G0
IS0 310060 o 150 9001
§l el Coordinador de Salud Ocupacional y Seguridad en el LGS L
COORDINADOR DE | Trabajo ofracido acredita ser Auditor en alguna de las
SALUD OCUPACIONAL |siguientes Normas ISO: IS0 45001, 150 18788, 130 15004, Y
Y SEGURIDAD DEN EL |50 31080 o IS0 9001
TRABAJO Si ¢l Coordinador de Salud Ocupacional y Seguridad en el
Trabajo oftecido acredifa tener experiencia de un (1) afios en
aclividades de apoyo de Disefio y/o implementacisn del a0 CUMPLE &
sistema de Gestign de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
empresas de vigilancia y seguridad Privada, adicionales a los
minimos establecidos
Para acreditar i formacdn de audibr ee mme!mmmmp«ummmh
Para la axpariencia adicionul, 36 debork scraditer con el certiicado isboral de las emprasars da viglancia y saguid t privada donde fuo o et vinaulado, i cual debard cotener b siguiente:
- Razn soctal del cottiraante
- Fecha de inico
- Fecha de ferminacin
- Cargo desempefiado

En ningun caso of repressnisnts agel de Je sacadad o nbtmdebssniusdehpafmaiudcfmwﬁdualomdeIapamnsjurid‘mmanbmdahmmn‘omm'ﬂofem parsasts peifil
El isnpo de sxperience o2l peraonal se fendm en cuents simeando hsacpumuaqmadasinndapos,porbtmh.msamnmbiimmﬂe(ﬁ:mmesmMommmmwmmdﬂdﬂhmwammmmw

PUNTAJE 4.2.4 FORMACION DEL COORDINADOR DE SALUD OCUPACIONAL ¥ SEGURIDAD DEN EL TRABATO | 100
4.2.5 FORMACION DEL SUPERVISOR (100 PUNTOS)
CONDICIONES ESPECIALES Y FORMACION ESPECIALIZADA DEL SUPERVISOR
DEL SERWVICIO {100 PUNTOS OBSERVACION PUNTAJE
PUNTOS.)
Si el supervisor ofrecido acredita tener curso de
especializacion en seguridad de enfidades oficiaies. 40 CUMPLE 40
SUPERVISOR §i, ademas, acreditar tener experiencia de cinco (5) afios

adicionales desempefiando actividades como supervisor de 80 CUMPLE &0

servicios de vighancia en entidades oficiales o privadas,

adicionales a la solicitada en los requisitos hahilitantes.
Para ia expenenca adoonal, se deberd acreditar con el cerlificado lsboral da las empretes de wiplancis y segundad pivada donde fue o estd wiculado, b cusl deberd contener b mguiente
- Razon socal del Contratanis
- Facha de fncin
- Fecha da terminacion
- Cargo dessmpefiady
- Dweccion y kédono de la 9mpresa contatants
- Firma del Represaniane lagal o petsona sulorizede,
Debera aportar hoja de vide con bs goportes, en casa contrio no oblende pustaje: por ese iem,
En ningdn caso &l rep tarie fagal de la sociad ’odgwudebsmcmdaIapmauﬂ&ahﬁdminmdehmamhmmmdahuiMTemmu&»nm.mdﬁabdmpneauperﬂ
El iempo de sxperiante del psrsonal s endré en cuenta wrmendo la experiencie aportade sin raslanos, par io tEnko, No #e contabilzansn dedicack en dosa MEsD e Ut tmeme perioda da empo, Gniguien que spa su
dedicaciin en cade proyocio

PUNTAJE 4.2.5 FORMACION DEL SUPERVISOR 'I 100
4.3 PROPUESTA ECONOMICA ( 50 PUNTOS)
CONDICION PFUNTOS OBSERVACION PLINTAJE

Se le otorgard el puntaje de 50 puntos a aquellos oferentes que presenten su oferta
econdmica de acuerdo con las Crculares emitidas por la Superintendencia de Vigilancia NO CUMPLE CON LO ESTABLECIDD POR
y Seguridad Privada 20231300001105, Inciuyendo la resolucion pendiente de tarifas para 50 LAS TARIFAS FMADAS POR LA it}
&1 2025 y que no superen el presupueste oficial de 1a Enfidad. SUPERINTERDENCIA
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B AR DA 1 2 | 0 J
[ #4ACREDITACION DE VINCULAGION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE PERSONAL: DIEZ (10) PUNTOS |

La Alcaidia de Fusagasugh olorgard 10 punios, a ios proponents diten by vincul &WMWNmpﬂﬂldﬂwﬂaMaﬂumm
chwamddwlmhﬂ&hmwhadmiﬂu@n D cailicera o {otal de trabajadorss vinculados a b planta de | ded proponants o sus nbagr ale focha do
jcerme del proceso de seleacion.

» Acraditer ol ridmern mining de o ot o ided ot g plasts de ¢ k ds conformidad con b seialado en sl cetlificsdo axpedido por el Miistario de Trabajo, ol cusl deber actar vigants & la focha de ciere del

[proceso de seleondn Sebn&émmmbduﬂudupa“a&ﬂndﬂphmaﬁbhuhwdMouq.nbsqnwnphm Ios requisiios establecdos en la ley anii rémites pern su renovacdtn, sempre qua
joon s oferta 5o scredie e radicado dof frimile de solcilud de renowsciin {art 35, Decroto 19 de 2012}
Veniicados bs anieriores mquisiios, we segnend 10 purrios, & quisses sowdiien el nmero minino da rsbajadores con discapacided, sefialados & contnuacion

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA NUMERO MINIMO DE
TE PERSONAL DEL PROPONENTE TRABAJADORES CON
DISCAPAGIDAD OBSERVACION PUNTAJE
BEIGIBG
s 1y B i
Em!l'ﬁl! 2
~Enkre 10T Y B0 3 CUMPLE 10
Tl 151 Y 20 4
~ Wesde 20 5

PARAGRAFG:Pncbcbsdahmﬁhbenalm-fmhihohbupmmmdnpnrmm.mhWomu&nﬁo&dmgb&immmhhphﬂlﬁmulddhwmddm
plaral que aparis como minimo el cuarenia por ciento (40%) de la expenenca requenida pare ke respecive confratacién.

PUNTAJE NUMERAL 4.4 ACREDITACION DE VINGULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPAGIDAD EN LA PLANTA DE
PERSONAL

10

4.5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 100 PUNTOS

Para apoyer s ndusinia nacional a ravés del ssiema de compras ¥ contrataciin pdblica, on | evaluecion 9o asignanin cen [100) puntoz @ bs
Proponentss que ofezcan Blenas o Servicios Nacionales.

Con ol n do estalilacer 8l afoyo que bos proponentes necionsies o exizanjans oloruen a 8 indueina nasional, on vidd de i diguesi on ol Artiouo 2
de ln Ley 816 de 2003, debarén anexar & s propuesia una declamciin pramentede #n | cuel s indique s procadencie, nacional o axiranjers, dal OBSERVACION fmm
personaé que sani puesio al senicio en la eecucin det Contrato.

En fos lérminos de b Ley 816 del 7 de Julla de 2003 “Por medio de la cual se apoyn & la Industria Necional a traves de b contratacion piblics”, ln
ALGALDIA DE FUSAGASUGA ssignerh o siguients puniaje:

PUNTAJE CONDICION
Lot Propansiiss o Froponentes Plreles que tengan nacionsidad colymbiana o s axiraneios tuie haysn sportads
100 ol documenio aslabipcids en aske Plagos der Condiciones.
Los Pr o Prop Pureing de origen exiranjam qua no cuenisn con el documanto estableado en esios
a Piegos Plego condidones CUMPLEN 100
En &l caso de Consorons 0 Uniones Temporales conformados por mieg dranjeros, el puntse & asgnand en proporadn al

porcentele de parficipacion de cade infsgrams, mmmwnmanmﬂom
MOTA El documento conenivg det oleamientc del requisio de Apoyo & la Induskia Nacicnsl debera ser anexado por of DHorente dentio de bis
doctmenios g e propuesia ¥ no seré admitido con posiencrided & I fecha y hors del cieme pers la ankege de Propuestas por ser factor de
ponderacion de les Oeras

ﬁ's'l

4.8 INCENTIVOS (30 PUNTOS)

461 PUNTAJE ACREDITACION ART.2.2.1.2.4.2 15 DEL DECRETD 1082 DE 2015, ADICIONADO POR B. ARTICULO 3 DEL DECRETOC 1860 DE
2021 - PARA EMPRENDIMIENTOS Y BMPRESAS DE MUDERES (.5 PUNTOS)

{De conformidad con ef artioulr 22.1.2.4.2.16 dal Decrein 1082 de 2015, madificado por ¢l Decrerl 1860 de 2021, 9o establece b siguisnke

(Do mansra que o 08 pongé o riesgo el cempimisaio edecuedo del obieie contmciue), aon excepcion de o procedimianios dotide ef sahor praco
fofrecdo sea of inio factor de avafuacin, les Enfidades tembién elongankn un punisje adiional da hasta s cee putio winlicnco par cisnt (0 25%) del
hvaior intal ds los punios sstahietid bs plagos de cond o d souvalcntes, 2 los proponenies que acedien aiguno de ke
supuesios del sriculy 2.2.1 2.4.2.14 del preserde Decreio.

Acorde con b anistion, se asignarin 0,25 Purlos cusndo e} proponente presonis b acreditacion tespactiva de conformidad con b establacito en sl
fnumenal 2.2 1.2 4 2 14 del Decrsto 1860 de 2021, acrediands la condicin de Empres o Emprendimisti da trujenss;

De no pressitiarss ls mencionad acreditacion @2 ologarh cem () puntos por este concepio.

CUMPLE 25

462 MPYMES: (2.5 PUNTOS)

[De conformidad con el articub 2.2.1.7.4.2.18 dsl Decretn 1032 de 2015, modificado por & Decrelo 1850 de 2021, as ectablace ko siguisnls:

Con excepcion de los procadimentos de saleccion abrevieda por aubacta inversa y da minira cuanie, les eniidedos wxmelides st Esletuio Genaral de
I de le Administmcion Pibica, tenisndo en cuenta los crilerios de clasificacion empresarial, podrin astablecer puntajes adicionalss para

Mpyme

Parigrafo 1. Pare los elacios de este aricul, bs crilencs de clesficacdn ampresariel son los definidos en et ericus 2.2.1.13.2.2 det Decreio 1074 de
2015, Unico Reglamentano del Sector Comencio, Industna y Tunsmo, o la norma dqua ko modifique, tatogus o susBiya.

|Parigralo 2 Tratndoss de proponshies plurales, ks crilarios dieranciales y e puntsies 50k 58 apicanin s por b menos uno de be negrantes
Jecedia i calded de Mpyme y iene una paricpadsn igusl o superior al diez por cionto {H1%4) en &l condorsd o - unidn lemporsl.

|Acorde con ko anteror, 98 asignanin 10 punie cusndo sl propoherie pressats ie soredtacion repectiva da conformided oon Joeateblacido #n el
articuln 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2045, acreditando le condicitn de Mpyme

De no presenianes la mendonade acrediaciin se olorpan osm {U) punios por este concepi,

CUMPLE 25
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463 POLITICAS TERRITORIALES Y MECANISMOS QUE FOMENTRN LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR POBLACION ENALTO
RIESGO, POBREZA EXTREMA Y SUJETOS DE ESPECIAL FRIOTEDCION OFRECIMENTD VINCULACION PERSONAL (25 PUNTOS)

Al proponente qus mediants cerlificacion susrite por ol Pap Lisgl olrerzcs e ok i de por o menos el 10% dal total da personel que ss
vncule mhejauﬁéndeimnﬂ’ahdamm*hh:nmﬁpmhs,mwmwmehgmm (0) punios.

Al proponents demuestre con le certificactn m que se refire ef Doty 152 de 2015, la permanenca de por b manoe B personas wo el 2.5% da
personal en s plante on condicedn de discanacdad por ur pezs SR 2un 10, coino polibcs de emoresm y spoyo a polfiices gubemamontales de
proleocin ef personal en situacan do nesgo, s olrgand 10 punos, ea caso conirarc s piorgerd cem () punios

TOTAL
[ PUNTAJE NUMERAL 4.6 INCENTIVOS (30 PUNTOS) | 30 |
FACTOR A PONDERAR PUNTAJE
FACTOR TECNICO 810 PUNTOS 810
FACTOR ECONOMICO 50 PUNTOS 0
APOYO A PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 10 PUNTOS 10
APOYO ATATNDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS 100
INCENTIVOS 30 PUNTOS 30
TOTAL PUNTAJE 850
Ju MO ORA WANEA, MAYA OTE! I‘)Eg; Q
retano ge Educanon Directona de Recursus Fisicos
Proyecté: Monica Torres Rey / Profesional Universitario
Martha Cecilia Vives f Almecenista General
Ravigo: Wanda Otero Cérdenas - Director de RecursosfFis! -

Juen Camilo Celemin Mora - Secretario de Edgtacion 3.

Evaluacién Aspectos Pondsrables
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EVALURCION OFERTA ECONOHMICA

SERVICIO BE \WGRLANCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO AL 14 DE JULIO DE 2025

SERVICIO DE VIGILANGIA 2025

VALOR PRIMA| VALOR FINAL X
MODALIGAD / PERIODO .
MEDIO MESES; HORAR) ﬁ'xlgﬁos HORAS DFARIAS | VALOR MENSUAL | SEGURODBE No BE DESERVACIONES
VDA SERVICIOS
MECIO HUMANOG 5m$qy14 24 Homas - 30 digs 1g 24 14.320.120,00 135000 136708812267 NO CUMPLE CON LO ESTABLECIDO
SIN ARMA dias al mes POR LAS TARIFAS FUADAS POR LA
NO CUMPLE CON LO ESTABLECIDO
MELIO HUMAN 14 Hoeas -
BIN ARMA o' 5 me::;y L alrne::mm 10 24 14.320.120,00 1.350,00 TE2E88.722,67) PORLAS TARIFAS FIADAS POR LA
SUPERINTENDENCIA
. NO CUMPLE CON LD ESTABLECIDO
”Egswo 5""::;)’1‘ aM:anmP:-: & 1 12 6.412.055,00 900,00 25.052.567,550 POR LAS TARIFAS FUADAS POR LA
i SUFERINTENDENCIA
" NO CUMPLE CON L0 ESTABLECIOO
Hoees 30 di I
Eg)zxwo SM?:Y Ll £ m; ke 1 24 14.585.308,00 1.350,00] 79.733.007,07) POR LAS TARIFAS ELADAS POR LA
SUPERINTENDENCIA
MEDMO HUMAND | Smesesy14 | 24 Hores 30des al Saame e o B
CON ARMA diss = 1 24 14,585.308,00 1.350,00 79.733.017,07
SUBTOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2284301 446, 500NO CUMPLE CON LO ESTABLECIDO
BASE PARA IVA = AlU 10% 223 430,144 68 POR LAS TARIFAS FUADAS FOR LA
P
IVA 19% SOBRE AU 43.401.727 49 SUPFRINTERDENCIA
VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2327.702.174,29)
VALOR PRIMA| VALOR FINAL X
MODAL ) f DDO 3
o ;gses) HORARIO ﬁmlg& HORAS DIANIAS | VALORMENSUAL | SEGURODE NoDE DBSERVACIONES
VIDA SERVICIOS
EDIO HUM Imeses y 24 Horag - 30 B
Wsi,?:gsfrw oy e i mes dies 18 24 14.555,109,00 135000  Es7.40m9u7,50 NO CUMPLE CON LD
NO CUMPLE CON ED ESTABLECIDD
'“ESD"?:#::NO B me:::" 184 ) 24 Hor :‘m:: L 10 24 14555.100,00 1350,00) 224415994 50] POR LAS TARIFASFLIACAS POR LA
SUPERINTENDENCIA
] NO CUMPLE CON LO ES O
MEDIO HUMANO | 3mesesy 16 | 6AM a6 PM Lunes PR [ ...
SIN ARMA dias a Domingo 1 12 6.517.273,00 900,00 25.027.697,95) POR LAS TARIFAS FUADAS POR LA
SUPERINTENDENCIA
NO CUMPLE CON LO ESTABLECIDO
chDé?{:N;MMJ:NO 3madshsasy16 24 m:: dissg 1 24 14 824 648,00 52380 422,530 POR LAS TARIPAS FIADAS BOR LA
SUPERINTENDERCIA
- Horas 30 it NO CUMPLE CON LO ESTABLECIDO
MEDIO meo 3ms;::y 16 | 24 He ;:;s diss ol 1 24 14 824 648 00 52 530 POR LAS TARIFAS FIADAS POR LA
CON SUPERINTENDENCIA

SUBTOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1.409.608.476,40)

BASE PARA IVA - AlU 10%

140.960.847 64

NO CUMPLE CON LO ESTABLECIDO

POR LAS TARIFAS FHADAS POR LA
IVA 15% SOBRE AlU 26.782.561,09) SUPERINTENDENCIA
VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
VALOR PRMA| VALOR FINAL X
nm“mmmo ; f;gs?:) HORARIO s% HORAS DIARIAS | VALGRMENSUAL | SEGURGDE Mo DE OBSERVAGIONES
VIDA SERVICIOS
- MO CUMPLE CON LO ESTABLECIDO
Smesesy(3 JO8BadPMI 14 3 1603 D14,00 450,00] 132371281, 40] POR LAS TARIEAS FLIADAS POR LA
dies dias al mes
SUPERINTENDENCEA
i o N CUNMPLE CON L0 ESTABLECTDO
“Eglg:gmm 5'“:.:'03 :e::ﬁf ki 14 ] 6305 052,00 50000]  41504145,20) POR LASTARIFAS FIIADAS POR LA
e SUPERINTENDENCIA
DeGam aGpm / NO CUMPLE CON L ABLECIDO
5ma:;’°3 10 tes & mes fin de 14 12 2137.352,00 45000 150.255 245, 60) POR LAS TARIFAS FUADAS POR LA
semana SUPERINTENDENCIA
N 10 CUMPLE CON LO ESTABLECIDG
"Eg.ﬁ :g::m & o 03§ Hore - 20 dias 5 24 1432012000 135000]  359.435.012,00) POR LAS TARIEAS FUADAS POR LA
[ SUPERINTENDENCIA
SUBTOTAL SECRETARIA EDUCACION 1.064.046.284, 20}
BASE PARA IVA - AlU 10% 106.404.624,42] ';‘: :t’:ﬂf:ﬁ;?:iﬁiﬁﬂo
VAIUX SOBRE AN n il SUPERINTENDENCIA
VALOR TOTAL SECRETARIA DE EDUCACION 1.084.263.153,60)
VALOR TOTAL [ 448.357.575.34
INDICADOR NG CUMPLE
RECHAZADA, EA OFERTA SE ENGUENTRA DENTRO DE LAS GAUSALES DE RECHAZO GAPTULO ¥,
o LIERALH: GUANDO EL PROPONENTE NO ENSCRIMIMNE LA OFERTA DE LA MISMA MANERA EN QUE
FUERON ELABORADAS LAS CONDICIONES TECNICAS YI0 GUANDO SUPERE EL VALOR UNITARIO
PROMELNO PARA CADA RAMD
A A
U 1LO CELEMIN MORA ROSMAY, 3
crataria de elon Director de Recursos Fislcos
Proyechi: Martha Vivas/ Profesional Especiakizada
Monica Tomes! Profesional Especializada
Reviso: Wanda Rosmaya Otero Cardenas! Directora eclrsos sicosge.

Juan Camiic Cakamin Mons f Secretano Ed

jon B¢,

Evaluacién Econémica
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