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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS P-9448 DE 2025

7

Entre los suscritos, de una parte, OLGA LUCIA GOMEZ HOYQOS, con c.c. 21.873.758, actuando en calidad de
Jefe de Oficina Unidad Estratégica de Negocios del Instituto Tecnoldgico Metropolitano, segln Resolucion
Rectoral de nombramiento No. 0470 del 3 de mayo de 2022 y la resolucidn rectoral 202402014 del 11 de octubre
de 2024 por medio de la cual se delegan funciones en materia de contratacion, en el marco de la ley 80 de
1993, leyes modificatorias y decretos reglamentarios del INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO -
INSTITUCION UNIVERSITARIA, adscrita al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin
con Nit. 800.214.750-7, debidamente autorizado por el Acuerdo 004 de 2011 del Consejo Directivo y Normas
concordantes, quien en adelante se denominara INSTITUTO y de otra parte AURA MARIA TRAVECEDO
FERNANDEZ mayor de edad, identificado (a) con Cédula de Ciudadania 1128264638 que en adelante se
denominara el CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato, que se regira por las siguientes
clausulas: PRIMERA. -OBJETO DEL CONTRATO. Prestacion de servicios como contratista independiente, sin
vinculo laboral por su propia cuenta y riesgo para realizar la gestién de Coordinador Juridico en ejecucion del
Contrato Interadministrativo No. 4600104075 DE 2025 , celebrado entre el Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Medellin, Secretaria De Gestién Y Control Territorial y el ITM. SEGUNDA. -
DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una duracion de 08 MESES y 29 DIAS, contados a
partir de la suscripcion del contrato a través de la plataforma SECOP II-. PARAGRAFO El presente contrato esta
sujeto a la ejecucién del contrato interadministrativo No. 4600104075 DE 2025. No tendra lugar a la liquidacion
conforme al Articulo 60 ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 decreto .019 del 2012. TERCERA. - VALOR
DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor del presente contrato se fija en la suma de OCHENTA'Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M.L.
($ 88,244,253) EII.T.M. cancelara al CONTRATISTA, en pagos parciales, previo recibo a satisfaccion expedido
por el supervisor del contrato, previa presentacion de la factura o cuenta de cobro, adjuntando el comprobante
del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales. No habra lugar a anticipos. El pago se surtira
con sujecion a los procedimientos de la Institucion. EI CONTRATISTA autoriza expresamente a la
INSTITUCION, para descontar de sus pagos, honorarios y demas emolumentos facturados, las sumas de dinero
que por error le sean pagadas. Asi mismo, autoriza la deduccion correspondiente a impuestos y similares que
las normas establezcan para este tipo de pagos. Los impuestos, tasas, retenciones y contribuciones que surjan
del contrato seran asumidas por el contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se
cumplirén las obligaciones fiscales determinadas en la Ley. CUARTA. -OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
EL CONTRATISTA se obliga en forma especial a prestar el servicio objeto de este contrato en los términos
sefialados y especificamente a cumplir las siguientes OBLIGACIONES GENERALES: 1) Presentar el informe de
gestion de manera mensual al ITM de las actividades realizadas con el visto bueno requerido. 2) EL
CONTRATISTA acepta que la propiedad intelectual sobre los estudios, documentos y en general los productos
resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara a cargo del DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN 3) Concertar la presencialidad requerida. 4) Observar e
implementar las directrices institucionales sobre la administracion de documentos. 5) Cumplir a cabalidad con el
objeto contractual, en la forma y plazo establecido en el mismo, y con las especificaciones técnicas sefialadas en
los estudios previos.6) Cumplir con la prestacion del servicio requerido en el sitio acordado con el supervisor del
contrato, segun las especificaciones técnicas indicadas en los estudios previos. 7) Acatar las recomendaciones
del supervisor, como enlace directo entre el ITM y el Contratista. 8) Presentar las facturas o cuentas de cobro
correspondientes a las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato. 9) Abstenerse de presentar la
factura o cuenta de cobro por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el valor del contrato. 10)
Garantizar la prestacion del servicio segun las condiciones previamente estipuladas entre el contratista y el
supervisor. 11) Informar por escrito al supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demas inquietudes que puedan
surgir en el desarrollo del objeto contractual. 12) Atender los requerimientos que sean formulados por el supervisor
y para efectos de ejecutar en debida forma el contrato. 13) Toda comunicacion entre el ITM y el contratista debera
constar por escrito con copia al supervisor del contrato. 14) Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los
impedimentos para el cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones especificas. 15) DEBER
DE CONFIDENCIALIDAD": El DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN es el propietario de la informacion y las bases de datos actualizadas, documentadas y depuradas que
el contratista recolecte durante el desarrollo del objeto contractual, en tal sentido le asiste al contratista el deber
de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la informacion que conoce y a retornarla al
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DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN al terminar su vinculo
contractual. Asi mismo no podra utilizar informacién para beneficio propio o de terceros. El contratista se
compromete a garantizar la reserva de la informacién economica, financiera y tributaria que se le suministre para
el desarrollo del objeto contractual. 16) Se obliga a responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en
la actuacion contractual, en los términos de la Ley. 17) El contratista debera dar cumplimiento al Decreto 1072 de
2015 que establece el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que aplique. 18) El
contratista debera dar cumplimiento a la norma NTC-ISO 14001 de 2015, que establece el Sistema de Gestién
Ambiental SGA en lo que aplique. 19) En ejecucion de sus actividades el contratista debe disponer de manera
correcta los residuos que su ejecucion pueda generar. 20) El contratista debera informar al ITM, si debe realizar
sus actividades por fuera del lugar en el que normalmente las ejecuta, para que la Institucién informe a la ARL
dicha situacion. 21) Desplazarse por sus propios medios al lugar requerido para realizar las actividades
contractuales inherentes al objeto contractual, haciendo uso de los elementos de identificacion establecidos por el
proyecto.22) Acompafiar, asistir y participar de las actividades programadas en el marco de la politica de gestion
del conocimiento.23) El contratista se compromete a mantener en estricta confidencialidad toda la informacion
proporcionada por el contratante, que sea identificada como confidencial o que, por su naturaleza, debe
considerarse confidencial. Esta informacién no podra ser divulgada a terceros ni utilizada para fines distintos a los
establecidos en este contrato sin el consentimiento previo por escrito del contratista.24) EI Contratista se
compromete a cumplir con la Politica de Equidad, Diversidades Sexuales e Identidades de Género de la Institucién
Universitaria ITM, adoptando las practicas y directrices establecidas por dicha politica en el desempefio de sus
obligaciones bajo este contrato.25) El Contratista se compromete a cumplir con las disposiciones establecidas en
la Resolucion N.° 202401144 de 2024, que establece el nuevo Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-
SST, implementando las medidas y procedimientos requeridos para garantizar un entorno laboral seguro y
saludable conforme a dicha resolucién.26) El Contratista se compromete a cumplir con todas las disposiciones
establecidas en la Ley 2365 de 2024, en particular con lo estipulado en el Capitulo 5 de dicha ley. 27) Las demas
inherentes al objeto del contrato.. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: OBJETIVO: 1. Apoyar la supervision en el
componente juridico de los contratos que le sean asignados. ACTIVIDAD 1. Proyectar y revisar informes de
supervision de las contrataciones en el componente juridico, de ser requeridas. PRODUCTO: informes de
supervision con el componente juridico proyectado. PERIODICIDAD: Mensualmente. ACTIVIDAD 2. Apoyar la
proyeccion y revisién de actas de inicio, ejecucidn, terminacién y liquidaciéon de los contratos asignados.
PRODUCTO: Actas proyectadas, actas revisadas. ACTIVIDAD 3. Revisar los informes de gestién de los
contratistas y proyectar los informes de supervisidn en su componente juridico tendientes al cumplimiento de las
obligaciones pactadas en los respectivos contratos y a la normatividad vigente, de conformidad con la Guia de
Supervision e Interventoria del Municipio. PRODUCTO: Proyeccion de informes parciales y finales de supervision
en el componente juridico. ACTIVIDAD 4: Programar, realizar y participar de las reuniones que sean necesarias
para el correcto ejercicio de las labores de supervisidn de los contratos. PRODUCTO: Actas de reuniones y listado
de asistencia. OBJETIVO. 2. Proyectar respuestas y/o revisar las respuestas a los requerimientos de los clientes
internos y externos, atencion de tutelas. ACTIVIDAD 1. Revisar y proyectar las respuestas a las PQRS, solicitud
de informacion o documentos que le sean requeridos, de manera oportuna y con observancia de la normatividad
aplicable. PRODUCTO. Documentos proyectados y revisados. PERIODICIDAD. Cuando se generen, pero en todo
caso, con lo criterios de oportunidad dictados por la normatividad aplicable. ACTIVIDAD 2: Realizar el control de
los tiempos de atencién de las PQRS que le sean asignadas, para garantizar la oportunidad en su respuesta.
PRODUCTO. Matriz de seguimiento a PQRS. ACTIVIDAD 3. Programar, realizar y participar de las reuniones que
sean necesarias para el cumplimiento del objetivo especifico. PRODUCTO: Actas de reuniones y listado de
asistencia. OBJETIVO 3. Brindar apoyo juridico a la Subsecretaria de Servicios Publicos a partir del seguimiento
permanente a la normatividad sectorial, su andlisis, las consultas y conceptos que sean pertinentes, para
garantizar el cumplimiento de su objetivo misional. ACTIVIDAD 1: Realizar permanente vigilancia normativa en las
diferentes instancias a nivel nacional, regional y local, e informar oportunamente de los impactos de dicha
normatividad en la gestion de la dependencia. PRODUCTO. Matriz de normatividad sectorial aplicable actualizada.
Informe via correo electrénico de cambios normativos analizando impacto en la dependencia. PERIODICIDAD.
Permanente con informes mensuales. ACTIVIAD 2. Hacer seguimiento a la normatividad que se encuentra en
fase consultiva, generar las alertas al equipo de trabajo, analizar y proyectar comentarios y observaciones a las
entidades promotoras de la nueva normatividad. PRODUCTO: Alertas sobre consultivas. Documentos
proyectados con observaciones. ACTIVIDAD 3: Emitir los conceptos y construir los documentos que le sean
requeridos de analisis normativo, regulatorio y jurisprudencial que le sean requeridos. PRODUCTO: Conceptos
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emitidos. Documentos construidos. Documentos revisados. ACTIVIDAD 4: Apoyar la elaboracion de documentos
normativos locales en el componente juridico: proyectos de acuerdo, proyectos de decreto, circulares,
resoluciones, procedimientos, manuales, guias e instructivos. PRODUCTO: Documentos proyectados.
Documentos revisados. OBJETIVO 4. Servir de enlace estratégico de la Subsecretaria de Servicio Publico frente
a los procesos de Sistema Integral de Gestién de la Calidad, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
y frente al proceso Prevencion del dafio antijuridico. ACTIVIDAD 1: Programar, realizar y participar de las
reuniones que sean necesarias para el cumplimiento del objetivo especifico. PRODUCTO: Actas de reuniones y
listado de asistencia. ACTIVIDAD 2: Apoyar la construccion, seguimiento y actualizacién del plan de accién de
prevencion del dafio antijuridico, de acuerdo con las directrices emanadas de la Secretaria General y en trabajo
conjunto con todos los responsables de la dependencia. PRODUCTO. Plan de accién de prevencién del dafio
antijuridico actualizada y con seguimientos periddicos. Reporte del seguimiento del plan de accién de prevencion
del dafio antijuridico. OBJETIVO 6. Apoyar a la dependencia y a los prestadores de servicios publicos con la
gestion predial, de licenciamientos y permisos requerida para la prestacién eficiente de los servicios publicos.
ACTIVIDAD 1: Participar en reuniones y mesas de trabajo. PRODUCTO. Actas y listados de asistencia.
PERIODICIDAD. Permanente con informes mensuales. ACTIVIDAD 2. Gestion Predial. PRODUCTO. Informes de
gestion predial por proyecto. ACTIVIDAD 3. Gestidn de licencias y permisos ante las autoridades competentes.
PRODUCTO. Informes de gestién. OBJETIVO 7. Coordinar la gestion juridica de la dependencia. ACTIVIDAD 1:
Asignar al equipo de colaboradores los temas a atender, garantizando la respuesta oportuna a todos los
requerimientos. PRODUCTO. Cronogramas de trabajo y seguimiento. PERIODICIDAD. Permanente con informes
mensuales. ACTIVIDAD 2. Realizar seguimiento permanente a la gestién juridica de la dependencia, generando
oportunamente las alertas y recomendaciones requeridas. PRODUCTO. Informe mensual de gestion juridica.
OBJETIVO 8. Compilar un documento unico que consolide la gestion realizada en el periodo de ejecucién del
contrato. ACTIVIDAD 1. Consolidar el insumo de las actividades mensuales asignadas y realizadas. PRODUCTO.
Actividades ejecutadas consolidadas. Documentos Proyectados. Documentos requeridos. PERIODICIDAD:
Mensual. ACTIVIDAD 2. Consolidar las actividades ejecutadas como insumo para la construccion del informe
mensual de gestidn del componente al que pertenece. PRODUCTO. Informe mensual de gestidén del componente
al que pertenece. PERIODICIDAD: Mensual. ACTIVIDAD: 3. Presentar las evidencias que den cuenta de los
productos asignados como resultado de lo elaborado. PRODUCTO: Evidencias y demés documentos soporte
requeridos. PERIODICIDAD: Mensual. ACTIVIDAD 4. Velar y verificar la informacion derivada en las gestiones de
apoyo a la supervision; teniendo en cuenta, la cultura de la calidad de la informacion, su veracidad, verificabilidad,
precision, completitud y demas atributos. PRODUCTO: Calidad, precision, veracidad, completitud y verificabilidad
de la informacion procesada. PERIODICIDAD: Permanente. ACTIVIDAD: 5. Respaldar de manera oportuna en el
repositorio institucional asignado por la Subsecretaria la informacién derivada de la gestion realizada durante el
plazo del contrato. PRODUCTO: Respaldo de la informaciéon. PERIODICIDAD: Permanente. ACTIVIDAD 6.
Presentar un informe final de gestién que contenga la compilacion de las gestiones realizadas durante el periodo
de ejecucion del contrato. PRODUCTO: Informe final de gestion que contenga: Detalle de las acciones realizadas
de acuerdo con las obligaciones descritas en el contrato suscrito. * Procesos que fueron apoyados. *Procesos y
actividades pendientes ademas de dejar las presentaciones, videos, archivo fotogréfico y demas que se hayan
obtenido en la ejecucion de las diferentes actividades. Capitulo de conclusiones y recomendaciones.
PERIOCIDAD: Al finalizar el periodo contratado.El CONTRATISTA se obliga igualmente a responder civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual, en los términos de la Ley (Articulos 52° Ley
80 de 1993). QUINTA. -DERECHOS Y DEBERES. Las partes declaran conocer y desarrollar los derechos y
deberes consagrados en la Ley 80 de 1993 y cumplir las obligaciones especificas consagradas en este contrato.
SEXTA. -MODIFICACION, INTERPRETACION Y TERMINACION DEL CONTRATO. EL INSTITUTO tendré la
direccidn general y la responsabilidad de ejercer control y vigilancia de la ejecucién del contrato. En consecuencia,
este contrato se rige por los principios de modificacion unilateral, interpretacién unilateral y terminacion unilateral
por parte del Instituto Tecnologico Metropolitano conforme a las disposiciones contenidas en los Articulos 14, 15,
16 y 17 de la Ley 80 de 1993 (modificado por ley 1150 de 2007), la cual para todos los efectos legales hace parte
integral de este contrato. SEPTIMA. - GARANTIA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO. EL CONTRATISTA
se obliga a constituir a su cargo y en favor del INSTITUTO una Garantia Unica de Cumplimiento, que debera ser
otorgada por una entidad bancaria o compafiia de seguros legalmente constituida en Colombia, debidamente
aceptada por EL INSTITUTO en forma y contenido satisfactorios para ésta y que debera amparar el siguiente
riesgo: a) De Cumplimiento del Contrato: para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones contraidas por
este contrato, por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato mas adiciones y reajustes,
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la cual debera permanecer vigente por término del contrato y cuatro (4)meses mas. OCTAVA. -CADUCIDAD. EL
INSTITUTO, podra declarar la caducidad si se presentan algunos de los hechos constitutivos del incumplimiento
de las obligaciones a cargo del contratista, que afecta de manera grave y directa la ejecucién del contrato, y
evidencie que puede conducir a su paralizacion. La Entidad por acto administrativo debidamente motivado lo
dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. NOVENA. -EFECTOS DE LA
CADUCIDAD. Declarada la caducidad, no habra lugar a la indemnizacién para el contratista, quien se hara
acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la Ley 80 de 1993, y las normas que la reglamentan y
adicionan, Decreto 1082 de 2015. DECIMA. -MORA O INCUMPLIMIENTO PARCIAL. En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, de acuerdo con las clausulas del
presente contrato, podra EL INSTITUTO, mediante Resoluciéon motivada, imponer multas, las cuales deberan ser
directamente proporcionales al valor del contrato y a los perjuicios que sufra EL INSTITUTO, sin exceder del cinco
por mil (5 x 1.000) del valor del contrato cada vez que se impongan. DECIMO PRIMERA -CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA. Sin perjuicio de lo dispuesto en las clausulas anteriores, EL INSTITUTO podra imponer al
CONTRATISTA, en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento como pena, una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del contrato. El valor de la clausula penal que se haga efectiva se considera como
pago parcial pero definitivo de los perjuicios causados al INSTITUTO. DECIMA SEGUNDA. -DE LA APLICACION
DE LA MULTA Y LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Una vez ejecutoriados los actos administrativos que la
imponen podran ser tomados dichos valores del saldo a favor del CONTRATISTA o de las garantias constituidas.
Si no fuere posible lo anterior, se cobrara por jurisdiccion coactiva. DECIMA TERCERA. -DEL PROCEDIMIENTO
PARA LA IMPOSICION DE LA MULTA: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011, en concordancia con los articulos 29 de la Constitucion Politica y 17 de la Ley 1150 de 2007 reglamentado
por el Decreto 1082 de 2015, el procedimiento en caso de imposiciéon de multas, sanciones o declaratoria de
incumplimiento sera el previsto en el articulo 86 de la ley. DECIMA CUARTA. -CESION DEL CONTRATO. Los
contratos de prestacién de servicios estatales son "intuitu personae" y, en consecuencia, una vez celebrados no
podran cederse, salvo los casos en que medie autorizacion expedida por la Rectoria de la entidad, en acto
administrativo debidamente sustentado. DECIMA QUINTA. -TERMINACION DEL CONTRATO. - El presente
contrato podra darse por terminado cuando: a) Las partes de mutuo acuerdo decidan dar por terminado el contrato.
b) Cuando de la aplicacién de las causales establecidas en la clausula sexta, opere la terminacién anticipada del
contrato. ¢) Cuando el contratista incumpla alguna de las obligaciones contractuales contraidas, sin perjuicio de
realizar el proceso de aplicacion de multas y/o de la aplicacion de la clausula penal pecuniaria. d) Cuando culmine
el plazo de ejecucion del contrato. DECIMA SEXTA. -CAUSALES DE SUSPENSION DEL CONTRATO El
presente contrato podra suspenderse a) cuando el contratista por cualquier causal no pueda prestar el servicio
para el cual fue contratado. Esta causal incluye enfermedad general, invalidez temporal, licencia de maternidad,
licencia de paternidad y todas aquellas circunstancias de hecho y de derecho que no permitan la prestacion
adecuada de los servicios. b) Cuando el contratista no cumpla con los pagos al sistema general de seguridad
social dentro del tiempo establecido por la Ley y que, no sea presentado de manera oportuna a la entidad
Contratante. c) Por mutuo acuerdo de las partes. DECIMA SEPTIMA. -NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATO. El presente contrato esta fundamentado en el contenido del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 2, numeral 4, literal h) y articulo tercero de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto 1082 de
2015; la Ley 527 de 1999, Decretos 417 del 17 de marzo de 2020 y 457 del 20 de marzo de 2020 y las
Resoluciones del Ministerio de Salud y Proteccion Social No. 385 y 407 de 2020 y demas normas afines
con la materia. Ademas, se celebra en consideracion a las calidades personales del CONTRATISTA, para el
desempefio de actividades transitorias, toda vez que el objeto del mismo no es posible llevarlo a cabo con
personal de la planta de cargos. EL CONTRATISTA se obliga por su cuenta y riesgo, a titulo de contratista
independiente. EL CONTRATISTA se obliga por su cuenta y riesgo, a titulo de contratista independiente. EL
INSTITUTO en consecuencia no adquiere ninglin vinculo de caracter laboral ni administrativo con él. DECIMA
OCTAVA. -INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El presente contrato esté sujeto a las inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en la Ley 80 de 1993 (modificada por ley 1150 de 2007) y EL CONTRATISTA,
para todos los efectos legales de este contrato, declara que no esta incluido dentro de dichas inhabilidades e
incompatibilidades legales. DECIMA NOVENA. -SUPERVISION: La Supervisién de este contrato estara a cargo
del PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION OPERATIVA EXTENSION ACADEMICA o quien el
INSTITUTO delegue, quien ejercera actividades de supervision y vigilancia técnica, administrativa y financiera
del contrato. Es responsabilidad del supervisor verificar que EL CONTRATISTA haya adecuado sus afiliaciones
al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud y Pensiones, conforme a lo establecido en el presente
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contrato. VIGESIMA. -APROPIACION PRESUPUESTAL. El pago de las sumas de dinero que el INSTITUTO
queda obligado en razén de este contrato se subordina a la apropiacion presupuestal que de ella se haga en el
respectivo presupuesto. VIGESIMA PRIMERA. -IMPUTACION DE GASTOS. Los gastos que demanden la
legalizacion del presente contrato correran a cargo del CONTRATISTA, y los que impliquen para el INSTITUTO
el cumplimiento de este durante la presente vigencia fiscal se hace con cargo al certificado de compromiso No.
9448, el cual hace parte integral de los Anexos de este contrato. VIGESIMA SEGUNDA. -AFILIACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. Con el objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado en Ley
100 de 1993 y la Ley 789 de 2002, los Decretos 1990 de 2016, 780 de 1996, 1273 de 2018, Ley 1955 del 25
de mayo de 2019 el CONTRATISTA para la suscripcion del contrato debera presentar constancia de afiliacion
al sistema integral de seguridad social en Salud, Pensiones y ARL como trabajador independiente. El articulo
1 del Decreto 1273 de 2018, por medio del cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016,
establece lo siguiente: “El pago de las cotizaciones al Sistema de Sequridad Social Integral de los trabajadores
independientes se efectuara mes vencido, por periodos mensuales, a través de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA) y teniendo en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotizacion, esto es,
el mes anterior.”, atendiendo lo contemplado en el articulo 3.2.7.6 del Decreto 1273 de 2018, sobre “Plazos”.
Asi mismo el Decreto 1273 de 2018, establece: 1. El Ingreso Base de Cotizacién (IBC) corresponde como
minimo al 40% del valor mensualizado en cada contrato de prestacion de servicios, sin incluir el Impuesto al
Valor Agregado (IVA) cuando a ello haya lugar, y en ningun caso el IBC podra ser inferior al salario minimo
mensual legal vigente ni superior a 25 veces el salario minimo mensual legal vigente; 5. Cuando no haya lugar
al pago de los servicios contratados, de conformidad con lo dispuesto para el efecto en el contrato, estara a
cargo del contratista el pago de los aportes al Sistema de Sequridad Social Integral y los intereses moratorios
a que hubiere lugar; en estos eventos excepcionales, el contratista debera acredita al contratante el pago del
periodo correspondiente; 7. Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotizacion al Sistema
General de Riesgos Laborales, cuando la afiliacion sea por riesgo 11l o Ill, conforme la clasificacion de
actividades economicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la norma que lo modifique , adicione o
sustituya; en tanto que el contratante debera pagar el valor de la cotizacién mes vencido, cuando la afiliacion
del contratista por riesgo IV y V. PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el articulo
3.2.2.1. del Decreto 1990 de diciembre de 2016, ha modificado los plazos para la autoliquidacion y el pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, asi: Todos los aportantes a los
Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales del Sistema de Seguridad Social Integral, asi como aquellos
a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje —SENA-, del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -|ICBF-
y de las Cajas de Compensacién Familiar, efectuaran sus aportes utilizando la Planilla Integrada de Liquidacion
de Aportes —PILA-, bien sea en su modalidad electronica o asistida, a mas tardar en las fechas que se indican
a continuacion:

Trabajadores Independientes
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29al 35 6°
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82 al 87 14°
88 al 93 15°
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PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez efectuado el pago, debera remitir la constancia al ITM. Lo anterior para la
verificacion de la respectiva cancelacion de aportes. En caso de no acreditar el pago en la fecha establecida,
el ITM podra realizar la suspension del contrato. PARAGRAFO TERCERO: Los trabajadores independientes
con contrato de prestacién de servicios personales, deberan continuar efectuando el pago de sus aportes a la
seguridad social, directamente mediante la planilla integrada de liquidacion de aportes — PILA, en la forma en
que lo han venido haciendo y en las fechas establecidas en el articulo 3.2.2.2.1 del Decreto 780 de 2016.
VIGESIMA. TERCERA -CLAUSULA DE INDEMNIDAD. El contratista mantendra indemne al Instituto, de
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista, de
conformidad con la normatividad vigente. VIGESIMA CUARTA. -PAGO DE LOS CONTRATOS. El ITM realizara
los pagos que demande el convenio y/o contrato sujeto a la confirmaciéon del ingreso de los recursos transferidos
por el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin a la cuenta bancaria del ITM donde
son administrados los recursos. VIGESIMA QUINTA. - PUBLICIDAD EN EL SECOP. El presente contrato
debera ser publicado en el SECOP, con fundamento en lo dispuesto articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015. VIGESIMA SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO Y DOCUMENTOS DEL CONTRATO. De conformidad con
del Articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacion y la firma de este escrito. Para la ejecucion se requerira la aprobacién de la existencia de las
disponibilidades presupuéstales correspondientes. Para todos los efectos legales se entienden incorporados al
presente contrato la Ley 80 de 1993, sus Decretos reglamentarios, Leyes modificatorias y las demas normas
concordantes, asi mismo los siguientes documentos anexos: 1) Certificados de Disponibilidad Presupuestal;2)
Compromiso Presupuestal; 3) Formato unico de hoja de vida para el Sector Publico (ley 190 de 1995); 4) Formato
de declaracién de Rentas y Bienes; 5) Autorizacidon de consignacion para pago;6) Fotocopia de cédula de
ciudadania; 7) Certificado de Antecedentes Disciplinarios;8) Certificado de responsabilidad fiscal;9) Certificado
Antecedentes judiciales;10) fotocopia de la libreta militar (cuando aplique) 11) Afiliacién a la seguridad social (salud
y pensién); 12) Fotocopia del Rut; 13) Fotocopia de los certificados que acrediten los estudios y experiencia
laboral;14) fotocopia de la tarjeta profesional en caso de ser necesaria; 15) Certificado de medidas correctivas de
la policia 16) Certificado de inhabilidades sexuales; 17) Certificado de registro de deudores alimentarios morosos.

Para constancia se firma el presente contrato por las partes en la ciudad de Medellin
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