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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada, Meta febrero 2025

Sefior (a)

HERNANDO SANABRIA PADILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449598

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

GRANADA
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7449598 del afio 2025

Marta Liuli Arenas Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 65.730.291 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTAY OCHO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($48.294.866)

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un Primer pago de los diecinueve dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES

NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024).
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b) Nueve (9) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S
4.599.511) cada uno.

¢) y un ultimo pago por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($3.679.608). Por los dias del mes de diciembre del 2025.

Plazo: Serd hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o

transversal de acuerdo con los diseiios curriculares que ejecute el Centro

de su perfil.

Agroindustrial del Meta en 2025 de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y
COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR en la especialidad requerida v/o

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacién de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo con su perfil.

Se participo en la
planeacién de los
procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales y de
acuerdo a mi perfil en
el mes de febrero.

Listados de asistencia de las fichas:
3140590 — 2925287 — 2824731 -
3064984 — 3008770

Participar en la
generacion y desarrollo
de diseno curricular,
proyectos de
investigacion

aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico,

Se participara en la
generacion de
desarrollo curricular
en

las fechas que estipule
la subdirecciony la
coordinacién
académica.

Se tiene previsto participar de la
actividad segun el calendario
académico y/o cuando lo solicite la
subdireccién y/o coordinacion
académica del centro.
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publicaciones y estudios
de vigilancia
tecnolégicay
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacidn

asi lo requiera.

Aplicar el procedimiento
de aprendizajes previos,
realizar reconocimiento
de estilos y

ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se apoy6 a los
instructores gestores
de ficha a realizar el
proceso.

Carpeta de cada una de las fichas en
el DRIVE 2025 Naranjos.

Orientar la formacién
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del drea
tematica de las fichas
asignadas;
propendiendo por la
permanenciay
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo

de la formacion
profesional integral.

Se oriento formacidén
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagogico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular
de

los programas del
area

tematica de las fichas
asignadas;
propendiendo por la
permanenciay
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral.

Carpetas de las fichas en el Drive
2025 de la sede Naranjos.

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de

Se emitieron juicios de
evaluacion de los

Reportes de juicios de las fichas
donde se impartio formacioén.
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aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Registrar en el sistema
de gestién académica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que
se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucién de la
formacidn profesional.

Se registra en el
sistema de gestion
académica establecido
por la entidad en un
plazo maximo de tres
(3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucién de la
formacidn profesional.

Actas cargadas en las carpetas de
cada ficha en el Drive de
coordinacién 2025.

Reportar
oportunamente al
coordinador académico,
a través de medios
formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucién de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

Se reporta
oportunamente al
coordinador
académico, a través
de

medios formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucion de la
formacidn de las
fichas

asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

Reportes de novedades enviados a
coordinacion académica al correo
coordinacion.naranjos@sena.edu.co

Verificar que los
participantes a su
formacion se encuentren
en estado "en
formacion"

en el sistema de gestion
académica de la entidad.

Se verifica que los
aprendices se
encuentren en estado
"en formacién" en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Reporte de asistencias de las fichas:
3140590 — 2925287 — 2824731 —
3064984 — 3008770
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9 | Apoyar en el acopio de Se apoy6 en el acopio | Historial de correos enviados a
los documentos del de los documentos del | coordinacidén.naranjos@sena.edu.co
procedimiento de procedimiento de
Ingreso de aprendices Ingreso de aprendices
cuando las condiciones cuando las
de la poblacidn lo condiciones
requieran. de la poblacién lo

requerian.

10 | Participar cuando el Se participa en Drive 2025 de la sede Naranjos.
centro lo requiera en el proceso
proceso de seleccidn, de seleccion, disefio
disefio de talleres e de talleres e
instrumentos que instrumentos
alimenten los bancos de | que alimenten los
pruebas para la bancos de pruebas
seleccidon de aprendices. | para la seleccion de

aprendices.

11 | Participar e informar las | Se participa en los Se tiene previsto participar el
situaciones presentadas | comités de evaluacién | préximo comité de evaluaciény
con aprendices en los y seguimiento seguimiento (Si se tienen
comités de ordinarioy aprendices para citar).
evaluacidny extraordinario que se
seguimiento ordinarioy | programen para los
extraordinario que se aprendices, de
programen, de acuerdo acuerdo con la
con la citacién realizada. | citacion

realizada

12 | Aplicar las medidas Se aplican medidas Actas cargadas en el Drive 2025 de
formativas establecidas | formativas la sede naranjos.
en el reglamento del establecidas en el
aprendiz. reglamento del

aprendiz y el manual
de los Centros de
convivencia del Centro
de Formacion.
13 | Participary aportar en la | Se participa en la Previsto para realizarse una vez el

construccion de los
entregables de las fases
de Registro

calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel

construccién de los
entregables de las
fases de Registro
calificado y
Autoevaluacion para
los programas en nivel
tecndlogo, cuando el

ministerio de educacién lo requiera
al centro de formacioén para
renovacion o solicitud de registros
calificados.
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tecnoldgico, cuando el
centro lo
requiera.

centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de Se apoya al centro de | Previsto a realizarse en la oferta
formacion en la formacion en la educativa segundo trimestre de
promocién de la oferta promocién de la 2025.
institucional. oferta

institucional cuando
se
requiera.

15 | Realizar seguimiento ala | Se realiza seguimiento | Previsto a realizarse con los
etapa productiva, de la etapa productiva | aprendices de la ficha 2925404, ya
documentary y se acompafia a los gue estan proximos a salir a etapa
acompanar al aprendiz aprendices en las productiva.
en reuniones con el ente
reunién(es) con el coformador.
conformador, registrar
las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que
evaluen la etapa
productiva y aporten ala
mejora del proceso
formativo.

16 | Acompaniar a los Se acompania los Se tiene previsto participar en las
aprendices a las aprendices a las proximas actividades del area de
actividades actividades bienestar al aprendiz.
contempladas en el Plan | contempladas en el
Nacional de Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz. Bienestar al Aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de Se ejecutan las horas Eventos y horas cargadas en el
160 horas mensuales de | de formacion directa aplicativo SOFIA PLUS. (Para el mes
formacion directa de para el mes de de febrero son 112 horas de las
acuerdo con la febrero. cuales se ejecutan 84 quedando
programacion de la pendientes 28, las cuales se
formacidn del Centro. cumpliran en el mes de marzo)

18 | Apoyar las etapas Se apoya las etapas Drive 2025 de la sede Naranjos.

precontractual y
contractual (apoyos
técnicos) dentro de los
procesos
contractuales y de
cooperacion asignados

precontractual y
contractual dentro de
los procesos
contractuales y de
cooperacién
asignados
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por el supervisor o el
ordenador del gasto.

por el supervisor o el
ordenador del gasto.

19 | Asistiry entregar los Se asistié a las
compromisos adquiridos | reuniones Asistencia en coordinacion
de las reuniones que programadas por el
programe el supervisory
ordenador del gasto y/o | ordenador
supervisor con ocasion al | del gasto.
desarrollo de su objeto
contractual.

20 | Atender las Se atienden las Se tiene previsto participar en las
orientaciones del equipo | orientaciones del proximas capacitaciones.
técnico-pedagdgico del equipo técnico-

Centro de formaciény pedagodgico del Centro
de de formaciony de la
la regional Meta. regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de Se realiza la solicitud Historial de correos enviados a
las necesidades de de la consolidacion de | coordinacion.naranjos@sena.edu.co
materiales de formacion | las necesidades de
con todas las materiales de
caracteristicas y formacion con todas
especificaciones segln las caracteristicas y
proyectos de formacidon | especificaciones segln
de acuerdo con la proyectos de
especialidad formacidn de acuerdo
y demas con la especialidad y
procedimientos. desempeiio.

22 | Informar la necesidad de | Se informala Historial de correos enviados a
giras técnicas, y necesidad de giras coordinacién.naranjos@sena.edu.co
documentar el técnicas, y
cumplimientoy documentar
evaluacion de el cumplimiento y
la misma. evaluacion de la

misma.
23 | Promover, divulgary Se promueve y divulga | Actividades realizadas por las

participar cada mes las
actividades y el material
bibliografico
digital/fisico a los
aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir
referencias

las actividades y el
material bibliografico
digital a los aprendices
enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA

compafieras de biblioteca y enlaces
para consulta cargados en las guias

de aprendizaje.
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bibliograficas, participar
de talleres y eventos,
entre otros).

24 | Elaborar informe de No fue asignada esta No se generan soportesya que no
ejecucion del proyecto actividad para este fue requerido
formativo y cierre de periodo
etapa lectivay
productiva.

25 | Diligenciar los formatos
del archivo de gestion
segun los lineamientos | Uso de formatos Documentos entregados a
de gestion establecidos porla | coordinacién.
documental acorde a la institucion.
historia académica de
cada aprendiz y cada
ficha mensual. Migrar la
informacidn de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo
de Formacion Integral,

Gestidn Educativa y
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.

26 | Registrar y mantener Se mantienen Archivos cargados e informacion
actualizada la hoja de actualizada la hoja de | actualizada en el aplicativo SIGEP.
vida en el SIGEP, y vida, registrando la
anexar los soportes en el | experiencia obtenida
mismo aplicativo. el afio

inmediatamente
anterior.

27 | Generar acciones que Seguir indicaciones de | Fotografias de actividades
promuevan y garanticen | seguridad y salud en el
el cumplimiento de los trabajo con el fin de
protocolos de generar dichas
bioseguridad en el acciones.

Centro de formaciény
ambientes.
28 | Cumplir con el “Cédigo Leer y aplicar el Descarga, lectura y aplicacién del

de Etica del SENA”.

Cédigo
de Etica del SENA

cddigo desde la plataforma
CompromISO SENA
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29 | Dar cumplimiento al Se atiende a las Documentos entregados a la
Sistema Institucional de | directrices de la coordinacion.

Gestidn y Autocontroly | coordinacion
los modelos y académicayla
sistemas de gestién que | documentacidn usada
lo componen. son formatos
establecidos.

30 | Responder por los Recibir y cuidar los Informe plataforma MIINVENTARIO
bienes y elementos elementos puestos a
puestos a su disposicion | nuestra disposicidon
para el cumplimiento
del objeto del contrato y
una vez finalizado,
guedar a pazy salvo con
el Almacén.

31 | Tener la disponibilidad Desplazamiento al
de desplazamiento a los | municipio de San Horarios cargados en drive
lugares donde de oriente | Martin, en donde ha
la sido
formacidn, cuando este programado para
programado en impertir formacion
formacidn presencial. profesional integral de

forma presencial

32 | Presentar Se presenta informe Documentos cargados al drive
oportunamente los de ejecucion
informes de ejecucion contractual mes de
contractual y cuentas de | febrero 2025 en las
cobro fechas indicadas.
de acuerdo con la
ejecucién del contrato.

33 | Realizar las demas Cumplir con las Informes de ejecucién del contrato
actividades propias y actividades propias cargados en el aplicativo SECOP II.
necesarias para el del
cumplimiento el objeto objeto del contrato
contractual.

34 | Asumir las demas Atender las Informes de ejecucién del contrato

actividades asignadas
por el supervisor del
contrato, necesarias
para

el cumplimiento del
objeto contractual,
garantizando su

indicaciones y
actividades dadas por
el supervisor del
contrato

cargados en el aplicativo SECOP II.
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desarrollo conforme a
los lineamientos
institucionales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los Nos. 9478612210, 9479705809 de las planillas, del operador aportes en
linea, periodos diciembre de 2024 y enero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (11) folios

10
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Cordialmente,

Flrma
Marta Lit:|Ii Arenas Suarez
Contratista

C.C. No. 65.730.291

SENA
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Hernando Sanabria Padilla
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7449598 de 2025

Coordinador Académico
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCEDIMIENTO EJECUCION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META SEDE LOS NARANJOS

[INSTRUGTORI MARTA LIULI ARENAS SUAREZ 3140590 2925287 2824731 3064984
3140590 2773156 0 0 0 0
0 0 3008770 0 0 0
0 0 0 0 0 0
2.
3140590 2025287 2824731 3064984 2773156
N. FICHA N. FICHA N. FICHA N. FICHA N. FICHA N. FICHA
TECNICO PRODUCCION PREVENCION Y CONTROL GESTION DE EMPRESAS MANTENIMIENTO GESTION DE LA 2 2
DAL PROGRAMA | e cuaria PROGRAMA | amsienTat PROGRAMA | 5 GRopECUARIAS PROGRAMA | \1oT0RES DIESEL PROGRAMA PRODUCCION AGRICOLA | PROGRAMA
. . PROMOVER LA EJERCER DERECHOS EJERCER DERECHOS.
10:00 A.M. | COMPETENCIA: | \\repaccion IDONEA | COMPETENCIAT | oo EmpRESA COMPETENCIA: | £ A EmPRESA COMPETENCIA: | pynpaMENTALES DEL | COMPETENCIA: FUNDAMENTALES DEL | COMPETENCIA:
NARANJOS /- ResuLTADO DE | ETICA RESULTADO DE RESULTADO DE RESULTADO DE |02- Valorar la RESULTADO DE 03- PRACTICAR LOS RESULTADO DE
6:00 AM. A |/APRENDIZAJE: APRENDIZAJE: | SENA EMPRESA APRENDIZAJE: | SENA EMPRESA APRENDIZAJE: _|importancia de la APRENDIZAJE: DERECHOS APRENDIZAJE:
900 AM. facrivipap:  [\DENTIFICAR LOS ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: [ AP0 ACTIVIDAD: IDENTIFICAR L0S ACTIVIDAD:
URBANA ~__|VALORES, PRINCIPIOS } SENA EMPRESA } SENA EMPRESA 3 DERECHOSFUNDAMENTA . DERECHOS -
AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE:
HORAS: 3 HORAS: 3 HORAS: 3 HORAS: 3 HORAS: 3 HORAS:
3140590 2773156
N. FICHA N. FICHA N. FICHA N. FICHA N. FICHA N. FICHA
TECNICO PRODUCCION GESTION DE LA
000 Am A PROGRAMA PROGRAMA [ pecjno PROGRAMA | Lol cion aGRICOLA | PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
| . PROMOVER LA EJERCER DERECHOS
12:00 P.M. | COMPETENCIA: COMPETENCIA: | |\roon cioN 1DONEA | COMPETENCIA: | [/t b e NTALES DEL | COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA:
NARANJOS /' {[ResuLTADO DE RESULTADO DE |ETICA RESULTADO DE |03 PRACTICAR LOS RESULTADO DE RESULTADO DE RESULTADO DE
9:00 AM. A |APRENDIZAJE: APRENDIZAJE: APRENDIZAJE: | DERECHOS APRENDIZAJE: APRENDIZAJE: APRENDIZAJE:
12:00 M. activipao: ACTIVIDAD:  |[DENTIFICAR LOS ACTIVIDAD: | IDENTIFICAR LOS ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD:
i " | VALORES, PRINCIPIOS " | DERECHOS i : :
URBANA
AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE:
HORAS: HORAS: 2 HORAS: 2 HORAS: HORAS: HORAS:
N. FICHA N. FICHA N. FICHA N. FICHA N. FICHA N. FICHA
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
13:00 P.M. A
16:00 P.M. |[COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA:
NARANJOS /' {[ResuLTADO DE RESULTADO DE RESULTADO DE RESULTADO DE RESULTADO DE RESULTADO DE
12:00 M. A |/APRENDIZAJE: APRENDIZAJE: APRENDIZAJE: APRENDIZAJE: APRENDIZAJE: APRENDIZAJE:
3:00 P-M.facTivipap: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD:
URBANA
AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE:
HORAS: HORAS: HORAS: HORAS: HORAS: HORAS:
3008770 3008770
N. FICHA N. FICHA N. FICHA N. FICHA N. FICHA N. FICHA
PROGRAMA TECNICO ASISTENCIA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA TECNICO ASISTENCIA PROGRAMA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
2:00 PMA e quperencia: | Sroo DERECHOS COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA: ENRIQUE LOW MURTRA- | omperencia:
6:00 P.M | FUNDAMENTALES DEL : : : INTERACTUAR EN EL ¢
MUNICIPIOS /| RESULTADO DE [03- PRACTICAR LOS RESULTADO DE RESULTADO DE RESULTADO DE RESULTADO DE 04 CONTRIBUIR CON EL | RESULTADO DE
APRENDIZAJE: _| DERECHOS APRENDIZAJE: APRENDIZAJE: APRENDIZAJE: APRENDIZAJE: FORTALECIMIENTO DE LA | APRENDIZAJE:
200 A6:09 [ACTIVIDAD: IDENTIFICAR LOS ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: RECONOCER LOS ACTIVIDAD:
P.M. URBANA : DERECHOS HUMANOS - : - - PRINCIPIOS Y VALORES .
SAN MARTIN SAN MARTIN
AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE:
HORAS: 2 HORAS: HORAS: HORAS: HORAS: 2 HORAS:
3008770 3008770
N. FICHA N. FICHA N. FICHA N. FICHA N. FICHA N. FICHA
TECNICO ASISTENCIA TECNICO ASISTENCIA
00 P A PROGRAMA [\t e onTIVA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA g PROGRAMA
B EJERCER DERECHOS' ENRIQUE LOW MURTRA-
10:00 P.M. [ COMPETENCIA:| Ly rates peL | COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA: G COMPETENCIA:
MUNICIPIOS /. [ReSULTADO DE | 03- PRACTICAR LOS RESULTADO DE RESULTADO DE RESULTADO DE RESULTADO DE 04 CONTRIBUIR CON EL [ RESULTADO DE
6:00 M. A |/APRENDIZAJE: | DERECHOS APRENDIZAJE: APRENDIZAJE: APRENDIZAJE: APRENDIZAJE: FORTALECIMIENTO DE LA | APRENDIZAJE: ACUMULADO
10:00 P-M. aciyipap:  [ICENTIFICAR LOS ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: RECONOCER L0S ACTIVIDAD: IORAS SEMANALES
URBANA " | DERECHOS HUMANOS i : g : PRINCIPIOS Y VALORES :
SAN MARTIN SAN MARTIN
AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: 22
HORAS: 4 HORAS: HORAS: HORAS: HORAS: 4 HORAS: DIAS HABI MES HORAS DA
TOTAL HORAS "
INsTRUCrOR | HORAS DIAS HABILES
TOTAL HORAS “TOTAL HORAS TOTAL HORAS TOTAL HORAS TOTAL HORAS
DIARIAS 9 DIARIAS 5 DIARIAS 5 DIARIAS 3 TOTAL HORAS DIARIAS 9 DIARIAS 0 84 112
LUNES DEL MES 2 MAR:E OE 3 M'mi?:fs PEL 3 JUEVES DEL MES 3 VIERNES DEL MES 3 V'E“:Ei oE 2 DIFERENCIA - 7 R

NOTA: Se dejan pendientes 28 horas de mes de febrero para ejecutarlas el mes de marzo.




