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i SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS B e ‘

|cdigo:

|1.Bogota DC Enero 2025

- 2. INFORMACION
2.1. La solicitud st Inciuida en el Plan de adquisiciones: Si x| No| |

2.2, Justificacion de la hecesidad:

{La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., nace a la vida juridica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2 del Acuerdo 641 de abril § de 2016, expedido por el Honorable Concejo de Bogotd D.C.
|mediante el cual se reorganiza el sector salud del Distrito Capital y que dispuso: Fusionar las siguientes Empresas Sociales del Estado, adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C.. como sigue: (...) “Empresas;
|Sociales del Estado de: Pablo VI Bosa, del Sur Occidents, Bosa, Fontibén y Occidente de Kennedy, se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada “Subred Imgmda de Servicios de Salud Sur Occidents E.S.E.". |

|De conformidad con sus Estatutos , es una Entidad Piblica de categoria espacial, iz . dotada de Juridica, patnmom propio y ‘cuyo objeto s la pi i6n de servicio plblico|
|de salud a cargo del Estado, por lo que debe adelantar acciones y brindar servicios de p i6n, pi . y de la Salud, ej planes, prog Pproy: b de/
investigacién y docencia, observando los principios de igualdad, solidaridad y rentabilidad social,

|Endesarrollo de lo anterior, presta servicios de mediana y alta complejidad y adelanta acciones de ion de la salud y p de la enfermedad a nivel individual y colectivo para brindar ater integral, con|

altos estindares de calidad y eficiencia, en cumplimiento de las normas vigentes de habilitacién y acreditacién, contribuyendo al desarrollo social, la mejora en la calidad :h \nd. reduciendo el dolor, la morbilidad, la mortalidad, |
\la incapacidad y la angustia evitables, en Il pobl.lnén uw-n- ysus hm\ﬂnl
Con el propésito de satisfacer sus. debe adelantar procesos de adquisicién de bienes y/o servicios, todos los cuales se rigen por normas de Derscho Privado, conforme lo dbpu.lw'
on los articulos 194, 195 numeral 6 y 157, de la L-y 100 de 1993; el Cédigo Civil; el Cédigo de Comercio; sus Estatulos y Manual de Contratacién vigentes, sin perjuicio de lo cual le asiste Ia facultad de. discrecionaiments, |
|utilizar fas cliusulas exorbitantss previstas en el Estatutc General de Contratacién de la Administracion Piblica.
!Como Empresa Social del Estado, ademés del despacho de la Gerente, encargado de dirigir y organizar, en torno a su misién y sus objetivos, los intereses de la ion, mediante la i de politicas

,ycl disefio de estrategias de servicios, cuenta con dos subgerencias que se encargan, en su totalidad de, por un lado, los procesos de. pmduwén ¥ pumawn de um. de salud y, por el otro, de la planeacién, :ﬂqumclén,
mansjo y optimizacién de los recursos necesarios para funcionar, a saber, la Subgerencia de Prestacién de servicios de Salud y la g¢ te. |
{Con base en lo anterior, el articulo 12 del Acuerdo 15 de 2017 dispone qus, entre otras, son funciones de la Subgerencia de Prestacién de unk:m de s-lud las siguientes: {

|*1. Planear, organizar, controlar, evaluar ¥ mejorar el desarrolio del Modelo de Atencién Integral en Salud y la Implementacién de las rutas, segun las politicas y directrices establecidas en el sector. 2. Planear la prestacién d-,
|los sarvicios a través del uso eficients de la capacidad instalada fisica y humana, para dar respuesta a las necesidades de la poblacién sujeto de atencién (...} 3. Implementar las rutas de atencién priorizadas por la Red
|Distrital de Servicios de Salud para el cumplimiento de la misién de la Subred Integrada de Servicios de Salud (...) 8. Planear, controlar y evaluar la prestacién del servicio ds salud que oferta la subred integrada de servicios de/
salud Sur Occidents ESE y definir las intervenciones. pricritarias pendientes (...) 12. Gestionar junto con la Subgerencia Corporativa la provisién de los recursos ios 'para la ¥ oportuna idn de las
| servicios de salud a cargo” |

;Pnr su parte, el articulo 17 del mencionado Acuerdo, refiere que la Direccién de Gestion del Riesgo en Salud tiene a su cargo, entrs otras funciones:

'1 Liderar el proceso de planeacién de la Gestién del Riesgo en Salud, con base en el direccionamisnto estratégica de la Subred y los lineamientos del ente territorial, en el marco del Modalo de Atencién Integral en Salud, con|
crterios de eficiencia y calidad. 2. Elaborar y/o actualizar el diagnéstico de la situacién de salud de Ia poblacidn de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E: y definir las intervenciones pﬂofﬁu!’h.'
{pertinentes. 3. Participar en la implementacién de. as rutas d- atencidn priorizadas por la Red Distrital de Servicios de Salud, en el marco del Madslo de Atencién Integral en Salud, con criterios de eficiencia y cali 7
En virtud de las ol iento del objetivo de Ia Salud Pablica y las normas que a regulan, se suscribié el contrato Interadministrativo No. CO1,PCCNTR ‘mzasos

\ullbndc entre el fondo financisro distrital-fids y la subred mymdn de servicios de salud sur occidents E.S.E., cuyo objeto es:

para

J'Conmm acciones para la implementacién de la medida de rehabliitacién establecida en la Ley. 1448 de 2011 a través del del de atencién psk ial del PAPSIV] y de las
|personas victimas del conflicto armado residentss en el Distrito Capital,

|Dentro del alcance del objeto pactado en la cldusula segunda, se indicd que: *Contratar las acciones que permitirén dar cumplimients a las competencias del sector salud establecidas en la Ley 1448 de 2011 y sus cmm
Ichhmnmml con Fuerza de Ley 4633, 4634 y 4635 de 2011, al componente de atencién psicosacial del Programa de Atencién Psicosocial y Salud Integral a la poblacién *

|A suvez, la cldusula octava del contrato Interadministrativo en cita establecié como parte de los compromhot especificos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidents E.S.E., los siguientes:

I~ cwpﬂv a cabalidad con el objeto dal cantrato, observando en todo momento. el régimen de ; acatando la Ci la Loy y demés normas pertinentes. 2. Reportar cualquier novedad o anomalia, dl\
|manera liata al sup yio del contrato. 3. Acatar las directrices que durante el desarrclio del contrato e imparta la Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud, a través del luplnlbor’
ylo interventor del contrato, 4. Salvaguardar la informacién confidencial qua obtenga o conozca en el desarrolio de sus actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad competente. 5. No acceder a peticiones o
|amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarios a hacer u omitir algun acto o hecho, debiende informar inmediatamente a Ia Secretaria Distrital de Salud — Fando Financiero Distrital de Salud, a través|
|dela persona del control en Ja oj 6n del contrato, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demés autoridades compstentss, para qus se adopten las medidas y correctivos que ru-r-n-
‘mconmm 6. Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales; afilacién y pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Soclal =EPS, Pensién y ARL- y de los Aportes Parafiscales -SENA,
de Compensacién-, y Subsidio Familiar, a que hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del parsonal destinado para el cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con las disposiciones,

|ICBF, C:

del Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su nportumd-d Ia respectiva certificacién de :wnpllmunm ‘expedida por el Revisor Fiscal o su representants legal -ugun ol caso 7. Ro;pondor ante terceros por
Idafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean i 8.D las demis act que sean i pnra lngrlr un m.r de sus aunque no nﬂn
|especificamente sefialadas y que sean de la naturaleza del contrato 9, Utilizar los I que se para poder i d y ién de los dauumm- slectrénicos, cuando a|
lello hubers lugar 10. Contar con sus equipos de cémputo y hcmmnmn de trabajo para la cabal ejecucién del objeto contractual, eunnao @ ello hubiere I.nq-r 11 que los amml.
intervencionas y demas aspectos técnicos, se ejecuten dando plenc & los Lir i y politicas idos por la S ria Distrital de Salud-Fondo Financiero Distrital de Salud y a las imwemnn que.
impartan a fravés del supervisor y/o interventor 12. Lievar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asi en la matriz 13. Constituir la garantia Unica, de conformidad con lo establecido en

‘E-mdm Pravio y el Contrato, y manteneria vigente hasta su liquidacién, segun lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, 14. Las demas obligaciones que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previo:
|anexo téenico, insumos y de la Pmpuuh pressntada, documentos que forman parte integral del presents contrato y aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato™

|Bajo estas ol operativo de CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDC FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICFOS,
DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. establece que las distintas acciones, tienen un components administrativo, el cual;

|"Contratar acciones para la implementacién de la medida de rehabilitacién establecida en la Lay 1448 de 2011 a través del d lic del te de atencién psi ial del PAPSIVI y de las estrategias diferenciales plm;
| personas victimas del conflicto armado residentes en el Distrito Capital.”. 5 I
|Por ko anterior, se Ios costos alas 12 jornadas de de idad ias o ir las cuales tendrén una duracién de un dia (Aproximadaments entre 4 a 5 horas). Cada|

\jernada contard con la participacién de 47 personas. En este sentido, se requiere la logistica de:

*Un salén equipado con ayudas audiovisuales (videcbeam, sistema de sonido y pantalla de proyeccién).
*Un almuerzo y un refrigerio por participante. ~ i
|*Estacién de bebidas. |
|Estas actividades estin programadas para llevarse a cabo durante los meses do fabrera y marzo de 2025, con un total de 12 jornadas planificadas. |

2.3, Area solicitante:
|Direccién de gestidn del riesgo

Saiinse o — mecclé’!D‘CQNTMTACmN
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|3.1, Descripcion del objeto:

| CONTRATAR UN OPERADOR LOGISTICO ENCARGADO DE COORDINAR LAS NECESIDADES REQUERIDAS EN LAS JORNADAS DE DESARROLLO DE CAPACIDADES COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES; EN
|EL MARCO, DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL-FFDS ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

13,2 Garantias a constiturr por el oferents:

|De cumplimiento del contrato
|De la calidad del servicio
.Dl la calidad y correcto funcionamiento de los b-ml

Do pago de salarios, i sociales o K x
Do la provisién de. stos ¥ correcto funcionamiento de los |
3.3. Plazo del contrato u orden: | 30 dias calendario

Plazo de entrega: T De conformidad @ 1a solicitud del supervisor

.5, Lugar y form: nirega de o8 bienes o de la prestacian: 1
|Enla sede administrativa Pusnte Aranda carrera S3#14 44 y/o en el lugar requerido a nivel distrital de acuerdo a las jornadas programadas |
|36 fficaciones thcnicas & i6n de ia; anexo 1

| Descripeion:
Fresentacion:

antidad:
[Materiales:
[Dimensiones:
Otros:

|
3.7 Valoracion de las niesgos previsibles: T 1
|

janexo 1

4.0BLIGACIONES DEL BIEN O SERVICIO REQUERIDO 1
T.7 Establecer de comun acusrda con al supervisor del contrato las acciones y actvidades pertinentes para llevar a cabo Jornada de Desarrollo de capacidades comunitarias e insttucionales 1
1.2 Definir de comun acuerdo con sl supervisor del contrato la logistica y organizacién para. prestar el servicio objeto del contrato en la fecha definida de acusrdo a las concertacionss con SDS. |
1.3 Previo acuerdo con el supenvisor del contrato, garantizar un espacio para prestar el servicio a 47 personas por jornada. segun fecha indicada en el mes de febrero y marzo 2025, = i
11.4 Previo invitacién realizada a las personas de las instancias de pnmﬂplunn efectiva, se realizara registro de ingreso a las personas convocadas para controlar el i mgruo del personal al auditorio destinado para la {
realizacion del evento {
1.5 Suministrar 47 refrigerios y 47 almuerzos por jornada, teniendo en cuenta las porciones y contsnido nutricional de los ments aprobados por el supervisor del contrato,

|1.6 Garantizar la idoneidad, experiencia y experticia del personal que realizara el servicio objeto del contrato.

1 .7 ‘Garantizar el alistamiento dn Ia logistica en las 12 jornadas (el Alquiler de un (1) Salén con equipamiento (video beam, sonido, pantalla de video), (1) almuerzo para 47 asistentes, (1) refrigerio para 47 lluhnm (1)
tacién de bebidas individual para 47 asistantes, para prestar el servicio objsto del contrato con la calidad y especificaciones téenicas requeridas por la Subred.

1.8 Informar al supervisor del contrato cualquier cambio en el Recurso Humano que presta el servicio con anterioridad para no interrumpir el proceso

1 9 Garantizar que los insumos utilizados para Ia prestacién del servicio objeto del contrato se encuentren en éptimas condiciones y sea de alta calidad. i
110 Responder por las posibles reclamaciones laborales que puedan ariginarse en el prasents contrato, en calidad de empleador del persanal can que praste el servicio

I .11 “Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de tercercs, o al persanal contratado para la ejecucién del contrato, por causa o con ocasién del desarrollo del mismo.

1.12 El Contratista seré el responsable de la seguridad e integridad ﬂm de las personas que vincule para la prestacién del servicio.

1.13 Exonerar a la Subred de toda il civil, penal, y por las fallas, perdida de material, dafio o robo de equipos y i que utilice el tista en ol de la sjecucin del |
|objeto contractual. : {
11.14 En todo caso queda entendido que el personal es subordinado al contratista y no tiene ningtn vinculo con la Subred Integrada de Servicios de salud Suroccidents E.S.E.
1115 Mantener los precios unitarios pactados durants a ejecucién del contrato,

11,16 Asumir los costos directos e indirectos, impuestos, tasas, contribuciones, ademds del servicio de transporte con ocasién al desarrollo del contrato 1
.47 Las demis quo se requieran de acuerda con la naturalaza del objeta del contrato o por requerimiento del Supervisor del contrato. {
11.18 Dar i a la politica i de la Subred intsgrada de servicos de Salud Sur occidente ESE.

1.19 Reportar cualquier anomalia o novedad que pueda afectar negativamentel el ambiente y la salud de las persona:
11.20 presetar concepto favorable por parte de la autoriade sanitaria competents en cuanto al servicio de alimentacién que se suministre.

11.21 El proveedor debe contar con los permisos, registros y/ o caracteriacién de vertimientos.

|1.22 Propender que el material de los desechables para el suministro de los alimentos sean biodegradables y amigables con el medio ambiente.

5. PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1

]

1. Nombre: Ménica Maria Pefia Osoria |
2. Identificacién: . 52960209 |
3. Porfi Directora de Gestidn del Riesgo en Salud |
6. RECURSOS |

|

Recursos Propios: st [ no [] - Vigencas Funns: st | ol NO

i ” |}
|Convenio: sl | wof | No. Convenio: | COIRCGNTRTOZ0508 Suscrito con: Fondo Financiero i
| Distrital de Salud }
1} 1
i {
| |
i / |
7.. Ménica Maria Pefia Osorio | 8.VoBo. Ménica Maria Peiia Osorio i

Coordinador del Contrato

10. VoBa

U ATIVO

31‘2. Fecha de Recepcion en la Direccién de







ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL OPERADOR LOGISTICO EN UNA JORNADA DE

ANEXO 1

ITEM

'ELEMENTOS |

~ DESARROLLO DE CAPACIDADES COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES

ALQUILER DE
SALON POR
CUATRO
HORAS CON
CAPACIDAD 47
PERSONAS
CON SU
RESPECTIVO
MOBILIARIO

SE REQUIERE UN SALON POR CUATRO HORAS
CON CAPACIDAD MINIMA PARA 47 PERSONAS CON
SU RESPECTIVO MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO DE

VIDEO BEAM, SONIDO CON 2 MICROFONOS

INALAMBRICOS, PANTALLA DE VIDEO PARA QUE

PUEDAN OBSERVAR TODOS LOS ASISTENTES,
SILLAS Y MESA PRINCIPAL. TAMBIEN SE REQUIERE

DE REFRIGERIO EN EL LUGAR CON SU MENAJE
(PARA ELLO DEBERA PRESENTAR TRES TIPOS DE
MENU QUE CONTENGAN UN CARBOHIDRATO, UNA

BEBIDA NATURAL Y UNA FRUTA) Y ALMUERZO (

PARA ELLO DEBERA PRESENAR TRES IPOS DE

MENU QUE CONTENGAN PROTEINA,
CARBOHIDRATO, VERDURAS Y LEGUMBRES,
PORCION DE FRUTA, POSTRE Y JUGO NATURAL).

LOS ALIMENTOS SUMINISTRADOS DEBEN SER
PREPARADOS EL MISMO DIA DE LA ENTREGA,
CUMPLIENDO CON LAS REGULACIONES
SANITARIAS PARA SU MANEJO, PREPARACION Y
TRANSPORTE.

TODOS LOS ALIMENTOS DEBEN SER SERVIDOS EN
LAS CONDICIONES DE EMPAQUE, TEMPERATURA,
PRESENTACION, CALIDAD, ETC. QUE HAYAN SIDO
PACTADAS CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO,
EN TODO DEBERAN CONTAR CON LAS
AUTORIZACIONES Y REGISTROS REQUERIDOS
POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES.

SE DEBE CONTAR CON ESTACION DE CAFE,
AROMATICA Y AGUA DURANTE TODO EL
DESARROLLO DEL EVENTO. FECHAS
APROXIMADAS SEIS JORNADAS PARA FEBRERO
(ENTRE EL 15 AL 28 DE FEBRERO) Y SEIS
JORNADAS PARA MARZO (ENTRE EL 15 Y 31 DE
MARZO) PREVIO ACUERDO CON EL SUPERVISOR.

12
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