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LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que, una vez revisados los cargos provistos en la planta de personal del Ministerio de Minas y
Energia, se establecid que no se cuenta con personal de formacién profesional en ingenieria
industrial, Ingenieria Geoldgica y/o software y/o sistemas y/o telematico y/o telecomunicaciones
economia, administracién de empresas o afines con los NBC de conformidad con SNIES Titulo
de postgrado en la modalidad de especializacion en administracion de riesgos informaticos,
analitica estratégica de datos o relacionada con sus NBC segun el Snies de conformidad con el
decreto 1083 de 2015; con Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada en
Planificacion y gestion de recursos y/o analisis y procesamiento de informacién y/o ejecucion,
analisis y revisidén de propuestas técnico-econémicas y/o consolidacion y elaboracién de bases
de datos y/o dashboard para analisis de informacion y/o su equivalencia conforme a las
disposiciones del Decreto 1083 de 2015 capitulo No. 5 articulo 2.2.2.5.1,, para la Direccién de
Energia Eléctrica.

No obstante que existe personal vinculado a la entidad con el perfil profesional en ingenieria
industrial, Ingenieria Geologica y/o software y/o sistemas y/o telematico y/o telecomunicaciones
economia, administracién de empresas o afines con los NBC de conformidad con SNIES Titulo
de postgrado en la modalidad de especializacion en administracion de riesgos informaticos,
analitica estratégica de datos o relacionada con sus NBC segun el Snies de conformidad con el
decreto 1083 de 2015; con Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada en
Planificacion y gestion de recursos y/o analisis y procesamiento de informacién y/o ejecucion,
analisis y revisidén de propuestas técnico-econémicas y/o consolidacion y elaboracién de bases
de datos y/o dashboard para analisis de informacion y/o su equivalencia conforme a las
disposiciones del Decreto 1083 de 2015 capitulo No. 5 articulo 2.2.2.5.1, se encuentran
desarrollando otras actividades en la entidad y son insuficientes para atender el objeto y las
obligaciones contractuales requeridas.

De acuerdo con lo expuesto en los estudios previos cargados en el aplicativo NEON, por parte
de la Direccion de Energia Eléctrica, se evidencia que el objeto del contrato es: “Apoyar en la
recoleccion, sistematizacion y analisis de datos del sector energético para el desarrollo y
fortalecimiento de la transicion energética justa.”.

La presente constancia se expide en la ciudad de Bogotd, el dia 24 del mes de febrero de 2025,
para efectos de la respectiva contratacion.

Cordialmente,

Sandra Milena Rodriguez Ramirez
Subdirectora de Talento Humano
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