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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

Periodo del Informe mes / afio

DEPENDENCIA RESPONSABLE No. CONT/ CONV - ANO

Nombre del Contratista / Cooperante

No. de identificacién

jun-20

Direccién de Desarrollo de la Industria

b 621-2020

FUNDACION TECNALIA COLOMBIA

900.180.913-5

DATOS DEL SUPERVISOR

No. del Registro de designacién

Fecha del Registro de designacion

Nombre Completo y Cargo

No. de identificacion

202033306 23/06/2020 Carolina Laverde Vasquez - Directora Direccion de Desarrollo de la Industria TI 43.220.327
DATOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO ( Marque X segin corresponda)
Convenio | Contrato I | Tipo: [ ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION [Modalidad de sel CONTRATACION DIRECTA
Legaliza Recursos [si | X [No [ | LegalizaBienes | Sl | [No X [
Objeto:
Realizar la administracién de los proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién ofrecidos por la Direccion de Desarrollo de la Industria TI, que contribuyan al desarrollo de habilidades digitales, emprendimiento, industria creativa digital para el fortalecimiento de la Industria TI.
No. Rubro Nombre del Rubro P Valor Contrato y/o Convenio Fechas
£-2302-0400-18-0-2302017-02 Adaquisicion qe bienes y servicios - sercicio de apoyo financiero para inventivar la educacion en Tecnologia de la Informacion - Fortalecimiento Aporte - Fondo Unico TIC s 38.746.846.319,00 |Fecha de Suscripcién
de la Industria de TI Nacional.
£-2302-0400-18-0-2302017-03 Transfgrenclas corrientes - servicio de apoyo financiero para incentivar la en dela - for dela Aporte - Fondo Unico TIC (Adiciones) $ _ |Fecha de Inicio
industria de Tl nacional.
£-2302-0400-18-02302020-02 ?fig:lcslzzrllo; de bienes y servicios - servicio de asistencia tecnica para el de base - for de la Industria de Aporte - Otros $ - |Fecha Final de ejecucion
£-2302-0400-18-02302020-03 Transferencias corrientes - servicio de asistencia tecnica para el emprendimiento de base tecnoldgica - fortalecimiento de la industria de Ti Aporte - Otros $ R Fecl?a Flnval de ejecucion
nacional. segn prérrogas
£-2302-0400-18-0-2302022-03 Transferencias comenle§ - servicio Fje aslst.encla tecnlcg aempresas .de laindustria de tgcno\og\as de la informacién para mejorar sus Valor Total $ 38.746.846.319,00
de e - 1to de la industria de Tl nacional.
(£-02302-0400-18-0-2302022-02 Adaquisicion de bienes y servicios - servicio fie asistencia lgcmoa aempresas de la |ndusvma de tecnologias de la informacion para mejorar sus
de e - 1to de la Industria de Tl nacional.
N° de proceso en SECOP Fecha de P 6n en SECOP
FTIC-PS-682-2020 21/02/2020
para el
Pdliza inicial N.° Fecha de ap‘rgbaclon dela Actualizacion o Nueva Péliza N.° (Si aplica) Fech.a de_?probaclon de' !a N.° de Registro Presupuestal Valor en el Registro Fecha Registro Presupuestal Fec_hg Su:
Pdliza o Nueva Péliza Acta de Inicio (C
15-44-101224434 19/02/2020 89120 S 38.746.846.319 18/02/2020 18/02
5 N
$ N
$ N
Modificaciones / on / Li
I:I‘odlflcaclon Fecha de la Modificacion Contractual Tiempo de la prérroga (En meses) Fecha final de ejecucion segiin prérroga Valor de la adicién o reduccion Justificacion de la Modificacion Contr
$ B
B B
$ B
B B
$ B
B B
B B
B B
TOTALES| $ .

Terminacién anticipada Fecha terminacion

Justificacion Requiere Acta de liquidacion

Estado del Acta de Liquidacion

Fecha del Acta de
Liquidacion

Comenta

[no

Sl NO
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DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE

Valor Aporte Fondo Unico TIC

38.746.846.319 |

Anticipo: [$

- 1

% del Anticipo

0%

mados

D

Pagos o D F

os

Amortizacion del anticipo

Fecha programada

Valor ($)

para el pago o

Fecha

No. OP

%

Valor($)

Porcentaje (%) | Fecha programada

Valor ($)
programado

Fecha real

Valor ($) real amortizado

Fecha

Valor (§)

Observe

28/02/2020

$6.630.321.103

Contra la presentacion por parte de Tecnalia del plan|
de trabajo y la vinculacion contractual del personal
que se requiera por parte del Contratista para dar
inicio al proyecto. El desembolso sera realizado al
cumplimiento de todos los requisitos y la correcta
presentacion de la cuenta de cobro y la expedicion

del certificado de cumplimiento por parte del
Supervisor, sujeto aaliquidez y a la programacién
del PAC por parte de la entidad.

30/03/2020

73596620

17,11%

$6.630.321.103

<«

dd/mm/aaaa

- dd/mm/aaaa

»

- 16/04/2020

$86.069.425

Legalizacion del perioc

14/05/2020

$450.418.864

Legalizacion del peric
20203

05/06/2020

$3.541.948.943

Legalizacion del periot
20204

07/07/2020

$1.211.857.881

Legalizacion del perio
20205

31/05/2020

$6.040.712.381

Contra prestacion y aprobacion por parte de la
supervision de los términos de referencia ylo
lineamientos de las convocatorias a operadores de
todas las lineas estratégicas definidas en el anexo
técnico y plan de trabajo y la legalizacion del 80% de
los recursos desembolsados en el primer
desembolso. El desembolso ser4 realizado una vez
se de cumplimiento de todos los requisitos y la
correcta presentacion de la cuenta de cobro y la
expedicion del certificado de cumplimiento por parte
del Supervisor, sujeto a la liquidez y a la
programacién del PAC por parte de la entidad.

dd/mm/aaaa

0,00%

dd/mm/aaaa $

- dd/mm/aaaa

»

31/08/2020

$15.021.310.280)

Contra prestacion y aprobacién por parte de la
supervision de los términos de referencia y/o
delas a de
todas las lineas estratégicas definidas en el anexto
técnico y plan de trabajo y la legalizacion del 100%
del primer desembolso y el 80% del segundo
desembolso. E desembolso sera realizado una vez
se de cumolimiento de todos los requisitos y la
correcta presentacion de la cuenta de cobro y la
expedicion del certificado de cumplimiento por parte
del Supervisor, sujeto a la liquidez y a la
programacion del PAC por parte de la entidad.

31/10/2020

$8.272.613.138,

dd/mm/aaaa

0,00%

dd/mm/aaaa $

- dd/mm/aaaa

Conlra prestacion y aprobacion por parte de la
supervision de los resultados de las invitaciones y
convocatorias implementadas en el marco de todas
las lineas estratégicas definida en el anexo técnico y
plan de trabajo y la legalizacion del 100% del
segundo desembolso y el 80% del tercer
desembolso. El desembolso seré realizado una vez
sede de todos los requisitos v la

dd/mm/aaaa

0,00%

dd/mm/aaaa $

- dd/mm/aaaa

28/02/2020

$556.377.883

El pago seré realizado al cumplimiento y a correcta
presentacion de Ia factura y la expedicion del
certiicado de cumplimiento por parte del Supervisor,
sujeto ala liuidez y a a programacién del PAC por
parte dela entidad

2710412020

100121220

1,44%

$556.377.883

dd/mm/aaaa $

- dd/mm/aaaa

- 27/04/2020

©

556.377.883

Corresponde al primer
administracion; si bien no
se entiende como ejec
efectuarse el

31/05/2020

$556.377.883

El pago seré realizado al cumplimiento y a correcta
presentacion de Ia factura y la expedicion del
certiicado de cumplimiento por parte del Supervisor,
sujeto ala liuidez y a a programacién del PAC por
parte dela entidad

dd/mm/aaaa

0,00%

dd/mm/aaaa $

- dd/mm/aaaa

- dd/mm/aaaa

»
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DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE
El pago sera realizado al cumplimiento y la correcta
presentacion de la factura y la expedicion el

31/08/2020 $ 834.566.825) certificado de cumplimiento por parte del Supervisor, | -~ dd/mm/aaaa 0,00% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa | $ -

sujeto ala liquidez y a la programacion del PAC por

parte de a entidad
El pago ser realizado al cumplimiento y la correcta
presentacion de la factura y la expedicion del

31/10/2020 $ 834.566.826 certificado de cumplimiento por parte del Supenvisor, | -~ dd/mm/aaaa 0,00% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa | $ -

sujeto ala liquidez y a la programacion del PAC por

parte de a entidad
dd/mmiyyyy aa 0,00% $ - $ - $ -
dd/mm/yyyy dd/mm/aaaa 0,00% $ - dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa | $ -
dd/mm/yyyy dd/mm/aaaa 0,00% $ - dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa | $ -
dd/mm/yyyy dd/mm/aaaa 0,00% $ - dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa | $ -
TOTAL $ 38.746.846.319 ACUMULADOS 18,55% $7.186.698.986 0%]| TOTAL $ - TOTAL $ - TOTAL $ 5.846.672.996
SALDO POR GIRAR: $31.560.147.333 | 81% | ANTICIPO POR AMORTIZAR| $ - | 0% | SALDO POR LEGALIZAR:| $§ 1.340.025.990 19%

RENDIMIENTOS GENERADOS POR LOS RECURSOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO:

PERIODO: mmlyy

REINTEGRO DE RECURSOS NO EJECUTADOS:

VALOR ($) EN EL PERIODO:

VALOR ($) EN EL PERIODO:

TOTAL CONSIGNADO AL FONDO UNICO TIC EN LA $
FECHA DEL REPORTE:

TOTAL CONSIGNADO AL FONDO UNICO TIC EN LA
FECHA DEL REPORTE:

EJECUCION CONTRACTUAL

Obligaciones Fondo Unico TIC segiin el contrato / convenio

(%) Avance mes

(%) Acumulado

Actividades realizadas y novedades en el periodo

El dia 30 de marzo, se realizo el primer desembolso, correspondiente a la ejecucion del contrato.

. . o o
1. Pagar ylo por los valores en el contrato, de conformidad con lo estipulado en este mismo documento. 0,00% 1,79% El dia 27 de abrilse realiz5 el primer pago por concepto de administracién del contrato.
2. Designar al funcionario que ejercera la supervision y el control de ejecucion del contrato, quien estara en contacto con el , para la de cualquier asunto que asi se] Se designd como supervisor a Maria del Pilar Olloqui por un periodo de dos (2) mediante contados a partir del 22 de abril de 2020 ( memo
0,00% 7,14% . ! N . .
requiera. fecha 22 de abril de 2020), Una vez culminado este periodo asumiio como supervisor el Director de Desarrollo de la Industria TI.
3. Suscribir, a través del supervisor del control de ejecucion del contrato, los documentos y actas que sean necesarias durante el desarrollo del contrato. 0,65% 3,25% Se han suscrito 8 actas de comités operativos.llevados a cabo a la fecha asi: febrero 21, marzo 6, marzo 30, abril 1, abril 24, mayo 20, junio ;
4. Suministrar la informacion necesaria sobre los diferentes aspectos que sean requeridos para el logro de los objetivos propuestos, siempre y cuando no sea obligacion del contratista suministrarla. 0,65% 3,25% Se ha suministrado la informacion necesaria sobre los diferentes aspectos requeridos para el logro de los objetivos propuestos.
5. Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnerar los derechos del contratista, al igual que cualquier perturbacion que afecte el desarrollo normal del contrato. 0,65% 3,25% No se han p! que o vulneren el desarrollo normal del contrato.
6. Guadar la confidencialidad y velar por la proteccion de los productos y servicios propuestos por el contratista cuando a ello hubiere lugar. 0,65% 3,25% Se ha guardado la confidencialidad y proteccion de los productos y servicios propuestos por el contratista cuando a ello hubiere lugar.
A " . " L - . I, Se ha realizado la revision y seguimiento a la ejecucion de los recursos del presente contrato, a través de los informes remitidos por Tecn:
7. Solicitar informacion que respecto a la inversion y ejecucion de los recursos sea necesaria para efectos del seguimiento a la ejecucion del presente contrato. 0,65% 3,25% . N
ejecucion presupuestal y financiera.
8. Velar y hacer seguimiento a los procesos de contratacion, que se deriven de la ejecucion del presente contrato, a partir de criterios técnicos, de oportunidad, transparencia, idoneidad y pluralidad. 0,65% 3,25% Se ha reah.zado seguimiento a ‘\os procesos de conlratacion, que se deriven de a ejecucion del presente conirato, a parir de criterios
transparencia, idoneidad y pluralidad.
9. Suministrar toda la informacion que posea y pueda entregar, que permitan dinamizar los proyectos. 0,65% 3,25% Se ha suministrado toda la informacion que requiera el contratista, que permitan dinamizar los proyectos.
10. Procurar la on de otros actores para el ct de los prop: del presente contrato. 0,65% 3,25% Han participado otros actores parael de los del presente contrato.
” i i . . Se ha apoyado al contratista en las actividades de izacion, ion e i io de a que
11. Apoyar cuando lo requiera el enlas de e de a que haya lugar para la buena ejecucion del contrato. 0,65% 3,25% .
ejecucion del contrato.
12. Cumplir con todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al cumplimiento del objeto convenio, dando aplicacion a las disposiciones legales vigentes. 0,65% 3,25% Se ha cumplido con todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al cumplimiento del objeto convenio, dando aplicacion a las dispe
13. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 0,65% 3,25% Se ha exigdo al contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
14. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio a celebrar y que garanticen su cabal y oportuno cumplimiento. 0,65% 3,25% Se ha realizado seguimiento a todas las obligaciones que se derivan de la naturaleza del convenio a celebrar y que garanticen su cabal y opo
Total 7,79% 47,89%
* Obli (Tecnalia) [Ponderacion | 100%]| (%) Avance mes | (%) Acumulado Activi i y en el periodo
GCC-TIC-FM-051
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

De acuerdo con los lineamientos establecidos en el Contrato 621-2020 la Fundacién Tecnalia Colombia realizé durante el mes de junio las sic
1. Participacion en el Comité Operativo No. 7 del proyecto realizado el dia 2 de junio de 2020 en el cual se presentaron los siguientes aspectc
-R ia fase Crecimiento y C ion para

- Aprobacion contratacion pauta digital

- Aprobacion nuevos perfiles SEED.

- Aprobacion traslado presupuestal linea APPS.CO

2. Participacion en el Comité Operativo No. 8 del proyecto realizado el dia 24 de junio de 2020 en el cual se trataron los siguientes aspectos:
- Aprobacion de contratacion de dos perfiles para la Linea Estratégica Emprendimiento APPS.CO

- Aprobacion de contratacion de dos perfiles para la Linea Estratégica Talento Digital

1. Administrar los proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para la operacion de las de fortalecimi de habili digitales y flamiento a imi y - Aprobacion Adicion de Recursos al contrato 621-2020 para la Linea Estratégica 1 Talento Digital, para la formacion del capital humano en te
- N RN A : 0,38% 1,89% . i R . . .
empresas digitales y fomento de la industria digital de la Direccién de Desarrollo de Industria de TI. industrial a través de la formacion virtual. Los proyectos a desarrollar serén los siguientes:
a. Talento Digital para Organizaciones 4.0
b. Certificacion por competencias
- Solicitud aprobacion operador para la Ejecucién Especializacion 4RI SUBLINEA 1- Sofisticacion de la Oferta de la Industria Creativa Digital ¢
Colombia.
3. Se realizaron adici reuniones de i técnico y financiero con los coordinadores y lideres metodoldgicos de las lineas est
T ias de la io i Apps.co, e Industria de Tecnologias de la Informacion y Creativas Digitales, con el fin de vele
los indicadores y objetivos propuestos.
4. La informacion relacionada con la ejecucion del proyecto se encuentra en el siguiente Link
https://drive.google. i 1pnZ0t_TPuWjMEZ8yVnW rOwjH?usp=sh
1. Durante la ejecucién del proyecto correspondiente al mes de junio, se las sigui i de
a. El dia 23 de junio se realizo el lanzamiento de la Convocatoria para la seleccion de un equipo emprendedor o una persona juridica que des
basada en tecnologias de la industria 4.0 para los retos propuestos en el marco de la estrategia RETOLAB, de la Linea Estratégica de APPS.
Apps.co, con plazo final hasta el dia 17 de julio.
2. Realizar las cor ias ylo ias para el desarrollo, 6n de cobertura de los servicios para el fortalecimiento de habilidades digitales y 052% 260% b. El dia 8 de junio se realizo el lanzamiento oficial de la Invitacion para la Seleccion de un Operador para la Ejecucion Especializacion 4RI Sl
acompafiamiento a emprendimientos y empresas digitales, y fomento de la industria digital. " g Fortalecimiento de las Industrias Creativas Digitales de Colombia. a través del correo: i iondri I ia.org, la cual cerrd «
2. En lo referente a las contrataciones:
a. Se realizo la contratacion del proveedor de la linea estratégica Emprendimiento de APPS.CO: CYMETRIA GROUP S.A.S, para el suministi
VIP CREATIVE CLOUD FOR TEAM COMERCIAL.
b. Se realizo la ion de los cuatro op de la fase de imi de negocios digitales de la linea de emprendimiento de Ap
Las principales actividades a destacar en la ejecucion del mes de junio son las siguientes:
a. El dia 9 de junio se envio a las empresas participantes del proceso el acta que declara desierta la invitacion a la Ejecucion Especializacion
Sofisticacion de la Oferta de la Industria Creativa Digital e Industria Tl en Colombia, en razon a que ninguno de los participantes alcanzo el pt
puntos establecido en los términos de la Invitacion. Sin embargo, en el comité operativo del contrato No. 8, se present la solicitud de contrat:
alas promi idos en el plan de trabajo y anexo técnico del contrato 621-2020.
3. Elaborar durante la ejecucion del contrato, la(s) invitacion(es) y la(s) convocatoria(s), términos de referencia que seran validados técnicamente con las coordinaciones de Apps.co, Industrias Creativas . Durante el mes de junio, se trab_a Jo_ ;onjuntamen?e con los €quipos mut de las lineas en'\a . de los t_e,‘
- . . . . N . " los de las i) D de Negocios Digitales publicada en el portal de Apps.co, el dia 17 de junio de 2020;
Digitales y Talento Digital, comunicada a través del supervisor, que se requieran para dar cumplimiento al objeto del contrato en cada uno de sus proyectos; desde el proceso de planeacion hasta su 0,38% 1,89%

difusion, evaluacion y seleccion de p p fos ylo emprendimi aser

ios de estas.

consolidacion de negocios digitales, publicada en el portal de Apps.co, el dia 3 de junio de 2020; 3) Retolab, publicada en el portal de Apps.cc
2020

En lo referente a las ias en curso y previ se realizaron los sigui avances:

« Para la linea de Talento Digital, se continuo con el seguimiento a los procesos de formacion de los 550 cientificos de datos, quienes avanza
capacitacion, hasta completar las 400 horas de formacion.

« Para la linea de Talento Digital, se completaron los procesos de legalizacion de 41 empresas beneficiarias de la convocatoria Talento Digital
cuales se encuentran adelantando sus procesos de formacion a través de los partner seleccionados y las cuales deben cumplir con los requisi
para acceder al beneficio del 50% de la formacién entre los meses de agosto y septiembre del presente afio.
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DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

Durante el mes de junio, se realizaron las siguientes actividades:

a) Con la aprobacion del Comité Operativo del 7 del mes de junio se elaboraron y enviaron a los operadores seleccionados los cuatro contrat
fase de Crecimiento y Consolidacion de negocios digitales de la Linea Estratégica de APPS.CO .

b) Se surtieron los procesos de legalizacion de los convenios suscritos con 41 empresas beneficiaras de la convocatoria Talento Digital para
Estratégica Talento Digital. Las empresas que resultaron beneficiarias del proceso eran 52; sin embargo, solamente legalizaron los convenios

4. Celebrar conforme al régimen contractual aplicable en cada caso, los i ios para el objeto del presente contrato, y hacer los pagos que de estos se deriven, asi o retiro de las 11 restantes.
como la verif 6n del iento de las obli de cada uno de ellos. 0.38% 1.85%
c) Se realizo el quinto pago de honorarios correspondiente al mes de junio de los alas lineas de Talento [
Apps.co, e Industria de Tecnologias de la Informacion y Creativas Digitales, que cumplieron con los requisitos de informe de actividades, avar
trabajo y cumplimiento del pago de la seguridad social.
d) Se realizaron los pagos a los proveedores de la linea estratégica de Apps.co, que cumplieron con los entregables técnicos y soportes de la
iente, en ellos se tra discrimi en el informe financiero, el primer pago de los operadores de la fase de crecimiento y cor
digitales.
Tecnalia Colombia contrato el siguiente equipo base que esté a cargo de la ejecucion del contrato, los cuales fueron aprobados en el comité ¢
Gerente del Programa: Rocio Bejarano.
5. Contratar un equipo base en el primer mes de ejecucion. Estos seran los perfiles que atenderan la administracion del proyecto con dedicacion exclusiva, aportando la experiencia y el conocimiento en 4147% 17 Coordinadora: Yulime Rangel.
administracion de proyectos, los cuales deberan ser aprobados por el supervisor. e i Asesor Financiero: Leonardo Burgos.
Asesor Técnico: lvan Romero.
Asesoria Juridica: Gestion Legal Colombia.
" . e : " . Durante el m junio de 2020 no se realizaron contrataciones ni cambios en | rfile | Equipo isci i
6. Garantizar que dentro del equipo ario sean dos (2) perfiles que realicen control y ala de los recursos del contrato. 0,38% 1,89% ante el mes de J.U 0 de 2020 no §e alizaron contral ac_o es ni cambios e os_ periies a quip ¢
por lo cual se mantienen los dos perfiles presentados en el informe del mes de abril de 2020
7. En casos de cambio del equipo de trabajo se debera tener en cuenta lo siguiente: * El profesional que sea propuesto para el remplazo sera aprobado por el supervisor. * Sera responsabilidad del
contratista y por lo tanto sin costo para la entidad contratante, garantizar la debida transferencia de conocimiento entre la persona reemplazada y quien lo reemplaza por un término no menor a cinco (5) 0,38% 1,89% Durante la ejecucion técnica del mes de junio de 2020 no se presentaron cambios en el Equipo io de las lineas
dia habiles.
Con corte al 30 de junio, se realizd la contratacion de dos nuevos perfiles que fueron aprobados en los comités 5 y 8 para el equipo multidisci|
siguiente distribucion:
a. Linea Estratégica Industrias Creativas Digitales & TI: profesional José Ramon Alvarez Montoya, con fecha de inicio el dia 1 de junio de 2C
. " . - L . ” junio, la line nt: n 11 perfil ntrat: .
8. Contratar en el primer mes de ejecucion un equipo idéneo para las de los proyectos de la Direccion de Desarrollo de la Industria Tl con miras a la ejecucion del 0.69% 347% junio, la inea contaba con 11 perfiles coniratados.
objeto del contrato, previa ion del isor, el cual debera durante toda la ejecucion del contrato. R e . R - . " - . .
! P v v ' 4 b. Linea Estrats Emp! Apps.co: p Roberto Carlos Rubio Bautista, con fecha de inicio 24 de junio de 2020. El profesio
su terminacion anticipada con corte a 29 de junio de 2020. Al finalizar el mes de junio, la linea contaba con 29 perfiles contratados.
c. Para la Linea Estratégica Talento Digital, durante el mes de junio no se realizaron contrataciones. Al finalizar el mes de junio, la linea cont:
contratados.
9. Contar con las herramientas necesarias para la ejecucion del contrato tales como equipos de computo, impresoras licencias office, insumos tales como papeleria y demas que se requieran. Estas De acuerdo con las aprobaciones efectuadas en el Comité Operativo No. 3, se realizo la siguiente contratacion durante el mes de junio de 20
herramientas y/o insumos son enunciativos por lo que no se limitan a los indicados, puesto que se extienden a todas aquellas i ylo insumos ios e indi para la correcta 0,69% 347%

ejecucion del contrato de administracion de proyectos.

a. Linea estratégica Emprendimiento Apps.co: CYMETRIA GROUP S.A.S, para el suministro de dos LICENCIAS VIP CREATIVE CLOUD FO
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10. Garantizar en todo momento la gestion administrativa, técnica y financiera que se requiera para la adecuada ejecucion del objeto y los objetivos del contrato, para lo cual se presentara

Mediante organizacion intema del programa, la Fundacién Tecnalia Colombia realiza la gestion de la informacién financiera, administrativa y t
2020, los cuales se presentan a la Supervision durante los (5) cinco primeros dias habiles del mes siguiente. Estos Informes son:

a. Informe de Supervision Formato F051

b. Balance financiero de la ejecucion de los recursos

c. Informe de Legalizacion de Recursos con fecha de corte a junio 30 de 2020.

d. Informe Técnico de Seguimiento mensual de ejecucion.

trimestralmente los informes técnicos con los soportes respectivos e i 6n completa de actividades y contratos derivados celebrados a la fecha, que evidencien el porcentaje de avance técnico de 0,38% 1,89%
[ t trat ten durante la ej ion del it trato.
os proyectos, programas, estrategias y riesgos que se presenten durante la ejecucion del presente contrato. Novedades:
a. Mediante aprobacion en el comité No 7 del dia 2 de junio, se realizé traslado de recursos de la Linea Estratégica Emprendimiento APPS.C
de Crecil yC idacion), a la Linea Talento Digital Ct 3(C 6n de Personal para Cursos y Talleres) por
11. Designar al momento de la 6n del contrato dos rep en el comité operativo del mismo, quienes asistiran a todas las sesiones que se programen con el fin de realizar seguimiento 4179% 7% EI 21 de febrero de 2020 fueron designadas las profesionales de Tecnalia Colombia Brigitte Elizabeth Mayorga Jaimes y Rocio Bejarano com«
técnico, administrativo y financiero al desarrollo de las actividades del contrato. e R ante el Comité Operativo.
El equipo base de Tecnalia Colombia ha participado en reuniones con los lideres y de las lineas égicas de
12. Trabajar de manera integral con los grupos internos de trabajo de la Direccién de Desarrollo de la Industria Tl para el logro de los objetivos de los proyectos y a 0,38% 1,89% M Indusm.as Crealivas Digitales, para e,l segmm\gnto de !os Planes de Trabajo de la L\ngas Es_trateglcas, yia ejeou c\onvtvecnlca core spondien
Estas actividades se desarrollan a través de reuniones via scrum, hangout, y otros medios digitales, facilitando la iteracion con los lideres met
multidisciplinarios y los Coordinadores de las lineas estratégicas.
13. Suscribir y proporcionar los documentos a que haya lugar para la liquidacién del contrato, incluido un informe final administrativo, técnico y financiero, una vez finalizada la ejecucion del contrato. 0,00% 0,00% No se presento ejecucion en esta actividad durante el mes de junio.
Para realizar el Control de calidad de cada uno de los entregables y productos del proyecto, Tecnalia Colombia ha asignado al Profesional Os
el rol de Controller con el fin de hacer seguimiento a los planes de trabajo de cada una de las lineas estratégicas, establecer riesgos y estrate
14. Garantizar la calidad de los entregables establecidos en el Anexo Técnico, para lo cual se atenderan las observaciones y solicitudes formuladas antes de la emision del documento final. 0,38% 1,89%
Asi mismo, Tecnalia Colombia ha asignado coordinadores de linea para trabajar conjuntamente con los Grupos de Trabajo Internos de MinTl¢
cumplimiento de los objetivos planteados.
Estas actividades son reali por los equipos por la Fundacion Tecnalia Colombia, para cada linea estratég
acuerdo con los informes mensuales de avance presentados por los asesores juridicos se ha dado respuesta a las siguientes PQR, relacionac
15. Proyectar las respuestas a peticiones, quejas o reclamos relacionados con los procesos de las convocatorias y contratos o convenios adelantados durante la ejecucion del contrato, de conformidad 0.38% 1.69% 2020:
con la normativa aplicable. Asimismo, suministrar a los entes de control del Estado Colombiano, la informacion que le sea requerida R e a) Linea Estratégica Apps.co, Profesional Karen Duarte: Atencion a 22 PQR
b) Linea Estratégica Talento Digital, Profesional Jairo Cristancho: Se atendieron 2 PQR.
¢) Linea Estratégica ICD, Profesional Claudia Colmenares: Atencion a 4 PQR
Se han realizado durante el mes de junio reuniones de i con los lideres de las lineas est
16. Realizar todas las actividades necesarias para obtener los en los de i de digitales, de empi digital Apps.co, y de Industrias 0.38% 1.69% Talento Digital e Industrias Creativas Digitales, para el seguimiento técnico a los Planes de Trabajo de la Lineas Estratégicas y reajuste de hif
Creativas Digitales establecidos en el anexo técnico del contrato y/o requeridos por la supervision. R e indicadores sociales, teniendo en cuenta el impacto generado por el COVID 19.
Adicionalmente se realizan reuniones semanales tipo scrum con la participacion de los y lideres de cadalinea e
17. Pagar por su cuenta los salarios, ios, pi sociales, con al Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes Parafiscales a que hubiere lugar, de todo el personal a su cargo, La Fundacién Tec.naha Colombia gnexa el sopgne de pago dela segundgd soial con el ‘"T‘?””e ejgcutlvo, suscntp ‘por el Revisor Fiscal, asi r
conforme a las disposiciones vigentes en el régimen legal colombiano 0,38% 1,89% pagos de honorarios de los contratistas de las lineas tecnicas que cumplieron con los requisitos de informe de actividades, avance a los plane
P 9 9 9 | umpli del pago de la seguridad social.
18. a) Abrir una vez suscrito el contrato una cuenta tinica y exclusiva para el desarrollo del contrato y utilizar los recursos recibidos del Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las 1,39% 1,04% Se aperturo [a cuenta de ahorros Bancolombia No. 612-00000240 para el manejo exclusivo de los recursos del conlrato
C icaci Unica y para los fines previstos en el mismo.
b)Asi mismo reintegrar, al finalizar el contrato los rendimientos financieros de los recursos entregados por el MinTIC/Fondo Unico de TIC y los recursos no ejecutados del contrato, los cuales seran
consignados en la cuenta que para tal efecto indique el MinTIC/Fondo Unico de TIC. 0,00% 0,00% No se presentd ejecucion en esta actividad durante el mes de junio.
19. Elaborar y presentar el plan de trabajo y presupuesto de conformidad con el objeto del contrato para aprobacion del supervisor, en el primer mes de ejecucion, asi mismo solicitar la recomendacion 0.36% 1.89% Durante el mes de junio, las actividades de seguimiento de los planes de trabajo de las lineas estratégicas fueron efectuadas por el profesion:
,38% 89%

del comité ante cualquier cambio que se pueda dar en los rubros del presupuesto, con ocasion de la ejecucion del contrato y posterior aprobacion por parte del supervisor.

del i alas

se presentan en el informe técnico mensual entregado a la Supervision del Contrato 621-2020.
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20. Garatizar que los estudios, andlisis, informes, textos, documentos, aplicaciones, bases de datos, software, hardware, marcas, ensefias, nombres comerciales, modelos y dibujos industriales,

Los aspectos de propiedad intelectual se han incluido en todos los contratos de prestacion de servicios suscritos a junio 30 de 2020, suscritos

patentes, know how, i y otras como propiedad intelectual protegida por el derecho de autor, que llegaren a crearse en desarrollo del objeto de este contrato, 0,38% 1,89% multidisciplinario, ordenes de servicios y contratos con proveedores.

seran de propiedad del FONDO UNICO DE TIC en virtud de lo establecido, por el articulo 91 de la ley 23 de 1982.
Se presenta a la supervision los siguientes informes:

21. Presentar dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes un informe de seguimiento técnico, administrativo, financiero y social a la supervision del contrato de conformidad con lo establecido en el 0.38% 1.69% « Formato F051 con fecha de corte a junio 30 de 2020.

anexo técnico, asi como los informes parciales o especificos que sean solicitados por la supervision durante la ejecucion de este. e i « Balance financiero la ejecucion de los recursos, donde se evidencian los compromisos adquiridos a la fecha, pagos realizados y valores por
« Legalizacion de recursos del mes de junio con los soportes de los comprobantes de egreso que respaldan los pagos realizados.
« Informe técnico con fecha de corte a junio 30 de 2020.

22. Presentar un informe final de seguimiento técnico, administrativo, financiero y social en el que se presenten los de las ylo contratos durante la ejecucion y a la " . PSS . . : 5

izacion de éste. 0,00% 0,00% No se presentd ejecucion en esta actividad durante el mes de junio, al tratarse de un informe final que se presentara cuando el plazo de ejecu

Durante el mes de junio la ejecucion del contrato continué con la misma organizacion:
Los lideres metodolégicos de cada una de las lineas estratégicas, quienes trabajan conjuntamente con los Coordinadores de cada linea estra
multidisciplinarios de Tecnalia Colombia:
a. Linea Estratégica Talento TI: Oswaldo Dario Calao.

23. Se requiere que el administrador cuente con la capacidad de responder a en funcion de la i de un nuevo marco metodolégico para el afio o . b L}nea Estrat('eg\ca Emprepdlmwmu Apps'.cc: Juan Felips Sg\cedo y Marcla .La.ra (profeslcn.a\ asignado por DITI - FONTIC)

2020, que seran desaralladas en conjunto con el MInTIC 0,38% 1,89% c. Linea Industria de Te dela y Creativas Digitales: Valentina Ochoa.

' ) d. Lider Operativo: Ivan Felipe Romero

e. Lider Financiero: Leonardo Burgos
f. Coordinadora Linea ICD y Talento Digital: Yuly Rangel
g. Coordinadora Apps: Rocio Bejarano
h. Controller Tecnalia Colombia: Gladys Sierra - Oscar Ventura
Para la articulacion de los procesos y la ejecucion de los paquetes de trabajo correspondientes al mes de junio, Tecnalia Colombia se comuni

24. Las demas que se requieran en funcion de la articulacion con los procesos técnicos de la administracion de proyectos. 0,38% 1,89% Supervision del contrato 621-2020, y efectud reuniones virtuales y telefonicas con cada uno de los Coordinadores de los Grupos Internos de T
Lideres Metodoldgicos, entre otros, a fin de contribuir al cumplimiento de las metas planteadas.

Total 17,69% 49,23%

% A del Estado de Avance Obli

49,23%
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* Obligacit (Indicar nombre del tercero) F ion 2 (%) Avance mes | (%) A Activi i y en el periodo
Total 0% 0%

% A del Estado de Avance Obli del Tercero 0,0%

Cuando se trate de convenios/contratos con mas de un (1) cooperante/contratista deberan incluirse todas las ylo pi

Entregables [F ion 3 Total de
Productos o Servicio a entregar Entregable Fecha entrega Observaciones por parte del Supervisor
Plan de trabajo, vinculacion contractual equipo base Informe 03/03/20
Porcentaje de Avance 12%
% A Avance [ 12,0%
% A del Estado de Avance General del Convenio | 36,4%
¢El contrato/convenio tiene contratacion derivada? (de ser afirmativa la respuesta, debe diligenciar el anexo de informacion de contratos derivados) Sl X | NO | I Ntmero de contratos derivados a la fecha 56
Técnicas, Administrativas, Fil Contables y Juridicas durante la ejecucion del objeto contractual
TIPO DE ” .
Causas DIFICULTAD Gestion Adelantada Resultados Obtenidos

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SUSCRIPCION DEL INFORME

Nombre Supervisor: Carolina Laverde Vasquez - Directora Direccion de Desarrollo de la Industria TI Firma del Supervisor:

oA, !ﬁ\/@/ﬁ} ¢

Original: Expediente del Contrato

Cargue del informe en Excel en la por la Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.qov.co), la ley 1581 de 2012 v sus decretos realamentarios’
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