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FORMATO UNICO

ey HOJA DE VIDA

A
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Quintana Perez Bleidis Vanessa
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIsS

cc. @ ce O pas O No. 1047437505 FO M QO N |cou (X) EXTRANJERO QO  colomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | " |MES | pon |ANO | 507 | Manzana 4 Lote 19 1 etapa CASA

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOLIVAR

DEPTO BOLIVAR MUNICIPIO CARTAGENA DE INDIAS

MUNICIPIO CARTAGENA DE INDIAS TELEFONO EMAIL vannequintana_30@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ANO | 2007

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES (LA NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO L2 lh el No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ARO
POSTGRADO 2 X 12 2015 244091
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA
POSTGRADO 4 X EOUGAGION 11 2018 |244091
PREGRADO 10 X DERECHO 11 2012 244091

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




4 IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3185970359 Dia | 01 | Mes | 02 | Ao | 2024 Dia | 30 | Mes | 08 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

0418 DE 2013 ASESORA AREA ASESORIAS PROFESIONALES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

GOBERNACION DE BOLIVAR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 28 | Mes | 06 | Ao | 2023 Dia | 27 | Mes | 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO DE DESPACHO AREA DE MUJER
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 31 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO DE DESPACHO AREA DE MUJER




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE BOLIVAR

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR TURBACO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 31 | mes| o1 | amo| 2028 pia | 81 | mes| o5 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR JURIDICO

AREA DE MUJER

AVENIDA CARRERA null null null KM3 SECTOR EL CORTIJO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE BOLIVAR

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR TURBACO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

56517444 pia | 22 | mes| o8 | amo| 2022 pia | 21 | mes| 12 | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR JURIDICO

AREA DE MUJER

AVENIDA 3 SUR 3 null KM3 HACIENDA BAJO MIRANDA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 28 | Mes | 01 | Ao | 2022 Dia | 28 | Mes | 07 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
0418 DE 2013 ASESORA AREA DE ASESORIA Y ASISTENCIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE BOLIVAR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 24 | mes| o1 | amo| 2022 pia | 23 | mes| o7 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL

AREA DE MUJER

AUTOPISTA 3 S SUR 3K null TURBACO BOLIVAR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 19 | mes| 0o | amo| 2021 pia | 19 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ESAP Sin direccion




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | Mes | 06 | Ao | 2019 Dia | 25 | Mes | 11 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PARTICIPACION Ronda Real
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | Mes| 02 | Ao | 2019 Dia | 15 | Mes| 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
0637 DE 2014 ASESORA AREA DE ASESORIAS Y CONSULTORIAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL EPA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 11 | Mes| 10 | Ao | 2018 Dia | 25 | Mes| 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6580229 Dia | 01 | Mes | 10 | Ao | 2018 Dia | 30 | Mes | 11 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AV PEDRO DE HEREDIA CALLE 32 No. 18C - 192
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEL POPOLI ? X COLOMBIA
CIPS Y FUNDACIO8#769:N PARA EL DESARROLLO Y EL
PROGRESO FUNDEPROGRE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mesl 07 | Ao | 2018 Dia | 15 | Mes| 08 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CAPACITACION Sin direccién




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIivADA | PAls
CONTRALORIA DISTRITAL CARTAGENA DE INDIAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 | Mes | 01 | Ao | 2018 Dia | 24 | Mes | 07 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PaAls
CONTRALORIA DISTRITAL DE SANTA MARTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3013059287 Dia | 02 | Mes | 10 | Ao | 2017 Dia | 28 | Mes | 12 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RESPONSABILIDAD FISCAL Pie de la popa Casa Moraima Calle 30 No. 29A
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIivADA | PAls
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA - FONDO TERRITORIAL DE X COLOMBIA
PENSIONES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | Mes | 02 | Ao | 2017 Dia | 20 | Mes | 07 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES CENTRO ALCALDIA DE CARTAGENA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA - FONDO DE PENSIONES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes| 07 | Ao | 2016 Dia | 17 | Mes| 12 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES CENTRO ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6517774 Dia | 04 | Mes | 02 | Ao | 2015 Dia | 03 | Mes | 06 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA Manga Avenida 3°. Calle 28 #24-79




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 13 | Mes | 08 | Ao | 2014 Dia | 26 | Mes | 12 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA Km 3, Sector, Turbaco, Hacienda Bajo Miranda, Boli
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
FUNDACION HACIA EL DESARROLLO SOCIAL "FUNDES" X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3310075 Dia | 02 | Mes | 02 | Ao | 2014 Dia | 30 | Mes | 06 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RECURSOS HUMANOS Fredonia calle 33 Apto 201
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ARMADA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6501400 Dia | 14 | Mes | 01 | Ao | 2013 Dia | 15 | Mes | 10 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AD HONOREM OFICINA ADMINISTRATIVA Y DISCIPLINARIA AVENIDA 1A B NORTE null null BOCAGRANDE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
INSTITUTO REPUBLICANO INTERNACIONAL (IRI) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5717427516 pia | 01 | mes| o8 | amo| 2010 pia | 81 | mes| o7 | amo | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO ASESOR DE APOYO ACADEMICA Y JURIDICA Bogota Carrera 94A 11A 66

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS

UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM - UNISINU X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 29 I’\/Ies: | 01 IAﬁo: | 2016 Dia: | | Mes: | | Afo: |

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS POSTGRADO TRANSVERSAL 54D - BOSQUE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 3 9

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 7

EXPERIENCIA DOCENTE 8 11

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

. 7
Ciudad y fecha de diligenciamiento ~ \ /-

Ve
Jogs Uk o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUIi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


Vanessa Quintana 
CARTAGENA DE INDIAS 3 DE ENERO 2025
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REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES




Ta Repihlica de Colombia v en su nomhbre el

Calegin Mixto Ta I
Cartagena de Indias
Reconocido ofirtalmente por la Secretarta de Tducacion gy Qultura Bistrital
seqiint Resolurion No. 0113 del 30 de julio de 2001,
Aonfiere a

Tl Titulo de

MBachiller Académico

or haber alcanzado v aprobado los logros de formacion integral covvespondientes al Nitel de
g ap g g P
Lducarion Media Académica, de acuerdo al Progecto Educatito Institucional - PE.L.

Birectora, Secretaria,

Harides Hoanco Barboza

T ste Biploma o reguiere de registro en Secretaria e Tinueaciin

(Becretn Nactonal No. 921 de 1994) Bado en Cartagena,

Anotado en el control interno del plardel en el

; A 1/

AZUERO EDITORES



"] UNIVERSIDAD DEL SINU

4

Elias BecharaZainum

— L=

EL RECTOR Y EL CONSEJO SUPERIOR
POR EL TENOR DE LA PRESENTE, HACEMOS SABER QUE

w@%ﬁ Yanessa Quintana Peres

IDENTIFICADO(A) CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. (.(. 1.047.437.505 DE CARTAGENA, BOLIVAR » ALUMNO(A) DE ESTA INSTITUCION Y EN TAL
VIRTUD FORMADA EN EL PENSAMIENTO DE NUESTRO FUNDADOR CON PROYECCION UNIVERSAL, VALORES CULTURALES Y
HUMANOS DEL HOMBRE COLOMBIANO CONFERIMOS, EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIZACION DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, EL CARACTER Y TITULO DE

Abogado

CONEL COMPROMISO DE LIDERAZGO ALSERVICIO DE LA SOCIEDAD, LA UNIVERSIDAD Y SU FAMILIA PARA GENERAR FUTURAS

- CONDICIONES DE VIDA MAS FAVORABLES A FODOS; COMPROMETIDO CON NUESTRA RAZON DE SER, ELEVANDO LA CULTURA

REGIONAL Y NACIONAL, COMO CONTRIBUCION A LA HUMANIDAD, CON EL CRITERIO DE LA LIBERTAD COMO DERECHO
NATURAL Y SIN DISTINGO DE RAZA, CREDO, SEXO O COLOR. EL PRESENTE TITULO LLEVA LAS FIRMAS DEL RECTOR,
VICERRECTOR, DECANO Y SECRETARIO GENERAL, EN LA CIUDAD DE CARTAGENA

ALOS 20 DIAS DEL MES DX DICIEMBRE DEL ANO 2013

/ \Q \N

/
im % | L
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mwﬂumv:nm de Uolombia

§§-l—/4.

La Universidad Wibve

Hersoneria Juridica No. 192 de 1946

y en su representacion el Rector g los Profesores, en atencian a gue

n@g Vanessa Quinlana Frez

No. so47437.505 de Grlagena
ha completado [os estudios y demds reguisitos gue los reglamentos exigen para optar al titulo de

@\gk‘uwb en &&gaﬁm\q\ﬁ@ R@&%&QQ\

en nomhre de la Reprablica de @olombia g por antorizacion del Ministerio de Wducacion Nacional,
le expide el presente Biploma que acredita su idoneidad. W testimonio de lo cual se firma g rubrica
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UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA

PERSONERIA JURIDICA, RESOLUCION No. 1326, DEL 25 DE MARZO DE 1975,
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

CONFIERE EL TITULO DE

IMagister en Cooperacion
Infernacional para el Desarrollo
A

Bleidis Vanessa Quinfana Pérez

C.C. No. 1.047.437.505 de Cartagena

En testimonio de ello, le otorga el presente Diploma en
Cartagena de Indias D.T. y C. Bolivar, el dia 11 del mes de diciembre de 2019.
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Secretario

Anotado en el folio 1S5 del libro 2 de Registro de Diplomas, a los 11 dias del mes de diciembre de 2019 No. 12089
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CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOSPROFESIONALES No. CPS-012-2024

Bleidis Quintana Perez
Cédula de ciudadania No. 1047437505

CLAUSULA 1 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA,

CLAUSULA 2 - CAPACIDAD E IDONEIDAD,

CLAUSULA 3 - OBJETO

CLAUSULA 4 - PLAZO DE EJECUCION

CLAUSULA 5 - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAP,

CLAUSULA 6 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA,

CLAUSULA 7 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA,

CLAUSULA 8 - OTRAS OBLIGACIONES

CLAUSULA 9 - VALOR Y FORMA DE PAGO

CLAUSULA 10 - GARANTIAS,

CLAUSULA 11 - SUSPENSION,

CLAUSULA 12 - INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD,
CLAUSULA 13 - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO,

CLAUSULA 14 - SOLUCION DE CONTROVERSIAS,

CLAUSULA 15 - EXCLUSION DE RELACION LABORAL,

CLAUSULA 16 - PROPIEDAD INTELECTUAL,

CLAUSULA 17 - IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
CLAUSULA 18 - TERMINACION ANTICIPADA,

CLAUSULA 19 - OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES,
CLAUSULA 20 - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES,
CLAUSULA 21 - VEEDURIAS CIUDADANAS,

CLAUSULA 22 - SUPERVISION,

CLAUSULA 23 - GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA,

CLAUSULA 24 - INDEPENDENCIA,

CLAUSULA 25 - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA,

CLAUSULA 26 - LIQUIDACION,

CLAUSULA 27 - INDEMNIDAD,

CLAUSULA 28 - CESION Y SUBCONTRATOS,

CLAUSULA 29 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:
CLAUSULA 30 - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION,
CLAUSULA 31 - COMPROMISO,

CLAUSULA 32 - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO,

CLAUSULA 1 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siquientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso,
los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de SECOP II. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos
del Proceso y recibié de la ESAP respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para aceptar el presente Contrato. 4.
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Que al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y
gjecutar el presente contrato. 5. Acorde con la establecido en el Articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, no se encuentra en conflicto de interés. 6. Esta a paz y salvo
con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral. 7. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 8. Que es responsable de la informacién y documentos que ha allegado y/o
suministrado a la ESAP, al iqual que es responsable de la integridad y autenticidad de estos. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado
u omitido al contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion erronea o falsa.

CLAUSULA 2 - CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del
articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, La ESAP, ha verificado la hoja de vida con los documentos
que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del contratista, estableciendo ademés su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente
contrato de prestacién de servicios,como se refleja en el certificado de idoneidad suscrito por el respectivo Director, Jefe o Coordinador de Area quien emite concepto
técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP I, de conformidad con el perfil establecido en los estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es
responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos allegados, y, en todo caso, respondera por la debida ejecucion de sus obligaciones de conformidad
con los requisitos acreditados ante la ESAP.

CLAUSULA 3 - OBJETO: Prestar servicios profesionales para la planeacion y ejecucion de las actividades relacionadas con las asesorias,
consultorias y asistencias técnicas, concertadas con las entidades territoriales en el marco de la estrategia técnica territorial, dando
cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Subdireccion Nacional de Proyeccion Institucional.

CLAUSULA 4- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato ser de siete (07) meses, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

CLAUSULA 5- OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAP: Las obligaciones generales de la ESAP se encuentranestipuladas en los Estudios previos de
la presente contratacion y hacen parte integral del contrato que se aprueba por la plataforma del SECOP Il

CLAUSULA 6 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Las obligaciones generales del contratista se encuentran estipuladas en los Estudios previos
de la presente contratacién y hacen parte integral del contrato que se aprueba por la plataforma del SECOP Il

CLAUSULA 7 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Participar en las sesiones de alineaciéon tedrica metodoldgica realizando retroalimentacion a los documentos técnicos que
orientan la estrategia.

2. Apoyar la presentacion de la oferta de servicios a las entidades territoriales.

3. Participar y aportar en la construccion los documentos técnicos que hacen parte de las asistencias técnicas concertadas
ciféndose a los lineamientos establecidos por la Direccion Técnica de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal.

4. Desarrollar las asistencias técnicas y asesorias concertadas con la entidad territorial cifiéndose a las directrices establecidas
en el documento técnico y sus anexos aplicando las herramientas para la prestacion del servicio de asistencia técnica.

5. Elaborar y presentar informes y documentos sobre la concertacion, ejecucion y avance de las asistencias técnicas y
asesorias de acuerdo con los lineamientos y directrices establecidos por el director territorial y el Lider Departamental.

6. Asistir y participar en las reuniones a las que sea convocado, preparar los documentos y/o presentaciones que se le requieran
para el desarrollo de estas.

7. Las demas obligaciones que asigne el supervisor y que tenga relacion con el objeto del contrato.
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CLAUSULA 8 - OTRAS OBLIGACIONES: EL(LA) CONTRATISTA deberé cumplir con las disposiciones legales, la politica de sequridad de la informacion,
politica de tratamiento y proteccion de datos personales y los derechos de autor, conforme a lo sefialado en las obligaciones generales de este contrato, asi como
alos lineamientos, politicas y manuales internos de la entidad sobre la materia. De igual forma, se debe firmar el acuerdo de confidencialidad cuando aplique. La
ESAP debera cumplir las obligaciones que encuentran en el estudio previo para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que
hace parte integral del presente contrato.

CLAUSULA 9 - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera hasta por la suma de hasta por la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($34.769.000), amparados por el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 924 del 2024.

El valor del contrato se pagara en mensualidades vencidas por un por valor d¢ CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
SIETE MIL PESOS M/CTE ($4.967.000) y/o proporcional a fraccién de mes, con sujecion a la disponibilidad de recursos del Programa
Anual Mensualizado de Caja PAC, previa presentacion del informe de actividades adelantadas por el contratista para cada periodo
respectivo con las actividades desarrolladas, acompafiado de los documentos o productos que se hayan generado en el correspondiente
periodo, previo avala por parte del supervisor del contrato, fotocopia del aporte de pagos al sistema de seguridad social (salud, pensién
y ARL) y recibo a satisfaccion del servicio por parte de la supervision del contrato.

Para efectos del ultimo pago debera entregar a la supervision del contrato el informe final de la ejecucion del contrato y la base de
datos actualizada con la informacion completa de los tramites que le fueron asignados durante la ejecucidn del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA. Para cada pago deberé acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Sequridad Social Integral.
PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez realizado el Registro Presupuestal que ampara el valor del presente contrato, la Direccién Contratacion notificar al supervisor,
indicando la fecha de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

PARAGRAFO TERCEROQ: Si es procedente liberar recursos del presente contrato, le correspondera al supervisor dentro del plazo de ejecucion mismo, solicitar a la
Direccion de Contratacion la respectiva modificacion contractual.

CLAUSULA 10 - GARANTIAS: EI CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de la ESAP con NIT No. 800248529-1, la garantia de que trata la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, con una entidad financiera o de seguros autorizada por la Superintendencia Financiera, a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucion, con el fin de amparar el riesgo que se determina a continuacion: 1- CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del contrato, por el término de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA debera mantener la garantia en plena
vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula y en el estudio previo que forma parte integral del contrato y deberd pagar las primas y cualesquiera
otras expensas necesarias para constituirlas, mantenerlas, prorrogarlas o adicionarlas.

CLAUSULA 11 - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal
evento. El plazo de suspension no ampliara el plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigirindemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar
gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 12 - INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: Son aplicables al presente contrato las disposiciones
contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 13 - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: La ESAP podré imponer multas y declarar el incumplimiento deconformidad con lo establecido por
el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de
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2015y deméas normas aplicables, asi: 10.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones
que se encuentren en mora o retraso, la ESAP podré imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del
contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, la ESAP observara el procedimiento establecido en el articulo 86
delaLey 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicion
de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a quehaya lugar por el incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza que la ESAP descuente del saldoa sufavor, el
valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. F. Para efectos de esta clausula, se entendera que el CONTRATISTA esta en mora o refraso cuando incumpla
una o varias de las obligaciones a su cargo. 10.2 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones
a cargo del CONTRATISTA, la ESAP podré hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra comoestimacion y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la ESAP. B. El valor variara
proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Codigo Civi, el cobro
de la clausula penal pecuniaria no impedira que la ESAP le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor
de la clausula penal pecuniaria. D. EI CONTRATISTA autoriza que la ESAP descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal
pecuniaria. E. La cldusula penal pecuniaria también se haré efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicion de multas,
de conformidadcon lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra
ser verificado por parte de la ESAP una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales. PARAGRAFO PRIMERO. EI CONTRATISTA autoriza
que la ESAP descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las
sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 14 - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: las partes disponen que, en caso de controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo
acuerdo, y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993
y demas normas concordantes.

CLAUSULA 15 - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EI presente contrato no genera relacion o vinculo laboral alguno entre la ESAP y el contratista, y por tanto
no tendra derecho a prestacion distinta a la expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segun el contenido en el numeral 3 del Art. 32 de la
Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 16 - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los documentos, material audiovisual, escrito o grafico que surjan en desarrollo del presente contrato seran propiedad
de la ESAP, acorde a lo consagrado en el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011 que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de
prestacion de servicios; por lo tanto, podran ser utilizados como contenidos del entorno digital de la ESAP.

CLAUSULA 17 - IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba
efectuar algun tipo de identificacion exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc), estrategia o pieza de comunicacion (folletos, cartillas, guias, fotografias, piezas
audiovisuales, prendas de identificacion etc), debera seguir todas las directrices que emita la Oficina de Comunicaciones relacionada con el proceso de
comunicacion estratégica, efecto para el cualcoordinara con el supervisor.

CLAUSULA 18 - TERMINACION ANTICIPADA: Las partes podrn terminar anticipadamente el presente contrato de mutuo acuerdo y unilateralmente por muerte
del contratista.

CLAUSULA 19 - OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES: EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
y demas normas que establezcan la afiliacidn obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios, debera afiliarse de
forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y presentar los soportes de dicha afiliacion con el fin de proceder a la legalizacion del presente contrato.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral
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de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas
por los contratantes, los Comités Paritarios deSeguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentose instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

CLAUSULA 20 - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las
Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. EI cumplimiento de esta obligacidn seré indispensable para que se efectie el desembolso por parte de la
ESAP.

CLAUSULA 21 - VEEDURIAS CIUDADANAS: Las partes deberan permitir el ejercicio de la veeduria ciudadana, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 850
de 2003 y demas normas que la adicionen, modifiquen o deroguen. Asi las cosas, €l presente contrato estara sujeto a la veeduria ciudadana en los términos del
articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 22 - SUPERVISION: EI supervisor designado que para este caso es la profesional univsersitaria grado 14 asignada a la oficina de proyeccion institucional
de la Territorial Bolivar, o quien haga sus veces, velara por los intereses de la ESAP en procura que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
contractuales y debera dar cumplimiento al manual de supervision. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente
la designacion del supervisor, para lo cual comunicara por escrito al supervisor designado, con copia al contratista y a la Direccion de Contratacion, segin cada caso. La
modificacion de la supervision no requerira contrato adicional, modificatorio u otrosi. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones,
licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho periodo, tendra que hacer la gestién ante el ordenador del gasto, para que su labor como
supervisor del presente contrato sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del supervisor titular remitir al Grupo de Gestion Contractual la solicitud de designacion
del supervisor temporal con el fin de que la misma sea fimada por el ordenador del gasto y sea cargada al expediente del SECOP Il PARAGRAFO TERCERO: La
supervision del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la persona y tendra que conocer todos los documentos del expediente electronico
de SECOP I, plataforma mediante la cual s indicara la supervision del contrato. PARAGRAFO CUARTO: Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la
Administradora de Riesgos Laborales cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la ejecucion del presente contrato, 0 cuando se
ceda el desarrollo del mismo.

CLAUSULA 23 - GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA: Cuando se requiera que EL CONTRATISTA, en cumplimiento el objeto del contrato, se
desplace fuera del lugar de residencia, la ESAP reconocera los gastos de desplazamiento y permanencia. Se reconocera como gastos de desplazamiento el valor del
transporte aéreo o terrestre, segun el caso y, como gastos de permanencia la suma diaria establecida en el Decreto 231 del 12 de febrero de 2016 0 aquellas normas
que lo modifiquen o reemplacen, de acuerdo con los honorarios mensuales asignados al contratista, sin que pueda exceder del valor de los vidticos diarios asignados
al director nacional de la ESAP. Siempre se requerira la previa existencia del certificado de disponibilidad presupuestal.

CLAUSULA 24 - INDEPENDENCIA: EI (la) CONTRATISTA es independiente a la ESAP, y en consecuencia no s su representante, agente o mandatario. El (la)
CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la ESAP, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo, a menos que expresamente asi se indique en el objeto y obligaciones del contrato. E (la) CONTRATISTA acepta la posibilidad de
que laESAP, facilite el uso de sus instalaciones, equipos y bienes para la ejecucion del presente contrato, sin que esto signifique modificar la naturaleza de la relacién
contractual que existe entre las partes, pues el (la) CONTRATISTA mantendra su autonomia e independencia en el cumplimiento del objeto contratado. En el caso
que el La ESAP entregue a ellla CONTRATISTA elementos, éste debera suscribir acta de recibo y devolucién de los mismos.

CLAUSULA 25 - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA responderé: 1) Civimente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
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derivadas del contrato, como por los hechos y omisiones que le fueren imputables y que causen dafios y perjuicios LA ESAP, derivados de la celebracion, ejecucion
y liquidacidn de la misma en los términos de Ley. 2) Por la entrega de los documentos que haya recibido para la ejecucion del contrato propiedad del LA ESAP, luego
de finalizar el contrato. 3) Por cualquier utilizacién de la informacién suministrada, distinta de la acordada para la ejecucion del contrato queda estrictamente prohibida,
ya sea para su beneficio personal o de terceros de manera total o parcial. 4) Por el deterioro o pérdida de los elementos pblicos que reciba del LA ESAP para la
gjecucion del mismo. El (la) CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato deberd ABSTENERSE de adelantar o gestionar en nombre de terceros, por si mismo o
por interpuesta persona, tramite alguno ante el LA ESAP. En caso de actuar en nombre propio y con interés directo sobre el tramite, debera contar con la autorizacion
previa y expresa del(a) supervisor(a) del contrato con el objeto de asegurar los principios de imparcialidad y moralidad en la funcién administrativa.

CLAUSULA 26 - LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no requieren ser liquidados, de acuerdo a lo establecido en el articulo
217 del Decreto 019 de 2012. Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 27 - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, mantendra indemne a la ESAP libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA 28 - CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto
del mismo, sin la autorizacion previa, expresa y escrita de la ESAP, a excepcion del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de1 993.

CLAUSULA 29 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: El lugar de domicilio es la ciudad de Cartagena Cra 32 No.18¢.-192 y el
lugar de ejecucién sera la ciudad de Cartagena.

Nota: Cuando el contratista en cumplimiento del objeto del contrato deba desplazarse fuera de la ciudad de residencia, la ESAP
reconocera la suma diaria fijada en la reglamentacion interna de la ESAP, de acuerdo con los honorarios mensuales asignados al
contratista sin que pueda exceder del valor de los viaticos diarios asignados al Director Nacional de la ESAP; asi como los pasajes
aéreos y/o terrestres, segun el caso. Siempre se requerira la existencia previa del certificado de disponibilidad presupuestal.

CLAUSULA 30 - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la aprobacion de las partes en la plataforma de
SECOP 1. Para su ejecucion requerird la expedicion del Registro Presupuestal, aprobacion de garantias y la Afiliacion a la ARL.

CLAUSULA 31 - COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacion en SECOP |1 del contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados
y asignados a las partes intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte integral del contrato.

CLAUSULA 32 - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato todos los documentos de la etapa precontractual,
contractual y de la liquidacion de este, cuando haya lugar a ello.

CLAUSULA 33 - VIOLENCIA BASADA EN GENERO: EI (la) CONTRATISTA se obliga a no incurrir en ninguna forma de violencia
contra las mujeres, basadas en género, actos de racismo y/o cualquier forma de discriminacion, dando cumplimiento y aplicacién a la
normativa vigente de la ESAP, en particular el “PROTOCOLO DE PREVENCION, DETECCION, ATENCION DE VIOLENCIAS Y
CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION BASADAS EN GENERO PARA LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
- ESAP

NOTA: LA AUTENTICACION DEL SECOP II, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA
FIRMA ELECTRONICA EN LOSTERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.
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/\ Gobernacion de Bolivar

' L*EJ CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS

\/ N° 750280

GOBERNACION DE BOLIVAR

EL SUSCRITO DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
CERTIFICA QUE

El(la) senor(a) BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ, identificado(a) con la cedula de
ciudadania N° 1047437505, ha prestado sus servicios a Gobernacion de Bolivar.

Mediante la suscripcion del(los) contrato(s) relacionados a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1239 de fecha Veintidos (22) de Enero de
2022, cuyo objeto consistidé en Prestacion de servicios profesionales como abogado para apoyar
en las actividades propias de las funciones de la Secretaria de Mujer Para la Equidad de Genero
y Asuntos Sociales de la Gobernacion de Bolivar; con fecha de inicio Veinticuatro (24) de Enero
de 2022, fecha de finalizacién Veintitres (23) de Julio de 2022, por el término de seis (6) meses
y valor mensual correspondiente a la suma de TRES MILLONES DE PESOS MCTE
($3,000,000) por concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1.Absolver consultas, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la
toma de decisiones relacionadas con la adopcién, la ejecucién y el control de los distintos
programas y procesos de la Gobernacion que lo requieran. 2. Brindar apoyo y realizar las
recomendaciones a nivel juridico que se estimen necesarios y pertinentes para el mejoramiento
de los procedimientos y procesos desarrollados desde la Secretaria de Mujer Para la Equidad
de Genero y Asuntos Sociales. 3. Apoyar juridicamente a la Secretaria de Mujer Para la Equidad
de Genero y Asuntos Sociales en respuesta a las peticiones presentadas a la Gobernaciéon de
Bolivar. 4. Prestar apoyo juridico en los asuntos de conocimiento y competencia de esta
Secretaria. 5. Llevar la representacion judicial del Departamento en los procesos que le
encomiende la Gobernacion, y asistir en la defensa judicial en todas las instancias que se
requiera. 6. Actuar con la debida diligencia y el cuidado que impone la defensa de los intereses
del Departamento. 7. Las demas obligaciones que se deriven de la del objeto contractual 8.
Presentar informe mensual al supervisor, que contenga el estado actual de todos los procesos y
actividades que le sean asignados.9.Asistir a reuniones y mesas de trabajos a las que sea
convocados por el supervisor del contrato. 10. Apoyar profesionalmente a la Secretaria de Mujer
Para la Equidad de Genero y Asuntos Sociales, en los demas asuntos que le sean solicitados o
requeridos por el supervisor del contrato.

Gobernacion de Bolivar: NIT: 890.480.059-1 Cédigo DANE: 13000 para verificar:

Direccidn: Carretera Cartagena - Turbaco Km. 3, Sector Bajo Miranda - El Cortijo
Horario de Atencion al Publico: Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 3:00 pm.
Teléfono: (57) - (5) -6517444 / Email: contactenos@bolivar.gov.co

**Para efectos de verificacion de la autenticidad del presente documento, se podra consultar el siguiente
enlace:
https://safenomina.prixmasol.com/IntegridadCertificado/Verificar?id=750280
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GOBERNACION DE BOLIVAR

EL SUSCRITO DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
CERTIFICA QUE

« CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2492 de fecha Veintidos (22) de Agosto de
2022, cuyo objeto consistié en Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades propias de las funciones de la Secretaria de Mujer Para la Equidad de Genero y
Asuntos Sociales de la Gobernacion de Bolivar; con fecha de inicio Veintidos (22) de Agosto de
2022, fecha de finalizacién Veintiun (21) de Diciembre de 2022, por el término de cuatro (4)
meses y valor mensual correspondiente a la suma de TRES MILLONES DE PESOS MCTE
($3,000,000) por concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1.Absolver consultas, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la
toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control de los distintos
programas y procesos de la Gobernacion que lo requieran. 2. Brindar apoyo y realizar las
recomendaciones a nivel juridico que se estimen necesarios y pertinentes para el mejoramiento
de los procedimientos y procesos desarrollados desde la Secretaria de Mujer Para la Equidad
de Genero y Asuntos Sociales. 3. Apoyar juridicamente a la Secretaria de Mujer Para la Equidad
de Genero y Asuntos Sociales en respuesta a las peticiones presentadas a la Gobernacion de
Bolivar. 4. Prestar apoyo juridico en los asuntos de conocimiento y competencia de esta
Secretaria. 5. Llevar la representacion judicial del Departamento en los procesos que le
encomiende la Gobernacién, y asistir en la defensa judicial en todas las instancias que se
requiera. 6. Actuar con la debida diligencia y el cuidado que impone la defensa de los intereses
del Departamento. 7. Las demas obligaciones que se deriven de la del objeto contractual 8.
Presentar informe mensual al supervisor, que contenga el estado actual de todos los procesos y
actividades que le sean asignados.9.Asistir a reuniones y mesas de trabajos a las que sea
convocados por el supervisor del contrato. 10. Apoyar profesionalmente a la Secretaria de Mujer
Para la Equidad de Genero y Asuntos Sociales, en los demds asuntos que le sean solicitados o
requeridos por el supervisor del contrato.

« CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 057 de fecha Treinta y un (31) de Enero
de 2023, cuyo objeto consistid en Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades propias de las funciones de la Secretaria de Mujer Para la Equidad de Genero y
Asuntos Sociales de la Gobernacion de Bolivar; con fecha de inicio Treinta y un (31) de Enero
de 2023, fecha de finalizacién Treinta y un (31) de Mayo de 2023, por el término de cuatro (4)
meses y valor mensual correspondiente a la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MCTE ($3,500,000) por concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1.Absolver consultas, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la
toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control de los distintos
rogramas v procesos de la Gobernacién que lo requieran. 2. Brindar apovo v realizar las
Gobernacion de Bolivar: NIT: 890.480.059-1 Cédigo DANE: 13000 para verificar:
Direccidn: Carretera Cartagena - Turbaco Km. 3, Sector Bajo Miranda - El Cortijo
Horario de Atencion al Publico: Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 3:00 pm.
Teléfono: (57) - (5) -6517444 / Email: contactenos@bolivar.gov.co

**Para efectos de verificacion de la autenticidad del presente documento, se podra consultar el siguiente
enlace:
https://safenomina.prixmasol.com/IntegridadCertificado/Verificar?id=750280

Pagina: 2 De 4
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GOBERNACION DE BOLIVAR

EL SUSCRITO DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
CERTIFICA QUE

recomendaciones a nivel juridico que se estimen necesarios y pertinentes para el mejoramiento
de los procedimientos y procesos desarrollados desde la Secretaria de Mujer Para la Equidad
de Genero y Asuntos Sociales. 3. Apoyar juridicamente a la Secretaria de Mujer Para la Equidad
de Genero y Asuntos Sociales en respuesta a las peticiones presentadas a la Gobernacion de
Bolivar. 4. Prestar apoyo juridico en los asuntos de conocimiento y competencia de esta
Secretaria. 5. Llevar la representacion judicial del Departamento en los procesos que le
encomiende la Gobernacién, y asistir en la defensa judicial en todas las instancias que se
requiera. 6. Actuar con la debida diligencia y el cuidado que impone la defensa de los intereses
del Departamento. 7. Las demas obligaciones que se deriven de la del objeto contractual 8.
Presentar informe mensual al supervisor, que contenga el estado actual de todos los procesos y
actividades que le sean asignados.9.Asistir a reuniones y mesas de trabajos a las que sea
convocados por el supervisor del contrato. 10. Apoyar profesionalmente a la Secretaria de Mujer
Para la Equidad de Genero y Asuntos Sociales, en los demas asuntos que le sean solicitados o
requeridos por el supervisor del contrato.

« CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2880 de fecha Veintiocho (28) de Junio de
2023, cuyo objeto consistidé en Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades propias de las funciones de la Secretaria de Mujer Para la Equidad de Genero y
Asuntos Sociales de la Gobernacidn de Bolivar; con fecha de inicio Veintiocho (28) de Junio de
2023, fecha de finalizacién Veintisiete (27) de Diciembre de 2023, por el término de seis (6)
meses y valor mensual correspondiente a la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MCTE ($3,500,000) por concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1.Absolver consultas, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la
toma de decisiones relacionadas con la adopcién, la ejecucidn y el control de los distintos
programas y procesos de la Gobernacion que lo requieran. 2. Brindar apoyo profesional y
realizar las recomendaciones a nivel juridico que se estimen necesarios y pertinentes para el
mejoramiento de los procedimientos y procesos desarrollados desde la Secretaria de Mujer
Para la Equidad de Genero y Asuntos Sociales. 3. Apoyar juridicamente a la Secretaria de Mujer
Para la Equidad de Genero y Asuntos Sociales en respuesta a las peticiones presentadas a la
Gobernacién de Bolivar. 4. Prestar apoyo juridico en los asuntos de conocimiento y
competencia de esta Secretaria. 5. Llevar la representacion judicial del Departamento en los
procesos que le encomiende la Gobernacion, y asistir en la defensa judicial en todas las
instancias que se requiera. 6. Actuar con la debida diligencia y el cuidado que impone la
defensa de los intereses del Departamento. 7. Presentar informe mensual al supervisor, que
contenga el estado actual de todos los procesos y actividades que le sean asignados. 8.Asistir a
reuniones y mesas de trabajos a las que sea convocados por el supervisor del contrato. 9.Las

Gobernacion de Bolivar: NIT: 890.480.059-1 Cédigo DANE: 13000 para verificar:
Direccidn: Carretera Cartagena - Turbaco Km. 3, Sector Bajo Miranda - El Cortijo
Horario de Atencion al Publico: Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 3:00 pm.
Teléfono: (57) - (5) -6517444 / Email: contactenos@bolivar.gov.co

**Para efectos de verificacion de la autenticidad del presente documento, se podra consultar el siguiente
enlace:
https://safenomina.prixmasol.com/IntegridadCertificado/Verificar?id=750280
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GOBERNACION DE BOLIVAR

TR CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS

EL SUSCRITO DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
CERTIFICA QUE

demas obligaciones que se deriven de la del objeto contractual.

Actualmente se encuentra ejecutando el(los) contrato(s) relacionados a continuacion:

En constancia de lo anterior, y a solicitud del interesado, se expide la presente certificacién en en la
ciudad de Cartagena, a los (3) dias del mes de enero de 2025.

)\,]nuu Sivenie | ¢

JULIANA SINNING CIODARO
DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA

Gobernacion de Bolivar: NIT: 890.480.059-1 Cédigo DANE: 13000 para verificar:
Direccidn: Carretera Cartagena - Turbaco Km. 3, Sector Bajo Miranda - El Cortijo
Horario de Atencion al Publico: Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 3:00 pm.
Teléfono: (57) - (5) -6517444 / Email: contactenos@bolivar.gov.co

**Para efectos de verificacion de la autenticidad del presente documento, se podra consultar el siguiente
enlace:
https://safenomina.prixmasol.com/IntegridadCertificado/Verificar?id=750280
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CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
& No. 013 DE 2022
X BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ
Vo a8 C.C. No. 1047437505

CLAUSULADO CONTRACTUAL

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar
tematicamente el desarrollo y acompanamiento en el componente de estructuracion de proyectos y las
tematicas asociadas, en el marco del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de la
ESAP en la Territorial No.7

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA En el
desarrollo del objeto del contrato, se compromete ejecutar las siguientes obligaciones:

A. GENERALES:

1. Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucion del contrato.

2. Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo, responsabilidad; para
ello debera disponer de equipo de computo y demas elementos requeridos para la ejecucion de sus
obligaciones.

3. No acceder a peticiones 0o amenazas de quienes actiien por fuera de la Ley con el fin de obligar a
hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten peticiones o amenazas, EL CONTRATISTA debera
informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autoridades competentes
para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

4, Apoyar la accion del Estado colombiano, y particularmente la ESAP, para fortalecer la transparencia
y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto deberd asumir explicitamente los siguientes
compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la Constitucion y la Ley, tales como: a) No ofrecer
ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningiin funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. b) No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas
que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del presente contrato.

5. Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad de la ESAP, para el
cumplimiento de sus obligaciones y desarrollo del objeto contractual.
6. Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -

SIGEP-administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacion de hoja de
vida, de conformidad con el articulo 227 del Decreto 019 de 2012.

7. Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales que se pongan a su
disposicion para el cumplimiento de sus actividades, y entregarlos al supervisor del contrato, a la finalizacion
del mismo, debidamente identificados, organizados y foliados.

8. Manejar la debida confidencialidad respecto a los documentos a los que tiene acceso en desarrollo
del objeto contractual. Toda la informacion que pueda conocer, manejar o desarrollar EL CONTRATISTA,
durante la vigencia del presente Contrato, sera confidencial e intransferible, salvo que sea calificada como
publica por parte de LA ESAP. La informacion confidencial solo podra ser utilizada con el propdsito de
cumplir con el servicio contratado, quedandole prohibido a quien la recibe, compartirla con terceros.

9. Adelantar las actividades de seguimiento, vigilancia y control de los contratos para los cuales sea
designado como supervisor.

Version: 08 Fecha: 20/06/2016 Pagina: 1 de 8 Codigo: RE-A-CT-81



CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
... No. 013 DE 2022
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10. Presentar los informes mensuales y/o periddicos, el informe final y los demas que le solicite el

supervisor. El CONTRATISTA debera entregar con el informe final un back up de la informacion generada
durante la ejecucion del contrato.

1. Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de forma cumplida y de manera
equivalente a los honorarios pactados, de acuerdo con la normatividad que regula la materia.

12. Participar en las actividades promovidas por la ESAP, relacionadas con seguridad y salud en el
trabajo, incluyendo la induccién definida por el Grupo de Talento Humano.

13. Cumplir con las demas actividades que se deriven del objeto y naturaleza del contrato.

B. ESPECIFICAS:

El CONTRATISTA se compromete a cumplir las obligaciones estipuladas en el presente documento, en el
contrato y aquellas que se deriven de su ejecucion; también las que provengan de la naturaleza del contrato,
y las establecidas en los demas documentos que hacen parte del contrato y todas las que por su esencia
se consideren imprescindibles para la correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en las
normas que rigen la presente contratacion. Ademas de las obligaciones generales, EL CONTRATISTA
debera cumplir especificamente con las siguientes obligaciones:

1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo para el desarrollo de su
objeto contractual, de acuerdo con las indicaciones del Supervisor.

2. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a las cuales se le cite por parte
del supervisor del contrato.

3. Acompanar el desarrollo del proyecto en el componente de estructuracién de proyectos y las
tematicas asociadas: estructuracion de proyectos priorizados, proyectos con recursos de regalias y,
sistemas de informacion.

4. Apoyar de manera integral al equipo de trabajo del nodo en los temas de su competencia.

5. Orientar y apoyar el diligenciamiento de los instrumentos de caracterizacion y autodiagndstico para
los proyectos de intervencion y ejes tematicos.

6. Aprobar, consolidar y reportar al enlace territorial la informacién de caracterizacién y autodiagnéstico
para los proyectos de intervencion y ejes tematicos.

7. Garantizar la compilacién, actualizacion y difusion del desarrollo normativo de la linea tematica a
cargo.

8. Asesorar y asistir en la elaboracion, presentacion de los documentos requeridos por los municipios
del Nodo, en el campo de su especialidad.

9. Brindar asesoria y asistencia en temas especificos de la tematica a cargo.

10. Participar en las reuniones de analisis, discusion y actualizacién en los temas del campo de su
especialidad.

11. Formular propuestas de mejoramiento de la gestidn de las alcaldias en el campo de su especialidad.

12. Apoyar los proyectos y actividades que la escuela desarrolle para el fortalecimiento del empleo
publico y la gestién de los municipios donde se presten los servicios de la ESAP.

13. Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean necesarias para adelantar las
actividades y obligaciones propias del desarrollo de su objeto contractual.
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14. Registrar en la plataforma SECOP Il cada uno de los pagos realizados por la ESAP, previa
presentacion de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, acorde con los lineamientos de la
Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

15. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el objeto, alcance
y obligaciones respectivas.

C. PRODUCTOS A ENTREGAR:

Informes de Gestion

Instrumentos de caracterizacion y auto-diagnostico de Proyectos y Ejes Tematicos.
Documentos requeridos por los municipios del Nodo, en el campo de su especialidad.
Componente tematico formulado dentro de los Proyectos de Intervencion Integral.
Informe de ejecucién periddica de los Proyectos de Intervencion Integral

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ESAP: En virtud del presente contrato, la ESAP se
obliga a:

1. Pagar el valor del contrato en los términos acordados en la forma de pago.

2. Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacion necesaria, para el desarrollo de las
actividades inherentes al objeto del contrato.

3. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual.

4. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafos que se causen a la ESAP
en desarrollo o con ocasion del contrato.

5. Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las indemnizaciones que
deba pagar como consecuencia del contrato.

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones pecuniarias a que

hubiere lugar.

CLAUSULA CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de seis (6)
meses, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. No obstante, las partes de
comun acuerdo y previa observancia de los requisitos de Ley podran terminarlo anticipadamente.

CLAUSULA QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los efectos legales, el valor del contrato
asciende a la suma de VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE ($28.472.520), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello
hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos, amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 822 de 2022.

El valor del contrato se pagara en mensualidades vencidas, cada una por valor de CUATRO MILLONES

SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($4.745.420) y/o
proporcional a fracciéon de mes, con sujecion a la disponibilidad de recursos del Programa Anual
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Mensualizado de Caja PAC, previa presentacion del informe de actividades adelantadas por el contratista
para cada periodo respectivo con las labores desarrolladas, fotocopia del aporte de pagos al Sistema de
Seguridad Social (Salud y Pension) y ARL y recibo a satisfaccion del servicio parte del supervisor de este
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA. Para cada pago debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez realizado el Registro Presupuestal que ampara el valor del presente
contrato, la entidad procedera a liberar la suma restante si a ello hubiere lugar.

CLAUSULA SEXTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutara el
objeto de este contrato con plena autonomia, técnica y administrativa, sin relacion de subordinacion o
dependencia, por lo cual no se generard ningun tipo de vinculo laboral entre la ESAP y EL
COTRATISTA.

CLAUSULA SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los documentos, investigaciones, trabajos o
productos derivados de la ejecucion del presente contrato son de propiedad de LA ESAP, quien se reserva
los derechos patrimoniales. El CONTRATISTA no esta facultado para hacer uso libre de ellos, ya que
pertenecen a LA ESAP.

CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: EI CONTRATISTA se obliga a no divulgar y
mantener bajo la mas estricta reserva, en calidad de informacion confidencial, toda la informacion de
cualquier indole que le sea suministrada o que conozca directamente, a no copiar, no migrar, no utilizar en
su propio beneficio ni de terceros, no darle destinacion diferente a la requerida para la ejecucion del contrato,
a no revelar a terceras personas el contenido total o parcial, de la informaciéon que se suministre para el
desarrollo del objeto de este contrato, sin autorizacion previa y escrita de LA ESAP. En tal sentido, EL
CONTRATISTA esta obligado a observar la misma reserva y cuidado que utiliza para mantener su propia
informacioén. Esta confidencialidad continuara aun terminado y liquidado el contrato. EL CONTRATISTA
asumira responsabilidad frente a LA ESAP por dafos y perjuicios que se genere por violacion del acuerdo
de confidencialidad.

CLAUSULA NOVENA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podréa ceder total ni
parcialmente el presente contrato a ninguna persona natural o juridica, sin el consentimiento previo, expreso
y escrito de LA ESAP.

CLAUSULA DECIMA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA respondera civil y penalmente
tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones
que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a LA ESAP, todo de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 52, 53 (modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011) y 56 de la Ley 80 de 1993.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendra indemne a LA
ESAP contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones
a personas o propiedades de terceros, ocasionados por aquél, sus subcontratistas o proveedores. En el evento
en que EL CONTRATISTA no asuma debida y oportunamente la defensa de LA ESAP, éste podra hacerlo
directamente, previa notificacion escrita al CONTRATISTA y éste pagard todos los gastos en que incurra
por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere, LA ESAP tendra derecho a descontar el valor de tales
erogaciones de cualquier suma que adeude al CONTRATISTA por razon de los trabajos motivo del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MULTAS: En caso de mora y/o incumplimiento de algunas de las
obligaciones derivadas del presente contrato, y agotados los tramites necesarios que garanticen al
CONTRATISTA su derecho de defensa y contradiccion, LA ESAP podrd mediante resolucién motivada
imponer al CONTRATISTA multas sucesivas diarias equivalente al 0,1% del valor de la parte incumplida
sin que la sumatoria de las multas supere el 10% de dicho valor, sin perjuicio de la aplicacion de las demas
sanciones a que hubiere lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los efectos de imposicion y cobro, se aplicaran las disposiciones
establecidas en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011. El pago o la deduccion de dichas sanciones no exoneran a EL. CONTRATISTA de su
obligacion de ejecutar el contrato, ni las demas responsabilidades y obligaciones del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las multas impuestas se pagaran, en su orden, mediante compensacion con
las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se
cancelaran directamente por EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total,
defectuoso o parcial de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, éste pagara a LA ESAP a titulo
de tasacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato.
En el evento que los perjuicios superen el valor estimado en esta clausula, LA ESAP adelantaré las acciones
pertinentes para lograr su cobro imputando el valor pagado a dichos perjuicios. Lo dispuesto en la presente
clausula también podra ser aplicado en el evento en que en cualquier momento de ejecucion del contrato el
monto de la totalidad de las multas sucesivas impuestas por LA ESAP, iguales al diez por ciento (10%) del
valor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los efectos de imposicion y cobro, se aplicaran las disposiciones
establecidas en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion, interpretacion,
terminacion o liquidacion del presente contrato y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados
del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las
partes, mediante arreglo directo, la cual tendra una duracion de treinta (30) dias habiles. En caso de no
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llegar a un acuerdo, las partes convienen solucionarla por la via de la conciliacion prejudicial -
extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUPERVISION: La vigilancia y control del cumplimiento de las
obligaciones a cargo de EL. CONTRATISTA sera realizada por la funcionaria KAROLAIN MORENO
SADDER, o quien haga sus veces, quien ejercera todas las funciones de vigilancia y control en lo relacionado
con la ejecucion del contrato y sera responsable de aprobar el pago y dar cumplimiento a cada una de las
responsabilidad establecidas en el capitulo VII de la Ley 1474 de 2011 vy las sefialadas en el numeral 7.1.4.1
del Manual de Contratacion, adoptado segin Resolucion 1627 de 2018. LA ESAP podra modificar
unilateralmente mediante oficio suscrito por el ordenador del gasto la designacion del supervisor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION: El
domicilio contractual y lugar de ejecucion del contrato sera Direcciones Territoriales o Sede de las Entidades
Contratantes de la ESAP, sin perjuicio de los desplazamientos que en desarrollo del objeto contractual deban
realizarse segtin lo determine el supervisor del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION: Este
contrato se rige por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Manual de Contratacion de la ESAP y demas
disposiciones que regulen la materia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SUSPENSION: Las partes contratantes podran suspender el presente
contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento, cuando medie alguna de las
siguientes causales: 1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, y 2.
Por acuerdo entre las partes justificado, de tal forma que no se afecte el servicio.

PARAGRAFO: El término de suspension sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato,
pero no daré derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los
pactados en el contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se podra dar por
terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto o el de
una de sus prorrogas, si las tuviere. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Anticipadamente por
mutuo acuerdo de las partes. 4. No encontrarse dentro del territorio del nodo asignado para la debida
ejecucion contractual.

CLAUSULA VIGESIMA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Los siguientes documentos hacen
parte integral del presente Contrato: 1. Contrato generado por la plataforma transaccional Secop II
www.colombiacompra.gov.co. 2. Estudios y documentos previos. 3. Certificado de idoneidad y experiencia,
la cual se encuentra incorporada en el estudio previo, y de lo cual el Ordenador de Gasto deja constancia
que fue verificado para la celebracion del presente contrato. 4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(CDP), 5. Registro Presupuestal (R.P). 6. Certificado de Inexistencia e Insuficiencia de Personal, y 7. Los
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demds documentos que se produzcan durante el desarrollo, ejecucion y eventual liquidacion del presente
contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista
declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, no
hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas por la
Constitucion y la Ley, en particular aquellas de las que trata el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, ni ser
responsable fiscalmente en virtud de lo sefialado en la Ley 610 de 2000.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. GARANTIAS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Nacional No. 1082 de 2015, EL CONTRATISTA se obligara a garantizar
el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la ESAP, identificada con NIT. 800248529 — 1, con
ocasion de la ejecucién del contrato y de su liquidacién, a través de cualquiera de los mecanismos de
cobertura del riesgo (contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio autbnomo o garantia bancaria).
EL CONTRATISTA debera constituir el mecanismo de cobertura del riesgo pactado a mas tardar dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato para su correspondiente aprobacion por
parte de la entidad.

El mecanismo de cobertura del riesgo debera amparar el contrato desde la fecha de su suscripcion y
requerira ser aprobada por LA ESAP. EL CONTRATISTA debera constituir un mecanismo de cobertura del
riesgo que cubra los siguientes amparos:

VALOR O
GARANTIA DESCRIPCION PORCENTAJE VIGENCIA MINIMA
MiNIMO

Este amparo cubre a la Entidad de los perjuicios
derivados de:

(a) el incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
Cumplimiento (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, 10%
cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

Por el plazo de ejecucién del
contrato y seis (6) meses mas.

(c) el pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

Este amparo cubre a la Entidad por los perjuicios
Calidad del Servicio derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado que recibe la Entidad en cumplimiento de un
contrato.

Por el plazo de ejecucion del
15% contrato y seis (6) meses mas.

PARAGRAFO PRIMERO: La aprobacién de las garantias por parte de la ESAP es requisito previo para el
inicio de la ejecucion del contrato, razén por la cual ningln contrato en el que se haya previsto la existencia
de garantias podré iniciar su ejecucion sin su respectiva aprobacion.

En caso de presentarse alguna observacion por parte de la ESAP a estos requisitos, el CONTRATISTA
debera responder en un plazo no superior a dos (2) dias habiles.
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PARAGRAFO SEGUNDO: La vigencia de la pdliza inicia con la suscripcién del contrato, no obstante, si
faltaren dias para cubrir su vigencia atendiendo a la fecha de suscripcion del acta de inicio, de ser necesario
EL CONTRATISTA debe efectuar el ajuste respectivo a efectos de mantener, durante la vigencia del
contrato, la suficiencia de las garantias otorgadas, para lo cual debera aportar la modificaciéon respectiva
dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcién del acta de inicio. Asi mismo, en el evento en que se
prorrogue el plazo de ejecucion del contrato o se adicione su valor, EL CONTRATISTA debera acreditar el
ajuste correspondiente de las garantias, dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion de la
modificacion del contrato.

De igual modo, EL CONTRATISTA debera reponer las garantias cuando su valor se afecte por razén de la
ocurrencia de los siniestros amparados. En el caso de los amparos, cuya vigencia debe prolongarse con
posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucion del contrato o de recibo a satisfaccion de las obligaciones
de este, el valor amparado también debe reponerse cuando se verifique la ocurrencia de los riesgos
asegurados. El pago de todas las primas y demas gastos que generen la constitucién, el mantenimiento y
el restablecimiento inmediato del monto de las garantias, sera de cargo exclusivo de EIl CONTRATISTA.

Las garantias aprobadas seran condicion previa y necesaria para la cancelacion de las facturas pendientes
de pago y el ultimo pago del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la aprobacion de las partes en la plataforma de SECOP II. Para su ejecucion
requiere acta de inicio previa expedicion del Registro Presupuestal, la Afiliacion a la ARL y la aprobacion
de las garantias en caso que aplique.
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NIT. 800.248.529-1
LA SUSCRITA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA SEDE TERRITORIAL N° 7
Bolivar — Cérdoba — Sucre — Archipiélago de San Andrés — Providencia y Santa
Catalina

CERTIFICA:

Que la Sra., BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ, identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania No. 1047437505, suscribid y ejecuta contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS N° 7-178 de 2021.

IDENTIFICACION

DEL CONTRATO No. 7-178-2021

Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar
tematicamente el desarrollo y acompafamiento en el componente
de estructuracion de proyectos y las tematicas asociadas, en el
marco del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y
Territorial de la ESAP en la Territorial No.7
1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan
de trabajo para el desarrollo de su objeto contractual, de acuerdo
con las indicaciones del Supervisor. 2. Asistir, presencial o
virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a las cuales se le
cite por parte del supervisor del contrato. 3. Acompanar el
desarrollo del proyecto en el componente de estructuracion de
proyectos y las tematicas asociadas: estructuracion de proyectos
priorizados, proyectos con recursos de regalias y, sistemas de
informacion. 4. Apoyar de manera integral al equipo de trabajo del
nodo en los temas de su competencia. 5. Orientar y apoyar el
diligenciamiento de los instrumentos de caracterizacion y
autodiagnostico para los proyectos de intervencion y ejes

OBJETO

OBLIGACIONES

DEL tematicos. 6. Aprobar, consolidar y reportar al enlace territorial la
CONTRATISTA . ., RN : -
informacion de caracterizacién y autodiagnostico para los
proyectos de intervencion y ejes tematicos. 7. Garantizar la
compilacién, actualizacién y difusién del desarrollo normativo de la
linea tematica a cargo. 8. Asesorar y asistir en la elaboracion,
presentacion de los documentos requeridos por los municipios del
Nodo, en el campo de su especialidad. 9. Brindar asesoria y
asistencia en temas especificos de la tematica a cargo. 10.
Participar en las reuniones de analisis, discusion y actualizacion
en los temas del campo de su especialidad. 11. Formular
propuestas de mejoramiento de la gestion de las alcaldias en el
Sede Territorial Bolivar — Cérdoba — Sucre — San Andrés — Av. Pedro de Heredia, Sector El Espinal .
Calle 32 No. 18C — 192 Cartagena . '
PBX (095) 6581327 - Tels.: (095) 6580270 - 6580229 000
Correo Electronico: bolivar@esap.edu.co / ventanillaunica@esap.edu.co e s “ 0

www.esap.edu.co
Escuela Superior de
Administracion Pablica
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campo de su especialidad. 12. Apoyar los proyectos y actividades
que la escuela desarrolle para el fortalecimiento del empleo
publico y la gestion de los municipios donde se presten los
servicios de la ESAP. 13. Hacer uso de las herramientas virtuales
institucionales que le sean necesarias para adelantar las
actividades y obligaciones propias del desarrollo de su objeto
contractual. 14. Registrar en la plataforma SECOP Il cada uno de
los pagos realizados por la ESAP, previa presentacion de la
cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, acorde con los
lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica
— Colombia Compra Eficiente. 15. Las demas obligaciones
asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el objeto,
alcance y obligaciones respectivas.

FECHA DE .

INICIO 19 de septiembre del 2021

FECHA DE -

TERMINACION 19 de diciembre del 2021

VALOR DEL | TRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL

CONTRATO OCHOCIENTOS CUARENTE Y UN PESOS M/C ($ 13.754.841)
Mensualidades vencidas, iguales o sucesivas, cada una por valor

de CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE
FORMA DE | ($4.584.947) y/o proporcional a la fraccion del mes, y con sujecion
PAGO a la disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado

de Caja PAC, previa presentacion del informe de actividades
adelantadas por el contratista para cada periodo respectivo y

certificaciéon de pago, suscrita por el supervisor.

*Los datos contenidos, se sustentan en la informacion certificada por el supervisor del contrato en el sistema Academusotf de
la Territorial Bolivar de la ESAP.

La presente constancia se expide en la ciudad de Cartagena de Indias, D. T. Y C.,
a los 10 dias del mes de noviembre del 2021, a solicitud del interesado.

Y
-
LILIANA COGOLULO FERRARO
Directora Territorial No.7

Vigilada MinEducacion

Sede Territorial Bolivar — Cérdoba — Sucre — San Andrés — Av. Pedro de Heredia, Sector El Espinal .
Calle 32 No. 18C — 192 Cartagena . ‘
PBX (095) 6581327 - Tels.: (095) 6580270 - 6580229 . . .
Correo Electronico: bolivar@esap.edu.co / ventanillaunica@esap.edu.co

www.esap.edu.co C s “ °
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RATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No
°§§ "32 ngkscc%ﬂaawo ENTRE EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL
15 CARTAGENA Y LISSETT ANDREA ALCALA SALAS Y BLEIDIS VANESSA

i . ESTAB ECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE CARTAGENA,

= '|?:os:;:crclt:rsécc1‘ersz?izrl;'coEsd:I :rden Distrital, avtorizado por la Ley 768 de 2002 y

zrg:gl; mediante Acuerdo No. 029 de 2002 Y modificado per medio del Acuerdo No. 0({3

de 2003 emitido por el Concejo pistrital de cartagena de qulas, dotad? de autonomia

adminlstroﬂvo Yy financiera, pummonio propio ¥ personerin juridica. identificado con el NIT

806-013-999-2. Representado Legaimente por ALVARO DARIO VARGA.S MAN’\NEZ,

\denfificade con cédula de civdadania nomero 9. 174. 318 de San Jacinto (Bolivar),

Nombrado por el Decreto NOmero 0537 de 15 de mayo de 2018, ¥ diligencla de posesion

de 18 de may® de 2018, en sU calldad del Director General, Que para t.odos.l.os efectos
legales s€ Namard EPA - CARTAGENA, LISSETT ANDREA ALCALA SALAS, |d§nhflcuc§c con
cédula de ciudadania No. 1. 102, 829. 244, actuando en nombre propio Y quien en
adelante s denominard LA CEDENTE, y pof \a otra parte, BLEIDIS VANESSA QUINTANA
PEREZ, qve se denominard CESIONARIA, hemos acordado suscribir el presente
documento de cesion, de acuerdo con las sigulentes consideraciones: 1) Que €
Establecimiento poblico Ambiental de Cartagenda, gPA suscribieron el Contrato de
prestacién de servicios N° 100 de 25 de enerc de 2018, cuyo objeto consiste en
Prestaciéon de Servicios Profesionales en a Oficina Asesord de Control interno, Por un
valor de CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ML (s 44. 000.000) y un plazo de
ejecucién de Once {11) meses, contados a partir del 25 de enero de 2018. 2) Que el
Adiculo 41 de la Ley 80 de 1993 sefiala que los contratos estatales son “infuito personae" Y
en consecuencia una vez celebrados no pueden cederse sin previa autorizacion de la
Entidad Contratante. 3) Que mediante documento de fecha 09 de Octubre de 2018 ¥

radicado en la Enfidad con el nimero EXT - AMC- 18- 0084454, la contratista informa
al Director General del Establecimiento publico Ambiental de Cartagenaq, sV intencién de
ceder el contrato en los siguientes términos: “ Por medio de la presente, me permito

solicitar de manera formal la cesién del contrato de prestacion de servicio No 100
celebrado el dia 25 de enero de 2018, lo anterior, en atencion d situaciones personales
gue impiden la ejecucion del conirato, 4) Que el Director Generol, Una vez andfizada la
normatividad vigente que rige la materia y conforme Q@ la recomendacion de \a Oficina
asesora Juridica autoriza la cesién del Contrato de Prestacién de Servicios No 100 de 2018.
5) Que de acverdo a lo establecido en el aticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reglamentario de la ley 1150 de 2007, LA CESIONARIO ha demostrado la idoneldad
directamente relacionada con el 4rea a contratar, la cual se manifiesta con el acta de
evaluacién de idoneidad de fecha Octubre 10 de 2018, que ha suscrito el Director
Generadl, la cual hace parte del presente documento Y certificé que BLEIDIS VANESSA
QUINTANA PEREZ, es jdénea y estd en capacidad de ejecutar el objefo del contrafo
cedido, de acverdo con el dreaylas obligaciones que el mismo impone. §) Que en virtud
de lo antes expuesto, las partes acuerdan celebrar la presente cesién la cual se regird por
las siguientes CLAUSULA PRIMERA - AUTORIZACION: Por el presente documento el Director
del ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE CARTAGENA autoriza y acepta
expresamente la cesidn del Contrato de Prestacién de servicios No 100 de 2018 a tavor
de BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ, |dentificada con la cédula NOmero 1. 047.437.505
quien se declara nofificada de la misma y la acepta en los términos del presente
documento. CLAUSULA SEGUNDA.- CESION DEL CONTRATO: Por medio del presente LISETT
ANDREA ALCALAS SALAS, cede el Conirato de Prestacién de Servicios No 100 de 2018
con todos los derechos y obligaciones que del mismo se derivan, d favor de BLElDlé
VANESSA”QUINTANA PEREZ, CESIONARIA para que lo ejecute y lo lleve hasta su
culminacion a partir del dia 10 de Octubre de 2018. La presente cesién no modifica las
condiciones Qel' sefialado Contrato de Prestacién de Servicios, ni su objeto, ni s
nf:turmf-z’zo y régimen. CLAUSULA TERCERA: LA CESIONARIA, acepta esta cesion cs'um lu O
ejecucion del coptroto en el estado en que se encuentra y se obliga c' c t‘e a
prestf:ndo los Servicios Profesionales en lo relacionado con las obligaciones con’teo‘r::lmum 7<Z
el méslT:DaLpggir del dia 10 de Octubre de 2018. CLAUSULA CUARTA.- LlQUlrl‘J'Agggr/
PAR E NTRATO: i valor del contrato tue por la suma de CUARENTA Y CUATR
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CESION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESlo‘méﬁssN Tl:(L,
100 DE 2018 CELEBRADO ENTRE EL ESTABLECIMIENTO Puaucols IDIEWTAL
DE CARTAGENA Y LISSETT ANDREA ALCALA SALAS Y BLEID

QUINTANA PEREZ.

MILLONES DE PESOS ML ($ 44. 000.000) M/CTE. la Enlidad a la fecha ha pagado a lo
contratista la suma de:

NTE
Pago del 25 de cnero hasta el 24 de febrero de 2018, por valor de $ 4. 000000, COMPROBA

DE EGRESO No 02- 18986, de 06 de marzo de 2018. NTE
Pago del 25 de Febrero hasta ¢l 24 de Marzo de 2018, por valor de $ 4. 000.000, COMPROBA

DE EGRESO No 02- 19121, de 26 de marzo de 2018. ob
3. Pagodcl 25 de marzo de 2018 al 24 de abril de 2018, por valor de $ 4.000.000,

COMPROBANTE DE EGRESQO No 02- 19340, de 27 de abril de 2018.
Pago del 25 dc abril al 24 de mayo por valor de $ 4.000.000, COMPROBANTE DE EGRESO

No 02- 19594, de 08 de junio de 2018.
Pago del 25 de mayo al 24 de junio de 2018, por valor de § 4.000.000, COMPROBANTE DE

EGRESO No 02- 19723 de 29 de junio de 2018.
Pago del 25 de junio al 24 de Julio de 2018 por valor de $ 4.000.000, COMPROBANTE DE

EGRESO No 02- 19927 de 31 de julio de 2018.
Pago dcl 25 de julio al 24 de Agosto: por valor de $ 4.000.000, COMPROBATE DE EGRESO

No 02.- 20170 de 05 de septicmbre de 2018.
8 Dcl 25 de Agosto al 24 de septiembre de 2018 por valor de $ 4.000.000, COMPROBANTE

DE EGRESO 02-20294- 01 de Octubre de 2018.
El periodo de:

2.

Del 25 de septiembre al 10 de Octubre: Pendiente pago de 15 dias, equivalente a 2.000.000

PAGOS QUE SE LE HARAN A LA CESIONARIA:
DIEZ MILLONES DE PESOS ML ($ 10.000.000), pendientes por ejecutar en el periodo comprendido entre

el 11 de Octubre de 2018 al 25 de Diciembre de 2018.

En virtud a lo anterior LA CEDENTE se declaran @ paz y salvo por todo concepto. CLAUSULA
QUINTA: LA CESIONARIA, con la firma de este documento, declara bajo la gravedad del
Juramento que no se haya incurso dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en el articulo 8° de la Ley 80/93. Para constancia se firma en

Cartagena alos 11 dias del mes de Octubre de 2018.

VAN QUINTANA PEREZ
CESIONARIA

Ve fiG Zristing Gueto Cabrer
Revisé: Oswaldo artinez Betancourt, J



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 6747
SUSCRITO ENTRE EN EL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS Y BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ

Entre los suscritos: MARGARITA MARIA CASAS COTES identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 33333662 expedida en CARTAGENA, en su
calidad de DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, nombrada mediante
Decreto 1179 del 08 de Octubre de 2018 en uso de las facultades contenidas en el DECRETO 0495 DEL 28 DE MARZO DE 2019, actuando en nombre
y representacion del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, con NIT 890480184-4, quien para los efectos del presente contrato se
denomina el Distrito, por una parte; y por la otra, BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 1047437505,
expedida en CARTAGENA, actuando en su propio nombre, quien para los efectos del presente Contrato se denominara el CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: |. Que existe insuficiencia de personal de planta para cumplir a cabalidad y satisfactoriamente las funciones propias de la
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL. Il. Que las funciones de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO
SOCIAL, asi como las facultades y funciones que le vienen delegadas se cumplen a través de personal de planta y con personal vinculado mediante de
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en virtud de la insuficiencias de personal de la planta de cargos que cubra
satisfactoriamente las funciones y el cumulo de trabajo y actividades que estas implican, tal como lo certifica la Directora de Talento Humano. Il Que la
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL desarrollé los respectivos estudios y documentos previos de acuerdo al articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015. IV. Que la modalidad de seleccion de contrataciéon directa procede para la celebracion de
contratos prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. V. Que la idoneidad y experiencia del contratista ha sido evaluada y certificada
por la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL, Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, y acuerdan las
siguientes clausulas: CLAUSULA 1 - OBJETO DEL CONTRATQ: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS.. CLAUSULA 2 -
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1. ELABORAR UN PLAN DE TRABAJO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LOS
ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA " ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE DE LAS PERSONAS MAYORES'. 2.
ENTREGAR EL PLAN DE TRABAJO EN EL FORMATO DISENANDO POR EL PROGRAMA, AL INICIO DEL CONTRATO Y ACTUALIZACION DEL
MISMO A MITAD DEL PERIODO DE CONTRATACION Y CUANDO SEA NECESARIO. 3. REALIZAR LOS ESTUDIOS JURIDICOS
CORRESPONDIENTES A FIN DE DETERMINAR LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDEZ AL ADULTO MAYOR, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES PUNTUALES DE DICHA UNIDAD 4. ASESORAR A LOS ADULTOS MAYORES PERTENECIENTES A LOS CENTROS DE VIDA Y
GRUPOS ORGANIZADOS DE LA CIUDAD EN LOS ASUNTOS QUE REQUIEREN DE ATENCION ACOMPANAMIENTO JURIDICO. 5.
ACOMPANAR LOS PROCESOS JURIDICOS QUE TENGAN COMO FIN EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE VIDA Y GRUPOS
ORGANIZADOS. 6. ELABORAR LAS RESOLUCIONES PARA EL RECONOCIMIENTO, FUSION O CANCELACION DE EXISTENCIA DE GRUPOS
ORGANIZADOS. 7. RESPONDER LOS DERECHOS DE PETICION, TUTELAS Y DEMAS REQUERIMIENTOS, SOLICITADOS AL GRUPO DE
ORGANIZACIONES SOCIALES) ATENDER LAS SOLICITUDES REALIZADOS POR LOS ENTES DE CONTROL.. PARAGRAFO: Seran de propiedad
de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este
contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita del
Distrito. El Contratista puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo
y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido
previamente autorizacion del Distrito. CLAUSULA 3 - INFORMES: El Contratista debera presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato, los
cuales deben estar aprobados por el supervisor del presente Contrato. QLALLSLLLAA_VALQB_QEL_CMIBALO_LEQBMA_QE_EA& El valor del
presente Contrato corresponde a la suma de: CATORCE MILLONES PESOS MCTE ($14,000,000.00). Este valor comprende todos los gastos directos
e indirectos, gravamenes tributos y demas costos en que incurra el contratista con ocasion de la ejecucién del presente contrato. El Distrito pagara al
Contratista el valor del contrato en CUATRO (4) mensualidad(es) vencida(s) por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($3,500,000.00) contada(s) a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. Los anteriores valores se pagaran previa entrega de los informes
mensuales, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes a
seguridad social, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. CLAUSULA 5 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las
siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso de contratacion. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y
modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del Distrito respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente
facultado para suscribir el presente Contrato. 4. El Contratista al momento de la celebracion del presente Contrato no se encuentra en ninguna causal
de inhabilidad, incompatibilidad. 5. Estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y demas aportes
relacionados con las obligaciones laborales. 6. El valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente Contrato. 7. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su
patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad
ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes
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descritas. CLAUSULA 6 - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente Contrato sera de CUATRO (4) mes(es) contado(s) a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion. PARAGRAFO: En ningun caso el plazo de ejecucion se extendera mas alla de la vigencia fiscal 2019.
CLAUSULA 7 - DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneracién del contrato en los términos pactados en la Clausula 4 del presente
Contrato. CLAUSULA 8 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: El Contratista se obliga con la ejecucién del contrato a: 1. Cumplir con
lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el objeto
contratado. 2. Asistir a las reuniones a las que se les convoque en desarrollo del contrato. 3. Presentar informes mensuales de ejecucion, sin perjuicio
de los informes especiales que se le soliciten. 4. Responder por las actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la
ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 5. Mantener la reserva
profesional segun la informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 6. Estar afiliado a los sistemas generales de seguridad
social de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003 y cumplir con las obligaciones establecidas en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002y articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato copia
que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 6. Cumplir con sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional
de conformidad con la ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 7. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno
de los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicidn para la prestacion
de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y este respondera con ellos, autorizando
que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el
deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. CLAUSULA 9 - DERECHOS DEL DISTRITO: 1. Hacer uso de la clausula de imposicién de
multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado al Distrito de manera legal o contractual. 2, Hacer uso de las clausulas excepcionales del
Contrato. CLAUSULA 10 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE: 1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del
contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion. 2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos. 3. Suministrar al
contratista todos aquellos documentos, informaciéon e insumos que este requiera el que Contratista requiera para el desarrollo de la actividad
encomendada. 4. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista. CLAUSULA 11 - RESPONSABILIDAD: EI
contratista es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 2 y 3 del presente Contrato. CLAUSULA 12 - TERMINACION
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: El Distrito de Cartagena puede terminar, modificar y/o interpretar
unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla
con el objeto del presente Contrato. CLAUSULA 13 - CADUCIDAD: La caducidad: De acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente
establecidos, puede ser declarada por parte del Distrito cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucion del presente Contrato.
CLAUSULA 14 - MULTAS: En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato, el Distrito puede adelantar el
procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas: 1. Multas sucesivas, cuyo valor se liquidara con base al 1 % del valor total del
contrato, por cada dia de retardo hasta por 15 dias; 2. o en 1% del valor estimado del contrato, por cada situacion o hecho constitutivo de
incumplimiento parcial; segun sea el caso. Las multas y/o sanciones se impondran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de
2007 y el articulo 86 de la ley 14 74 de 2011. CLAUSULA 15 - CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o
parcial de las obligaciones del presente Contrato, el Contratista debe pagar al Distrito, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al 10% del valor
total del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no
impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el Distrito
adeude al Contratista con ocasion de la ejecucién del presente Contrato, de conformidad con las reglas del Cadigo Civil. CLAUSULA 16 -
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Contratista es una entidad independiente del Distrito, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Distrito,
ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA 17 - CESIONES: El Contratista no puede ceder parcial ni
totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente Contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita del Distrito. CLAUSULA 18 -
INDEMNIDAD: EI Contratista se obliga a indemnizar al Distrito con ocasion de la violaciéon o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el
presente Contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne al Distrito de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato. El Contratista
mantendra indemne al Distrito por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones
laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente
Contrato. CLAUSULA 19 - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando
el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA 20 - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan
entre el Contratista y el Distrito con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5)
dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no
puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado la siguiente opcion: Conciliacién: Cuando la controversia no pueda
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arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que, previa solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente
por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la conciliacion, el cual se entendera a partir de la fecha de la
primera citacién a las Partes, estas no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa. El
acuerdo al que se llegue en la etapa de [arreglo directo o conciliacion con las formalidades correspondientes si hay lugar a ella] es de obligatorio
cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de las Partes puede exigir su cumplimiento en un proceso
ejecutivo. CLAUSULA 21 - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del
presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electronico a
la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: al Distrito en el Centro, Plaza de la Aduana Oficina de Archivo y Correspondencia. y al
contratista en la direccion y/o correo electronico establecido a continuacion, la cual se tomara del Formato Unico de Hoja de Vida: . CLAUSULA 22 -
SUPERVISION: La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista a favor de la Entidad Estatal
Contratante, estara a cargo del PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 37. CLAUSULA 23 - ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen
parte integrante de este contrato los siguientes documentos: Los estudios previos. La oferta presentada por el Contratista. Documentos que acreditan
pagos al dia por concepto de aportes al sistema de seguridad social en salud y pensién por parte del contratista. Actas, acuerdos, informes y
documentos precontractuales. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. CLAUSULA 24 - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes, y para su ejecucion la expedicion del registro presupuestal por parte del Distrito.
CLAUSULA 25 - REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Distrito pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al/a
los Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal No. 109, de fecha Jueves, 20 de Junio de 2019 de la Unidad Ejecutora 08 - SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL. El presente Contrato estd sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones
presupuestales. CLAUSULA 26 - CONFIDENCIALIDAD: En caso que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial. Se
considera Informacién Confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comercial, estratégica, y en general cualquier informacion relacionada con
las funciones de Entidad Contratante, presentes y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de Entidad Contratante, bien sea que dicha
informacién sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de
Entidad Contratante o cualquier otra Entidad Estatal. CLAUSULA 27 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades
previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cartagena y el domicilio contractual es la ciudad de Cartagena.

Para constancig Z ias,-el dia Fecha Firma: 2019-06-26
—
MARGARITA MARIA CASAS COTES BLEBDISVA
DISTRITO DE CARTAGENA CONTRATISTA

SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 37
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El futuro - Gobierno

es de todos | deColombia

NIT. 800.248.529-1

LA SUSCRITA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
SEDE TERRITORIAL No. 7
Bolivar — Cordoba — Sucre — Archipiélago de San Andrés — Providencia y Santa Catalina

CERTIFICA:

Que la Sra. BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 1.047.437.505, suscribié contrato de PRESTACION DE SERVICIOS N°
153 de 2018.

IDENTIFICACION

DEL CONTRATO No. 153 de 2018

Prestacion de servicios profesionales para Desarrollar capacitaciéon en
temas relacionados en el area de conocimiento de Régimen del Servidor
Publico y las demas que le sean asignados por la Direccion Territorial No.
7 de la ESAP que corresponda a las areas tematicas de su competencia.

1. Desarrollar Ciento treinta y seis (136) horas de capacitacion en el area
de conocimiento de Régimen del Servidor Publico y las demas que le sean
asignadas por la Jefatura del Departamento de Capacitacion, las cuales
son de Categoria de Docente Capacitador |. 2. Realizar las actividades
que correspondan para la planificacion, disefio y desarrollo conceptual de
la tematica a ser impartida, en el aplicativo para el Seguimiento y Registro
de Eventos de Capacitacion. 3. Remitir al coordinador o supervisor, con
minimo ocho (8) dias de antelacién a cada una de las actividades
acordadas, la presentacién (apoyo didactico o audiovisual) y enlaces de
internet utilizados y demas recursos a utilizar para el desarrollo de la
tematica. Estos elementos estaran para consulta de los participantes de
los eventos o programas, documentos que se pondran a disposicion en el

aplicativo para el Seguimiento y Registro de Eventos de Capacitacion y
SEII:IGACIONES en Ig pégina WEB de la ESAP, la cual debera ser presentada en la
CONTRATISTA plantilla institucional de la ESAP. 4. Desarrollar las horas contratadas en
el lugar y la fecha que le indique el Supervisor del Contrato y/o la Jefatura
del Departamento de Capacitacion. 5. Diligenciar en el aplicativo el
informe correspondiente a cada una de las sesiones desarrolladas. 6.
Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, las Comisiones de
Servicios que sean realizadas para el cumplimiento del objeto contractual
en municipios y ciudades que sean atendidos por la Territorial. 7. En caso
de que el evento no cuente con la inscripcién en el aplicativo, debera
entregar como parte del Informe la asistencia sistematizada de los
participantes al evento. 8. Asistir a las reuniones de seguimiento
académico y administrativo programadas por la Subdireccion de
Proyeccién Institucional-Departamento de Capacitacion y a aquellas que
se convoque en desarrollo de las obligaciones derivadas del objeto
contractual. 9. Suministrar la informacion que le sea requerida para Ia%

Sede Territorial Bolivar — Cérdoba — Sucre — San Andrés — Av. Pedro de Heredia, Sector El Espinal ‘
Calle 32 No. 18C - 192 Cartagena .
PBX (095) 6581327 - Tels.: (095) 6580270 - 6580229 . . .
Correo Electrénico: bolivar@esap.edu.co / ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co G S “ 0
Escuela Superior de
Administracién Piblica

OBJETO

Vigilada MinEducacion




Vigilada MinEducacidn

es de todos

i
El futuro f Gobierno

de Colombia

actualizacion de los descriptores de los moédulos del area de su
competencia por la Jefatura del Departamento y/o supervisor y proponer
actualizaciones o mejoras pedagdgicas que identifigue sobre los
contenidos de los temas a cargo. 10. Realizar los desplazamientos que se
requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo cual, LA ESAP realizara de forma previa el tramite
presupuestal y administrativo correspondiente. 11. Dar cumplimiento a lo
establecido en el Manual de Calidad de la ESAP y en el Manual del
Proceso de Capacitacion de la ESAP MP-M-CP-01 y en el Sistema de
Gestion de Calidad. 12. Llenar todos los pasos que se requieran en
SIRECEC para certificar a las personas capacitadas. Ya que cada
capacitador va a tener acceso a este.

FECHA DE INICIO | 1 de Octubre de 2018.

FECHA DE .
TERMINACION 30 de Noviembre de 2018.

VALOR DEL
CONTRATO

Doce Millones Doscientos Cuarenta Mil pesos ($12.240.000)

Pagos mensuales por las horas efectivamente ejecutadas, con sujecion a
la disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja
PAC, previa presentacion del informe de actividades adelantadas por el
FORMA DE PAGO | contratista para cada periodo respectivo y certificacién de pago, suscrita
por el supervisor.

Categorias Reconocimiento

Docente Capacitador | Valor Hora $90.000.00

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacién certificada
por el supervisor del contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestion
documental de la Territorial Bolivar de la ESAP.

La presente constancia se expide en la ciudad de Cartagena de Indias, D. T. Y C,,
a los 15 dias del mes de Febrero de 2019, a solicitud del interesado.

Wialocteca Lol @

SHALEIMA MERCEDES ALI CARCAMO

Directora Territorial
Proyecto: Alex%a Lopez
Sede Territorial Bolivar — Cérdoba — Sucre — San Andrés — Av. Pedro de Heredia, Sector El Espinal .
Calle 32 No. 18C — 192 Cartagena
PBX (095) 6581327 - Tels.: (095) 6580270 - 6580229 . .
Correo Electrénico: bolivar@esap.edu.co / ventanillaunica@esap.edu.co .
www.esap.edu.co G S “ 0

Escuela Superior de
Administracién Pablica
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N UiDEPROGRESO

FUNDEPROGRESO FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y EL
PROGRESO Ni: 900365444-8

HACE CONSTAR QUE:

BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ Identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.047.437.505 estuvo vinculada a la FUNDACION, bajo la modalidad de
Contrato de prestacién de servicios profesionales del 15 de julio de 2018 al 15 de
agosto de 2018, Prestando sus servicios como CAPACITADOR PRESENCIAL, en
DERECHO LABORAL PROCESOS DE RESPONSABILIDAD
FISCAL trato No. CONT334 de 2018 0046 suscrito entre el COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEL POPOLI CIPS y FUNDACION
PARA EL DESARROLLO Y EL PROGRESO FUNDEPROGRESO, dentro de la
prestar el servicio para definir e implementar
una nueva estructura y funcionamiento del Banco de Capacitadores de la ESAP y
fortalecimiento de las competencias de los mismos. Acorde con las necesidades
Derivado
del contrato No. 334 de 2018, suscrito entre la Escuela de Administracion Publica
ESAP y el COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEL POPOLI
CIPS.

Dentro del ejercicio de sus obligaciones realizo las siguientes actividades:

1. Dictar 40 horas presenciales en la tematica asignada, de acuerdo con la
fecha, lugar y a la poblacion que le sea indicada.

2. Establecer la planificacion, estructura curricular y desarrollo conceptual de
la tematica a ser impartida, acorde con los lineamientos pedagogicos
establecidos por la ESAP, en el aplicativo para el seguimiento y registro de
eventos de capacitacion.

3. Remitir al supervisor del contrato, al inicio de las capacitaciones, el apoyo
didactico y/o audiovisual, en medio magnético que va a emplear para el
desarrollo de la tematica objeto del contrato, en la plantilla institucional de la
ESAP.

4. Realizar los desplazamientos para el cumplimiento del cronograma vy
legalizar las comisiones de servicios, en los términos establecidos por la
Institucion.

®E-mail: info@fundeprogreso.org
®Pagina web: www.fundeprogreso.org

®*Teléfono: 3816428 - Celular: 3233310120
®Direccion: calle 13 # 68-26 oficina 401,
Centro Comercial El Limonar
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V\ Fundacién para el Desarrollo y el Progreso

N UiDEPROGRESO

5. Asistir a las reuniones de seguimiento técnico, académico y administrativo
que le sean convocadas.

6. Presentar al supervisor del contrato, el informe sobre la ejecucién
detallando las horas dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro
fotografico de la capacitacion y anexar el registro de asistencia de los
participantes al curso.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los dieciocho (18) dias del mes de
febrero de 2019

LEgdMo Soas g
RELIjI'KI/_DOZ;IOS Rﬂmﬁ/
C.C. 6.248.077
Representante Legal

FUNDEPROGRESO FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y EL
PROGRESO

®E-mail: info@fundeprogreso.org
®Pagina web: www.fundeprogreso.or
®Teléfono: 3816428 - Celular:3233310120

®Direccion: calle 13 # 68-26 oficina 401,
Centro Comercial El Limonar




Qe revisados los archivos que re
VANESSA QUINTANA PEREZ
Certagena (Bolivar),
Contratos de Prestaci

CERTIFICA:

posan en la entidad se constaté que la sefiora BLEIDIS
, identificada con Cédula de Ciudadania 1.047.437.505 de
ha prestado sus servicios Profesionales como abogado, de acuerdo a los
6n de Servicios que se relacionan a continuacioén asi:

Ng.
Contrato Fecha Objeto Valor Tiempo Estado
Prestacion de servicios Profesionales dirigidos al apoyo,
07b- 2 de y acompafiamiento Juridico y Legal que requiera NIIDeosség)
- Octubre laDireccion Técnica de Responsabilidad Fiscal que | $7.166.666 EeHSaY Liquidado
2017 E ; B, Veintiseis
de 2017. practique La Contraloria Distrital de Cartagena de (26 )dias
Indias.
Prestacion De Servicios Profesionales Dirigidos al
24 de apoyo, Asesoria y Acompafiamiento Juridico Y Legal Seis(6)
06-2418 Enero de que requiera la Direccion Tecnica de Responsabilidad | $ 15.000.000 Meses Vigente
2018 Fiscal de La Contraloria Distrital De Cartagena de
Indias

Para constancia, la presente certificacion se firma a splicitud del interesado, a los 21 dias del mes

de Mayo de|2018.

Revisé:F.CA «

Elabord L.G. 'ﬁ'
Copia Afchivo DAF.

v Y

FRANCISCO DE/A

Pie de la Popa, Calle 30 N.19A-09. Casa Mo
Tel: (575) 641130,301-3059287

CARABALLO ANGULO

raima

contraloria@contraloriadecartagena.gov.co

www.contraIoriadecartagena.gov.cg

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”




UNIVERSIDAD DEL SINU

Elias Bechara Zainum

GHC239-16

EL SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA
DE LA UNIVERSIDAD DEL SINU
Seccional Cartagena

CERTIFICA

Que la sefiora BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1.047.437.505 de Cartagena, esta vinculada con la Institucién
desde 25 de Enero de 2016, desempefiandose como Docente de Tiempo Completo
de la Escuela de Derecho, mediante contrato a término fijo, vigente a la fecha.

Con una asignacion salarial de $ 3.000.000.00

La presente constancia se expide a solicitud del interesado en la ciudad de
Cartagena de Indias D. T. y C. A los veintisiete (27) dias del mes de Abril de 2016.

- UNgVERSIDAD DEL SINU

R AR
; %) SECCIONA A ZAINUM
gi 1% 0 % i

Jefe de Gasﬁon Humana
Teléfono; 6810801 Ext.2374
Con Copia: Ho;a de Vida

- Diana $. -

SECCIONAL CARTAGENA

Calle 30 No. 20 71 Pie de la Popa P.B.X. (5) 6810800 — 6810801 Cartagena de Indias



DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
Direccion: Manga Calle 28 No.2479- Tercera Avenida-Edificio El IMAN
Nit: 890480059-1

EL SUSCRITO TECNICO OPERATIVO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE -
TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que la sefiora BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.047.437.505, presta sus servicios profesionales de
apoyo a las actividades propias de la Secretaria de Hacienda, con unos
honorarios mensuales de DOS MILLONES DE PESOS M/TE ({$2.000.000),
en el periodo comprendido del 04 de febrero al 03 de junio de 2015,
desarrollando las siguientes actividades:

e Absolver consultas, emitir conceptos y aportar elementos de juicio
para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la
ejecucion y el control de los distintos programas y procesos de la
Secretaria de Hacienda que lo requiera

e Revisar los proyectos de actos administrativos y demas
documentos administrativos que se produzcan en las distintas
dependencias y que deban ser sometidos a considerando del
Secretario de Hacienda

e Asesorar juridicamente al Secretario de Hacienda en la proyeccion
de respuestas a las peticiones presentadas a la Gobernacion de
Bolivar :

La presente se firma en Cartagena de Indias, a los 29 dias del mes de
abril de 2015.

ORAIDA OSORIO DIAZ

Técnico Operativo




ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA

ALCALDIA LOCAL 2
LOCALIDAD DE LA VIRGEN Y TURISTICA

EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL
DE LA LOCALIDAD DE LA VIRGEN Y TURISTICA

CERTIFICA

Que la seforita VANESSA QUINTANA PEREZ, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.047.437.505 expedida en Cartagena, presto sus servicios como
Coordinadora del Centro de Documentacién y Transparencia de la Alcaldia
Local de la Virgen y Turistica, @ través del Instituto Republicano Internacional IRL,
durante 1 aio, con excelente desempefio y buenas relaciones interpersonales.

Para mayor constancia se firma a los veintiocho (28) dias del mes de julio de
2011.-

Atentamente,

/-

REINALDO MANJARREZ MUNOZ
Alcaldg’/Localidad de la Virgen y Turistica

POR UNA SOLA CARTAGENA

Centro administrativo de Chiquinquird — 2° Piso
Telefono: 6719195



Bolivar Ganador

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
Direccién: Manga Calle 28 No.2479- Tercera Avenida-Edificio El IMAN
Nit: 890480059-1

EL SUSCRITO TECNICO OPERATIVO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que la sefiora BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ, identificada con la cédula
de ciudadania N0.1.047.437.505, presté sus servicios profesionales de apoyo
a las actividades propias de la Direccion de Ingresos de la Secretaria de
Hacienda, con unos honorarios mensuales de DOS MILLONES DE PESOS M/TE
(52.000.000), en el tiempo comprendido: Del 13 de agosto al 26 de diciembre
de 2014.

La presente se firma en Cartagena de Indias, a los 05 dias del mes de enero de
2015.

EWQ Skx,ﬁ
ZORAIDA OSORIO DIAZ

Técnico Operativo



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION HACIA EL
DESARROLLO SOCIAL FUNDES

CERTIFICA QUE:

BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.047.435. 505 de Cartagena (Bolivar), laboré como Subdirectora de Talento Humano,
desde el 2 de febrero del dos mil catorce (2014) hasta el 30 de junio de la misma
anualidad, ~destacandose por su honestidad, dedicacion y excelente rendimiento
laboral.

El presente certificado se expide a solicitud de la interesada en Cartagena de Indias D.
T.y C. el cinco (5) de enero de 2015.

Atentamente, :
# . FUNDACION RACIAEL
¥

e, LG S0CAL
) BRI
Agﬂ}r(@omw-
SORAYA ROMERO BAYUELO

Representante Legal

Direccién: oficina principal, centro Edificio Fernando Diaz oficina 501
Sede Operativa: Fredonia calle 33 N° 79.2] 2° piso
Teléfonos: 66 100 75 ext. 101. E-mail: fundes314@hotmail.com

Cartagena - Bolivar




International
; Republican Institute

e \ Calle 94A No. 11A - 66

) Oficina 301

5 Bogota, D. C.

. . . Teléfonos: (57) 1 742 75 16
Instituto Republicano Internacional (57) 1742 75 56
Colombia Telefax:  (57) 174281 52
NIT. 900137616-0 www.iri.org

THE INTERNATIONAL REPUBLICAN INSTITUTE

IIIRI'I

CERTIFIES THAT

VANESSA QUINTANA PEREZ, identified with ID (Cedula de
Ciudadania) N. 1.047.437.505 issued in Cartagena, worked for The
International Republican Institute, under a services contract. Miss
Quintana was Coordinator of the Transparency Office (Centro de
Documentation y Transparencia) in Localidad 2 “Virgen y Turistica” in
Cartagena from August 1 to July 31 2010, with a monthly payment of
COP 500.000 Five Hundred Thousand Pesos.

The present certification is produce in Bogota, August 1 2011.

Resident Country Director
IRI - Colombia

A nonprofit organization dedicated to advancing democracy worldwide



Qe revisados los archivos que re
VANESSA QUINTANA PEREZ
Certagena (Bolivar),
Contratos de Prestaci

CERTIFICA:

posan en la entidad se constaté que la sefiora BLEIDIS
, identificada con Cédula de Ciudadania 1.047.437.505 de
ha prestado sus servicios Profesionales como abogado, de acuerdo a los
6n de Servicios que se relacionan a continuacioén asi:

Ng.
Contrato Fecha Objeto Valor Tiempo Estado
Prestacion de servicios Profesionales dirigidos al apoyo,
07b- 2 de y acompafiamiento Juridico y Legal que requiera NIIDeosség)
- Octubre laDireccion Técnica de Responsabilidad Fiscal que | $7.166.666 EeHSaY Liquidado
2017 E ; B, Veintiseis
de 2017. practique La Contraloria Distrital de Cartagena de (26 )dias
Indias.
Prestacion De Servicios Profesionales Dirigidos al
24 de apoyo, Asesoria y Acompafiamiento Juridico Y Legal Seis(6)
06-2418 Enero de que requiera la Direccion Tecnica de Responsabilidad | $ 15.000.000 Meses Vigente
2018 Fiscal de La Contraloria Distrital De Cartagena de
Indias

Para constancia, la presente certificacion se firma a splicitud del interesado, a los 21 dias del mes

de Mayo de|2018.

Revisé:F.CA «

Elabord L.G. 'ﬁ'
Copia Afchivo DAF.

v Y

FRANCISCO DE/A

Pie de la Popa, Calle 30 N.19A-09. Casa Mo
Tel: (575) 641130,301-3059287

CARABALLO ANGULO

raima

contraloria@contraloriadecartagena.gov.co

www.contraIoriadecartagena.gov.cg

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
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Cartagena de Indias D.T. y C., lunes, 25 de febrero de 2019

Oficio AMC-OFI-0016185-2019

SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CERTIFICA QUE:

De conformidad con la informacién por el Archivo de la Oficina Asesora Juridica de
esta entidad territorial, se pudo constatar que BLEIDIS VANESSA QUINTANA
PEREZ, identificado/a con la cedula ciudadania N° 1.047.437.505, ha suscrito con
la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, identificado con NIT N° 890.480.184-4,
los contratos de prestacion de servicios que a continuacion se relacionan asi:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 1656 del (17/02/2017)

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como Abogado, para ejercer en el
Fondo Territorial de Pensiones del Distrito de Cartagena de Indias.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

* Proyectar respuesta de los derechos de peticion que se presentan ante el fondo
territorial de pensiones del Distrito de Cartagena de Indias.

" Proyectar actos administrativos que definan los procedimientos administrativos
que versen sobre solicitudes de reconocimiento de pension de jubilacion, solicitudes
de reconocimiento de pension de sobrevivientes. solicitudes de reconocimiento y
pago de indemnizacion sustitutiva, solicitudes de reconocimiento y pago de auxilios
funerarios, solicitudes de reconocimiento y pago de auxilio de lentes, cobro vy
recobros de cuotas partes pensidnales, pago de bonos pensidnales, indexacion de
primera mesada, reliquidacion y reajuste de pensiones .

* prestar colaboracion y ayuda juridica a las dependencia de némina y presupuesto,
cuando asi sea requerido.



FECHA DE INICIO: 21 de febrero de 2017
FECHA DE TERMINACION: 20 julio de 2017
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: NO

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA su
CULMINACION: si

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: NO

Para constancia de o anterior y @ solicitud del interesado/a se firma en Cartagena
a los 25 dias del mes de Febrero de 2019.

—

MARGARITA CASAS COTES
Directora Administrativa del Talento Humano
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

YURANIS ERO BALDOVINO
Directora; 'do Territorial de Pensiones
Del Distrit Cartagena
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Cartagena de Indias D.T. y C., lunes, 25 de febrero de 2019

Oficio AMC-OFI-0016173-2019

SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CERTIFICA QUE:

De conformidad con la informacion por el Archivo de la Oficina Asesora Juridica de
esta entidad territorial, se pudo constatar que BLEIDIS VANESSA QUINTANA
PEREZ, identificado/a con la cedula ciudadania N° 1.047.437.505, ha suscrito con
la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, identificado con NIT N° 890.480.184-4,
los contratos de prestacion de servicios que a continuacion se relacionan asi:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 5203 del (12/07/2016)

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales como Abogada, para ejercer en el
Fondo Territorial de Pensiones del Distrito de Cartagena de Indias.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

* emitir concepto en los asuntos juridicos puesto a su consideracion relacionados
con las funciones de |a entidad.

* revisar las resoluciones que se le pongan en consideracion para su aprobacion.

* atender los derechos de peticion presentado al fondo territorial de pensiones que
se le entregue para su elaboracién de proyecto de respuesta.

* asistir a las reuniones a las que se le convoquen en desarrollo del contrato.

* presentar informe de ejecucion mes causado contando a partir del inicio del
contrato, sin perjuicios de los informes especiales que se le solicite.

"Al finalizar el plazo de la ejecucion del contrato deber devolver al Distrito de
Cartagena cualquier documento que le haya sido confiado en razén de Ia gestion
encomendada.

" no acceder a peticiones 0 amenaza de quienes actuen por fuera de la ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, informado inmediatamente a Ia
entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o
amenazas.

Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias - Bolivar
t 0 # X 8 Haza d }
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cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos

encomendado cuando se presenten y aquellas

obligaciones que se genere de acuerdo con la naturaleza del servicio.
FECHA DE INICIO: 18 de julio de 2016

FECHA DE TERMINACION: 17 diciembre de 2016

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: NO

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU
CULMINACION: S|

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: NO

Para constancia de lo anterior y a solicitud del interesado/a se firma en Cartagena
a los 25 dias del mes de febrero de 2019.

MARGARQA CASAS COTES
Directora Administrativa del Talento Humano
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

YURAN%MERO BALDOVINO
DirectoraiN*ondo Territorial de Pensiones

Del Distrito de Cartagena

Alcaldia Drstrital de Cartagena de Indias - Bolivar



CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION No. 027 DE 2019

CLAUSULADO CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 027 DE 2019 ENTRE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA —-ESAP- Y BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ.

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Prestar los servicios profesionales como enlace
Territorial de Acreditacion de la Coordinacién Académica de la Territorial No.7.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA En
el desarrollo del objeto del contrato, se compromete ejecutar las siguientes obligaciones:

A. GENERALES:

1. Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucion del contrato.

2. Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y
responsabilidad.

3. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin
de obligar a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten peticiones o
amenazas, EL CONTRATISTA debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la
entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios.

4. Apoyar la accion del Estado colombiano, y particularmente la ESAP, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir
explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la
Constitucion y la Ley, tales como: a) No ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma
de halago a ningun funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad y primero civil. b) No efectuar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del presente contrato.

5. Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad de la ESAP,
para el cumplimiento de sus obligaciones y desarrollo del objeto contractual.

6. Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP-administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, la informacion de hoja de vida, de conformidad con el articulo 227 del Decreto
019 de 2012.

7. Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales que se
pongan a su disposicion para el cumplimiento de sus actividades, y entregarlos al
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10.

11.

12.

13.

supervisor del contrato, a la finalizacion del mismo, debidamente identificados,
organizados y foliados.

Manejar la debida confidencialidad respecto a los documentos a los que tiene acceso
en desarrollo del objeto contractual. Toda la informacién que pueda conocer, manejar
o desarrollar EL CONTRATISTA, durante la vigencia del presente Contrato, sera
confidencial e intransferible, salvo que sea calificada como publica por parte de LA
ESAP. La informacion confidencial s6lo podra ser utilizada con el propdsito de cumplir
con el servicio contratado, quedandole prohibido a quien la recibe, compartirla con
terceros.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones
acorde con la solicitud del supervisor, para lo cual, LA ESAP realizara de forma previa
el tramite presupuestal y administrativo correspondiente.

Presentar los informes mensuales y/o periddicos, el informe final y los demas que le
solicite el supervisor.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo previsto en el articulo
2° de la Ley 1562 de 2012.

Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de forma cumplida y de
manera equivalente a los honorarios pactados, de acuerdo con la normatividad que
regula la materia.

Cumplir con las demas actividades que se deriven del objeto y naturaleza del contrato.

B. ESPECIFICAS:

1. Apoyar los procesos de socializacion de modelo, instrumentos y procesos de
autoevaluacién y acreditacion de programa académico e institucional.

2. Apoyar procesos de sensibilizacion y estrategias de comunicacion relacionados
con las actividades de autoevaluacién y acreditacion de programa académico e
institucional para el fortalecimiento de la cultura de mejoramiento continuo.

3. Desarrollar procesos de autoevaluacion y consolidacion de resultados de la
autoevaluacién a nivel territorial.

4. Apoyar la formulacion y el seguimiento a planes de mejoramiento de las areas y
programas relacionados con la acreditacion en la sede territorial.

5. Acompafar y realizar seguimiento a la consolidacion de datos y de informacion de
las areas y los programas para dar respuesta a las condiciones de calidad de la
educacion superior acorde a los requerimientos establecidos por el MEN y CNA.
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6.

7.

Presentar los diferentes informes solicitados por la Subdireccién académica, GMAC
y acreditacion sede nacional para los procesos de alta calidad.

Mantener comunicacion y asistir a las diferentes reuniones que se programen en
torno a los procesos de acreditacion de los programas académicos y de la
institucion.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ESAP: En virtud del presente contrato,
la ESAP se obliga a:

1.
2.

Pagar el valor del contrato en los términos acordados en la forma de pago.
Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacién necesaria, para el
desarrollo de las actividades inherentes al objeto del contrato.

3. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual.
4.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que
se causen a la ESAP en desarrollo o con ocasién del contrato.

Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las
indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

Afiliar al Sistema de Riesgos Laborales al CONTRATISTA de conformidad con la
normatividad vigente.

CLAUSULA CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato sera
por nueve (9) meses y veintiséis (26) dias, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, previa suscripcion del acta de
inicio, expedicidon del Registro Presupuestal y la Afiliacién a la ARL. No obstante, las
partes de comun acuerdo y previa observancia de los requisitos de Ley, podran terminarlo
anticipadamente.

CLAUSULA QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los efectos legales, el valor del
contrato asciende a la suma de hasta VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTAY CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($28.285.394),
incluyendo Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos relacionados con la ejecucion del contrato.

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera:
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En mensualidades vencidas, iguales o sucesivas, cada una por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
MCTE ($2.866.763.00), Y/O PROPORCIONAL A LA FRACCION DEL MES, Y CON
SUJECION A LA disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja
PAC, previa presentacidon del informe de actividades adelantadas por el contratista para
cada periodo respectivo y certificacion de pago, suscrita por el supervisor.

PARAGRAFO PRIMERO: En cumplimiento al articulo 2° de la Ley 1562 del 11 de julio del
2012, el cual establece la afiliacién obligatoria a riesgos profesionales de las personas
vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios, EL CONTRATISTA debera
afiliarse tan pronto se suscriba el respectivo contrato a una administradora de riesgos
laborales.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA. Para cada pago debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA SEXTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA
ejecutara el objeto de este contrato con plena autonomia, técnica y administrativa, sin
relacion de subordinacién o dependencia, por lo cual no se generara ningun tipo de vinculo
laboral entre la ESAP y EL CONTRATISTA.

CLAUSULA SEPTIMA. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA: Cuando
se requiera que EL CONTRATISTA, en cumplimiento del objeto del contrato, se desplace
fuera del lugar de ejecucidon contractual, la ESAP reconocera los gastos de
desplazamiento y permanencia. Se reconocera como gastos de desplazamiento el valor
del transporte aéreo o terrestre, segun el caso; y, como gastos de permanencia la suma
diaria establecida en el Decreto 231 del 12 de febrero de 2016, o aquellas normas que lo
modifiquen o reemplacen, de acuerdo con los honorarios mensuales asignados al
contratista, sin que pueda exceder del valor de los viaticos diarios asignados al Director
Nacional de la ESAP. Siempre se requerira la previa existencia del certificado de
disponibilidad presupuestal.

CLAUSULA OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los documentos, investigaciones,
trabajos o productos derivados de la ejecucion del presente contrato son de propiedad de
LA ESAP, quien se reserva los derechos patrimoniales. EI CONTRATISTA no esta
facultado para hacer uso libre de ellos, ya que pertenecen a LA ESAP.
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CLAUSULA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD: EI CONTRATISTA se obliga a no
divulgar y mantener bajo la mas estricta reserva, en calidad de informacién confidencial,
toda la informacion de cualquier indole que le sea suministrada o que conozca
directamente, a no copiar, no migrar, no utilizar en su propio beneficio ni de terceros, no
darle destinacién diferente a la requerida para la ejecucion del contrato, a no revelar a
terceras personas el contenido total o parcial, de la informacién que se suministre para el
desarrollo del objeto de este contrato, sin autorizacion previa y escrita de LA ESAP. En
tal sentido, EL CONTRATISTA esta obligado a observar la misma reserva y cuidado que
utiliza para mantener su propia informacion. Esta confidencialidad continuara aun
terminado y liquidado el contrato. EL CONTRATISTA asumira responsabilidad frente a
LA ESAP por danos y perjuicios que se genere por violacion del acuerdo de
confidencialidad.

CLAUSULA DECIMA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder
total ni parcialmente el presente contrato a ninguna persona natural o juridica, sin el
consentimiento previo, expreso y escrito de LA ESAP.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA respondera
civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato,
como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafo o perjuicio
a LA ESAP, todo de conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, 53 (modificado
por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011) y 56 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: ElI CONTRATISTA mantendra
indemne a LA ESAP contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda
causarse o surgir por daios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados
por aquél, sus subcontratistas o proveedores. En el evento en que EL CONTRATISTA no
asuma debida y oportunamente la defensa de LA ESAP, éste podra hacerlo directamente,
previa notificacion escrita al CONTRATISTA y éste pagara todos los gastos en que incurra
por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere, LA ESAP tendra derecho a descontar el
valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al CONTRATISTA por razén
de los trabajos motivo del contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MULTAS: En caso de mora y/o incumplimiento de
algunas de las obligaciones derivadas del presente contrato, y agotados los tramites
necesarios que garanticen al CONTRATISTA su derecho de defensa y contradicciéon, LA
ESAP podra mediante resolucién motivada imponer al CONTRATISTA multas sucesivas
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diarias equivalente al 0,1% del valor de las sumas entregadas por LA ESAP sin que la
sumatoria de las multas supere el 10% de dicho valor, sin perjuicio de la aplicacion de las
demas sanciones a que hubiere lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los efectos de imposicion y cobro, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015, y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. El pago o la deduccion de dichas sanciones
no exoneran a EL CONTRATISTA de su obligaciéon de ejecutar el contrato, ni las demas
responsabilidades y obligaciones del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las multas impuestas se pagaran, en su orden, mediante
compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de
saldos para cubrir este valor se cancelaran directamente por EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: A este contrato le
seran aplicables las clausulas excepcionales al derecho comun de terminacion,
interpretacion y modificacién unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de
caducidad consagradas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993 y las normas
reglamentarias. LA ESAP podra mediante Resolucion motivada y previo los
procedimientos que garanticen el debido proceso decretar la ocurrencia de alguna de las
clausulas excepcionales y ordenar, en los eventos que sea procedente, su liquidacién en
el estado en que se encuentre, todo de conformidad con lo establecido en el articulo 18
de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de garantizar el debido proceso, en caso de
declaratoria de caducidad, se aplicaran las disposiciones establecidas en el articulo 17 de
la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total,
defectuoso o parcial de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, éste pagara a
LA ESAP a titulo de tasacién anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato. En el evento que los perjuicios superen el valor
estimado en esta clausula, LA ESAP adelantara las acciones pertinentes para lograr su
cobro imputando el valor pagado a dichos perjuicios. Lo dispuesto en la presente clausula
también podra ser aplicado en el evento en que en cualquier momento de ejecucion del
contrato el monto de la totalidad de las multas sucesivas impuestas por LA ESAP, iguales
al diez por ciento (10%) del valor del contrato.
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PARAGRAFO PRIMERO: Para los efectos de imposicién y cobro, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion,
interpretacion, terminacion o liquidacion del presente contrato y en general, sobre los
derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual,
contractual y post contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo
directo, la cual tendra una duracion de treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un
acuerdo, las partes convienen solucionarla por la via de la conciliacién prejudicial -
extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SUPERVISION: La vigilancia y control del cumplimiento
de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera realizada por el (l1a) Director (a)
de la Territorial No. 7, o quien haga sus veces, quien ejercera todas las funciones de
vigilancia y control en lo relacionado con la ejecucion del contrato y sera responsable de
aprobar el pago. LA ESAP podra modificar unilateralmente mediante oficio suscrito por
el ordenador del gasto la designacion del supervisor.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE
EJECUCION: El domicilio contractual y lugar de ejecucién del contrato sera la ciudad de
Cartagena de Indias D. T. y C., sin perjuicio de los desplazamientos que en desarrollo del
objeto contractual deban realizarse segun lo determine el supervisor del contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION.-
Este contrato se rige por el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Manual de
Contratacion de la ESAP y demas disposiciones que regulen la materia.

CLAUSULA VIGESIMA. SUSPENSION: Las partes contratantes podran suspender el
presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento, cuando
medie alguna de las siguientes causales: 1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente comprobados, y 2. Por acuerdo entre las partes justificado, de tal
forma que no se afecte el servicio.
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PARAGRAFO: El término de suspensién sera computable para efecto del plazo de
ejecucion del contrato, pero no dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se
podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por
vencimiento del plazo previsto o el de una de sus prorrogas, si las tuviere. 2. Por
cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por mutuo acuerdo de las partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Forman parte
integral del presente contrato los siguientes documentos: 1. Estudios previos; 2.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 3. Registro presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. LIQUIDACION: En el evento en que hayan recursos
a liberar o cuentas por pagar, las partes se comprometen a liquidar el contrato dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicién
del acto administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI
contratista declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma
del presente contrato, no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas por la Constitucion y la Ley, en particular aquellas de las
que trata el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, ni ser responsable
fiscalmente en virtud de lo sefalado en la Ley 610 de 2000.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la aceptacion de las partes en la plataforma de SECOP |II.
Para su ejecucién requiere la suscripcion del acta de inicio, previa expedicion del Registro
Presupuestal y la Afiliacion a la ARL.
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Bolivar Ganador

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
Direccién: Manga Calle 28 No.2479- Tercera Avenida-Edificio El IMAN
Nit: 890480059-1

EL SUSCRITO TECNICO OPERATIVO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que la sefiora BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ, identificada con la cédula
de ciudadania N0.1.047.437.505, presté sus servicios profesionales de apoyo
a las actividades propias de la Direccion de Ingresos de la Secretaria de
Hacienda, con unos honorarios mensuales de DOS MILLONES DE PESOS M/TE
(52.000.000), en el tiempo comprendido: Del 13 de agosto al 26 de diciembre
de 2014.

La presente se firma en Cartagena de Indias, a los 05 dias del mes de enero de
2015.

EWQ Skx,ﬁ
ZORAIDA OSORIO DIAZ

Técnico Operativo



DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
Direccion: Manga Calle 28 No.2479- Tercera Avenida-Edificio El IMAN
Nit: 890480059-1

EL SUSCRITO TECNICO OPERATIVO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE -
TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que la sefiora BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.047.437.505, presta sus servicios profesionales de
apoyo a las actividades propias de la Secretaria de Hacienda, con unos
honorarios mensuales de DOS MILLONES DE PESOS M/TE ({$2.000.000),
en el periodo comprendido del 04 de febrero al 03 de junio de 2015,
desarrollando las siguientes actividades:

e Absolver consultas, emitir conceptos y aportar elementos de juicio
para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la
ejecucion y el control de los distintos programas y procesos de la
Secretaria de Hacienda que lo requiera

e Revisar los proyectos de actos administrativos y demas
documentos administrativos que se produzcan en las distintas
dependencias y que deban ser sometidos a considerando del
Secretario de Hacienda

e Asesorar juridicamente al Secretario de Hacienda en la proyeccion
de respuestas a las peticiones presentadas a la Gobernacion de
Bolivar :

La presente se firma en Cartagena de Indias, a los 29 dias del mes de
abril de 2015.

ORAIDA OSORIO DIAZ

Técnico Operativo




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION HACIA EL
DESARROLLO SOCIAL FUNDES

CERTIFICA QUE:

BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.047.435. 505 de Cartagena (Bolivar), laboré como Subdirectora de Talento Humano,
desde el 2 de febrero del dos mil catorce (2014) hasta el 30 de junio de la misma
anualidad, ~destacandose por su honestidad, dedicacion y excelente rendimiento
laboral.

El presente certificado se expide a solicitud de la interesada en Cartagena de Indias D.
T.y C. el cinco (5) de enero de 2015.

Atentamente, :
# . FUNDACION RACIAEL
¥

e, LG S0CAL
) BRI
Agﬂ}r(@omw-
SORAYA ROMERO BAYUELO

Representante Legal

Direccién: oficina principal, centro Edificio Fernando Diaz oficina 501
Sede Operativa: Fredonia calle 33 N° 79.2] 2° piso
Teléfonos: 66 100 75 ext. 101. E-mail: fundes314@hotmail.com

Cartagena - Bolivar




OUFICINA DISCIFLINARIA Y ADMINISTRATIVA FNC

CERTIFICACION

La suscrita Jefe de la Oficina Disciplinaria de la Fuerza Naval del Caribe HACE CONSTAR que la seforita
BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.047.437.505 de
Cartagena (Bolivar), se desempefié en ésta oficina como AUXILIAR JURIDICO AD HONOREM, en forma
continua e ininterrumpida, en el horario de lunes a viernes de 07:30 a 12:00 de la mafiana y de 1:30 a 5:00
de la tarde.

Que dicha funcion la desarroll6 Ad-Honorem, siendo designada mediante Resolucidn Nro. 007 — OFDISCA
FNC de fecha 14 de enero de 2013 y Acta de posesion de fecha 14 de enero de 2013 hasta el 15 de
octubre de 2013.

Que la sefiorita BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ se desempeiié en la Oficina Disciplinaria de la
Fuerza Naval del Caribe con sede en Cartagena — Bolivar, en las funciones propias del cargo, como son:

1. Estudio y valoracion de los informes llegados a la oficina en los cuales se pone en conocimiento las
novedades presentadas por miembros de la Armada Nacional.

2. Proyecto de apertura de investigaciones disciplinarias de caracter abreviado, investigaciones

formales e indagacion preliminar.

Proyectos de apertura de investigaciones administrativas de caracter abreviado e investigaciones

formales.

Proyectos de fallo de unica instancia, primera instancia, fallos de consulta y autos inhibitorios.

Elaboracion de autos de sustanciacion y autos interlocutorios.

Recepcion de diligencias de declaracion juramentada, asi como version libre y espontanea.

Estudio de los procesos disciplinarios y administrativos para formulacién de cargos o Auto de

Archivo o

Proyecto de respuesta a los requerimientos de los abogados

Atencion a los Sujetos Procesales y a los Funcionarios de Instruccion.

o

N 9O

© o

La presente se expide a los quince (15) dias del mes de octubre de dos mil trece (2013) a solicitud de la
interesada y con destino al Consejo Superior de la Judicatufa, para tramites de validacion de la judicatura
como requisito para optar el titulo de Abogada.

(W B £

Capitan de Fragata DENISE YANIRA BARRIOS ROMERO
Jefe Oficina Disciplinaria y Administrativa Fuerza Naval del Caribe

GEDOC-FT-1391-AYGAR-V01

“Con UNION, RESPETO y COMPROMISO navegamos hacia la prosperidad”
Linea Anticorrupcién Armada Nacional — 018000116969 x 24 horas
Base Naval ARC “BOLIVAR" - Avenida San Martin Carrera 2 calle 10 Barrio Bocagrande
Telefax (5) 650-14-00 - Exts 1557 / 1559 - Cartagena, Colombia
www.armada.mil.co — oscar.cruz@armada.mil.co




International
; Republican Institute

e \ Calle 94A No. 11A - 66

) Oficina 301

5 Bogota, D. C.

. . . Teléfonos: (57) 1 742 75 16
Instituto Republicano Internacional (57) 1742 75 56
Colombia Telefax:  (57) 174281 52
NIT. 900137616-0 www.iri.org

THE INTERNATIONAL REPUBLICAN INSTITUTE

IIIRI'I

CERTIFIES THAT

VANESSA QUINTANA PEREZ, identified with ID (Cedula de
Ciudadania) N. 1.047.437.505 issued in Cartagena, worked for The
International Republican Institute, under a services contract. Miss
Quintana was Coordinator of the Transparency Office (Centro de
Documentation y Transparencia) in Localidad 2 “Virgen y Turistica” in
Cartagena from August 1 to July 31 2010, with a monthly payment of
COP 500.000 Five Hundred Thousand Pesos.

The present certification is produce in Bogota, August 1 2011.

Resident Country Director
IRI - Colombia

A nonprofit organization dedicated to advancing democracy worldwide



UNIVERSIDAD DEL SINU

Elias Bechara Zainam
NIT.891000692-1

— QT

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA
DE LA UNIVERSIDAD DEL SINU
Seccional Cartagena

CERTIFICA

Que la serfiora, Bleidis Vanessa Quintana Pérez, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1.047.437.505 de Cartagena (Bolivar), estuvo vinculada con la
institucion desempefiandose como Docente tiempo completo de la escuela de
derecho, como se relaciona a continuacion:

- Fecha de inicio Fecha de retiro Tipo de contrato
25 de enero de 2016 17 de noviembre de 2018 Fijo
18 de noviembre de 2018 A Ia fecha Indefinido

Dictan;:do las siguientes materias en el periodo 2016 I:

Asignatura Horas Semestre
Antropologia juridica |

Investigacion juridica M-V

I -v

investigacion juridica

Argumentacién y m
hermenéutica juridica 347

Bioderecho I\

. MAS.C \%

Procedimientos
especiales |
Seminario de

investigacion socio Vil

“juridico Il

Derécho probatorio IX
Electiva de
profundizacion | - Il - IV

Titulo valores Vi

SECCIONAL CARTAGENA

Av. El Bosque, Transversal. 54 # 30 -729 sede plaza colon P.B.X (5)6517013 Cartagena de indias



Y UNIVERSIDAD DEL SINU

? Elias Bechara Zainam
NIT.891000692-1

Dictando las siguientes materias en el periodo 2016 II:

Asignatura Horas Semestre
Antropologia juridica |
Relaciones de familia Il IX
Investigacion socio v
juridica
Bioderecho iV
Seminario de
investigacion socio Vi
juridica |
Seminario de 363
investigacion socio VI
juridico ll
Procedimientos Vi
especiales il
Seguridad social | Vil
Seguridad social Il 1X
Personas 1}
Bienes 1]

Dictando las siguientes materias en el periodo 2017 [

Asignatura Horas Semestre
Seguridad social || IX
Antropologia juridica |
investigacién juridica il
Investigacion socio v
juridica
Disefio y formulacion de 183 Vi
proyectos
Seminario de
investigacion socio Vil
juridico i
Diserio y formulacion de Vi
proyectos

SECCIONAL CARTAGENA

Av. El Bosque, Transversal. 54 # 30 -729 sede plaza colon P.BX (5)6517013 Cartagena de indias




UNIVERSIDAD DEL SINU

Elias Bechara Zainum
NIT.891000692-1

— LR

Dictando las siguientes materias en el periodo 2017 II:

' Asignatura Horas Semestre

Seguridad Social | Vi

Saguridad Social | VIl

Aniropologia Juridica 198 I

Aniropologia Juridica |

Investigacion Juridica I

Investigacién Socio
e Vv
Juridica

Dictando las siguientes materias en el periodo 2018 I:

- Asignatura Horas Semestre

Seguridad Social [l

Fundamentos de I
Investigacion 197

Seguridad Social Vil

Seguridad Social 1l IX

Fundamentos de I
Investigacion

Dictando las siguientes materias en el periodo 2018 II;

Asignatura Horas Semestre

Fundamentos de Il
investigacion

Fundamentos de 197 Il
. Investigacion

Antropologia Juridica

Investigacion Socio Juridica \Y%
[
|

Antropologia Juridica

SECCIONAL CARTAGENA

Av. El Bosque Transvetsal. 54 # 30 -729 sede plaza colon P.B.X (5)6517013 Cattagena de indias




UNIVERSIDAD DEL SINU

Elias Bechara Zainam
NIT.891000692-1

LR

Dictando las siguientes materias en el periodo 2019 I

Asignatura Horas Semestre
Fundamentos de il
investigacion
Fundamentos de 213 I
investigacion
Fundamentos de I
Investigacion
Investigacién Socio Juridica \
Investigacion Juridica 1l

Dictando las siguientes materias en el periodo 2019 Ik:

Asignatura Horas Semestre
Fundamentos de ]
Investigacion
Fundamentos de i
Investigacion
Fundamentos de 196 1l
Investigacion
Fundamentos de ]
Investigacion

Dictando las siguientes materias en el periodo 2020 :

Asignatura Horas Semestre
Fundamentos de i
Investigacion
Fundamentos de 131 Il
Investigacion
Investigacion Juridica 1]

SECCIONAL CARTAGENA

Av. El Bosque, Transversal. 54 # 30 -729 sede plaza colon P.B.X (5)6517013 Cartagena de indias



UNIVERSIDAD DEL SINU

Elias Bechara Zainum
NIT.891000692-1

LT

Dictando las siguientes materias en el periodo 2020 I

Asignatura Horas Semestre

‘Fundamentos de i
Investigacion

;Fundamentos de 131 ]
Investigacion

Investigacion Juridica I

Dictando las siguientes materias en el periodo 2021 I:

- Asignatura Horas Semestre
Investigacion Socio Juridica Vv
‘Fundamentos de 1156 1!
Investigacion
Investigacion Juridica i

Dictarjdo las siguientes materias en el periodo 2021 1I:

- Asignatura Horas Semestre
Investigacion Socio vV
Juridica
Fundamentos de 160 Il
Investigacion
Electiva 11l Derecho VI
Migratorio
Legislacion Internacional Vi

SECCIONAL CARTAGENA

Av. El Bosque, Transversal. 54 # 30 -729 sede plaza colon P.B.X (5)6517013 Cattagena de indias



UNIVERSIDAD DEL SINU

Elias

— L=

Bechara Zainum
NIT.891000692-1

Las asighaturas del 2022 | son las siguientes:

Asignatura Horas Semestre
Practicas Profesionales

IX
Fundamentos de I
Investigacion
Electiva 1ll Derecho
Migratorio 158
Fensamiento UNISINU/ |
Catedra Elias Bechara
Pensamiento UNISINU/
Catedra Elias Bechara

El presente se expide en la ciudad de Cartagena de Indias D. T. y C. a los seis (08)
dias del mes de abril del 2022.

Cordialmente,

) ROMERQ GAVIRIA
tién Humsgha
irersidad del Sinu

Seccional Cartagena

' A

SECCIONAL CARTAGENA
Av. El Bosque, Transversal. 54 # 30 -729 sede plaza colon P.B.X (5)6517013 Cartagena de indias




Qe revisados los archivos que re
VANESSA QUINTANA PEREZ
Certagena (Bolivar),
Contratos de Prestaci

CERTIFICA:

posan en la entidad se constaté que la sefiora BLEIDIS
, identificada con Cédula de Ciudadania 1.047.437.505 de
ha prestado sus servicios Profesionales como abogado, de acuerdo a los
6n de Servicios que se relacionan a continuacioén asi:

Ng.
Contrato Fecha Objeto Valor Tiempo Estado
Prestacion de servicios Profesionales dirigidos al apoyo,
07b- 2 de y acompafiamiento Juridico y Legal que requiera NIIDeosség)
- Octubre laDireccion Técnica de Responsabilidad Fiscal que | $7.166.666 EeHSaY Liquidado
2017 E ; B, Veintiseis
de 2017. practique La Contraloria Distrital de Cartagena de (26 )dias
Indias.
Prestacion De Servicios Profesionales Dirigidos al
24 de apoyo, Asesoria y Acompafiamiento Juridico Y Legal Seis(6)
06-2418 Enero de que requiera la Direccion Tecnica de Responsabilidad | $ 15.000.000 Meses Vigente
2018 Fiscal de La Contraloria Distrital De Cartagena de
Indias

Para constancia, la presente certificacion se firma a splicitud del interesado, a los 21 dias del mes

de Mayo de|2018.

Revisé:F.CA «

Elabord L.G. 'ﬁ'
Copia Afchivo DAF.

v Y

FRANCISCO DE/A

Pie de la Popa, Calle 30 N.19A-09. Casa Mo
Tel: (575) 641130,301-3059287

CARABALLO ANGULO

raima

contraloria@contraloriadecartagena.gov.co

www.contraIoriadecartagena.gov.cg

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de

enero de 2025, a las 21:02:59, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1047437505

Caodigo de Verificacion

1047437505250103210259

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

P

/7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

P4gina 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

21:03:52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 260755067

Bogota DC, 03 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nUmero 1047437505:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripciéon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVASSNORN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTQOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



3/1/25, 8:57 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:57:25 PM horas del 03/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1047437505
Apellidos y Nombres: QUINTANA PEREZ BLEIDIS VANESSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

3/1/25,9:01 p.m. Consulta RNMC

( ) Policia Nacional de Colombia
A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/01/2025 09:01:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1047437505 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 107527979 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

A, 2
%"9.,,‘,@, ¢ @J’ Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1/1


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

cA DE gy, COMISION NACIONAL DE
CERTIFICADO No. SO

20250103-904748 f?:)\%‘ D|SC| p | | Nna
% | Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

pagina 1 de 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) BLEIDIS VANESSA
QUINTANA PEREZ, identificado(a) con nimero de documento 1047437505 vy tarjeta profesional No.
244091, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicion de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nUmero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C,, EL DIA VIERNES 03 DE ENERO DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comision Nacional
De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 690fa06198b199badf44b83613afeab4d85e3b939e7{d6d629742b10cch4a860
Documento generado en 03/01/2025 09:28:07 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



@ www.ramajudicial.gov.co

Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatur:

Consejo Superior de 1a Judicatura

a . ) @ Unidad Registro Nacional
\:/ Repiblica de Colombia \:’/ de Abogados (URNA)
Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 3193544

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constato que el (la) sefior(a) BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ, identificado(a) con la Cédula de
ciudadania No. 1047437505., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 244091 11/06/2014 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 3 dias del mes de enero de 2025.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de certificado y fecha expedicion.
3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

X @JudicaturaCs)
0 Consejo Superior de la Judicatura
© Conscjosuperiorjudicatura

€ Carrera8#12b-82,Piso4 B Rama Judicial - Consejo Superior de la Judicatura
&9 3817200 @ Administrando Justicia Podcast
&5 regnal@cendoj ramajudicial.gov.co © Consejo Superior de la Judicatura



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Ndmero de formulario 14776496251
“15)77(‘)‘7212JJ!JJHUUJ(H“ l‘ “I]“I[JG“QGZS 1
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4./Buzédn electrénico
10 47 4375 0 5| @ |mpuestosdeCaragena 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificaciéh— ./ v
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1047437505
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento —_-ICTO. Eiudad/l\ﬁ.:ﬁcipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 | Cartagena 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /7 W% 34:-8tios nombres
QUINTANA PEREZ BLEIDIS VANESSA
35. Razén social N I
36. Nombre comercial N 37: Sigiu——
NN
LIBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Bolivar 1 3 |Cartagena 001
41. Direccion principal NN /S
BRR EL CAMPESTRE MZ 4 LT 19 ET 1
42. Correo electronico vanessaquintanagober@gmail.com J/
43.Codigopostal 1 3 0 0 0 1 44. Teléfonq 1 318597 0 3 5 9|45. Teléfono 2
" _CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunqa.:la_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{ Fecha inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
oo 1of[20150801]|[6 971 0}204.2071 1] | | | | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

4 5 /6 T/ 8
moweols a9l | | (N ) A NT L L L L

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre QUINTANA PEREZ BLEIDIS VANESSA

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 03-01-2025 09:22:51PM



VIGILADO Supersalud v

EPS sSura =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nuimero 1047437505 est4 registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1047437505

NOMBRES Y APELLIDOS BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/09/2021

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 167

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 03/01/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) QUINTANA PEREZ BLEIDIS VANESSA identificado(a) con CC numero 1.047.437.505 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de enero de 2018 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 03 de enero de 2025.

Cordialmente,

ouysi |
f?":/ (Y
i /

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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TU SALUD ES NUESTRA PRIORIDAD.
CUMPLE TU SUENO DE VOLAR.

CERTIFICADO MEDICO PREOCUPACIONAL FECHA: 03/01/2025

NOMBRES Y APELLIDOS: Bleidis VANESSA Quintana QUINTANA EDAD: 33 afios

TIPO DE DOCUMENTO: Cédula de ciudadania N° DOCUMENTO: 1047437505
CARGO: Asesor GENERO: Femenino
EMPRESA: PARTICULAR CIUDAD: Cartagena de Indias
DIRECCION: manzana 4 lote 19 TELEFONO: 573185970359

SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
Desordenes musculoesqueléticos (DME), Riesgo psicosocial

AYUDAS DIAGNOSTICAS:

Ninguna

ENFASIS:

Osteomuscular: Normal

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL:

De acuerdo con el examen ocupacional realizado a Bleidis VANESSA Quintana QUINTANA, con documento N° 1047437505, en el dia
03/01/2025. Se considera No presenta restriccion para desempeifiar la ocupacién de Asesor.

RECOMENDACIONES GENERALES:

implementar hédbitos y estilo de vida saludables, alimentacién balanceada, adecuada hidratacién oral, actividad fisica regular, asistir
periédicamente a consulta preventiva en su EPS.

CONDUCTAS OCUPACIONALES:

De acuerdo con los hallazgos clinicos y el examen médico realizado, la trabajadora no presenta alteraciones médicas que interfieran en el
adecuado desarrollo de su actividad laboral. Se recomienda implementar medidas de trabajo seguro, haciendo énfasis en los principales riesgos
asociados a su cargo.

Observaciones generales preventivas:

1. Higiene postural de acuerdo al cargo a desempeifiar

2. Capacitar en higiene postural y cuidados de espalda

3. El empleador debe de manera periddica inspeccionar puesto de trabajo

4. Ejecutar un adecuado programa de pausas activas y pasivas de manera periddica durante la jornada laboral

5. Capacitacién en la prevencion de riesgos propios del trabajo, en notificar cualquier incidente o accidente laboral y acatar recomendaciones del
programa de seguridad y salud en el trabajo de la empresa

6. Adoptar estilos de vida saludable, ejercicio, dieta balanceada en fibra, frutas, vegetales, baja en azucares, carbohidratos y grasas

7. Uso de elementos de proteccion personal de acuerdo al cargo a desempefiar

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR:

De acuerdo con lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de junio 5 de 2009 del ministerio de proteccion social, las evaluaciones medicas
ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposicion a factores de riesgo ocupacional e identificar las posibles alteraciones de la salud de los trabajadores; asi fortalecer
los sistemas de vigilancia epidemiologica mediante los programas de promocién y prevencion de la salud.
Autorizo al médico ocupacional, quien firma este certificado a realizar el presente examen médico ocupacional y pruebas complementarias a las que haya lugar. Certifico que
he sido informado(a) acerca de la naturaleza y propésito de estos exdmenes. Entiendo que la realizacién de estos examenes es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar
mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademds que las respuestas que doy son completas y veridicas, que no omito informacién relevante que pudieran influir
sobre mi estado de salud y me comprometo a informar en forma veraz y oportuna a mi empleador cualquier cambio que pueda presentarse en las mismas. Se me informo
también que este documento es estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo a las personas o entidades previstas en la
legislacion vigente. Comprendo las explicaciones y recomendaciones suministradas por el medico sobre aspectos de mi estado de salud y se me informo que puedo obtener
copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.



Camacho S

C. .
Juanmiw Girujano
lista en Medicina Aeroesp 1*
EspeckaliS W 11ga6512014
- Licancia SST N'602&

FIRMA DEL MEDICO FIRMA DEL TRABAJADOR
NOMBRE: Juan C. Camacho S. NOMBRE: Bleidis VANESSA Quintana QUINTANA
REGISTRO MEDICO: 11 8965/2014 — 1018412861 DOCUMENTO: 1047437505
LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 6026 del

09/05/2018

i ks

LA,
Cédigo de validacién:8325558751851170000

Cra. 48 #19A-40, Consultorio 1209, Teléfono 3246491055, jcamachosmd@ gmail.com, https://www.medicoaeroespacial.com/medicos/juan-camacho/
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1047437505 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/01/2025 09:15 PM

Cédigo Verificacion: 951B4AMZPTN
Valida hasta: 04/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



@ Banco de Occidente NIT 890.300.279-4

CERTIFICADO

Mediante la presente CERTIFICAMOS que BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ identificado con
C.C. numero 1.047.437.505 es cuentahabiente del BANCO DE OCCIDENTE desde el dia 8 de febrero
de 2016 con la Cuenta de Ahorros 830965257 la cual se encuentra activa y vigente.

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacion de: BLEIDIS VANESSA

QUINTANA PEREZ es ser un "cliente activo de Banco de Occidente".

Expedimos esta certificacion hoy 4 de enero de 2025

'/‘”
C

Juno/ce-sér Ortiz
GERENTE MEDIOS DE PAGOS

www.bancodeoccidente.com.co
Mod Ene. 2014

gg @Bco_Occidente {? Facebook.com/BcoOccidente




ENTIDAD RECEPTORA
GOBIERNO DE COLOMBIA FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

® FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ

IDENTIFICADOCON: ~ C.C.X  C.E. T.I. Ne 1.047.437.505 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pals COLOMBIA Departamento BOLIVAR Municipio  CARTAGENA
Direccion  MANZANA 4 LOTE 19 ETAOA 1 Teléfonos 3185970359
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
FARAH PERNARANDA QUINTANA 1.043.344.606 HIJA
BLEIDIS PEREZ VERBEL 64.550.689 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION




PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 70.249.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 5.500.000
GASTOS DE REPRESENTACION )
ARRIENDOS
HONORARIOS 122.660.001
OTROS INGRESOS Y RENTAS )
$
TOTAL 198.409.001
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
NUMERO DE LA SALDO DE
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA CUENTA SEDE DE LA CUENTA LA CUENTA
$
BANCO DE OCCIDENTE AHORROS 830965257 CARTAGENA 5 000.000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
$
CASA MANZANA C1 LOTE 4 400.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




uu www.escuelatallerctg.gov.co

Escuela Taller
Cartagena de Indias

COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA

Yo BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ identificado con cedula de ciudadania No. 1047437505
en mi calidad de futuro contratista de la Escuela Taller Cartagena de Indias D.T. y C, teniendo
en cuenta el compromiso institucional de luchar contra la corrupcién y promover acciones por
la transparencia, me comprometo, desde mi rol y drea de trabajo, a actuar integramente, con
probidad, transparencia y ética, asumiendo de manera voluntaria y libre de coaccion las
siguientes obligaciones:

1. Actuar integramente, en la prevencion de la corrupcidon y en la construccion de una
sociedad mas justa y equitativa, en la que el interés publico esté sobre el interés
personal.

1. Cumplir la Constitucidn y las normas vigentes.

2. Dirigir todos mis esfuerzos para cumplir la mision de la entidad y el objeto de mi contrato
de prestacién de servicios.

3. Prestar un servicio oportuno, agil y efectivo al ciudadano.

4, Respetar y valorar a mis compafieros de trabajo y servir a los ciudadanos y a los grupos
de interés con quienes interactuo, sin importar la raza, sexo, tendencia sexual, religién,
ideologia politica, nacionalidad o condicidn social.

5. Dar a conocer de forma clara, precisa y oportuna las actuaciones de mi entidad y no
utilizar la informacién confidencial o privilegiada para beneficio propio o de terceros.

6. No hacer fraude o practicas de corrupcion o violatorias de la ley.

7. No aceptar ninguna clase de soborno o dadiva, u otros favores ofrecidos o
concedidos, de manera directa o a través de terceros, para obtener un beneficio
particular.

8. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes todo acto del que
tenga conocimiento y que pueda constituirse en un hecho de corrupcion.

9. Generar un ambiente propicio para la construccién de un pais integro, libre de

- corrupcion y en paz.

Atent: m'é‘n(ﬁ 7

NOMBRE: BLEIDIS VANESSA QUINTANA

PEREZ

CEDULA: 1047437505

Formacién

Getsemani, Calle del Guerrero # 29 — 64
+57 (5) 6421275 « 6421293
comunicaciones@etcar.edu.co




"’l www.escuelatallerctg.gov.co

Escuela Taller
Cartagena de Indias

El(la) suscrito(a) BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ identificada con C.C No.
1047437505 expedida en Cartagena de Indias, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, a la Escuela Taller Cartagena de Indias - ETCAR, identificada con NIT.
800.169.265-3, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma
y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada en__https://fortificacionescartagena.com.co/es/, manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Firma: %Q
Wl
Cedula Nﬁw 1 474375b5

Formacién

Getsemani, Calle del Guerrero # 29 - 64
+57 (5) 6421275 « 6421293
comunicaciones@etcar.edu.co




