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COLOMBIA  
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Quintana Perez Bleidis Vanessa

1047437505

vannequintana_30@hotmail.com

Manzana 4 Lote 19 1 etapa   CASA

COLOMBIA BOLÍVAR

CARTAGENA DE INDIAS

COLOMBIA

07 1991

COLOMBIA

BOLÍVAR

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

CARTAGENA DE INDIAS

DATOS PERSONALES1

04

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 20071° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO 244091201512X

4POSTGRADO MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION 244091201811X

10PREGRADO DERECHO 244091201211X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

3185970359 2024 2024

0418 DE 2013 ASESORA AREA ASESORIAS PROFESIONALES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año0830

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE BOLIVAR COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

2023 2023

ABOGADO  DE DESPACHO AREA DE MUJER

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 28 Mes 06 Año Día Mes Año1227

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE BOLIVAR COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

2023 2023

ABOGADO  DE DESPACHO AREA DE MUJER

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 31 Mes 01 Año Día Mes Año0531

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE BOLIVAR COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR TURBACO

2023 2023

ASESOR JURIDICO AREA DE MUJER

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 31 Mes 01 Año Día Mes Año0531

AVENIDA CARRERA null null null KM3 SECTOR EL CORTIJO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE BOLIVAR COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR TURBACO

56517444 2022 2022

ASESOR JURIDICO AREA DE MUJER

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 08 Año Día Mes Año1221

AVENIDA 3 SUR 3 null KM3 HACIENDA BAJO MIRANDA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

2022 2022

0418 DE 2013 ASESORA AREA DE ASESORIA Y ASISTENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 28 Mes 01 Año Día Mes Año0728

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE BOLIVAR COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

2022 2022

PROFESIONAL AREA DE MUJER

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 01 Año Día Mes Año0723

AUTOPISTA 3 S SUR 3K null TURBACO BOLIVAR

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

2021 2021

CONTRATISTA ESAP

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 09 Año Día Mes Año1219

Sin dirección

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

2019 2019

CONTRATISTA SECRETARIA DE PARTICIPACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 26 Mes 06 Año Día Mes Año1125

Ronda Real

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

2019 2019

0637 DE 2014 ASESORA AREA DE ASESORIAS Y CONSULTORIAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 02 Año Día Mes Año1215

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL EPA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

2018 2019

CONTRATISTA CONTROL INTERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 10 Año Día Mes Año1225

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

6580229 2018 2018

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 10 Año Día Mes Año1130

AV PEDRO DE HEREDIA CALLE 32 No. 18C - 192

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEL POPOLI ?
CIPS Y FUNDACIO&#769;N PARA EL DESARROLLO Y EL
PROGRESO FUNDEPROGRE

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

2018 2018

CONTRATISTA CAPACITACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 07 Año Día Mes Año0815

Sin dirección
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CONTRALORIA DISTRITAL CARTAGENA DE INDIAS COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

2018 2018

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 01 Año Día Mes Año0724

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CONTRALORIA DISTRITAL DE SANTA MARTA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

3013059287 2017 2017

CONTRATISTA RESPONSABILIDAD FISCAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 10 Año Día Mes Año1228

Pie de la popa Casa Moraima Calle 30 No. 29A

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA - FONDO TERRITORIAL DE
PENSIONES

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

2017 2017

CONTRATISTA FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 02 Año Día Mes Año0720

CENTRO ALCALDIA DE CARTAGENA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA - FONDO DE PENSIONES COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

2016 2016

CONTRATISTA FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 07 Año Día Mes Año1217

CENTRO ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE BOLIVAR COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

6517774 2015 2015

CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 02 Año Día Mes Año0603

Manga Avenida 3ª. Calle 28 #24-79
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE BOLIVAR COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

2014 2014

CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 13 Mes 08 Año Día Mes Año1226

Km 3, Sector, Turbaco, Hacienda Bajo Miranda, Bolí

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
FUNDACION HACIA EL DESARROLLO SOCIAL "FUNDES" COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

3310075 2014 2014

CONTRATISTA RECURSOS HUMANOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 02 Año Día Mes Año0630

Fredonia calle 33 Apto 201

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ARMADA NACIONAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

6501400 2013 2013

AD HONOREM OFICINA ADMINISTRATIVA Y DISCIPLINARIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 01 Año Día Mes Año1015

AVENIDA 1A B NORTE null null BOCAGRANDE

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
INSTITUTO REPUBLICANO INTERNACIONAL (IRI) COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

5717427516 2010 2011

ABOGADO ASESOR DE APOYO ACADEMICA Y JURIDICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 08 Año Día Mes Año0731

Bogota Carrera 94A 11A 66

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XUNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM - UNISINU
-

COLOMBIA

2016

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS POSTGRADO TRANSVERSAL 54D - BOSQUE

CARTAGENA DE INDIASBOLÍVAR

Día: 29 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

6



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

3 9

1 0

8 11

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

3 7

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

7

Vanessa Quintana 
CARTAGENA DE INDIAS 3 DE ENERO 2025



 

 



ft*

q

FlaH \-{IEít-
,E E. t9Ei tIl
'!ts E r{l[+^ tr
E, E E'n..^

"Éü€ EE o i 5 r{f
ilt$p a" [í,F H
iiH.HE' F' .VYÉ ¡t
E F J¡.): F lrrr\.H)-|?,l* Hil-HilLF

úq

m^

¡tri.
\('ts SS \g :, .N?b/ñ.: fit'- )eü 0-¡ iea=ñe H\( si É N\..t l.ü F:N \jFE F.NF E:d" N..{\.\

'l

:

:

strla¡..
8aias
:¡sDp

t@lr-
$,oa{s
s3p

$
\

(+!v't9

frv
t.¡

:(^r:J

:b
:ñ
:f

/'\.rl .I\

d:Rs:b* :l-e :o'¡v
¡-\J.lFf¡
i,t

vv

,

HflrRflf.c5e{r{ft-
lqtst.t

a¡-..r
t.|(trHv
{grHRFlFtlfl
H

x
'fll *i/-É
bE

a'L !
rol{vv
yú..1 -'t
Wá
É\v
v9
ts(9
Hbtr/ t¡ruv

t9

qÉ

úqñii tr'

n*t E'4¡ F.Vtt
'tl n

Grd ii
d1 -E

HV

nu
;ts
.6

vl!

')il
oP [,
!J:lú i h\-^o ^ " 'ta-- '/-'EJ: lF g; +to ! n 's'F-- E'E F' ..|.B ui '9:5 r¡" l¡ ri I:¡ ¡. Y ,"¡ 'i-t. tilc ir l:F á'
¡, -H, F, ¿ i.;
i 4.i F .t nc' I E ¡r .,4 rl
: Ñi Er 'r"' -- ")ñ i ,l- V q í 'i ''.lJ-rn E 4 o .ai \>* e3 ln .!>:-u (b¡rr- F ñ ..J"
|i -tsÉs,

!,

\



/ 
^.Ú- tl I

L---,v
-z
Er<

-'Ho, Ll
.^I-' l¿@ (t)(DFl
ñ-_v;>-1 rt
a' \r/
N' ctAJ hI
-.L t=f-c\

za
7{J itj
vj

¡|(
a c.\
t-t U4*ZüV

Fo

a^
t)> F

HF.<t9
-\zÉ\te.
{d
91.+
-(v
T&.
t&.
91

@
FF\a
-F}
91e.e
-Pl

J.A¿@{l7-
{-{9

\})

'z¿4.s,a;=3¿z¿Á
iiv:¡iNA2.6!HEgFF¿
ii-\J-9ú>o
','H2Z
^b3i!1 

-É-:.-F>
ZYáé
TeAzÓFP11tYTvt/¡FrFlzrÉi> Áz=H ' !¡ ',l

-zaY
i¿,zPi;Ez'r ! @ >r-!,tt'-d0É¿
-:t/J.\,:EO:'12 z?
'¿ 4'. 1-!9gE
Fi H ¡-G: * Fil

el i, ,/! É:;Enú#,, *Q:,:z
¡ 9',8

i ÁF,., É _> a\>azi
Á¿-2
-<!J
7n-QulT
¡.-rll

:'i>ñ^z,tQ,
-1 Á-¡l Ün r-ia\^:

N¡Oaáz'Áñ4
UPFqzl2
Y¿rP
Fl-<F

n5
E}
uqg
dtrl

><'¿ñoc¡:¡.tsOOQá¿QZZ"TFEFFFtÉxr--f-ve
F, "1 . l'Éts)iÁü

ógzX,V,9¿
EgÉraagréal2vrV",2F'2á|í^' iF.2ó251Fi¡FpÉ

u,i!__e;iüiiEcHs.bEttólJñ!'ENZÉiot':.r¿q>l!!vtsi;il..r

:ri!ñW;-Éáránr'rá'-' ¡ ;i : !.r /Y;3né¡
t'=J-ru12é
'd?,,';l2Anaár\ri^r! /- vI-t,a-ZVóÉo-;ÁrE¡9í6-E¿9'ÉFÉ:rFüi9J-i-rEEI!}'
o':-!'F¡É¡CPü38ÁotÉ>áízz-()(¡4.,a- l4 ll, ¿ 41i,713 i f,o jcl'ri

r.l ,tEy.. F E ¡ ro ;E'1w+tjira-ttu)¡rÉrrócxp
t: e a E
r_riYZ
P'ai
!FÉ!F
'r i i¡;-)rt?.¿a
"'étt74&Úñ
! l'j !-9 ;>aJP<.\
r- \J a, Él'f.^3>,q,ÁYE
¿úalñ-r">n
.e É1 .a^XFtrE! Él l-l .rH':i 3ó 'J'¿ FA t4 t/\J ib?Qtra

O
z
-





 



www.scantopdf.eu

Produced with ScanToPDF
w

w
w

.scantopdf.eu



Sede Nacional - Bogotá - Calle 44 No. 53 - 37 CAN  
PBX: (+57 601) 7956110 
Correo Electrónico: ventanillaunica@esap.edu.co 
www.esap.edu.co  

  
  

   

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CPS-012-2024  
Bleidis Quintana Perez  

Cédula de ciudadanía No. 1047437505 
 

 
CLÁUSULA 1 – DECLARACIONES DEL CONTRATISTA, 
CLÁUSULA 2 – CAPACIDAD E IDONEIDAD, 
CLÁUSULA 3 – OBJETO 
CLÁUSULA 4 – PLAZO DE EJECUCIÓN  
CLÁUSULA 5 - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAP,  
CLÁUSULA 6 – OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA,  
CLÁUSULA 7 – OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA,  
CLÁUSULA 8 – OTRAS OBLIGACIONES 
CLÁUSULA 9 – VALOR Y FORMA DE PAGO 
CLÁUSULA 10 – GARANTÍAS, 
CLÁUSULA 11 – SUSPENSIÓN, 
CLÁUSULA 12 – INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN, TERMINACIÓN UNILATERAL Y CADUCIDAD, 
CLÁUSULA 13 – SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO,  
CLÁUSULA 14 – SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS,  
CLÁUSULA 15 – EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL,  
CLÁUSULA 16 – PROPIEDAD INTELECTUAL, 
CLÁUSULA 17 – IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGÍAS DE COMUNICACIÓN 
CLÁUSULA 18 – TERMINACIÓN ANTICIPADA, 
CLÁUSULA 19 – OBLIGATORIEDAD DE AFILIACIÓN AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES, 
CLÁUSULA 20 – CONTROL A LA EVASIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES, 
CLÁUSULA 21 – VEEDURÍAS CIUDADANAS,  
CLÁUSULA 22 – SUPERVISIÓN,  
CLÁUSULA 23 – GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA, 
CLÁUSULA 24 – INDEPENDENCIA, 
CLÁUSULA 25 –  RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA, 
CLÁUSULA 26 – LIQUIDACIÓN,  
CLÁUSULA 27 – INDEMNIDAD, 
CLÁUSULA 28 – CESIÓN Y SUBCONTRATOS, 
CLÁUSULA 29 – LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL: 
CLÁUSULA 30 – REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN, 
CLÁUSULA 31 – COMPROMISO, 
CLÁUSULA 32 – DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO, 
 
CLÁUSULA 1 – DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso, 
los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de SECOP II. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos 
del Proceso y recibió de la ESAP respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para aceptar el presente Contrato. 4. 
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Que al momento de la celebración del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición legal para celebrar y 
ejecutar el presente contrato. 5. Acorde con la establecido en el Artículo 11 de la Ley 1437 de 2011, no se encuentra en conflicto de interés. 6. Está a paz y salvo 
con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral. 7. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás 
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 8. Que es responsable de la información y documentos que ha allegado y/o 
suministrado a la ESAP, al igual que es responsable de la integridad y autenticidad de estos. PARÁGRAFO: EL CONTRATISTA responderá por haber ocultado 
u omitido al contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado información errónea o falsa. 
 
CLÁUSULA 2 – CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4º del 
artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, La ESAP, ha verificado la hoja de vida con los documentos 
que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del contratista, estableciendo además su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente 
contrato de prestación de servicios, como se refleja en el certificado de idoneidad suscrito por el respectivo Director, Jefe o Coordinador de Área quien emite concepto 
técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP II, de conformidad con el perfil establecido en los estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es 
responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos allegados, y, en todo caso, responderá por la debida ejecución de sus obligaciones de conformidad 
con los requisitos acreditados ante la ESAP. 
 

CLÁUSULA 3 – OBJETO: Prestar servicios profesionales para la planeación y ejecución de las actividades relacionadas con las asesorías, 
consultorías y asistencias técnicas, concertadas con las entidades territoriales en el marco de la estrategia técnica territorial, dando 
cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Subdirección Nacional de Proyección Institucional. 
 
  CLÁUSULA 4- PLAZO DE EJECUCIÓN:  El plazo de ejecución del contrato será de siete (07) meses, contados a partir del cumplimiento de 
los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
 

  CLÁUSULA 5- OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAP: Las obligaciones generales de la ESAP se encuentran estipuladas en los Estudios previos de 
la presente contratación y hacen parte integral del contrato que se aprueba por la plataforma del SECOP II. 
 
CLÁUSULA 6 – OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Las obligaciones generales del contratista se encuentran estipuladas en los Estudios previos 
de la presente contratación y hacen parte integral del contrato que se aprueba por la plataforma del SECOP II. 
 

 
CLÁUSULA 7 – OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA:  
 
1. Participar en las sesiones de alineación teórica metodológica realizando retroalimentación a los documentos técnicos que 
orientan la estrategia. 
2. Apoyar la presentación de la oferta de servicios a las entidades territoriales. 
3. Participar y aportar en la construcción los documentos técnicos que hacen parte de las asistencias técnicas concertadas 
ciñéndose a los lineamientos establecidos por la Dirección Técnica de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestión Estatal. 
4. Desarrollar las asistencias técnicas y asesorías concertadas con la entidad territorial ciñéndose a las directrices establecidas 
en el documento técnico y sus anexos aplicando las herramientas para la prestación del servicio de asistencia técnica. 
5. Elaborar y presentar informes y documentos sobre la concertación, ejecución y avance de las asistencias técnicas y 
asesorías de acuerdo con los lineamientos y directrices establecidos por el director territorial y el Líder Departamental. 
6. Asistir y participar en las reuniones a las que sea convocado, preparar los documentos y/o presentaciones que se le requieran 
para el desarrollo de estas. 
7. Las demás obligaciones que asigne el supervisor y que tenga relación con el objeto del contrato. 
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CLÁUSULA 8 – OTRAS OBLIGACIONES: EL(LA) CONTRATISTA deberá cumplir con las disposiciones legales, la política de seguridad de la información, 
política de tratamiento y protección de datos personales y los derechos de autor, conforme a lo señalado en las obligaciones generales de este contrato, así como 
a los lineamientos, políticas y manuales internos de la entidad sobre la materia. De igual forma, se debe firmar el acuerdo de confidencialidad cuando aplique. La 
ESAP deberá cumplir las obligaciones que encuentran en el estudio previo para la contratación de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, que 
hace parte integral del presente contrato. 
 

CLÁUSULA 9 – VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato será hasta por la suma de hasta por la suma de TREINTA Y CUATRO 
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($34.769.000), amparados por el certificado de disponibilidad 
presupuestal No. 924 del 2024.  
 
El valor del contrato se pagará en mensualidades vencidas por un por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y 
SIETE MIL PESOS M/CTE ($4.967.000) y/o proporcional a fracción de mes, con sujeción a la disponibilidad de recursos del Programa 
Anual Mensualizado de Caja PAC, previa presentación del informe de actividades adelantadas por el contratista para cada período 
respectivo con las actividades desarrolladas, acompañado de los documentos o productos que se hayan generado en el correspondiente 
periodo, previo avala por parte del supervisor del contrato, fotocopia del aporte de pagos al sistema de seguridad social (salud, pensión 
y ARL) y recibo a satisfacción del servicio por parte de la supervisión del contrato.  
 
Para efectos del último pago deberá entregar a la supervisión del contrato el informe final de la ejecución del contrato y la base de 
datos actualizada con la información completa de los tramites que le fueron asignados durante la ejecución del contrato.  

 
PARÁGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA. Para cada pago deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral.  
PARÁGRAFO SEGUNDO: Una vez realizado el Registro Presupuestal que ampara el valor del presente contrato, la Dirección Contratación notificará al supervisor, 
indicando la fecha de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
PARÁGRAFO TERCERO: Si es procedente liberar recursos del presente contrato, le corresponderá al supervisor dentro del plazo de ejecución mismo, solicitar a la 
Dirección de Contratación la respectiva modificación contractual. 
 
CLÁUSULA 10 – GARANTÍAS: El CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de la ESAP con NIT No. 800248529-1, la garantía de que trata la Ley 80 de 1993, 
la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, con una entidad financiera o de seguros autorizada por la Superintendencia Financiera, a partir del cumplimiento de 
los requisitos de ejecución, con el fin de amparar el riesgo que se determina a continuación: 1- CUMPLIMIENTO: En cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del 
valor del contrato, por el término de ejecución del mismo y seis (6) meses más. PARÁGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA deberá mantener la garantía en plena 
vigencia y validez en los términos expresados en esta cláusula y en el estudio previo que forma parte integral del contrato y deberá pagar las primas y cualesquiera 
otras expensas necesarias para constituirlas, mantenerlas, prorrogarlas o adicionarlas. 
 
CLÁUSULA 11 – SUSPENSIÓN: Las partes podrán de mutuo acuerdo suspender el presente contrato, mediante la suscripción de un acta en donde conste tal 
evento. El plazo de suspensión no ampliará el plazo de ejecución del contrato, ni dará derecho a exigir indemnización, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar 
gastos diferentes a los pactados en el contrato. 
 
CLÁUSULA 12 – INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN, TERMINACIÓN UNILATERAL Y CADUCIDAD: Son aplicables al presente contrato las disposiciones 
contenidas en los artículos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993. 
 
CLÁUSULA 13 – SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: La ESAP podrá imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por 
el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el artículo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 
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2015 y demás normas aplicables, así: 10.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones 
que se encuentren en mora o retraso, la ESAP podrá imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del 
contrato por cada día de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, la ESAP observará el procedimiento establecido en el artículo 86 
de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podrá superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposición 
de multas no impedirá la aplicación de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza que la ESAP descuente del saldo a su favor, el 
valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. F. Para efectos de esta cláusula, se entenderá que el CONTRATISTA está en mora o retraso cuando incumpla 
una o varias de las obligaciones a su cargo. 10.2 CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones 
a cargo del CONTRATISTA, la ESAP podrá hacer efectiva la presente cláusula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total 
del Contrato, a título de pena, la cual se tendrá como estimación y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la ESAP. B. El valor variará 
proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje señalado. C. En concordancia con el artículo 1600 del Código Civil, el cobro 
de la cláusula penal pecuniaria no impedirá que la ESAP le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor 
de la cláusula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que la ESAP descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la cláusula penal 
pecuniaria. E. La cláusula penal pecuniaria también se hará efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto máximo acumulado de imposición de multas, 
de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta cláusula, se entenderá por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del 
CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podrá 
ser verificado por parte de la ESAP una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales. PARÁGRAFO PRIMERO. El CONTRATISTA autoriza 
que la ESAP descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las 
sumas antes señaladas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados. 
 
CLÁUSULA 14 – SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: las partes disponen que, en caso de controversias contractuales, estas serán resueltas en principio de mutuo 
acuerdo, y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudirán a las instancias y procedimientos contemplados en los artículos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 
y demás normas concordantes. 
 
CLÁUSULA 15 – EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: El presente contrato no genera relación o vínculo laboral alguno entre la ESAP y el contratista, y por tanto 
no tendrá derecho a prestación distinta a la expresamente descrita en la cláusula cuarta del presente contrato, según el contenido en el numeral 3 del Art. 32 de la 
Ley 80 de 1993. 
 
CLÁUSULA 16 – PROPIEDAD INTELECTUAL: Los documentos, material audiovisual, escrito o gráfico que surjan en desarrollo del presente contrato serán propiedad 
de la ESAP, acorde a lo consagrado en el artículo 28 de la Ley 1450 de 2011 que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de 
prestación de servicios; por lo tanto, podrán ser utilizados como contenidos del entorno digital de la ESAP. 
 
CLÁUSULA 17 – IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGÍAS DE COMUNICACIÓN: Cuando EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba 
efectuar algún tipo de identificación exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc), estrategia o pieza de comunicación (folletos, cartillas, guías, fotografías, piezas 
audiovisuales, prendas de identificación etc), deberá seguir todas las directrices que emita la Oficina de Comunicaciones relacionada con el proceso de 
comunicación estratégica, efecto para el cual coordinará con el supervisor. 
 
CLÁUSULA 18 – TERMINACIÓN ANTICIPADA: Las partes podrán terminar anticipadamente el presente contrato de mutuo acuerdo y unilateralmente por muerte 
del contratista. 
 
CLÁUSULA 19 – OBLIGATORIEDAD DE AFILIACIÓN AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES: EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 
y demás normas que establezcan la afiliación obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestación de servicios, deberá afiliarse de 
forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y presentar los soportes de dicha afiliación con el fin de proceder a la legalización del presente contrato. 
PARÁGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral 
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de su salud. 2. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. 3. Informar a los 
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas 
por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las 
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad 
derivada del contrato. 
 
CLÁUSULA 20 – CONTROL A LA EVASIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las 
Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA deberá cumplir con sus obligaciones frente 
al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta obligación será indispensable para que se efectúe el desembolso por parte de la 
ESAP. 
 
CLÁUSULA 21 – VEEDURÍAS CIUDADANAS: Las partes deberán permitir el ejercicio de la veeduría ciudadana, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 850 
de 2003 y demás normas que la adicionen, modifiquen o deroguen. Así las cosas, el presente contrato estará sujeto a la veeduría ciudadana en los términos del 
artículo 66 de la Ley 80 de 1993. 
 

CLÁUSULA 22 – SUPERVISIÓN: El supervisor designado que para este caso es la profesional univsersitaria grado 14 asignada a la oficina de proyección institucional 
de la Territorial Bolívar, o quien haga sus veces, velará por los intereses de la ESAP en procura que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones 
contractuales y deberá dar cumplimiento al manual de supervisión. PARÁGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del gasto podrá modificar unilateralmente 
la designación del supervisor, para lo cual comunicará por escrito al supervisor designado, con copia al contratista y a la Dirección de Contratación, según cada caso. La 
modificación de la supervisión no requerirá contrato adicional, modificatorio u otrosí. PARÁGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones, 
licencia o cualquier tipo de suspensión de funciones, antes de empezar dicho periodo, tendrá que hacer la gestión ante el ordenador del gasto, para que su labor como 
supervisor del presente contrato sea asumida por otra persona. Será responsabilidad del supervisor titular remitir al Grupo de Gestión Contractual la solicitud de designación 
del supervisor temporal con el fin de que la misma sea firmada por el ordenador del gasto y sea cargada al expediente del SECOP II. PARÁGRAFO TERCERO: La 
supervisión del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la persona y tendrá que conocer todos los documentos del expediente electrónico 
de SECOP II, plataforma mediante la cual se indicara la supervisión del contrato.  PARÁGRAFO CUARTO: Será responsabilidad exclusiva del contratista informar a la 
Administradora de Riesgos Laborales cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la ejecución del presente contrato, o cuando se 
ceda el desarrollo del mismo. 

 
CLÁUSULA 23 – GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA: Cuando se requiera que EL CONTRATISTA, en cumplimiento del objeto del contrato, se 
desplace fuera del lugar de residencia, la ESAP reconocerá los gastos de desplazamiento y permanencia. Se reconocerá como gastos de desplazamiento el valor del 
transporte aéreo o terrestre, según el caso y, como gastos de permanencia la suma diaria establecida en el Decreto 231 del 12 de febrero de 2016 o aquellas normas 
que lo modifiquen o reemplacen, de acuerdo con los honorarios mensuales asignados al contratista, sin que pueda exceder del valor de los viáticos diarios asignados 
al director nacional de la ESAP. Siempre se requerirá la previa existencia del certificado de disponibilidad presupuestal.  
 
CLÁUSULA 24 – INDEPENDENCIA: El (la) CONTRATISTA es independiente a la ESAP, y en consecuencia no es su representante, agente o mandatario. El (la) 
CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la ESAP, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que 
generen obligaciones a su cargo, a menos que expresamente así se indique en el objeto y obligaciones del contrato. El (la) CONTRATISTA acepta la posibilidad de 
que la ESAP,  facilite el uso de sus instalaciones, equipos y bienes para la ejecución del presente contrato, sin que esto signifique modificar la naturaleza de la relación 
contractual que existe entre las partes, pues el (la) CONTRATISTA mantendrá su autonomía e independencia en el cumplimiento del objeto contratado. En el caso 
que el La ESAP entregue a el/la CONTRATISTA elementos, éste deberá suscribir acta de recibo y devolución de los mismos. 
 
CLÁUSULA 25 –  RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA responderá: 1) Civilmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones 
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derivadas del contrato, como por los hechos y omisiones que le fueren imputables y que causen daños y perjuicios LA ESAP, derivados de la celebración, ejecución 
y liquidación de la misma en los términos de Ley. 2) Por la entrega de los documentos que haya recibido para la ejecución del contrato propiedad del LA ESAP, luego 
de finalizar el contrato. 3) Por cualquier utilización de la información suministrada, distinta de la acordada para la ejecución del contrato queda estrictamente prohibida, 
ya sea para su beneficio personal o de terceros de manera total o parcial. 4) Por el deterioro o pérdida de los elementos públicos que reciba del LA ESAP para la 
ejecución del mismo.  El (la) CONTRATISTA durante la ejecución del contrato deberá ABSTENERSE de adelantar o gestionar en nombre de terceros, por sí mismo o 
por interpuesta persona, trámite alguno ante el LA ESAP. En caso de actuar en nombre propio y con interés directo sobre el trámite, deberá contar con la autorización 
previa y expresa del(a) supervisor(a) del contrato con el objeto de asegurar los principios de imparcialidad y moralidad en la función administrativa. 
 
CLÁUSULA 26 – LIQUIDACIÓN: Por regla general, los contratos de prestación de servicios no requieren ser liquidados, de acuerdo a lo establecido en el artículo 
217 del Decreto 019 de 2012. Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo dentro de los cuatro (4) meses 
siguientes a la terminación del plazo del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene su terminación, o a la fecha del acto que la disponga. 
 
CLÁUSULA 27 – INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, mantendrá indemne a la ESAP libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de 
terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecución del contrato. 
 
CLÁUSULA 28 – CESIÓN Y SUBCONTRATOS: El contratista no podrá ceder el presente contrato a persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto 
del mismo, sin la autorización previa, expresa y escrita de la ESAP, a excepción del caso previsto en el artículo 9 de la Ley 80 de1 993. 
 

CLÁUSULA 29 – LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL: El lugar de domicilio es la ciudad de Cartagena Cra 32 No.18c.-192 y el 
lugar de ejecución será la ciudad de Cartagena.  
 
Nota: Cuando el contratista en cumplimiento del objeto del contrato deba desplazarse fuera de la ciudad de residencia, la ESAP 
reconocerá la suma diaria fijada en la reglamentación interna de la ESAP, de acuerdo con los honorarios mensuales asignados al 
contratista sin que pueda exceder del valor de los viáticos diarios asignados al Director Nacional de la ESAP; así como los pasajes 
aéreos y/o terrestres, según el caso. Siempre se requerirá la existencia previa del certificado de disponibilidad presupuestal.  

 
CLÁUSULA 30 – REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato se perfecciona con la aprobación de las partes en la plataforma de 
SECOP II. Para su ejecución requerirá la expedición del Registro Presupuestal, aprobación de garantías y la Afiliación a la ARL. 
 
CLÁUSULA 31 – COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobación en SECOP II del contrato que ha leído y entendido los riesgos tipificados, estimados 
y asignados a las partes intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratación, los cuales hacen parte integral del contrato. 
 
CLÁUSULA 32 – DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato todos los documentos de la etapa precontractual, 
contractual y de la liquidación de este, cuando haya lugar a ello. 
 

  CLÁUSULA 33 – VIOLENCIA BASADA EN GENERO: El (la) CONTRATISTA se obliga a no incurrir en ninguna forma de violencia 
contra las mujeres, basadas en género, actos de racismo y/o cualquier forma de discriminación, dando cumplimiento y aplicación a la 
normativa vigente de la ESAP, en particular el “PROTOCOLO DE PREVENCIÓN, DETECCIÓN, ATENCIÓN DE VIOLENCIAS Y 
CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACIÓN BASADAS EN GÉNERO PARA LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
– ESAP 
 

NOTA: LA AUTENTICACIÓN DEL SECOP II, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA 
FIRMA ELECTRÓNICA EN LOS TÉRMINOS DEL ARTÍCULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN. 
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El(la) señor(a) BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ, identificado(a) con la cedula de 
ciudadanía N° 1047437505, ha prestado sus servicios a Gobernación de Bolivar.
Mediante la suscripción del(los) contrato(s) relacionados a continuación: 

• CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1239 de fecha Veintidos (22) de Enero de 
2022, cuyo objeto consistió en Prestación de servicios profesionales como abogado para apoyar 
en las actividades propias de las funciones de la Secretaria de Mujer Para la Equidad de Genero 
y Asuntos Sociales de la Gobernación de Bolívar; con fecha de inicio Veinticuatro (24) de Enero 
de 2022, fecha de finalización Veintitres (23) de Julio de 2022, por el término de  seis (6) meses 
y valor mensual correspondiente a la suma de TRES MILLONES DE PESOS MCTE 
($3,000,000) por concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1.Absolver consultas, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la 
toma de decisiones relacionadas con la adopción, la ejecución y el control de los distintos  
programas y procesos de la Gobernación que lo requieran. 2. Brindar apoyo y realizar las 
recomendaciones a nivel jurídico que se estimen necesarios y pertinentes para el mejoramiento 
de los procedimientos y procesos desarrollados desde la  Secretaria de Mujer Para la Equidad 
de Genero y Asuntos Sociales. 3. Apoyar jurídicamente a la Secretaria de Mujer Para la Equidad 
de Genero y Asuntos Sociales en respuesta a las peticiones presentadas a la Gobernación de 
Bolívar. 4. Prestar apoyo jurídico en los asuntos de conocimiento y competencia de esta 
Secretaría. 5. Llevar la representación judicial del Departamento en los procesos  que le 
encomiende la Gobernación, y asistir en la defensa judicial en todas las instancias que se 
requiera. 6. Actuar con la debida diligencia y el cuidado que impone la defensa de los intereses 
del Departamento. 7. Las demás obligaciones que se deriven de la del objeto contractual 8. 
Presentar informe mensual al supervisor, que contenga el estado actual de todos los procesos y 
actividades que le sean asignados.9.Asistir a reuniones y mesas de trabajos a las que sea 
convocados por el supervisor del contrato. 10. Apoyar profesionalmente a la Secretaria de Mujer 
Para la Equidad de Genero y Asuntos Sociales, en los demás asuntos que le sean solicitados o 
requeridos por el supervisor del contrato.

Gobernación de Bolivar: NIT: 890.480.059-1 Código DANE: 13000
Dirección: Carretera Cartagena - Turbaco Km.  3, Sector Bajo Miranda - El Cortijo
Horario de Atención al Público: Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 3:00 pm.
Teléfono: (57) - (5) -6517444 / Email: contactenos@bolivar.gov.co

para verificar:

**Para efectos de verificación de la autenticidad del presente documento, se podrá consultar el siguiente 
enlace:
https://safenomina.prixmasol.com/IntegridadCertificado/Verificar?id=750280
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• CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2492 de fecha Veintidos (22) de Agosto de 
2022, cuyo objeto consistió en Prestación de servicios profesionales para el desarrollo de las 
actividades propias de las funciones de la Secretaria de Mujer Para la Equidad de Genero y 
Asuntos Sociales de la Gobernación de Bolívar; con fecha de inicio Veintidos (22) de Agosto de 
2022, fecha de finalización Veintiun (21) de Diciembre de 2022, por el término de  cuatro (4) 
meses y valor mensual correspondiente a la suma de TRES MILLONES DE PESOS MCTE 
($3,000,000) por concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1.Absolver consultas, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la 
toma de decisiones relacionadas con la adopción, la ejecución y el control de los distintos  
programas y procesos de la Gobernación que lo requieran. 2. Brindar apoyo y realizar las 
recomendaciones a nivel jurídico que se estimen necesarios y pertinentes para el mejoramiento 
de los procedimientos y procesos desarrollados desde la  Secretaria de Mujer Para la Equidad 
de Genero y Asuntos Sociales. 3. Apoyar jurídicamente a la Secretaria de Mujer Para la Equidad 
de Genero y Asuntos Sociales en respuesta a las peticiones presentadas a la Gobernación de 
Bolívar. 4. Prestar apoyo jurídico en los asuntos de conocimiento y competencia de esta 
Secretaría. 5. Llevar la representación judicial del Departamento en los procesos  que le 
encomiende la Gobernación, y asistir en la defensa judicial en todas las instancias que se 
requiera. 6. Actuar con la debida diligencia y el cuidado que impone la defensa de los intereses 
del Departamento. 7. Las demás obligaciones que se deriven de la del objeto contractual 8. 
Presentar informe mensual al supervisor, que contenga el estado actual de todos los procesos y 
actividades que le sean asignados.9.Asistir a reuniones y mesas de trabajos a las que sea 
convocados por el supervisor del contrato. 10. Apoyar profesionalmente a la Secretaria de Mujer 
Para la Equidad de Genero y Asuntos Sociales, en los demás asuntos que le sean solicitados o 
requeridos por el supervisor del contrato.

• CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 057 de fecha Treinta y un (31) de Enero 
de 2023, cuyo objeto consistió en Prestación de servicios profesionales para el desarrollo de las 
actividades propias de las funciones de la Secretaria de Mujer Para la Equidad de Genero y 
Asuntos Sociales de la Gobernación de Bolívar; con fecha de inicio Treinta y un (31) de Enero 
de 2023, fecha de finalización Treinta y un (31) de Mayo de 2023, por el término de  cuatro (4) 
meses y valor mensual correspondiente a la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL 
PESOS MCTE ($3,500,000) por concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1.Absolver consultas, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la 
toma de decisiones relacionadas con la adopción, la ejecución y el control de los distintos  
programas y procesos de la Gobernación que lo requieran. 2. Brindar apoyo y realizar las 
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recomendaciones a nivel jurídico que se estimen necesarios y pertinentes para el mejoramiento 
de los procedimientos y procesos desarrollados desde la  Secretaria de Mujer Para la Equidad 
de Genero y Asuntos Sociales. 3. Apoyar jurídicamente a la Secretaria de Mujer Para la Equidad 
de Genero y Asuntos Sociales en respuesta a las peticiones presentadas a la Gobernación de 
Bolívar. 4. Prestar apoyo jurídico en los asuntos de conocimiento y competencia de esta 
Secretaría. 5. Llevar la representación judicial del Departamento en los procesos  que le 
encomiende la Gobernación, y asistir en la defensa judicial en todas las instancias que se 
requiera. 6. Actuar con la debida diligencia y el cuidado que impone la defensa de los intereses 
del Departamento. 7. Las demás obligaciones que se deriven de la del objeto contractual 8. 
Presentar informe mensual al supervisor, que contenga el estado actual de todos los procesos y 
actividades que le sean asignados.9.Asistir a reuniones y mesas de trabajos a las que sea 
convocados por el supervisor del contrato. 10. Apoyar profesionalmente a la Secretaria de Mujer 
Para la Equidad de Genero y Asuntos Sociales, en los demás asuntos que le sean solicitados o 
requeridos por el supervisor del contrato.

• CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2880 de fecha Veintiocho (28) de Junio de 
2023, cuyo objeto consistió en Prestación de servicios profesionales para el desarrollo de las 
actividades propias de las funciones de la Secretaria de Mujer Para la Equidad de Genero y 
Asuntos Sociales de la Gobernación de Bolívar; con fecha de inicio Veintiocho (28) de Junio de 
2023, fecha de finalización Veintisiete (27) de Diciembre de 2023, por el término de  seis (6) 
meses y valor mensual correspondiente a la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL 
PESOS MCTE ($3,500,000) por concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1.Absolver consultas, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la 
toma de decisiones relacionadas con la adopción, la ejecución y el control de los distintos  
programas y procesos de la Gobernación que lo requieran. 2. Brindar apoyo profesional y 
realizar las recomendaciones a nivel jurídico que se estimen necesarios y pertinentes para el 
mejoramiento de los procedimientos y procesos desarrollados desde la  Secretaria de Mujer 
Para la Equidad de Genero y Asuntos Sociales. 3. Apoyar jurídicamente a la Secretaria de Mujer 
Para la Equidad de Genero y Asuntos Sociales en respuesta a las peticiones presentadas a la 
Gobernación de Bolívar. 4. Prestar apoyo jurídico en los asuntos de conocimiento y 
competencia de esta Secretaría. 5. Llevar la representación judicial del Departamento en los 
procesos  que le encomiende la Gobernación, y asistir en la defensa judicial en todas las 
instancias que se requiera. 6. Actuar con la debida diligencia y el cuidado que impone la 
defensa de los intereses del Departamento. 7. Presentar informe mensual al supervisor, que 
contenga el estado actual de todos los procesos y actividades que le sean asignados. 8.Asistir a 
reuniones y mesas de trabajos a las que sea convocados por el supervisor del contrato. 9.Las 
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demás obligaciones que se deriven de la del objeto contractual.

Actualmente se encuentra ejecutando el(los) contrato(s) relacionados a continuación: 

En constancia de lo anterior, y a solicitud del interesado, se expide la presente certificación en en la 
ciudad de Cartagena, a los (3) días del mes de enero de 2025.

JULIANA  SINNING CIODARO

DIRECTORA DE FUNCIÓN PUBLICA
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CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS  
No. 013 DE 2022 

BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ 
C.C. No. 1047437505 

CLAUSULADO CONTRACTUAL  
  
CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO: Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar 
temáticamente el desarrollo y acompañamiento en el componente de estructuración de proyectos y las 
temáticas asociadas, en el marco del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de la 
ESAP en la Territorial No.7 
 

CLÁUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA En el 
desarrollo del objeto del contrato, se compromete ejecutar las siguientes obligaciones:  
  
A. GENERALES:   
 
1. Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecución del contrato.  
2. Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo, responsabilidad; para 
ello deberá disponer de equipo de cómputo y demás elementos requeridos para la ejecución de sus 
obligaciones.  
3. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de obligar a 
hacer u omitir algún acto o hecho. Cuando se presenten peticiones o amenazas, EL CONTRATISTA deberá 
informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demás autoridades competentes 
para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.  
4. Apoyar la acción del Estado colombiano, y particularmente la ESAP, para fortalecer la transparencia 
y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto deberá asumir explícitamente los siguientes 
compromisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir la Constitución y la Ley, tales como: a) No ofrecer 
ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público, ni pariente en cuarto grado de 
consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. b) No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas 
que tengan por objeto la colusión en la ejecución del presente contrato.  
5. Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestión de Calidad de la ESAP, para el 
cumplimiento de sus obligaciones y desarrollo del objeto contractual.  
6. Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público -
SIGEP-administrado por el Departamento Administrativo de la Función Pública, la información de hoja de 
vida, de conformidad con el artículo 227 del Decreto 019 de 2012.  
7. Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales que se pongan a su 
disposición para el cumplimiento de sus actividades, y entregarlos al supervisor del contrato, a la finalización 
del mismo, debidamente identificados, organizados y foliados. 
8. Manejar la debida confidencialidad respecto a los documentos a los que tiene acceso en desarrollo 
del objeto contractual. Toda la información que pueda conocer, manejar o desarrollar EL CONTRATISTA, 
durante la vigencia del presente Contrato, será confidencial e intransferible, salvo que sea calificada como 
pública por parte de LA ESAP. La información confidencial sólo podrá ser utilizada con el propósito de 
cumplir con el servicio contratado, quedándole prohibido a quien la recibe, compartirla con terceros.  
9. Adelantar las actividades de seguimiento, vigilancia y control de los contratos para los cuales sea 
designado como supervisor.  
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CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS  
No. 013 DE 2022 

BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ 
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10. Presentar los informes mensuales y/o periódicos, el informe final y los demás que le solicite el 
supervisor.  El CONTRATISTA deberá entregar con el informe final un back up de la información generada 
durante la ejecución del contrato.  
11. Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de forma cumplida y de manera 
equivalente a los honorarios pactados, de acuerdo con la normatividad que regula la materia.  
12. Participar en las actividades promovidas por la ESAP, relacionadas con seguridad y salud en el 
trabajo, incluyendo la inducción definida por el Grupo de Talento Humano. 
13. Cumplir con las demás actividades que se deriven del objeto y naturaleza del contrato. 
 
B. ESPECÍFICAS:  
 
El CONTRATISTA se compromete a cumplir las obligaciones estipuladas en el presente documento, en el 
contrato y aquellas que se deriven de su ejecución; también las que provengan de la naturaleza del contrato, 
y las establecidas en los demás documentos que hacen parte del contrato y todas las que por su esencia 
se consideren imprescindibles para la correcta ejecución del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en las 
normas que rigen la presente contratación. Además de las obligaciones generales, EL CONTRATISTA 
deberá cumplir específicamente con las siguientes obligaciones: 
 

1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo para el desarrollo de su 
objeto contractual, de acuerdo con las indicaciones del Supervisor.  

2. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a las cuales se le cite por parte 
del supervisor del contrato. 

3. Acompañar el desarrollo del proyecto en el componente de estructuración de proyectos y las 
temáticas asociadas: estructuración de proyectos priorizados, proyectos con recursos de regalías y, 
sistemas de información. 

4. Apoyar de manera integral al equipo de trabajo del nodo en los temas de su competencia. 
5. Orientar y apoyar el diligenciamiento de los instrumentos de caracterización y autodiagnóstico para 

los proyectos de intervención y ejes temáticos. 
6. Aprobar, consolidar y reportar al enlace territorial la información de caracterización y autodiagnóstico 

para los proyectos de intervención y ejes temáticos. 
7. Garantizar la compilación, actualización y difusión del desarrollo normativo de la línea temática a 

cargo. 
8. Asesorar y asistir en la elaboración, presentación de los documentos requeridos por los municipios 

del Nodo, en el campo de su especialidad. 
9. Brindar asesoría y asistencia en temas específicos de la temática a cargo. 
10. Participar en las reuniones de análisis, discusión y actualización en los temas del campo de su 

especialidad. 
11. Formular propuestas de mejoramiento de la gestión de las alcaldías en el campo de su especialidad. 
12. Apoyar los proyectos y actividades que la escuela desarrolle para el fortalecimiento del empleo 

público y la gestión de los municipios donde se presten los servicios de la ESAP. 
13. Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean necesarias para adelantar las 

actividades y obligaciones propias del desarrollo de su objeto contractual. 
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14. Registrar en la plataforma SECOP II cada uno de los pagos realizados por la ESAP, previa 
presentación de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, acorde con los lineamientos de la 
Agencia Nacional para la Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente. 

15. Las demás obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el objeto, alcance 
y obligaciones respectivas. 

 
C. PRODUCTOS A ENTREGAR:  
 

• Informes de Gestión 
• Instrumentos de caracterización y auto-diagnóstico de Proyectos y Ejes Temáticos. 
• Documentos requeridos por los municipios del Nodo, en el campo de su especialidad. 
• Componente temático formulado dentro de los Proyectos de Intervención Integral. 
• Informe de ejecución periódica de los Proyectos de Intervención Integral 

 
 
CLÁUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ESAP: En virtud del presente contrato, la ESAP se 
obliga a:  

  
1. Pagar el valor del contrato en los términos acordados en la forma de pago.   
2. Poner a disposición de EL CONTRATISTA toda la información necesaria, para el desarrollo de las 
actividades inherentes al objeto del contrato.   
3. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto contractual.   
4. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que se causen a la ESAP 
en desarrollo o con ocasión del contrato.   
5. Repetir contra los servidores públicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las indemnizaciones que 
deba pagar como consecuencia del contrato.   
6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones pecuniarias a que 
hubiere lugar.  
 
CLÁUSULA CUARTA. PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato será de seis (6) 
meses, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. No obstante, las partes de 
común acuerdo y previa observancia de los requisitos de Ley podrán terminarlo anticipadamente.  
 
CLÁUSULA QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los efectos legales, el valor del contrato 
asciende a la suma de VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS 
VEINTE PESOS M/CTE ($28.472.520), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello 
hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, 
costos directos e indirectos, amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 822 de 2022. 
 
El valor del contrato se pagará en mensualidades vencidas, cada una por valor de CUATRO MILLONES 
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($4.745.420)  y/o 
proporcional a fracción de mes, con sujeción  a la disponibilidad de recursos del Programa Anual 
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Mensualizado de Caja PAC, previa presentación del informe de actividades adelantadas por el contratista 
para cada período respectivo con las labores desarrolladas, fotocopia del aporte de pagos al Sistema de 
Seguridad Social (Salud y Pensión) y ARL y recibo a satisfacción del servicio parte del supervisor de este 
contrato.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA. Para cada pago deberá acreditar el cumplimiento de sus 
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral.    
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Una vez realizado el Registro Presupuestal que ampara el valor del presente 
contrato, la entidad procederá a liberar la suma restante si a ello hubiere lugar. 
 
CLÁUSULA SEXTA. EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutará el 
objeto de este contrato con plena autonomía, técnica y administrativa, sin relación de subordinación o 
dependencia, por lo cual no se generará ningún tipo de vínculo laboral entre la ESAP y EL 
COTRATISTA.    
  
CLÁUSULA SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los documentos, investigaciones, trabajos o 
productos derivados de la ejecución del presente contrato son de propiedad de LA ESAP, quien se reserva 
los derechos patrimoniales. El CONTRATISTA no está facultado para hacer uso libre de ellos, ya que 
pertenecen a LA ESAP.  
  
CLÁUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: El  CONTRATISTA se obliga a no divulgar y 
mantener bajo la más estricta reserva, en calidad de información confidencial, toda la información de 
cualquier índole que le sea suministrada o que conozca directamente, a no copiar, no migrar, no utilizar en 
su propio beneficio ni de terceros, no darle destinación diferente a la requerida para la ejecución del contrato, 
a no revelar a terceras personas el contenido total o parcial, de la información que se suministre para el 
desarrollo del objeto de este contrato, sin autorización previa y escrita de LA ESAP. En tal sentido, EL 
CONTRATISTA está obligado a observar la misma reserva y cuidado que utiliza para mantener su propia 
información.  Esta confidencialidad continuará aun terminado y liquidado el contrato. EL CONTRATISTA 
asumirá responsabilidad frente a LA ESAP por daños y perjuicios que se genere por violación del acuerdo 
de confidencialidad.   
  
CLÁUSULA NOVENA. CESIÓN DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podrá ceder total ni 
parcialmente el presente contrato a ninguna persona natural o jurídica, sin el consentimiento previo, expreso 
y escrito de LA ESAP.   
  
CLÁUSULA DÉCIMA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA responderá civil y penalmente 
tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones 
que le fueren imputables y que causen daño o perjuicio a LA ESAP, todo de conformidad con lo dispuesto 
por los artículos 52, 53 (modificado por el artículo 82 de la Ley 1474 de 2011) y 56 de la Ley 80 de 1993.  
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CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendrá indemne a LA 
ESAP contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse o surgir por daños o lesiones 
a personas o propiedades de terceros, ocasionados por aquél, sus subcontratistas o proveedores. En el evento 
en que EL CONTRATISTA no asuma debida y oportunamente la defensa de LA ESAP, éste podrá hacerlo 
directamente, previa notificación escrita al CONTRATISTA y éste pagará todos los gastos en que incurra 
por tal motivo. En caso de que así no lo hiciere, LA ESAP tendrá derecho a descontar el valor de tales 
erogaciones de cualquier suma que adeude al CONTRATISTA por razón de los trabajos motivo del contrato.  
  
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: MULTAS: En caso de mora y/o incumplimiento de algunas de las 
obligaciones derivadas del presente contrato, y agotados los trámites necesarios que garanticen al 
CONTRATISTA su derecho de defensa y contradicción, LA ESAP podrá mediante resolución motivada 
imponer al CONTRATISTA multas sucesivas diarias equivalente al 0,1% del valor de la parte incumplida 
sin que la sumatoria de las multas supere el 10% de dicho valor, sin perjuicio de la aplicación de las demás 
sanciones a que hubiere lugar.    
  
PARÁGRAFO PRIMERO: Para los efectos de imposición y cobro, se aplicarán las disposiciones 
establecidas en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y el artículo 86 de la Ley 
1474 de 2011. El pago o la deducción de dichas sanciones no exoneran a EL CONTRATISTA de su 
obligación de ejecutar el contrato, ni las demás responsabilidades y obligaciones del mismo.  
  
PARÁGRAFO SEGUNDO: Las multas impuestas se pagarán, en su orden, mediante compensación con 
las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se 
cancelarán directamente por EL CONTRATISTA.  
  
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total, 
defectuoso o parcial de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, éste pagará a LA ESAP a título 
de tasación anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato.  
En el evento que los perjuicios superen el valor estimado en esta cláusula, LA ESAP adelantará las acciones 
pertinentes para lograr su cobro imputando el valor pagado a dichos perjuicios. Lo dispuesto en la presente 
cláusula también podrá ser aplicado en el evento en que en cualquier momento de ejecución del contrato el 
monto de la totalidad de las multas sucesivas impuestas por LA ESAP, iguales al diez por ciento (10%) del 
valor del contrato.   
  
PARÁGRAFO PRIMERO: Para los efectos de imposición y cobro, se aplicarán las disposiciones 
establecidas en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.   
 
CLÁUSULA DECIMA CUARTA.  SOLUCIÓN DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS 
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecución, interpretación, 
terminación o liquidación del presente contrato y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados 
del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post contractual se solucionará primero por las 
partes, mediante arreglo directo, la cual tendrá una duración de treinta (30) días hábiles. En caso de no 
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llegar a un acuerdo, las partes convienen solucionarla por la vía de la conciliación prejudicial - 
extrajudicial.  
  
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. SUPERVISIÓN: La vigilancia y control del cumplimiento de las 
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA será realizada por la funcionaria KAROLAIN MORENO 
SADDER, o quien haga sus veces, quien ejercerá todas las funciones de vigilancia y control en lo relacionado 
con la ejecución del contrato y será responsable de aprobar el pago y dar cumplimiento a cada una de las 
responsabilidad establecidas en el capítulo VII de la Ley 1474 de 2011  y las señaladas en el numeral 7.1.4.1 
del Manual de Contratación, adoptado según Resolución 1627 de 2018. LA ESAP podrá modificar 
unilateralmente mediante oficio suscrito por el ordenador del gasto la designación del supervisor.   
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCIÓN: El 
domicilio contractual y lugar de ejecución del contrato será Direcciones Territoriales o Sede de las Entidades 
Contratantes de la ESAP, sin perjuicio de los desplazamientos que en desarrollo del objeto contractual deban 
realizarse según lo determine el supervisor del contrato.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEPTIMA: RÉGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCIÓN: Este 
contrato se rige por el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública Ley 80 de 1993, Ley 
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Manual de Contratación de la ESAP y demás 
disposiciones que regulen la materia.  
  
CLÁUSULA DECIMA OCTAVA. SUSPENSIÓN: Las partes contratantes podrán suspender el presente 
contrato, mediante la suscripción de un acta en donde conste tal evento, cuando medie alguna de las 
siguientes causales: 1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, y 2. 
Por acuerdo entre las partes justificado, de tal forma que no se afecte el servicio.   
  
PARÁGRAFO: El término de suspensión será computable para efecto del plazo de ejecución del contrato, 
pero no dará derecho a exigir indemnización, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los 
pactados en el contrato.   
  
CLÁUSULA DECIMA NOVENA. CAUSALES DE TERMINACIÓN: Este contrato se podrá dar por 
terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto o el de 
una de sus prórrogas, si las tuviere. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Anticipadamente por 
mutuo acuerdo de las partes.  4. No encontrarse dentro del territorio del nodo asignado para la debida 
ejecución contractual.  
  
CLÁUSULA VIGÉSIMA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Los siguientes documentos hacen 
parte integral del presente Contrato: 1. Contrato generado por la plataforma transaccional Secop II 
www.colombiacompra.gov.co. 2. Estudios y documentos previos. 3. Certificado de idoneidad y experiencia, 
la cual se encuentra incorporada en el estudio previo, y de lo cual el Ordenador de Gasto deja constancia 
que fue verificado para la celebración del presente contrato. 4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
(CDP), 5. Registro Presupuestal (R.P). 6. Certificado de Inexistencia e Insuficiencia de Personal, y 7. Los 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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demás documentos que se produzcan durante el desarrollo, ejecución y eventual liquidación del presente 
contrato. 
  
CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista 
declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, no 
hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas por la 
Constitución y la Ley, en particular aquellas de las que trata el artículo 8º de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demás disposiciones vigentes sobre la materia, ni ser 
responsable fiscalmente en virtud de lo señalado en la Ley 610 de 2000.  
  
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA.  GARANTIAS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Nacional No. 1082 de 2015, EL CONTRATISTA se obligará a garantizar 
el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la ESAP, identificada con NIT. 800248529 – 1, con 
ocasión de la ejecución del contrato y de su liquidación, a través de cualquiera de los mecanismos de 
cobertura del riesgo (contrato de seguro contenido en una póliza, patrimonio autónomo o garantía bancaria). 
EL CONTRATISTA deberá constituir el mecanismo de cobertura del riesgo pactado a más tardar dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato para su correspondiente aprobación por 
parte de la entidad. 
 
El mecanismo de cobertura del riesgo deberá amparar el contrato desde la fecha de su suscripción y 
requerirá ser aprobada por LA ESAP. EL CONTRATISTA deberá constituir un mecanismo de cobertura del 
riesgo que cubra los siguientes amparos: 
 

GARANTÍA 
 

DESCRIPCIÓN 
VALOR O 

PORCENTAJE 
MÍNIMO 

VIGENCIA MÍNIMA 

Cumplimiento 

Este amparo cubre a la Entidad de los perjuicios 
derivados de:  
(a) el incumplimiento total o parcial del contrato, 
cuando el incumplimiento es imputable al contratista;  
(b) el cumplimiento tardío o defectuoso del contrato, 
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; 
y 
(c) el pago del valor de las multas y de la cláusula 
penal pecuniaria. 

10% Por el plazo de ejecución del 
contrato y seis (6) meses más.  

Calidad del Servicio  

 
Este amparo cubre a la Entidad por los perjuicios 
derivados de la deficiente calidad del servicio 
prestado que recibe la Entidad en cumplimiento de un 
contrato. 

 
15% 

Por el plazo de ejecución del 
contrato y seis (6) meses más.  

 
PARÁGRAFO PRIMERO: La aprobación de las garantías por parte de la ESAP es requisito previo para el 
inicio de la ejecución del contrato, razón por la cual ningún contrato en el que se haya previsto la existencia 
de garantías podrá iniciar su ejecución sin su respectiva aprobación.  
 
En caso de presentarse alguna observación por parte de la ESAP a estos requisitos, el CONTRATISTA 
deberá responder en un plazo no superior a dos (2) días hábiles.  
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PARÁGRAFO SEGUNDO: La vigencia de la póliza inicia con la suscripción del contrato, no obstante, si 
faltaren días para cubrir su vigencia atendiendo a la fecha de suscripción del acta de inicio, de ser necesario 
EL CONTRATISTA debe efectuar el ajuste respectivo a efectos de mantener, durante la vigencia del 
contrato, la suficiencia de las garantías otorgadas, para lo cual deberá aportar la modificación respectiva 
dentro de los tres (3) días siguientes a la suscripción del acta de inicio. Así mismo, en el evento en que se 
prorrogue el plazo de ejecución del contrato o se adicione su valor, EL CONTRATISTA deberá acreditar el 
ajuste correspondiente de las garantías, dentro de los tres (3) días siguientes a la suscripción de la 
modificación del contrato.  
 
De igual modo, EL CONTRATISTA deberá reponer las garantías cuando su valor se afecte por razón de la 
ocurrencia de los siniestros amparados. En el caso de los amparos, cuya vigencia debe prolongarse con 
posterioridad al vencimiento del plazo de ejecución del contrato o de recibo a satisfacción de las obligaciones 
de este, el valor amparado también debe reponerse cuando se verifique la ocurrencia de los riesgos 
asegurados. El pago de todas las primas y demás gastos que generen la constitución, el mantenimiento y 
el restablecimiento inmediato del monto de las garantías, será de cargo exclusivo de El CONTRATISTA.  
 
Las garantías aprobadas serán condición previa y necesaria para la cancelación de las facturas pendientes 
de pago y el último pago del contrato. 
 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente 
contrato se perfecciona con la aprobación de las partes en la plataforma de SECOP II. Para su ejecución 
requiere acta de inicio previa expedición del Registro Presupuestal, la Afiliación a la ARL y la aprobación 
de las garantías en caso que aplique. 



 
 
 
 

Sede Territorial Bolivar – Córdoba – Sucre – San Andrés – Av. Pedro de Heredia, Sector El Espinal 
Calle 32 No. 18C – 192 Cartagena  
PBX (095) 6581327 - Tels.: (095) 6580270 - 6580229   
Correo Electrónico: bolivar@esap.edu.co / ventanillaunica@esap.edu.co 
www.esap.edu.co  

NIT. 800.248.529-1 
LA SUSCRITA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE 

ADMINISTRACION PUBLICA SEDE TERRITORIAL Nº 7 
Bolívar – Córdoba – Sucre – Archipiélago de San Andrés – Providencia y Santa 

Catalina 
 

CERTIFICA: 
 
Que la Sra., BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ, identificado(a) con la Cédula 
de Ciudadanía No. 1047437505, suscribió y ejecuta contrato de PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS N° 7-178 de 2021. 
 
IDENTIFICACION 
DEL CONTRATO No. 7-178-2021 

OBJETO 

 
Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar 

temáticamente el desarrollo y acompañamiento en el componente 
de estructuración de proyectos y las temáticas asociadas, en el 
marco del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y 

Territorial de la ESAP en la Territorial No.7 

          
OBLIGACIONES 
DEL 
CONTRATISTA                        

1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan 
de trabajo para el desarrollo de su objeto contractual, de acuerdo 

con las indicaciones del Supervisor. 2. Asistir, presencial o 
virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a las cuales se le 

cite por parte del supervisor del contrato. 3. Acompañar el 
desarrollo del proyecto en el componente de estructuración de 

proyectos y las temáticas asociadas: estructuración de proyectos 
priorizados, proyectos con recursos de regalías y, sistemas de 

información. 4. Apoyar de manera integral al equipo de trabajo del 
nodo en los temas de su competencia. 5. Orientar y apoyar el 

diligenciamiento de los instrumentos de caracterización y 
autodiagnóstico para los proyectos de intervención y ejes 

temáticos. 6. Aprobar, consolidar y reportar al enlace territorial la 
información de caracterización y autodiagnóstico para los 

proyectos de intervención y ejes temáticos. 7. Garantizar la 
compilación, actualización y difusión del desarrollo normativo de la 

línea temática a cargo. 8. Asesorar y asistir en la elaboración, 
presentación de los documentos requeridos por los municipios del 

Nodo, en el campo de su especialidad. 9. Brindar asesoría y 
asistencia en temas específicos de la temática a cargo. 10. 

Participar en las reuniones de análisis, discusión y actualización 
en los temas del campo de su especialidad. 11. Formular 

propuestas de mejoramiento de la gestión de las alcaldías en el 
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campo de su especialidad. 12. Apoyar los proyectos y actividades 
que la escuela desarrolle para el fortalecimiento del empleo 
público y la gestión de los municipios donde se presten los 

servicios de la ESAP. 13. Hacer uso de las herramientas virtuales 
institucionales que le sean necesarias para adelantar las 

actividades y obligaciones propias del desarrollo de su objeto 
contractual. 14. Registrar en la plataforma SECOP II cada uno de 

los pagos realizados por la ESAP, previa presentación de la 
cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, acorde con los 

lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratación Pública 
– Colombia Compra Eficiente. 15. Las demás obligaciones 

asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el objeto, 
alcance y obligaciones respectivas.  

FECHA DE 
INICIO 19 de septiembre del 2021 

FECHA DE 
TERMINACION  19 de diciembre del 2021 

VALOR DEL 
CONTRATO 

TRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL 
OCHOCIENTOS CUARENTE Y UN PESOS M/C ($ 13.754.841) 

FORMA DE 
PAGO 

Mensualidades vencidas, iguales o sucesivas, cada una por valor 
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO 

MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE 
($4.584.947) y/o proporcional a la fracción del mes, y con sujeción 
a la disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado 

de Caja PAC, previa presentación del informe de actividades 
adelantadas por el contratista para cada periodo respectivo y 

certificación de pago, suscrita por el supervisor. 
*Los datos contenidos, se sustentan en la información certificada por el supervisor del contrato en el sistema Academusotf de 
la Territorial Bolívar de la ESAP. 
 
La presente constancia se expide en la ciudad de Cartagena de Indias, D. T. Y C., 
a los 10 días del mes de noviembre del 2021, a solicitud del interesado. 
 
 
 

LILIANA COGOLLO FERRARO  
Directora Territorial No.7  

 
 

 



 



 













 

 

 
 

FUNDEPROGRESO  FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO Y EL 
PROGRESO Ni: 900365444-8 

 
 
 
 
 

HACE CONSTAR QUE: 
 
BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ Identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 1.047.437.505 estuvo vinculada a la FUNDACIÓN, bajo la modalidad de 
Contrato de prestación de servicios profesionales del 15 de julio de 2018 al 15 de 
agosto de 2018, Prestando sus servicios como CAPACITADOR PRESENCIAL, en 

DERECHO LABORAL  PROCESOS DE RESPONSABILIDAD 
FISCAL trato No. CONT334 de 2018  0046 suscrito entre el COMITATO 
INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEL POPOLI  CIPS y FUNDACIÓN 
PARA EL DESARROLLO Y EL PROGRESO FUNDEPROGRESO, dentro de la 

prestar el servicio para definir e implementar 
una nueva estructura y funcionamiento del Banco de Capacitadores de la ESAP y 
fortalecimiento de las competencias de los mismos. Acorde con las necesidades 

Derivado 
del contrato No. 334 de 2018, suscrito entre la Escuela de Administración Pública 
ESAP y el COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEL POPOLI  
CIPS.  
 
Dentro del ejercicio de sus obligaciones realizo las siguientes actividades:  
 

1. Dictar 40 horas presenciales en la temática asignada, de acuerdo con la 
fecha, lugar y a la población que le sea indicada.  

2. Establecer la planificación, estructura curricular y desarrollo conceptual de 
la temática a ser impartida, acorde con los lineamientos pedagógicos 
establecidos por la ESAP, en el aplicativo para el seguimiento y registro de 
eventos de capacitación.  

3. Remitir al supervisor del contrato, al inicio de las capacitaciones, el apoyo 
didáctico y/o audiovisual, en medio magnético que va a emplear para el 
desarrollo de la temática objeto del contrato, en la plantilla institucional de la 
ESAP.  

4. Realizar los desplazamientos para el cumplimiento del cronograma y 
legalizar las comisiones de servicios, en los términos establecidos por la 
Institución.  



 

 

5. Asistir a las reuniones de seguimiento técnico, académico y administrativo 
que le sean convocadas. 

6. Presentar al supervisor del contrato, el informe sobre la ejecución 
detallando las horas dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro 
fotográfico de la capacitación y anexar el registro de asistencia de los 
participantes al curso.  
 
 

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los dieciocho (18) días del mes de 
febrero de 2019  
 
 
 
 
 
 
REINALDO RIOS RAMIREZ  
C.C. 6.248.077  
Representante Legal  
FUNDEPROGRESO  FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y EL 
PROGRESO 
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DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

D¡recc¡ón: Manga Calle 28 No 2479- Tercera Ave nid a- Ed ificio El IMAN

Nit:890480059-1

EL SUSCRITO TECNICO OPERATIVO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE'-

TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que|aseñoraBLEID|SVANESSAQUINTANAPEREZ,identificadacon|acédula
deciudadaníaNo.1.047.437.505,prestasusserviciosprofesionalesde
apoyo a las actividades propias de la Secretaría de Hacienda' con unos

honorarios mensuales de DOS MILLONES DE PESOS M/TE ($2 000'0001'

en el período comprendido del 04 de febrero al 03 de junio de 2015'

desarrollando las siguientes actividades:

. Absolver consultas, emitir conceptos y aportar elementos de juicio

para la toma de clecisiones relacionadas con la adopción' la

ejecución y el control cle los distintos programas y procesos de la

Secretaría de Flacienda que lo requiera
r Revisar los proyectos de actos administrativos y demás

documentos administrativos que se produzcan en las distintas

dependencias y que deban ser sometidos a considerando del

Sec reta rio de Hacicnda
o Asesorar iurídicamente al Secretario de Hacienda en la proyección

cle respuestas a las peticiones presentadas a la Gobernación de

Bolívar

Lo presente se firma en Cortogena de tndias, o los 29 díos del mes de

abril de 2015.
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Técnico OPerativo
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DIRECCION ADMIT'IISTRATIVA DE TAT"ENTO HUMAT{O
D¡rección: Manga calle 28 No.2479- Tercera Avenida-Edificio El IMAN

Nit:890480059-1

EL SUSCRITO TECNICO OPERATIVO DE IA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE

TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que la señora BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ, identificada con la cédula
de ciudadanía No.1.047.437.505, prestó sus servicios profesionales de apoyo
a las actividades propias de la Dirección de Ingresos de la Secretaría de
Hacienda, con unos honorarios mensuales de DOS MILLONES DE PESOS M/fE
(52.000.000), en el tiempo comprendido: Del 13 de agosto al 26 de diciembre
de 2014.

Lo presente se firma en Cartogena de lndios, o los 05 díos del mes de enero de
2015.

Técnico Operativo
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I¡lT) Ci FtJNDACION HACIA ELOESARROLLOSOCIAL
NtT. 900.f26.347_7

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION HACIA EL
DESARROLLO SOCIAL FUNDES

CERTIFICA QUE:

BLElDls vANEssA QUTNTANA pÉREz, identificada con cédura de ciudadanía No.
1'047 '435.505 de cartagena (Borívar), raboró como subdirectora de Tarento Humano,
desde el 2 de febrero der dos mir catorce (2014) hasta er 30 de junio de ra mismaanualidad, destacándose por su honestidad, dedicación y excerente rendimiento
laboral.

El presente certificado se expide a soricitud de ra interesada en cartagena de Indias D.
T. y C. el cinco (5) de enero de 201S.

Atentamente,

Representante Legal

Dirección: oficina principal, centro Ed¡fic¡o Fernsndo D¡az of¡c¡no S0l
Sede Operativa: Fredonia calle 33 N. 79-21 2. pin

Ieléfonos: 66 IOOTS ext. l0l. E_mail: fundes3l4@irotmail.com
Cartagena - Bolívar
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CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS  
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION No. 027 DE 2019  

CLAUSULADO CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES No. 027 DE 2019 ENTRE LA ESCUELA SUPERIOR DE 
ADMINISTRACION PÚBLICA –ESAP- Y BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ. 
  
CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO: Prestar los servicios profesionales como enlace 
Territorial de Acreditación de la Coordinación Académica de la Territorial No.7. 
  
CLÁUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA En 
el desarrollo del objeto del contrato, se compromete ejecutar las siguientes obligaciones:  
  
A. GENERALES:   

 
1. Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecución del contrato. 
2. Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y 

responsabilidad.  
3. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin 

de obligar a hacer u omitir algún acto o hecho. Cuando se presenten peticiones o 
amenazas, EL CONTRATISTA deberá informar inmediatamente de su ocurrencia a la 
entidad contratante y a las demás autoridades competentes para que ellas adopten las 
medidas y correctivos que fueren necesarios.  

4. Apoyar la acción del Estado colombiano, y particularmente la ESAP, para fortalecer la 
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto deberá asumir 
explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir la 
Constitución y la Ley, tales como: a) No ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma 
de halago a ningún funcionario público, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad 
y segundo de afinidad y primero civil. b) No efectuar acuerdos o realizar actos o 
conductas que tengan por objeto la colusión en la ejecución del presente contrato. 

5. Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestión de Calidad de la ESAP, 
para el cumplimiento de sus obligaciones y desarrollo del objeto contractual. 

6. Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público -SIGEP-administrado por el Departamento Administrativo de la Función 
Pública, la información de hoja de vida, de conformidad con el artículo 227 del Decreto 
019 de 2012. 

7. Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales que se 
pongan a su disposición para el cumplimiento de sus actividades, y entregarlos al 



  

  

Versión: 08  Fecha: 20/06/2016  Página: 2 de 8  Código: RE-A-CT-81   

 

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS  
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supervisor del contrato, a la finalización del mismo, debidamente identificados, 
organizados y foliados. 

8. Manejar la debida confidencialidad respecto a los documentos a los que tiene acceso 
en desarrollo del objeto contractual. Toda la información que pueda conocer, manejar 
o desarrollar EL CONTRATISTA, durante la vigencia del presente Contrato, será 
confidencial e intransferible, salvo que sea calificada como pública por parte de LA 
ESAP. La información confidencial sólo podrá ser utilizada con el propósito de cumplir 
con el servicio contratado, quedándole prohibido a quien la recibe, compartirla con 
terceros. 

9. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones 
acorde con la solicitud del supervisor, para lo cual, LA ESAP realizará de forma previa 
el trámite presupuestal y administrativo correspondiente.  

10. Presentar los informes mensuales y/o periódicos, el informe final y los demás que le 
solicite el supervisor.  

11. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo previsto en el artículo 
2º de la Ley 1562 de 2012.  

12. Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de forma cumplida y de 
manera equivalente a los honorarios pactados, de acuerdo con la normatividad que 
regula la materia.  

13. Cumplir con las demás actividades que se deriven del objeto y naturaleza del contrato. 
  
B. ESPECÍFICAS:  

 
1. Apoyar los procesos de socialización de modelo, instrumentos y procesos de 

autoevaluación y acreditación de programa académico e institucional. 
2. Apoyar procesos de sensibilización y estrategias de comunicación relacionados 

con las actividades de autoevaluación y acreditación de programa académico e 
institucional para el fortalecimiento de la cultura de mejoramiento continuo. 

3. Desarrollar procesos de autoevaluación y consolidación de resultados de la 
autoevaluación a nivel territorial. 

4. Apoyar la formulación y el seguimiento a planes de mejoramiento de las áreas y 
programas relacionados con la acreditación en la sede territorial. 

5.  Acompañar y realizar seguimiento a la consolidación de datos y de información de 
las áreas y los programas para dar respuesta a las condiciones de calidad de la 
educación superior acorde a los requerimientos establecidos por el MEN y CNA. 
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6. Presentar los diferentes informes solicitados por la Subdirección académica, GMAC 
y acreditación sede nacional para los procesos de alta calidad. 

7. Mantener comunicación y asistir a las diferentes reuniones que se programen en 
torno a los procesos de acreditación de los programas académicos y de la 
institución. 
 

CLÁUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ESAP: En virtud del presente contrato, 
la ESAP se obliga a:  
  

1. Pagar el valor del contrato en los términos acordados en la forma de pago.   
2. Poner a disposición de EL CONTRATISTA toda la información necesaria, para el 

desarrollo de las actividades inherentes al objeto del contrato.   
3. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto contractual.   
4. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que 

se causen a la ESAP en desarrollo o con ocasión del contrato.   
5. Repetir contra los servidores públicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las 

indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato.   
6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones 

pecuniarias a que hubiere lugar.  
7. Afiliar al Sistema de Riesgos Laborales al CONTRATISTA de conformidad con la 

normatividad vigente.  
  
CLÁUSULA CUARTA. PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato será 
por nueve (9) meses y veintiséis (26) días, contados a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato, previa suscripción del acta de 
inicio, expedición del Registro Presupuestal y la Afiliación a la ARL. No obstante, las 
partes de común acuerdo y previa observancia de los requisitos de Ley, podrán terminarlo 
anticipadamente.   
 
CLÁUSULA QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los efectos legales, el valor del 
contrato asciende a la suma de hasta VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS 
OCHENTA Y CINCO MIL  TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($28.285.394), 
incluyendo Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demás 
impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, 
costos directos e indirectos relacionados con la ejecución del contrato.  
  
El valor del contrato se pagará de la siguiente manera:  
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En mensualidades vencidas, iguales o sucesivas, cada una por valor de DOS MILLONES 
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 
MCTE ($2.866.763.oo), Y/O PROPORCIONAL A LA FRACCIÓN DEL MES, Y CON 
SUJECIÓN A LA disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja 
PAC, previa presentación del informe de actividades adelantadas por el contratista para 
cada periodo respectivo y certificación de pago, suscrita por el supervisor. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: En cumplimiento al artículo 2° de la Ley 1562 del 11 de julio del 
2012, el cual establece la afiliación obligatoria a riesgos profesionales de las personas 
vinculadas mediante contrato de prestación de servicios, EL CONTRATISTA deberá 
afiliarse tan pronto se suscriba el respectivo contrato a una administradora de riesgos 
laborales. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA. Para cada pago deberá acreditar el 
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral. 
  
CLÁUSULA SEXTA. EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: EL CONTRATISTA 
ejecutará el objeto de este contrato con plena autonomía, técnica y administrativa, sin 
relación de subordinación o dependencia, por lo cual no se generará ningún tipo de vínculo 
laboral entre la ESAP y EL CONTRATISTA.    
  
CLÁUSULA SÉPTIMA. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA: Cuando 
se requiera que EL CONTRATISTA, en cumplimiento del objeto del contrato, se desplace 
fuera del lugar de ejecución contractual, la ESAP reconocerá los gastos de 
desplazamiento y permanencia. Se reconocerá como gastos de desplazamiento el valor 
del transporte aéreo o terrestre, según el caso; y, como gastos de permanencia la suma 
diaria establecida en el Decreto 231 del 12 de febrero de 2016, o aquellas normas que lo 
modifiquen o reemplacen, de acuerdo con los honorarios mensuales asignados al 
contratista, sin que pueda exceder del valor de los viáticos diarios asignados al Director 
Nacional de la ESAP. Siempre se requerirá la previa existencia del certificado de 
disponibilidad presupuestal.  

  
CLÁUSULA OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los documentos, investigaciones, 
trabajos o productos derivados de la ejecución del presente contrato son de propiedad de 
LA ESAP, quien se reserva los derechos patrimoniales. El CONTRATISTA no está 
facultado para hacer uso libre de ellos, ya que pertenecen a LA ESAP.  
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CLÁUSULA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD: El  CONTRATISTA se obliga a no 
divulgar y mantener bajo la más estricta reserva, en calidad de información confidencial, 
toda la información de cualquier índole que le sea suministrada o que conozca 
directamente, a no copiar, no migrar, no utilizar en su propio beneficio ni de terceros, no 
darle destinación diferente a la requerida para la ejecución del contrato, a no revelar a 
terceras personas el contenido total o parcial, de la información que se suministre para el 
desarrollo del objeto de este contrato, sin autorización previa y escrita de LA ESAP. En 
tal sentido, EL CONTRATISTA está obligado a observar la misma reserva y cuidado que 
utiliza para mantener su propia información.  Esta confidencialidad continuará aun 
terminado y liquidado el contrato. EL CONTRATISTA asumirá responsabilidad frente a 
LA ESAP por daños y perjuicios que se genere por violación del acuerdo de 
confidencialidad.   
 
CLÁUSULA DÉCIMA. CESIÓN DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podrá ceder 
total ni parcialmente el presente contrato a ninguna persona natural o jurídica, sin el 
consentimiento previo, expreso y escrito de LA ESAP.   
  
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA responderá 
civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, 
como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen daño o perjuicio 
a LA ESAP, todo de conformidad con lo dispuesto por los artículos 52, 53 (modificado 
por el artículo 82 de la Ley 1474 de 2011) y 56 de la Ley 80 de 1993.  
  
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendrá 
indemne a LA ESAP contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda 
causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados 
por aquél, sus subcontratistas o proveedores. En el evento en que EL CONTRATISTA no 
asuma debida y oportunamente la defensa de LA ESAP, éste podrá hacerlo directamente, 
previa notificación escrita al CONTRATISTA y éste pagará todos los gastos en que incurra 
por tal motivo. En caso de que así no lo hiciere, LA ESAP tendrá derecho a descontar el 
valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al CONTRATISTA por razón 
de los trabajos motivo del contrato.  
  
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: MULTAS: En caso de mora y/o incumplimiento de 
algunas de las obligaciones derivadas del presente contrato, y agotados los trámites 
necesarios que garanticen al CONTRATISTA su derecho de defensa y contradicción, LA 
ESAP podrá mediante resolución motivada imponer al CONTRATISTA multas sucesivas 
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diarias equivalente al 0,1% del valor de las sumas entregadas por LA ESAP sin que la 
sumatoria de las multas supere el 10% de dicho valor, sin perjuicio de la aplicación de las 
demás sanciones a que hubiere lugar.    
  
PARÁGRAFO PRIMERO: Para los efectos de imposición y cobro, se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 
2015, y el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. El pago o la deducción de dichas sanciones 
no exoneran a EL CONTRATISTA de su obligación de ejecutar el contrato, ni las demás 
responsabilidades y obligaciones del mismo.  
  
PARÁGRAFO SEGUNDO: Las multas impuestas se pagarán, en su orden, mediante 
compensación con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de 
saldos para cubrir este valor se cancelarán directamente por EL CONTRATISTA.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA. CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: A este contrato le 
serán aplicables las cláusulas excepcionales al derecho común de terminación, 
interpretación y modificación unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de 
caducidad consagradas en los artículos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993 y las normas 
reglamentarias. LA ESAP podrá mediante Resolución motivada y previo los 
procedimientos que garanticen el debido proceso decretar la ocurrencia de alguna de las 
cláusulas excepcionales y ordenar, en los eventos que sea procedente, su liquidación en 
el estado en que se encuentre, todo de conformidad con lo establecido en el artículo 18 
de la Ley 80 de 1993.   
 
PARÁGRAFO PRIMERO: Para efectos de garantizar el debido proceso, en caso de 
declaratoria de caducidad, se aplicarán las disposiciones establecidas en el artículo 17 de 
la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.  
  
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total, 
defectuoso o parcial de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, éste pagará a 
LA ESAP a título de tasación anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por 
ciento (10%) del valor del contrato.  En el evento que los perjuicios superen el valor 
estimado en esta cláusula, LA ESAP adelantará las acciones pertinentes para lograr su 
cobro imputando el valor pagado a dichos perjuicios. Lo dispuesto en la presente cláusula 
también podrá ser aplicado en el evento en que en cualquier momento de ejecución del 
contrato el monto de la totalidad de las multas sucesivas impuestas por  LA ESAP, iguales 
al diez por ciento (10%) del valor del contrato.   
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CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS  
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION No. 027 DE 2019  

PARÁGRAFO PRIMERO: Para los efectos de imposición y cobro, se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 86 de 
la Ley 1474 de 2011.   
  
CLÁUSULA  DÉCIMA  SEXTA.  SOLUCIÓN  DIRECTA  DE  LAS  CONTROVERSIAS  
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecución, 
interpretación, terminación o liquidación del presente contrato y en general, sobre los 
derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, 
contractual y post contractual se solucionará primero por las partes, mediante arreglo 
directo, la cual tendrá una duración de treinta (30) días hábiles. En caso de no llegar a un 
acuerdo, las partes convienen solucionarla por la vía de la conciliación prejudicial - 
extrajudicial.  
  
CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA. SUPERVISIÓN: La vigilancia y control del cumplimiento 
de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA será realizada por el (la) Director (a) 
de la Territorial No. 7, o quien haga sus veces, quien ejercerá todas las funciones de 
vigilancia y control en lo relacionado con la ejecución del contrato y será responsable de 
aprobar el pago. LA ESAP podrá modificar unilateralmente mediante oficio suscrito por 
el ordenador del gasto la designación del supervisor.   
  
CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE 
EJECUCIÓN: El domicilio contractual y lugar de ejecución del contrato será la ciudad de 
Cartagena de Indias D. T. y C., sin perjuicio de los desplazamientos que en desarrollo del 
objeto contractual deban realizarse según lo determine el supervisor del contrato.  
  
CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA: RÉGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCIÓN.- 
Este contrato se rige por el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública 
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Manual de 
Contratación de la ESAP y demás disposiciones que regulen la materia.  
  
CLÁUSULA VIGÉSIMA. SUSPENSIÓN: Las partes contratantes podrán suspender el 
presente contrato, mediante la suscripción de un acta en donde conste tal evento, cuando 
medie alguna de las siguientes causales: 1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso 
fortuito debidamente comprobados, y 2. Por acuerdo entre las partes justificado, de tal 
forma que no se afecte el servicio.   
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CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS  
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION No. 027 DE 2019  

PARÁGRAFO: El término de suspensión será computable para efecto del plazo de 
ejecución del contrato, pero no dará derecho a exigir indemnización, sobrecostos o 
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.   
  
CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA. CAUSALES DE TERMINACIÓN: Este contrato se 
podrá dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por 
vencimiento del plazo previsto o el de una de sus prórrogas, si las tuviere. 2. Por 
cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por mutuo acuerdo de las partes.   
  
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Forman parte 
integral del presente contrato los siguientes documentos: 1. Estudios previos; 2. 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 3. Registro presupuestal.   
  
CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA. LIQUIDACIÓN: En el evento en que hayan recursos 
a liberar o cuentas por pagar, las partes se comprometen a liquidar el contrato dentro de 
los cuatro (4) meses siguientes a la terminación del plazo del contrato o a la expedición 
del acto administrativo que ordene su terminación, o a la fecha del acto que la disponga.  
  
CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El 
contratista declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma 
del presente contrato, no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad establecidas por la Constitución y la Ley, en particular aquellas de las 
que trata el artículo 8º de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 
1082 de 2015 y demás disposiciones vigentes sobre la materia, ni ser responsable 
fiscalmente en virtud de lo señalado en la Ley 610 de 2000.  
  
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente 
contrato se perfecciona con la aceptación de las partes en la plataforma de SECOP II. 
Para su ejecución requiere la suscripción del acta de inicio, previa expedición del Registro 
Presupuestal y la Afiliación a la ARL. 
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DIRECCION ADMIT'IISTRATIVA DE TAT"ENTO HUMAT{O
D¡rección: Manga calle 28 No.2479- Tercera Avenida-Edificio El IMAN

Nit:890480059-1

EL SUSCRITO TECNICO OPERATIVO DE IA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE

TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que la señora BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ, identificada con la cédula
de ciudadanía No.1.047.437.505, prestó sus servicios profesionales de apoyo
a las actividades propias de la Dirección de Ingresos de la Secretaría de
Hacienda, con unos honorarios mensuales de DOS MILLONES DE PESOS M/fE
(52.000.000), en el tiempo comprendido: Del 13 de agosto al 26 de diciembre
de 2014.

Lo presente se firma en Cartogena de lndios, o los 05 díos del mes de enero de
2015.

Técnico Operativo
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DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

D¡recc¡ón: Manga Calle 28 No 2479- Tercera Ave nid a- Ed ificio El IMAN

Nit:890480059-1

EL SUSCRITO TECNICO OPERATIVO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE'-

TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que|aseñoraBLEID|SVANESSAQUINTANAPEREZ,identificadacon|acédula
deciudadaníaNo.1.047.437.505,prestasusserviciosprofesionalesde
apoyo a las actividades propias de la Secretaría de Hacienda' con unos

honorarios mensuales de DOS MILLONES DE PESOS M/TE ($2 000'0001'

en el período comprendido del 04 de febrero al 03 de junio de 2015'

desarrollando las siguientes actividades:

. Absolver consultas, emitir conceptos y aportar elementos de juicio

para la toma de clecisiones relacionadas con la adopción' la

ejecución y el control cle los distintos programas y procesos de la

Secretaría de Flacienda que lo requiera
r Revisar los proyectos de actos administrativos y demás

documentos administrativos que se produzcan en las distintas

dependencias y que deban ser sometidos a considerando del

Sec reta rio de Hacicnda
o Asesorar iurídicamente al Secretario de Hacienda en la proyección

cle respuestas a las peticiones presentadas a la Gobernación de

Bolívar

Lo presente se firma en Cortogena de tndias, o los 29 díos del mes de

abril de 2015.

#*'#,k#
Técnico OPerativo
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I¡lT) Ci FtJNDACION HACIA ELOESARROLLOSOCIAL
NtT. 900.f26.347_7

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION HACIA EL
DESARROLLO SOCIAL FUNDES

CERTIFICA QUE:

BLElDls vANEssA QUTNTANA pÉREz, identificada con cédura de ciudadanía No.
1'047 '435.505 de cartagena (Borívar), raboró como subdirectora de Tarento Humano,
desde el 2 de febrero der dos mir catorce (2014) hasta er 30 de junio de ra mismaanualidad, destacándose por su honestidad, dedicación y excerente rendimiento
laboral.

El presente certificado se expide a soricitud de ra interesada en cartagena de Indias D.
T. y C. el cinco (5) de enero de 201S.

Atentamente,

Representante Legal

Dirección: oficina principal, centro Ed¡fic¡o Fernsndo D¡az of¡c¡no S0l
Sede Operativa: Fredonia calle 33 N. 79-21 2. pin

Ieléfonos: 66 IOOTS ext. l0l. E_mail: fundes3l4@irotmail.com
Cartagena - Bolívar
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:
 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de
enero de 2025, a las 21:02:59, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.
 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.
 
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1047437505
Código de Verificación 1047437505250103210259

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 03 de enero del 2025
 
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de � Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) señor(a) BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1047437505:
 
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
 
 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 260755067

PIB
21:03:52
Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.
Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.
www.procuraduria.gov.co



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:57:25 PM horas del 03/01/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1047437505
Apellidos y Nombres: QUINTANA PEREZ BLEIDIS VANESSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

3/1/25, 8:57 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 03/01/2025 09:01:53 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1047437505 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 107527979 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

3/1/25, 9:01 p.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISIÓN NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporación, el(la) doctor(a) BLEIDIS VANESSA 
QUINTANA PEREZ, identificado(a) con número de documento 1047437505 y tarjeta profesional No. 
244091, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificación se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso 
tercero del artículo 238 de la Ley 1952 del año 2019, que cita «La certificación de 
antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se 
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesión 
en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones 
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el 
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por 
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporación, “Por el 
cual se regula la expedición de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes 
disciplinarios en la Comisión Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el número de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan 
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTÁ D.C., EL DÍA VIERNES 03 DE ENERO DE 2025.

página 1 de 1CERTIFICADO No.
20250103-904748

Firmado Por:
William  Moreno Moreno

Secretario
Comisión Nacional

De  Disciplina Judicial
Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,

 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

 

Código de verificación: 690fa06198b199badf44b83613afeab4d85e3b939e7fd6d629742b10ccb4a860
Documento generado en 03/01/2025 09:28:07 PM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

C E R T I F I C A

Certificado de Vigencia N.: 3193544

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administración de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificación de los requisitos señalados por la Ley.

En atención a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constató que el (la) señor(a) BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ, identificado(a) con la Cédula de
ciudadanía No. 1047437505., registra la siguiente información.

VIGENCIA

CALIDAD NÚMERO TARJETA FECHA EXPEDICIÓN ESTADO

Abogado 244091 11/06/2014 Vigente

Observaciones:
­

Se expide la presente certificación, a los 3 días del mes de enero de 2025. 

ANDRÉS CONRADO PARRA RÍOS
Director

Notas 1­ Si el número de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia. 
2­ El documento se puede verificar en la página de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del número de certificado y fecha expedición. 
3­ Esta certificación informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideración



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades
49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  
Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14776496251

    1 0 4 7 4 3 7 5 0 5 6 Impuestos de Cartagena  6

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 4 7 4 3 7 5 0 5                   

COLOMBIA 1 6 9 Bolívar 1 3    Cartagena 0 0 1

QUINTANA PEREZ BLEIDIS VANESSA

COLOMBIA 1 6 9 Bolívar 1 3 Cartagena 0 0 1

BRR EL CAMPESTRE MZ 4 LT 19 ET 1
vanessaquintanagober@gmail.com

1 3 0 0 0 1           3 1 8 5 9 7 0 3 5 9                 

0 0 1 0 2 0 1 5 0 8 0 1 6 9 1 0 2 0 1 4 0 7 1 1                  

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0

QUINTANA PEREZ BLEIDIS VANESSA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 03-01-2025 09:22:51PM



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
 

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS

SURA

 

CERTIFICA
 

Que BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1047437505 está registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 1047437505
NOMBRES Y APELLIDOS BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/09/2021
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 167
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 52

Fecha de generación: 03/01/2025



Hace constar que:

El(la) Señor(a) QUINTANA PEREZ BLEIDIS VANESSA identificado(a) con CC número 1.047.437.505 se encuentra 

afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 01 de enero de 2018 y sus recursos se 

encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 03 de enero de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99
 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2025010322072



CERTIFICADO MÉDICO PREOCUPACIONAL        FECHA: 03/01/2025

NOMBRES Y APELLIDOS: Bleidis VANESSA Quintana QUINTANA EDAD: 33 años
TIPO DE DOCUMENTO: Cédula de ciudadanía N° DOCUMENTO: 1047437505
CARGO: Asesor GÉNERO: Femenino
EMPRESA: PARTICULAR CIUDAD: Cartagena de Indias
DIRECCIÓN: manzana 4 lote 19 TELÉFONO: 573185970359

SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA:

Desordenes musculoesqueléticos (DME), Riesgo psicosocial

AYUDAS DIAGNÓSTICAS:

Ninguna

ÉNFASIS:

Osteomuscular: Normal

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL:

De acuerdo con el examen ocupacional realizado a Bleidis VANESSA Quintana QUINTANA, con documento N° 1047437505, en el día
03/01/2025. Se considera No presenta restricción para desempeñar la ocupación de Asesor.

RECOMENDACIONES GENERALES:

implementar hábitos y estilo de vida saludables, alimentación balanceada, adecuada hidratación oral, actividad física regular, asistir
periódicamente a consulta preventiva en su EPS.

CONDUCTAS OCUPACIONALES:

De acuerdo con los hallazgos clínicos y el examen médico realizado, la trabajadora no presenta alteraciones médicas que interfieran en el
adecuado desarrollo de su actividad laboral. Se recomienda implementar medidas de trabajo seguro, haciendo énfasis en los principales riesgos
asociados a su cargo.

Observaciones generales preventivas:

1. Higiene postural de acuerdo al cargo a desempeñar
2. Capacitar en higiene postural y cuidados de espalda
3. El empleador debe de manera periódica inspeccionar puesto de trabajo
4. Ejecutar un adecuado programa de pausas activas y pasivas de manera periódica durante la jornada laboral
5. Capacitación en la prevención de riesgos propios del trabajo, en notificar cualquier incidente o accidente laboral y acatar recomendaciones del
programa de seguridad y salud en el trabajo de la empresa
6. Adoptar estilos de vida saludable, ejercicio, dieta balanceada en fibra, frutas, vegetales, baja en azucares, carbohidratos y grasas
7. Uso de elementos de protección personal de acuerdo al cargo a desempeñar

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR:

De acuerdo con lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de junio 5 de 2009 del ministerio de protección social, las evaluaciones medicas
ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposición a factores de riesgo ocupacional e identificar las posibles alteraciones de la salud de los trabajadores; así fortalecer
los sistemas de vigilancia epidemiologica mediante los programas de promoción y prevención de la salud.
Autorizo al médico ocupacional, quien firma este certificado a realizar el presente examen médico ocupacional y pruebas complementarias a las que haya lugar. Certifico que
he sido informado(a) acerca de la naturaleza y propósito de estos exámenes. Entiendo que la realización de estos exámenes es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar
mi consentimiento en cualquier momento. Certifico además que las respuestas que doy son completas y verídicas, que no omito información relevante que pudieran influir
sobre mi estado de salud y me comprometo a informar en forma veraz y oportuna a mi empleador cualquier cambio que pueda presentarse en las mismas. Se me informo
también que este documento es estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo a las personas o entidades previstas en la
legislación vigente. Comprendo las explicaciones y recomendaciones suministradas por el medico sobre aspectos de mi estado de salud y se me informo que puedo obtener
copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.



                                           
__________ __________

FIRMA DEL MÉDICO FIRMA DEL TRABAJADOR
NOMBRE: Juan C. Camacho S. NOMBRE: Bleidis VANESSA Quintana QUINTANA
REGISTRO MÉDICO: 11 8965/2014 – 1018412861 DOCUMENTO: 1047437505
LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 6026 del
09/05/2018

Código de validación:8325558751851170000

Cra. 48 #19A-40, Consultorio 1209, Teléfono 3246491055, jcamachosmd@gmail.com, https://www.medicoaeroespacial.com/medicos/juan-camacho/



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE
 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 1047437505 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS
 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.
 

Se expide en Bogotá el 03/01/2025 09:15 PM

Código Verificación: 951B4MZPTN

Válida hasta: 04/04/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



CERTIFICADO

Mediante la presente CERTIFICAMOS que BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ identificado con 
C.C. número 1.047.437.505 es cuentahabiente del BANCO DE OCCIDENTE desde el día 8 de febrero 
de 2016 con la Cuenta de Ahorros 830965257 la cual se encuentra activa y vigente. 

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentación de: BLEIDIS VANESSA 
QUINTANA PEREZ es ser un "cliente activo de Banco de Occidente". 

Expedimos esta certificación hoy 4 de enero de 2025



 
  

 

                            ENTIDAD RECEPTORA 

                           FORMULARIO UNICO   

                                       DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS         
                                           Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA         
                            PERSONA NATURAL         

  
                             (LEY 190 DE 1995) 

  
                            

                                            
1. DECLARACION JURAMENTADA 

1.1. DE BIENES Y RENTAS   

YO, BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ               

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. T.I. N° 1.047.437.505 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:   
                                       
País COLOMBIA Departamento BOLIVAR Municipio CARTAGENA   
Dirección MANZANA 4 LOTE 19 ETAOA 1 Teléfonos 3185970359   

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:   

  NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO     

  FARAH PEÑARANDA QUINTANA 1.043.344.606 HIJA     

  BLEIDIS PEREZ VERBEL  64.550.689 MADRE     

            

            

            

            

            

            
                                            
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS   
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,    PARA TOMAR POSESION  PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION   



PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE                     ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,     
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:   

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron:     

   CONCEPTO VALOR     

   
SALARIOS Y DEMÁS INGRESOS LABORALES                                       

70.249.000    
  

   
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS                                          

5.500.000  
  

  

   
GASTOS DE REPRESENTACION                                                            

-      

   ARRIENDOS       

   
HONORARIOS                                     

122.660.001      

   
OTROS INGRESOS Y RENTAS                                                            

-      

   
    TOTAL                          $                                

198.409.001      

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:     

   
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE       CUENTA NUMERO DE             LA 

CUENTA SEDE DE LA                CUENTA SALDO                    DE 
LA CUENTA     

   
BANCO DE OCCIDENTE AHORROS 830965257 CARTAGENA  $                               

5.000.000      

                 

                 

                 

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:     

   TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR     

   
CASA MANZANA C1 LOTE 4  $                                      

400.000.000      

             

             

             
                         
                                            

EMPLEADOR O CONTRATANTE  



 
 
 

COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA 
 
 
Yo BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ identificado con cedula de ciudadanía No. 1047437505 
en mi calidad de futuro contratista de la Escuela Taller Cartagena de Indias D.T. y C , teniendo 
en cuenta el compromiso institucional de luchar contra la corrupción y promover acciones por 
la transparencia, me comprometo, desde mi rol y área de trabajo, a actuar íntegramente, con 
probidad, transparencia y ética, asumiendo de manera voluntaria y libre de coacción las 
siguientes obligaciones: 

 
1. Actuar íntegramente, en la prevención de la corrupción y en la construcción de una 

sociedad más justa y equitativa, en la que el interés público esté sobre el interés 
personal. 

1. Cumplir la Constitución y las normas vigentes. 
2. Dirigir todos mis esfuerzos para cumplir la misión de la entidad y el objeto de mi contrato 

de prestación de servicios. 
3. Prestar un servicio oportuno, ágil y efectivo al ciudadano. 
4. Respetar y valorar a mis compañeros de trabajo y servir a los ciudadanos y a los grupos 

de interés con quienes interactúo, sin importar la raza, sexo, tendencia sexual, religión, 
ideología política, nacionalidad o condición social. 

5. Dar a conocer de forma clara, precisa y oportuna las actuaciones de mi entidad y no 
utilizar la información confidencial o privilegiada para beneficio propio o de terceros. 

6. No hacer fraude o prácticas de corrupción o violatorias de la ley. 
7. No aceptar ninguna clase de soborno o dádiva, u otros favores ofrecidos o 

concedidos, de manera directa o a través de terceros, para obtener un beneficio 
particular. 

8. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes todo acto del que 
tenga conocimiento y que pueda constituirse en un hecho de corrupción. 

9. Generar un ambiente propicio para la construcción de un país íntegro, libre de 
corrupción y en paz. 

 
Atentamente, 
 
_____________________  

 

NOMBRE: BLEIDIS VANESSA QUINTANA 

PEREZ 

CEDULA: 1047437505 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El(la) suscrito(a) B L E I D I S  V A N E S S A  Q U I N T A N A  P E R E Z  identificada con C.C No. 
1047437505 expedida en Cartagena de Indias, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y 
exclusivamente para los fines y en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada 
por el Decreto 753 de 2019, a la Escuela Taller Cartagena de Indias - ETCAR, identificada con NIT. 
800.169.265-3, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales 
cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policía 
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y 
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma 
y mientras se encuentre vigente. 

 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la 
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales 
publicada en https://fortificacionescartagena.com.co/es/, manifestando que he sido 
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento. 

 
 
 
 

Firma:
 

 
Cedula No. 1047437505 


