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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EJERCER LA DEFENSA JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA ANTE LOS DISTINTOS DESPACHOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS
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l. INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales
y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y
oportuno contratar la prestacidn de servicios profesionales de abogados, para ejercer la defensa judicial
y extrajudicial del distrito de barranquilla ante los distintos despachos judiciales y administrativos.

El nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario, 2024-2027, contempla 10 aspectos
sobre los cuales la actual administracidn concentrard su accionar para promocionar el desarrollo de la
comunidad barranquillera: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes
Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6) Educacion; 7) Medio Ambiente y
Adaptacién al Cambio Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10)
Gestidn Social. Cada uno de estos aspectos establece desafios que servirdn de punto de partida para el
establecimiento de las metas del Plan de Desarrollo “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL”. Todas estas
actividades y estrategias deben estar disefiadas dentro del marco de legalidad normativa estatal y su
puesta en marcha requiere del acompafiamiento del equipo juridico liderado por la secretaria Juridica
Distrital.

Es menester resaltar que dentro del Plan de desarrollo institucional se encuentra el proyecto “Apoyo a
la defensa juridica en el Distrito de Barranquilla” en el articulo 23.1.4 el cual tiene como finalidad que
los intereses de caracter legal del distrito se encuentren representados en debida forma y guardando
estrecha relacidon con algunas funciones y competencias contempladas para la Secretaria Juridica
Distrital dentro del Decreto 0801 de 2020 del 07 de diciembre de 2020 por el cual se adopta la estructura
organica de la administracion, tales como:

e Ejercer las funciones juridicas en lo atinente a representacidn judicial, extrajudicial, policiva y
administrativa, aplicando normas que defiendan los intereses del Distrito en los diferentes
procesos judiciales.

e Recopilar, estudiar, conceptuar, revisar, y sistematizar las normas y documentos juridicos que
interesan al Distrito y en particular prevenir al alcalde respecto de proyectos de acuerdo,
ordenanzas, leyes o actos.

e Ejercer las funciones juridicas en lo atinente a representacién judicial, extrajudicial, policiva y
administrativa, aplicando normas que defiendan los intereses del Distrito en los diferentes
procesos judiciales.

e Recopilar, estudiar, conceptuar, revisar, y sistematizar las normas y documentos juridicos que
interesan al Distrito y en particular prevenir al alcalde respecto de proyectos de acuerdo,
ordenanzas, leyes o actos legislativos, y actos administrativos que puedan atentar contra la
normatividad vigente, y resolver las consultas juridicas planteadas por las demas dependencias.

e Disefar estrategias de organizacidén interna para el manejo eficiente y con celeridad de los
procesos de competencia de la Oficina.

e Responder por el registro de los procesos litigiosos contra la entidad, clasificados por impactos,
asi como el registro de las fichas técnicas de las convocatorias de conciliaciones y demds
instrumentos de seguimiento y control de la defensa hasta la culminacion del proceso-sentencia
de ultima instancia lo que conlleva la liquidacién de dichas sentencias.
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Dicho proyecto incluye la identificacion, atencién y seguimiento de todos los procesos judiciales que
cursan en contra del Distrito, haciendo especial énfasis en los procesos ejecutivos los cuales por la
naturaleza, el contenido econdmico y medidas cautelares de embargo que se decretan en su inicio,
producen un mayor impacto sobre sus finanzas. Igualmente dentro del proyecto se encuentran incluidas
todas las acciones directas o indirectas que apunten a la conformacion del equipo de defensa y a la
realizacion de acciones previas por parte de la Secretaria Juridica para la prevencién del dafio antijuridico
por parte de las dependencias de la administracion distrital.

Durante el periodo correspondiente del 12. de enero al 30 de diciembre de 2024 |a Secretaria Juridica
Distrital, disefié con una (1) politica y (3) directrices de defensa y prevencidon del dafo antijuridico
integral basada en el modelo Optimo de Gestidn, de conformidad con los lineamientos sefialados por la
AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO (ANDIJE), al haber sido Barranquilla favorecida
como ciudad Capital.

Alafecha, de acuerdo con la informacién que reposa en la base de datos de la Secretaria Juridica Distrital,
cursan un numero aproximado de CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO (4488) procesos en
contra de la entidad; cifra que cada vez va en aumento en relacién al nimero de nuevos procesos que
se van radicando, las cuales requieren de defensa pronta y diligente por parte de profesionales del
derecho, con la finalidad de evitar sentencias condenatorias, que afectarian en forma negativa el
presupuesto de la entidad.

Durante el periodo comprendido de 01 enero al 31 de diciembre de 2024 se recibieron 4.283 acciones
de tutela en contra del Distrito, lo que demuestra la necesidad de contar en la presente anualidad, con
un numero plural de abogados que se dediquen diariamente a atender las solicitudes de los jueces y a
recopilar toda la informacion requerida para dar respuesta oportuna a cada requerimiento.

Hasta el 31 de diciembre de 2024, se convocé a DIECISEIS (16) comités de conciliacion, celebrados en las
fechas previamente establecidas. Los abogados defensores asistieron a 459 audiencias de conciliacidn
extrajudicial convocadas por la Procuraduria General de la Nacidn para una asistencia 100% por parte de
los apoderados de la entidad. Este ejercicio requiere el estudio y presentacidn del caso por parte de cada
abogado defensor ante el comité de conciliacidn ajustandose a las politicas y lineamientos de defensa
disefiados por la secretaria Juridica

Hasta el 31 de diciembre de 2024, se convocd a 3.729 audiencias de insolvencia, para una asistencia
100% por parte de los apoderados de la entidad.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION*

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 9,1%, lo que representd
una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (57,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Diciembre (2023-2024)

I Diciembre 2023 [l Diciembre 2024

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En diciembre de 2024, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacidn se ubicd
en 66,0% vy la tasa de ocupacién en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3% y 59,5%,
respectivamente.

e PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Diciembre de 2024

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, lo que representé
una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (57,4%).2

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de enero de 2025)
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Diciembre (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)
Tasa TD (%)

Dic 16
Dic17
Dic18 7

Dic19

Dic 20
Dic21
Dic 22
Dic23
Dic 24

—TGP 10 ™
Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacidn se ubicé

en 66,0% vy la tasa de ocupacién en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3% y 59,5%,
respectivamente.’

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropoli
Diciembre (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)
Tasa TD (%)

Dic 16
Dic17
Dic18
Dic19
Dic 20
Dic21

Dic 22

Dic23

Dic 24

—TGP

Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre octubre - diciembre 2024 fue 8,8%, lo que
representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre — diciembre 2023
(9,4%). La tasa global de participacion fue 64,0%, y la tasa de ocupacion 58,4%, en comparacién con el
mismo periodo del afio anterior estas tasas se ubicaron en 64,0% y 58,0%. *

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Octubre - diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DAMNE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre octubre - diciembre 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dareas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el trimestre octubre - diciembre 2023 fue 9,3%. La tasa global
de participacion se ubicé en 66,5% y la tasa de ocupacion en 60,6%, en el mismo periodo del afio anterior
estas tasas fueron 66,7% y 60,6%, respectivamente.®

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Octubre - diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf%20(

; ® 1 ®
&3 aLcALDiA D BARRANQUILLA L] e

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

o .
{IQNET

150 9001

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Poblacion ocupada seguiin rama de actividad, mes diciembre y afio 2024

Total nacional mes

En el mes de diciembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.621 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidn de la poblaciéon ocupada fueron
Alojamiento y servicios de comida (1,1 puntos porcentuales); Actividades inmobiliarias (0,6 puntos
porcentuales) y Comercio y reparacion de vehiculos (0,6 puntos porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segtin rama de actividad

Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad Diciembre Diciembre Distribucion % Variacidn Contribucién

2023 2024 2024 absoluta en p.p.
Pablacién ecupada 22.B64 23621 100 756

Alojamiento y servicios de comida 1847 1.508 B 262 1.1
Actividades inmobilianas 245 390 1.7 145 0.6
Comercio y reparacian de vehiculos 4133 4262 180 129 0.6
:::n:::n acién plblica y defenca, educacidn y stencidn de la salud 2673 2779 115 106 .5
nformacidn y comunmicadones 333 416 18 4
Construccion 1596 1.669 71 73 0.3
Tra te y almacenarmiento 1 1716 3 51

Actividades artisticas, entretenimients, recfeacidn y olras actividades 1953 2005 as a7 2
de servicios

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesea 3114 3.151 133

Actividades financieras y de seguras 441 459 19 18 0.1
ndustrias manufactureras 2376 2374 101 -2 0.0
Surninistre de electricidad, gas, agua y gestibn de deseches 715 645 27 -69 -03
Actividades profesionales, dentificas, técnicas y servicios 1966 1846 a 120 &

administratives

Fuente: DANE, GEIH.

Pp-p-: puntos porcentuales.

Suministra de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

MNota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 A.C. (2022).

Total nacional afio

En el 2024, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.036 miles de personas. Las ramas
gue mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Industrias
manufactureras (0,3 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras
actividades de servicios (0,3 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,2 puntos
porcentuales).’

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Enero - diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Enero -

Enero -

Rama de actividad Distribucién %  Variacién  Contribucién

ch:nl;;le Dl(;lzn:u 2024 absoluta —r

Poblacién ocupada 22788 23.038 100 248

Industrias manufactureras 2401 2467 10,7 66 03
:::Ei:?gz artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades 1925 1984 86 59 03
Alojamiento y servicios de comida 1639 1691 73 52 02
Comercio y reparacion de vehiculos 4020 4.056 17,6 36 02
:j:::‘racibn publica y defensa, educacion y atencién de la salud . 2771 120 3 o
Actividades inmaobiliarias 275 305 13 EN 01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ 589 602 36 13 01
Informiacion y comunicaciones 403 406 18 3 0.0
Agricuftura. ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3280 3283 143 3 0.0
Transporte y almacenamiento 1706 1708 74 2 0.0
Actividades financieras y de sequros 422 422 18 -1 0.0
Construccion 1.565 1543 6.7 -23 -0,1
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios 1822 1797 7.8 25 0.1

administrativos

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: Puntos porcentuales,

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

MNota: Poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CllU
Rev.4 AC (2022)

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes diciembre y aiio 2024

Total nacional mes
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En diciembre de 2024, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con

2,9y 0,7 puntos po

rcentuales, respectivamente.?

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin posicion ocupacional

Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Posicién ocupacional Diciembre ~ Diciembre  Distribucion %  Wariacién  Contribucién en

2023 2024 2024 absoluta p-p-
Poblacion ocupada 22.864 23.621 100 756
Trabajador por cuenta propia 9.480 10132 429 652 29
Obrero, empleado particular 9982 10.143 429 161 o7
Empleado doméstico 853 T14 30 a0 03
Jomalero o Pedn 700 753 32 53 02
Obrero, empleado del gobierno am 866 7 -34 -0.2
Trabajador familiar sin remuneracion 522 467 2,0 =55 -0.2
Patron o empleador 616 539 23 -77 -0.3

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Mota: poblaciones en miles.

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
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Total nacional afio

En 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o Pedn fueron las posiciones ocupacionales que mas
aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,1 y 0,2 puntos
porcentuales, respectivamente.’

Tabla 4. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segiin posicion ocupacional
Total nacional

Enero - diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Enero - Enero -

Posicién ocupacional

. Diciembre | Diftibucion % Variacién  Contribucin en
2024 absoluta P-p.
2023 2024

Poblacién ocupada 22.788 23.036 100 248

Obrero, empleado particular 9895 10,148 441 253 11

Jornalera o Pedn 690 746 32 55 02

Empleado doméstico (1) 705 EX 40 02

Trabajador familiar sin remuneracién 465 462 20 -2 00

Obrero, empleado del gobierno 914 893 39 21 0.1

Patrén o empleador 637 610 26 -27 -0,1

Trabajador por cuenta propia 9511 9.461 411 50 02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: Puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian del anexo estadistico.

Nota: Poblaciones en miles.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre octubre - diciembre 2024

Para el trimestre octubre - diciembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (28,2%), Riohacha (15,7%) y Florencia
(13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (8,4%), Villavicencio
(7,3%) y Medellin A.M. (7,0%).1°

Grifico 8. Tasa de desocupacién segln ciudades

Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Octubre - diciembre 2024

30 g2

[
=
L

o
L

13114 44,4 10,9 497 102101 05 99
2101 99 99 96 g5

=)
L
I
W

90 90 89 58 88 88

Tasa de desocupacion (%)

g 28 3&=§Ff2=¢s g8 E2Pg=332L==2FyYs g o=
2 § £ 5 ¢ < 7 &5 < B <4 353 21 0 £ < T 5 2 2 68 £ E o<
3588 EisfEesfa"EE "35> 288233
] - g8 = = = 5 7 5 £ 3 £ £
E L F w3 < 8§ T 33 < [V EEQZGE%%
> = & o = - = 9 =
e a g £ ﬁ%gng}m
g g £33 5 b5
5 G 5 ]
o« "y ” =3
By l &
B2 E-|
o o
= i

Fuente: DAME, GEIH.
AM.: drea metropolitana

9 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
10 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
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En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Total nacional
Noviembre 2024 / noviembre 2023

Almacenamients y actividsd es complemsen tarias al transporte
Corres y sendons de mensajena

Restaurantes, catenng y bares

Educscion supsnior privada

Dessrrollo de sisteras informdticos ¥ procesarmients de datos

Actividades admnistrativas y de apoyo de ofidna y atras actividades excepto call center

_________________________________________Jr¥
I 12,3

I .7

- Q§¥i

¥

I 7T

Salud humana privada sin internacion I i
Inmchilianas, alguiler de maguinaria y equipo I
Otros servidos de entretenimienta y oiros senicios I G o
Sakid humana privacla con inlemedicn I 55
Actividades de empleo, seguridad e investigadan prvada, serdcios a edificios i
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television 3
Atiicdackes de centros de Ramadas (Call center) T KE
Telecomumcacianes lo3
Mictividades de programacion y transmision, agencas de noticas "1y |
Publecidasd 2.0
Actividades de edicion 46 I
Actiwdades profesanales dentificad ¥ ecnicss 6,0 I
-100 -5,0 0a 50 10,0 15,0 20,0 250

B Vandion [

Fuente: DAME, EMS.

En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2023.

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (23 de enero de 2024)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (noviembre 2024/ noviembre 2023)

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2023.12

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Moviembre 20247 f noviembre 2023
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o Clne BI 10 FATARAE NETYCEN & BN

K Clae 8220 e b 14 13 L as

Lol cwrveme]

- Demcn 32 SAcivciadey sdmnariorive p de spoyo de ohona - ar o -
mrepic Tl E220 o scisidsdm, meewpin oall cerfer B :

P Gorups 854 Erbermcin LD e E4 25 (1= =1

v Clan 2510 Salud horrana priesds con naemacksns 55 4T [ oz

Do a3k
o =0 Lalud] hurrans prreada §n rrErranon E1 L3 os a1

i Tl B4 10

5 Cramors 33, 02, 51, 75 p Ciron. nervicio S sTin e mesTic- ¥ ol on e, LS o ol [

Fuemte: DAME, EM5

P Cifra prowisional

{FP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (23 de enero de 2025)
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Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (noviembre 2024/ noviembre 2023)

En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva

en el personal ocupado total, en comparacidén con noviembre de 2023.%3

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacidn,
segun subsector de servicios

Total nacional

MNoviembre 2024° / noviembre 2023
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Fuemte: DAME, EM5
P Cifra prowisional
{FP) Puntos porcentuales

* Incluye persocnal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de persona

** Personal en misionm aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 v 81, excepto Clase 8130
=* Personal hora catedra aplica para |a seccion P - grupo 854,
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribucicnes frente a la variacicn

total.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (23 de enero de 2025)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(noviembre 2024/ noviembre2023)

En noviembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacién con noviembre de 2023.1

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector

de servicios
Total nacional
MNoviembre 20247 f noviembre 2023
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Fuente: DAME, EM=

P Cifra provisional

(FP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la vanacion de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal,

** Personal en mision aplica para la seccicn N, divisiones T8, B0 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (23 de enero de 2025)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero - noviembre 2024/enero - noviembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva en
los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparaciéon con el mismo periodo de 2023.%°

Tabla 4. Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsactor de servicios
Total nacional

Enero - noviembre 2024° f enero - noviembre 2023
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Fuemte: DANE, ERS

F Cifra prowisional

* Incluye personal permanente,
suministro de persona

personal temporal directo vy personal temporal contratado a traves de agencias de

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal coupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (23 de enero de 2025)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector

de servicios (diciembre 2023 — noviembre 2024 / diciembre 2022 - noviembre 2023)

En el afio mévil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacidon positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta noviembre de 2023.1¢

Tabla 5. Variacidn doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segdn

subsector de servicios
Total nacional

Diciembre 2023 - noviembre 20247 f diciembre 2022 - noviembre 2023
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Fuente: DAME, EMS
P {Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y persomal temporal contratado a traves de agencias de

suministro de persona

** Hace referemcia a la vaniacion de los salanos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal

16 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (23 de enero de 2025)
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. TECNICO

El objeto para la futura contratacion es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
PARA EJERCER LA DEFENSA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA ANTE LOS
DISTINTOS DESPACHOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS”.

ALCANCE DEL OBJETO

Convenir a través de un contrato de prestacién de servicios, una persona juridica con experiencia
comprobada con seis (6) contratos cuyo objeto se relacione con el que se pretende contratar para
ejercer la defensa de los intereses del Distrito en distintas instancias judiciales y administrativas del
Estado.

Las actividades que deben ser ejecutadas en virtud del contrato de prestacion de servicios que se
suscriba y que constituyen el alcance del contrato son:

1. Atender eficazmente los procesos asignados, procurando obtener sentencia favorable.

2. Preparar y radicar los memoriales necesarios para ofrecer la asesoria y representacion judicial

integral de Barranquilla, los cuales incluyen, pero no se limitan, a la contestacion de las

demandas, la elaboracién de alegatos de conclusion y la presentacidén de recursos ordinarios a

los que haya lugar.

Asistir a las audiencias y diligencias judiciales que se convoquen en los procesos asignados.

Controlar la gestion y avance de los procesos asignados hasta que finalice en ultima instancia.

5. Aunado a lo anterior, el contratista deberd desarrollar todas aquellas actividades
administrativas, de consulta, de verificacion, seguimiento, requeridas para dar solucion a las
consultas que se realicen, o para argumentar la defensa en el proceso que le sea asignado.

hw

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la
ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
alglin cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

3. Mantener actualizada la herramienta SIGOB.

4. Hacer uso eficiente de la herramienta oficial de comunicaciones, peticiones y solicitudes- SIGOB,
para lo cual debera tramitar los asuntos que le sean asignados garantizando que las respuestas
sean tramitadas a través de la correspondencia derivada para permitir la trazabilidad de la
peticion. En todo caso el contratista deberda oportunamente darle de baja al documento
sefialando la opcidn que asi corresponda.

5. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
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6. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Juridica del Distrito.

7. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

9. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

10. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

11. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP I
dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

12. Colgar en la plataforma del SECOP Il el respectivo informe de gestion, la acreditacién del pago
de la seguridad social (salud, pensidn y riesgos laborales) y la cuenta de cobro o factura
correspondiente, una vez sea aprobado el contenido del informe y verificado el cumplimiento
de las actividades asignadas.

13. En caso de requerirse, constituir las pdlizas establecidas en el contrato, en el plazo maximo de
tres (03 dias habiles siguientes a la suscripcion del documento contractual so pena que se
ejecuten las multas y sanciones estipuladas en el contrato y/o clausula penal conforme a lo
establecido en el Decreto No. 0513 de agosto 4 de 2014.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término Mdximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el Secretario Juridico o la
persona que este delegue para tal fin.

2. Emitir conceptos verbales o escritos, segun corresponda, sobre los asuntos que le sean
consultados.

3. Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de su gestion y regresarlos
oportunamente, para que sean debidamente archivados y de igual forma, abrir una cuenta de
correo electrdnico, e informar el nombre a la secretaria Juridica Distrital, para ser utilizada y
revisada constantemente como medio de comunicacidn directa con la Secretaria

4. Reclamar los procesos asignados y los poderes para actuar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes de haber sido informado sobre la asignacién del proceso.

5. Conocery aplicar los protocolos de defensa entregados por la Secretaria Juridica Distrital.

6. Una vez asignado el proceso el contratista debera solicitar la entrega del poder respectivo,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a ser informado de la asignacién del proceso.

7. Aportar los poderes otorgados con el respectivo recibido del despacho Judicial o administrativo
correspondiente, dentro de los 5 dias siguientes a su presentacion o a mas tardar con el informe
de gestidon mensual al que corresponda.

8. Contestar oportunamente las demandas en los procesos que le sean asignados.
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9. Aportar copia de las actas de las audiencias, contestaciones de demandas, alegatos y demas
escritos presentados en ejercicio de la defensa juridica, con su respectivo recibido junto con el
informe de gestiéon mensual.

10. Tramitar la ficha técnica para ser presentada ante el Comité de Conciliacién inmediatamente
reciba la solicitud de conciliacién judicial y/o prejudicial proveniente del interesado y antes de
la fijacion de la audiencia de conciliacidon respectiva.

11. Emitir concepto por escrito y sustentar la ficha técnica respectiva del caso que amerite ser
llevado a Comité de Conciliacion.

12. Con el fin de obtener el certificado de supervisién, como requisito previo al pago de honorarios
mensuales, el contratista debera presentar informe mensual de gestion adjuntando copia de
todas las actuaciones procesales que se surtan dentro de cada uno de los procesos con el fin de
mantener actualizado el archivo fisico de cada expediente.

13. Aportar copia autentica de las sentencias ejecutoriadas, falladas en contra del Distrito
acompafiada de concepto juridico en el cual se detallen los antecedentes del proceso, la cuantia
de la condena y la viabilidad o no del pago de la misma.

14. Presentar concepto sobre la viabilidad de iniciar acciones de repeticidon en los cuales el Distrito
haya sido condenado al pago de una suma de dinero. De igual manera dentro del término legal
hacer uso de la figura del llamamiento en garantia en los casos en que sea procedente.

15. Asistir oportunamente a las audiencias fijadas por los despachos judiciales donde se encuentren
los procesos a su cargo, asi como contestar dentro de la oportunidad procesal los procesos
asignados y en los cuales el Distrito de Barranquilla funge como parte.

16. Entregar oportunamente a la Secretaria Juridica Distrital, la copia de sus actuaciones con la
finalidad de mantener los archivos de los expedientes completos y actualizados, verificando el
archivo de cada actuacion en la carpeta correspondiente.

17. En el evento en que el profesional del derecho considere no oportuna o improcedente la
apelacion de fallos proferidos en contra del Distrito de Barranquilla, deberd obtener
previamente autorizacion por parte del Secretario Juridico para eximirse de la responsabilidad
de presentacién de apelacion correspondiente.

18. Seguir los lineamientos impartidos por la Secretaria Juridica Distrital en el establecimiento de la
defensa en los procesos que le sean entregados.

19. En el evento de terminacion anticipada de contrato, deberd hacer entrega formal de la totalidad
de las actuaciones y de los expedientes que le hayan sido asignados hasta la fecha de ejecucion
del contrato.

20. En el evento que el contratista requiera de dependiente judicial para desarrollar actividades
relacionadas con el objeto del contrato, deberd realizar presentacion formal y por escrito del
profesional o la persona que realizara tal labor ante la Secretaria Juridica, sin que se entienda
gue el ultimo tiene vinculacidn laboral o contractual alguna con el Distrito de Barranquilla.

21. Hacer uso eficiente de la herramienta oficial de comunicaciones, peticiones y solicitudes- SIGOB,
para lo cual debera tramitar los asuntos que le sean asignados garantizando que las respuestas
sean tramitadas a través de la correspondencia derivada para permitir la trazabilidad de la
peticion. En todo caso el contratista debera oportunamente darle de baja al documento
sefialando la opcidn que asi corresponda.

22. Las demas actividades necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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V. ESTUDIO DE LA OFERTAY

e

ol ANALISIS DE OFERTA

.

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo febrero
01 de 2024 a enero 31 de 2025 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 6585 contratos por
valor de $421 mil M donde participaron 5050 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Niimero de Proveedores Niimero de Contratos

$ 421 milM 5050 6585

Valor Total Estimado por Proveedor
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 99.97% (6585 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $421
mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
2 (0.03%) £ 0 mil M (0%)

6585 (99.97%) $ 421 mil M (100%)

Tipo: @®Mo es plural @Proponente plural Tipo: @®Mo es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo febrero 01 de 2024 a enero 31 de
2025, comparado con la vigencia anterior y actual:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 6.585 Cantidad de contratos - Anual
' (En blanco)(En blanc{Bn blanco) 2238 4212 5422
1 mil
6.4 mil

1,000 .
9 6mi 5.4 mil
o
il
B
6 2 mil
5] 4.2 mi
@ 4Amil
o
o
o

500 = 2.2 mil
©
o 2mil
]
2024
°
o © o o o o =] 0 2 @ e 2
<& g@?‘é PO 3504 & o mil
o0 REPT 2020 2021 2022 2023
Afio
Afio 2024 @2025 Fuente @SECCP ||
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$420.777.788.605 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos
en el presente analisis, se describe la grafica a continuacién:

2]

Valor Total Estimado por Entidad =

@ Valor Total Estimado @ Ndamero de Contratos

8 mil
$ 0.4 bill.
Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
_8 $0.3 bil PORTUARIO DE BARRANGQUILLA 2
© - : Valor Total Estimado  $ 420,777,788,605 ®
E £
& S
[T} o
= @
] -
&
2

is) $0.2 bill. g
§ & mil g
= Tz

$ 0.1 bill.

$ 0.0 bill.

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa registra un Valor Total Estimado de $420.777.788.605 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion T B

3 0.4 bill.

Q
_E, Modalidad general Directa
p= Modalidad de Seleccion  Contratacion directa
E Valor Total Estimado  $ 420,777,788,605
_ ] g 5 . . -
= Total  §420,777.788,50 Modalidad de Seleccién
A $ 0.2 bill. @ Contratacion directa
ke
(1]
=
$ 0.0 bill.

Directa

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA™®

(R R =
=% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
A3 e

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias febrero 01 de 2024 a enero 31 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 6585
contratos y se estima que el valor de estos fue de $421 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Namero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$421 mil M 6585 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

JULIAN SARMIENTO REY

FUNDACION SOCIAL FORJANDO BIENESTAR 4
FUNDACIGN SOCIAL NUEVO RENACER MUNDIAL 4
FUNDACION UNIDOS POR MAS SONRISAS 4
o GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEG 4
3 Vanessa
§ ALBA LUZ MARTINEZ DORIA 3
DE_ ALCIDES AVELINO PINTO SIERRA
ALEXANDER MEDINA SANCHEZ
ALFREDO MELGAREJO VILLALBA E]
ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR E]
ANDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO E]
0 2 4

Numero de Contratos
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,86% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,65%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
Atlantico
008 mil(1.65%) @ Distrito Capital de Bogota
@Bolivar
@®Magdalena
Cesar
Sucre
Cordoba
@®La Guajira
®Antioguia
®Valle del Cauca
®Boyaca
@ Cundinamarca

4.87 mil (95.86%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (6584), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@ \alor @Contratos

$ 0.4 bill. _ )
COrigen  Macional
Contratos 6584
5mil w
. 2
- s
[4¥] _—
= _ =
£ 0.2 bill, O
£ 0.0 bill, 0 mil
Maciona Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cdédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2024
de 96.77% y de la vigencia 2025 de 3,23%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

o R R
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos Valor ‘ Participacion Contratos Valor Participacion
-
= 8011 - Servicios de recursos humanos 6333 $407,183,363,605 96.77% 252 $13,594,425,000 3.23% 6585 §420,777,788,605  100.00%
Total 6333 §407,183,363,605  96.77% 252 §$13,594,425,000 3.23% 6585 §420,777,788,605  100.00%

Consulta de Histéricos

A continuacidn, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.
Algunos de esos procesos son:

- NUMERO DE TIPO DE -
ANO CONTRATO PROCESO E PLAZO OBIJETO CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
EJERCER LA DEFENSA JUDICIAL Y
2024 302 (Dias) | EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO DE $228.420.816

DISTRITO ESPECIAL
CD-45-2024- Contratacién | INDUSTRIAL Y
1536 directa PORTUARIO DE

BARRANQUILLA BARRANQUILLA ANTE LOS DISTINTOS

DESPACHOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS.
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO ESPECIAL PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
CD-45-2023- Contratacién | INDUSTRIAL Y EJERCER LA DEFENSA JUDICIAL Y
2023 3458 directa PORTUARIO DE 7 (Meses) | EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO DE $ 300.000.000
BARRANQUILLA BARRANQUILLA ANTE LOS DISTINTOS
DESPACHOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS.
PRESTACION DE SERVICIOS

DISTRITO ESPECIAL PROFESIONALES PARA EJERCER LA
CD-45-2022- | Contratacién | INDUSTRIAL Y .| DEFENSA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL
2022 | 3399 directa pORTUARIO  DE | >*3(P@) | pel " bisTRITO DE BARRANQUILLA 5 SLRDCROCY

BARRANQUILLA ANTE LOS DISTINTOS DESPACHOS
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS.

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/L ($228.420.810,00), incluido IVA y todos
los tributos que se generen con ocasidn a la celebracidn, ejecucion y liquidacion del contrato. El futuro
contrato tendra un plazo hasta el 31 de diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucidon, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
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La modalidad implantada para el presente proceso es la Contratacion Directa, conforme a lo sefalado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita®®

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.

Para constancia se firma en febrero de 2025.

Cddigo Asignado: 11123

LUIS/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
mSecretaria General del Distrito

9 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional
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