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Diana Carolina fRclo Lopes
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Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Instituciin,
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rinacion Institucionai todos por ia vida Alcaldia de Medellin

LA ESCUELA DE FORMACION INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE MEDELLIN
Creada por Decreto 1767 de 2010

Hace constar que:

Diana Carolina Melo Lopez
Identificada con C.C. 44.003.778

Asistio al
Seminario de Contratacién Estatal
Duracién en horas: 100
Realizado en la ciudad de Medellin entre el 06 de julio y el 12 de noviembre de 2015.
Dado en Medellij dias del mes de noviembre de 2015

L ML L,

Adriana Maria Anfaya Pogada éﬁz Nélida Benitezi%igui!
Subsecretaria dé Talento Humapo Lider de Formacion y Capacitacion

Este curso pertenece al ambito de la educacidén informal de acuerdo con lo estipulado por el Decreto Nacional 4904 de 2009
La presente constancia no constituye titulo o certificado de aptitud ocupacional.
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Certifica que

Diana Carolina Melo Lopez

C.C.44003778

Cursé y aprobé el diplomado en
“Analisis Financiero para no Financieros”

Acta de certificacion 258
Realizado del 04 de abril al 23 de mayo de 2018
Duracién 144 horas ')

//\,,__,M fQ .

Padre Hdberto Obando Gil Maria Alejandra Cartagena
Rector Seccional Secretpria de Sede
UNIMINUTO UNIMINUTO
Seccional Antioquia-Choco Seccional Ag‘t\‘\oqu'\a{hoco




SOTECC

ASOCIACION DE PROFESIONALES
S C CCION

DE LA INGENIERIA Y LA CONSTRU

Certifica que:

DIANA CAROLINA MELO LOPEZ

C.C 44.003.778
Asistio a la Diplomatura:

DISENO DE REDES DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO

Intensidad 120 horas
Medellin, 28 de octubre de 2020

Qo As i/

MARTA ELENA ZAPATA P.
Presidente Sotecc




SOTECC
A AR/
DE LA INGENIERIA Y LA CONSTRUCCION

Medellin, 28 de octubre de 2020

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La Asociacion de Profesionales de la Ingenien’g y la Construccion SOTECC, certifica que la
Ingeniera Civil, DIANA CAROLINA MELO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
No 44.003.778 Asistié a la Diplomatura en DISENO DE REDES DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO, con una intensidad de 120 horas, 30 Actualizacion en Conceptos de
Acueducto y Alcantarillado e Introduccion al SIG, 45 de EPASWMM y 45 de EPANET;
realizado en Medellin, del 17 de febrero de 2020 al 28 de octubre de 2020.

Atentamente,

MARTA ELENA ZAPATA P.
Presidente Sotecc

Calle 49B No 64B-54 Of. 203 Edificio San Pablo Medellin Tel 23086 01 E-mail Sotecc@une.net.co
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Joie teaza Cadavid ANOS Adquisiciones@elpoli.edu.co

32016401 —
Medellin, 18 de junio de 2024
EL COORDINADOR DE ADQUISICIONES
HACE CONSTAR

Que DIANA CAROLINA MELO LOPEZ , quien se identifica con cédula No. 44.003.778 , suscribié con
el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, el(los) siguiente(s) contrato(s):

CONTRATO 15607 DE 2023.
SUPERVISOR Rubén Dario Maya Bedoya,
OBJETO Prestacion de servicios profesionales especializados para apoyar la gestion de los

proyectos de infraestructura fisica que desarrolla la Oficina Asesora de Planeacién
del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

ACTIVIDADES 1).Apoyar los procesos de verificacién de las necesidades, alcances, alternativas y
soluciones para lograr la suficiencia, uso y ocupacién de los espacios fisicos. Definir
las alternativas para atender las necesidades y definirlas en los espacios a intervenir
Especificaciones técnicas y memoria de cantidades de las intervenciones
fisicas.2).Apoyar la proyeccion técnica de los proyectos de infraestructura fisica y
tecnoldgica del Politécnico, tanto para obra nueva y como para adecuaciones;
principalmente la revision de los presupuestos y especificaciones técnicos de las
obras proyectadas en la Sede Oriente. Determinar los alcances y programacion de
cada una de las intervenciones mediante actas de aceptacion de los encargados del
espacio o proyecto Informe 'y programacibn de areas para cada
intervencién.3).Apoyar la coordinacion de los procesos de ejecucion de los proyectos
y obras de infraestructura fisica y tecnolégica. Acompafiamiento a las mesas de
trabajo de los disefios y estudios técnicos Acta de reunién y bitacoras de ejecucion
de obra.4.Acompafiar las solicitudes de autorizacién de permisos ante areas externas
Acompafiamiento en elaboracion de documentos y estudios técnicos Permisos
aprobados.5).Apoyar la supervision de las diferentes intervenciones de
infraestructura fisica en las sedes del Politécnico. Realizar visitas peridédicas de
supervision de los procesos de definicibn y ejecucion Informes parciales de
visitas.6).Apoyar la gestion de los proyectos de infraestructura, en concordancia con
el equipo de trabajo. Verificar la trazabilidad de los procesos de acuerdo con las
etapas de cada uno de los proyectos .Presentaciones de avances para comités
primarios.7).Apoyar las labores propias de la dependencia en cuanto a infraestructura
institucional. Acompafar en todas las actividades necesarias para el alcance de las
metas establecidas para la Oficina Asesora de Planeacién. Asistencia en las
reuniones que sean requeridas.8).Apoyar la elaboracion de estudios previos que
sean requeridos por el supervisor, incluyendo en ellos el estudio de agregacién de la
demanda y los estudios de sector. Elaborar los documentos necesarios, solicitar
cotizaciones y/o cuadros comparativos. Estudios previos.9).Apoyar la Gestion los
tramites de licencia de construccion de las edificaciones proyectas en la Sede Oriente
Acompafiar la entrega de todos los requerimientos hechos por la curaduria o
autoridad relacionada Inscripcion y avances en obtencion de la Licencia de
construccion.10).Apoyar la elaboracién y presentar oportunamente los informes de
avance y resultados de las actividades realizadas en el area de infraestructura.
Acompafiamiento en los procesos del area Informes.11).Apoyar la realizaciéon y
coordinacién de actividades de desarrollo organizacional, relacionadas con el disefio
e implementacion de procesos, procedimientos, indicadores de gestién, controles y
planes de mejoramiento continuo, plan de accion y planes operativos, en el area de
infraestructura fisica. Acompafiamiento y Coordinacion Planes y procesos. Informes,
documentos e insumos necesarios.12).Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato y que guarden relacién con el objeto contractual

FECHA INICIO 19 de mayo de 2023 | FECHA TERMINACION 31 de diciembre de 2023

VALOR ($45.190.800) [ PAGO MENSUAL | ($6.025.440)

@) Carrera 48 No. 7-151, El Poblado
icontec PBX: 604 444 7654 - 604 319 7900 @
W 150 14001 www.politecnicojic.edu.co

Medellin - Colombia- Suramérica Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid @PolitecnicoJIC
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CONTRATO 53709 DE 2024
SUPERVISOR Antonio de Jesus Castafio Gonzalez,
OBJETO Prestacion de servicios profesionales especializados como apoyo técnico de los

proyectos de infraestructura y mantenimiento que se desarrollan en el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid

ACTIVIDADES 1).Apoyar las labores administrativas propias de la dependencia que le sean
asignadas.2).Apoyar los procesos de verificacion de las necesidades, alcances,
alternativas y soluciones para lograr la suficiencia, uso y mantenimiento de los
espacios fisicos del Politécnico colombiano Jaime lIsaza Cadavid.3).Apoyar la
proyeccién y gestion técnica de los proyectos de infraestructura fisica y
mantenimiento del Politécnico, tanto para obra nueva, como para adecuaciones;
principalmente la revisibn y solicitud de cotizaciones, los presupuestos vy
especificaciones técnicos de las actividades y/obras proyectadas.4).Apoyar la
supervision de los diferentes contratos de infraestructura fisica y mantenimiento en
las sedes del Politécnico.5).Apoyar las labores propias de la dependencia en cuanto
al mantenimiento de la infraestructura institucional.6).Apoyar en la elaboracion vy
presentacion oportuna de los informes de avance y resultados de las actividades
realizadas.7).Apoyar la realizacion y coordinacion de actividades de desarrollo
organizacional, relacionadas con el disefio e implementacién de procesos,
procedimientos, indicadores de gestion, controles y planes de mejoramiento continuo,
plan de accién y planes operativos, en el area.8).Elaboraciéon de presupuestos, apus,
que sean requeridos.9).Apoyar la elaboracién de estudios previos que sean
requeridos por el supervisor, incluyendo en ellos el estudio de agregacion de la
demanda y los estudios de sector para inicio de procesos de contratacién. Las demas
que le sean asignadas por el supervisor del contrato y que guarden relacién con el
objeto contractual.

FECHA INICIO 25 de enero de 2024 | FECHA TERMINACION 24 de abril de 2024
VALOR ($19.703.190) | PAGO MENSUAL | ($6.567.730)
ADICION Y | 25 de abril de 2024 hasta el 08 de junio de 2024

PRORROGA

VALOR ($9.851.595)

Esta constancia se expide a solicitud del(a) interesado(a).

Profesional Especializado
Coordinacion de Adquisiciones

Nota: Para certificar la calidad y el cumplimiento del contrato contactar al supervisor y/o interventor del
mismo.

Transcribié: Olis Elena Goez

& Carrera 48 No. 7-151, El Poblado
et PBX: 604 444 7654 - 604 319 7900 @
1505001 | W 15014001 | www.politecnicojic.edu.co

Medellin - Colombia- Suramérica Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid @PolitecnicoJIC
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CONSORCIO METROPOLITANO

NIT 901.557.208-4
Carrera 43 A 11 A - 44 OFICINA 401, Medellin
consorciometropolitano020@gmail.com

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador Domicilio del empleador

CONSORCIO METROPOLITANO CONTRATO 008 DE 2021 CRA 43 A 11 A 44 OF 401, MEDELLIN
Nombre del trabajador Direccion del trabajador

DIANA CAROLINA MELO LOPEZ CRA 25 A 38 D SUR 30, ENVIGADO
Identificacion: 44,003.778

Lugar, fecha de nacimiento y nacionalidad Cargo del Trabajador

SANDONA (NAR) 18 DE MARZO DE 1985 COLOMBIANO RESIDENTE DE OBRA

Salario

CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M.L. ($ 5.300.000, 0o)

Pagadero por Fecha de iniciacion de labores
QUINCENAS 04 DE JUNIO DE 2022

Lugar donde desempefiara las labores Ciudad donde ha sido contratado el Trabajador
ANTIOQUIA CRA 49 N° 46 - 07 SEGUNDO PISO, ITAGUI

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga a: a) A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempenio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta
el EMPLEADOR o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

SEGUNDA: DISPOSICIONES INHERENTES. Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, en especial, las del contrato
de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y
seguridad industrial del EMPLEADOR.

TERCERA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. En relacion con la actividad propia del TRABAJADOR, éste la ejecutara dentro de
las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo TRABAJADOR asi:


mailto:consorciometropolitano020@gmail.com

CONSORCIO METROPOLITANO

NIT 901.557.208-4
Carrera 43 A 11 A - 44 OFICINA 401, Medellin
consorciometropolitano020@gmail.com

Observar rigurosamente las normas que le fije el EMPLEADOR para la realizacion de la labor a que se refiere el presente

contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR, de todas aquellas informaciones que lleguen a su

conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por el

EMPLEADOR, o por quienes lo representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses del EMPLEADOR.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad sus funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue el EMPLEADOR a las cuales hubiere

sido citado.

Observar completa armonia y buena disposicion, con sus superiores y compaiieros de trabajo, en sus relaciones personales

y con todas aquellas personas que tengan relacion directa o indirecta en la ejecucion de la labor encomendada.

Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, buena fe, colaboracion y disciplina con el EMPLEADOR en la ejecucion de

la labor y anexas a la labor a Usted encomendada

Avisar oportunamente y por escrito, al EMPLEADOR todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

Aligual que forma parte integrante del presente contrato el Reglamento Interno de Trabajo y en calidad de obligaciones

especiales, las funciones asignadas para el respectivo cargo.
CUARTA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion personal de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5%
de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo.
QUINTA: PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes acuerdan que cualquier auxilio o beneficio en dinero o especie de
caracter extralegal que el EMPLEADOR reconozca o pague al TRABAJADOR, no constituye salario para ningin efecto. En
consecuencia, no constituye salario cualquier prima o bonificacion extralegal, habitacion o vestuario que durante vigencia del
contrato pudiera reconocer en el futuro el EMPLEADOR al TRABAJADOR en dinero o en especie.
SEXTA: AUTORIZACION O DEDUCCION. El TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para deducir de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones si fuere el caso, causados a su favor; todo lo correspondiente por préstamos, anticipos
0 dafio o perdida que se cauce por su culpa, negligencia, descuido o impericia de todos aquellos elementos que le sean entregados
para el desempefio de su labor.
SEPTIMA: TRABAJO SUPLEMENTARIO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en
los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR,
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CONSORCIO METROPOLITANO

NIT 901.557.208-4
Carrera 43 A 11 A - 44 OFICINA 401, Medellin
consorciometropolitano020@gmail.com

en consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso 0 tacito de las partes, podran repartirse las horas de (a jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem.

NOVENA: DESCANSO OBLIGATORIO y COMPENSATORIO. Las partes de comdn acuerdo pactan que podran fijar, previo acuerdo
entre ellas, que el dia de descanso obligatorio no sea necesariamente Domingo y el compensatorio de igual manera; de
conformidad con el Paragrafo 1° del Articulo 26 de la Ley 789 de 2003

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por
consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo,
sin que por este hecho se cauce el pago de indemnizacion alguna.

UNDECIMA: DURACION. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra o labor contratada,
seglin se determino anteriormente.

DUODECIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 235! de 1965; y, ademas el grave e injustificado
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
EMPLEADOR de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 de Codigo Sustantivo del Trabajo. El TRABAJADOR se obliga a aceptar
los cambios en la labor encomendada establecida por el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten
las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le cauce perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el Articulo 23 de Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo
1° de la Ley 50/90. )

DECIMA CUARTA: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Articulo 1°, es lograr
(a justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion economica y equilibrio
social.

DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texto.

CLAUSULAS ADICIONALES:

PRIMERA: El trabajador de acuerdo al reglamento de higiene, seguridad y salud en el trabajo, esta en la obligacion de:
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Medellin 15 de diciembre de 2022

DIANA CAROLINA MELO LOPEZ
Ingeniero Civil

La suscrito ingeniera DIANA CAROLINA MELO LOPEZ, identificado con CC 44.003.778
de Medellin, certifica que se desempefid como ingeniero Director de Interventoria y
supervision técnica de la siguiente obra:

OBRA: REPARACION Y MANTENIMIENTO CORRECTIVOS DE LAS HUMEDADES QUE
SE PRESENTAN EN LA ZONA DE PARQUEADERO Y TERREZAS EN EL EDIFICIO
MACADAMIA, BARRIO EL POBLADO, MUNICIPIO DE MEDELLIN

ENTIDAD CONTRATANTE: EDIFICIO MACADAMIA
CONTRATISTA OBRA: VERLIMPIOS.A.S.

CONTRATISTA INTERVENTORIA: DIAMA CAROLINA MELO
INICIO: 19/09/2022

FIN: 13/12/2022

Sin otro particular:

\= Y£—\b
DIANA CAROLINA MELO L.
Ingeniero Civil — Especialista en interventoria de proyectos y obras
NIT 44.003.778
CEL 3116386591



CONSORCIO METROPOLITANO

NIT 901.557.208-4
Carrera 43 A 11 A - 44 OFICINA 401, Medellin
consorciometropolitano020@gmail.com

f,  Acatar las medidas preventivas, higiénicas prescritas por la empresa o por las autoridades del ramo, y observar con suma
diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades profesionales.

1 Utilizar adecuadamente la dotacion (cascos, botas, guantes, etc.) que la empresa suministra al trabajador para efectos de
cumplir su labor Sopena de incurrir en sanciones de acuerdo al reglamento interno de trabajo o dar por terminado el
contrato de trabajo.

SEGUNDA: En cumplimiento de la Lay estatutaria 158! de 2012 de Proteccion de Datos, mediante la firma del presente contrato,
el trabajador firmante del presente contrato laboral, autoriza para que éstos sean incorporados en la base de datos de la
organizacion con la finalidad establecida en las politicas de privacidad de la empresa y pudiendo ejercer sus derechos a conocer,
corregir, actualizar, suprimir y revocar la autorizacion sobre sus datos personales, mediante escrito dirigido a la direccion de
correo electronico consorciometropolitano020@gmail.com, indicando en el asunto el derecho que desea ejercer o mediante
correo ordinario remitido a la cra 49 N° 46 - 07 segundo piso de la ciudad de Itagii. El trabajador declara haber leido la clausula
anterior y con la firma de este contrato laboral la aceptacion de la misma.

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podran elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hara parte del
mismo y donde deberan consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que
se efectlie la modificacion.

Para constancia se firma en Dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:
Itagii, 04 de junio 2022

i

¥

CESAR MAURICIO CASTANEDA SALCEDO
EL EMPLEADOR

C.C. 79.953.305 C.C. 44.003.778
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y GESTION HUMANA
DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU-
CON NIT. 800.223.337-6

HACE CONSTAR:

Que DIANA CAROLINA MELO LOPEZ identificado(a) con cedula N° 44003778 ha prestado sus servicios para la Empresa de
Desarrollo
Urbano -EDU-, mediante los siguientes contratos

Numero 235-2018 Fecha Inicio 01-feb.-2018 Fecha Final 25-jul.-2019
Tip PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Adiciones en Tiempo
Adicion No 1 180 Dias
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y Adicién No 2 90 Dias
APOYO A LA ESTRUCTURACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS Adicién No 3 90 Dias

ASOCIADOS A LOS CONVENIOS SUSCRITOS POR LA ENTIDAD.

ALCANCE CONTRACTUAL:

1. Cumplir con el objeto del contrato, con la propuesta presentada y con cada una de las actividades descritas para el desarrollo del mismo,
con la diligencia y eficiencia requerida dentro de los términos establecidos para cada tramite o procedimiento, segln las instrucciones que
para el efecto de sean dadas por el CONTRATANTE.

2. Elaborar los presupuestos de consultoria para los diferentes proyectos, de acuerdo a los precios de la base de datos de la Entidad,
cotizaciones y segun las directrices impartidas y la normatividad vigente.

3. Realizar las acciones necesarias para la contratacion (Elaboracion ficha técnica — alcance de los disefios — matriz de riesgos) de los
diferentes disefios arquitectonicos y disefios técnicos, que se requieran en la ejecucion de los proyectos de la Entidad.

4. Realizar los trAmites precontractuales y las supervisiones de los contratos que se le asignen en cumplimiento de sus funciones, de acuerdo

con los requerimientos de la Entidad.

Elaboracion de presupuesto de obra e interventoria y sus componentes para el proyecto.

6. Elaboracién de andlisis de precios unitarios (A.P.U.).

o

Valor Inicial 36,373,242.00
Valor Adiciones 74,045,250.00
Valor Total 110,418,492.00
Numero 416-2019 Fecha Inicio 13-ago.-2019 Fecha Final 31-dic.-2020
Tip PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Adiciones en Tiempo

Adicién No 1 20 Dias

Alcaldia de Medellin
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y GESTION HUMANA
DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU-
CON NIT. 800.223.337-6

HACE CONSTAR:

Que DIANA CAROLINA MELO LOPEZ identificado(a) con cedula N° 44003778 ha prestado sus servicios para la Empresa de

Desarrollo

Urbano -EDU-, mediante los siguientes contratos

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y Adicién No 2 58 Dias
APOYO A LA ESTRUCTURACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS Adicién No 3 197 Dias
ASOCIADOS A LOS CONVENIOS SUSCRITOS POR LA ENTIDAD. Adicién No 5 20 Dias
Adicién No 5 122 Dias
ALCANCE CONTRACTUAL:

1. Cumplir con el objeto del contrato, con la propuesta presentada y con cada una de las actividades descritas para el desarrollo del mismo,
con la diligencia y eficiencia requerida dentro de los términos establecidos para cada tramite o procedimiento, segln las instrucciones que
para el efecto de sean dadas por el CONTRATANTE.

2. Elaborar los presupuestos de consultoria para los diferentes proyectos, de acuerdo a los precios de la base de datos de la Entidad,
cotizaciones y segun las directrices impartidas y la normatividad vigente.

3. Realizar las acciones necesarias para la contratacion (Elaboracion ficha técnica — alcance de los disefios — matriz de riesgos) de los
diferentes disefios arquitectonicos y disefios técnicos, que se requieran en la ejecucion de los proyectos de la Entidad.

4. Realizar los trAmites precontractuales y las supervisiones de los contratos que se le asignen en cumplimiento de sus funciones, de acuerdo
con los requerimientos de la Entidad.

5. Elaboracion de presupuesto de obra e interventoria y sus componentes para el proyecto.

6. Elaboracion de andlisis de precios unitarios (A.P.U.).

Valor Inicial 18,764,955.00
Valor Adiciones 89,844,098.00
Valor Total 108,609,053.00
Numero 360-2020 Fecha Inicio 05-ene.-2021 Fecha Final 18-jul.-2021
Tip PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Adiciones en Tiempo
Adicion No
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y

APOYO A LA ESTRUCTURACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS

3 . ;
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y GESTION HUMANA
DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU-
CON NIT. 800.223.337-6

HACE CONSTAR:

Que DIANA CAROLINA MELO LOPEZ identificado(a) con cedula N° 44003778 ha prestado sus servicios para la Empresa de

Desarrollo

Urbano -EDU-, mediante los siguientes contratos

ASOCIADOS A LOS CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS SUSCRITOS POR LA
ENTIDAD

ALCANCE CONTRACTUAL:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

Cumplir con el objeto del contrato, con la propuesta presentada y con cada una de las actividades descritas para el desarrollo del mismo,
con la diligencia y eficiencia requerida dentro de los términos establecidos para cada trdmite o procedimiento, segln las instrucciones que
para el efecto le sean dadas por la CONTRATANTE.

Realizar tramites precontractuales y las supervisiones de los contratos que se le asignen en cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con
los requerimientos de la entidad.

Revision, acompafiamiento y evaluacion técnica a los procesos de contratacion de la entidad.

Acudir y atender a las reuniones programadas con los diferentes clientes y entidades externas para exponer el desarrollo de los proyectos.
Elaborar los presupuestos, para los diferentes proyectos, de acuerdo a los precios de la base de datos de la entidad, cotizaciones y segin
las directrices impartidas y la normatividad vigente. (Elaboracion de anélisis de de precios unitarios (A.P.U).

Realizar las acciones necesarias para la contratacion (elaboracion de ficha técnica — alcance de disefios- matriz de riesgos), de los
diferentes disefios arquitectdnicos, disefios técnicos que se requieran en la ejecucion de los proyectos de la entidad.

Realizar diferentes informes donde se expresen los avances en los disefios u obras ejecutadas asignadas.

Apoyar la elaboracion de los aspectos técnicos de los proyectos de pliegos de condiciones, elaboracion de estudios previos-fichas de
diferentes procesos contractuales, actividades previas al inicio de los procesos contractuales de acuerdo con los procedimientos y politicas
establecidas de la entidad.

Apoyar con las gestiones, licencias y permisos que se requieran para el desarrollo de los proyectos.

Asistir a los recorridos de campo programados con las diferentes municipalidades y demas grupos de interés para los proyectos asignados
por la entidad.

Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion de normas y en la elaboracion de estudios y disefios de los
proyectos asignados y para el proyecto.

Analizar los disefios entregados por los consultores contratados por los convenios y/o contratos interadministrativos.

Apoyo en la revision de estudios hidraulicos de los proyectos asignados y del proyecto.

Coordinar los estudios técnicos de consultoria e interventoria del proyecto.

Realizar la revision, actualizacion y andlisis de precios unitarios contractuales y de obra extra para los diferentes proyectos de la entidad.
Elaborar informes donde se expresen los avances en los estudios y disefios técnicos que se requiera para reportar el avance en la ejecucion
de los proyectos.

Articulacion y envio de informacion pertinente sobre las obligaciones contractuales de Consultor e interventoria durante la elaboracion de
los disefios técnicos.

v . Alcaldia de Medellin
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y GESTION HUMANA
DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU-
CON NIT. 800.223.337-6

HACE CONSTAR:

Que DIANA CAROLINA MELO LOPEZ identificado(a) con cedula N° 44003778 ha prestado sus servicios para la Empresa de
Desarrollo
Urbano -EDU-, mediante los siguientes contratos

18. Liquidacion contratos de contratos derivados del componente de estudios y disefios técnicos.
19. Otras actividades solicitadas por la Subgerencia de Estructuracion de Proyectos, segin lo acordado previamente.

Valor Inicial 42,202,381.00
Valor Adiciones 679,458.00
Valor Total 42,881,839.00

La presente, se expide a solicitud del interesado, el martes, 3 de agosto de 2021

Atentamente,

PEDRO JUAN/M OYA GALLEGO
Director Admirystratiyo y Gestion Humana
Empreg’a dg/Desalrollo Urbano -EDU-

e

Proyecto: Gvallejo -, >

Esta certificacion ha sido generada a través del sistema de’la entidad, por lo tanto debe ser verificado.

Alcaldia de Medellin
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Medellin

Alcal

Medellin,14 de noviembre de 2017

LA UNIDAD ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA
SUBSECRETARIA DE GESTION HUMANA DE LA SECRETARIA DE
GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO
DE MEDELLIN

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) DIANA CAROLINA MELO LOPEZ
identificado(a) con cédula de ciudadania N° 44003778: se encontré que ha prestado sus servicios
al Municipio de Medellin, asi:

Fecha Inicio Fecha Fin v

Situacion Cadigo
Posicion | Denominacion | Administrativ del Secretaria
a Empleo

Posicién Posicién |
Titular/Suplenci | Fitular/Suple |
a ngia

Salarios

! PROFE : {SECRETARIA DE 3.266.305
01.12.2014 :131.12.2014 2002396 : ‘Provisionalidad : 21902047 : INFRAESTRUCTURA
_ 2 ; o s e B L0 1 5 e e S
i SECRETARIA DE 3.450.344
01.01.2015 31.12.2015 2002396 Sﬁf\’};%ss’ﬁigﬁo Provisionalidad 21902047 INFRAESTRUCTURA
: : | ‘FIsICA :
: ; : ' PR(’)FESDNA'L 5 g ' SEGRETARIA DE 3.745.432
01.01.2016 28.082016 2002396 uend S Provisionalidad 21902298 g\;IS’IEéIXESTRUCTURA
29.06.2016 § Desvinculacion :
: i Libre j SECRETARIA DE 7.647.766
29.06.2016 31.12.2016 2016136 :ASESOR Nombramiento 10504040 INFRAESTRUCTURA
...... ' ] ' y Remocién (FiSICA
‘Libre ' SECRETARIA DE 8.240.461
01.01.2017 126.12.2017 2016136  ASESOR ‘Nombramiento . 10504040 INFRAESTRUCTURA
i y Remocién 'FisicA

Manual de funciones correspondiente al codigo de empleo nimero 21902047

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION: PROFESIONAL UNIVEF._ .
CODIGO: 21902047

CATEGORIA: 2P

NIVEL: PROFESIONAL

CLASE DE EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA
NUMERO DE PLAZAS 105

Linea Unica de Atencion Ciudadania 44 44 144 www.medellin.gov.co
Conmutador 385 5555. www.medellin.gov.co
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PUESTOS DE TRABAJO:

DEPTO. ADMTIVO DE PLANEACION 26

DEPTO. ADMTIVO DE PLANEACION 2

SUBDIRECCION DE INFORMACION Y EVALUACION ESTRATEGICA 3
SUBDIRECCION DE PLANEACION SOCIAL Y ECONOMICA 1
SUBDIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL Y ESTRATEGICA DE CIUDAD 20
DEPTO. ADMTIVO. DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 1
SUBDIRECCION DE CONOCIMIENTO Y GESTION DEL RIESGO 1
SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA 2

SUBSECRETARIA DE ARTE Y CULTURA 1

SUBSECRETARIA DE BIBLIOTECAS, LECTURA'Y PATRIMONIO 1
SECRETARIA DE EDUCACION 6

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE EDUCACION 5
SUBSECRETARIA DE PLANEACION EDUCATIVA 1

SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL 5
SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL 3
SUBSECRETARIA DE CONTROL URBANISTICO 1

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS 1

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA 48

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA 3

SUBSECRETARIA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA 15

SUBSECRETARIA PLANEACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA 30
SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 1

SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 1

SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS 5

SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS 2

SUBSECRETARIA DE GESTION DE BIENES 3

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 11

SUBSECRETARIA DE GESTION AMBIENTAL 2

SUBSECRETARIA DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES 9

A. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar los estudios requeridos para el desarrollo de los planes, programas y proyectos,
aplicando los conocimientos profesionales en el equipo de trabajo.

II. COMPETENCIAS COMUNES Y COMPORTAMENTALES

COMUNES:

Orientacion a resultados. - Orientacion al usuario y al ciudadano.

Transparencia. - Compromiso con la Organizacion.

COMPORTAMENTALES:

Aprendizaje continuo, Experticia profesional, Trabajo en equipo y colaboracién, Creatividad e
Innovacion.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

FUNCION GENERAL:

Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, y que segun su
complejidad y competencias exigidas le pueda corresponder funciones de coordinacion,
supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y
proyectos institucionales.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Elaborar y/o analizar los estudios, disefios, anteproyectos y proyectos que, en el area de su
competencia, le sean asignados, aplicando las normas vigentes, orientando el desarrollo fisico
de la ciudad y evaluando su factibilidad técnica.

Aprobar las obligaciones urbanisticas de los proyectos, teniendo en cuenta la aplicacion de los

p———
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reglamentos y normas vigentes y preparar los requerimientos para quien no dé cumplimiento a
las normas urbanisticas y de construccién.

Diagnosticar, formular, implementar y realizar el seguimiento a los diferentes planes, definiendo
los diferentes tipos de actuaciones urbanisticas, instrumentos de gestién y financiacion, para dar
cumplimiento a los mismos.

Programar, evaluar y coordinar la ejecucion de los proyectos y obras del Municipio de Medellin,
verificando el cumplimiento de las normas establecidas y preparar la informacion requerida para
la legalizacion y obtencion de licencias y permisos ante las autoridades competentes.

Hacer la interventoria, evaluacion y supervision arquitecténica a los disefios, proyectos, contratos
y obras, verificando que se realicen de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, a los
términos de referencia, a los planos, a las especificaciones técnicas estipuladas y al
cumplimiento de las normas de seguridad y prevencién de accidentes.

Realizar investigaciones y analisis, que permitan determinar la problematica, planificacion y
desarrollo urbanistico y arquitecténico de la ciudad.

Emitir conceptos y brindar informacién y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion
de normas y en la elaboracién de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo
en la dependencia, de acuerdo con las politicas y disposiciones vigentes.

Participar en el control a los tramites aprobados en las curadurias, para garantizar el
cumplimiento de la normatividad vigente sobre usos del suelo.

Desempeniar las demas funciones asignadas por su Jefe Inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el érea de desempefio del cargo.

C. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Los estudios, disefios, anteproyectos y proyectos que, en el area de su competencia, le son
asignados, se elaboran y/o analizan aplicando las normas vigentes, orientando el desarrollo
fisico de la ciudad y evaluando su factibilidad técnica.

La ejecucion de los proyectos y obras del Municipio de Medellin, se programan, evaltian y
coordinan verificando el cumplimiento de las normas establecidas.

La informacién requerida para la legalizacién y obtencion de licencias Y permisos, se prepara la
legalizacion y obtencién de licencias y permisos, ante las autoridades competentes.

La interventoria, evaluacion y supervisién arquitecténica a los disefios, proyectos, contratos y
obras, se hace verificando que se realicen de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, a los
términos de referencia, a los planos, a las especificaciones técnicas estipuladas y al
cumplimiento de las normas de seguridad y prevencion de accidentes.

lll. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS BASICOS: Titulo Profesional en el Area de Ingenieria Civil, Arquitectura y
Construccion

EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia profesional.

D. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

SECRETARIA DE HACIENDA

SUBS. ADMINISTRATIVA

SUBS. VALORIZACION
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
DESPACHO

SUBS. TECNICA

SUBS. OPERATIVA
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SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUBS. DEL TALENTO HUMANO

SECRETARIA DE EDUCACION

SUBS. ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

SUBDIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

SUBS. DE PARTICIPACION COMUNITARIA

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

SUBS. DE METRORIO

SUBS. DE PLANEACION AMBIENTAL

SUBS. DEL SIMPAD

SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA

DESPACHO

SUBS. DE METROCULTURA

Sector Infraestructura Fisica

Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja
electrénica), metodologias de investigacion y disefio de proyectos, ordenamiento territorial,
normas técnicas del suelo, urbanismo, disefio y construccion, interventoria de obras y disefios.
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

SUBS. TECNICA

Sector Contratacion

Legislacion contractual, administracion de personal, Metodologia de investigacion y disefio de
proyectos, Sistemas de informacion automatizados (Software de oficina, procesador de textos,
hoja electrénica) y correo electrénico.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION:

DESPACHO

SUBDIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL

SUBDIRECCION DE PLANEACION SOCIAL Y ECONOMICA

SUBD. DE METROINFORMACION

Sector Planeacion

Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja
electronica), metodologias de investigacion y disefio de proyectos, planeacion operativa,
estratégica y desarrollo organizacional, ordenamiento territorial, planificacion rural y urbana,
estratificacion y mercado inmobiliario.

Decreto 645 de 2006, 2416 de 2006, 320 de 2007, 1045 de 2007, 269 de 2008, 1318 de 2008,
1461 de 2008, 708 de 2009, 833 de 2009, 1187 de 2009, 1232 de 2009, 1475 de 2009, 2132 de
2010, 0329 de 2012, 488 de 2013, 0573 de 2013, 0549 de 2013, 0633 de 2013. 0620 de 2013,
0632 de 2013, 2387 de 2013, 0367 de 2014, 0416 de 2014, 789 de 2014, 976 de 2014, 1029 de
2014, 1131 de 2014, 1139 de 2014, 1244 de 2014, 783 de 2015, resolucion 2318 de 2015,
Resolucion 3022 de 2015, resolucién 3096 de 2015.

Manual de funciones correspondiente al cédigo de empleo niimero 21902298

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 21902298

GRADO: 02

NUMERO DE CARGOS: 107

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
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CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA
UBICACION DEL EMPLEO:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
Subdireccion de Conocimiento y Gestidn Del Riesgo 1

Total DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 1
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Departamento Administrativo de Planeacion 2

Subdireccion de Informacion y Evaluacion Estratégica 1

Subdireccion de Planeacién Social y Econdmica 1

Subdireccion de Planeacién Territorial y Estratégica de Ciudad 7

Total DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION 11
SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA

Subsecretaria de Bibliotecas, Lectura y Patrimonio 1

Total SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA 1

SECRETARIA DE EDUCACION

Subsecretaria Administrativa y Financiera de Educacién 6

Subsecretaria de Planeacion Educativa 2

Total SECRETARIA DE EDUCACION 8

SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL

Secretaria de Gestion y Control Territorial 8

Subsecretaria de Catastro 1

Subsecretaria de Control Urbanistico 4

Subsecretaria de Servicios Publicos 1

Total SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL 14
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DERECHOS HUMANOS

Subsecretaria de Espacio Publico 1

Total SECRETARIA DE GOBIERNO Y DERECHOS HUMANOS 1
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

Secretaria de Infraestructura Fisica 3

Subsecretaria Construccion y Mantenimiento de la Infraestructura Fisica 17
Subsecretaria Planeacion de la Infraestructura Fisica 29

Total SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA 49

SECRETARIA DE MOVILIDAD

Subsecretaria Técnica 2

Total SECRETARIA DE MOVILIDAD 2

SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Secretaria de Participacion Ciudadana 1

Total SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 1

SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

Secretaria de Suministros y Servicios 1

Subsecretaria de Gestion de Bienes 7

Total SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS 8

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

Subsecretaria de Gestion Ambiental 1

Subsecretaria de Recursos Naturales Renovables 9

Total SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 10

SECRETARIA VICEALCALDIA DE PLANEACION Y GESTION TERRITORIAL
Gerencia Del Centro 1

Total SECRETARIA VICEALCALDIA DE PLANEACION Y GESTION TERRITORIAL 1

Il. AREA FUNCIONAL: ESTRATEGICA ? MISIONAL - APOYO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL
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Investigar, analizar, gestionar, evaluar, interpretar y aplicar la informacion necesaria para el
desarrollo de planes, programas y proyectos del proceso en el que participa el empleo, mediante
la aplicacion de conocimientos profesionales y metodologias teniendo en cuenta la normatividad
vigente y el adecuado uso de los recursos, contribuyendo asi al logro de los objetivos y metas
institucionales de la dependencia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Investigar y realizar los diagnosticos necesarios para el desarrollo de los planes, programas y
proyectos asignados mediante la aplicacion de conocimientos y metodologias que permitan
cumplir con las metas y objetivos estratégicos de la dependencia.

2. Analizar la informacién derivada de los distintos procesos relacionados con el area de
competencia, haciendo uso del conocimiento profesional con el fin de permitir la oportuna toma
de decisiones.

3. Realizar los estudios del area de su competencia, mediante el disefio y aplicacion de
herramientas de analisis e investigacion, para garantizar el cumplimiento de los objetivos del
area o equipo de trabajo al que se encuentra asignado. -
4. Implementar procesos de mejoramiento a los proyectos de la secretaria en las etapas de
formulacioén, actualizacién, ejecucion y medicién, buscando el cumplimiento de las metas
propuestas en el Plan de Desarrollo y plan de accion.

5. Efectuar el seguimiento y recomendaciones necesarias mediante la adopcion de técnicas
apropiadas que permitan el mejoramiento continuo de los procesos de la dependencia.

6. Apoyar los diferentes procesos mediante diferentes practicas, técnicas y dinamicas
tecnolégicas que permitan la gestién, organizacién y racionalizacion de los recursos en su
dependencia y la busqueda de alternativas de solucion a las distintas problematicas que se
puedan presentar.

7. Brindar soporte al desarrollo, implementacion, mejoramiento y seguimiento de los procesos y
procedimientos del &area o equipo de trabajo, de acuerdo con la normatividad, conceptos técnicos
y parametros establecidos, con el fin de dar respuesta a los requerimientos de la Administracion.
8. Elaborar informes de gestion, estadisticos, de rendicién de cuentas y demas que le sean
requeridos por la administracién, organismos de control, otras Entidades y comunidad, aplicando
metodologias e indicadores definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento y dar respuesta a los
requerimientos.

10. Realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean asignados, de acuerdo con los
términos y especificaciones técnicas establecidas y proponer los ajustes necesarios.

11. Contribuir en la implementacion del Sistema Integral de gestién de la calidad, desde su
conocimiento especifico y desde los procesos en los que participa, para garantizar la mejora
continua del proceso.

12. Llevar a cabo la contratacion requerida para la ejecucion de los proyectos, de acuerdo con
los términos y especificaciones técnicas establecidas que conduzcan al cumplimiento de los
objetivos del equipo de trabajo.

13. Desempeiiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

BASICOS:
? Administracion Publica
“*? Conocimiento del sistema integrado de gestion
? Conocimiento en Presupuesto Participativo
? Disefio e implementacion de politicas institucionales
? Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores
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? Evaluacion del desempefio

? Gestion del Talento Humano

? Herramientas ofiméaticas.

? Ley General de archivos y Decretos reglamentarios
? Manejo de la herramienta SAP

? Metodologia y técnicas grupales

? Metodologias BPIN

? Metodologias de Investigacion

? Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.
? Normatividad en contratacién e interventoria

? Plan anticorrupcion

? Plan de Desarrollo

? Planeacion Estratégica

? Protocolo en Atencién al usuario

? Técnicas de redaccion y ortografia

ESENCIALES:

PROCESO: FORTALECIMIENTO DE LA CIUDADANIA )
DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Concertacion y resolucion de conflictos.

Fortalecimiento de espacios de concertacion ciudadana.

Metodologias y contenidos de educacion, participacion y formacion Social y politica.
Normatividad en educacion y participacion social y politica.

Normatividad en participacion ciudadana y gestion publica.

Trabajo comunitario.

PROCESO: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS
Conocimientos en gestion de compras y evaluacion de proveedores.

Conocimientos en Microeconomia.

Finanzas publicas.

Manual Interno de Contratacion.

Metodologias de investigacion de mercados.

Normas en presupuesto publico.

Normas que lo regulen o le apliquen.

Normatividad en contratacion e interventoria.

Técnicas de negociacion

PROCESO: ADMINISTRACION BIENES MUEBLES E INMUEBLES / MANTENIMIENTO DE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES FISCALES

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS
SUBSECRETARIA DE GESTION DE BIENES

Derecho Administrativo.

Derecho Laboral Administrativo.

Estratificacion y mercado Inmobiliario.

Finanzas publicas.

Legislacion en administracién puablica.

Mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos mecanicos y automaticos.
Metodologia consistente para ensayos pruebas y calibracion.

Normas de inventarios de bienes.

Normas de técnicas del suelo, urbanismo, disefio y construccion.

Normas de valoracion de bienes.

Normas generales para registro de bienes.

Normas Ambiental.

Normas en electricidad y alumbrado publico.

Normas sobre avallos de bienes.
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SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL

? Normas Urbanisticas.

? Ordenamiento Territorial.

? Plan de Ordenamiento Territorial

PROCESO: CATASTRO

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL
SUBSECRETARIA DE CATASTRO

Interventoria de obras y disefios.

Normas de inventarios de bienes.

Normas de valoracion de bienes

Normas Técnicas del Suelo.

Ordenamiento Territorial.

Sistemas de Informacion Geogréfica.

Urbanismo, disefio y construccion.

SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL
SUBSECRETARIA DE CONTROL URBANISTICO

? Normas Urbanisticas.

? Ordenamiento Territorial.

? Plan de Ordenamiento Territorial

PROCESO: SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS Y NO DOMICILIARIOS
DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Cédigo contencioso administrativo.

Elaboracién de presupuesto de obra.

Especificaciones técnicas del ICONTEC.

Normatividad en disefio y construccion (RAS-NSR-Norma EPM).
Normatividad en servicios publicos domiciliarios.

Plan de Ordenamiento Territorial.

Plan Desarrollo.

Sistemas de informacion (Informacion geografica, Auto Cad, ArcGis).
Elaboracién de presupuesto de obra.

Especificaciones técnicas del ICONTEC.

PROCESO: EDUCACION

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE EDUCACION

Contabilidad y presupuesto publico.

Derecho administrativo.

Disefio y gestién de estrategias de Educacion Nacional y Municipal.
Legislacion financiera.

Legislacion laboral en el sector publico.

Legislacion Social, fortalecimiento de espacios de concertacion ciudadana.
Legislacion tributaria.

Normatividad en educacion y funcionamiento del sector educativo.
Normatividad financiera y administrativa.

Politicas publicas en educacion.

PROCESO: GESTION AMBIENTAL

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Desarrollo Ambiental Sostenible (manejo de residuos sdlidos y ecohuertas).
Disefio de planes de riesgo ambiental.

Legislacion sanitaria y ambiental.

Normatividad en recursos naturales.

Ordenamiento Territorial.

Plan Ambiental Municipal -PAM-.

Procesamiento de datos estadisticos.

Sistema de Gestién Ambiental Municipal -SIGAM-.
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Sistemas de gestion medioambiental.

PROCESO: GESTION CULTURAL

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA
Compendio de Politicas Culturales.

Conocimientos en las diferentes areas artisticas y expresiones culturales.
Fuentes de financiacién para el sector de bibliotecas.

Identificacion de Bienes Culturales.

Legislacion Cultural (Ley General de Cultura).

Normativa aplicable en materia de Patrimonio Cultural.

Normativa en servicios bibliotecarios y politicas nacionales en materia de sistemas y servicios de

informacion.

Plan Municipal de Cultural.

Plan Nacional de Cultura.

Plan Nacional de Lectura y Bibliotecas.

Planes Nacionales de Areas Artisticas.

Politicas Publicas que le apliquen al proceso.
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
DIRECCIONADOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
Administracién, Finanzas y Presupuesto Plblico
Economia Agricola

Economia Urbana

Inglés Basico

Legislaciéon Ambiental

Legislacion Ambiental y Sanitaria

Legislacion Urbana

Manejo de Hoja de Calculo Avanzado

Modelo de Gestion por resultados.

Movilidad y Disefio Vial

Normativa en gestion del suelo

Normatividad en Espacio publico

Ordenamiento Territorial

Plan de Ordenamiento Territorial

Planeacion Econémica

Planes de Desarrollo Sectorial

Planificaciéon Urbana

Politicas Publicas

Problematicas sociales y del territorio

Prospectiva Econémica

Sistema de Cuentas Econdmicas Nacionales y Territoriales

Sistemas asociados al seguimiento al Plan de Desarrollo aplicado al Municipio.

Sistemas de informacion Geografica (ArcGis, AutoCad)
Teorias del Desarrollo

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
DIRECCIONADOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
SUBDIRECCION DE PLANEACION SOCIAL Y ECONOMICA
Administracion, Finanzas y Presupuesto Publico

Economia Agricola

Economia Urbana

Plan de Ordenamiento Territorial

Planeacién Econémica

Planes de Desarrollo Sectorial

Politicas Publicas

Prospectiva Econémica

Sistema de Cuentas Econémicas Nacionales y Territoriales
Sistemas de informacién Geogréfica (ArcGis, AutoCad)
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Teorias del Desarrollo

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

DIRECCIONADOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
SUBDIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL Y ESTRATEGICA DE CIUDAD
Legislaciéon Ambiental

Legislacion Ambiental y Sanitaria

Legislacion Urbana

Manejo de Hoja de Calculo Avanzado

Movilidad y Disefio Vial

Normativa en gestion del suelo

Normatividad en Espacio publico

Planificacién Urbana

Planificacion y Ordenamiento Territorial

Politicas Publicas

Sistemas de Informacion Geografica (ArcGis, AutoCad)

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

DIRECCIONADOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
SUBDIRECCION DE INFORMACION Y EVALUACION ESTRATEGICA
Inglés Basico

Modelo de Gestion por resultados.

Ordenamiento Territorial

Politicas Publicas.

Problematicas sociales y del territorio

Sistemas asociados al seguimiento al Plan de Desarrollo aplicado al Municipio.
Sistemas de informacién Geografica (ArcGis, AutoCad)

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

DIRECCIONADOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
SUBDIRECCION DE INFORMACION Y EVALUACION ESTRATEGICA
Inglés Basico

Modelo de Gestidn por resultados.

Ordenamiento Territorial

Politicas Publicas.

Problematicas sociales y del territorio

Sistemas asociados al seguimiento al Plan de Desarrollo aplicado al Municipio.
Sistemas de informacién Geogréfica (ArcGis, AutoCad)

PROCESO: GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

DIRECCIONADOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE

DESASTRES

Elaborar planes de emergencia.

Fortalecimiento de espacios de concertacion ciudadana.
Logistica del sistema de transporte.

Manejo de equipos de certificacion de gases.

Manejo de programas para el disefio de riesgos.

Manual de Espacio Publico.

Norma sismorresistente colombiana (N.S.R.) que le apliquen y la regulen.
normas técnicas del suelo, urbanismo, disefio y construccion.
Normatividad en redes e instalaciones eléctricas.
Normatividad sanitaria y ambiental.

Organizar simulacros.

Realizar campaiias de prevencion de desastres Meteoroldgicos-Topograficos-Antrépicos.

Sistemas de gestion medioambiental.

PROCESO: GOBIERNO LOCAL

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE GOBIERNO Y DERECHOS HUMANOS
Codigo de Convivencia Ciudadana.

Cédigo Nacional de Policia y sus Reglamentos.
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Codigo Nacional y Departamental de Policia.

Cédigo Penal y de Procedimiento Penal, en delitos que afectan al menor y sus familias.
Constitucion Politica de Colombia.

Derecho Administrativo.

Derecho Procesal.

Derechos Humanos.

Fortalecimiento de espacios de concertacién ciudadana.

Ley de Infancia y Adolescencia.

Ley de Justicia y Paz.

Ley de Victimas.

Ley Nacional del Maltrato Animal.

Mecanismos alternativos de resolucion de conflictos.

Normas técnicas para manipulacién de cadaveres.

Normas urbanisticas.

Normativa de espacio publico.

Normativa espectaculos publicos.

Normativa para el uso, ocupacién y usufructo del espacio publico.

Normativa publicidad exterior visual-PEV.

Plan de Ordenamiento Territorial-POT y complementos.

Politicas Publicas que le aplique al proceso.

Procedimiento de intervencién en Violencia Intrafamiliar.

Proteccién de Derechos del Consumidor.

PROCESO: INFRAESTRUCTURA FISICA

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

Derecho urbano, ambiental, y territorial.

Disefio de estructuras.

Disefio de obras de estabilizacién y contencion.

Interventoria de obras y disefios.

Manejo de programas para el disefio de estructuras.

Manual de Espacio Publico.

Norma sismorresistente colombiana (N.S.R.) que le apliquen y la regulen.

Normas técnicas del suelo, urbanismo, disefio y construccion.

Normatividad en redes e instalaciones eléctricas.

Normatividad sanitaria y ambiental.

Ordenamiento territorial.

Plan de Ordenamiento Territorial.

Planificacion, disefio, construccién y mantenimiento de Infraestructura Vial.

Sistemas de gestién medioambiental.

Sistemas de informacién (geografica).

PROCESO: MOVILIDAD

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE MOVILIDAD

Aplicacion del sistema de tecnologias de la informacion en movilidad.

Codigo Contencioso Administrativo.

Cddigo de General del Proceso.

Cadigo Nacional de Transito.

Cddigo Penal y de Procedimiento Penal.

Conocimiento en manejo y disposicion de residuos inherentes al proceso de movilidad.
Conocimientos en Redes de semaforizacion, sefializacion vial mundial, nacional y regional.
Disefio, andlisis, y mantenimiento de sistemas de transporte
Fortalecimiento de espacios de concertacién ciudadana.
Interventoria de estudios, disefios y obras.

Logistica del sistema de transporte publico.

Normas sobre el peritazgo de experticias.

Normas técnicas de usos del suelo, urbanismo, disefio y construccion.
Normatividad en redes viales.
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Planificacion en transito y manejo de variables de transito.
Reglamentacién del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias forenses.
Sistema Penal Acusatorio.

SECRETARIA VICEALCALDIA-GERENCIA CENTRO
Legislacion Ambiental

Legislacion Ambiental y Sanitaria

Legislacion Urbana

Manejo de Hoja de Calculo Avanzado

Movilidad y Disefio Vial

Normativa en gestion del suelo

Normatividad en Espacio publico

Planificacion Urbana

Planificacion y Ordenamiento Territorial

Politicas Publicas

Sistemas de Informacién Geogréfica (ArcGis, AutoCad)
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES:

Compromiso con la Organizacion

Orientacion a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano

Transparencia

POR NIVEL JERARQUICO:

Aprendizaje Continuo

Creatividad e Innovacion

Orientacién al Usuario y al Ciudadano

Trabajo en Equipo y Colaboracion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento - NBC en: Arquitectura o Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

EXPERIENCIA: Catorce (14) meses de experiencia Profesional.

Resolucion 3728 de 2015, resolucion 3481 de 2015

Manual de funciones correspondiente al codigo de empleo nimero 10504040

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO: ASESOR

CODIGO: 10504040

GRADO: 04

NUMERO DE CARGOS: 14

NATURALEZA DEL EMPLEO: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA
UBICACION DEL EMPLEO:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
Departamento Administrativo de Planeacion 1

Total DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION 1
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES

Secretaria de Comunicaciones 3

Total SECRETARIA DE COMUNICACIONES 3
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DERECHOS HUMANOS
Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos 2

Total SECRETARIA DE GOBIERNO Y DERECHOS HUMANOS 2
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA
Secretaria de Inclusion Social y Familia 1

Total SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA 1
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
Secretaria de Infraestructura Fisica 1

Total SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA 1
SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Secretaria de Participacion Ciudadana 1

Total SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 1
SECRETARIA DE SEGURIDAD

Secretaria de Seguridad 2

Total SECRETARIA DE SEGURIDAD 2

SECRETARIA PRIVADA

Secretaria Privada 3

Total SECRETARIA PRIVADA 3

Il AREA FUNCIONAL: ESTRATEGICA ? APOYO ? MISIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, asistir, recomendar, interpretar y brindar soporte a la dependencia en los temas
relacionados con la realizacién de planes, programas y proyectos estratégicos, formulados en el
Plan de Desarrollo, mediante |a aplicacién de los conocimientos, metodologias, normatividad,
técnicas y herramientas establecidas, contribuyendo al logro de los objetivos y metas
institucionales.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Investigar y analizar la informacién necesaria en los diferentes planes, programas y proyectos
relacionados con el area del desempefio y el proceso donde se encuentre asignado, teniendo en
cuenta las normas y procedimientos establecidos, con el fin de determinar su viabilidad y
aplicacion.

= Analizar la informacién y documentacién que le sea encomendada en los diferentes programas y
proyectos institucionales, con el propdsito de conceptuar sobre su legalidad y conveniencia, de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes y procedimientos establecidos.

Gestionar y acompaniar al superior inmediato en los diferentes requerimientos y peticiones de
autoridades judiciales, administrativas y 6rganos de control, en temas relacionados con los
planes, programas y proyectos que se adelanten en la Administracién Municipal, aplicando los
conocimientos y garantizando la respuesta oportuna a dichos requerimientos.

Asesorar y acompafiar al superior inmediato en la formulacién y determinacién de las politicas
municipales de los procesos a su cargo de acuerdo a las técnicas, herramientas y metodologias
necesarias, con el fin de responder a los requerimientos institucionales garantizar la defensa de
los intereses de la Administracién Municipal.

Representar al superior inmediato en las instancias que se requieran, para impulsar el desarrollo
de los programas y proyectos estratégicos en el cumplimiento de los objetivos propuestos, de
acuerdo a los procedimientos y normas establecidas.

Acompaiiar el seguimiento a los planes Yy programas relacionados con los proyectos de la
dependencia, analizando las acciones criticas, con el fin de asegurar la sostenibilidad y
desarrollo del proceso y el cumplimiento de metas y objetivos establecidos.

Contribuir en la implementacién del Sistema Integral de gestion de la calidad, desde su
conocimiento especifico y desde los procesos en los que participa, para garantizar la mejora
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continua del proceso.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el lider, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el 4rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES
BASICOS:

Administraciéon Publica.

Conocimiento en el Sistema Integral de Gestion.
Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores.
Formulacién y evaluacion de proyectos.

Gestién del Talento Humano.

Herramientas de oficina (procesador de textos, hoja electrénica, presentaciones, correo
electrénico, internet y redes sociales).

Normas que regulan los entes territoriales.
Normatividad en contratacion y supervision.
Normatividad en Presupuesto y Finanzas.

Plan de Desarrollo.

Planeacion estratégica.

Sistemas de informacién (SAP-Médulo que le aplica).
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES:

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano

Transparencia y Compromiso con la Organizacion.

POR NIVEL JERARQUICO:
Conocimiento del entorno
Construccioén de relaciones e Iniciativa
Experticia Profesional

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA:

Titulo Profesional.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.
EXPERIENCIA:

Doce (12) meses de experiencia profesional.

Resolucion 3730 de 2015.
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYQOR
DE ANTIOQUIA

Medellin, 04 de Marzo de 2016

EL DIRECTOR DE EXTENSION ACADEMICA Y PROYECCION SOCIAL DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA CON NIT 890980134-1

CERTIFICA

Que DIANA CAROLINA MELO LOPEZ, identificado(a) con Cédula No 44003778 registra los
siguientes contratos descritos a continuacién:

N° Contrato Actividad *F. Inicio [*F.Fin Valor Novedad
Contrato de Prestacion de . .

Servicios N° 54962-001 2014 Ingeniero Civil 2014-07-18 |2014-11-30 20,518,141 {noPresenta
Contrato de Prestacionde || o niaro Civil 2013-10-17 |2014-07-13 (40,079,642 Jo presens
Servicios N° 50424-001 2013 |9 A

Contrato de Prestacion de Profesional en .

Servicios N° 45630-001 2013 |ingenieria Civil  [2013:02-19 {2013-10-15 136,949,500 Jioresere
Contrato de Prestacién de profesional

Servicios N° 42241-048 2012 |ingeniero civil 2012-08-24 12013-01-29 122,770,000 frofresenc

Contrato de Prestacion de
Servicios N° 37861-142 de
2012

Profesional

. - 2012-07-06 {2012-08-13 £5,106,000 |Ho#resenta
[ngeniero Civil

*Formato Fechas: Afo-Mes-Dia
Para mayor informacion favor comunicarse con Alba Guevara al teléfono 2648191

Atentamente
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RICARDO ALBERTO ROBLES TORRES
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LA ALCALDIA DE MEDELLIN
SECRETARIA DE CALIDAD Y SERVICIO A LA CIUDADANIA
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS EN CONVENIO CON EL COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA

N° CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N°® 54962-001 2014
N° 50424-001 2013
N°® 45630-001 2013
N°® 42241-048 2012
N° 37861-142 2012
CERTIFICA QUE

La sefiora DIANA CAROLINA MELO LOPEZ con cedula de ciudadania N° 44.003.778, labord
con nosotros con un contrato de prestacién de servicios profesionales como ingeniera civil en
Convenio con la [nstitucién Educativa Colegio Mayor De Antioquia v la Secretaria de Calidad v
Servicio a la Ciudadania. Subsecretaria de Servicios Publicos, Equipo de Agua Potable v
Saneamiento Basico del Municipio de Medellin cuyo objeto es: Acompafamiento, implantacion
y acciones de fortalecimiento de esquemas organizacionales para la administracién y operacion
de los servicios de alcantarillado y aseo, en cual presto sus servicios como apoyo en las
siguientes actividades especificas :

1. Realizar asesoria, visitas e informes técnicos de acuerdo a las solicitudes y necesidades
planteadas por la comunidad con relacién a los protlemas de Saneamiento Basico y Agua
Potable.

2. Emitir conceptos técnicos sobre los temas relacionados al alcance u objeto del programa.

3. Apoyar la articulacion de las necesidades de la comunidad con los planes y programas
enmarcados en el Plan de Desarrollo 2012-2015.: “Medellin, un hogar para la vida”

4. Elaborar los estudios previos y presupuestos gue permitan consolidar un proceso de
contratacion de las obras viabilizadas con el recurso destinado para ello, en el cual, se
exijan todas las condiciones técnicas, financieras y administrativas que posibiliten
seleccionen de proveedores idéneos para la gjecucion de estos mantenimientos.

5. Acompahar todo el proceso precontractual durante el periodo de contratacién.

6. Apoyo a los procesos de contratacién de las inversiones que demanda el programa que
ejecuta desde la Secretaria de Secretaria de Calidad y Servicio a la Ciudadania, Integrando
los comités asesores y evaluadores de contratacion y ejecutando labores de apoyo a la
supervision de contratos.
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7. Realizar seguimiento pos contractual de las especificaciones técnicas y el funcionamiento
de [as obras.

8. Apoyar las labores de coordinacién administrativa y supervisién de obras e interventorias

9. Apoyar y acompaniar las labores de supervision para el proceso de Interventoria u obra, con
el fin de garantizar el cumplimento de los objetivos propuestos en toda su extensidn,
ademas de verificar la implementacién de todas las normas de calidad exigidas para este
tipo de ejecuciones

10. Sensibilizar al publico impactado en la zona de intervencion para lograr que la comunidad se
apropie de los proyectos

CONTRATOS FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
N° 54962-001 2014 . 18/07/2014 30/11/2014
N° 50424-001 2013 17/10/2013 13/07/2014
N°® 45630-001 2013 19/02/2013 15/10/2013
N°® 42241-048 2012 24/08/2012 29/01/2013
N° 37861-142 2012 06/07/2012 13/08/2012

Dado en Medellin a los 10 dias del mes de diciembre de 2014

Si se requiere alguna informacion pueden comunicarse con el numero 3855286

DIEGO ALBERTOQ ACOSTA BETANCUR
Supervisor del contrato

Secretaria de Calidad y Servicio a Ia Ciudadania
Subsecretaria de Servicios Pablicos
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NIT, 890.929.122-8

Medellin, 10 de mayo de 2012

ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES- AIM LTDA.
NIT. 890.929.122 -8

CERTIFICA

Que la sefiora DIANA CAROLINA MELO LOPEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 44.003.778, labor6 para nuestra empresa desde 19 de
noviembre de 2010 hasta el 30 de abril de 2012, como INGENIERA
ASISTENTE DE COORDINACION DE OBRA, en la urgencia manifiesta
que tiene por objeto: interventoria de las actividades necesarias para
atender la declaratoria de urgencia manifiesta con motivo a la emergencia
invernal en la ciudad de Medellin, especialmente en la zona suroriental y en
el corregimiento de santa Elena.

Cualquier informacién adicional comunicarse al teléfono 440 00 40 ext. 103

Atentamente,

) —

CLAUDIA MARIA GUZMAN H.
efe de Person

Carrera 81 A No. 49 - 75 PBX: 440 00 40 Fax 234 3562
Linea de Servicio al Cliente 440 00 40 Ext. 107
Email: info@aimingenieros.com.co - Sitio web: www.aimingenieros.com.co
Medellin - Calombia
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Medellin, Octubre 25 de 2010

L. C. ARANGO ARANGO S.A.

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora DIANA CAROLINA MELO LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania No 44.003.778 de Medellin, laboré en L. C. ARANGO ARANGO
S.A., con NIT 800.071.444-2, desde el 28 de Marzo hasta el 30 de Octubre de
2010, con contrato de trabajo es a término indefinido, se desempefié como
Profesional de Interventoria y supervisién técnica.

Si requieren de mayores informes pueden comunicarse con el nimero 312 73
85 ext. 5

Atentamente,

= Fal
. .

é‘f//(' (Atee {,-.ﬁ/:’/"'/"_"-'ﬁ SR N

ESTER JUDITH MARIN LOPERA
Req rso Humano

Calle 6 sur No. 43 A 254 oficina 201 teléfonos 312 73 85 312 73 86 312 73 87 NIT 800.071.444-2
Medellin
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Alcaldia de Medellin

Medellin, 20 de mayo de 2010

LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

CERTIFICA

Qué COLCIVIL S.A con NIT 811.003.799-1 suscribié un contrato con la Secretaria de
Obras Publicas del Municipio de Medellin,- cuyo numero, objeto y plazo entre otros,
corresponde a la siguiente informacion: ok

N° DEL CONTRATO: 4600019465 DE 2009

OBJETO DEL CONTRATO: OBRAS DE ESTABILIZACION EN LA URBANIZACION
ALTO VERDE (URGENCIA MANIFIESTA)

PLAZO TOTAL: 14 MESES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 3.696.090.516
FECHA DE INICIO: 13 DE MARZO DE 2009

FECHA DE TERMINACION: 10 DE MAYO DE 2010
Profesionales que intervinieron en obra

REDIENTE DE OBRA

DAVID EDISSON MORENO ALVAREZ C.C 71.779262
02 MARZO 2009- 10 MAYO 2010

AUXILIAR DE OBRA

DIANA CAROLINA MELO, AUX DE OBRA C.C 44.003.778
02 MARZO 2009- 31 AGOSTO 2009

Cordialmente,

1y E - p)
MARIA CARMENZA-TRUJILL-O MEJIA

Intejventora
Secretaria de obras publicas

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
Medellin - Colombia



Alcaldia de Medellin

La Secretaria de Servicios Administrativos
y el Centro de Prdcticas de la Subsecretaria de Talento Humano

Certifican que:

DIANA CAROLINA MELO LOPEZ

Realizo su aporte social a la Alcaldia de Medellin, en el desarrollo de su prdctica
académica durante el segundo semestre del ario 2008, enmarcado dentro del programa
de Prdcticas de Excelencia “un Compromiso Social”.

Secrefario de

- :/* € AAL | 1 Mwellm
A e s ™ solldariay com
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44003778

Medellin 03 de Febrero de 2009

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La sefiora DIANA CAROLINA MELO LOPEZ con cedula de ciudadania N° 44.0003.778, presto su
servicio en calidad de PRACTICANTE DE EXCELENCIA de Medellin, como profesional de ingenieria
civil realizando labores de auxiliar de coordinacidn, supervisién, interventoria de obras y disefios
de los siguientes contratos:

Objetos:

e Interventoria de las actividades necesarias para atender la declaratoria de Urgencia
Manifiesta en la Urbanizacion Alto Verde, ubicada en el Sector Cola del Zorro de la Comuna
14 El Poblado del Municipio de Medellin.

e Interventoria del Contrato de Disposicion de escombros de todas las emergencias del
municipio de Medellin.

e Interventoria para los estudios, disefios y construccion de obras necesarias para conjurar la

emergencia de desastre y dafios presentados Urbanizacién Alto Verde, ubicada en el Sector
Cola del Zorro de la Comuna 14 El Poblado del Municipio de Medellin.

e Interventoria de la Construccion, suministro e instalacién de defensas viales y pasamanos
en diferentes sitios de la ciudad de Medellin y sus corregimientos.

* Interventoria de la voladura de roca para el mantenimiento de la red vial a cargo de la
Secretaria de Obras Publicas.

Fecha de ingreso: 02 de junio de 2008
Fecha de retiro: 31 de diciembre de 2008

._‘:';" ;___Y_a(_-——-\,,_
IA CARMENZA TRDJILLO MENIA

Secretaria De Obras Publicas

Centro Administrativo Municipal - CAM — La Alpujarra Calle 44 No. 52 — 16
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144 Medellin - Colombia



	a92340c3ba41374dddf19715b316f553f96e878180b029c5a633889e0973e397.pdf
	f3cb6d48e3df0a57a0bb57fba2585b647fd72389599b88ba8ec79c00a30cdb55.pdf
	e33e023e7884900444e9ad22c7c4ba37695d15e61c4b44a18e700eb58d321267.pdf
	e33e023e7884900444e9ad22c7c4ba37695d15e61c4b44a18e700eb58d321267.pdf
	e33e023e7884900444e9ad22c7c4ba37695d15e61c4b44a18e700eb58d321267.pdf


	e08d69d887a945571eb06ca55c7d8bcb34d295420796db78b8895a4863a8e8ba.pdf
	a92340c3ba41374dddf19715b316f553f96e878180b029c5a633889e0973e397.pdf
	a92340c3ba41374dddf19715b316f553f96e878180b029c5a633889e0973e397.pdf
	a92340c3ba41374dddf19715b316f553f96e878180b029c5a633889e0973e397.pdf

