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  Certifica que:  

 DIANA CAROLINA MELO LóPEZ   
    C.C 44.003.778  
 

 Asistió a la Diplomatura:   
 
 

 DISEÑO DE REDES DE ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADO 

 

   

  Intensidad 120  horas 
 

  Medellín, 28 de  octubre  de 2020  
 

        
                                                               MARTA ELENA ZAPATA P. 

                                                    Presidente Sotecc 



 

 
 
 
 
 

  Calle  49B  No 64B-54 Of. 203 Edificio San Pablo Medellín Tel  230 86 01    E-mail Sotecc@une.net.co 

 
Medellín,  28 de octubre  de  2020 

 
 
 
 
 
 

A QUIEN  PUEDA INTERESAR 
 
 
 
 
 
 

La Asociación de Profesionales de la Ingeniería y la Construcción SOTECC, certifica que la 
Ingeniera Civil, DIANA CAROLINA MELO LÓPEZ, identificada con cédula de ciudadanía 
No 44.003.778  Asistió a la Diplomatura en DISEÑO DE REDES DE ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADO, con una intensidad de 120 horas, 30 Actualización en Conceptos de 
Acueducto y Alcantarillado e Introducción al SIG, 45 de EPASWMM y 45 de EPANET; 
realizado en Medellín, del 17 de febrero de 2020  al 28 de octubre de 2020.    
 

   
Atentamente, 
 
 

 
 MARTA ELENA ZAPATA  P.                     
 Presidente Sotecc  
 
 
 

 





Haga clic aquí para escribir texto. 

 

 

                                    

 

Verificación en: 
Adquisiciones@elpoli.edu.co 

 
32016401 –  
 
Medellín, 18 de junio de 2024 
 

EL COORDINADOR DE ADQUISICIONES 

 
HACE CONSTAR 

 
Que   DIANA CAROLINA MELO LOPEZ   , quien se identifica con cédula No.  44.003.778   , suscribió con 
el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, el(los) siguiente(s) contrato(s): 

 

CONTRATO 15607  DE  2023. 

SUPERVISOR Rubén Darío Maya Bedoya, 

OBJETO Prestación de servicios profesionales especializados para apoyar la gestión de los 
proyectos de infraestructura física que desarrolla la Oficina Asesora de Planeación 
del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid 

ACTIVIDADES 1).Apoyar los procesos de verificación de las necesidades, alcances, alternativas y 
soluciones para lograr la suficiencia, uso y ocupación de los espacios físicos. Definir 
las alternativas para atender las necesidades y definirlas en los espacios a intervenir 
Especificaciones técnicas y memoria de cantidades de las intervenciones 
físicas.2).Apoyar la proyección técnica de los proyectos de infraestructura física y 
tecnológica del Politécnico, tanto para obra nueva y como para adecuaciones; 
principalmente la revisión de los presupuestos y especificaciones técnicos de las 
obras proyectadas en la Sede Oriente. Determinar los alcances y programación de 
cada una de las intervenciones mediante actas de aceptación de los encargados del 
espacio o proyecto Informe y programación de áreas para cada 
intervención.3).Apoyar la coordinación de los procesos de ejecución de los proyectos 
y obras de infraestructura física y tecnológica. Acompañamiento a las mesas de 
trabajo de los diseños y estudios técnicos Acta de reunión y bitácoras de ejecución 
de obra.4.Acompañar las solicitudes de autorización de permisos ante áreas externas 
Acompañamiento en elaboración de documentos y estudios técnicos Permisos 
aprobados.5).Apoyar la supervisión de las diferentes intervenciones de 
infraestructura física en las sedes del Politécnico. Realizar visitas periódicas de 
supervisión de los procesos de definición y ejecución Informes parciales de 
visitas.6).Apoyar la gestión de los proyectos de infraestructura, en concordancia con 
el equipo de trabajo. Verificar la trazabilidad de los procesos de acuerdo con las 
etapas de cada uno de los proyectos .Presentaciones de avances para comités 
primarios.7).Apoyar las labores propias de la dependencia en cuanto a infraestructura 
institucional. Acompañar en todas las actividades necesarias para el alcance de las 
metas establecidas para la Oficina Asesora de Planeación. Asistencia en las 
reuniones que sean requeridas.8).Apoyar la elaboración de estudios previos que 
sean requeridos por el supervisor, incluyendo en ellos el estudio de agregación de la 
demanda y los estudios de sector. Elaborar los documentos necesarios, solicitar 
cotizaciones y/o cuadros comparativos. Estudios previos.9).Apoyar la Gestión los 
trámites de licencia de construcción de las edificaciones proyectas en la Sede Oriente 
Acompañar la entrega de todos los requerimientos hechos por la curaduría o 
autoridad relacionada Inscripción y avances en obtención de la Licencia de 
construcción.10).Apoyar la elaboración y presentar oportunamente los informes de 
avance y resultados de las actividades realizadas en el área de infraestructura. 
Acompañamiento en los procesos del área Informes.11).Apoyar la realización y 
coordinación de actividades de desarrollo organizacional, relacionadas con el diseño 
e implementación de procesos, procedimientos, indicadores de gestión, controles y 
planes de mejoramiento continuo, plan de acción y planes operativos, en el área de 
infraestructura física. Acompañamiento y Coordinación Planes y procesos. Informes, 
documentos e insumos necesarios.12).Las demás que le sean asignadas por el 
supervisor del contrato y que guarden relación con el objeto  contractual 

FECHA INICIO 19  de mayo de 2023 FECHA TERMINACION 31 de diciembre de 2023 

VALOR ($45.190.800) PAGO MENSUAL ($6.025.440) 
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Verificación en: 
Adquisiciones@elpoli.edu.co 

CONTRATO 53709  DE 2024 

SUPERVISOR Antonio de Jesús Castaño González, 

OBJETO Prestación de servicios profesionales especializados como apoyo técnico de los 
proyectos de infraestructura y mantenimiento que se desarrollan en el Politécnico 
Colombiano Jaime Isaza Cadavid 

ACTIVIDADES 1).Apoyar las labores administrativas propias de la dependencia que le sean 
asignadas.2).Apoyar los procesos de verificación de las necesidades, alcances, 
alternativas y soluciones para lograr la suficiencia, uso y mantenimiento de los 
espacios físicos del Politécnico colombiano Jaime Isaza Cadavid.3).Apoyar la 
proyección y gestión técnica de los proyectos de infraestructura física y 
mantenimiento del Politécnico, tanto para obra nueva, como para adecuaciones; 
principalmente la revisión y solicitud de cotizaciones, los presupuestos y 
especificaciones técnicos de las actividades y/obras proyectadas.4).Apoyar la 
supervisión de los diferentes contratos de infraestructura física y mantenimiento en 
las sedes del Politécnico.5).Apoyar las labores propias de la dependencia en cuanto 
al mantenimiento de la infraestructura institucional.6).Apoyar en la elaboración y 
presentación oportuna de los informes de avance y resultados de las actividades 
realizadas.7).Apoyar la realización y coordinación de actividades de desarrollo 
organizacional, relacionadas con el diseño e implementación de procesos, 
procedimientos, indicadores de gestión, controles y planes de mejoramiento continuo, 
plan de acción y planes operativos, en el área.8).Elaboración de presupuestos, apus, 
que sean requeridos.9).Apoyar la elaboración de estudios previos que sean 
requeridos por el supervisor, incluyendo en ellos el estudio de agregación de la 
demanda y los estudios de sector para inicio de procesos de contratación. Las demás 
que le sean asignadas por el supervisor del contrato y que guarden relación con el 
objeto contractual. 

FECHA INICIO 25 de enero de 2024 FECHA TERMINACION 24 de abril de 2024 

VALOR  ($ 19.703.190)  PAGO MENSUAL ($6.567.730) 

ADICION Y 
PRORROGA 

25 de abril de 2024  hasta el 08 de junio de 2024 

VALOR ($9.851.595) 

 
 
Esta constancia se expide a solicitud del(a) interesado(a). 
 
 
  
 
 
 
Profesional Especializado  
Coordinación de Adquisiciones 
 
Nota: Para certificar la calidad y el cumplimiento del contrato contactar al supervisor y/o interventor del 
mismo. 
 
Transcribió: Olis Elena Goez 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



CONSORCIO METROPOLITANO 
NIT 901.557.208-4 
Carrera 43 A 11 A - 44 OFICINA 401, Medellín 
consorciometropolitano020@gmail.com 

 

 

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR OBRA O LABOR CONTRATADA 

 

Nombre del empleador Domicilio del empleador 

CONSORCIO METROPOLITANO CONTRATO 008 DE 2021 CRA 43 A 11 A 44 OF 401, MEDELLIN 

Nombre del trabajador Dirección del trabajador 

DIANA CAROLINA MELO LOPEZ CRA 25 A 38 D SUR 30, ENVIGADO 

Identificación: 44.003.778 

Lugar, fecha de nacimiento y nacionalidad Cargo del Trabajador 

SANDONA (NAR) 18 DE MARZO DE 1985 COLOMBIANO RESIDENTE DE OBRA 

Salario 

CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M.L. ($ 5.300.000, oo) 

Pagadero por Fecha de iniciación de labores 

QUINCENAS 04 DE JUNIO DE 2022 

Lugar donde desempeñará las labores Ciudad donde ha sido contratado el Trabajador 

ANTIOQUIA CRA 49 N° 46 – 07 SEGUNDO PISO, ITAGUI 
 

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha  

celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido además por las siguientes cláusulas: 

 

PRIMERA: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga a: a) A poner al servicio 

del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeño de las funciones propias del oficio  

mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las órdenes e instrucciones que le imparta 

el EMPLEADOR o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a 

trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. 
SEGUNDA: DISPOSICIONES INHERENTES. Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo 

pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, en especial, las del contrato 

de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y  

seguridad industrial del EMPLEADOR. 

TERCERA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. En relación con la actividad propia del TRABAJADOR, éste la ejecutará dentro de 

las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo TRABAJADOR así: 

mailto:consorciometropolitano020@gmail.com
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 Observar rigurosamente las normas que le fije el EMPLEADOR para la realización de la labor a que se refiere el presente 

contrato. 

 Guardar absoluta reserva, salvo autorización expresa del EMPLEADOR, de todas aquellas informaciones que lleguen a su 
conocimiento, en razón de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 

 Ejecutar por sí mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por el 

EMPLEADOR, o por quienes lo representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 
 Cuidar permanentemente los intereses del EMPLEADOR. 

 Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad sus funciones. 

 Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectúe el EMPLEADOR a las cuales hubiere 

sido citado. 

 Observar completa armonía y buena disposición, con sus superiores y compañeros de trabajo, en sus relaciones personales 
y con todas aquellas personas que tengan relación directa o indirecta en la ejecución de la labor encomendada. 

 Cumplir permanentemente con espíritu de lealtad, buena fe, colaboración y disciplina con el EMPLEADOR en la ejecución de 

la labor y anexas a la labor a Usted encomendada 
 Avisar oportunamente y por escrito, al EMPLEADOR todo cambio en su dirección, teléfono o ciudad de residencia. 

 Al igual que forma parte integrante del presente contrato el Reglamento Interno de Trabajo y en calidad de obligaciones 
especiales, las funciones asignadas para el respectivo cargo. 

CUARTA: REMUNERACIÓN. El EMPLEADOR pagará al TRABAJADOR por la prestación personal de sus servicios el salario indicado, 

pagadero en las oportunidades también señaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los  

descansos dominicales y festivos de que tratan los capítulos I y II del título VII del Código Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se 

conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% 

de dichos ingresos, constituye remuneración ordinaria, y el 17.5% restante está destinado a remunerar el descanso en los días 

dominicales y festivos de que tratan los capítulos I y II del título VII del Código Sustantivo del Trabajo. 

QUINTA: PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes acuerdan que cualquier auxilio o beneficio en dinero o especie de 

carácter extralegal que el EMPLEADOR reconozca o pague al TRABAJADOR, no constituye salario para ningún efecto. En 

consecuencia, no constituye salario cualquier prima o bonificación extralegal, habitación o vestuario que durante vigencia del  

contrato pudiera reconocer en el futuro el EMPLEADOR al TRABAJADOR en dinero o en especie. 

SEXTA: AUTORIZACIÓN O DEDUCCIÓN. El TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para deducir de los salarios, 

prestaciones sociales e indemnizaciones si fuere el caso, causados a su favor; todo lo correspondiente por préstamos, anticipos 

o daño o perdida que se cauce por su culpa, negligencia, descuido o impericia de todos aquellos elementos que le sean entregados 

para el desempeño de su labor. 

SÉPTIMA: TRABAJO SUPLEMENTARIO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en día domingo o festivo en 

los que legalmente debe concederse descanso, se remunerará conforme a la ley, así como los correspondientes recargos 

nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus representantes 

deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, 

deberá ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. El EMPLEADOR, 
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en consecuencia, no reconocerá ningún trabajo suplementario o en días de descanso legalmente obligatorio que no haya sido 

autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. 

OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas 

señaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo 

expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el artículo 164 del 

Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso 

entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según el artículo 167 ibidem. 

NOVENA: DESCANSO OBLIGATORIO y COMPENSATORIO. Las partes de común acuerdo pactan que podrán fijar, previo acuerdo 

entre ellas, que el día de descanso obligatorio no sea necesariamente Domingo y el compensatorio de igual manera; de 

conformidad con el Parágrafo 1º del Artículo 26 de la Ley 789 de 2003 

DÉCIMA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como período de prueba y, por 

consiguiente, cualquiera de las partes podrá terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho período, 

sin que por este hecho se cauce el pago de indemnización alguna. 

UNDÉCIMA: DURACIÓN. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realización de la obra o labor contratada, 

según se determinó anteriormente. 

DUODÉCIMA: TERMINACIÓN UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por 

cualquiera de las partes, las enumeradas en el artículo 7º del Decreto 2351 de 1965; y, además el grave e injust ificado 

incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato. 

DÉCIMA TERCERA: MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES LABORALES. Las partes podrán convenir que el trabajo se preste en 

lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de  

remuneración del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serán cubiertos por el  

EMPLEADOR de conformidad con el Numeral 8º del Artículo 57 de Código Sustantivo del Trabajo. El TRABAJADOR se obliga a aceptar 

los cambios en la labor encomendada establecida por el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten  

las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le cauce perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los  

derechos mínimos del TRABAJADOR, de conformidad con el Artículo 23 de Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el Artículo 

1º de la Ley 50/90. 

DÉCIMA CUARTA: REDACCIÓN. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y la jurisprudencia y será 

interpretado de buena fe y en consonancia con el Código Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Artículo 1º, es lograr 

la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espíritu de coordinación económica y equilibrio 

social. 

DÉCIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato 

verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se 

anotarán a continuación de su texto. 

CLAUSULAS ADICIONALES: 
 

PRIMERA: El trabajador de acuerdo al reglamento de higiene, seguridad y salud en el trabajo, está en la obligación de: 
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Medellín 15 de diciembre de 2022 

 
 

 

DIANA CAROLINA MELO LOPEZ 
Ingeniero Civil 

 
 

La suscrito ingeniera DIANA CAROLINA MELO LOPEZ, identificado con CC 44.003.778 
de Medellín, certifica que se desempeñó como ingeniero Director de Interventoria y 
supervisión técnica de la siguiente obra:  
 
 
OBRA: REPARACION Y MANTENIMIENTO CORRECTIVOS DE LAS HUMEDADES QUE 
SE PRESENTAN EN LA ZONA DE PARQUEADERO Y TERREZAS EN EL EDIFICIO 
MACADAMIA, BARRIO EL POBLADO, MUNICIPIO DE MEDELLÍN 

•  
 
ENTIDAD CONTRATANTE: EDIFICIO MACADAMIA  
CONTRATISTA OBRA: VERLIMPIOS.A.S. 
CONTRATISTA INTERVENTORIA: DIAMA CAROLINA MELO   
INICIO: 19/09/2022 
FIN: 13/12/2022 

 

 

 
 
 
Sin otro particular:  
 
 
 
DIANA CAROLINA MELO L. 
Ingeniero Civil – Especialista en interventoria de proyectos y obras 
NIT 44.003.778  
CEL 3116386591 
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1. Acatar las medidas preventivas, higiénicas prescritas por la empresa o por las autoridades del ramo, y observar con suma 

diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades profesionales. 

2. Utilizar adecuadamente la dotación (cascos, botas, guantes, etc.) que la empresa suministra al trabajador para efectos de 

cumplir su labor Sopena de incurrir en sanciones de acuerdo al reglamento interno de trabajo o dar por terminado el 

contrato de trabajo. 

SEGUNDA: En cumplimiento de la Lay estatutaria 1581 de 2012 de Protección de Datos, mediante la firma del presente contrato, 

el trabajador firmante del presente contrato laboral, autoriza para que éstos sean incorporados en la base de datos de la  

organización con la finalidad establecida en las políticas de privacidad de la empresa y pudiendo ejercer sus derechos a conocer, 

corregir, actualizar, suprimir y revocar la autorización sobre sus datos personales, mediante escrito dirigido a la dirección de 

correo electrónico consorciometropolitano020@gmail.com, indicando en el asunto el derecho que desea ejercer o mediante 

correo ordinario remitido a la cra 49 N° 46 – 07 segundo piso de la ciudad de Itagüí. El trabajador declara haber leído la cláusula 

anterior y con la firma de este contrato laboral la aceptación de la misma. 

 

 
NOTA: Las modificaciones al presente contrato podrán elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hará parte del 

mismo y donde deberán consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que 

se efectúe la modificación. 

 
Para constancia se firma en Dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se indican a continuación:  

Itagüí, 04 de junio 2022 
 
 
 
 
 
 

 

CESAR MAURICIO CASTAÑEDA SALCEDO DIANA CAROLINA MELO LOPEZ 

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR 
 

C.C. 79.953.305 C.C. 44.003.778 

mailto:consorciometropolitano020@gmail.com
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 EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y GESTIÓN HUMANA 

 DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU- 

 CON NIT. 800.223.337-6 

 

 HACE CONSTAR: 

 

 Que DIANA CAROLINA MELO LOPEZ identificado(a) con cedula Nº 44003778 ha prestado sus servicios para la Empresa de 

Desarrollo  

 Urbano -EDU-, mediante los siguientes contratos  

 

 

 
 

 Numero  235-2018 Fecha Inicio 01-feb.-2018 Fecha Final 25-jul.-2019 
 
 Tipo  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Adiciones en Tiempo 

 Adición No 1  180 Días 

 Objeto PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO Y  Adición No 2  90 Días 

 APOYO A LA ESTRUCTURACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS  Adición No 3  90 Días 

 ASOCIADOS A LOS CONVENIOS SUSCRITOS POR LA ENTIDAD. 

 

 

ALCANCE CONTRACTUAL: 

 

1. Cumplir con el objeto del contrato, con la propuesta presentada y con cada una de las actividades descritas para el desarrollo del mismo, 

con la diligencia y eficiencia requerida dentro de los términos establecidos para cada tramite o procedimiento, según las instrucciones que 

para el efecto de sean dadas por el CONTRATANTE. 

2. Elaborar los presupuestos de consultoría para los diferentes proyectos, de acuerdo a los precios de la base de datos de la Entidad, 

cotizaciones y según las directrices impartidas y la normatividad vigente. 

3. Realizar las acciones necesarias para la contratación (Elaboración ficha técnica – alcance de los diseños – matriz de riesgos) de los 

diferentes diseños arquitectónicos y diseños técnicos, que se requieran en la ejecución de los proyectos de la Entidad. 

4. Realizar los trámites precontractuales y las supervisiones de los contratos que se le asignen en cumplimiento de sus funciones, de acuerdo 

con los requerimientos de la Entidad. 

5. Elaboración de presupuesto de obra e interventoría y sus componentes para el proyecto. 

6. Elaboración de análisis de precios unitarios (A.P.U.). 

 

 

 Valor Inicial  36,373,242.00 
 
 Valor Adiciones  74,045,250.00 
 
 Valor Total   110,418,492.00 

 

 Numero  416-2019 Fecha Inicio 13-ago.-2019 Fecha Final 31-dic.-2020 
 
 Tipo  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Adiciones en Tiempo 

 Adición No 1  20 Días 



  
 EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y GESTIÓN HUMANA 

 DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU- 

 CON NIT. 800.223.337-6 

 

 HACE CONSTAR: 

 

 Que DIANA CAROLINA MELO LOPEZ identificado(a) con cedula Nº 44003778 ha prestado sus servicios para la Empresa de 

Desarrollo  

 Urbano -EDU-, mediante los siguientes contratos  

 

 

 
 

 Objeto PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO Y  Adición No 2  58 Días 

 APOYO A LA ESTRUCTURACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS  Adición No 3  197 Días 

 ASOCIADOS A LOS CONVENIOS SUSCRITOS POR LA ENTIDAD. Adición No 5  20 Días 

 Adición No 5  122 Días 

 

ALCANCE CONTRACTUAL: 

 

1. Cumplir con el objeto del contrato, con la propuesta presentada y con cada una de las actividades descritas para el desarrollo del mismo, 

con la diligencia y eficiencia requerida dentro de los términos establecidos para cada tramite o procedimiento, según las instrucciones que 

para el efecto de sean dadas por el CONTRATANTE. 

2. Elaborar los presupuestos de consultoría para los diferentes proyectos, de acuerdo a los precios de la base de datos de la Entidad, 

cotizaciones y según las directrices impartidas y la normatividad vigente. 

3. Realizar las acciones necesarias para la contratación (Elaboración ficha técnica – alcance de los diseños – matriz de riesgos) de los 

diferentes diseños arquitectónicos y diseños técnicos, que se requieran en la ejecución de los proyectos de la Entidad. 

4. Realizar los trámites precontractuales y las supervisiones de los contratos que se le asignen en cumplimiento de sus funciones, de acuerdo 

con los requerimientos de la Entidad. 

5. Elaboración de presupuesto de obra e interventoría y sus componentes para el proyecto. 

6. Elaboración de análisis de precios unitarios (A.P.U.). 

 

 Valor Inicial  18,764,955.00 
 
 Valor Adiciones  89,844,098.00 
 
 Valor Total   108,609,053.00 

 

 

 Numero  360-2020 Fecha Inicio 05-ene.-2021 Fecha Final 18-jul.-2021 
 
 Tipo  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Adiciones en Tiempo 

 Adición No  

 Objeto PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO Y  

 APOYO A LA ESTRUCTURACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS  



  
 EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y GESTIÓN HUMANA 

 DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU- 

 CON NIT. 800.223.337-6 

 

 HACE CONSTAR: 

 

 Que DIANA CAROLINA MELO LOPEZ identificado(a) con cedula Nº 44003778 ha prestado sus servicios para la Empresa de 

Desarrollo  

 Urbano -EDU-, mediante los siguientes contratos  

 

 

 
 

 ASOCIADOS A LOS CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS SUSCRITOS POR LA  

 ENTIDAD 

 

 

ALCANCE CONTRACTUAL: 

 

ACTIVIDADES ESPECÍFICAS:  

 

1.  Cumplir con el objeto del contrato, con la propuesta presentada y con cada una de las actividades descritas para el desarrollo del mismo, 

con la diligencia y eficiencia requerida dentro de los términos establecidos para cada trámite o procedimiento, según las instrucciones que 

para el efecto le sean dadas por la CONTRATANTE.  

2.  Realizar trámites precontractuales y las supervisiones de los contratos que se le asignen en cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con 

los requerimientos de la entidad.  

3.  Revisión, acompañamiento y evaluación técnica a los procesos de contratación de la entidad.  

4.  Acudir y atender a las reuniones programadas con los diferentes clientes y entidades externas para exponer el desarrollo de los proyectos.  

5.  Elaborar los presupuestos, para los diferentes proyectos, de acuerdo a los precios de la base de datos de la entidad, cotizaciones y según 

las directrices impartidas y la normatividad vigente. (Elaboración de análisis de de precios unitarios (A.P.U).  

6.  Realizar las acciones necesarias para la contratación (elaboración de ficha técnica – alcance de diseños- matriz de riesgos), de los 

diferentes diseños arquitectónicos, diseños técnicos que se requieran en la ejecución de los proyectos de la entidad.  

7.  Realizar diferentes informes donde se expresen los avances en los diseños u obras ejecutadas asignadas.  

8.  Apoyar la elaboración de los aspectos técnicos de los proyectos de pliegos de condiciones, elaboración de estudios previos-fichas de 

diferentes procesos contractuales, actividades previas al inicio de los procesos contractuales de acuerdo con los procedimientos y políticas 

establecidas de la entidad.  

9.  Apoyar con las gestiones, licencias y permisos que se requieran para el desarrollo de los proyectos.  

10. Asistir a los recorridos de campo programados con las diferentes municipalidades y demás grupos de interés para los proyectos asignados 

por la entidad.  

11. Brindar información y asesoría técnica en la realización de trámites, aplicación de normas y en la elaboración de estudios y diseños de los 

proyectos asignados y para el proyecto.  

12. Analizar los diseños entregados por los consultores contratados por los convenios y/o contratos interadministrativos.  

13. Apoyo en la revisión de estudios hidráulicos de los proyectos asignados y del proyecto.  

14. Coordinar los estudios técnicos de consultoría e interventoría del proyecto.  

15. Realizar la revisión, actualización y análisis de precios unitarios contractuales y de obra extra para los diferentes proyectos de la entidad.  

16. Elaborar informes donde se expresen los avances en los estudios y diseños técnicos que se requiera para reportar el avance en la ejecución 

de los proyectos. 

17. Articulación y envío de información pertinente sobre las obligaciones contractuales de Consultor e interventoría durante la elaboración de 

los diseños técnicos.  



  
 EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y GESTIÓN HUMANA 

 DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU- 

 CON NIT. 800.223.337-6 

 

 HACE CONSTAR: 

 

 Que DIANA CAROLINA MELO LOPEZ identificado(a) con cedula Nº 44003778 ha prestado sus servicios para la Empresa de 

Desarrollo  

 Urbano -EDU-, mediante los siguientes contratos  

 

 

 
 

18. Liquidación contratos de contratos derivados del componente de estudios y diseños técnicos.  

19. Otras actividades solicitadas por la Subgerencia de Estructuración de Proyectos, según lo acordado previamente.  
 
 

 Valor Inicial  42,202,381.00 
 
 Valor Adiciones  679,458.00 
 
 Valor Total   42,881,839.00 

 
 
 La presente, se expide a solicitud del interesado, el martes, 3 de agosto de 2021 

 

 Atentamente, 

 

 PEDRO JUAN MONTOYA GALLEGO 
 Director Administrativo y Gestión Humana 
 Empresa de Desarrollo Urbano -EDU- 
 
 Proyecto: Gvallejo 
 
 Esta certificación ha sido generada a través del sistema de la entidad, por lo tanto debe ser verificado. 
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