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Prestar servicios de Apoye a la Gestién corno Tecnico |- auxiliar de enfermeria(a), en la Direccion de pestion del Riesgo en Salud de la SUBRED INTEGRADA DE $ERVICIOS DE SALUD NORTE ES.F. de
acuerdo & las necesidades de la institucién

AUXILIAR DE ENFERMER)A O SALUD PUBLICA

6 MESES DE EXPERIENCIA EN VACUNACION G EN SALUD PUBLICA

1. Que la subred integrada de serviclos de szlud es unz empresa social del estado creada como una categaria especial de entidad publica descentralizada, con personerfa jurldica, patrimonic
propia y autonomla administrativa mediante el acuerdo §41 de 2016, que tiene por objeto prastar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad 2 la pablaclén
objeto de |as localidades de chapinera, Usaquén, Engativé, suba, barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud, contribuyando al mejoramiento de |a calidad de vida de la peblacidn.
quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con rrayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccidn de las necesidades de toda una poblacian bajo el
postutado de hacer unz efectiva y eficiante garantia al derecho a la salud ¥ saneamientc ambiental, poniendo de plano en forma clara |a primacia de | vidz humana sobre cualquier fermalidad
nermativa.2. Que de conformidad con el Numerz| & del Artfculo 195 de 'a Ley 100 de 1893, en materfa contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se sematerdn at régimen del
derecho privado, perc podrdn aplicar, discrecionalmente las cliusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de Iz Administraclén piblica. 3. Se requiere contar con un
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1. Diligenciamiente adecuade y con calidad del formato SIS 150 de fa estrategia extramural {registro diario de vacuradas), previz verificacion del antecedente vacunal (fisico/digitaf} de la poblacién
encontrada durante [a ejecucion de las técticas de la modalidad extramural. :

2, Diligenciamiento adecuado de consentimientos infermados bioldgice VIPH y COVID19, carné de vacunagién nifiofas, y antecedente vacunal

3. Realizar diligenciamiento del control diaria (dos veces al diz} de temperzatura en los refrigeradores que zlmacenen vacuna a carge del equipo extramural o centro de acepio.

4. Realizar programaclén diaria de las rutas para optimizar los recarridos, de las diferentes ticticas de vacunacién extramural y asegurar el agendamiento diaric para estrategia de “Vacunacidn Sin
Barreras” para la tactica seguimientos, bajo la supervisidn del profesional de estrategias.

5. Garantizar la custodia, almacenamlentc, transporte y condicicnes dptima de la cadena de frio de los bioldglcos e insumas det PAI

6. Diligenciar y mantener actualizadas las kérdex de Inmunaobiclégicos y dispositives médicos del PA

7. Aslstencia a las reuniones institucionales, asi coma las convocadas por ei nivel central.

B.Las actlvidades podrén ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lif8

Subred, ‘

Rtos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de los servicios de |a
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La Direccién Operativa de Gestidn dei Talento Humana Certifica:

Que segdn ei artfculo 2,8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacidn de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar
cuanda no exista persanal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respective, la Dirgsclon Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de znzlizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguigntes causales:

1.Gue, de acuerdo coh el Manual Especifico de Funticnes y Competencias taborales para los empleos de la pianta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personal que pueda desarrollzr la actividad para |a cuzl se requiere contratar la prestacidn del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del rea mencionada y la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no
cuenta con el personal capacitada para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciade, dado el grado de especizlizacién del senvicic.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la Justificacion sustentada por el drea para atender la contratacidn que se reguiere por
parte de la misma.
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