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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No.Plande

. 2025
Adquisiciones

Plan Anual de Adquisiciones

Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado Funcionamiento

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS ADSCRITA A LA
GERENCIA DE CIUDAD, EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO
TERRITORIAL “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024 -2027”

Cédigo BPIN No. No Aplica

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyé
en el Anual de Adquisiciones

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracidn del estudio previo:
(dd/mm/aaaa)
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo:

Febrero de 2025

Dina Luz Pardo Olaya

Dependencia solicitante: Oficina de Servicios Publicos - Gerencia de Ciudad

Tipo de Contrato: Prestacidn de Servicios Otro:

Profesionales

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La Constitucidn Politica de Colombia en el articulo 2 sefala que: (...) Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacidon; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo {(...)

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que (...) la funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
3.1. Descripcién de la | de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad {...)
necesidad que se
pretende satisfacer| e en virtud del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia con
con el prcfcfeso de el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d) numeral
contratacion - L L . L -
1; al alcalde le corresponde dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 339 de la Carta Politica establece que: “Habrd un Plan Nacional de Desarrollo conformado

por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden nacional. En la parte
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general se sefialardn los propdsitos y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la
accion estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales de la politica econémica, social
y ambiental que serdn adoptadas por el Gobierno. El plan de inversiones publicas contendrd los
presupuestos plurianuales de los principales programas y proyectos de inversion publica nacional y la
especificacion de los recursos financieros requeridos para su ejecucion, dentro de un marco que garantice
la sostenibilidad fiscal.”

Que el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, “Por medio del cual se adopta la estructura orgdnica de la
Administracion Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, define las gerencias
de la siguiente manera; “Articulo 13. GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que, de acuerdo con la
estructura organizacional del Distrito, estdn adscritas al Despacho del Alcalde Distrital o a las Secretarias
del despacho. Tienen como objetivo primordial liderar la ejecucion de 8 macroproyectos estratégicos que
hayan sido determinados y especificados en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento
Territorial, de acuerdo con su competencia. Dentro de sus principales funciones, se encuentran las
siguientes: 1. Asistir en los asuntos correspondientes al Despacho del Alcalde o la Secretaria de la que hace
parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la
ejecucion de las actividades asignadas a la dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los
asuntos de su competencia. 3. Disefiar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcion de nuevos
procesos, procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo de los
proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la mision institucional. 4. Articular con los Alcaldes
Locales el seguimiento, la implementacion y ejecucion de los proyectos especiales o macroproyectos
estratégicos en las localidades y prestarles asesoria, cooperacion y asistencia técnica a las autoridades
locales. 5. Llevar la representacion de la Administracion Central Distrital cuando el Alcalde Distrital lo
determine, en actos o asuntos de cardcter legal. 6. Cumplir las funciones y atender los servicios que les
sean asignados por el Alcalde Distrital y tomar las decisiones administrativas que le correspondan en
cumplimiento de las leyes, acuerdos, decretos distritales y demads directrices. 7. Las demds que el Alcalde
Distrital les asigne o delegue o les establezcan en normas especiales, de acuerdo con su competencia”.

En este orden, el articulo 32 de la normatividad anterior, sefiala que son funciones primarias de la
Gerencia de Ciudad: 1. Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el desarrollo integral,
armonico y sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con el
marco normativo vigente. 2. Articular acciones que permitan promocionar la ciudad para lograr la
atraccion de inversién, incrementar la cofinanciacion y atraer talento humano capacitado a la ciudad, de
conformidad con las politicas y lineamientos descritos en la normatividad vigente. 3. Adelantar acciones
orientadas a la coordinacidn, verificacion y seguimiento de los procesos para garantizar la adecuada
operacion y el mantenimiento de los bienes inmuebles del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con las politicas y lineamientos establecidos en el marco normativo vigente.
4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla, ante las diferentes empresas o entidades del orden
descentralizado, donde el Distrito hace parte como socio accionario, en cumplimiento de lo establecido
en los estatutos o demas normatividad vigente. 5. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la
operacion de los procesos que se ejecutan en la Oficina de Servicios Publicos adscrita a la Gerencia, en lo

relacionado con las acciones orientadas a la supervisidn y vigilancia en la prestacién de los servicios
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publicos que el Distrito haya entregado en concesidon de conformidad con lo definido en el acto
contractual y demas normatividad legal vigente.

A su vez el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, establece la creacién de una oficina adscrita a Gerencia de
Ciudad, la cual se encuentra definida en el Articulo 33. FUNCIONES DE LA GERENCIA DE CIUDAD — OFICINA
DE SERVICIOS PUBLICOS. Corresponde a esta dependencia, el cumplimiento de las siguientes funciones
generales y especificas: 1. Coordinar las acciones orientadas a la supervisidn y vigilancia en la prestacion
de los servicios publicos entregados en concesidon, de conformidad con lo definido en el acto contractual
y demds normatividad legal vigente. 2. Verificar que la destinacién de los recursos y bienes de las
empresas o entidades donde el Distrito posee acciones, sean utilizadas para la promocién de planes,
programas, y proyectos que contribuyan al desarrollo econdmico y social del Distrito, en armonia con lo
definido en el Plan de Desarrollo Distrital. 3. Establecer politicas y planes que orienten la universalizacion
de los servicios publicos, de acuerdo con lo establecido en el marco normativo vigente. 4. Estructurar y
gestionar la ejecucidn de los proyectos identificados en el Plan de Desarrollo que se requieran en materia
de agua potable y saneamiento bdsico y otros sectores si los hubiere, para ser entregados al operador y
poder garantizar la cobertura y calidad de los servicios. 5. Adelantar las operaciones administrativas que
sean necesarias para garantizar la eficiente prestacion de los servicios de acueducto, alcantarillado, aseo,
energia eléctrica o gas, concesionados por el Distrito, de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente. 6. Asegurar la participacidon de los usuarios en la gestion vy fiscalizacion de las
entidades que prestan los servicios publicos concesionados en el Distrito, teniendo en cuenta sus
competencias y la normatividad aplicable. 7. Promover la constitucidn, organizacion y capacitacion de los
comités de desarrollo y control social de los servicios publicos domiciliarios, asi como de las comunidades
que representen, conforme lo establece la normativa vigente. 8. Coordinar y definir con las empresas
prestadoras de servicios publicos, la prestacidn del servicio en las zonas de amenaza o con condiciones de
riesgo, garantizando los niveles de accesibilidad de la comunidad. 9. Informar oportunamente al Alcalde
Distrital de las decisiones tomadas en los Organismos de Administracién de las Empresas o Entidades
donde el Distrito posee acciones y servir de enlace entre estas instancias y el Alcalde Distrital, creando
armonia y una buena dinamica para la construccidon colectiva como equipo de trabajo, en pro del
desarrollo social y econédmico de la comunidad y demds grupos de valor. 10. Canalizar los recursos para el
Fondo de Solidaridad y redistribucion de ingresos, verificar el otorgamiento de los subsidios y la adecuada
aplicacion del régimen tarifario en el cobro de los servicios publicos esenciales, conforme con la
clasificacion socioecondmica de las viviendas. 11. Coordinar el reporte de la informacién requerida por la
Superintendencia de Servicios Publicos acerca de prestadores, usuarios, estratificacion, subsidios y
ejecucion de los recursos para agua potable y saneamiento basico del Sistema General de Participaciones
y atender la auditoria anual que la Nacidn realiza al respecto. 12. Las demds que en el marco de sus
competencias se deriven de los planes, programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por
autoridad competente.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y
legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y
oportuno contratar la prestacidon de servicios profesionales, mediante la contratacidon de un grupo de
profesionales idoneos de distintas areas, para que brinden asesoria en el desarrollo de las actividades
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técnicas y logisticas que se enmarcan y describen dentro de las funciones que tiene la Oficina de Servicios
Publicos adscrita a la Gerencia de Ciudad.

Por otra parte, la contratacion se justifica en consideracidén a que no existe personal en planta, con la
capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcién, tal como lo certifica la
Secretaria Distrital de Gestion Humana en documento anexo al presente estudio y con el fin de lograr la
correcta ejecucidn de las necesidades planteadas por el Plan de desarrollo. Por lo tanto, se considera
pertinente celebrar una contratacién de prestacion de servicios de servicios profesionales, con personas
naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestren idoneidad y/o
experiencia directamente relacionada con esta drea, sin que sea necesario que el Distrito de Barranquilla
haya obtenido previamente varias ofertas, de conformidad a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015.

2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA OFICINA DE SERVICIOS|
contractual: [PUBLICOS ADSCRITA A LA GERENCIA DE CIUDAD, EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024 -2027”

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
3.2.2. Clasificacién

UNSPSC: iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal
3.23 Para la consecucion del objeto del futuro contrato, El Distrito Especial, Industrial y Portuario de

Especificaciones del [Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar la prestacién de servicios profesionales que
Objeto Contractual |brinden asesoria en el desarrollo de las actividades técnicas, logisticas y administrativas, que se enmarcan
iy describen dentro de las funciones que tiene la oficina de servicios publicos adscrita a la Gerencia de
Ciudad. Asi las cosas, al contratar un grupo de quince (15) profesionales idéneos de conformidad con las
necesidades estipuladas en el anexo del presente documento, se prestaran los servicios requeridos
encaminados a desarrollar las actividades y necesidades de la Oficina de servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla.

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la No Aplica
Ejecucion del Objeto
Contractual.

3.2.5 Documentos
técnicos para el[No Aplica
desarrollo del proyecto:
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3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1. Obligaciones
generales del
Contratista

OBLIGACIONES GENERALES

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VER CUADRO ANEXO B

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la secretaria
general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracion de bienes y rentas

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por la Gerencia de ciudad o la persona
que esta delegue para tal fin

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reservay confidencialidad sobre lainformacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacidn de su servicio.

El contratista debera cancelar las estampillas Distritales que se generen con el presente contrato en el
término, maximo de diez (10) dias contados a partir de la suscripcién de conformidad con lo dispuesto
en el Estatuto Tributario Distrital.

3.3.2.  Obligaciones
del Distrito de
Barranquilla:

Cancelar el valor del contrato al contratista en la forma y términos establecidos en el mismo.

Exigir al contratista la correcta ejecucion del contrato.

Realizar todas las actividades de supervision de conformidad con lo establecido en el Manual
de Contratacion de la entidad.

Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de

sus obligaciones contractuales.
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3.4 Modalidad de
seleccién,
justificaciony
fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de
2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.

3.5 Valor Estimado
del Contrato y
Justificacion del
Mismo

El valor estimado de la presente contratacién es por la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/L ($584.388.000) y todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene de
la informacidén contenida en el estudio de mercado, que hace parte del Andlisis del Sector.

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacidon contenida en el estudio de mercado, que hace parte
del Andlisis del Sector Econdmico.

Nota 2: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA sera de acuerdo con lo expuesto por cada
contratista en la propuesta a presentar.

) CAPITULO/ DESCRIPCION DEL
ITEM ARTIiCULO CAPITULO/ARTICULO DEPENDENCIA TIPO FUENTE VALOR
SERVICIOS
PRESTADOS A LAS ICLD-  Ingresos $584.388.000
98 — OFICINA DE
1 2.1.2.02.02.008 [EMPRESAS Y . corrientes  de
SERVICIOS  DE SERVICIOS PUBLICOS |- o
. libre destinacion
PRODUCCION
TOTAL $584.388.000

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: 202500649

Valor: $677.988.000

Autorizados por | Adolfo Zuiiiga Romero — Jefe oficina de presupuesto
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3.5.2 Variables
consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacidon son las
siguientes: Analisis del sector, formacion, experiencia e idoneidad del contratista en las actividades a
desarrollar.

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

VER CUADRO ANEXO B

Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion por|
parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pensidn y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se
realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes y de conformidad con el PAC
del Distrito de Barranquilla.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

e Carta de presentacién de la propuesta suscrita por el proponente, en la cual debe dejar constancia
de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

e Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

e  Registro Unico tributario — RUT expedido por DIAN Actualizado

e Hoja de vida en el formato (SIGEP) con aprobacion de la Gerencia de Ciudad.

e Declaracion juramentada de bienes y renta estipulado por la Funcién Pudblica.

e Certificaciones de los estudios cursados y aprobados.

e Fotocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

e Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional. (en el caso que aplique)

e Certificaciones de experiencia laboral.

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacidn.

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

e Certificado de antecedentes profesionales expedido por la entidad competente que corresponda. En
el caso que aplique).

e Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

e Certificado de antecedentes medidas correctivas expedido por la Policia Nacional.

e Libreta militar en caso de hombres menores de 50 afios, si aplica.

e Certificaciones del cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social
integral. (Salud y Pension).

e Consulta del registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, segun ley 2097 del 2 de julio de
2021.

e Consulta deinhabilidades Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios segun laley 1918 de
2018.

e Examen médico ocupacional.

e  Certificacién Bancaria

NOTA: Es responsabilidad del proponente cargar a la plataforma SECOP II, la informacidn solicitada en el
presente items, dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacién del proceso.
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3.6.1.2 Experiencia

VER CUADRO NEXO B

3.6.1.3 Capacidad

Financiera |N/A
3.6.1.4. . N/A
Capacidad
Organizaciona
|
3.6.2. Factores /A
de Evaluacién
3.6.3 Reglas
de N/A

desempate de Ofertas

3.7 Andlisis de riesgos y
forma de mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Ver cuadro nexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015: En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos.

Atendiendo al tipo de servicio prestado por cada uno de los profesionales corresponde al ejercicio
personal de una profesién liberal y, que el cumplimiento de las obligaciones contractuales es objeto de
control por parte del supervisor, previo al pago de los respectivos honorarios, la presente contratacién no
requerird la necesidad de otorgamiento de garantias.

3.9.Interventoria o
Supervision:

Nombre del funcionario: DINA LUZ PARDO OLAYA

Identificacidn del funcionario: 64571168

Cargo: Uefe de oficina

Dependencia: OFICINA SERVICIOS PUBLICOS - GERENCIA DE CIUDAD

3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria cuando
los contratos superen
la menor cuantia

No Aplica

3.10 Plazo de Ejecucion
del Contrato

VER CUADRO ANEXO B

3.11 Liquidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de
terminacidn anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion
en los términos alli previstos.
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3.12 Sometimiento a un

. No Aplica
acuerdo comercial.
3.13 Constancia del Se deja constancia que la entidad cumplid con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
cumplimiento del del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y

deber de analisis de las|de analisis de riesgo.
entidades estatales
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ANEXO B

VALOR DEL
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
DE
PERSONAS
1)  Gestionar la logistica de la Oficina de Servicios Publicos, o , .
incluyendo actividades operativas que fortalezcan Ia El Distrito cancelara al contratista el valor El plazo para la ejecucion
institucién. del presente contrato de la siguiente el contrato serd hasta el
2)  Asistir en los procesos administrativos de la Oficina de| manera: a) Un primer pago por valor de quince (15) de julio de
SOCIOLOGA, CON ; SerV.IC.IOS Publicos. o 3y ' TREINTAY TRES  [TRES MILLONES TBE?CIENTOS MIL PESOS 2025, una vez se
) Participar en la revisién de procesos de Gestién Social y| MILLONES DE PESOS ($3.300.000) al veintiocho (28) de febrero o
EXPERIENCIA  LABORAL Comunicaciones de la Oficina de Servicios Publicos. cumplan los requisitos
DE DOS (2) ANOS i i ibili (33.000.000) de 2025; b) cuatro (4) pagos mensuales de perfeccionamiento vy
! g:rljik;?or:;):sltz:o?(;?r?:gficc?::addeysz\cl?csifslILduak;jliSs;os iguales por valor de SEIS MILLONES ejecucion dispuestos en
5) Desarrollar actividades relacionadas con la gestion SEISCIENTOS, M"‘ P,ESOS ($6.600.000) el articulo 41 de la Ley 80
01 documental de la Oficina de Servicios Publicos. cada uno, el dltimo dia de cada mes; y c) de 1993.
6)  Construir y mantener bases de datos para la Oficina de| Un pago final al quince (15) de julio de
Servicios Publicos. 2025 por valor de TRES MILLONES
7)  Proveer soporte administrativo, logistico y estratégico a TRESCIENTOS MIL PESOS ($3.300.000),
la Jefatura de la Oficina de Servicios Publicos, abarcando| previa presentacién del informe de
las diferentes dreas de trabajo. ) ‘ actividades del contratista, certificado de
8) A.dr.‘mnlstrar la égenda dfe la Jefatura, Qrgamzar archivos| recibo a satisfaccion expedido por el
digitales, coordinar reuniones, y organizar eventos. . g
9)  Establecer relaciones con lideres internos y comunitarios, supervisor deI. contrat(?, a.credltauon del
asegurando la entrega de informes y fomentando la pago a seguridad social integral (salud,
participacion. pensidn y riesgos laborales) y el pago de
10) Identificar eventos relevantes, participar en iniciativas de| los impuestos a que haya lugar.
recuperacion de puntos criticos, atender requerimientos,
llevar actas de reuniones, y realizar tareas relacionadas
con la gestién de la oficina.
11) Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar

con respeto y consideracién hacia los funcionarios,
contratistas y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos|
del Distrito de Barranquilla, y abstenerse de realizar|
conductas de acoso, discriminacién, maltrato o cualquier|
otro comportamiento que atente contra la dignidad de|

las personas.
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VALOR DEL

Cantidad PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
de
personas
1)  Supervisar el cumplimiento de las empresas prestadoras en L i .
cuanto a continuidad del suministro, voltajes adecuados yj| El Distrito cancelard al contratista El plazo para la ejecucion
ate.n.cién. ’oportun‘.a a interrupciones, mediante un plan de el v'alo'r del presente contratF) de del contrato sera hasta el
verificacién y seguimiento. la siguiente manera: a) Un primer | . Lo
) . " L treinta (30) de junio de
2)  Monitorear sistematicamente las obligaciones del prestador, pago por valor de CUATRO 025
incluyendo la expansion del servicio y la normalizacién MILLONES CUATROCIENTOS » o unavez  se
(PRONE) CUARENTA'Y CUATRO cumplan los requisitos
. : MILLONES NOVENTA Y DOS MIL . .
INGENIERO ELECTRICO 3)  Desarrollary gestionar proyectos estratégicos para garantizar la OCHOCIENTOS PESOS de perfeccionamiento y
; i “bli ; NOVECIENTOS i id i
CON EXPERIENCIA cobertura y calidad de los servicios publicos, cumpliendo con $4.492.800) al veintiocho (28) d ejecucion dispuestos en
LABORAL DE DIEZ (10) los objetivos del Plan de Desarrollo Distrital y fomentando el VEINTIOCHO MIL (54. * ) al veintiocho (28) de el articulo 41 de la Ley 80
o1 ANOS uso eficiente de la energia e incrementando la generacion de| PESOS ($44.928.000) febrero de 2.025' b) tres (3) pagos de 1993.
energias renovables y limpias. mensuales iguales por valor de
4)  Promover la participacién ciudadana mediante la creacion v DIEZ MILLONES CIENTO OCHO
capacitacion de comités de desarrollo y control social, la gestion MIL OCHOCIENTOS PESOS
de quejas y reclamaciones, y la organizacion de reuniones| ($10.108.800) cada uno, el tltimo
periédi.cas con vocales de control, lideres comunitarios vy dia de cada mes; y c) Un pago final
5) Zi::::lg:risri]ngtzrrﬁ?j.iario entre la comunidad y las empresas| al treinta (30) de junio de 2025
e : Y P! por valor de  DIEZ MILLONES
prestadoras, asistiendo a reuniones y buscando soluciones
conjuntas. CIENTO OCHO MIL
6)  Elaborar un plan de verificacion y seguimiento con indicadores| OCHOCIENTOS PESOS
de gestidn y reportes, estableciendo indicadores mensuales de| ($10.108.800) previa
cobertura, calidad del servicio, eficiencia energética | presentacién del informe de
cumplimiento de proyectos estratégicos. actividades del contratista,
7) Consqlidar y .proyectar. .infor,m:.acién regggri}da por lla certificado de recibo a
Superl.ntende.n.cm de SerV|.C|os Pub||c<.)s Domiciliarios, AI’caIdla, satisfaccion  expedido  por el
Concejo Municipal y organismos relacionados con energia. .
L supervisor del contrato,
8) Asesorar a los operadores para la atencién oportuna vj N .
adecuada de las quejas y reclamos. acreditacion del pago a seguridad
9) Implementar campafias educativas para fomentar el ahorro yj| social integral (salud, pensién y
uso responsable de energia y gas, promover tecnologias| riesgos laborales) y el pago de los
sostenibles en hogares, empresas e instituciones publicas, | impuestos a que haya lugar.
incentivar proyectos de generacion de energias renovables Y|
limpias.
10) Realizar seguimiento de proyectos especificos como PRONE vy

otras iniciativas de normalizacion, verificando el cumplimiento)

de planes y proyectos ejecutados por empresas prestadoras de
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11)

12)

servicios de gas y energia.
Elaborar certificaciones relacionadas con dreas especiales|
segun el Decreto 1073 de 2015 y normas concordantes,
garantizando la articulacién de esfuerzos entre operadores,
gobierno local y comunidad, y generando contenido educativo
para redes sociales y medios de comunicacion.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con
respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas yj|
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacion, maltrato o cualquier otro comportamiento que|
atente contra la dignidad de las personas.
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VALOR DEL

Can;idad PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
e
personas
1. Asesorar en aspectos juridicos y técnicos de la £l Distrito cancelard al contratista el
prestacion de servicios publicos, incluyendo la El plazo para la ejecucidon
evaluacién de propuestas y la elaboracién de estudios| v?xlo.r del presente contr?to de la del contrato sera hasta el
técnicos y normativos. siguiente manera: a) Un primer pago treinta y uno (31) dejulio
2. Intermediar entre la comunidad y las empresas||REINTA Y CUATRQPOr _valor de TRES MILLONES de 2025, una vez se
prestadoras de servicios publicos, asistiendo aMILLONES TRESCIENTOSCUATROCIENTOS TREINTA,Y,DOS MIL cumplan los requisitos
ABOGADO CON reuniones y facilitando la comunicacién. VEINTE MIL PESOSPESOS (53.432.000) al veintiocho de de perfeccionamiento y
ESPECIALIZACION EN 3. Supervisar y dar seguimiento a proyectos especificos,(534-320-000) (28) de febrerol de. 202|5; b) cuatlro (:) ejecucion dispuestos en
DERECHO como PRONE y otras iniciativas de normalizacion. ZE;C{SOSMTSF;;HE:S&?:;:S pSc:ErT\IIE?\l:';\ $ el articulo 41 de la Ley 80
01 COMERCIAL Y 4. Elaborar certificaciones relacionadas con dreas| de 1993.
EXPERIENCIA especiales, de conformidad con la normativa vigente. (SSH(ESTEW 2:;2') canEa:SS:}E)NECI)ZItin':ES;:
L/-EBORAL DE DOS (2) 5. Gestionar peticiones, quejas y reclamos, proyectando e .cada; mes; y ) Un’ pago final al
ANOS respuestas oportunas y adecuadas. treinta y uno ('31) de julio de 2025 por
6. Evaluar propuestas técnicas y normativas relacionadas
con servicios publicos, y mantener actualizada la ;:EI?ErN(‘jri Y ;E!I'SE anlitos'\:sfgcfgﬁ:":)g
informacién sobre normativas relevantes. PESOS ($6.177.600) previa
7. Promover la participacién ciudadana en la gestion de e
PQRS. pre.se.zntauon del .mforme. ‘ de
8. Verificar el cumplimiento de planes y proyectos| actwndgdes deIFontréltlsta, cerFlflcado
ejecutados por empresas prestadoras de servicios de de recibo a S_atISfamon expedido por
gasy energia. el .sup.e’rwsor del contr'ato,
9. Articular esfuerzos entre operadores, gobierno local y| acrt.edl.tacmn del pago ?, segt.mdad
comunidad, realizando campafias educativas para el social integral (salud, pens!onyneSgos
ahorro y uso responsable de energia y gas, laborales) y el pago de los impuestos a
promoviendo tecnologias sostenibles e incentivando que haya lugar.
proyectos de energias renovables.
10. Producir contenido educativo para redes sociales v

medios de comunicacion, y proyectar oficios dirigidos
al seguimiento de planes y proyectos de las empresas|
prestadoras de servicios publicos, asi como asesorar
en la consolidacién de informacién para informes |
estructurar respuestas a proposiciones Y|
requerimientos de entidades gubernamentales,

definiendo criterios y lineamientos juridicos para
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11.

conceptos y directrices.

Mantener la confidencialidad de la informacidn, actuar con|
respeto y consideracidn hacia los funcionarios, contratistas y|
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de|
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento
que atente contra la dignidad de las personas.
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CANTIDAD

PERFIL

ACTIVIDADES

FORMA DE PAGO

PLAZO

VALOR DEL
DE CONTRATO
PERSONAS
1)  Supervisar y asesorar a la Oficina de Servicios Publicos en la El Distrito cancelard al contratista
supervision y vigilancia de la prestacién del servicio publico de el valor del presente contrato de la [El plazo para la ejecucion
aseo concesionado, incluyendo todos sus componentes ) siguiente manera: a) Un primer [del contrato sera hasta el
garantizando el cumplimiento de normativas y contratos. SESENTA Y CINCO pago por valor de SEIS MILLONES ftreinta (30) de junio de
2)  Planificar y gestionar proyectos para mejorar la infraestructura vy MILLONES QUINIENTOS QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS [2025 una  ver sel
INGENIERO 'a calidad de los seniaos de agua potable, saneamle.ntg ba.1§|co Y| VEINTE MIL PESOS M/L|miL  PESOS (56.552.000) al cump’lan los requisitos|
aseo, buscando la ampliaciéon de cobertura y la optimizacion de|
SANITARIO Y recursos. ($65.520.000) veintiocho (28) de febrero de 2025; |[de perfeccionamiento v
AMBIENTAL, CON 3)  Orientar la coordinacién del control, evaluacién y seguimiento de| b) tres (3) pagos mensuales iguales |ejecucion dispuestos en
EXPERIENCIA la ejecucion del Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos| por valor de  CATORCE MILLONES (el articulo 41 de la Ley 80
LABORAL DE QUINCE (PGIRS) de Barranquilla, incluyendo su actualizacion. SETECIENTOS CUARENTA Y DOS [de 1993.
(15) ANOS 4)  Apoyar en la planeacién y gestién de procesos contractuales para MIL PESOS ($14.742.000) cada
la contratacidn de proyectos o servicios relacionados con el aseo, uno, el dltimo dia de cada mes; y c)
desde la planeacidn hasta la supervision de la ejecucién. ! . . '
01 5)  Asesorary recomendar acciones al drea de regulacién del servicio| 'Un'pago final al treinta (30) de
de aseo, basdndose en el marco normativo vigente y las| junio de 2025 por valor de
necesidades del territorio. CATORCE MILLONES SETECIENTOS
6)  Realizar monitoreo periddico a la prestacion del servicio publicol CUARENTA Y DOS MIL PESOS
de aseo, incluyendo recoleccidn, barrido, transporte y disposicién| ($14,742_000) previa presentacion
final de residuos sélidos, y evaluar el cumplimiento de rutas, del informe de actividades del
horarios y estandares de calidad. contratista, certificado de recibo a
7) Realizar seguimientos y evaluaciones sobre la capacidad del satisfaccion  expedido  por el
relleno sanitario y otros sitios de disposicion final, asegurando el K
cumplimiento de normas ambientales y previniendo saturacion o| superwsor' del contrato,
contingencias. acreditacion del pago a seguridad
8) Liderar la planeaciéon y organizacion de reuniones con social integral (salud, pensién y
representantes de las Organizaciones de Reciclaje y otros actores| riesgos laborales) y el pago de los
involucrados, buscando la articulacion de esfuerzos y la mejora impuestos a que haya lugar.
continua del servicio, asi como generar articulacién con el ente|
territorial.
9) Realizar seguimiento al proyecto del PGIRS, incluyendo la
recoleccién en asentamientos urbanos no normalizados para la
ampliacion de cobertura, y generar acciones para el aumento de|
contenerizacion en vias publicas.
10) Planificar proyectos piloto de separacion en la fuente para
actividades de reciclaje y aprovechamiento, y apoyar las|
actividades de actualizacién de inventarios relacionados con el
servicio de aseo.
11) Consolidar un archivo fisico y digital que garantice el acceso|

eficiente a informacidn clave, con inclusidn de reportes periddicos|
a la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios y al
alcalde distrital, de avances en la prestacién del servicio de aseo,
y elaborar informes mensuales consolidados sobre las actividades
del drea de aseo.
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12)

13)

Disefiar, implementar y administrar herramientas digitales que
permitan el seguimiento eficiente de las actividades del area, v
asesorar al grupo operativo de la oficina de servicios publicos en
las actividades que se requieran del manejo integral de residuos|
sélidos.

Mantener la confidencialidad de la informacidn, actuar con
respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas vy
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de|
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacidn, maltrato o cualquier otro comportamiento que|
atente contra la dignidad de las personas.

16




VALOR DEL

Cantidad PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
de
personas
1. Monitoreary evaluar el desempefio de las Organizaciones de L 3 .
Recicladores, asegurando el cumplimiento de metas vy El Distrito cancelara al contratista el El plazo para la ejecucion
normativas, incluyendo el seguimiento de actividades en valor del presente contrato de la, /o 00 cors hasta el
estaciones de clasificacion y aprovechamiento (ECA). siguiente manera: a) Un primer pago treinta (30) de junio de
2. Liderar y coordinar reuniones con representantes deTREINTA Y CUATROIPOr valor de TRES MILLONES 025 una \J/ez e
organizaciones de reciclaje para evaluar avances, proponery 11 | ONES ~ TRESCIENTOSCUATROCIENTOS TREINTA Y DOS ML II | isit
mejoras y generar articulacion con el ente territorial en laVEINTE MIL PESOSPESOS ($3.432.000) al veintiocho (28) cumpian 95 FE(.Z|UISI 0s
aplicacion de la oferta publica. de febrero de 2025; b) tres (3) pagos de perfeccionamiento vy
3.  Promover y gestionar la modernizacién de equipos y($34'320'000) . ! ejecucion dispuestos en
tecnologia en el manejo de residuos, en conjunto con los mensuales iguales por valor de SIETE el articulo 41 de la Ley 80
01 INGENIERO operadores del servicio de aseo (aprovechables y no| “M,I:II:LI?EI:ICE)SS ?:;I;CZIZEI(\;.(I;OO)S V:INTIDOSl de 1993.
aprovechables). 122, cada uno, €
sxglcElE\lI;:#A EN 4, Actualizary mantener .el censo de recic.lado!'es de oficiode la Ultimo dia de cada mes; y c) Un pago
GESTION AMBIENTAL ciudad, en concordancia con la normativa vigente. final al treinta (30) de junio de 2025
EMPRESARIAL v 5. AcompanaryapoyaraIas’Or.ganlza.uones de R’eucladores en por valor de SIETE MILLONES
EXPERIENCIA aepaciin en acciones. afimatias, disciadat pars SETECIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS
LABORAL DE DOS (2) dignificar su labor y fortalecer sus capacidades. .(57'722'000) previa pre}entaaon del
ANOS 6. Implementar y desarrollar programas de educacién mforme. de . .act|V|dades . del
ambiental para concientizar a la comunidad sobre Ia contratista, certificado de recibo a
importancia de la separacién en la fuente y el reciclaje, satisfaccion expedido por el
involucrando a la comunidad en la gestién de residuos. supervisor del contrato, acreditacion
7. Establecer y fortalecer alianzas con empresas del sector| del pago a seguridad social integral
publico y privado para la recoleccién y procesamiento de| (salud, pensidny riesgos laborales) y el
residuos especificos, incluyendo la colaboracion con pago de los impuestos a que haya
universidades y centros de investigacion. lugar.
8. Promover y divulgar la importancia de la separacidon de
residuos en la fuente y la entrega directa de residuos|
reciclables a recicladores, generando mecanismos de|
retroalimentacion con las organizaciones y la comunidad.
9. Atender y gestionar situaciones de acumulacién masiva de
residuos o interrupciones en el servicio, asi como|
contingencias ambientales en los lugares de disposicion finall
de residuos.
10. laborar y presentar informes mensuales consolidados sobre|
las actividades del drea de aprovechamiento y los avances|
presentados.
11. Disefiar, implementar y administrar herramientas digitales|
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12.

para el seguimiento eficiente de las actividades del érea,
incluyendo el monitoreo de indicadores clave de desempefio|
y la generacién de reportes.

Mantener la confidencialidad de la informacion, actuar con|
respeto y consideracidn hacia los funcionarios, contratistas y|
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de|
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento|
que atente contra la dignidad de las personas.
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Cantidad
de
personas

PERFIL

ACTIVIDADES

VALOR DEL
CONTRATO

FORMA DE PAGO

PLAZO

01

INGENIERO
AMBIENTAL CON
EXPERIENCIA
LABORAL DE TRES (3)
ANOS.

Monitorear, en coordinacién con la autoridad ambiental, el
manejo de residuos especiales, voluminosos o de gran
tamafio, de construccién y demolicién.

Adelantar acciones para la identificacion y diagndstico de
puntos criticos por indebida acumulacion de residuos Y|
evaluar su magnitud, incluyendo la implementacién de|
planes de accidn con participacion de la comunidad para la
recuperacién de estas zonas y el desarrollo de acciones|
preventivas para evitar mala disposicidon de residuos sélidos|
en zonas recuperadas mediante educacién y monitoreo|
continuo, con participacién de la patrulla de puntos criticos.
Promover actividades para generar conciencia de la
importancia en la separacién de residuos en la fuente y la
entrega directa de residuos reciclables a recicladores,
incluyendo campafias educativas sobre los beneficios|
sociales y ambientales del reciclaje, generando mecanismos
de retroalimentacidn con las organizaciones de recicladores|
y la comunidad para ajustar estrategias segin necesidades
detectadas.

Coordinar en conjunto con el prestador del servicio de aseo,
la implementacion de acciones que permitan la atencion
inmediata en casos de acumulacién masiva de residuos o
interrupciones en el servicio producto de situaciones de|
fuerza mayor o caso fortuito que se presenten en la ciudad,
asi como la presentacion de contingencias ambientales en los|
lugares de disposicion final de residuos

Elaborar informes mensuales consolidados sobre Ias|
actividades del area de aseo y los avances presentados|
durante cada periodo destacando logros, desafios vy
recomendaciones.

Brindar soporte al supervisor en las funciones asignadas,
correspondiente a los proyectos y contratos que adelante la
oficina de servicios publicos para la vigilancia del servicio|
publico de aseo concesionado.

Colaboracién continua al grupo de aseo de la oficina de|
servicios publicos dando resultados Optimos de las|
actividades encomendadas.

ITREINTA'Y SIETE MILLONES

CUATROCIENTOS
CUARENTA  MIL
($37.440.000)

Brindar soporte y asesoria a todas las actividades delegadas

PESOS

El Distrito cancelard al contratista el
valor del presente contrato de la
siguiente manera: a) Un primer pago
por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL PESOS ($3.744.000) al veintiocho
de (28) de febrero de 2025; b) cuatro
(4) pagos mensuales iguales por valor
de SIETE MILLONES
ICUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL PESOS ($7.488.000) cada uno, el
Ultimo dia de cada mes; y c) Un pago
final al quince (15) de julio de 2025 por
valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL PESOS ($3.744.000) , previa
presentacién  del informe de
actividades del contratista, certificado
de recibo a satisfacciéon expedido por
el supervisor del contrato,
acreditacion del pago a seguridad
social integral (salud, pensiony riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.

El plazo para la ejecucidon
del contrato serd hasta el
quince (15) de julio de
2025, wuna vez se
cumplan los requisitos
de perfeccionamiento vy
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.
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10.

11.

12.

por el supervisor del contrato.

Asesorar en el disefio, desarrollo, analisis y evaluacién de
proyectos enmarcados en el manejo integral de residuos|
sélidos, que incluya la elaboracién de propuestas técnicas v
econdmicas para fortalecer las capacidades del drea de aseo.|
Disefiar, implementar y administrar herramientas digitales|
que permitan el seguimiento eficiente de las actividades del
drea, incluyendo el monitoreo y actualizacién de indicadores|
claves de desempefio tales como rutas de recoleccion,
gestion de proyectos y cumplimiento del PGIRS, con
generacion de reportes manuales y automatizados.

Asesorar en el disefio, desarrollo, analisis y evaluacién de
proyectos enmarcados en el manejo integral de residuos|
sélidos.

Mantener la confidencialidad de la informacion, actuar con|
respeto y consideracidn hacia los funcionarios, contratistas y|
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de|
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento|
que atente contra la dignidad de las personas.
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VALOR DEL

Cantidad PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
de
personas
1) Planear y acompafar las estrategias de educacion vy Lo , .
sensibilizacion a la ciudadania en el correcto manejo integral El Distrito cancelard al contratista el El plazo para la ejecucion
de los residuos sélidos en el Distrito. valor del presente contrato de la del contrato serd hasta el
2) Implementar herramientas de georreferenciacién, usando siguiente manera: a) Un primer pago treinta (30) de junio de
ArcGIS y software complementario, para el disefio, andlisis YTRg|NTA Y TRES MILLONES[POr valor de TRES MILLONES 025 una  vez se
INGENIERO gestl.o.n de (liat.os geograficos en los proyectos de la Oficina deSEISCIENTOS NOVENTA YTRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL o II 0 requisit
Servicios Publicos. SEISCIENTOS PESOS cumpla 0s equisitos
. . SEIS MIL PESOS ($3.369.600) al . .
AMBIENTAL 3) Implementar la captura y procesamiento de datos espaciales| veintiocho (28) de febrero de 2025; b) de perfeccionamiento y
ESPECIALISTA EN hasta la generacion de analisis estadisticos y la visualizacién(533'696'000) X 3) les igual '~ lejecucion dispuestos en
SISTEMAS DE de resultados, con el objetivo de optimizar la toma de| rels Zagos mensuales iguaies por el articulo 41 dela Ley 80
01 INFORMACION decisiones y mejorar la gestién de los servicios publicos. valor € SIETE  MILLONES de 1993.
GEOGRAFICA CON 4)  Monitorear y supervisar la prestacion del servicio publico de| QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL
TREINTA (30) I’VIESES aseo por parte de Triple A, incluyendo recoleccién, barrido, SEISCIENTOS PESOS ($7.581.600)
DE EXPERIENCIA transporte y disposicidn final de residuos sélidos, asi como el cada uno, el ultimo dia de cada mes; y
LABORAL cumplimiento de rutas y horarios. c) Un pago final al treinta (30) de junio
BOR 5) Implem'ehtary prcgmover estr?tegias comunicagionales para de 2025 por valor de SIETE
umento de comenerzacin envios plblces MILLONES QUINIENTOS OCHENTA ¥
u 1Zacl Vi upli .
6)  Monitorear y gestionar la gestion de lixiviados y gases en el UN MIL SEISFIENTOS _P,ESOS
Parque Ambiental Relleno Sanitario Los Pocitos. .(57'581'600) previa p.rgsentaCIon del
7)  Realizar seguimiento al proyecto del PGIRS, incluyendo la informe de actividades del
recoleccién en asentamientos urbanos no normalizados para contratista, certificado de recibo a
la ampliacién de cobertura. satisfaccion  expedido  por el
8) Apoyary actualiz?r invent?rios relacionados con el servicio| supervisor del contrato, acreditacion
de aseo,. lcomo arboles, areas de lcgrte de césped, ECA, del pago a seguridad social integral
elaboracu')p de map'as de z.onas criticas y .purjtos de alta) (salud, pensién y riesgos laborales) y el
acumulacion de residuos, incluyendo el disefio de rutas| .
selectivas. pago de los impuestos a que haya
9)  Acompaiiary desarrollar proyectos enmarcados en el manejo lugar.
integral de residuos sélidos, que incluyan propuestas técnicas|
y econémicas.
10) Generar y construir indicadores ambientales clave, como la|
huella de carbono y los indices de reciclaje, para propuestas|
tecnoldgicas innovadoras.
11) Coordinar y gestionar la atencion inmediata en casos de|

acumulacion masiva de residuos o interrupciones en el
servicio, asi como contingencias ambientales, y elaborar|
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13.

informes mensuales consolidados sobre las actividades del
drea de aseo.

Mantener la confidencialidad de la informacidn, actuar con
respeto y consideracidn hacia los funcionarios, contratistas y|
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de|
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento|
que atente contra la dignidad de las personas.
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VALOR DEL

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
DE
PERSONAS
1)  Realizar seguimiento de la calidad del servicio, atendiendo| o , .
reclamos de los usuarios y promoviendo la mejora El Distrito cancelara al contratista el valor El plazo para la ejecucion
continua, a través de las PQRSD que se presenten en| del presente contrato de la siguiente del contrato sera hasta el
oficina en cuanto a temas de aseo y aprovechamiento. manera: a) Un primer pago por valor de treinta (30) de junio de
ABOGADO CON 2)  Acompafiar la planeacién y organi.zacién de reu.nior.1es CONTREINTA Y  TRESTRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y 025 una \J/ez e
. representantes de las Organizaciones de Reciclaje Parai 11LLONES NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS ’ o
ESPECIALIZACION EN evaluar avances y proponer mejoras en la prestacion del ($3.369.600) al veintiocho (28) de febrero cumplan los requisitos
DERECHO PUBLICO Y servicio, asi como generar articulacion con el entc—:-SEISCIE'\”-OS d '202'5_ b 3 | de perfeccionamiento y
TRES (3) ANOS DE territorial en desarrollo de la aplicacién de la oferta NOVENTA Y SEIS MIL N ; b) tres (3) pagos mensuales ejecucion dispuestos en
EXPERIENCIA LABORAL publica a favor de los recicladores de oficio PESOS ($33.696.000) iguales por valor de SIETE MILLONES el articulo 41 de la Ley 80
01 3) Apoyar las actividades de actualizacién de inventarios| QUINIENTOS OCHENTA Y UN ML de 1993.
relacionados con el servicio de aseo, tales como: Arboles| SEISCIENTOS PESOS ($7.581.600) cada
susceptibles de poda, Areas de corte de césped en uno, el ultimo dia de cada mes; y c) Un
espacios publicos, Estaciones de clasificacion | pago final al treinta (30) de junio de 2025
aprovechamiento (ECA), asi como elaboracion de mapas| por valor de SIETE MILLONES
de zonas criticas y puntos de alta acumulacion de residuos| QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL
4)  Asesorar en el disefio, desarrollo, a.na.I|5|s % evaluacn?n de| SEISCIENTOS PESOS ($7.581.600) previa
proyectos enmarcados en el manejo integral de residuos .. . L.
sélidos, que incluya la elaboracién de propuestas técnicas| presentaCIo.n del |nfc.)r.me de acthIt?iades
y econdmicas para fortalecer las capacidades del area de del contratista, certificado de recibo a
aseo. satisfaccion expedido por el supervisor
5) Generar acciones de construccién de indicadores del contrato, acreditacion del pago a
ambientales claves como la huella de carbono y los indices seguridad social integral (salud, pensiony
de reciclaje, cono insumos necesarios para la presentacion| riesgos laborales) y el pago de los
de propuestas tecnoldgicas innovadoras para el impuestos a que haya lugar.
aprovechamiento de residuos, como plantas de|
compostaje o generacion de biogas.
6) Coordinar en conjunto con el prestador del servicio de
aseo, la implementacion de acciones que permitan la
atencién inmediata en casos de acumulaciéon masiva de
residuos o interrupciones en el servicio producto de|
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que se
presenten en la ciudad, asi como la presentacion de
contingencias ambientales en los lugares de disposicion
final de residuos
7) Elaborar informes mensuales consolidados sobre las
actividades del drea de aseo y los avances presentados|
durante cada periodo destacando logros, desafios Y|
recomendaciones.
8) Liderar la planeacion y organizacion de reuniones con

representantes de las Organizaciones de Reciclaje para
evaluar avances y proponer mejoras en la prestacion del
servicio, asi como generar articulacion con el ente
territorial en desarrollo de la aplicacion de la oferta
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9)

10)

11)

12)

publica a favor de los recicladores de oficio

Asesorar la proyeccion dentro del término legal las
respuestas a los derechos de peticion que sean
presentados ante la oficina de Servicios Publicos y que le
sean previamente asignados por el supervisor del
contrato, para su posterior revision.

Asesorar en la definiciéon de criterios y lineamientos
juridicos para la elaboraciéon de conceptos y directrices|
que deba expedir la oficina de servicios publicos.
Asesorar al grupo operativo de la oficina de servicios
publicos en las actividades que se requieran del manejo|
integral de residuos sélidos.

Mantener la confidencialidad de la informacidn, actuar
con respeto y consideraciéon hacia los funcionarios,
contratistas y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos|
del Distrito de Barranquilla, y abstenerse de realizar|
conductas de acoso, discriminacién, maltrato o cualquier|
otro comportamiento que atente contra la dignidad de las|
personas.
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VALOR DEL

Cantidad PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
de
personas
1)  Monitorear y evaluar la prestacion del servicio publico de| L 3 .
aseo por parte de Triple A, incluyendo recoleccién, barrido, El Distrito cancelara al contratista el El plazo para la ejecucion
transporte y disposicion final de residuos sélidos, asi como el valor del presente contrato de la del contrato serd hasta el
cumplimiento de rutas y horarios establecidos por las| siguiente manera: a) Un primer pago treinta y uno (31) dejulio
empresas concesionarias. TREINTA Y TRES MILLONES|POr valor de TRES MILLONES de 202y5 una vezj se
2) Implementary ejecutar estrategias comunicacionales para IaSEISCIENTOS NOVENTA YTRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL : ’ | isit
pro.mocién de los servicios de residuos‘esp.elciaIes,lgenelrar]doSEIS MIL PESOSSEISCIENTOS PESOS ($3.369.600) al Zump a]:w FJS re(.:|UISI 0s
acciones para el aumento de‘c’ontenerl.zauon en vias publlcas($33 696.000) veintiocho (28) de febrero de 2025; b) g pe.r,ECCIc')namlento y
INGENIERO en sectores con alta generacién de residuos. : : . ejecucion dispuestos en
AMBIENTALY 3)  Monitorear y controlar la gestion de lixiviados y gases en el cuatro (4) pagos mensuales iguales el articulo 41 de la Ley 80
01 SANITARIO Parque Ambiental Relleno Sanitario Los Pocitos, asegurando por valor de SEIS MILLONES SESENTA de 1993.
ESPECIALISTA EN el cumplimiento de normativas ambientales. Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA
GERENCIA DE 4) Bealizar seguimiento y.s’upervisién al p.royecto del PGIRS, II’ESOS !56.065.280) cada uno, el
PROYECTOS, CON mcluy.endo la recglecuon en asentja\millentos urbanos de Ultimo dia de cada mes; y c) Un pago
I usuarios no normalizados para la ampliacién de cobertura del final al treinta y uno (31) de julio de
servicio de aseo. 2025 por valor de SEIS MILLONES
LABORAL~DE TRES (3) 5)  Apoyar y mantener actualizados los inventarios relacionados SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
ANOS con el servicio de aseo, tales como &rboles susceptibles de| .
poda, areas de corte de césped, estaciones de clasificacion vy OCHENTA. !’ESOS ($6.0§5.280) previa
aprovechamiento (ECA), y elaborar mapas de zonas criticas y| presentacion del informe de
puntos de alta acumulacion de residuos. actividades del contratista, certificado
6) Acompaiiar y participar en el disefio, desarrollo, analisis y| de recibo a satisfaccién expedido por
evaluacion de proyectos enmarcados en el manejo integral el supervisor del contrato,
de residuos solidos, que incluyan la elaboracién de| acreditacion del pago a seguridad
propuestas técnicas y econdmicas para fortalecer las| socialintegral (salud, pensiény riesgos
capacidades del area de_ aseo. ) laborales) y el pago de los impuestos a
7)  Generar y construir indicadores ambientales claves, como la
huella de carbono y los indices de reciclaje, como insumos| que haya lugar.
necesarios para la presentacion de propuestas tecnoldgicas|
innovadoras para el aprovechamiento de residuos, como|
plantas de compostaje o generacion de biogas.
8) Plantear y promover en conjunto con los operadores del
servicio de aseo (aprovechables y no aprovechables) la
modernizacion de equipos y tecnologia en el manejo de|
residuos, buscando la optimizacion de procesos y la eficiencia
en la gestidn.
9) Coordinary articular en conjunto con el prestador del servicio

de aseo, la implementacion de acciones que permitan la
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10)

11)

12)

atenciéon inmediata en casos de acumulaciéon masiva de
residuos o interrupciones en el servicio producto de|
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que se presenten
en la ciudad, asi como la presentacién de contingencias|
ambientales en los lugares de disposicidn final de residuos.
Disefiar, implementar y administrar herramientas digitales|
que permitan el seguimiento eficiente de las actividades del
drea, incluyendo el monitoreo y actualizacién de indicadores|
claves de desempefio tales como rutas de recoleccion,
gestion de proyectos y cumplimiento del PGIRS, con
generacion de reportes manuales y automatizados.

Elaborar y presentar informes mensuales consolidados sobre|
las actividades del drea de aseo y los avances presentados|
durante cada periodo destacando logros, desafios vy
recomendaciones, que sirvan como base para la toma de|
decisiones y la mejora continua del servicio.

Mantener la confidencialidad de la informacion, actuar con|
respeto y consideracidn hacia los funcionarios, contratistas y|
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de|
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento|
que atente contra la dignidad de las personas.
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VALOR DEL

Can;idad PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
e
personas
Asesorar y orientar en la aplicacion y seguimiento de| L 3 .
herramientas de georreferenciacién, herramientas| El Distrito cancelara al contratista el El plazo para la ejecucion
complementarias a ArcGIS y en la participacion de| valor del presente contrato de la del contrato serd hasta el
comités  relacionados con  servicios  publicos, siguiente manera: a) Un primer pago treinta (30) de junio de
ARQUITECTO estratlflcacpnyactuallzaaon del POT. o TREINTA Y CUATRO[POr valor de TRES MILLONES h025, una  ver se
ESPECIALISTA EN Hacer seguimiento y controlar el cumplimiento deMILLONES TRESCIENTOSCUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL | | o
g normas sobre planeacion urbana para la instalacion deVEINTE MIL PE PESOS ($3.432.000) al veintiocho (28) cumpian 95 refIU'SltOS
PLANEACION URBANA'Y redes de servicios publicos, asi como verificar planes de| SOSd feb de 2025: b) t 3 de perfeccionamiento y
REGIONAL, EXPERIENCIA contingencia y emergencias de las empresas|$34-320.000) € febrero de ; b) tres (3) pagos ejecucion dispuestos en
LABORAL DE CINCO (5) prestadoras. mensuales iguales por valor de SIETE | . o141 gela Ley 80
01 ANOS Monitorear y supervisar que la empresa prestadora de| MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS de 1993.

acueducto y alcantarillado cumpla la normatividad
vigente sobre cobertura, calidad del agua, continuidad
del servicio y manejo de aguas residuales, incluyendo la
verificacion de bienes entregados en concesion.

Disefiar y gestionar proyectos que mejoren la cobertura
y calidad del servicio, alineados con el Plan de Desarrollo|
Distrital, garantizando que los proyectos sean
entregados en dptimas condiciones.

Apoyar y evaluar proyectos del manejo integral de|
residuos solidos (PGIRS), acompaiiar y hacer seguimiento
ala elaboracidn del Plan Maestro de AAA, la construccion
del colector de alcantarillado de la zona occidental, el
sistema de acueducto regional del norte vy el
fortalecimiento del alcantarillado sanitario en la zona
nororiental.

Desarrollar y promover formaciones, campafas de|
sensibilizacién y demas iniciativas que promuevan el
buen uso del agua potable y el sistema de alcantarillado.
Coordinar y garantizar acciones administrativas para la
prestacion eficiente de los servicios de acueducto vy
alcantarillado, abarcando captacion, potabilizacién,
distribucion, calidad del agua, recoleccién, transporte y|
tratamiento de aguas residuales, asi como promover |3
adecuada utilizacién de la red de alcantarillado.
Verificar y requerir que Triple A cuente y cumpla con|
planes de inversion para mantenimiento, renovacion de

infraestructura y mejoramiento de procesos, asi como la

MIL PESOS ($7.722.000) cada uno, el
Ultimo dia de cada mes; y ¢) Un pago
final al treinta (30) de junio de 2025
por valor de SIETE MILLONES
SETECIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS
($7.722.000) previa presentacién del
informe de actividades del
contratista, certificado de recibo a
satisfaccion  expedido  por el
supervisor del contrato, acreditacion
del pago a seguridad social integral
(salud, pensiony riesgos laborales) y el
pago de los impuestos a que haya
lugar.
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10.

11.

12.

solucion de problemas técnicos reportados por la
comunidad.

Atender vy revisar problemas reportados por I3
comunidad, realizar reuniones comunitarias, responder|
a PQRS y disefiar herramientas e indicadores clave para
monitorear y mejorar la gestion del servicio.

Verificar y promover el cumplimiento de estandares de|
calidad del agua potable y tratamiento de aguas|
residuales, la participacion activa de la comunidad en la
vigilancia y control del servicio, y la sensibilizacion sobre|
el uso eficiente del agua y la correcta utilizacidn de redes|
de alcantarillado.

Desarrollar y articular planes de contingencia para
garantizar el suministro de agua en emergencias, actuar|
ante obstrucciones y afectaciones en redes de
alcantarillado, garantizar la continuidad del servicio ante|
fendmenos naturales, reportar anomalias en redes de|
acueducto y alcantarillado, participar en el disefio de|
politicas publicas para universalizar el acceso al agua
potable y saneamiento basico, gestionar herramientas
digitales para mejorar la interaccién con la ciudadania y|
proponer la adaptacion de infraestructura a los efectos
del cambio climético.

Mantener la confidencialidad de la informacidn, actuar,
con respeto y consideracion hacia los funcionarios,
contratistas y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos|
del Distrito de Barranquilla, y abstenerse de realizar|
conductas de acoso, discriminacién, maltrato o cualquier|
otro comportamiento que atente contra la dignidad de|
las personas.
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VALOR DEL

Cantidad PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
de
personas
1) Coordinar y gestionar la estructuracion y ejecucion de proyectos| L 3
de componente social en agua potable, saneamiento bésico, aseo, El  Distrito  cancelara al |, plazo para la ejecucion
energia y nuevos proyectos, garantizando la cobertura y calidad contratista el valor del del contrato sera hasta el
de los servicios. presente contrato de Ia . A
) ) ) . - L treinta (30) de junio de
2) Liderar y organizar el archivo dlglta! y fisico de p,rOVECtOSCINCUENTA Y SEISSiguiente  manera: a) Un h025 una  ver se
PROFESIONALEN CIENCIA| - [elaces o s oo e s pbli yuiones ciroprimer pago.or valor ce £l (0 (6
POLITICA Y GOBIERNO, y eleciial Sstratesias b , P SESENTA MIL PESOSCINCO MILLONES |, = ' teccionamient
; entre entidades publicas, privadas y multilaterales en temas de SEISCIENTOS DIECISEIS MIL € perfeccionamiento y
CON MAESTRIA EN servicios publicos y sostenibilidad ambiental. ($56.160.000) ejecucion dispuestos en
ESTUDIOS 4)  Planificar y coordinar eventos que integren diferentes sectores PE‘SO.S ($5.616.000) al el articulo 41 de la Ley 80
01 INTERDISCIPLINARIOS para promover proyectos e iniciativas conjuntas en servicios veintiocho (28) de febrero de de 1993.
SOBRE DESARROLLO, CON publicos. 2025; b) tres (3) pagos
EXPERIENCIA LABORAL DE 5)  Brindar y actualizar herramientas, estudios e informacién sobre mensuales iguales por valor
SEIS (6) ANOS. normativas, tecnologias e innovaciones en servicios publicos a de DOCE MILLONES
nivel nacional e internacional. SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS
6)  Asistiry participar en espacios relacionados co.n.ser\{ilcios pl'1b.|iCOS MIL PESOS ($12.636.000)
y evenlto's ambientales, asegurando una participacion efectiva vyj| cada uno, el dltimo dia de
estratégica. .
7)  Elaborar e informar sobre tendencias, riesgos y oportunidades en Ca",'a mes; y c) U.n p'ago final al
el sector, basados en investigaciones actualizadas. treinta (30) de junio de 2025
8)  Promover y realizar campafias educativas en las comunidades por valor de DOCE
sobre el uso eficiente de recursos y manejo de residuos. IMILLONES SEISCIENTOS
9)  Procurary gestionar la participacion de la OSP en eventos y foros TREINTA Y SEIS MIL PESOS
relacionados con servicios publicos y sostenibilidad a nivel local, ($12.636.000) previa
nacional e internacional. o ) presentacion del informe de
10) Artlcular.y fortalecer e.sf.uerzos entre actores publicos y Prlvados actividades del contratista,
para mejorar los servicios y desarrollar proyectos de impacto| " .
ambiental positivo, estableciendo alianzas estratégicas para cer.t|f|cac.i? de .reC|bo a
acceder a recursos, tecnologias y conocimientos. satisfaccion expedido por el
11) Fomentar y promover la participacion activa de la comunidad en| supervisor  del  contrato,
la vigilancia y control social de los servicios publicos, facilitando la acreditacion del pago a
creacién de comités, atendiendo conflictos y garantizando la seguridad  social integral
prestacion de servicios en zonas vulnerables, disefiando (salud, pensién y riesgos

campaias educativas, fomentando proyectos comunitarios |
realizando evaluaciones del impacto social de los servicios, siendo|
el enlace entre la comunidad, empresas e instituciones.

12) Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con

laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.
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respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas Y|
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de|
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento que|
atente contra la dignidad de las personas.
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VALOR DEL

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
DE
PERSONAS
1.  Asesorary apoyar en la coordinacion, control y ejecucion dell o , .
Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) de| El Distrito cancelara al contratista el valor El plazo para la ejecucion
Barranquilla, asi como al grupo operativo de la oficina en del presente contrato de la siguiente del contrato sera hasta el
actividades relacionadas con el manejo integral de residuos| manera: a) Un primer pago por valor de treinta (30) de junio de
INGENIERO INDUSTRIAL 59I|dos y estrategias de educacion vy sen5|b|I|zaC|on-|-RE|N-|-A Y TRESTRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTAY h025, una  ver se
ciudadana. MILLONES NUEVE MIL SEISCIENTOS  PESOS .
CON EXPERIENCIA 2. Organizar y consolidar el archivo digital y fisico del servicio ($3.369.600) al veinti cumplan los requisitos
rga ' VIS EISCIENTOS .369. alveintiocho (28) de febrero - -
LABORAL DE SEIS (6) publico de aseo, garantizando su correcta gestion | de 2025; b) t 3) | de perfeccionamiento y
ANOS accesibilidad. NOVENTA Y SEIS MILT N ! res Pagos mensuales ejecucion dispuestos en
3. Brindar soporte y asesoria en todas las actividades|PESOS ($33-696-000) iguales por valor de SIETE MILLONES el articulo 41 dela Ley 80
01 delegadas, demostrando disposicién y capacidad para QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL de 1993.
cumplir con las responsabilidades asignadas. SEISCIENTOS PESOS ($7.581.600) cada
4.  Monitorear y verificar que la empresa prestadora de los| uno, el ultimo dia de cada mes; y c) Un
servicios de acueducto y alcantarillado cumpla con la pago final al treinta (30) de junio de 2025
normatividad vigente en cuanto a cobertura, calidad del por valor de SIETE MILLONES
ag’ua, continyidad dell sgrvicioymanejo de?guas residuales,| QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL
asi como \{telrlflcar el 6ptimo estado de los bienes entregados SEISCIENTOS PESOS ($7.581.600) previa
en concesion. L. . .
5. Disefiar y gestionar proyectos que mejoren la cobertura y presentacnqn del |nf(?r.me de actlwc.iades
calidad del servicio, en linea con el Plan de Desarrollo del contratista, certificado de recibo a
Distrital, asegurando que los proyectos ejecutados sean satisfaccion expedido por el supervisor
entregados al operador en dptimas condiciones. del contrato, acreditacion del pago a
6. Apoyar y evaluar proyectos relacionados con el manejo| seguridad social integral (salud, pensiony
integral de residuos sélidos (PGIRS 2021-2032), riesgos laborales) y el pago de los
contribuyendo a la mejora de la gestidon de residuos en la impuestos a que haya lugar.
ciudad.
7. Acompafiar y hacer seguimiento a la elaboracién del Plan
Maestro de AAA, la construccion del colector de
alcantarillado de la zona occidental, el sistema de acueducto
regional del norte y el fortalecimiento del sistema de|
alcantarillado sanitario en la zona nororiental de
Barranquilla, especialmente en nuevos desarrollos urbanos.
8. Desarrollar y promover formaciones, campafias de|
sensibilizacién y otras iniciativas que fomenten el buen uso
del agua potable y el sistema de alcantarillado, creando
conciencia en la comunidad sobre su importancia y cuidado.|
9. Coordinar y garantizar acciones administrativas para la
prestacion eficiente de los servicios de acueducto vy
alcantarillado, abarcando captacién, potabilizacion,
distribucion, calidad del agua, recoleccién, transporte,
tratamiento y disposicion de aguas residuales, promoviendo
la adecuada utilizacion de la red de alcantarillado
domiciliario.
10. Verificary requerir que Triple A cuente y cumpla con planes|

de inversion para mantenimiento, renovacién de
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11.

12.

infraestructura y mejoramiento de procesos, optimizando la
prestacion del servicio de acueducto y alcantarillado, asi|
como la solucién de problemas técnicos reportados por la
comunidad.

Atender y gestionar problemas reportados por Ia
comunidad, realizar reuniones comunitarias, responder a
PQRS, disefiar herramientas e indicadores clave para
monitorear y mejorar la gestién del servicio, verificar el
cumplimiento de estandares de calidad del agua potable vy
tratamiento de aguas residuales, promover la participacion
ciudadana, sensibilizar sobre el uso eficiente del agua,
desarrollar planes de contingencia, actuar ante
obstrucciones y afectaciones en redes de alcantarillado,
articular acciones para garantizar la continuidad del servicio,|
reportar anomalias, participar en el disefio de politicas|
publicas, gestionar herramientas digitales para mejorar la
atencion al ciudadano y proponer la adaptacidon de
infraestructura al cambio climatico.

Mantener la confidencialidad de la informacidn, actuar con
respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas|
y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacion, maltrato o cualquier otro comportamiento|
que atente contra la dignidad de las personas.
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VALOR DEL

Cantidad PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
1.  Articulary coordinar acciones con las diferentes secretarias y| o , .
dependencias del distrito para consolidar la informacién El Distrito cancelara al contratista el El plazo para la ejecucion
necesaria para la elaboracién de piezas y campafias V?IO.r del presente contr?to de la del contrato ser hasta el
comunicacionales. siguiente manera: a) Un primer pago treinta (30) de junio de
2. Impulsar y gestionar el desarrollo comunicacional de la por valor de CUATRO MILLONES 025 una  vez se
Oficina de Servicios Publicos a través del manejo de las redes| CUARENTA Y UN CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL Il | isit
sociales de la dependencia. MILLONES QUINIENTOS PESOS ($4.158.000) al veintiocho (28) cumplan 95 re(.:|UISI 0s
3. Administrar y actualizar las herramientas de comunicacién de febrero de 2025; b) tres (3) pagos de perfeccionamiento y
COMUNICADOR interna, generando y publicando contenidos. OCHENTA MIL PESOS . ! ejecucion dispuestos en
SOCIAL, CON 4.  Asesorar y ejecutar la produccidon de contenidos digitales| ($41.580.000) mensuales iguales por valor de el articulo 41 de la Ley 80
01 ESPECIALIZACION EN para sitios web y redes sociales, implementando estrategias NUEVE  MILLONES  TRESCIENTOS de 1993.
GERENCIA DE LA para el posicionamiento digital de la gestion distrital. CINCUENTA Y CINCO MiL
COMUNICACION 5. FortaIeF(?r y garantizar Ia Fomunilca.cién internay externa de| QUINIENTOS’ PESOIS ($9.355.500)
ORGANIZACIONAL Y la Oflcma~ de Serwuoi Pybllcos, promowenq? la cada uno, el tltimo dia de cada mes; y
transparencia, la participacion ciudadana y la educacién en c) Un pago final al treinta (30) de junio
EXPERIENCIA temas relacionados con los servicios publicos, sostenibilidad
LABORAL DE CINCO y desarrollo comunitario de 2025 por valor de NUEVE
(5) ANOS 6.  Comunicar e informar ;obre politicas, planes, programas, MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA
S - e Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS
avances, logros y retos en la prestacidn de servicios publicos| ) L
de manera clara, oportuna y veraz. ($9.355.500) previa presentacion del
7. Convocar y visibilizar acciones de participacion ciudadana en informe de actividades del
el control social, el uso responsable de servicios publicos y las| contratista, certificado de recibo a
actividades comunitarias. satisfaccion ~ expedido  por el
8.  Coordinar y gestionar la comunicacién en situaciones de supervisor del contrato, acreditacion
cpntingencia, emitiendo .clomunicados oficiales y aIertaTs.en del pago a seguridad social integral
tiempo 'real en colabor?mon con los operadores de §erv.|0|os, (salud, pensién y riesgos laborales) y el
y atendiendo las necesidades del equipo de Comunicaciones .
de la Alcaldia. pago de los impuestos a que haya
9. Gestionar y difundir noticias y contenidos de la Oficina de lugar.
Servicios Publicos a periodistas y medios de comunicacion|
desde la Secretaria de Comunicaciones de la Alcaldia,
compartiendo informacién y proponiendo contenidos en|
diferentes formatos.
10. Administrar y responder en las plataformas digitales de la|
Oficina, manteniendo contenido actualizado, interactivo Y|
educativo, respondiendo a consultas, quejas y comentarios,
y publicando resimenes mensuales de indicadores clave.
11. Disefar y proponer propuestas de contenido, estrategias de|

comunicacion, formatos innovadores, campafias masivas,
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12.

contenido innovador, historias de éxito, y realizar boletines|
de prensa, publicar avances, ruedas de prensa y entrevistas,
monitorear y responder inquietudes ciudadanas en tiempo|
real, y realizar transmisiones en vivo.

Mantener la confidencialidad de la informacidn, actuar con|
respeto y consideracidn hacia los funcionarios, contratistas y|
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de|
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento|
que atente contra la dignidad de las personas.
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VALOR DEL

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
DE
PERSONAS
1. Apoyar y promover la comunicacion visual, la educacién o , .
comunitaria y las politicas publicas relacionadas con los El Distrito cancelara al contratlsta.el _valor El plazo para la ejecucion
servicios pUblicos. del presente contrato de la siguiente del contrato sera hasta el
2. Disefiar y elaborar materiales visuales, piezas de manera: a) Un primer pago por valor de treinta (30) de junio de
convocatoria a eventos de la OSP (actividades de ”mpieza'TREINTA Y  TRESTRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y 2025 una \J/ez se
campafias de pbarltlicipacién ciudadana, jornadas deMILLONES NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS cumr;lan los requisitos
intervencion y embellecimiento, etc.). o
PROFESIONAL EN DISENO 3. Colaborarygzstionar con el equipo d)e Marca la eIaboracic’)nSEISCIE'\”-OS 2533825603) alvelnt;ocho (28) de febrelro de perfeccionamiento y
GRAFICO, CON SIETE (7) de piezas solicitadas desde la OSP en el menor tiempo'\IOVE'\ﬂ-A Y SEIS MIL € ; b) tres (3) pagos mensuales ejecucion dispuestos en
ANOS DE EXPERIENCIA posible. PESOS ($33.696.000) [Buales por valor de SIETE MILLONES || 10 41 e 1 Loy 80
01 LABORAL 4.  Supervisar y asegurar que el 100% de las piezas graficas| QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL de 1993.
cumplan con los lineamientos de identidad visual SEISCIENTOS PESOS ($7.581.600) cada
establecidos. uno, el ultimo dia de cada mes; y c) Un
5. Disefiar y crear 2 herramientas didécticas trimestrales pago final al treinta (30) de junio de 2025
(gufas, cartillas, dinamicas graficas) enfocadas en la por valor de SIETE MILLONES
capa.citacién.dfe los comités de cqr}trol soFiaI. o QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL
6. AS|st|r y.;?artlapar enla glaboraaorﬁ de piezas dIdE.ICtI(?FfIS de SEISCIENTOS PESOS ($7.581.600) previa
interaccidn en redes sociales, contribuyendo a la difusion de| ., . .
mensajes clave. presentacnqn del mfc.)r.me de actw@ades
7.  Crear y producir minimo 3 piezas gréficas por evento o del contratista, certificado de recibo a
jornada (carteles, banners, publicaciones en redes sociales) satisfaccion expedido por el supervisor
para maximizar el alcance y la promocién. del contrato, acreditacion del pago a
8. Disefiar y elaborar 4 diagramas o graficos mensuales paral seguridad social integral (salud, pensiony
reportes internos y externos, facilitando la comprensién de| riesgos laborales) y el pago de los
datos e informacion relevante. impuestos a que haya lugar.
9. Disefiar y maquetar publicaciones para redes sociales Y|
medios impresos, adaptando el contenido a diferentes|
plataformas y formatos.
10. Disefiar y crear 1 guia ilustrativa bimensual para
capacitaciones comunitarias, proporcionando herramientas|
visuales y practicas para el aprendizaje.
11. Contribuir y colaborar con 1 campaiia visual completa anuall
por equipo, con elementos gréficos coherentes junto al
equipo de Marca, y desarrollar 5 elementos de disefio
grafico anuales para nuevos proyectos o iniciativas
(logotipos, iconos, etc.).
12. Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con

respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas|
y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacion, maltrato o cualquier otro comportamiento|
que atente contra la dignidad de las personas.
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VALOR DEL

Can;|dad PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
e
personas
1) Disefiar y liderar procesos de seleccién y contratacion del L 3 .
personal necesario para las operaciones de la Oficina de El Distrito cancelara al contratista el El plazo para la ejecucion
Servicios Publicos, asegurando que los perfiles cumplan con v'alo.r del presente contre?to de la del contrato serd hasta el
los requisitos técnicos, profesionales, éticos y de experiencia. siguiente manera: a) Un primer pago . A
2)  Planificar estructurar los contratos necesarios para or valor de TRES MILLONES reinta (30) de junio de
ABOGADO CON ar ¥ estuet e an TREINTA Y CUATROP 2025, una vezr se
. garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la MILLONES TRESCIENTOSCUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL .
ESPECIALIZACION EN Oficina, disefiando términos de referencia y condiciones| - cumplan los requisitos
z ’ y VEINTE MIL PESOSPESOS ($3.432.000) al veintiocho (28) . .
CONTRATACION especificas claras, completas y acordes con las necesidades. de febrero de 2025; b) tres (3) pagos de perfeccionamiento y
ESTATAL Y DERECHO 3)  Supervisar y gestionar el cumplimiento de los cronogramas($34'320'000) les ioual ’ lor de SIETE ejecucion dispuestos en
ADMINISTRATIVO Y establecidos en los contratos, detectando y gestionando| mensuales iguales por valor de . lel articulo 41 dela Ley 80
01 CON EXPERIENCIA DE posibles retrasos o incumplimientos, y asegurando el uso MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS de 1993.
N eficiente y exclusivo de los recursos econémicos destinados a MIL PESOS ($7.722.000) cada uno, el
CINCO (5) ANOS EN s ,
los contratos. Ultimo dia de cada mes; y ¢) Un pago
ASUNTOS ) ) ) ) . -
RELACIONADOS CON 4)  Garantizar y asegurar la legalidad de los contratos firmados, final al treinta (30) de junio de 2025
verificando que cumplan con las leyes y reglamentos por valor de SIETE MILLONES
CI(E)LNC':'I;JAE::RAO apIicabI?s en. materia de contratacié.an y servicios pl’Jb."COS, V| SETECIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS
que esten. allnea.dos con |a§ norn?atl'vas Iocales' y nacionales ($7.722.000) previa presentacion del
AFINES. en materia ambiental, social y técnica, cumpliendo con las| inform d tividad del
metas de sostenibilidad del Distrito de Barranquilla. into e. € . .ac lvidades . €
5)  Realizar el filtro de supervision a las actividades del personal cor?tratls.t:a, Cert'f'cad_o de recibo a
contratado para garantizar el cumplimiento de los objetivos| satisfaccion expedido por el
de la Oficina, conforme a los indicadores de actividades supervisor del contrato, acreditacion
establecidos para cada érea. del pago a seguridad social integral
6)  Revisary supervisar contratos relacionados con proyectos de| (salud, pensidny riesgos laborales) y el
energias renovables y limpias, acueducto y saneamiento| pago de los impuestos a que haya
basico, y aseo y residuos sdlidos, abarcando la ampliacién de| lugar
redes, renovacion de infraestructura, tratamiento de aguas| ’
residuales, optimizacidn de sistemas, separacion de residuos,
reciclaje, economia circular y manejo eficiente de desechos|
sélidos.
7) Coordinar y recopilar la informacién requerida por
organismos de control, como la Superintendencia de
Servicios Publicos, sobre contratos, ejecucién de recursos,
cobertura y calidad del servicio.
8) Elaborary presentar informes periddicos sobre el estado de

los contratos, avances en proyectos, cumplimiento de metas|
y ejecucion presupuestaria, incluyendo indicadores claros de
cumplimiento y eficiencia.
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9)

10)

11)

12)

Brindar y prestar asesoria juridica en los actos|
administrativos y procesos contractuales gestionados por la
Oficina de Servicios Publicos, incluyendo la elaboracidn de|
actas de liquidacion de contratos.

Verificar y asegurar que los contratos estén alineados con las
normativas locales y nacionales en materia ambiental, social
y técnica, asegurando que cumplan con las metas de|
sostenibilidad del Distrito de Barranquilla.

Incluir y establecer indicadores claros en los reportes vy
asesorias, como indicadores de cumplimiento (avance en la
ejecucion de los contratos y cumplimiento de las metas|
establecidas) e indicadores de eficiencia (uso adecuado de los|
recursos asignados y tiempo de ejecucion de los contratos).
Mantener la confidencialidad de la informacion, actuar con|
respeto y consideracidn hacia los funcionarios, contratistas y|
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de|
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento|
que atente contra la dignidad de las personas.
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del

decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién. Seguidamente,

los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

uan

6n en la que ocurre. Luego, se eval

in el tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segun e

se identifican y describen los riesgos

,asi:

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos
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