PENSIONES

CUNDINAMARCA

ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATACION DIRECTA
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
El Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establece:

“Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad
Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el
sector reflativo al objefo del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal
debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.”

Por su parte, el Decreto Ordenanzal No. 0066 de 2015, "Por ef cual se establece fa
estructura de fa administracion publica departamental, se define la organizacion interma
y fas funciones de las dependencias del sector central de la administracion pablica de
Cundinamarca y se dictan ofras disposiciones®, en su articulo 2° Estructura de la
Administracion Pablica Departamental, clasificé a la Unidad Administrativa Especial de
Pensiones de Cundinamarca en el sector descentralizado como una Unidad
Administrativa Especial con Personeria Juridica.

Teniendo en cuenta que la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del
Departamento de Cundinamarca para cumplir con sus objetivos misionales, no cuenta
con personal de planta suficiente, cuyo titulo sea el de la Administracion en Salud
Ocupacional, requiere de un profesional que preste sus servicios en calidad de
contratista a la entidad, y que cuente con experiencia relacionada con el objeto
contractual en entidades ptblicas o del sector privado.

NECESIDAD

Dentro de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del
Departamentio de Cundinamarca, no existen funcionarios suficientes que puedan
atender la labor a contratar, ya que los compromisos institucionales y la demanda de
trabajo misional requieren de una formacion profesional que encamine su apoyo y
acompafamiento hacia la Subdireccién de Gestién Administrativa Y Financiera.

De acuerdo con la normatividad vigente, para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, la entidad estatal podra contratar directamente con el profesional
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

El Contratista debera prestar sus servicios personales para el cumplimiento dela mision
propuesta, principalmente,se encargara de disefiar, implementar, administrar, coordinar
y ejecutar las actividades del Sistema de Gestion de la Segundad y la Salud en el
Trabajo de la Unidad Dando cumplimiento a la normatividad y que garantice la
implementacién, mantenimiento y mejora del sistema de gestion medioambiental, de
segundad industrial y salud ocupacional y de la gestion social necesaria y cualquier otro
que permitan defender efectivamente los intereses de la Unidad Administrativa
Especial de Pensiones dei Departamento de Cundinamarca.

Ademas de cumplir con el perfil, requisitos, y tiempo de labor, el contratista debers ser
comprometido, idoneo, adecuadamente entrenado en su area y debidamente certificado
de conformidad con lo establecido en la Constitucidn y la ley, lo cual le permmra
dge;zmpenarse cabalmente en el cumplimiento de sus actividades.
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Para lograr la satisfaccion de esta necesidad se ha decidido celebrar un contrato en
los términos sefialados, en el cual se estipulard una contraprestacién econdémica
por la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a titulo de
honorarios, acorde con sus conocimientos y experiencia laboral.

2. OBJETO Y CONDICIONES DEL BIEN O SERVICIO.

“Prestacion de servicios profesionales de acompafiamiento y asesoria para fa
actualizacion, implementacion, coordinaciony ejecutar las actividades dando
cumplimiento a la normatividad vigente que garantice el Sistema de Gestion de la
Segundad y fa Salud en el Trabajo, en la Unidad Administrativa Especial de
Pensiones del Departamento de Cundinamarca.”

3. ANALISIS DEL SECTOR.

3.1, CONDICIONES LEGALES, COMERCIALES, FINANCIERAS,
ORGANIZACIONALES, TECNICAS Y DE RIESGO DEL SECTOR.

3.1.1. CONDICIONES LEGALES.

« NORMATIVA APLICABLE A LA ENTIDAD. Constitucion Politica de
Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto -
Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015.

e« NORMATIVA APLICABLE A LA ACTIVIDAD DEL CONTRATISTA.
Constitucidn Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto - Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015.

3.1.2. CONDICIONES COMERCIALES, ORGANIZACIONALES Y TECNICAS.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2°, numeral 4 de la ley 1150 de 2007,
se hace necesario suscribir un contrato de prestacioén de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con una persona natural, mayor de edad, con la experiencia laboral
acreditada necesaria para el cumplimiento del objeto contractual.

En tal sentido se tendra en cuenta experiencia laboral de entre (25) a (33) meses en
actividades relacionadas con el objeto contractual en entidades publicas o del sector
privado, por otro lado se requiere que el profesional acredite titulo de Administracion en
Salud Ocupacional y Licencia para la implementacion y actualizacién del Sistema de
Salud Ocupacional y Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Asi las cosas, de acuerdo a la necesidad de esta contratacidon, se requiere de un
Administraciéon en Salud Ocupacional, quien como ya se expuso, s& encargara de
disefiar, implementar, administrar, coordinar y ejecutar las actividades del Sistema de
Gestion de la Segundad y la Salud en el Trabajo de la Unidad Dando cumplimiento 4 la
normatividad y que garantice la implementacién, mantenimiento y mejora del sistema de
gestion medicambiental, de segundad industrial y salud ocupacional y de la gestién
social necesaria y cualquier otro que permitan defender efectivamente los intereses de
fa Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca

Los servicios que se presten en virtud del contrato que se origine, los desarrollara EL-
CONTRATISTA en forma independiente y con total autonomia técnica, administrativa

Pagina 2de 4

Calle 26 #31-33 Bogotd D.C.

Sede Administrativa - Torre Beneficencia Piso 3,
Codigo Postal: 111321 ~ Teléfono: 749 1642
€/CundiGor @ aCucinamarcatob

§ W CUNC TEmMarcn. goves




PENSIONES

CUNDINAMARCA

y financiera, con sus propios medios, todo ello de acuerdo con las obligaciones
contenidas en el contrato, dejando presente que algunas de las actividades se
desarroliaréan en las instalaciones de la UAEPC, asi como otras seran por fuera de
éstas.

3.1.3. CONDICIONES FINANCIERAS.

Las normas que regulan lo atinente a la seleccidn de contratistas de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no consagran la obligacion para la
entidad contratante de adoptar tabla de honorarios alguna.

Sin embargo, ante la ausencia de una norma que asi lo diga, en la practica lo que se ha
venido realizando es un estudic de precics de mercado, previo a la contratacion de
prestacion de servicios, en el cual, analizando la experiencia e idoneidad de los posibles
contratistas, se fija el monto de los honorarios correspondientes.

En tal sentido, si bien la adopcidn de una tabla de honorarios para el pago a los
contratistas de prestacion de servicios de apoyo a la gestion no es obligatoria, nada
obsta para que en virtud de los principios transparencia, economia, responsabilidad y
de conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa, se realice el
correspondiente estudio de precios de mercado, que garantice que de manera previa a
la contratacion a realizar, se estan aplicando reglas justas que posibilitan la igualdad
entre los contratistas que se encuentren en las mismas condiciones de idoneidad y
experiencia.

Es de anotar, que en el andlisis que soporta el valor estimado del contrato, se tienen en
cuenta variables tales como: las actividades a realizar, la experiencia del contratista, Ia
mayor o0 menor complejidad del asunto y el impacto de las actuaciones de la persona a
contratar, asi como los tributos de orden Departamentat y Nacional como: Pro Desarrolio
equivalente al 2.0%; Pro Cultura del 1%; Pro Hospitales del 2.0% y Pro Electrificacion,
Adulto Mayor 2.0%; Universidad de Cundinamarca 1.5%.

Por su parte, de acuerdo con el comportamiento y analisis histdrico de esta clase de
contratos de prestacion de servicios en el Departamento de Cundinamarca y con el fin
de determinar de manera transparente el valor estimado def contrato, en este caso en
particular, se procede a tomar los parametros dados en la Resolucién No. 144 de 8 de
febrero de 2019 expedida por la Direccidn General de la Unidad Administrativa Especial
de Pensiones de Cundinamarca, gue establece la tabla de honorarios para los Contratos
de Prestacion de Servicios de las personas naturales, aplicable de acuerdo con el perfil
que se acredite que sefiala los honorarios de la siguiente manera:

&

TITULO POSGRADO EXPERIENCIA VALOR
Titulo profesional,
matricula o . tarjeta
profesional en los casos
gue aplique.

De 25 a 33 meses de
N/A experiencia -$5.079.000
relacionada.

Es de precisar gue los mismos son solo valores de referencia para la suscripcion de
contratos, sin embargo en el presente proceso no superan dichos limites y estan por
debajo. ‘

Con base en lo anterior, la entidad cancelara el valor del presente contrato de Ia
siguiente forma; A}. Cuatro (4) pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($4.000.000), incluidos impuestos de orden nacional, Departamental o
&%\Iey e IVA si a ello hubiere lugar., incluidos impuestos de orden nacional,
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Departamental o de ley e IVA si a ello hubiere lugar. B) Un (1) pago por valor de DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE {$2.000.000), incluidos impuestos de orden nacional,
Departamental o de ley e IVA si a ello hubiere lugar.

Lo que nos resulta un vvalor estimado del contrato de: DIECIOCHO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($18.000.000°°) incluidos impuestos de orden nacional, Departamental
o de ley e IVA si a ello hubiere lugar.

3.2, CONDICIONES DEL CONTRATISTA.

Esta confratacion trata de la seleccion de un contratista en consideracién a sus
calidades tales como perfil, experiencia, formacion especifica y habilidades operativas,
es un contrato de los llamados intuito personas, y por lo tanto, la entidad tendrd en
cuenta el perfil requerido para la seleccién del personal idoneo y experto requerido para
satisfacer la necesidad descrita. :

Para jusfificar los requisitos de idoneidad y experiencia, el contratista debera contar con
el siguiente perfil;

¢ Experiencia laboral minima requerida: Experiencia laboral de enire {25) a {33)
meses relacionada con el objeto del contrato.

* Formacion académica: Profesional en Administracién en Salud Ocupacional.

¢ Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucién del
contrato: Licencia y curso de capacitacidn virtual 50 horas para la
implementacidn y actualizacion del Sistema de Salud Ocupacional y Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

REDO FONSECA VARGAS
Jefe Oficina Asesora Juridica UAEPC

Proyecto: Anderson Martinez Vahos- Abogado Contratista Oficina Asesora Juridica UAEPC
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