CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO ( HOJA No. 2)
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CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos
dentro de las horas senalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en laforma
prevista en el articulo 164 del CST, modificado por el articulo 23 de la Ley
50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segtn el articulo 167 ibidem.
QUINTA: Las partes acuerdan u9=periodo de prueba de treinta (30) dias, que no es
superior a la quinta parte 2l término inicial de este contrato, ni excede de
dos, (2) meses. En caSo de prorrogas a nuevo contrato entre las partes, se
entendera que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del CST.

SEXTA: La duracién del presente contrato es la establecida en este documento. No
obstante, si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de
las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el
contrato, con una antelacién no menor de treinta (30) dias, éste se entendera
renovado por un periodo igqual al inicialmente pactado. Para todos los efectos,
este contrato podra prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores
al inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término de renovacién no puede
ser inferior a un afio, y asi sucesivamente.

SEPTIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato
por cualquiera de las partes, las enumerddas en el articulo 70. del Decreto
2351/65; vy, ademéas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el espacio reservado para clausulas adicionales en el
presente contrato.

OCTAVA: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de trasladar AL TRABAJADOR a otro
cargo u oficio que é1 sea capaz de desempefar, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR. Los
gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral #b. del articulo 57 del CST. EL TRABAJADOR se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su
poder subordinante, siempre que 8Se respeten las condiciones laborales del
TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el
articulo 23 del CST, modificado por el articulo lo. de la Ley 50/90.

NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y seréa interpretado de buena fe y en consonancia con el CST cuyo
objeto, definido en su artictlo 1lo. es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica
Yy equilibrio social.

DECIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
Cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacién de su texto.

CLAUSULAS ADICIONALES: Se acuerda entre las partes que la alimentacidn recibida
durante la vigencia de este contrato no se tendrd en cuenta como salario en
especie,

El presente contrato entrafda orden escrita y permanente DEL TRABAJADOR para la
empresa para que se descuente del pago periddico de sus salarios v/o
prestaciones sociales el valor de las deudas a Su cargo y a favor de LA EMPRESA,
el valor de las herramientas que LA EMPRESA suministre vy qgue se pierdan o
extravien en poder del TRABAJADOR. El1 valor de los dafnos en instalaciones,
vehiculos, maquinarias, herrapientas y materiales de LA EMPRESA, de conformidad
con los precios o tarifas co#ocidas o con avalios que se produzcan, pués éstos
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO (HOJA No. 3)

Para constancia se firma ante testiges en la ciudad de Barrancabermeju.
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
TRANSPORTES SAN PABLO S.A. BARRANCABERMEJA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: . IDENTIFICACION:
CARO DIAZ JOAQUIN I C.C.91.320.995 de Pto Wilches
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: OFICIO QUE DESEMPENARA EL EMPLEADO
JUNTO 8 de 1965 PILOTO NAUTICO
SALARIO:$ 207.000 : PERIODO DE PAGO:MENSUAL
FECHA INICIACION DE LABORES: DURACION DEL CONTRATO:
01 ENERO DEL 1997 INDEFINIDO
{T)ENCIMIENTO DEL CONTRATO: . CIUDAD DONDE FUE CONTRATADO EL
1 TRABAJADOR: BARRANCABERMEJA
FECHA FIRMA CONTRATO: .

‘&Emtre EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como
waparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
jfrabajo, regido ademas por las siquientes cl&usulas:

** PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR ¥ éste se
obliga a: A) poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desem%?ﬁo de las funciones propias del oficio mencionado
Y en las labores anexas Y cegplementarias del mismo, de conformidad con las
6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR O Sus representantes, y B) g
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores , ni

a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato.

*%* SEGUNDA: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales Vi

~ festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del CST. Se aclara y

Se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o]
cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar

) el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II

' *-; del titulo VII del CST. _

/% TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
Domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR
O Sus representantes debe autorizarlo previamente por escrito. Cuande la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debers
ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a
sSus representantes. s

®" EL EMPLEADOR, en consecuencia, M0 reconoceri ningin trabajo suplementario o en

dias de descanso legalmente obTfigatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dichg.
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CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos
dentro de las horas sefalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podradn repartirse las horas de la jornada ordinaria en laforma
prevista en el articulo 164 del CST, modificado por el articulo 23 de 1la Ley
50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, seguin el articulo 167 ibidem.
QUINTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de treinta (30) dias, que no es
superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de
dos (2) meses. En caso de prérrogas a nuevo contrato entre las partes, se
entendera que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del CST.

SEXTA: La duracién del presente contrato es la establecida en este documento. o
obstante, si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de
las partes avisare por escrito a la otra Su determinacién de no prorrogar el
contrato, con una antalaciégfho menor de treinta (30) dias, éste se entendera
renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para todos los efectos,
este contrato podra prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores
al inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término de renovacisén no puede
ser -inferior a un aflo, y asf{ sucesivamente.

SEPTIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato
por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 70. del Decreto
2351/65; vy, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas qJe para el efecto se
califiquen como graves en el espacio reservado para clausulas adicionales en el
presente contrato.

OCTAVA: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de trasladar AL TRABAJADOR a otro
cargo u oficio que é1 sea capaz de desempefiar, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales 0 de remuneracién del TRABAJADOR. Los
gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral B8o. del articulo 57 del CST. EL TRABAJADOR seo
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el
articulo 23 del CST, modificado por el articulo lo. de la Ley 50/90.

NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley v la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe Y en consonancia con el CST cuyo
objeto, definido en su articylo lo. es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES Y TRABAJAQ@RES dentro de un espiritu de coordinacién econémica
y equilibrio social. RN

DECIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacién de su texto.

CLAUSULAS ADICIONALES: Se acuerda entre las partes que la alimentacidn recibida
durante la vigencia de este contrato no se tendrid en cuenta como salario en
especie. ' .

El presente contrato entrafia orden escrita Y pPermanente DEL TRABAJADOR para la
empresa para que se descuente del pago peridbdico de sus salarios vy/o
prestaciones sociales el valor de las deudas a su cargo y a favor de LA EMPRESA,
el valor de las herramientas que LA EMPRESA suministre y que se pierdan o
extravien en poder del TRABAJADOR. E1 valor de los daflos en instalaciones,
vehiculos, maquinarias, herramientas y materiales de LA EMPRESA, de conformidad
con los precios o tarifas conocidas o con avaluos que se produzcan, pués éstos

-




@

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO (HOJA No. 3)

Para constancia se firma ante testigos en la ciudad de Barrancabermeja.
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Este contrato se prorrogé por:
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TRANSPORTES SAN PABLO S.A.
NIT: B00.042.883-9

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:

TRANSPORTE FLUVIAL SAN PABLO S.A. BARRANCABERMEJA

NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION:

WILLIAN MIER JARABA C.C. 91.426.864 DE B/BERMEJA

LUGAR, -FECHA DE NACIMIENTO: ’ OFICIO QUE DESEMPENARA EI EMPLEADO

BARRANCABERMEJA, MAYO 16 DE 1965 PILOTO NAUTICO Y OFICIOS VARIOS

SALARIO: $398.000 MENSUALES PERIODO DE PAGO: MENSUAL

FECHA INICIACION DE LABORES: DURACION DEL CONTRATO:

ENERO 1° DE 1997 ' INDEFINIDO

VENCIMIENTO DEL CONTRATO CIUDAD DONDE FUE CONTRATADO EL
TRABAJADOR: BARRANCABERMEJA

FE

Entre EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados

como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual
de trabajo, regido ademéis por las siquientes clausulas:

% PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se
obliga a: A) poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas Yy complementarias del mismo, de conformidad
con las oOrdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, y B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
a otros empleadores , ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato. :

%* SEGUNDA: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de Sus servicios el

salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro

de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales

y festivos de que tratan los capitulos I y TII del titulo VII del CST. Se

aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue

comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado

a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los

capitulos I y II del titulo V;& del CST. %

TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia

Domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara

conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el

reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL

EMPLEADOR 0 sus representantes debe autorizarlo previamente por escrito. Cuando

la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,

deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al

EMPLEADOR © a sus representantes.

* EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en

dias de descanso legalmente obligatorio gue no haya sido autorizado previamente
0 avisado inmediatamente, como queda dicho.
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CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos
dentro de las horas seflalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en laforma
prevista en el articulo 164 del CST, modificado por el articulo 23 de 1la Ley
50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, seguin el articulo 167 ibidem.
QUINTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de treinta (30) dias, que no es
superior a la quinta parte del “término inicial de este contrato, ni excede de
dos (2) meses, En caso de<prérrogas a nuevo contrato entre las partes, se
entenderd que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del CsT.
SEXTA: La duracion del presente contrato es la establecida en este documento. No
obstante, si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de
las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el
contrato, con una antelacién no menor de treinta (30) dias, éste se entendera
renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para todos los efectos,
este contrato podr& prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores
al inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término de renovacién no puede
ser inferior a un afo, y asi sucesivamente.
SEPTIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato
por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 70. del Decreto
2351/65: y, ademads, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el espacio reservado para cldusulas adicionales en el
presente contrato. v
OCTAVA: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de trasladar AL TRABAJADOR a otro
cargo u oficio que él sea capaz de desempenar, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR. Los
gastos que se originen con el traslado seradn cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral §o. del articulo 57 del C8T, EL TRABAJADOR se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su
poder subordinante, siemprg_;aue se respeten las condiciones laborales del
TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el
articulo 23 del CST, modificado por el articulo lo. de la Ley 50/90.
NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe Yy en conscnancia con el CST cuyo
objeto, definido en su articulo lo. es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica
y equilibrio social. _
DECIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotardn a continuacién de su texto.
CLAUSULAS ADICIONALES: Se acuerda entre las partes que la alimentacién recibida
durante la vigencia de este contrato no se tendrad en quenta como salario en
especie.
El presente contrato entrana orden escrita Y permanente DEL TRABAJADOR para la .
emprésa para que se descuente del pago periddico de sus salarios vy/o
prestaciones sociales el valor de las deudas a su carge y a favor de LA EMPRESA,
el valor de las herramientas que LA EMPRESA suministre y que se pierdan o
extravien en poder del TRABAJADOR. El valor de los dafios en instalaciones,
vehiculos, maquinarias, herramientas y materiales de LA EMPRESA, de conformidad
con los precios o tarifas conocidas o con avaltios que se produzcan, pues é&staos
suministros y servicios no hageﬁ parte del salario.
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR.M OBRA O LABOR CONTRATADA
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Barrancabermeja

Serwr.'o de Transporfe Fluvial segun Otrosi No. 1 conrrafo 3040230 po “entre ECOPETROL y Transpon‘es
San Pablo S.A., cuyo objeto es el SERVICIO PE TRANSPORTE FLUVIAL PARA ECOPETROL S.A. Y SU

GRUPO EMPRE SARIAL, hasta su terminacién cuyo porcentaje pendiente por ejecucién es el equivalente al
100%

'FECHA ELABORAC!O CONTRATO

26-septiembre-2024

Entre EL EMPLEADOR Y EL TRABA: MDOR de las condiciones ya mencionadas anteriormente,
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas porlas siguientes clausulas:

PRIMERA: EL. EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga a: A)
poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de frabajo, en forma exclusiva en el
desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, y B)'a'no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros empleadores, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

SEGUNDA: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades.también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos qomfnicafe'S' y festivos de que tratan los capitulos 1 y Il del titulo
Vil del CST. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue
comisiones o cualquiera otra- modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del CST.
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L& - TRANSPORTES SAN PABLO SA G oo
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURA CION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme ala le y, asi como los correspondientes
recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo.

EL EMPLEADOR o sus representantes debe autorizarlo previamente. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él, a la
mayor bhrevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario gen dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmed=itamente, como queda dicho.

CUARTA: EL. TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos dentro de las horas
sefalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del CST, modificado por el articulo 23 de la Ley 50/90,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entré las secciones de la Jjornada no se computan
dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem.

QUINTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de treinta (30) dias, que no es superior a la quinta
parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. En caso de prorrogas a nuevo
contrato entre las partes, se entenderé que no hay nuevo pe(iodo de prueba. Durante este periodo tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 80 del CST.

SEXTA: La duracién del presente contrato es la establecida en este documento. No obstante, se celebra
por el tiempo que dure la realizacion de la obra (o labor contratada), segiin se determiné anteriormente.

SEPTIMA: Son justas causas para dar pordérminado unilateralmente este contrato par cualquiera de las
partes, las enumeradas en el articulo 7o-%1el Decreto 2351/65; y, ademds, por parte del EMPLEADOR,
las faltas que para el efecto se cah"ﬁquen como graves en el espacio reservado para clausulas adicionales
en el presente contrato.

OCTAVA: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de trasladar AL TRABAJADOR a otro cargo u oficio
que él sea capaz de desempeiiar, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion del TRABAJADOR. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8o. del articulo 57 del CST. EL TRABAJADOR se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida EL,EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que
se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articuio
23 del CST, modificado por el articulo 1o. de la Ley 50/90. .

.-'e]E_—'a

i,’l‘| ST

NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ey y la jurisprudencia y sera -

interpretado de buena fe y en consonancia con el CST cuyo objeto, definido en su articulo 10. es lograr la
Justicia en las relaciones entre EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un espiritu de
coordinacion econémica y equilibrio social,
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

DECIMA .'_E! presente contrato reemplaza en sy integridad y deja sin efecto afguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con antericridad. |as modificaciones gue se acuerden al
presente contrato se anotaran a ‘continuacion de su texto,

CLAUSULAS ADICIONALES: |
ASPECTOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO: Se acuerda entre las partes que el auxilio de
alimentacion y auxilio de transporte no Son constitutivos de salario.

En constancia firman las partes que intervienen.

tr"—;i‘l%awé’ ey C/);ﬁﬁ_ﬁ

Firma del Traba;ador Firma del Empleador
cc. / -3 AKQ({ ; C C. -No. 13 865. 057 de Barrancabermeja

e
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO T
g A
NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEIL EMPLEADOR:
TRANSPORTES SAN PABLO S.A. BARRANCABERMEJA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: IDENTIFICACION:
ARTZA GII BIADIMIR C.C. o1.434.867 de Bra
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: OFICIO QUE DESEMPENARA EL EMPLEADO
’ NOV.20 de 1969 PILOTO NAUTICO
SALARIO:$ 207.000 PERIODO DE PAGO:MENSUAL
" | FECHA INICIACION DE LABORES: DURACION DEL CONTRATO:
01 ENERO DEL 1997 . INDEFINIDO
VENCIMIENTO DEL CONTRATO: CIUDAD DONDE FUE CONTRATADO EL
~ TRABAJADOR: BARRANCABERMEJA
FECHA FIRMA CONTRATO:

Entre EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como
.wsDarece al pie de sus firmas, ¥ ha celebrado el presente contrato individual de
~~rabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

L7
D]

A
Q.C

#

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se
obliga a: A) poner al servicio del EMPLEBRDOR toda su capacidad normal de trabajo,

en forma exclusiva en el desempefno de las funciones propias del oficio mencionado

y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR ¢ .sus representantes, y B) a
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores , ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato.

SEGUNDA: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del CST. Se aclara y
se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o
cualquiera otra modalidad de salario variable, el B2.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracidén ordinaria, y el 17.5% restante esté destinado a remunerar
el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II
de)l titulo VII del CST.

TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
Domingo o festivo en los que Jegalmente debe concederse descanso, se remunerara

conforme a la ley, asi como.)os correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago deél trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR
o sus representantes debe autorizarlo previamente por escrito. Cuando 1la

necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a
sus representantes. ; :

EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en

dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como gueda dicho.
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO ( BOJA No. 2)

i)

% CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos
dentro de las horas sefalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambiocs de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podran repartirse las horas de 1la jornada ordinaria en laforma
prevista en el articulo 164.del CST, modificado por el articulo 23 de la Ley
50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem.

ueba de treinta (30) dias, que no es
superior a la quinta parte_géi término inicial de este contratao, ni excede de
dos (2) meses. En caso ds prérrogas a nuevo contrato entre las partes,
entendera que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EI TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del CST.

** SEXTA: La duracién del presente contrato es 1la establecida en este documento. Mo
obstante, si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de
las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el
contrato, con una antelacién No menor de treinta (30) dias, éste se entendera
renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para todos los efectos,
este contrato podra prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores
al inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término de renovacién no puede
ser inferior a un ano, y asi sucesivamente.

% SEPTIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato
por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 70. del Decreto
2351765 w; ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el espacio reservado para clausulas adicionales en el
Presente contrato,

** OCTAVA: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de trasladar AL TRABAJADOR a otro
cargo u oficio que é1 sea capaz de desempenar, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR. Los
gastos que se originen con el traslado seradn cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8o. del articulo 57 del CST. EL TRABAJADOR se
Obliga a aceptar 1los cambig; de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad Y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el
articulo 23 del csT, modificado por el articulo 1lo. de 1la Ley 50/90.
** NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley vy 1a
- Jjurisprudencia y sers interpretado de buena fe Y en consonancia con el CST cuyo
objeto, definido en su articulo 1lo. es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica
Y equilibrio social.
DECIMA: El presente ctontrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre 1las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacién de su texto.
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» El presente contrato entrana orden escrita Y permanente DEL TRABAJADOR para la
€mpresa para que se descuente del Pago periddico de sus salarios vy/o

el valor de 1las herramientas que 1A EMPRESA suministre Y que se pierdan o
extravien en poder del TRABAJADOR. El valor de los danos en instalaciones,
vehiculos, magquinarias, herramIEntas Y materiales de LA EMPRESA, de conformidad
con los precios o tarifas cd4ocidas o con avalios que se produzcan, pués éstaos
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO (HOJA No. 3)

Para constancia se firma ante testigos en la ciudad de Barrancabermeija.

?Ezéég.de} ,{ﬁé;;zn- C:;/
RMA

:Wt F TRABAJADOR : '
JU\M&NI”UH‘)SJ& e, SR 4?”€ﬂi?’36:) fj/b{j -

FIRMA TESTIGO: )\

(G795 > e w

FIRMA TESTIGO:

€. ¥°
3 U
PRORROGAS
Este contrato se prorroga por:
Desde el hasta el

FIRMA EMPLEADOR : FIRMA TRABAJADOR -
[C.C. N° C.C. N°

FIRMA TESTIGO: J° FIRMA TESTIGO:
c,c. N° . C.Cc. N©

‘Este contrato se prorroga por:

Desde el hasta el

FIRMA EMPLEADOR: FIRMA TRABAJADOR:
C.0: No &.Cs N®

FIRMA TESTIGO: FIRMA TESTIGO:
C.C, N° S, NP
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PORTES SAN PABLO S.A.
NIT: 800.042.883-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

R A AR
franspir tes Sg

NOMBRE DEL EMPLEADOR TRANSPORTES SAN PABLO S.A.
NOMBRE DEL TRABAJADOR ALFONSO GARCIA TORRES
CEDULA DE CIUDADANIA TRABAJADOR ) 91.320.575 de Puerto Wilches (Santander) B
LUGAR Y FECHA NACIMIENTO TRABAJADOR' PUERTO WILCHES, 27-MAYO-1963
OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR PILOTO NAUTICO
SALARIO BASICO DIARIO . $51.119
LLUGAR DONDE FUE CONTRATADO EL TRABAJADOR CANTAGALLO
| DURACION DEL CONTRATO TERMINO INDEFINIDO ) N

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN PABLO CORTES ANGARITA, mayor de edad, identificado

con cedula de ciudadania numero 13.865.057 expedida en Barrancabermeja, Santander, domiciliado en la

m ciudad de Barrancabermeja, en Representacion legal y actuando en nombre de TRANSPORTES SAN

PABLO S.A., empresa legalmente constituida, identificada con NIT 800.042.883-9, con domicilio principal en

la ciudad de Barrancabermeja y quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR: y por la otra el sefior

ALFONSO GARCIA TORRES, identificado con la cédula de ciudadania nimero 91.320.575 expedida en

Puerto Wilches (Santander) actuando en nombre propio y quien en adelante se denominara EL

TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente contrato individual de trabajo a termino indefinido, el

m cual se rige por las disposiciones laborales vigentes y las que reformen o modifiquen el contrato durante Ia
I vigencia de este y en especial regido también por las siguientes clausulas:

PRIMERA. LABOR A CONTRATAR; El empleador contrata los servicios personales del trabajador para
desemperiarse como PILOTO NAUTICO en las embarcaciones fluviales de propiedad de la empresa con el
objeto de realizar labores de transporte fluvial de pasajeros en los diferentes campos y sitios donde la
empresa ejerza sus operaciones. i, '
/
SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL TRAGAJADOR. Este se obliga: 1) A poner al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, 2) A no prestar directa, ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia
de este contrato, 3) A responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos
entregados por el empleador, 4) A mantener una buena presentacion personal y desplegar un buen trato
para con los usuarios, socios de la empresa, directivos, compafieros de trabajo y a comportarse de manera
respetuosa y cordial en las embarcaciones y en la sede administrativa de la empresa, 5) El trabajador se
compromete a colocar todos sus conocimientos técnicos y empiricos al servicio de la labor a desemperiar, 6)
™ A ejecutar por si mismo todas las funciones e instrucciones asignadas impartidas por la empresa, su
representante legal o quien haga sus veces y directivos para el desarrollo de las actividades a realizar, 7) A
dar el uso adecuado a la embarcacion fluvial y cumplir con las normas que regulan el transporte fluvial, y las
que adicionen, reformen o modifiquen y demas normas aplicables, 8) Programar diariamente su trabajo y
asistir puntualmente a las reuniones a las que fuere citado, capacitaciones para actualizarse en todos los
temas relacionados con la eficiente prestacion del servicio de transporte fluvial, y a las actividades de
integracion y recreacion que programe la empresa. 9) A mantener en absoluta reserva los secretos técnicos
y comerciales de la empresa y a no dar a conocer asuntos de caracter privado, reservado o del normal
funcionamiento de la empresa a terceros sin la debida autorizacién del representante legal o superior, 10)
No operar la embarcacion bajo el efecto del alcohol o bajo los efectos de sustancias psicoactivas, 11) A
avisar oportunamente al empleador todo cambio de su direccion, residencia y teléfono fijo o mavil, 12) Las
obligaciones contempladas en el Codigo/Sustantivo del Trabajo en su articulo 58.
S )
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»PORTES SAN PABLO S.A.
NIT: 800.042.883-9

TERCERA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Las contempladas en el Codigo Sustantivo del Trabajo en
su articulo 57.

Transportes San Pabiv $.4,

CUARTO.SALARIO: El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios los salarios
conforme lo establece la ley.

QUINTA.TRABAJO SUPLEMENTARIOA/J._as partes acuerdan que todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo.e«estivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se
remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y

pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito.

SEXTA.JORNADA LABORAL .EI| trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnas y dentro
de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Los desplazamientos se realizan de conformidad con las frecuencias de las rutas programadas,
atendiendo a la demanda en la prestacion del servicio de transporte fluvial. PARAGRAFO PRIMERO. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de |a Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de la misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO.EI empleador podra modificar |a jornada
ordinaria del trabajador, de acuerdo con las necesidades en la prestacion del servicio de transparte fluvial,
siempre y cuando no vaya en contravia de lo estipulado en la norma transcrita a continuacion, articulo 165
del Codigo Sustantivo el Trabajo "TRABAJO POR TURNOS. Cuando la naturaleza de la labor no exija
actividad continuada y se lleve a cabo por turnos de trabajo, la duracion de la jornada puede ampliarse en
mas de ocho (8) horas, o en mas de cuarenta y ocho (48) semanales, siempre que el promedio de las horas
de trabajo calculado para un periodo que no exceda de tres (3) semanas, no pase de ocho (8) horas diarias

ni de cuarenta y ocho (48) a la semana. Esta ampliacién no constituye trabajo suplementario o de horas
extras.”
w

SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA. Las®artes acuerdan que los primeros 60 dias del presente contrato se
consideran como periodo de prueba, contados a partir del inicio del presente contrato. Por consiguiente
cualquiera podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento de dicho periodo.

OCTAVA. DURACION DEL CONTRATO. Vencido el término del periodo de prueba, la duracién del contrato
sera indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

NOVENA.TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del
Trabajo Articulos modificado por el articulo 7o. del Decreto 2351 de 1965.: y, ademas, por parte del empleado,

las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales
en el presente contrato. s

DECIMA.INVENCIONES O DESCUBRIMIENTOS.Las invenciones o descubrimientos realizados por el
trabajador pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como
el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento
pertenece al trabajado, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencion
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefada, evento en el cual el
trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores similares.
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PORTES SAN PABLO S.A.
£ “ NIT: 800.042.883-9

afsportes Son Pl b

DECIMA PRIMERA.IUS VARIANDI. El empleador podra modificar la prestacién personal del servicio del
trabajador en lo atinente al lugar, tiempo o modo del trabajo, siempre y cuando el traslado o la variacion de
las condiciones laborales no desmejoren su statu quo, ni la remuneracion del trabajador, o impliquen
perjuicios para él. PARAGRAFO Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

DECIMA SEGUNDA.REGIMEN JURIDICO. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cadigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, “es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y
trabajador dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social”.

DECIMA TERCERA.SOMETIMIENTO AL ‘REGIMEN INTERNO. EI empleador pone en conocimiento el
Reglamento Interno de Trabajo de la entZlad al trabajador y éste declara que es conocedor de esta norma,
la cual se encuentra publicada eh la sede administrativa y operativa de la empresa. Asimismo conoce las
funciones asignadas para la labor contratada, el orden jerarquico, y los manuales y reglamentos internos a
los cuales se somete, respetandolas y cumpliéndolos dentro de |a labor contratada.

DECIMA CUARTA.SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacién especial del trabajador informar a la empresa el
nombre de la entidades a las que se encuentra afiliado o las que se pretende afiliar, al Sistema Integral de

Seguridad Social en Salud, Pensiones, Cesantias y Riesgos Laborales entre otros, para la adecuada
afiliacion por parte del empleador.

DECIMA QUINTA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. :

DECIMA SEXTA: Se acuerda entre las partes que el auxilio de alimentacion y el auxilio de transporte recibido
durante la vigencia de este contrato NO se tendran en cuenta como salario en especie.

DECIMA SEPTIMA: E| presente contrato entrafia orden escrita y permanente DEL TRABAJADOR a Ia
empresa para que se descuente del pago periddico de sus salarios y/o prestaciones sociales el valor de las
deudas a su cargo y a favor de LA EMPRESA, el valor de las herramientas que LA EMPRESA suministre y
que se pierdan o extravien en poder del TRABAJADOR. El valor de los dafios en instalaciones, vehiculos,
maquinarias, equipos, herramientas y materiales de LA EMPRESA, de conformidad con los precios o tarifas

conocidas o con avallos que se produzc;ﬁ, pues estos suministros y servicios no hacen parte del salario.
rthdgh

Como consecuencia y constancia de lo anterior, se firma por las partes en Barrancabermeja a los 16 dias del
mes de Octubre de 20186.

G

'EMPLEADOR EL TRABADOR
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TRANSPORTES SAN PABLO
ANDRES JAIME CORTES S.A.
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DATOS BASICOS:
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| t7Rua7 |+ Embarcacion: La consentida |Piloto: ALFONSO JOHNY
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