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Carvajal L

EDUCACION

El Suscrito Gerente de Gestibn Humana, a peticion del interesado,

HACE CONSTAR

Que Luisa Adriana Corredor Galvis, identificada con Cédula de Ciudadania Numero
52765042, Trabajo con contrato a término Fijo con interrupciones en las empresas de la
organizacion Carvajal en Colombia al servicio de CARVAJAL EDUCACION S.A.S. desde
el 19 de Octubre de 1999 hasta el 31 de Enero de 2006.

Su ultimo cargo desempefiado fue: Operador Conmutador Comunicaciones Bogota CO
desempefando las siguientes funciones:

Servicio y soporte telefonico al cliente

Recepcién de llamadas para ofrecer informacién relevante y concreta de los
productos ofrecidos por las compafiias pertenecientes al grupo Carvajal.
Atencion y orientacion al cliente ante cambios o reclamos de mercancia adquirida.
Atencion en la comunicacion del cliente interno.

Soporte en la recepcion principal de la companiia.

Gestién y calidad en respuesta al volumen de llamadas entrantes.

Soporte y atencidn telefonia en el horario establecido por la compaiiia.

Atentamente,

Omar Joaquin Jurado Escobar
Gerente de Gestion Humana Colombia

Yumbo, 13 de Octubre de 2017

Para verificar informacion comunicarse con el Centro Global de Atencién de Gestidn
Humana en Cali (092) 6510550, Bogota (091) 4100400, Medellin (094) 3845600,
Barranquilla (095) 3309800, marcando la extension 25000 opcion 4.

Carvajal Educacion S.A.S

NIT: 800099903-3

Telélfono: 57 -2 666 8300
Calle 15 # 32-234 Acopi-Yumbo
Colombia




POLIDEG S.A.S

Soluciones Industriales

POLIDEG S.A.S.
NIT 830.060.813-9

CERTIFICA:

La empresa POLIDEG S.A.S. certifica que la Sra. LUISA ADRIANA CORREDOR GALVIS
Identificada con cédula de ciudadania No. 52.765.042 de Bogota D.C., laboré en esta
compafiia desde Marzo 02 de 2006 hasta Mayo 30 de 2008, desempeiiando el cargo de
Asesor Comercial realizando funciones como:

Consecucién de clientes nuevos a nivel nacional.
Seguimiento de la facturacion de sus respectivos clientes.
Reportar a la gerencia presupuestos y proyectos de ventas.
Actualizacion de base de datos de los clientes asignados.
Seguimiento a clientes nuevos y antiguos.

La presente certificacion se expide en Bogotd a los veintinueve (29) dias del mes de
Septiembre de 2017.

Cordialmente,

Carrera 63 No. 4g - 30 Tels: 2605594 / 4208860 / E-mail: ventas@polideg.com
5637589 / 5639150 / 4066706 Bogotd, D.C. Colombia



Multidimensionales S.A.S. “

GRUPO PHOENIX

CERTIFICAMOS

Que la sefiora LUISA ADRIANA CORREDOR GALVIS, identificada con cédula de
ciudadania numero 52.765.042, labor6 en nuestra compafia como EJECUTIVO DE
CUENTA desde el 03 de junio de 2008 hasta el 30 de Mayo de 2013, desempefiando las
siguientes funciones:

1. Efectuar el proceso de negociacién con cada uno de los clientes-con base a las
necesidades de cada cuenta.

2. Cumplir con los objetivos planteados y con el presupuesto de ventas manteniendo o
mejorando los margenes del negocio.

3. Conocer al cliente en su totalidad, con el fin de satisfacer sus necesidades de una
manera integral, contando con el apoyo de las diferentes areas de la compafiia y
poniendo a su disposicién la organizacion.

4. Realizar un andlisis y evaluacion de la competencia con el fin de identificar las
tendencias del mercado.

6. Hacer seguimiento, desde la orden de compra hasta la utilizacién final del producto,
teniendo en cuenta el proceso productivo del mismo, atendiendo las reclamaciones y
comunicandose efectivamente con los clientes.

6. Participar en las reuniones de gestion y seguimiento de las ordenes de compra
generadas por los clientes.

7. Gestionar el cobro efectivo de la cartera mediante el cruce de los saldos que se
presenten, solicitar los soportes de los cobros, radicar las facturas y efectuar la
investigacién de los saldos.

8. Mantener actualizado el archivo de documentos que administra en cuanto a reportes
diarios de su gestién en ventas.

9. Hacer seguimiento y retroalimentaciéon en las funciones del Supervisor de
mercaderistas.

www.grupophoenix.com



Multidimensionales S.A.S. “

GRUPO PHOENIX

10. Programar y realizar las capacitaciones para la fuerza de ventas.

11. Apoyar a la Gerencia en las demas labores asignadas por la misma para el logro de
los objetivos comunes.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los CUATRO (04) dias del
mes de OCTUBRE de DOS MIL DIECISIETE (2017).

Cordialmente,

sandra.ayala@grupdphoenix.com
MULTIDIMENSIONALES S.A.S una empresa del GRUPQO PHOENIX

www.grupophoenix.com



Tampa CARGO

Bogota, 20 de Enero de 2017

LA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que LUISA ADRIANA CORREDOR GALVIS identificado con cédula de
ciudadania nimero 52765042 laboré en nuestra compariia desde el 22 de
septiembre de 2014 hasta el 20 de enero de 2017 con un contrato de frabajo
celebrado a TERMINO TERMINO INDEFINIDO - LEY 50 desempefiandose en el
cargo de Ejecutivo de Ventas Carga.

Sujeto a verificacién en el teléfono 439 79 00 ~ Ext 1113-1150

Atentamente,

N g
ed o § 0

PIEDAD ALVAREZ RODRIGUEZ

Administradora Socio de Negocio Talento Humano

Copia: Compensacién y Némina

Tampa Cargo S.A.S.

" Av. Calle 26 Na. 106-81 Edificio CSU-C Tampa Cargo
Terminal de Carga Internacional

Aeropuerto Eldorado

Tel: (571) 439 79 00

Bogota D.C., Colombia
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CERTIFICA QUE:

La sefiora LUISA ADRIANA CORREDOR GALVIS, identificada con la cédula de
ciudadania numero 52.765.042, labor6 en nuestra Compafiia con contrato
prestacion de servicios desde el 21 de septiembre de 2017 hasta el 28 de
noviembre de 2019, desempefiando el cargo de COORDINADOR DE GESTION
EMPRESARIAL DEL PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO A
MICROEMPRESARIOS, vy el cargo de INSTRUCTOR en el area de capacitacion
en los siguientes temas:

¢ Plan de Negocio
e Emprendimiento
e Servicio al Cliente
e Logistica

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los siete (7) dias del
mes de septiembre del afio Dos Mil Veinte (2020)

Cordialmente,

N 1 h
Bl

Boris Mejia Botero
Representante Legal

Oficina en Bogota Calle 94 No. 15 — 28 oficina 407 y 408 Teléfonos: 6234704 / 24
Bogotd - Colombia
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CERTIFICA QUE:

La sefiora LUISA ADRIANA CORREDOR GALVIS, identificada con la cédula de
ciudadania nuamero 52.765.042, labor6 en nuestra Compafia con contrato
prestacion de servicios desde el 10 de febrero hasta el 26 de Junio de 2020,
desempefiando el cargo de COORDINADOR DE GESTION EMPRESARIAL DEL
PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO A MICROEMPRESARIOS, y el cargo de
INSTRUCTOR en el area de capacitacion virtual en los siguientes temas:

Plan de Negocio
Emprendimiento
Servicio al Cliente
Logistica

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los quince (15) dias
del mes de marzo del afio Dos Mil Veintiuno (2021)

Cordialmente,

() | f
L4 |/
l}ﬁ L}%‘{.ﬂ
Boris Mejia Botero
Representante Legal

Oficina en Bogota Calle 94 No. 15 — 28 oficina 407 y 408 Teléfonos: 6234704 / 24
Bogotd - Colombia
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUISA ADRIANA CORREDOR GALVIS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.765.042, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2405061 de 06 de abril de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacidon Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el drea tematica de Formacion Virtual

Titulada

Plazo: Desde el 06 de abril hasta el 22 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucidn: 06 de abril de 2021

Fecha Terminacion: 22 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: Siete (07) meses y diecisiete (17) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de Treinta y tres millones
quinientos cuarenta mil pesos m/cte.

(533.540.000), con mensualidades de tres millones
novecientos mil pesos m/cte. ($ 3.900.000).

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co
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Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Para la formaciéon en modalidad
virtual, seguir lo establecido en la Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014 vs.4: “Cumplir con la Ejecucidn de la Formacién que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccion de Formacion Profesional. “ 3. Formarse en el curso de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje de minimo 40 horas, en caso de no contar con esta certificacién, en un periodo no
mayor a dos (02) meses contados a partir de la fecha de inicio del contrato. 4. Participar en
capacitaciones y/o programas de induccién periddicamente en el desarrollo y ejecucién de la
formacién en plataformas virtuales 5. Participar cuando el centro de formacidén lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacidon Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
temadtica objeto del contrato. 6. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 7. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato 8. Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 9. Participar cuando el centro de
formacidén lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 7 GTH-F-075 V.05 10. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 11. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidn complementaria. 12. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestiéon de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 13. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices. 14.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion. 15. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area temdtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 16. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa. 17. Apoyar al centro de formacién cuando este
lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 18. Realizar seguimiento en la etapa

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co
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productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 20. Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacidon de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a agosto
de 2021. 21. Acompaiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz. 22. Apoyar y acompaiar los procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 23. Cumplir con la
programacion asignada de 160 horas de formacién mensuales reportadas en el aplicativo. 24. Las
demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 20 dias del mes de septiembre de 2021.

CJ / Firmado digitalmente
= por Mireya Parra Pinto
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez-
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

X\ )
1

Revisd: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co

Proyectd: Paola Patricia Penagos Pérezjf
pppenagos@sena.edu.co

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461600
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (lIa) senor(a) LUISA ADRIANA CORREDOR GALVIS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.52.765.042, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3477619 de 28 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
autébnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas a través de herramientas
pedagdgicas en los diferentes programas de
modalidad virtual en la red de conocimiento de
Logistica y Gestion de la Produccién en el area
temdtica de Gestidon Logistica, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, por
los términos establecidos.

Plazo: Desde el 02 de febrero hasta el 30 de septiembre de
2022

Inicio de Ejecucion: 02 de febrero de 2022

Fecha Terminacidn: 30 de septiembre de 2022

Término de ejecucion: 07 meses y 29 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y dos millones

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500
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Otrosi modificacion:

Valor:

Adicidn y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

‘«g%?'f’ MINISTERIO DEL TRABAJO
\3/

novecientos doce mil setecientos cincuenta pesos
m/cte. ($32.912.750), con mensualidades de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte. ($3.997.500).

El contrato se modifica en su valor total ya que su
fecha de inicio fue en febrero de 2022, quedando asi:

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y un millones
novecientos ochenta mil pesos m/cte.
($31.980.000), con mensualidades de tres millones
novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
m/cte. ($3.997.500).

Desde el 01 de octubre hasta el 30 de diciembre de
2022

01 de octubre de 2022
30 de diciembre de 2022
03 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de once millones
novecientos noventa y dos mil quinientos pesos
m/cte. ($11.992.500), con mensualidades de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte. ($3.997.500).

1. Desarrollar la planeacién de los procesos formativos del programa de formacién asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacidn, de acuerdo con las necesidades del
servicio. 2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje -GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la
modalidad de formacidn virtual: “Cumplir con la Ejecucién de la Formacidn que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segin lo descrito en el
instructivo para orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500
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entregado por la Direcciéon de Formacion Profesional. “. 3. Actualizarse en los cursos relacionados
con Ambientes virtuales de aprendizaje. 4. Apoyar las actividades relacionadas con el disefo y
desarrollo curricular de los programas de formacion asociados con la linea medular que imparte el
centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 5. Valorar los
conocimientos previos de los aprendices asignados, de acuerdo con la normatividad vigente, dentro
de los términos establecidos, realizando el registro oportuno de la informacién educativa en los
aplicativos dispuestos por la entidad. 6. Desarrollar el proceso de formacién, en la modalidad que se
oriente el programa, de acuerdo con la asignacion de grupos y tiempos establecidos; atendiendo al
diseio, desarrollo curricular y proyecto formativo. 7. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la entidad. 8. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar la
desercién de los aprendices durante su proceso formativo. 9. Gestionar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el
debido proceso. 10. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluacién de los
resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 11.
Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacidon académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 12.
Gestionar el proceso de inscripcién y matricula de los aspirantes cuando se oriente formacion
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 13. Realizar seguimiento y
control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de
las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc....), incumplimientos de la formacién (inasistencias), gestionando ante la
coordinacion académica los tramites respectivos. 14. Dar cumplimiento establecido en el reglamento
del aprendiz, en las normas de convivencia y en el cddigo de integridad, dispuestos por la entidad.
15. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacidn y registro calificado de
los programas de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios
financieros, la Direccidon General y el Ministerio de Educacién Nacional. 16. Proponer y participar en
los proyectos del Sistema de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA y HUB
de Innovacién. 17. Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacion
y gestion (MIPG), sistema integrado de gestidén y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 18. Colaborar en la divulgacion y
promocién del portafolio de servicios que ofrece el centro de formacion, a través de las diferentes
estrategias que se implementen. 19. Desarrollar las actividades de formacién de los aprendices
asignados que estén realizando la etapa productiva, segun la programacion de la coordinacion
académica, dando cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente. 20. actualizarse en la
certificacion de las normas de competencias laborales técnicas y relacionadas con ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS. 21. Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos,
ferias académicas y/o empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas por el
centro de servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se
programen. 22. Acompaniar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan
de bienestar al aprendiz. 23. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacién, de acuerdo
con la programacién asignada por la coordinacién académica.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 06 dias del mes de diciembre de 2022.

W Firmado digitalmente por
~ MIREYA PARRA PINTO
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Y e
VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisd: Reyneiro Chaparro Riafio
certificadistritocap@sena.edu.co

Proyecté: Jenny Paola Gonzalez Fajardo ﬁv
certificadistritocap@sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUISA ADRIANA CORREDOR, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52.765.042, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4884183 de 20 de abril de 2023.

Objeto: Prestar  servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacion de competencias
técnicas en los programas de modalidad virtual de
la red de conocimiento de Comercio y Ventas, en el
area tematica de Ventas y Comercializacion,
garantizando el cumplimiento del proceso
formativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, atendiendo los lineamientos de la
formacidn profesional integral.

Plazo: Desde el 24 de abril hasta el 19 de diciembre de
2023.

Inicio de Ejecucidn: 24 de abril de 2023.

Fecha Terminacién: 19 de diciembre de 2023.

Término de ejecucion: 07 meses y 26 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de treinta y dos millones
setecientos sesenta mil pesos m/cte. ($32.760.000),
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con mensualidades de cuatro millones noventa y
cinco mil pesos m/cte. ($4.095.000).

Obligaciones Especificas:

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacion
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2
Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacidn ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de
formacién virtual: “Cumplir con la Ejecucidon de la Formaciéon que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccidon de Formacién Profesional. “. 3 Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los programas de formacién asociados con la linea medular que imparte el
centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 4 Apoyar el
proceso de induccidn de los aprendices asignados. 5 Realizar el seguimiento y evaluacion a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la entidad. 6 Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencidn
los aprendices durante su proceso formativo. 7 Registrar oportunamente los juicios de evaluacion
de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacion académica en los
aplicativos dispuestos por la entidad. 8 Apoyar la gestién de la divulgacion, promocién, ingreso,
inscripcion y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la
entidad. 9 Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por
la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacién
(inasistencias), gestionando ante la coordinacidon académica los tramites respectivos. 10 Aplicar lo
establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso. 11 Proponer y/o
participar en los proyectos del Sistema de investigacion, Desarrollo tecnoldgico e innovacion -
SENNOVA. 12 Atender lo dispuesto en el cédigo de integridad, el modelo integrado de planeaciény
gestion (MIPG), sistema integrado de gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 13 Salvaguardar los bienes e
inventarios que son utilizados por la Coordinacidn académica para su funcionamiento. 14 Participar
en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas
de formacidn que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la
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Direcciéon General y el Ministerio de Educacidon Nacional. 15 Acompafar activamente a los
aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 16 Ejecutar las
actividades contractuales de formacidn, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de acciony
en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 17 Realizar y presentar para el tramite de pagos,
los informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y ARL) a que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacidon a ARL se encuentre vigente y activa, en proporcién al valor mensual del
contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema
SECOPII, a los 19 dias del mes de diciembre de 2023.

Firmado
< digitalmente
W por MIREYA
PARRA PINTO

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Yenni Mercedes Soto Vergel - Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto- /.,

Aprobd: Paola Patricia Penagos Pérez- Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo*r

Proyectd: Yuly Guisseth Pulido Garzon - Cargo: Oficinista GO2 /‘W
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUISA ADRIANA CORREDOR GALVIS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52765042
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

QIU\mq Q:m@, :

No Y FECHA REGISTRO VIVIANA GOMEZ VARGAS
Subdirectora (E) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940400240201081241CC52765042C.



