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POLICIA NACIONAL )
DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
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1.4 CLASE DE Prestacion de Servicios Profesionales '
CONTRATO

Profesional con pregrado en trabajo social, para lo cual debera aportar
1.5 PERFIL Y documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia laboral, (Art
CALIDAD DE LOS 32 Ley 80 de 1.993, Caodigo Civil y Codlgo de Comercio, del Decreto 1082 de
PROPONENTES 2015).
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Grupo de Incorporacién Choco, Mediante Resolucion No. 0265 del 25 de enero de 2023 “Por la cual se
define la estructura organica interna de la Direccion de Incorporacion y se determinan las funciones de sus
dependencias internas” en su articulo 2 sefala “MISION: Es la dependencia de la Jefatura Nacional de
Desarrollo Humano responsable de planificar, dirigir, desarrollar, coordinar y evaluar las actividades

inherentes a la seleccion del talento humano de acuerdo con las necesidades, los perfiles y comperenc;as |

requeridos por la Policia Nacional’, requiere:
l

La contratacion de un trabajador (a) social para el Grupo de Incorporacion Choco. |

Con esta contratacion se contribuye a la seleccion de aspirantes a ingresar a la Policia Nacional |
como oficiales, patrulleros, auxiliares de policia; a los profesionales que pretenden ingresar a las
diferentes especialidades y personal no uniformado para la vigencia 2025.

El Grupo de incorporacion Choco, actualmente no cuenta con personal idéneo suficiente para |
desempenarse como trabajador (A) social, por lo que pone de manifiesto la necesidad de contratar
un trabajador (A) social que realice la valoracion socio familiar a los aspirantes a ingresar a la
Policia Nacional como oficiales, patrulleros, auxiliares de policia; a los profesionales que pretenden
ingresar a las diferentes especialidades y personal no uniformado.

Se requiere contar con el servicio de este profesional durante la vigencia planeada del contrato,
teniendo en cuenta que por la demanda de servicios, existe la necesidad permanente de realizar
la valoracion sociofamiliar a los aspirantes a ingresar a la institucion y a los profesionales que |
pretenden ingresar a las diferentes especialidades.

Teniendo en cuenta que en el marco de la actuacion de los delegatarios contractuales, con arreglo a las
disposiciones relacionadas en el presente escrito, estos deberan considerar que la eventual celebracion de
contratos de prestacion de servicios, en desarrollo de la delegacion conferida para ello, requiere que
previamente se cuente con: L

CONVENIENCIA: Se requiere la prestacion del servicio de un (01) profesional en Trabajo Social con |
| experiencia laboral igual o superior a seis (06) meses, por un tiempo de once (11) meses, con el fin de |
cumplir la misionalidad de la Direccion de Incorporacién a través del grupo de incorporacion Choco y |
garantizar la cobertura requerida a nivel de la Regional de Incorporacion No.6 |

LA OPORTUNIDAD: para dar cumplimiento a lo establecido en el Protocolo de Seleccion del Talento
Humano de la Policia Nacional y adelantar oportunamente la realizacion de la valoracion Socio Familiar de
los aspirantes, se hace necesario adelantar el proceso contractual para contratar un profesionales en
trabajo social referido, quien de acuerdo a su perfil aporte de manera significativa a la valoracion de los

jovenes aspirantes que desean hacer parte de la planta de personal la Policia Nacional, atendiendo los |
criterios y normatividad establecida en el proceso de seleccion. -
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El profesional que se contrate para realizar la valoracion Socio Familiar, recibira capacitacion, asignacion
de usuarios y roles que le permitan dar cumplimiento a la funcién establecida en la quia 2SP-GU-0008
PARAMETROS PARA EL DESARROLLO DE LAS VALORACIONES DEL PROTOCOLO DE SELECCION
DE PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL" por lo cual es necesario que el profesional sea contratado
por un téermino de 11 meses, con el fin de realizar de manera oportuna y objetiva la seleccién del personal
que va ingresar a la Policia Nacional, en el grupo de incorporacion Chocé en la vigencia 2025 y asi evitar
que se retrasen las lineas de tiempo establecidas para la entrega de los aspirantes en las diferentes
convocatorias, ocasionando de esta manera contratiempos en el cumplimiento del Plan Anual de Seleccion
y el Plan Anual de Educacién formulados por el alta mando institucional, lo que incidiria de manera negativa
en el aspecto de la politica de seguridad relacionado con el incremento del pie de fuerza institucional.

La Direccién de Incorporacion a través del obse
incorporar 20.000 nuevos patrulleros de policia
estadisticas del Departamento Nacional de Plane
regién que pueden convertirse en potenciales asp
convirtiendo esta informacién en la proyeccion de
desconcentradas de la Direccion de Incorporacion

JUSTIFICACION PARA LA CONTRATACION DF

rYatorio de seleccién de personal, plantea el objetivo de
du
%‘cién -DANE, Identificando la cantidad de habitantes por

rante el afio 2025, sustentando su propuesta en cifras

rantes que participen de nuestro proceso de seleccion,
los compromisos que seran asignados a las unidades

= PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y

DE APOYO A LA GESTION

El contrato de prestacion de servicios profesio
natural dado que las mismas actividades no
planta, dado que efectivamente, no existe el pe
labores.

ueden encomendarse o realizarse con personal de

n{ea y de apoyo a la gestion suscribira con la persona
onal de planta suficiente para encargarse de dichas

Actualmente en la entidad no existe el personal de planta para encargarse de las labores como trabajo
social para el GRUPO DE INCORPORACION CHOCO, como se indica en la constancia anexa, por tanto,
se visibiliza este proceso contractual como una op¢ion para cumplir con el rol de trabajador (a) social para
la prestacion de servicios encomendados, razén por la cual se solicitd la inclusion de esta necesidad en el
plan anual de adquisiciones durante la etapa de plapeacion de los recursos en el afio 2024 para la ejecucion
2025.

El profesional en trabajo social tendra como responsabilidad ejecutar desplazamientos a cualquier
municipio donde sea requerido en el departamento de Choco, esta sustentara los costos que se generen
producto de mencionados desplazamientos y los |por menores de la gestién dentro de la aplicacién de
valoraciones como visitas socio familiares al persopal de aspirantes a las diferentes convocatorias.

El proceso de Seleccion del Talento Humano es considerado como el primer eslabén de la cadena en la
administracién del capital humano, a partir del cual se generan procesos de formacién y ubicacién laboral,
para garantizar un desemperio exitoso de sus integrantes en funcion de la seguridad y convivencia publica,
por lo cual la Direccion de Incorporacion ha avanzado con las exigencias y necesidades de la sociedad
colombiana, fortaleciendo dia a dia el proceso de seleccion, con altos niveles de calidad, cobertura,
confidencialidad y transparencia, generando un significativo impacto institucional, teniendo en cuenta que
la efectividad del servicio de policia depende del compromiso del Talento Humano que ingresa a la
institucion, en especial de jévenes con vocacién y sentido de pertenencia para la labor policial.

La busqueda del Talento Humano con vocacion,

desafios como punto de partida para visionar a larg
Nacional, bajo el marco del Proceso de Transfo
acciones potenciales que permitiran el desarrollo ¢

ha planteado a la Direccién de Incorporaciéon grandes
o plazo, el futuro del proceso de seleccion de la Policia
'macion Integral, ésta unidad ha generado diferentes
le una ruta con enfoque diferencial de la ejecucién del
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proceso, a fin de elegir los mejores aspirantes con los valores, virtudes y principios rectores de la profesion
policial, que desean realizar su proyecto de vida en la institucion, expresando su liderazgo con excelencia

profesional y capacidad de transformacion social.

Con el propésito de contribuir al mejoramiento de las condiciones de-convivencia y seguridad ciudadanay
fortalecer la confiabilidad institucional, la Direccién de Incorporacion encamina sus esfuerzos al logro del
objetivo misional de seleccionar el mejor Talento Humano para la Policia Nacional, que retna el perfil y las
competencias requeridas para el hombre y la mujer policia que conlleven a una mejor prestacion del servicio
de policia, sobre la base de un trabajo que permita encontrar motivos de desarrollo personal, familiar e
institucional, acorde a los lineamientos contemplados en la Resolucion No. 01086 del 29/04/2022 “Por la
cual se expide el Protocolo de Seleccion del Personal de la Policia Nacional” en las convocatorias a oficial,
patrullero, cursos especializados del servicio policial y personal no uniformado durante la vigencia 2025,
bajo este contexto, EI Grupo de Incorporacion Choco, es la responsable de la ejecucién del proceso
misional de segundo nivel de Seleccionar el Talento Humano para la Policia Nacional en la jurisdiccion del
Grupo de Incorporacion Chocd, mediante la aplicacion de la valoracion sociofamiliar, la cual se encuentra
establecida dentro de la valoraciones para los aspirantes a ingresar a las escuelas de formacién de la
Policia Nacional y a la vez hace parte de las clasificatorias establecidas en la Resolucién No. 01086 del

29/04/2022.

Teniendo en cuenta que durante la presente vigencia en el Departamento del Chocd, tiene proyectada la
participacién en las diferentes convocatorias para ingresar a la Policia Nacional un total de 1305 aspirantes,
a los cuales se le practicara la valoracion Medico General y socio familiar como una de las pruebas
eliminatorias del proceso de seleccion, esto al cumplimiento de los compromisos asignados, toda vez que
se requiere el incremento del pie de fuerza de la Policia Nacional, como una de las prioridades del Gobierno
Nacional, con el fin de garantizar la convivencia y seguridad ciudadana, se hace necesaria la contratacién
de profesionales trabajo social, de acuerdo a la planta establecida para esta unidad y asi garantizar la
normal ejecucion del Plan Anual de Seleccion para aspirantes a oficial, patrullero, auxiliar de policia y
especialidades del servicio policial.

Teniendo en cuenta que la necesidad antes descrita requiere ser ejecutada durante la vigencia fiscal 2025,
y que, en la planta de personal de la Policia Nacional, no se cuenta con un funcionario disponible y con la
totalidad del perfil profesional requerido, segun lo revisado por parte de la Direccion de Talento Humano,
perfil que es esencial para el desarrollo del objeto propuesto en el presente proceso teniendo en cuenta las
responsabilidades que amerita; asi como. las necesidades en materia contractual de manera continua e
ininterrumpida que requiere la el grupo de incorporacion del Departamento de Policia Choco.

Ahora, es de indicar que la Ley 80 de 1993 articulo 32 numeral 3, previé la posibilidad de contratacion de
prestacion de servicios cuando las entidades estatales pretendan desarrollar actividades relacionadas con
la administracién o funcionamiento de la entidad y éstas no puedan realizarse con el personal de planta o
requieran de conocimientos especializados.

Teniendo en cuenta que el plan anual de seleccion del Talento Humano para la Policia Nacional, se
desarrollara de manera ininterrumpida durante toda la vigencia 2025, esta entidad estatal realizara el
presente contrato por un término de once meses, ya que para la presente vigencia 2025, se tiene
proyectada la incorporacion de personal de manera continua.

El profesional en trabajo social sera el responsable de la valoracién sociofamiliar de acuerdo a los
parametros establecidos en el documento doctrinal controlado cédigo 2SP-GU-0008, de fecha 03/06/2022,
version 0 “PARAMETROS PARA EL DESARROLLO DE LAS VALORACIONES DEL PROTOCOLO DE
SELECCION DE PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL", numeral VI, la cual tiene como finalidad
Evalda la funcionalidad familiar del aspirante desde el analisis de la dinamica familiar, valores-principios,
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al Plan Anual de Seleccion del Talento Humano p
convocatorias:

eventos estresores, condiciones habitacionales, relaciones sociales, condiciones econémicas, expectativas
o proyecciones del aspirante y la familia para ingresar a la institucion y la evaluacion general a traves del
desarrollo de la visita a la familia del aspirante, basado en los criterios establecidos, con el fin de generar
un concepto cualitativo y cuantitativo de ajuste o no ajuste al perfil solicitado por la Institucién, conforme a
las convocatorias autorizadas por el Director General de la Policia Nacional, con el fin de dar cumplimiento

ra la Policia Nacional vigencia 2025, en las siguientes

MES
CONVOCATORIA APERTURA MES CIERRE VALORACIONES APROXIMADAS
Oficial profesional de policia Febrero Junio 50
Patrullero de policia Enero Mayo 600
Patrullero de policia Junio Noviembre 600
Oficial bachiller Septiembre | Enero 40
Personal no uniformado Enero Diciembre 15
TOTAL Enero Diciembre 1305

NOTA: la informacién consignada en la anterior
valorado por el profesional de trabajador social (A)

La prestacion del servicio a nivel profesional es rigu
las funciones y fines del GRUPO DE INCORPOR
realizarse con personal de planta o requieran cono

De esta forma, se acredité la insuficiencia de pers
requiere contratar la prestacion del servicio profesia
a los establecidos en el manual de funciones y com;

Policia Nacional, con el fin de garantizar el gjercici
necesidad de contar con un profesional que tenga
preste los servicios profesionales en el Grupo de In

Teniendo en cuenta la Circular Conjunta No. 100-(
de Funcion Publica y la Escuela Superior de Adn
expedida por la ANCP-CCE y el Departamento A
presente afo, se realizé verificacion en cuanto a la
en Ley 1150 de 2007, justificacion dentro del pres
pueden ser realizados por el personal de planta y
en el area de Médico General, ya que ninguno d
CHOCO cuentan con el perfil o tienen los conocim
razén, se justifica y se necesita contratar los sen
experiencia en el tema.

Ahora bien, atendiendo los lineamientos establecid
director general de la Agencia Nacional de Contrata
Departamento Administrativo de la Funcién Public
de prestacion de servicios previstos en el Articulo 2
2023. Se entiende gque en el presente proceso las

abla, corresponde al nimero de aspirantes que sera
requerido en el presente estudio previo.

rosamente necesario para contribuir al cumplimiento de
ACION CHOCO, cuando estas actividades no puedan
cimientos especializados.

onal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
nal con un grado de especializacién y un perfil diferente
petencias del Grupo de Incorporacion Chocé.

Resaltando, con el fin de prestar el servicio de valoracion socio familiar a los aspirantes a ingresar a la

p de los derechos y libertades publicas, se evidencia la
conocimientos en el area de trabajo social, para que
corporacion Chocé.

105-2022 expedida por el Departamento Administrativo
ninistracion Publica del 29 de diciembre de 2022 y la
dministrativo de la Funcién Publica del 5 de enero del
celebracion de contratacién de prestacién de servicios
nte estudio previo de que los servicios a contratar no
demas, se requieren de conocimientos especializados
e |os funcionarios del GRUPO DE INCORPORACION
entos para realizar las tareas encomendadas; por esta
icios profesionales de quien posea el conocimiento y

os en la Circular Conjunta 01 de 2023, expedida por el
cion Publica-Colombia Compra Eficiente- y Director del
a3, sobre lineamientos para la celebracién de contratos
, numeral 4, literal h, de la Ley 1150 de 2007 - vigencia
actividades desplegadas por el profesional a contratar
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son inherentes y relacionadas con las funciones de la entidad en pro de la eficiencia y eficacia para el
cumplimiento de los fines de la misma.

En ese sentido, el presente proceso cumple con lo enunciado en el numeral segundo de la Circular en
mencion, la cual indica lo siguiente:

“(...) 2. Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién podran
ser suscritos tanto con personas naturales como con personas juridicas, siempre que la
Entidad Estatal justifique en los estudios previos que las actividades que buscan
encomendarse a aquellas no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. Esto puede suceder en varios eventos, como, por ejemplo:
i) que, efectivamente, no exista el personal de planta para encargarse de dichas labores; ii)
que exista el personal de planta, pero que esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por
tanto, un apoyo externo; o iiij) que haya personal de planta, pero no tenga la experticia o
conocimiento especializado en la materia y que, por esta razén, sea necesario contratar los
servicios de quien posea conocimiento y experiencia en el tema (...)"

Es de anotar, que la presente necesidad de un Profesional en trabajo social, teniendo en cuenta que no se
cuenta en la Institucion con el perfil requerido, no constituye gasto suntuario, sino que permite elevar la
eficiencia en el uso de los recursos publicos y se hace necesario parael cumplimiento de las actividades y
funciones administrativas del servicio de Policia.

Aunado a esto, y teniendo como precedente lo indicado en la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SUJ-
025-CE-S2-2021 de la Seccién Segunda del Consejo de Estado Radicado (1317-2016). En el mismo
sentido, la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997. MP: Hernando Herrera Vergara, expresa que:
“La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado y el
indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de que las actividades con ellos
atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida, excediendo su caracter excepcional y temporal
para convertirse en ordinario y permanente, seré necesario que la respectiva entidad adopte las medidas
y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta
Politica, segun el cual se requiere que el empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

En lo relativo al plazo de los contratos de prestacion de servicios debe destacarse lo sefalado en el inciso
segundo del numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual dispone que: “Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. Determinandose en
este estudio previo el lapso durante el cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el objeto del
contrato y las obligaciones que de él se derivan.

En atencién al Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024 “Por el cual se establece el Plan Anual de Austeridad
del Gasto 2024 para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”, establece que la
contratacién de profesionales no generara: gasto suntuoso teniendo en cuenta que coadyuvara al
cumplimiento de las funciones y fines de la Policia Nacional.

En cumplimiento al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021, “una vez verificados en la pagina web
de Colombia Compra Eficiente y en la del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos
Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), negociados por Colombia en los capitulos de
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contratacion publica, se establecié que el proceso
caracter internacional derivadas de los Acuerdos
Acuerdos Comerciales, el proceso corresponde a U

en mencién, NO estéa cubierto bajo las obligaciones de

yna Contratacion Directa”.

toda vez que por excepcion a la aplicabilidad de los

La contratacién de los servicios se requiere para e| mes de febrero de 2025.
2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
UNIDAD CONTRATANTE Y | NUMEROG DEL CONTRATO ¥ NUMERG DE
CONTRATISTA FECHA DE SUSCRIPCION OBIETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
DEPARTAMENTO DE
0 % - PRESTALION DE SERVICIOS
FPOLICIA QUINGIO ST200A0A02] PROFESIONALEY Y DE APOYO A LA GESTION [ PHPECH Ejecucion sin i
COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA LA novedad
GUSTAVO ADOLFO 11/06/2021 (49 2021
S A UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO
B —— PRESTALION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO TRABAJADORA PN METIB CD Ejecucion sin Ninguno
1A RUPO D 1 .
CLAUDIA HELENA PINTO 2710172022 B s Ehnpr o NS igpead
QCAMPO
PRESTALION DE SERVICIOS
PROFESIO ES DE UN TRABAJ»\UOS
80-7-10007-23 SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION .
skl S SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DELAS | 0 MEPOX, b Ninguno
20/08/2023 DIFERENTES CONVOCATORIAS
EJECUTRDAS EN EL GRUPO
INCORPORACION CAUCA

Informacion verificada y aprobada por los func

ipnarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPOLAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA.
Teniendo en cuenta el objeto del presente

proceso, donde se requiere una persona natural, de

nacionalidad colombiano, un profesional en trabajo social.

En virtud de lo anterior, la entidad requiere contratar la prestacion de servicios profesionales, al respecto,
el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, “Por la dual se expide el Estatuto General de Contratacion de la

Administracion Publica”, dispone:

“ARTICULO 32. “DE LOS CONTRATOS ESTATALES (...)

3. Contrato de prestacion de servicios.

Son contratos de prestacién de servicios los gue celebren las entidades estatales para desarrollar

podréan celebrarse con personas naturales

uando dichas actividades no puedan realizarse con

actividades relacionadas con la admr‘nistracfﬁ@ o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo

personal de planta o requieran conocimientos|especializados.

En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por

el término estrictamente indispensable.” (Subtayado fuera de texto)

Asi mismo, el numeral 4 del articulo 2° de Iz
medidas para la eficiencia y la transparencij
generales sobre la contratacion con Recurso

Ley 1150 de 200?, por medio de la cual se introducen
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones

Publicos, establece:

“ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE|SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara

con arreglo a las modalidades de seleccién
méritos y contratacion directa, con base en las

de licitacion pablica, seleccién abreviada, concurso de

siguientes reglas:

(...) 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en
los siguientes casos:(...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
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la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;
(...)." (Subrayado fuera de texto).

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, sefala:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Por su parte, el Decreto 1068 de 2015 respecto de las OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA para contratar por prestacion de servicios en las entidades publicas, establece:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podréan celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personuye pueda desarrollar la actividad para la cual
Se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad

requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debers
acreditarse por el jefe del respectivo organismo (...)".

Asi mismo, una vez analizado el mercado, el sector y la justificacion del presente proceso se requiere
de una persona natural que cumpla con los requisitos de idoneidad, experiencia y conocimiento, para el
cumplimiento del objeto requerido segtin lo establecido en el articulo 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Decreto
1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Puablica”.

Articulo 2.2.2.3.7. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y
docente.

Experiencia Profesional. Es’ la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempeiio del empleo.

i)



Pagina 9 de 18
ELABORAR ESTUD

CODIGO: 1LF-FR-0071

OS PREVIOS CONTRATOS

FECHA: 17/06/2024
ELABORACION DE ESTUD

VERSION: 10

10S PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

Experiencia Relacionada. Es la adquirida ¢
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el e

(..)

Articulo 2.2.2.3.8. Certificacion de la exp
presentaciéon de constancias expedidas por I3
oficiales o privadas.

n el ejercicio de empleos o actividades que tengan

ercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

eriencia. La experiencia se acreditard mediante la
autoridad competente de las respectivas instituciones

Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se

acreditara mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de expe
informacién:

1. Nombre o razdn social de la entidad o empr
2. Tiempo de servicio.

3. Relacion de funciones desempefiadas.
{‘ i ') n

Por lo antes expuesto, en virtud a la idoneidad

objeto del contrato, la modalidad que se
CONTRATACION DIRECTA.

“Por la cual se adopta el Manual de Contratacién

riencia deberan contener como minimo, la siguiente

esa.

reflejada en la experiencia profesional de acuerdo con el
utilizard para la seleccion del contratista sera .la

e la Policia Nacional" y la Resolucion No. 00090 del 15

En atencion a la norma en mencién y en virtud al %umeral 2.2.4.2.5.2 de la Resolucion No. 03049 de 2014

de enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modific
Nacional adoptado mediante Resolucion No. 0304

4, CRITERIOS DE SELECCION

y complementa el Manual de Contratacién de la Policia
D del 2014”.

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos
presente estudio previo, los cuales se comprobaran

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

N/A ,
41.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL A

La persona a contratar debera demostrar su
certificaciones, actas de grados o diplomas exp

obtencion del titulo profesional en trabajo social.

4.1.3 EXPERIENCIA (En caso que aplique)

en el Anexo “Especificaciones Técnicas Minimas” del
como CUMPLE o NO CUMPLE.

CADEMICO (En caso que aplique)

formaciéon academia a través de las diferentes
didos por entidad competente, donde demuestre la

Con el fin de garantizar la calidad del servicio Satjccmtratar y evitar incumplimientos en la ejecucion

del contrato, el profesional debera acreditar

experiencia laboral y profesional a través de la
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certificaciones, constancias o demas documentos que permitan la verificacion del desarrollo de |
actividad laborar requerida en el perfil objeto a contratar.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)
N/A
4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique)

N/A

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (En caso de que aplique)
N/A

41. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
(Aplica para licitacion publica y seleccion abreviada de menor cuantia):

N/A

4.2, EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (dependiendo de la modalidad de
seleccidn) :

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

N/A

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
N/A

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE
N/A

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

51. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como trabajador (A) social sera en las instalaciones del comando del Departamento
de policia Choco, oficinas del GRUPO DE INCORPORACION CHOCO, ubicada en la Calle 29 # 1-60 Barrio
Cristo Rey, o en el lugar que disponga el jefe del Grupo de incorporacién por necesidad del servicio previa
coordinacién con el supervisor del contrato, esto incluye el traslado a los diferentes municipios y ciudades a
lo largo de la geografia colombiana.
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5.2. FORMA DE EJECUCION

El contrato se ejecutara de forma total durante el ti

obligaciones previstas en el Anexo “OBLIGACI
“OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA" del prese
supervision del contrato.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de once
perfeccionamiento y ejecucion, sin sobrepasar el 31

54. FORMA DE PAGO

po establecido en el plazo de ejecucion, atendiendo las
NES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA" y Anexo
nte estudio previo y los requerimientos que realice la

(10) meses, previo cumplimiento de los requisitos de
de diciembre de 2025.

El pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proporcional al tiempo de servicio prestado, en moneda

El Departamento de Policia Choco cancelara el val¥r del contrato de la siguiente forma:

legal colombiana, dentro de los treinta (30) dias ca
y/o factura, junto con el recibo a satisfaccion del su
por el Departamento de Policia Chocé, de acuerdo
Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben den
inconsistencias tales como la falta de informacion o
Departamento de Policia Choc6, reprogramara e
observaciones, se haya cumplido con el tramite doc
aturno y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja

Nota 1: en cuanto se refiere al pago de los aporte

endario siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro
pervisor del contrato y los demas documentos requeridos
al derecho a turno y a la disponibilidad del Plan Anual de

tro del plazo establecido o si recibidos son devueltos por
mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las
imental dentro del plazo indicado y de acuerdo al derecho
(PAC).

5 al sistema de seguridad social integral, de conformidad

con lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, el contratista lo realizard mes vencido considerando para efectos

de liquidacion de los mismos, el pago recibido en e

mes inmediatamente anterior.

Nota 2: la entidad en el evento que la Ley lo preved hara los descuentos de aportes al Sistema de Seguridad

Social Integral.

Nota 3: Para la facturacién de los bienes y/o servic
parametros contemplados en la Circular Externa O
Publico, mediante la cual se implementa el “SISTEN
la Resolucion No. 165 del 01 de noviembre de 202
proveedores tecnolégicos, se adopta la version 1.
expide el anexo técnico 1.0 del documento equivale,
del sistema de facturacion”

5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

os contratados debera tener en cuenta los lineamientos y
42 del 26/12/2023 del Ministerio de Hacienda y Crédito
IA FACTURACION ELECTRONICA DEL SIIF NACION" y
3 “Por la cual se desarrolla el sistema de facturacion, los
9 del anexo técnico de factura electrénica de venta, se
nte electrénico, y se dictan otras disposiciones en materia

El supervisor del contrato sera el Jefe del Grupo de| incorporaciéon Chocé, quien haga sus veces, o quien con

posterioridad designe la ordenacién del gasto, quien
del contrato de acuerdo con las funciones asig
interventoria contractual” y 84 “Facultades y deber
de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
sancién de actos de corrupcion y la efectividad del ¢
del 15 de enero de 2018, quien presentara los inf
del contrato, los cuales deberan ser cargados a la g

verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto

adas para el efecto en el Articulos 83 “Supervision e
s de los-supervisores y los interventores” de la Ley 1474
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
ontrol de la gestion publica”y en la Resoluciéon No. 00080
rmes de supervision mensualmente durante la ejecucion
lataforma del SECORP II.
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5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en‘el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA roLicia
NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de contratacion que se derive del presente estudio previo, debera realizarse en
forma total, bajo la modalidad de contratacién directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015.

7. ESTIMAC_ION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

De acuerdo con el Manual para la Identificacion y Cobertura de Riesgos en los Procesos de Contratacion
presentado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el anexo "ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE
MITIGARLO" se establece la matriz que incluye los riesgos identificados en el proceso de contratacion, de
acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo,
tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su monitoreo.

Las garantias del presente proceso, corresponden a los porcentajes minimos indicados dentro de la
normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia Nacional y la necesidad de la Institucion, los
cuales se relacionan en el anexo “ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS” del presente estudio previo.
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1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Para el analisis de los antecedentes administratiy
www.colombiacompra.gov.co, revisando los contrat

(03) vigencias 2021, 2022 y 2023, se encontraron las siguientes:

ESTUDIO DEL SECTOR

|

0s se consultd la pagina web de contratacion publica
s que se suscribieron por la entidad en las tltimas tres

L

= = - e T

MODALIDAD DE SELECCION DEL

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATACION DIRECTA

LAS DIFERENTES CONVOCATORIAB
EJECUTADAS EN EL GRUPO
INCORPORACION CAUCA.

CONTRATISTA
PN MEPOY CD N° 80-7-10007-23
! PN DEQUI UPRES No. 35-7-20045-21
PRESTACION DE SERVICIOS s PN METIENo-87-7-10005:22
PROFESIONALES DE UN TRABAJADOR PRESTACION DE SERVICIOS
. (]
NUMERO Y OBJETO DEL SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORAQION PROFESIONALES Y DE APOYO A LA or OF‘E’QESN?EQ“C‘ gﬁgiﬁ'&?fm N
CONTRATO SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES |DE GESTION COMO TRABAJADOR SOCIAL

PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD QUINDIO

SOCIAL, 8 HORAS PARA EL GRUPO DE
INCORPORACION TOLIMA

CANTIDAD DEL BIEN, OBRA O

1

SERVICIO
AUTORIZACIONES PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
SU EJECUCION
VALOR DEL CONTRATO 26283333 $ 28'657.280,00 $ 26°500.000,00

FORMA DE PAGO- CONDICIONES
DE PAGO ESTABLECIDAS

LOS PAGOS SE REALIZARAN DE MANERA
MENSUALIDAD VENCIDA DENTRO DE|LOS
{15) DIAS CALENDARIO, SIGUIENTES A LA
RADICACION Y ASIGNACION DE TURNO
PARA EL PAGO RESPECTIVO.

LOS PAGOS CONTRA ENTREGA QUE SE
EFECTUEN EN EL SIGUIENTE CONTRATO
SE REALIZARAN DENTRO DE LOS (15) DIAS
CALENDARIO,  SIGUIENTES A LA
RADICACION Y ASIGNACION DE TURNO
PARA EL PAGO RESPECTIVO

| OS PAGOS CONTRA ENTREGA QUE SE|
EFECTUEN EN EL SIGUIENTE CONTRATO|
SE REALIZARAN DENTRO DE LOS (60) DIAS
CALENDARIO,  SIGUIENTES A LA
RADICACION Y ASIGNACION DE TURNO|
PARA EL PAGO RESPECTIVO

PRESUPUESTO CON CARGO AL
CUAL SE HAN SIDO EJECUTADOS

RECURSO 10

RECURSO 16

RECURSO 16

OFERENTES QUE HAN
PARTICIPADO EN EL PROCESO

KAREN ROXANA CABRERA CASTILLO

GUSTAVO ADOLFO GUTIERREZ MARIN

CLAUDIA HELENA PINTO OCAMPO

COMPORTAMIENTO DE LOS
CONTRATISTAS E IMPOSICION DE

LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DENTRO
DEL CONTRATO SE CUMPLIERCON SIN

LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DENTRO
DEL CONTRATO SE CUMPLIERON SIN

LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DENTRO
DEL CONTRATO SE CUMPLIERON SIN

VIGENCIA DEL CONTRATO (PLAZO

SERA DE 251 DIAS CONTADOS A PARTIR
DE LA APROBACION DE LA GARANTJA

SANCIONES INCONVENIENTES INCONVENIENTES INCONVENIENTES |
DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO-
LUQARES.DE ENTREGA POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN UNIDAD PRESTADORA DE SALUD POLICIA METROPOLITANA DE IBAGUE
ACORDADOS Sraci
AR SO AE Y OE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO,[DE | DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, BE | 1z cUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. DE
oot CALIDAD DEL SERVICIO Y CALIDAD DEL SERVICIO Y I o o
RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL | RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO | EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO L PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO|

SERA DE (8) MESES (20) DIAS CONTADOS
A PARTIR DE LA APROBACION DE LA

ISERA DE DIEZ (10) MESES, CONTADOS Al
PARTIR DE LA APROBACION DE LA

DE EJECUCION) UNICA Y LA NOTIFICACION DEL INICIQ DE | GARANTIA UNICA Y LA NOTIFICACION DEL |GARANTIA UNICA, SIN SOBREPASAR EL 28|
EJECUCION DEL CONTRATO INICIO DE EJECUCION DEL CONTRATO  DE DICIEMBRE DEL 2022
NUMERO DE PROCESO PN MEPOY CD 015 DEL 2023 PN DEQUI UPRES CD 049 2021 PN METIB CD 013 2022

En el mercado local y nacional existe una gran ¢

santidad de profesionales con el perfil y las aptitudes

objeto del presente estudio previos, teniendo en cuenta que este servicio puede ser prestado por

personas naturales dedicadas a prestar el servi
desarrollo de los procesos propios de la profesion.

cio como trabajador (a) social, con experiencia en el
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3. ANALISIS DE LA OFERTA

En el Departamento se encuentran profesionales con Idoneidad y experiencia laboral con titulos
posgraduales o amplia experiencia en areas a fines para el cumplimiento del objeto contractual del
presente estudio previo, no obstante, se hace necesario que el personal a contratar se encuentre
arraigado en la ciudad de Quibdé o sus alrededores, esto con el fin que le permita adelantar de

manera oportuna el presente negocio juridico, dadas las necesidades del grupo de incorporacion

Choco, toda vez que se requerira la presencialidad frente a escenarios de mesas de trabajo, .
elaboraciéon de documentos, valoracion de los aspirantes, desplazamiento a otras ciudades y
municipio, entre otras acciones que permitan una adecuada sinergia.

COSTOS INDIRECTOS: En el evento que se proceda a la firma del contrato, el contratista se dara
por enterado de los costos indirectos asociados a la ejecucion del contrato, para la prestacion del
servicio, los cuales seran asumidos en su totalidad por el mismo (pélizas, trasporte y/o gastos
administrativos).

4, MONEDA A CONTRATAR ,
La contratacion se hara en moneda legal colombiana (pesos colombianos).

5. ANALISIS DE PRECIOS

Para realizar el andlisis de las condiciones del mercado para este contrato se consulté la pagina para la
contratacién publica www.colombiacompra.gov.co, revisando los contratos publicados por otras entidades a
nivel Nacional durante las ultimas tres (3) vigencias (2022, 2023 y 2024), encontrando publicaciones de
contratos con objeto igual o similar al requerido en el estudio previo asi:

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

No. CONTRATO Y
TR NATANTE Y. OBJETO FECHA DE No. PROCESO VALOR
SUSCRIPCION
MUNICIPIO DE SAN JOSE
DE CUCUTA PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE TRABAJO .
SOCIAL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DAR VIDA NO ES ASUNTO o aiee e $12.000.000,00
JESSICA LISBETH DE MUERTE EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
CRISTANCHO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN TRABAJO
SOCIAL Y APOYO A LA LABOR INSTITUCIONAL DE LAS COMISARIAS
MUNICIPIO DE DE FAMILIA, CON LA FINALIDAD DE FORTALECER EL EQUIPO
e o INTERDISCIPLINARIO Y  BRINDAR  ACOMPARAMIENTO Y
SEGUIMIENTO EN LOS PROCESOS ADELANTADOS EN ESTAS 323 o 14/560,006.66
LUISA MARIA MONTOYA . | DEPENDENCIAS. EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2410872023
BEDOYA 2020-2023 "COPACABANA CON SEGURIDAD", LINEA ESTRATEGICA
4 "COPACABANA CON SEGURIDAD INTEGRAL” PROGRAMA 7.4.1.4
"CON SEGURIDAD COPACABANA UN TERRITORIO DE PAZ Y
CONVIVENCIA
FUERZAS MILITARES DE
COLOMBIA - EJERCITO
A O R0 b 'O | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO ALA | 057-DIGSADMBUG- CD057-
I ori et GESTION EN TRABAJO SOCIAL DEL DISPENSARIO MEDICO DE 2024 DIGSAIDMBUG- $2659381900 |
BUCARAMANGA 1410172024 2024
MARIANA CARRILLO
VARELA

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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5.2. PRECIOS HISTORICOS

Para el analisis de los precios historicos se
www.colombiacompra.gov.co, durante las vigencias

consulté la pagina web de contratacion publica
2021, 2022 y 2023, evidenciando que no hay registros

de antecedentes de contratacidn con el objeto contractual que se pretende contratar.

ENTIDAD NUMERO DE VALOR VALOR UNITARIO
iTEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC
N/A N/A N/A N/A N/A " NIA

« Informacién verificada y aprobada por los func
estudio previo.

onarios duefios de la necesidad que firman el presente

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR
NIA WA N/A N/A

« Informacion verificada y aprobada por los func
estudio previo.

54. PRECIOS DE MERCADO
e . -

onarios duefios de la necesidad que firman el presente

~ COTIZACION

7 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADG

R(A) SOCIAL PARA EL GRUPO DE INCORPORACION CHOCO. | $ 5.000.000,00

VALOR TOTAL

$ 5.000.000,00

Nota: las cotizaciones relacionadas en el analisis de mercado se obtuvieron a través de una invitacién a cotizar publicada

en SECORP Il

« Informacién verificada y aprobada por los func|
_estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

onarios duefios de la necesidad que firman el presente

St s | PRE PRECIOS DE. VALOR
f . 3 | 11 e e T e O
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ~ COMO
1 TRABAJADOR(A)  SOCIAL N/A NIA N/A $ 5.000.000,00 $ 5.000.000,00
PARA EL GRUPO DE
INCORPORACION CHOCO !

VALOR TOTAL

$ 5.000.000,00 $ 5.000.000,00

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio

‘previo.
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse

al estudio previo:

ITEM RUBRO Y

VALOR TOTAL

YI0 | DESAGREGACION RECURSO ”;"'Ei‘::i{gE DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO ESTIMADO INLCUIDO
LOTE | PRESUPUESTAL 5 ESTIMADO, INLCUIDO IVA.
IVA.
OTROS SERVICIOS PRESTACION OE SERVICIOS
PROFESIONALES, PROFESIONALES  COMO
1 Y TECNICOS N.CP 16 DECHO TRABAJADORIA) SOCIAL 10 $ 5.000 000,00 % 50.000.000,00

PARA = EL GRUPO DE

A-02-02-02-008-003 INCORPORACION CHOCO.
ALOR TOTAL ESTIMADO | § 50.000.000,00

Subteniente ALEJANDRA ESPIS BUSTAMANTE
Estructurador estudio previo
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacién directa cuyo
objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESI NALES COMO TRABAJADOR (A) SOCIAL PARA EL
GRUPO DE INCORPORACION CHOCO - Departamento de Policia Chocd.

ANEXOS
Aplica
v Certificacion de la necesidad

Obligaciones especificas del contratista
Constancia de idoneidad y experiencia
Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos|y determinacion de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
Clausulas incorporadas al contrato
Obligaciones de la Policia Nacional
Obligaciones del contratista

R R O S SR R

Aplica FORMULARIOS ADJUNTOS AL ESTUDIO PREVIO
v" Acuerdo de confidencialidad
v' Sistema de gestién de la seguridad y salud en €| trabajo
v' Compromiso anticorrupcion

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

e Hoja de vida persona natural

+« Fotocopia cedula de ciudadania

» Fotocopia diploma profesional, tecnélogo o técnigo y demas estudios

* Fotocopia acta de grado profesional, tecnélogo ojtécnico y demas estudio

« Certificaciones experiencia (constancias laborales)

= Constancia de verificacion de la informacion académica

*  Comunicacion oficial No. GS-2025- 010864 DECHO del 14/02/2025 - Solicitud ofrecimiento de servicios

* Ofrecimiento de servicios

«  Certificacion plan de adquisiciones gastos de funcionamiento Nro. 032 del 22/01/2025.

e Declaracion de bienes y rentas actualizada

* Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion

* Certificado de responsables fiscales Contraloria General de la Republica

« Certificado de antecedentes penales, expedido por la Policia Nacional

= Certificado de antecedentes registro nacional de medidas correctivas expedido por la. Policia Nacional (RMNC)

* Certificacion REDAM (registro de deudores alimentarios morosos) expedido por el Ministerio de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones

* Registro unico tributario (RUT)

s Certificacion de cuenta bancaria

* Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud

« Constancia de afiliacion a fondo de pension

= certificacién ausencia de inhabilidades e incompatibilidades

Otros ____




