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1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA: PARA TODOS
: ASISTENCIA Y ATENCION A CASOS DE CONFLI(%‘LGS’M
1-2 NOMBRE DEL PROYECTO: FAMILI ARES Y SOCIALES EN EL MUNICIPIO DE YOPAL
1.3 CODIGO BPIN: 2024850010027
1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL -
NOMBRE: Servicio de asistencia tégrfica en la promocién y articulacion
: de los servicios de justicia (Producto principal del proyecto)
CcODIGO: 2.32.02.02.008.12.01 A
FUENTE: 2.2.1.0.00.01 - Ingresos corrientes de Libre Destinacion
: Mejorar la asistencia técnica en la promocién y articulacion
1.5 COMPONENTE (S) DEL PROYECTO: de los servicios de justicia. e
Fortalecimiento de la capacidad técnica y operativa en la]—
1.6 ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO: prestacion del servicio de la casa de justicia y despa}hé
anexos (Comisarias e Inspecciones de Policia).
. Servicio de asistencia técnica en la promocién y articulacion
1.7 PRODUCTO DEL PROYECTO: de los servicios de justicia (Producto principal del proyecto)
1. 100% fichas SIVIM y VESPA entregadas y diligenciadas
en la herramienta de medicion estadistica entregada por la{
Direccion de casa de justicia.
2. Una (1) base de datos en Excel de las victimas registradas
. en el servicio publico de empleo.
1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR: 3. 360 usuarios registrados en la herramienta de medicién
estadistica para las atenciones brindadas en los despachos,
por enforque diferencial.
4. Un (1) informe de las contribuciones realizadas en las
jornadas asignadas.
196.758 TODA LA POBLACION DE LA CABECERA ;
MUNICIPAL, CENTROS POBLADOS Y RURAL DISPERSO.}~
1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO DEL MUNICIPIO DE YOPAL - CASANARE, SE
A CONTRATAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL: FUENTE DANE- (Proyeccién DANE para 2025)
(https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-poblacion)
1.10 EMPLEOS ESTI | INDIRECTOS:
La secretaria de Gobierno a través de la Direccién de Casa de Justicia y Derechos Humanos, para el primer semestre de/la
vigencia 2025, tiene proyectado atender las necesidades que se generan en la comunidad de Yopal, con ocasién a las
diversas problematicas familiares y sociales, a través de la implementacion de acciones administrativas bajo supuestos de | ——
eficiencia, eficacia y efectividad, poniendo en cabeza a la oficina de Direccién como instancia facilitadora pa}a/lg
aplicabilidad del proceso y procedimiento que rige en su dependencia, para garantizar el trabajo en equipo Yy @ su vez prestar
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el servicio de acceso a la justicia de manera gratuita. Asimismo; orientar la labor de difusién de los servicios de la Casa de
Justicia en la comunidad y entregar reportes mensuales al ente rector sobre su funcionamiento.

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1477 de 2000 por medio del cual, el Ministerio de Justicia y del
Derecho adopté el Programa Nacional de Casas de Justicia y cuyo objeto es facilitar a la comunidad el acceso a la justicia;
en las zonas marginales, en las cabeceras municipales y en centros poblados de méas de 2.500 habitantes.

En consonancia, el Municipio de Yopal suscribié Convenio Interadministrativo de colaboracién con la Nacién- Ministerio de
justicia y del Derecho, contando en la actualidad con las siguientes entidades adscritas: cuatro (4) inspecciones de Policia,
cuatro (4) comisarias de familia, un (1) centro de conciliacién en derecho, una (1) oficina de conciliacién en equidad, una
(1) unidad de afecto, un (1) consultorio juridico de Unitrépico, una (1) oficina de asesoria juridica, una (1) oficina de sala de
mediacién policial y un (1) centro de Recepcién e informacién (CRI), a través de las cuales se busca cumplir con los
siguientes objetivos:

1. Crear espacios de accion integral en materia de justicia comunitaria y justicia no formal.

2. Acercar la prestacion de ciertos servicios de justicia formal a la comunidad con el fin de facilitar su acceso.

3. Ampliar la cobertura de la administracion de justicia.

4. Involucrar a la comunidad en la resolucién formal y no formal de los conflictos.

5. Fomentar una cultura de convivencia pacifica y de respeto al derecho ajeno.

6. Propiciar la participacion efectiva de la comunidad en el diagndstico y soluciéon de los problemas en materia de
administracién de justicia.

7. Establecer espacios de participacién y pedagogia ciudadana que contribuyan a la construccién de una convivencia
pacifica.

8. Implementar metodologias para el uso y la difusién de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos.

9. Ser instrumento para la articulacién de las politicas de justicia del Estado, con los programas de desarrollo comunitario.
10. Promover la defensa de los derechos humanos de los miembros de la comunidad.

11. Asesorar y orientar a la comunidad en el uso del servicio publico de la justicia.

12. Orientar juridicamente a la comunidad en sus derechos y obligaciones.

13. Desarrollar programas de prevencién en violencia intrafamiliar y proteccion de los derechos humanos.

14. Servir de espacio para el andlisis de la conflictividad social, por parte de investigadores avalados por el Ministerio de
Justicia y del Derecho.

Dentro de los servicios que prestan las Casas de Justicia se encuentran: i) Orientacién e informacion de derechos humanos
y obligaciones legales, con énfasis en la proteccién de la familia y el menor; ii) Mecanismos alternativos de resolucion de
conflictos; iii) Consultorio juridico. iv) Justicia formal como centros de recepcién de quejas y denuncias, peritaje medico,
defensoria de familia, investigacion penal a cargo de la Fiscalia General de la Nacién. Ademas, se encuentran brigadas con
la Registraduria Nacional del Estado Civil y la Superintendencia de Notariado y Registro relacionadas con la cedulacion,
notariado y registro y proteccion de victimas de violencia intrafamiliar; y v) Prevencion de conflictos y de los delitos en
particular; vi) Articulacién entre la comunidad y los programas del Estado en temas de justicia y afines.

Durante el afio 2024, el consolidado de actuaciones realizadas por las comisarias de familia del Municipio de Yopal, con
ocasién a la atencién de casos de conflictos familiares y sociales del Municipio de Yopal, en el marco del Programa Nacional
de Casas de Justicia; entre Enero a Diciembre de 2024, se reportaron las siguientes cifras:

Pagina 2 de 13
CODIGO: AP5-F24

VERSION: 09
FECHA DE APROBACION: 03/02/2025 LAT-0969




ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION

Icaldia Municipal BB 2
Alcaldia Municipal DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

de Yopal

i
()3

™

\_YOPAL /
o

)W N

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTACION
. ANO MES DIA
SECRETARIA DE GOBIERNO 2025-00954 2025 = T

ACTUACION ]
Total, medidas de proteccion 92 81 54 65 77 82 79 70
Apertura de proceso por maltrato ' =
infantil-PARD = 14 9 8 21 26 14 20 17 188
Seguimientos y verificacion de

psicologia y trabajo social 1182 51 4

TOTAL, ACTUACIONES

Dentro de las actuaciones que se adelantan en las comisarias de familia y en el marco del desarrollo procesal, se realiza la
recoleccion de informacién mediante el formato de captura de datos y diligenciamiento en aplicativo SIVIGILA D.C. — Modulo
SIVIM, a través del cual se generan los datos estadisticos para el mejoramiento de la politica publica de la salud mental, en
articulacion con otras entidades que captan los casos de Violencia Intrafamiliar, Maltrato Infantil y Violencia Sexual, entre
ellas; la comunidad atendida en las Comisarias de Familia. Por otra parte, a traves del Sistema establecido para realizar la |
vigilancia epidemiolégica del consumo de sustancias psicoactivas (VESPA), se realiza la medicién de los casos en los
cuales se evidencia el consumo y presencia de sustancias, los cuales permiten conocer a detalle e identificar las causas
mas comunes de violencia intra familiar, medidas de proteccién a menores y las actuaciones de seguimiento a realizar.

Por otra parte, desde el centro de recepcion de informacion se reporta el nimero total de las actuaciones realizadas por los
despachos adscritos y se tiene que 10.464 fueron mujeres y 7.782 hombres para un total de 18.246 usuarios atendidos en
las diferentes dependencias de la casa de justicia. Estas cifras reflejan el incremento en casos de violencia intra familiar y
conflictos sociales, en los cuales las mujeres figuran en su mayoria como victimas de estos casos.

Ante esta situacion, desde la Direccién operativa de casa de justicia se busca propiciar espacios que generen la
independencia emocional y econémica de las victimas de violencia intra familiar, violencia basada en género y violencia | |
economica. Es por ello que, a través del servicio publico de empleo, se propende fortalecer las asistencia y atencién a casos ||
de conflictos familiares y sociales con el acompafiamiento e inscripcién de en las plataformas virtuales de servicio publico
de empleo para la superacién personal y econémica de las victimas de violencia.

Teniendo en cuenta la necesidad descrita y para dar solucién a la problematica identificada, la Administracién Municipal
Mediante acuerdo 002 del 15 de mayo de 2024, adopt el plan de desarrollo municipal “YOPAL PARA TODOS" 2024-2027,
que a través del programa; “SERVICIOS DE ATENCION Y ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS", a como objetivo
promocionar servicios de acceso a la justicia en el &rea urbana y rural del municipio de Yopal, para garantizar el “SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA EN LA PROMOCION Y ARTICULACION DE LOS SERVICIOS DE JUSTICIA", a través del;
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA CASA
DE JUSTICIA", contemplada en la formulacién del proyecto de ASISTENCIA Y ATENCION A CASOS DE CONF LICTOS
FAMILIARES Y SOCIALES EN EL MUNICIPIO DE YOPAL, viabilizado y registrado en el SUIFP Territorio con el cédigo
BPIN 2024850010027.

Dentro de dicho talento humano se requiere de una persona natural con la experiencia requerida para que a través de sus
conocimientos: i) Alimente permanentemente la informacién reportada por las comisarias de familia en las fichas SIVIM y
VESPA en atencion a los casos de medida de proteccién por violencia intra familiar y casos causados por consumo de
sustancias psicoactivas., ii) Reporte mensualmente la caracterizacién de la poblacién priorizada por las Comisarias de
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Familia, en el marco de la estrategia de superacion dirigida a victimas de violencias de género y en contexto familiar, para
el registro en el servicio publico de empleo, en el marco del programa nacional de casas de justicia., iii) Alimente de manera
detallada la herramienta de medicion de satisfaccién de los usuarios atendidos en las dependencias adscritas a casa de
justicia, en el marco de la asistencia y atencién a casos de conflictos familiares y sociales en el municipio de Yopal, conforme
a los lineamientos establecidos por la direccion de casa de justicia., iv) Contribuya con en el desarrollo de las actividades y
jornadas descentralizadas, programadas en el marco del proyecto de asistencia y atencion a casos de conflictos familiares
y sociales en el municipio de Yopal; cuando asi se requiera.

Asi las cosas, ante la necesidad de contar con el talento humano que DESARROLLE ACCIONES DE CONSOLIDACION
DE LA INFORMACION GENERADA POR LAS COMISARIAS DE FAMILIA, EN LOS CASOS DE VICTIMAS DE VIOLENCIA
INTRA FAMILIAR Y VIOLENCIA BASADA EN GENERO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL DE CASAS DE
JUSTICIA., y ante la ausencia de éste en la planta de personal de la Alcaldia de Yopal que la proporcione, esta Secretaria
considera necesario contratar a una persona con la idoneidad y experiencia para que dé cumplimiento al objeto y actividades
previstas en el presente estudio previo y en el futuro contrato, en aras de asegurar el cumplimiento de los objetivos
planteados, la participacion en la formulacién de acciones de prevencién y mitigacién de conflictos familiares y sociales, y
el apoyo para el cumplimiento de las metas de fortalecimiento planteadas en el Plan de Desarrollo, dirigido a la comunidad
resid n el area urbana y rural del Municipio de Yo

CONTRATAR:

DESARROLLAR ACCIONES DE CONSOLIDACION DE LA INFORMACION GENERADA POR LAS COMISARIAS DE
FAMILIA, EN LOS CASOS DE VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRA FAMILIAR Y VIOLENCIA BASADA EN GENERO, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL DE CASAS DE JUSTICIA.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Alimentar permanentemente la informacién reportada por las comisarias de familia en las fichas SIVIM y VESPA en
atencién a los casos de medida de proteccion por violencia intra familiar y casos causados por consumo de sustancias
psicoactivas.

Producto: 100% fichas SIVIM y VESPA entregadas y diligenciadas en la herramienta de medicién estadistica entregada
por la Direccién de casa de justicia.

Evidencia: Reporte estadistico mensual de las fichas diligenciadas en la herramienta Google Forms, contenida en el Drive
del correo institucional de casa de justicia.

2. Reportar mensualmente la caracterizaciéon de la poblacién priorizada por las Comisarias de Familia, en el marco de la
estrategia de superacion dirigida a victimas de violencias de género y en contexto familiar, para el registro en el servicio
publico de empleo, en el marco del programa nacional de casas de justicia.

Producto: Una (1) base de datos en Excel de las victimas registradas en el servicio publico de empleo.

Evidencia: Soportes de registro de usuario en las plataformas de servicio publico de empleo.

3. Alimentar de manera detallada la herramienta de medicién de satisfaccion de los usuarios atendidos en las dependencias
adscritas a casa de justicia, en el marco de la asistencia y atencion a casos de conflictos familiares y sociales en el municipio
de Yopal, conforme a los lineamientos establecidos por la direccion de casa de justicia.

Producto: 360 usuarios registrados en la herramienta de medicion estadistica para las atenciones brindadas en los
despachos, por enforque diferencial.
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Evidencia: Formato de encuestas aplicadas mensualmente y registro fotografico.

4. Contribuir con en el desarrollo de las actividades y jornadas descentralizadas, programadas en el marco del proyecto de
asistencia y atencion a casos de conflictos familiares y sociales en el municipio de Yopal; cuando asi se requiera.
Producto: Un (1) informe de las contribuciones realizadas en las jornadas asignadas.

Evidencia: Planilla control de asistencia interno formato AP4-F03, diligenciado en cada actividad.

3.3. PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) MESES Y Quince (15) dias. £

3.4. LUGAR DE EJECUCION Casa de justicia del municipio de Yopal. /

El Municipio de Yopal cancelara el valor del contrato de
prestacion de Servicios profesionales asi: Mediante TRES
(03) actas parciales contadas a partir de la fecha de
suscripcién del acta de inicio, cada una por un valor de:
DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.600.000)( previa entrega del informe de actividades
realizadas, soporte de pago de aportes al sistema general
de seguridad social (salud, pensién y riesgos

profesionales)/un (1) acta de liquidacién por un valor de

UN MILLON /TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE|
($1.300.000)/ previa presentacion de informe final de
actividades, soporte de pago de aportes al sistema general |
de seguridad social y el informe de supervisor y evaluacion | |
de contratista suscrito por el supervisor. Los pagos se
realizaran dentro de los 30 dias siguientes al recibo a
satisfaccion del acta parcial o acta de liquidacién por parte
de la secretaria de hacienda.

3.5. FORMA DE PAGO:
PARAGRAFO 1: Las actas parciales y el acta de liquidacion
se suscribiran entre EL CONTRATISTA y EL
SUPERVISOR, previa presentacion de los comprobantes
de pago de seguridad social en salud, pension y riesgos
laborales de acuerdo a la normatividad vigente, previa
presentacion del informe de actividades ejecutadas del
periodo correspondiente, certificando en dichas actas el
cumplimiento correspondiente por parte de supervisor.
PARAGRAFO 2: El informe de cumplimiento de actividades
debe ser presentado dentro de los cinco (5) dias habiles al
vencimiento del periodo de cobro.

PARAGRAFO 3: Para el acta parcial debera entregar
certificacion expedida por el profesional o lider del proceso
de atencién al ciudadano, donde certifique que el
contratista cerré debidamente las comunicaciones internas
y externas de su competencia, trazadas por el QF
document.
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PARAGRAFO 4: De conformidad con el Acuerdo n.° 032 de
2020, el Municipio de Yopal descontara del primer pago
parcial, el valor de las estampillas, que se causen con la
suscripcion del presente contrato, en el evento que el valor
a pagar no alcance para cubrir el valor de las estampillas,
el valor restante se descontara del segundo pago.
PARAGRAFO 5: El ultimo pago se realizard mediante acta
de liquidacion, previa presentacion de los comprobantes de
pago de seguridad social en salud, pension y riesgos
laborales de acuerdo con la normatividad vigente,
presentacion del informe de actividades ejecutadas del
periodo correspondiente, informe de supervision donde
certifique el cumplimiento en la ejecucién del contrato

Teniendo en cuenta el objeto y actividades a desarrollar, no
resulta necesario contratar interventoria. Para efectos de la
supervisiéon y teniendo en cuenta que no se requiere de
personal de apoyo para las actividades de la misma, esta
debera ser ejercida por el Director Operativo de la casa de

justicia y derechos humanos codigo 009 Grado 01, del
by SUFERVIBIOHN municipio o a quien se designe mediante escrito para tal fin,
de acuerdo a lo establecido en el numeral 9.1.2 del Decreto
722 de 2021 por medio del cual se modificd el Decreto 087
de 14 de mayo de 2021 por medio del cual se adopté el
manual de contratacién supervisién e interventoria del
Municipio de Yopal.

4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria de Gobierno lleva a cabo el
presente andlisis del sector con el proposito de comprender la esfera relacionada con el objeto del proceso de contratacion.
Este analisis se realiza conforme a las directrices establecidas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica, segun lo
detallado en su Guia GEES Version 2 emitida el 24 de junio de 2022.

4.1. PERSPECTIVA LEGAL.

Con el objetivo de abordar las necesidades del Municipio de Yopal, la Secretaria de Gobierno se encuentra en la necesidad
de contratar a un profesional, de acuerdo con las estipulaciones del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Este precepto
legislativo regula la eleccion del contratista mediante de contratacion directa, en concordancia con las reglas establecidas
para esta clase de seleccion. Es preciso destacar que la modalidad de contratacion directa se reserva exclusivamente para
casos particulares, como es “la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o la ejecucién de
trabajos artisticos que tinicamente puedan ser confiados a personas naturales, segun lo consagrado en el inciso h)
de dicha legislacion.

En este escenario, la Secretaria de Gobierno del Municipio de Yopal se propone alinearse con las directrices establecidas
por la Ley 1150 de 2007, Decreto No. 1082 de 2015 y demas normas concordantes, para llevar a cabo la contratacion del
personal idéneo, capaz de cumplir con requisitos especificos de idoneidad y experiencia.
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Esta necesidad se satisface a través del estricto acatamiento de las normativas dispuestas en el Decreto Municipal No.
722 del 30 de diciembre de 2021, el cual introduce ajustes al Decreto Municipal No. 087 de 2021. Este Ultimo acto
administrativo adopta el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria del Municipio de Yopal, segun lo establecido
en el Capitulo IX Numeral 9.1.1.5 ESTUDIOS DE MERCADO PARA DETERMINAR EL VALOR DEL PRESUPUESTO
OFICIAL: La definicién del presupuesto oficial de todo proceso de seleccién que la entidad territorial adelante a través de
cualquier modalidad de seleccion, debera estar precedido de un estudio de mercado objetivo y que garantice que los
precios corresponden a los del mercado para evitar detrimento patrimonial.

La definicion del presupuesto oficial de cada proceso de seleccién que adelante la entidad territorial, debe realizarse a
través de cualquiera de los siguientes mecanismos: Numeral 9.1.1.5.5.PRECIOS ADOPTADOS POR EL MUNICIPIO DE
YOPAL.: En los eventos en que el Municipio de Yopal adopte precios de bienes y servicios y se acoja esta alternativa por
el profesional que elabora el estudio previo, debera indicar el nimero del acto administrativo que adopto los precios, el
cual debe estar vigente al momento de definirse el presupuesto oficial.

La administracién municipal el dia 14 de enero de 2025 expidi6 el Decreto 002 de 2025, modificado por el Decreto No. 014 ||
de 2025 “POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO No. 002 DE 2025 QUE SE ADOPTO LA ESCALA
DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA — CONRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL
MUNICIPIO DE YOPAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

La intencién es asegurar que el proceso de contratacion y la seleccion de un técnico o seis semestres aprobados y
acreditados de pensum académico universitario, se ejecuten en consonancia con las directrices y protocolos establecidos
en dichos documentos reglamentarios. De este modo, se garantiza la observancia de los principios de legalidad,
transparencia y eficiencia en la gestion juridica dentro del ambito municipal.

4.2, PERSPECTIVA COMERCIAL.

La busqueda de persona natural con titulo técnico, responde a la necesidad del Municipio de Yopal de fortalecer, optimizar
y focalizar adecuadamente la inversion y lograr el cumplimiento de metas establecidas en el plan de desarrollo municipal,
para el fortalecimiento de las dependencias adscritas a la Casa de Justicia de Yopal, asegurando el cumplimiento de las
metas establecidas en el plan de desarrollo y el programa nacional de casas de justicia.

La experiencia laboral de un (1) afio, surge ante la demanda actual de conocimiento en coordinacién de estrategias y
contribucion a al fortalecimiento de las mismas. La incorporacién de personas con conocimientos en la materia garantizara
el cumplimiento de los principios rectores de la contratacién estatal sefialados en la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
demas normas que la modifiquen o reglamenten, igualmente los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, contribuyendo al cumplimiento riguroso de los planes de accion e indicadores de calidad, y fortaleciendo la
capacidad de la dependencia para abordar con eficacia los desafios de su gestion.

4.3.PERSPECTIVA FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

La diversidad de procesos y procedimientos que se encuentran a cargo de la Secretaria de Gobierno y de la Direccién de
Casa de Justicia y Derechos Humanos superan su capacidad administrativa, operativa y de recursos humanos donde la
planta actual no cuenta con el personal suficiente para abordar las complejidades de la Prestacion del servicio de atencién
y acceso a la justicia para todos, en el marco del Programa Nacional de Casas de Justicia.
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Ante esta realidad, se determina que la contratacion de una persona natural se presenta como la solucién idénea para
desarrollar las actividades inherentes al objeto contractual.

Razdn por la cual los honorarios determinados en el presente estudio previo fueron establecidos en el Decreto No. 002 del
14 de enero de 2025 modificado por el Decreto No. 014 de 2025 “POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO
No. 002 DE 2025 QUE SE ADOPTO LA ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA - CONRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

CATEGORIA FORMACION EXPERIENCIA HONORARIOS
TITULO DE Experiencia laboral de un (1) | Hasta $2.600.000
TECNICO O SEIS 3 FORMACION afio.
SEMESTRES Titulo de formacién
APROBADOS DE técnico o seis (06)
PENSUM semestres aprobados
ACADEMICO y acreditados de
UNIVERSITARIO pensum académico.

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal de la Secretaria de Gobierno, para el presente
contrato se determina unos honorarios por un valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE (2.600.000),

para un plazo de ejecucion de tres (3) meses y quince (15) dias, por lo cual se determina el valor para el presente contrato
de: NUEVE MILLONES CIEN MIL PESOS ($9.100.000,00) M/CTE.

4.4. PERSPECTIVA TECNICA.

Desde una perspectiva técnica, se constata que el municipio ha venido estableciendo consistentemente requisitos de
idoneidad y experiencia en contratos similares a los que se solicitan para la presente contratacion. Esta coherencia en las
exigencias evidencia una intencién de mantener altos estandares de competencia y capacidad técnica por parte de los
contratistas, garantizando asi la efectiva ejecucion de los servicios requeridos.

Adicionalmente, se destaca que el precio mensual propuesto para el presente proceso se encuentra fijados en el el articulo
SEGUNDO. CATEGORIAS del Decreto No. 002 del 14 de enero de 2025 modificado por el Decreto No. 014 de 2025 “POR
EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO No. 002 DE 2025 QUE SE ADOPTO LA ESCALA DE
HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA — CONRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL
MUNICIPIO DE YOPAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”., reflejando coherencia y previsibilidad en los costos
asociados a este tipo de servicios.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

La Secretaria de Gobierno de la Alcaldia de Yopal determiné el presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el decreto
municipal No. 002 de 2025 modificado por el Decreto 014 de 2025 — Articulo Segundo: Categoria 3 Técnico o seis semestres
aprobados de pensum académico universitario —, determinando un valor de honorarios mensual de DOS MILLONES
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SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.600.000),4 un plazo de TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS Por lo anterior
se determina un presupuesto oficial de NUEVE MILLONES CIEN MIL PESOS ($9.100.000,00) M/CT

El cédigo correspondiente al presente servicio de acuerdo con el Plan Anual de Adquisiciones es: 80111600 Descripcion:

Desarrollo de personal Temporal.
S *"'MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRA

-----

NDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION

6.1. MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA.

La modalidad de seleccidn por la cual se adelantara el presente proceso contractual es CONTRATACIQN DIRECTA.
6.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDA DE SELECCION

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece: (La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas: 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa,
solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
0 para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales).

De igual modo el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sobre los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, sefial6: Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

En atencién a que el objeto contractual y las actividades a desarrollar son prestacién de servicios de apoyo a la gestién, de
acuerdo a la normatividad antes sefialada, el proceso de contratacion se efectuara bajo la modalidad de contratacion directa,
la cual se regira por la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

6.3 APLICABILIDAD DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA MODALIDAD DE SELECCION:

Se trata de contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, pues el objeto se refiere a la realizacion de actividades

mtelectuales y por ende no confi iguran ¢ consultoria

ONAR AL CONTRATISTA

La seleccion del oferente y futuro contratlsta para este proceso esta SUJeta ala Categorla 3 — Técnico o seis semestres
aprobados de pensum académico universitario, contemplada en el decreto Municipal No. No. 002 de 2025, modificado por
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el Decreto 014 de 2025 y se considerara teniendo en cuenta la necesidad y disponibilidad presupuestal por parte de la
Entidad. A su vez el contratista no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar consagradas en la constitucion y Ia ley.

Por lo tanto, para el desarrollo del objeto contractual, se requiere contratar una persona natural con titulo técnico, con
experiencia laboral de un (1) afio.

Se deJa constaru:la que para el presente proceso no se requiere obtener varias ofertas.

~ 8.TIPIFICACION, ESTIMACIO_;,'J ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

De acuerdo a !o establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el Manual para Ia
Identificacion y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Secretaria de Gobierno Municipal, ha
tipificado, estimado y asignado provisionalmente los riesgos de la presente contratacion, los cuales se presentan a
continuacion:

8 c
C i de = la b = © =
No. Clase  Fuente Etapa i Descripcion VlserEua =) 2 o
ocurrencia del evento = S o
& © ©
o > O
|
= % Que el contratista incumpla el |No poder desarrollar ni
1 i o o negocio juridico futuro con|cumplir las  actividades
§ % ] O relacion al presente estudio | prevista en el presente
w 74 3 & | previo. estudio previo Q
=z w ] L [a]
w = 5 o w
o Z ul O o~ o~ <« =
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9. szARANTIAS A EXIGIR

Teniendo en cuenta lo establemdo en el articulo 2.2.1.2.1.4.5.del Decreto 1082 de 2015 y en concordanma conlo esupulado
en la circular N° 014 del 26 de noviembre de 2020, que establece la No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del
decreto en mencién no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Acorde al objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato a celebrar NO se hace necesario establecer garantias que
ampararen el cumplimiento de las obligaciones surgldas del contrato.

10. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CON ' :IéN ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERC ) L

De acuerdo con el Manual de Acuerdo Comerciales de Colombla Compra Eficiente version 14, las Entidades Estatales que
adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este anilisis en las
modalidades de seleccién de contratacién directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.

11° CERTIFICAC[ON DE CONFORMIDAD CON RTICULO 2.8.4.4.5. DEL DECRETO No. 1068 DE 20151;% B

La Subsecretaria de talento humano certifica que dentro de la planta del personal de la alcaldia de Yopal establecida
mediante decreto N°1000.97.376 de veintiséis (26) de diciembre del dos mil diecinueve (2019) “por el cual se compilan los
decretos vigentes de planta de empleos de la Alcaldia Municipal de Yopal Incluyendo los empleos de la Secretaria de
Educacién financiados con el sistema general de participaciones”. Decreto N° 047 y 311 del 2019 y analizando el manual
especifico de funciones y de competencias laborales establecidos mediante el decreto N° 1000.97.122 del 20 de mayo del
2019 “por medio del cual se compila actualiza y ajusta el manual especifico de funciones y de competencias laborales para
los empleos de la planta de personal de la alcaldia municipal de Yopal, y el decreto N° 1000.97.288 de diciembre 3 del 2019
“Por medio del cual se modifica parcialmente el decreto 122 del 20 de mayo del 2019 para los requisitos de estudios para
tres (3) empleos profesionales universitarios cédigo 2019 grado 04 ubicados en la Secretaria de Educacion y cultura (02) y
secretaria general subsecretaria de talento humano (1) de la Alcaldia Municipal de Yopal, y los Decretos No. 1000.97.288
de diciembre 3 de 2019; No. 1000.97.324 de diciembre 31 de 2019, No. 100.97.015 de enero 17 de 2020 y No. 1000.97.208
de septiembre 7 de 2020, Resolucion No. 165 de 2021, Decretos No. 289 de 2021, No. 418 de 2022, Decreto 469 de 2022,
Decreto 318 de julio de 2022, acuerdo 002 de 2022 el municipio de Yopal no cuenta con personal suficiente para realizar el
objeto del presente estudio previo.

NOTA: Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo o es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos no existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién qué implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal de planta, éste no sea suficiente,
la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.
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Tampoco se podra celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al del
contrato que se pretende escribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta
autorizacion estaré precfgd/nda de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas necesidades técnicas de las

Elaboré Aspecto Técnico: Revnsé Componente Je)dlco
%j’é %C_?,é

Firma: - Firma: i

Nombre: LIZETH KARINE CASTANEDA CASTRO Nombre: LIZETH K. CASTANEDA CASTRO

Caro Profesnonal Contratada

Caro Profesmnal Contratada

Firma: @7

1 irma: Nl

Nombre: GELMAK-MAURICIO AGUIRRE HERNANDEZ | Nombre: CLAUDIA PATRICIA CARDENAS VERA
Cargo: Profesion IE dtratado.——— Cargo Secretaria de Planeacién

Nombre JORGE ANDRES RODRIGUEZ GONZALEZ.
Cargo: Secretario de Gobi
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