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OSWALDO COCK ECHAVEZ
ARQUITECTO-AGENTE INMOBILIARIO
MATRICULA PROFESIONAL No 08700-64948 DE ATLANTICO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE (U.A.C)
BARRANQUILLA-ATLANTICO

INFORME DE AVANCE DE OBRA

“CONSTRUCCION INTEGRAL DE LA FACHADA PRINCIPAL Y ESPACIO PUBLICO DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DE ASTREA; UBICADO EN LA ZONA URBANA DE ASTREA
EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR”

ASTREA CESAR
FEBRERO 26 DE 2025
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OSWALDO COCK ECHAVEZ
ARQUITECTO-AGENTE INMOBILIARIO
MATRICULA PROFESIONAL No 08700-64948 DE ATLANTICO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE (U.A.C)
BARRANQUILLA-ATLANTICO

INFORME DE AVANCE DE OBRA
FECHA DE CORTE : FEBRERO 26 DE 2025

El Informe corresponde al proyecto desde el acta de inicio con fecha del VEINTICINCO (25) DE
NOVIEMBRE DE 2024, donde se analizaron los aspectos mas relevantes durante el periodo en
cuanto a la ejecucién de las actividades correspondientes al contrato y cronograma de trabajo

(indicando estado o porcentaje de avance de las diferentes actividades).

GENERALIDADES

1. DATOS BASICOS DEL PROYECTO
CONTRATO: N° SAMC 005 DE 2024

OBJETO: “CONSTRUCCION INTEGRAL DE LA FACHADA PRINCIPAL Y ESPACIO
PUBLICO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DE ASTREA; UBICADO
EN LA ZONA URBANA DE ASTREA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR”
CONTRATANTE: Municipio de Astrea Cesar

REPRESENTANTE LEGAL: ALFREDO BARRIOS ORTEGA

CONTRATISTA: OSWALDO COCK ECHAVEZ

Dir: carrera 22 No 21-27 Barrio la hoyo —Mompos - Bolivar
Correo Electrdnico: arcock72 @gmail.com,cel.30032652324
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N

« DESCRIPCION DETALLADA DE ACTIVIDADES E INFORMACION

Una vez iniciada la ejecucion del contrato y teniendo en cuenta que, en el proceso desarrollado
dentro de la revision del proyecto, surgen argumentos técnicos, mayores y menores cantidades
de obra, e items no previstos que alteran el valor contractual, las cuales estan debidamente

soportados y justificados por medio de informes, oficios y actas de comité se hace
necesario suscribir el Acta de Pactacién de items no Previstos y Modificacién de Cantidades de
Obra N° 01, con el fin de desarrollar actividades constructivas del presente contrato y de esta

forma cumplir con el objeto y alcance del mismo.

CANTIDADES EJECUTADAS
PRELIMINARES

i MENGRES
e oEscrPCioN oo | cavioan VALOR UNITARIO monrwon [ownoe] wion [ oo VALOR |cANTIDAD wwﬁsﬂ:m Secrapatn o PINAYGEFS] MEND
T PRELMNARES [ [ [ ¢ Ty —
11 LOCALIZACION TRAZADO ¥ REPLANTEO 2 5567 |8 900226 | 5 5143218 537,00 |5 488250365 53700 s 288250365 000 |5 - 53700 |5 488254365 000 000
12 lbEscapote v 8308 |5 2908755 4152962 4100 |5 2049.489.47 4100 s 2019489.47] 000 |5 - 4100 |5 204048947] 000 2,08
13 O AP IARDINERAS Y v w2 |s 2633410 | 8 9535075 621 |$ 95307500 3621 s 0507500 000 | E 321 |s 95307500 000 000
oLCIor
e evoucon LA TERYA w | o s wsam|s  wzoma| zom |s momews|  zaw s mozens| om |s | zem |5 wozensr| om | om
SUBTOTAL PRELIMINARES | T0.714.164 § 26480.755.78 | § 448075570 B =1
O " MENORES
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL | CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR  |CANTIDAD| @ LOASEW | Secronatn do P W\‘(E)Eﬁﬁ‘ &
1 [EXCAVACIONES' | I I N N S—y v = I
a1 [PXCAVACON PARRBORDILOBE w | s s wwrals  aems| o0 |s T s | o |5 e s " ow | o
22 [EXCAVACION PARA BASES DE BANDERAS | M3 07 |s 59210 5 4920 107 |5 4so106 000 s 107 |s  asewos3] 107 s 4801963 000 000
v pOvCONPmESTICIR |y | o | wemols  smwe| omw s I P N om s o s oo | e
SUBTOTAL RELLENGS - SUBBASE S 60773106 § asses s s 8s196s
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL | CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR MAV(?)RES MBS
n RELLENOS - SUBBASE
31 ISUB BASE GRANULAR M3 19,86 $ 201.3830| $ 4397771 3280 |$ 726136235 3280 $ 726136235 000 |$ 3280 $ 7.261.36235| 000 0,00
32 ;ghiESN\?EERNDéA:TER‘AL COMUN PARA M3 2% $ 1711330| $ 2215476| 4200 | 7.187.587.70 4200 $ 718756770 000 |$ - 42,00 $ 78756770 000 000
‘ SUBTOTAL RELLENOS - SUBBASE | § 66132475 $ 1444895005 $ 14.448.950,05 ‘ $
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL | CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR MAV'?]RES MEN((_;RES
v CONCRETOS
ICONCRETO 3000PSI PARA BORDILLO DE
41 CONFINAMENTO M3 614 $ 11146952 | $ 6.848.668 077 $ 85274182 077 § 85274182 000 |$ 077 §  85274182| 000 000
42 ggs[():ERRE;g S000PSIPARA BASES DE M3 084 $ 11214690 | $ 939.229 084 $ 93922900 000 $ - 084 [$  939.229,00 084 $  939.22900| 000 000
ICONCRETO 3000PSI PARA MURO DE
43 (CONTENCION DE 015M H VARIABLE M3 2585 $ 1.335.4010 | $ 34522433 2260 |$ 30.180.06260 260 $ 3018006260 000 |$ 2260 $ 30.180.06260| 0,00 000
ICONCRETO 3000PS| PARA RAMPAS ZONA'
44 INTERNA Y LOBBY M3 140 $ 10372940 $ 1452210 140 $ 145221000 140 § 145221000 000 |$ 140 § 145221000 000 000
45 [REDIMPSPIRAPATUA | g | sorm s LORMAL[S  BLINNT| 280 |S BS0SHE| 280 | B506%8| 000 |8 28 |8 25068 00 | 00
SUBTOTAL CONCRETOS [$  105.483.457.47 ‘ $ 56.964.880,11 ‘ $ 56.025.651,11 $ 93922900 ‘
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TEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL | CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR  [CANTIDAD|  VALOR CANTIDAD vaor  MAYORES) MENORES
V. I [
[ACERO FIGURADO PR 60 PARA
52 R P RAD) DR &0 ar S 620 |s 110856 | s 6166244 5800 |S 64296748 58,00 s ea296748| 000 |s s800 |s  ea206748| 000 000
i [ACEROTIOURADOPOROPARABRSESOE| o | iy | womels o] ow s w0 s oo |5 o s oo | o
50 JACERO HGURGOPOREIPARAMORODE | o | s |5 wams|s smswa] noow |5 muwsms| st |s mwsemes] om |s wwom |5 masemm| oo | o
SUBTOTAL ACERO [$ 12.078557 | $ 1274679041 ] $ 1274679041 s B
MAYORES| MENORES
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL | CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR ) 5
Vi MAMPOSTERIA
61 IPANETE SOBRE MURO E 2MM M2 4401 $ 734289 | $ 3.231.336,33 0,00 $ - 0,00 $ 0,00 $ - 0,00 $ 0 0,00
SUBTOTAL MAMPOSTERIA | $  3.231.336,33 ‘ $ - ‘ $ $ - | ‘
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL | CANTIDAD | VALOR CANTIDAD VALOR  [CANTIDAD|  VALOR CANTIDAD VALOR MAY:)RES MEN(_O)RES
Vil ACABADOS 1
[ESTRUCTURA RECTANGULAR ASTM A-500
71 D2 15oM ¥ SONM X 20 ML 184 s 2401485 3563804 1484 |$ 356380374 1484 s 356380374 000 |$ 1484 |s 356380374| 000 000
[ESTRUCTURA RECTANGULAR ASTM A-500
72 D& M X 4OMM x 1AM ML 12100 |8 1567415 18967289 | 12101 |$ 18967.28892 12101 s 1896728892 000 | - 12001 [$ 1896728892 000 000
[PASAMANOS EN ACERO INOXIDABLE 304
ICALIBRE 16 DE 1" SATINADO PARA
73 o CEes b e e e M % s 2015460 | 4837104 24 |$  4837.10400 000 s 480 |$ 96742080 480  |s  967.42080| 000 1020
[ESCUALIZABLE CON ANCLAJE
74 LoTRERO ENMETAL NMODERNOALCALDIA | 100 s 46924600 | $ 4692460 100 |$ 469246000 000 $ 100 |$ 469246000 100 | 4692.46000| 000 000
IPISO CERAMICO SEGUN DISERIO PARA
5 I oCES0 PRINIPAL  L08BY M2 242 |8 1188980 3022387| 3236 |$ 384735094 3236 s 384735004 000 |$ - 3236 |5 384735004 694 000
[ESTRUCTURA EN PLACA DE CEMENTO
ISUPERBOARD ESPESOR LOVM INCLUYE
76 oRE S oy SOLEmRS POU EX pcgrO| M2 1902 | 1612540|$  2403007L| 21100 |$ 3402459400 211,00 $ 3402450400 000 |$ 21100 [$ 340250400 000 000
INOXIDABLE
IGRANITO PULIDO SOBRE FACHADA Y
77 RS OE R M2 628 | 578000 $ 3633308 000 |$ 000 s 000 s 000 |8 000 000
78 o L ACRILEX O SMILAR M2 023 | 185420 | 4454341 | 18611 |$ 345085434 000 $ 42800 |$ 793597600 42800 | 7.93597600| 24189 000
79 gy STALTICOMPERVEASILZANTE |y 362 |8 1254100 9232684 7362 |$ 923268420 847 S 607833244| 2515 |$ 315435176 7362 |S 023268420 000 000
SUBTOTAL ACABADOS | §  76.433.448 § 6261614014 | $ 6648137004 § 1675020856 |
MAYORES| MENORES
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL | CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR X 0
Vi PAISAJISMO
ISIEMBRA DE ARBOLES NATIVOS ALTURA
81 2w UN 6,00 $ 1040880 | $ 624528 | 6,00 $ 62452800 000 $ 600 |$ 62452800 6,00 $ 62452800 000 0,00
[PLANTAS ORNAMENTALES PARA
82 | JARDINES UN 10500 |$ 255590 2683695 13500 |$  3450.465,00 000 $ 13500 |$ 345046500 135,00 $ 345046500 0,00 000
83 ISIEMBRA DE GRAMA JARDIN M2 42,00 $ 842610 3538962 10765 |$ 9.070.696,65 0,00 $ 2500 |$ 210652500 2500 $ 210652500 0,00 8265
[ SUBTOTAL PAISAISMO [ 6:847.185 | $ 1314568065 $ $ 618151800
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD VALOR UNITARIO VALORPARCIAL | CANTIDAD | VALOR CANTIDAD VALOR  [CANTIDAD|  VALOR CANTIDAD VALOR MAV'?)RES MENORES
X INSTALACIONES ELECTRICAS | |
ISUMINISTRO E INSTALACION DE
91 ICIRCUITOS RAMALES E ILUMINACION ML 1300 |8 722304 (s 816203520 11300 |$ 816203520 000 $ 19800 |$ 1430161920 19800 |$ 1430161920| 8500 000
[EXTERNA SUBTERRANEA
ISUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA PVC
92 34" PARA LUMINARIAS ML 118,00 $ 59.0004 ($ 696204720 11800 |$ 6.962.04720 0,00 $ 20300 |$ 11977.081,20 203,00 $ 11.977.081,20 | 8500 0,00
[SUMINISTRO E INSTALACION DE
93 LUMINARIA LED, 40W CERTIFICADAS un 20 s 2005680(S 1216185600 4200 |$ 1216185600 000 $ 4200 | 1216185600 4200 |$ 1216185600 000 000
RETILAP
ISUMINISTRO E INSTALACION DE
94 ILUMINARIA HERMETICA LED 40W UN 14,00 $ 388.562,5|$ 5.440.155,00 14,00 $  5440.155,00 0,00 $ 1400 |$ 5440.155,00 14,00 $ 544015500 000 0,00
IFIX40W120 IPKE5 CERTIFICADAS RETILAP
SUBTOTAL INSTALACIONES
ELECTRICAS $ 32.726.093 $ 32.726.093,40 $ $ 43.880.711,40
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ITEMS NO PREVISTOS
CONDICIONES INICIALES CONDICION 01

NTERIOR PRESENTE ACTA LADO CANTIDADES

ACU
VALOR CANTIDAL VALOR CANTIDAD VALOR AV(EJRES MEN?RES

DESCRIPCION
ITEMS NO PREVISTOS

ACUML
CANTIDAD

101 [RCRIACION MANUAL PARA MURO D " 00 s 250000 - 6800 |s 170000000 6800 $ 170000000 000 |$ . 6800 |S 170000000 000 000
IMANTENIMIENTO Y PINTURA DE REJAS

102 IMETALICA INCLUYE INTALACIO DE TUBERIA|  UN 0,00 $ 7.200.0000 | $ - 1,00 $  7.200.000,00 1,00 $  7.200.000,00 0,00 $ - 1,00 $  7.200.000,00 0,00 0,00
ICUADRADA 1" CAL 18

103 CSE\EOU’\\{/QARETAUCD PARAACCESO UN 0,00 $ 14.800.0000 | $ - 1,00 $ 14.800.000,00 0,00 $ - 0,00 $ - 0,00 $ - -1,00 0,00
IPUERTA DE ACCESO PRINCIPAL EN

104 IPERFILERIA METALICA Y VIDRIO M2 0,00 $ 22880000 | $ - 700 $ 16.016.000,00 0,00 $ - 0,00 $ - 0,00 $ - 0,00 0,00
[TEMPLADO

105 [ESTUCO PLASTICO PARA EXTERIOR M2 0,00 $ 32.0000 | $ 380,00 $ 12.160.000,00 380,00 $ 12.160.000,00 60,28 $ 192897349 440,28 $ 14.088.97349 | 6028 0,00

106 |VIGA CANAL EN CONCRETO ML 0,00 $ 587.876,0 | $ 10,00 $ 5.878.760,00 10,00 $ 5.878.760,00 0,00 $ - 10,00 $ 5.878.760,00 0,00 0,00
ICOLUMNAS 25X25 EN CONCRETO

07 e R 0 o o0 s 5800000 $ 400 |5 232000000 400 $ 23000000 000 |$ - 40 | 23200000 000 000

108 [PANETEWPERVEASLZADOESPESORS | 000 s 480000 s .| 14000 |5 672000000 140,00 $ 672000000 16400 | 787200000 30400 |$ 1450200000 16400 000
|VIGA CIEMENTACION 25X25 INCLUYE

8 o " 00 s 1308690 | - o |5 150480 300 S 3260700 900 | 11782000 1200 |$ 157042800 000 000
|VIGA AMARRE SUPERIOR , INCLUYE

010 " 000 |s 1358790 | 8 1200 |5 163054800 300 S 40763700 900 |§ 122201100| 1200 |S 163054800 000 000

10,11 |VIGA CORONA ML 0,00 $ 1358790 | § 14,00 $  1.902.306,00 3,00 $ 407.637,00 11,00 $  1.494.669,00 14,00 $  1.902.306,00 0,00 0,00
ISUMINISTRO, INTALACION Y PINTURA DE

00 i e | 2 000 s 8.0000 | - 1200 |s 106800000 900 S 80L00000| 300 | 26700000 1200 |$ 106800000 000 000
ISUMINISTRO E INSTALACION DE CUBIERTA

1013 [EN LAMINA ARQUITECTONICA, INCLUYE M2 0,00 $ 881280 | $ - 12,00 $  1.057.536,00 9,00 $ 793.152,00 3,00 $ 264.384,00 12,00 $  1.057.536,00 0,00 0,00
[ACCESORIOS

10,14 ICIELO RAZO EN DRYWALL M2 0,00 $ 124.066,0 | $ 105,62 $ 13.104.000,00 105,00 $ 13.026.930,00 0,62 $ 76.920,92 105,62 $ 13.103.850,92 0,00 0,00
IPUERTA METALICA ENROLLABLE, ICLUYE

togs  [UERTANETAICK ENRO N 00 s 28900000 | 100 |$ 289000000 000 s - | 100 |5 289000000 100 |s 289000000 000 000
[VENTANAS EN ALUMINIO Y VIDRIO ,

1015 [ENTASERALO w2 o0 s 37.0000| $ 800 |5 293600000 000 s - | s |s 29300000 800 |s 293600000 000 000

1017 |ANDEN EN CONCRETO M2 0,00 $ 120.000,0 | $ 76,00 $  9.120.000,01 76,00 $  9.120.000,01 0,00 $ 76,00 $  9.120.000,01 0,00 0,00

10,18 ILOSETA PREFABRICADA M2 0,00 $ 189.000,0 | 35,00 $  6.615.000,00 35,00 $  6.615.000,00 0,00 $ - 35,00 $  6.615.000,00| 3500 0,00
ICELOSIA EN MALLA PERFORADA Y

1019 ESTRUCURA METALICA M2 0,00 $ 587.1120 | § 40,88 $ 24.000.500,91 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ - 0,00 4088

SUBTOTAL ITEMS NO PREVISTOS | $ 13268907892 6754272301 $ 2013067941
[COSTO DIRECTO s 263.735.240] $ 391.876.298,11 | $ 263.735.240.42 $ 87.931.266,00 | $ 351.666.506.42
ICOSTO INDIRECTO AIU (30% %[5 70420572 $ 11756288943 S 7912057212 $ 2637987980 $ 105499.95192
6 %5 e593810] $ 6796007453 $ 6593381010 § 2198281650 $ 8791662660

imprevistos %8 5274705 | $ 78375596 S 527470481 $ 175862532 $ 703333013
(Utilidad 3%| $ 7.912.057 [ $ 11.756.288,94 ‘ $  7.912.057.21 $  2637.937.98 ‘ $ 10.549.995.19

VALOR INICIAL VALOR FINAL
COSTO TOTAL DEL PROYECTO $ 34285581254 $ 509.439.187,54 $ 34285581254 $ 114.310.645,80 $ 457.166.458,34

9EJECUCION 89.74%

MANO DE OBRA

Personal Utilizado

Se ha desplazado personal Técnico y Administrativo, el cual se complementara con mano de obra
calificada.

El personal que se encuentra a cargo del desarrollo de la obra esta conformado por parte del personal

de los contratistas, ademas de estar supervisado por personal idoneo de la alcaldia municipal.

Aspectos Laborales

Las cuatro personas vinculadas por el contratista, para dirigir y llevar a cabo las obras civiles, en la
ejecucion de las actividades, tienen su contrato debidamente firmado y legalizado, con todos los
requisitos de ley en cuanto a afiliaciéon a Pensidn, Salud y Riesgos Profesionales. Asi mismo, el personal
contratado de las “Firmas Instaladoras”, para el proceso de la construccidn de las instalaciones internas,

cumplen con la ley en cuanto a afiliacién a Pension, Salud y Riesgos.
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SOPORTES
RESIDENTE DE OBRA

DICIEMBRE 2024

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES iiiencoiombia
RECIBO PARA PAGO o

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION 72344683
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SAID HAZBUN PORRAS
CIUDAD/MUNICIPIO: MOMPOS DEPARTAMENTO BOLIVAR
DIRECCION MOMPOX TELEFONO: 6855258
TIPO APORTANTE:! 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 1746610490 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION M~E5: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2024 SALUD: ANO: 2024
INFORMACION FECHAS DE PAGO
FECHA LIMITE DE PAGO DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAR
2025/01/23 1 $ 300 $ 232.500
2025/01/24 2 $ 500 $ 232.700
2025/01/27 5 $ 1.000 $ 233.200
2025/01/28 6 $ 1.000 $ 233.200
2025/01/29 7 $ 1.200 $ 233.400
2025/01/30 8 $ 1.400 $ 233.600
NOVEDADES
ING RET | TDE | TAE | TDP | TAP ‘ COR [ VSP | VST | SLN [COM | IGE LMA VAC | AVP | VCT IRP
X X | |
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
I COTIZANTES TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT | cépico | NOMBRE
900236004 | 2514 | 25-14 COLPENSIONES 1 $ 128.000
SUBTOTAL: 1 $ 128.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT | cobico | NOMBRE
900156264 | EPS037 | EPS027-NUEVA EPS 1 $ 100.000
SUBTOTAL: 1 $ 100.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT [ coébico | NOMBRE
860011153 ‘ 14-23 ‘ 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $4.200
SUBTOTAL: 1 $ 4.200
[ TOTAL POR PAGAR: | $ 232.500
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ENERO 2025

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
RECIBO PARA PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 72344683
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SAID HAZBUN PORRAS
CIUDAD/MUNICIPIO: MOMPOS DEPARTAMENTO: BOLIVAR
DIRECCION: MOMPOX TELEFONO: 6855258
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERQ PLANILLA: 1746610547 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025

INFORMACION FECHAS DE PAGO

FECHA LIMITE DE PAGO DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAR
2025/02/20 0 $0 $ 203.200
2025/02/21 1 $ 300 $ 203.500
2025/02/24 4 $ 700 $ 203.900
2025/02/25 5 $ 800 $ 204.000
2025/02/26 6 $ 1.000 $ 204.200
2025/02/27 7 $ 1.000 $ 204.200

NOVEDADES
ING RET | TDE | TAE TDP | TAP COR | VSP | VST | SLN |COM  IGE | LMA VAC | AVP | VCT IRP
X X
LIQUIDACION GENERAL
[ TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO | NOMBRE
900336004 } 25-14 | 25-14 COLPENSIONES A $ 112.000
SUBTOTAL: 1 $ 112.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT | cobico NOMBRE
900156264 ‘ EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 87.500
SUBTOTAL: 1 $ 87.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT | coébico | NOMBRE
860011153 ‘ 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 3.700
SUBTOTAL: 1 $ 3.700
| TOTAL POR PAGAR: | $ 203.200 |

Dir: carrera 22 No 21-27 Barrio la hoyo —Mompos - Bolivar
Correo Electrdnico: arcock72 @gmail.com,cel.30032652324



OSWALDO COCK ECHAVEZ
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FEBRERO 2025

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
RECIBO PARA PAGO

50/ 5

ZBancolombia

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 72344683
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SAID HAZBUN PORRAS
CIUDAD/MUNICIPIO: MOMPOS DEPARTAMENTO: BOLIVAR
DIRECCION: MOMPOX TELEFONO: 6855258
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERQ PLANILLA: 1747007593 TIPO DE PLANILLA: N-CORRECCIONES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
NUMERO DE LA PLANILLA FECHA DE PAGO DE LA

ASOCIADA: 1746993780 PLANILLA ASOCIADA: 2025/02/26

INFORMACION FECHAS DE PAGO

FECHA LIMITE DE PAGO DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAR
2025/03/20 0 $0 | $ 667.500
2025/03/21 1 $ 600 $ 668.100
2025/03/25 5 $2.400 $ 669.900
2025/03/26 6 $2.800 $670.300
2025/03/27 7 $3.300 $670.800
2025/03/28 8 $3.700 ' $671.200
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 | 25-14 25-14 COLPENSIONES : $ 368.000
SUBTOTAL: 1 $ 368.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 287.500
SUBTOTAL: 1 $ 287.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 |  14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $12.000
SUBTOTAL: 1 $12.000
I |
TOTAL POR PAGAR: $ 667.500

Dir: carrera 22 No 21-27 Barrio la hoyo —Mompos - Bolivar
Correo Electrdnico: arcock72 @gmail.com,cel.30032652324
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TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 19769291
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAISON GUTIERREZ MENDOZA
CIUDAD/MUNICIPIO: MOMPOS DEPARTAMENTO: BOLIVAR
DIRECCION: MOMPOS TELEFONO: 6840010
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

OSWALDO COCK ECHAVEZ
ARQUITECTO-AGENTE INMOBILIARIO
MATRICULA PROFESIONAL No 08700-64948 DE ATLANTICO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE (U.A.C)
BARRANQUILLA-ATLANTICO

Z Bancolombia

RECIBO PARA PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMEROQ PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

1746610751 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
ANO: 2024 SALUD: ANO: 2024

INFORMACION FECHAS DE PAGO

FECHA LIMITE DE PAGO DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAR
2025/01/23 0 $0 $ 154.900
2025/01/24 1 $ 300 $ 155.200
2025/01/27 4 $ 600 $ 155.500
2025/01/28 5 $ 700 $ 155.600
2025/01/29 6 $ 800 $ 155.700
2025/01/30 7 $ 800 $ 155.700

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |[COR | VSP | VST | SLN |[COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X X
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT | copiGo NOMBRE
800227940 | 231001 231001-COLFONDOS 1 $ 85.400
SUBTOTAL: 1 $ 85.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NT | cépigo NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 66.700
SUBTOTAL: 1 $ 66.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT | cbpiGo NOMBRE
860011153 | 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $2.800
SUBTOTAL: 1 $ 2.800
| TOTAL POR PAGAR: $ 154.900

Dir: carrera 22 No 21-27 Barrio la hoyo —Mompos - Bolivar
Correo Electrdnico: arcock72 @gmail.com,cel.30032652324
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ENERO 2025

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES I
RECIBO PARA PAGO -

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 19769291
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAISON GUTIERREZ MENDOZA
CIUDAD/MUNICIPIO: MOMPQOS DEPARTAMENTO: BOLIVAR
DIRECCION: MOMPQS TELEFONO: 6840010
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 1746610814 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025

INFORMACION FECHAS DE PAGO

FECHA LIMITE DE PAGO DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAR
2025/02/21 0 $0 $135.600
2025/02/24 3 $ 500 $136.100
2025/02/25 4 $ 500 $136.100
2025/02/26 5 $ 600 $136.200
2025/02/27 6 $ 700 $136.300
2025/02/28 7 $ 800 $ 136.400

NOVEDADES
ING RET | TDE TAE | TDP | TAP |[COR VSP | VST | SLN COM| IGE |LMA|VAC AVP |VCT IRP
X X
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800227940 | 231001 231001-COLFONDOS 1 $74.700
I SUBTOTAL: [ 1 $74.700
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT | cODIGO NOMBRE
900156264 = EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 58.400
SUBTOTAL: 1 $ 58.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 | 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $2.500
SUBTOTAL: 1 $2.500
TOTAL POR PAGAR: $135.600

Dir: carrera 22 No 21-27 Barrio la hoyo —Mompos - Bolivar
Correo Electrdnico: arcock72 @gmail.com,cel.30032652324
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/[ALDO COCK ECHAVEZ
ARQUITECTO-AGENTE INMOBILIARIO
MATRICULA PROFESIONAL No 08700-64948 DE ATLANTICO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE (U.A.C)
BARRANQUILLA-ATLANTICO

SECRETARIA
DICEMBRE 2024
&njiz PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES ——

RECIBO PARA PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1080017218
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NATALIA VANESSA MEJIA HERNANDEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: MOMPOS DEPARTAMENTO: BOLIVAR
DIRECCION: MOMPOS TELEFONO: 6840010
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Ofras actividades de servicios
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 1746610598 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ANO: 2024
INFORMACION FECHAS DE PAGO
FECHA LIMITE DE PAGO DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAR
2025/01/23 15 $ 1.200 $ 102.000
2025/01/24 16 $1.200 $102.000
2025/01/27 19 $ 1.400 $102.200
2025/01/28 20 $1.400 $102.200
2025/01/29 21 $ 1.500 $102.300
2025/01/30 22 $1.500 $102.300
NOVEDADES
ING RET | TDE | TAE | TDP TAP |[COR | VSP | VST | SLN |[COM| IGE LMA |VAC | AVP | VCT IRP
X X
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 230301 230301-PORVENIR 1 $ 55.500
SUBTOTAL: 1 $ 55.500
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT coéDIGO | NOMBRE
900156264  EPSO041 | NUEVA EPS CM 1 $ 43.400
SUBTOTAL: 1 $ 43.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT coDIGO | NOMBRE
860011153 1423 | 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $1.900
SUBTOTAL: | 1 $1.900
| TOTAL POR PAGAR: $ 102.000

Dir: carrera 22 No 21-27 Barrio la hoyo —Mompos - Bolivar
Correo Electrdnico: arcock72 @gmail.com,cel.30032652324
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ENERO 2025
ol 2t e PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES :
GO = ZBancolombia
o / RECIBO PARA PAGO
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1080017218
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NATALIA VANESSA MEJIA HERNANDEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: MOMPOS DEPARTAMENTO: BOLIVAR
DIRECCION: MOMPOS TELEFONO: 6840010
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
NUMERO PLANILLA: 1746610644 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
INFORMACION FECHAS DE PAGO ]
FECHA LIMITE DE PAGO DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAR
2025/02/06 0 $0 $ 96.600
2025/02/07 1 $ 300 $ 96.900
2025/02/10 4 $ 500 $ 97.100
2025/02/11 5 $ 500 $ 97.100
2025/02/12 6 $ 500 $97.100
2025/02/13 7 $ 600 $ 97.200
NOVEDADES ]
ING | RET | TDE | TAE TDP | TAP COR|VSP | VST | SLN [COM | IGE |LMA VAC | AVP | VCT | IRP
X X
LIQUIDACION GENERAL ]
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION ]
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 53.200
SUBTOTAL: 1 $ 53.200 \
SALUD ]
ADMINISTRADORA ‘
NIT CODIGO NOMBRE
900156264  EPS041 NUEVA EPS CM 1 $ 41.600
SUBTOTAL: 1 $ 41.600 1
RIESGOS PROFESIONALES ]
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $1.800
SUBTOTAL: 1 $1.800 \
| TOTAL POR PAGAR: | $ 96.600

Dir: carrera 22 No 21-27 Barrio la hoyo —Mompos - Bolivar
Correo Electrdnico: arcock72 @gmail.com,cel.30032652324
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OSWALDO COCK ECHAVEZ
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

5 20

RECIBO PARA PAGO

ZBancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

1080017218

NATALIA VANESSA MEJIA HERNANDEZ

CIUDAD/MUNICIPIO: MOMPOS DEPARTAMENTO: BOLIVAR
DIRECCION: MOMPOS TELEFONO: 6840010
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Otras actividades de servicios

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERQ PLANILLA:
PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

NUMERQ DE LA PLANILLA
ASOCIADA:

1747007194 TIPO DE PLANILLA:
MES: febrero PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:

FECHA DE PAGO DE LA
1746993861 PLANILLA ASOCIADA:

N-CORRECCIONES
MES: febrero
ANO: 2025

2025/02/26

INFORMACION FECHAS DE PAGO

FECHA LIMITE DE PAGO DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAR
2025/03/06 0 $0 $ 316.700
2025/03/07 1 $ 400 $317.100
2025/03/10 4 $1.000 $317.700
2025/03/11 5 $1.200 $ 317.900
2025/03/12 6 $1.400 $318.100
2025/03/13 7 $1.700 $ 318.400

LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT ‘ coODIGO | NOMBRE
800224808 | 230301 | 230301-PORVENIR 1 $174.600
SUBTOTAL: 1 $174.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO | NOMBRE
900156264 ‘ EPS041 | NUEVA EPS CM 1 $136.400
SUBTOTAL: 1 $136.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $5.700
SUBTOTAL: 1 $5.700
TOTAL POR PAGAR: $ 316.700

Dir: carrera 22 No 21-27 Barrio la hoyo —Mompos - Bolivar
Correo Electrdnico: arcock72 @gmail.com,cel.30032652324
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OSWALDO COCK ECHAVEZ
ARQUITECTO-AGENTE INMOBILIARIO
MATRICULA PROFESIONAL No 08700-64948 DE ATLANTICO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE (U.A.C)
BARRANQUILLA-ATLANTICO

SEGURIDAD DEL PERSONAL

El contratista implementa Garantizar a los trabajadores permanentes y ocasionales, que con el
seguimiento de este manual las empresas podran ofrecer las condiciones de seguridad, salud y bienestar
en un medio ambiente de trabajo adecuado y propicio para el ejercicio de sus facultades fisicas y

mentales.

Se puede asegurar que proveer de seguridad, proteccién y atencién a los empleados en el desempefio
de su trabajo ademas de ofrecer a todo el personal datos generales de prevencién de accidentes, la
investigacion de los accidentes que ocurran y un programa de entrenamiento y divulgacion de las
normas a seguir, ayuda a, evitar los accidentes y el riesgo laboral. Objetivos del Procedimiento e

Identificar peligros en areas especificas .

PROCESO CONSTRUCTIVO
El proceso constructivo ha tomado en cuenta los parametros normativos establecidos en las Normas
Técnicas Colombianas, las sugerencias de los fabricantes de los materiales utilizados en obrar y las

recomendaciones de las oficinas de Planeacion y Obras Publicas Municipal.

Seiializacion
Se verificd, la utilizacion en forma permanente de cinta de seguridad para el acordonamiento del drea

de trabajo, sefales de seguridad, sefiales preventivas y vallas de informacién a la comunidad.

Dir: carrera 22 No 21-27 Barrio la hoyo —Mompos - Bolivar
Correo Electrdnico: arcock72 @gmail.com,cel.30032652324



OSWALDO COCK ECHAVEZ

ARQUITECTO-AGENTE INMOBILIARIO
MATRICULA PROFESIONAL No 08700-64948 DE ATLANTICO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE (U.A.C)
BARRANQUILLA-ATLANTICO

RESUMEN EJECUTICO DEL PROYECTO

e VALORINICIAL : $ 342.855.312,54

e VALOR PRESENTE ACTA: $ 114.310.645,80 (89.74%)

¢ MAYORES CANTIDADES DE OBRA: $244.085.920.40

e MENORES CANTIDADES DE OBRA: $ 77.502.544.70

e VALOR ADICIONAL: $166,583.375

e VALOR FINAL: $ 509.585.091.35

Dir: carrera 22 No 21-27 Barrio la hoyo —Mompos - Bolivar
Correo Electrdnico: arcock72 @gmail.com,cel.30032652324
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE

LABOR CONTRATADO.
NOMBRE DEL EMPLEADOR OSWALDO COCK ECHAVEZ
DIRECCION DEL EMPLEADOR CALLE 7 # 2 — 62 LOCAL 3 BARRIO CENTRO
NOMBRE DEL TRABAJADOR NATALIA VANESSA MEJIA HERNANDEZ
CEDULA DE CIUDADANIA 1.080.017.218
FECHA DE NACIMIENTO 13 SEPTIEMBRE 1994
CARGO SECRETARIA
SALARIO UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS

($1,300,000,00) MCTE

PERTOCIDAD DE PAGO MENSUALIDAD VENCIDA
TERMINO DURACION DE LABOR CONTRATADA
FECHA DE INICIACION VEINTICINCO (25) DE NOVIEMBRE 2024
LUGAR DONDE SE DESEMPENARA | ASTREA - CESAR
LABORES.

Labor contratada: Residente de labor contratada, con una dedicacién del cien por
ciento (100%) del tiempo en el proyecto denominado "CONSTRUCCION INTEGRAL
DE LA FACHADA PRINCIPAL DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA
DE ASTREA, UBICADA EN LA ZONA URBANA DE ASTREA CESAR
DEPARTAMENTO DEL CESAR". El sefior OSWALDO COCK ECHAVEZ vy La sefiora
NATALIA VANESSA MEJIA HERNANDEZ, identificados como aparece en el pie de
sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por duracién por
labor contratada, regido por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO DEL
CONTRATO: LA TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR, a prestar sus
servicios para el cargo relacionado en el encabezado del presente documento, con las
instrucciones impartidas por EL EMPLEADOR, directamente o a través de sus
representantes y desarrollara sus funciones en la empresa o en el lugar que EL
EMPLEADOR designe. LA TRAAJADORA se obliga: a). A poner al servicio de EL
EMPLEADOR y en forma exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas
complementarias del mismo, de conformidad con los reglamentos, ordenes e
instrucciones que le impartan EL EMPLEADOR o sus representantes. b). A no prestar
directa o indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato. €). A guardar estricta
reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio y que sea de
naturaleza reservada y cuya comunicacion pueda causar perjuicios a EL EMPLEADOR.
d). A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las ordenadas
por su EMPLEADOR vy abstenerse, fuera de esas horas, de desempefar cualquier otro
trabajo dependiente o remunerado distinto al aqui pactado o al que le sefale EL
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EMPLEADOR, de conformidad con su contrato. PARAGRAFO. El trabajador desde ya
acepta la recoleccién de sus datos personales por medio de camaras de seguridad,
lectores de huella digital, marcadores biométricos, alcoholimetros y otro tipo de
dispositivos electronicos destinados para tal efecto con el fin de dar cumplimiento a las
obligaciones, prohibiciones y régimen disciplinario consagrados en este contrato y en los
reglamentos y politicas internas de la empresa. SEGUNDA. DURACION: La duracion
inicial de este contrato sera la sefialada en la parte inicial del presente contrato. EL
EMPLEADOR podra estimar la conveniencia o inconveniencia de la relacion laboral y en
caso de asi considerarlo cualquiera de las partes, dar por terminada la vinculacion
haciendo uso del periodo de prueba sin que haya lugar a preaviso o indemnizacion alguna
a cargo de quien lo termina. Para lo anterior basta la simple manifestacion del deseo de
no continuar con la relacidn laboral, entre el sefior OSWALDO COCK ECHAVEZ y La sefiora
NATALIA VANESSA MEJIA HERNANDEZ. TERCERA. PERIODO DE PRUEBA: Laquinta
parte del término inicial del presente contrato se practicara como periodo de prueba, y
por consiguiente cualquiera de las partes podra dar por terminado sin previo aviso
durante este periodo de tiempo desde el 25 de noviembre al 30 de diciembre del 2024.
CUARTA. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR, por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado y en las oportunidades senaladas en el encabezado de este
contrato. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. PARAGRAFO: Se aclara y se conviene que el 82.5% de los ingresos que
reciba EL TRABAJADOR por concepto de comisiones o de cualquiera otra modalidad
variable del salario, en el evento de que asi se estipule en este contrato o que de hecho
devengue tal modalidad de salario EL TRABAJADOR, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar los dias dominicales y festivos
de que tratan los Capitulos I y II del Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
QUINTA. EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no
constituye salario, para ningun efecto, los pagos, reconocimientos o suministros
que se le lleguen a hacer o se le hagan al primero por concepto de beneficios o auxilios
otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: la alimentacion, la
habitacion, el vestuario, bonificaciones extralegales, las primas de: vacaciones, servicios,
navidad, aguinaldos, auxilios o beneficios para estudio, por muerte de familiares o por
calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos por medicamentos, consultas médicas
u odontoldgicas, o cualquier otro beneficio similar a los anteriormente
enunciados y que si algin pago de ellos llegase a ser salario, acuerdan desde
ya que no debera tenerse como factor de salario para la liquidacion de las
obligaciones provenientes de este contrato. PARAGRAFO: EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR acuerdan mediante este contrato que el auxilio de alimentacion que
reciba EL TRABAJADOR por razén de las funciones que deba desempenar, no
constituye salario y pactan las partes que no se tendra en cuenta para la liquidaciéon de
prestaciones sociales y obligaciones a la seguridad social y/o indemnizaciones y/o
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vacaciones y/o obligaciones laborales de cualquier especie. SEXTA. Las partes
fundamentadas en la permision que contempla el articulo 129 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, subrogado por la Ley 50 de 1.990 articulo 16, manifiestan que, para todos los
efectos legales derivados del presente contrato, acuerdan que del 100% del ingreso
laboral del TRABAJADOR, hasta el 30% del mismo se podra entregar en especie como
remuneracion ordinaria y contraprestacion directa del servicio. Teniendo en cuenta que
en el presente documento no se hace una descripcidon y valoracion de la especie, le
corresponde al EMPLEADOR determinar lo que se paga de esta forma durante el mes
con su valoracion para que conocido por el trabajador lo discutan y suscriban acuerdo
que forme parte del presente contrato. El trabajador acepta que se le pague el salario
contemplado en especie sin que haya regularidad mes a mes. SEPTIMA. Las partes,
con plena y total autonomia y en forma libre y sin presion de ninguna naturaleza,
convienen en definir que EL TRABAJADOR debera ser polivalente y multifuncional,
lo cual significa que dentro de la labor que él ejecutara podra desempefiar, cuando asi
lo disponga su EMPLEADOR o cuando las necesidades lo requieran o aconsejen,
cualquier funcion relacionada con la aqui pactada. OCTAVA. EL TRABAJADOR se
compromete a dar estricto cumplimiento a la legislacion vigente sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo, asi como las disposiciones e instrucciones escritas o verbales que sobre la
materia imparta el EMPLEADOR durante la ejecucidn del proyecto. PARAGRAFO: EL
TRABAJADOR tendra la obligacidon de realizar el reporte de accidente a su superior,
procurar su autocuidado y hacer uso adecuado de elementos de proteccion personal y/o
elementos contra caidas, Para desarrollar de manera segura las actividades por el cual
fue contratado NOVENA. MODIFICACION DE DATOS PERSONALES. EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito al EMPLEADOR cualquier @ambio
de direccidn, teniéndose como suya para todos los efectos, la Gltima que haya reportado
por escrito al EMPLEADOR, teniendo en cuenta que el cambio de domicilio, no afectara
de manera deficiente el desarrollo de la actividad para la cual fue contratada. DECIMA.
El correo corporativo es propiedad de EL EMPLEADOR; por lo tanto, no se violan
normas de confidencialidad, ni constituye violacién a la privacidad, ni a la intimidad, el
hecho que el personal de la firma acceda a la informacién del correo corporativo de
cualquiera de sus integrantes. DECIMA PRIMERA. El TRABAJADOR, se obliga a
laborar la jornada establecida en la ley o en los turnos y dentro de las horas sefialadas
por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el Articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada, no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 del mismo Cédigo. DECIMA SEGUNDA. Todo trabajo
Suplementario o de horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
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suplementario, dominical o festivo, el EMPLEADOR o0 sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista e inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a
la mayor brevedad al EMPLEADOR o0 a sus representantes. EI EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente, o avisado
inmediatamente, como queda dicho. DECIMA TERCERA. Todo trabajo Suplementario o
de horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes
recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo, el EMPLEADOR o0 sus representantes deben autorizarlo previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista e
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad al
EMPLEADOR o0 a sus representantes. EI EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente, o avisado inmediatamente, como queda
dicho. DECIMA CUARTA. EL TRABAJADOR acepta, que todo tipo de informacion
relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o conozca con relaciéon a la ejecuciéon de
sus labores, tiene como Unica y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto
desempefio de sus labores; por lo tanto, se obliga a no difundir, comentar, copiar,
entregar 0 comunicar a terceros o hacer un uso diferente de esta. La informacion debera
ser manejada con absoluto sigilo. PARAGRAFO PRIMERO. Las partes acuerdan
calificar como falta grave, para los efectos de este contrato, el que EL TRABAJADOR, alin
por laprimera vez, viole la clausula de confidencialidad pactada, esto sin perjuicio de las
demas acciones que pueda iniciar EL EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO. EL
TRABAJADOR se compromete, aun después de la terminacidn de su relacién laboral,
a tener confidencialidad sobre todo trabajo, investigacién, conocimiento, ideas,
materiales, procesos y cualquier aspecto a que haya tenido acceso o que haya llegado
a tener conocimiento en la ejecucién de su relacidén laboral, especialmente pero sin
limitarse a todo lo concerniente a las mejores practicas y a los procesos propios de la
organizacion tales como: programas de auditoria, revisoria fiscal, impuestos y todos los
programas de Software relativos a ellos, siempre que los mismos no sean de
conocimiento publico. DECIMA QUINTA. EL TRABAJADOR se compromete a restituir
a su EMPLEADOR todos los documentos, manuales y cualquier elemento contenido en
medios fisicos o digitales que contenga informacién relacionada con su trabajo. DECIMA
SEXTA. Con lafirma de este contrato el TRABAJADOR manifiesta que conoce y esta de
acuerdo con las politicas de proteccion de datos de la empresa, y ademas de manera
previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacién al EMPLEADOR para recolectar,
recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar
tratamiento, actualizar, trasladar y disponer de los datos personales suministrados por
el trabajador a través de su hoja de vida, contrato laboral, ndminas, formularios de
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afiliacion, correos electrénicos y/o cualquier otra forma de recoleccion que se diera en
el desarrollo de la relacidon juridico-laboral, incluidos los sensibles, y que por ello se
encuentran incorporados en las distintas bases o bancos de datos o en repositorios
electrénicos de todo tipo con que cuenta la empresa, pudiendo ser utilizados con los
siguientes fines: 1) ser aportados como prueba en el curso de procesos judiciales o
administrativos o como preparacion para ellos antes del su inicio; 2) el cumplimiento de
las obligaciones contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y legales de
la empresa; 3) Entregarlos a las entidades estatales y de control que los requieran como
la UGPP, Ministerios, Superintendencias, DIAN, despachos judiciales, entre otras; 4)
revisar y controlar las actividades del trabajador; 5) Realizar analisis y estudios de los
contratos laborales, asi como de la informacion y datos personales a partir de esta para
el mejoramiento continuo de la empresa; 6) llevar estudios demograficos internos; 7)
proveer los productos y servicios requeridos por sus clientes; 8) informar al titular sobre
noticias, eventos y promociones de la empresa; 9) conservar la seguridad de personas,
bienes e instalaciones de la empresa; 10) trasmitir estos datos a terceros con los que se
haya firmado un convenio sobre tratamiento de datos para que se encarguen de los fines
aqui mencionados y 11) en general, para el cumplimiento de todos los demas fines
necesarios para la realizacion del objeto social de la sociedad y del contrato de trabajo.
Se advierte que los datos que afectan la intimidad del titular y pueden causar
discriminacion en su contra son datos sensibles y no esta obligado a autorizarlos, pese a
lo cual lo hace. PARAGRAFO. El TRABAJADOR se compromete a garantizar que el
tratamiento que realice de todos los datos personales de terceros a los que tenga acceso
en razon de sus funciones se ajustara a lo establecido por la ley y al respeto de todas
las garantias en materia de proteccion de datos personales. La violacion de este
compromiso se considerara falta grave para todos los efectos contractuales. DECIMA
SEPTIMA. Son justas causas para poner término unilateralmente a este contrato las
enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1.965, y ademas por parte del empleador
las siguientes faltas que se califican como graves: a). La violacion por parte del trabajador
de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. b). La no
asistencia al trabajo, sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro
de un mismo mes calendario. c). La ejecucién por parte del trabajador de labores
remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion del empleador. d). La revelacién de
secretos y datos reservados a la empresa. e). Las repetidas desavenencias con sus
companeros de trabajo. f). El hecho de que el trabajador llegue embriagado al trabajo o
ingiera bebidas embriagantes durante el horario de trabajo, aln por primera vez. g). El
hecho que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. h).
La no asistencia a una seccion completa de su jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa
suficiente a juicio del empleador, salvo el caso fortuito y la fuerza mayor. PARAGRAFO
PRIMERO.- Igualmente constituyen falta grave por incumplimiento a las obligaciones
de trabajador, el que por causas a él imputables bien sea por negligencia, error o
descuido, el empleador se vea obligado a responder por multas, intereses, sanciones y
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demas ante la Divisidon de Impuestos y Aduanas Nacionales, autoridades fiscales del
Municipio o del Departamento, ante autoridades encargadas del manejo del sistema de
seguridad social integral, bien sea por no presentar ante la empresa empleadora en
forma oportuna los documentos a su cargo para liquidar y efectuar los pagos respectivos,
por no presentar en forma oportuna ante el departamento contable del empleador o
antes las entidades los documentos, declaraciones y demas que legalicen pagos de
tributos, tasas y contribuciones, o porque estando encargado por sus funciones a la
realizacion de los pagos no los efectiie en forma oportuna y a satisfaccion, Igualmente
asume responsabilidad por omitir, dilatar o demorar la afiliacion de personal que se
encuentra a su cargo o de personal que se le solicite vincular al sistema de seguridad
social. PARAGRAFO SEGUNDO. Igualmente, y en forma independiente a las
responsabilidades penales y civiles a que haya lugar, constituye falta grave el dafo
deliberado de equipos de cdmputo, impresoras, camaras digitales y demas elementos que
la Empresa tenga para el desarrollo de su objeto social o que le sea entregado para el
desarrollo de su labor. PARAGRAFO TERCERO .- AUTORIZACION ESPECIAL.- De
manera expresa el TRABAJADOR autoriza desde ya a la Empresa para que en el evento
de presentarse una de las situaciones consignadas en los paragrafos que anteceden, le
sea descontado de su salario el valor que el EMPLEADOR con el respectivo soporte
acredite tener que sufragar o haber tenido que cancelar, por la omisién u accion del
trabajador, hasta completar el valor total del limite legal permitido hasta obtener el pago
total de lo asi adeudado. En caso de retiro autoriza para que de cualquier suma que se le
adeude se realice la deduccién que corresponda sin perjuicio que el Empleador persiga
por la via legal los saldos insolutos. DECIMA OCTAVA. OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR. 1. Prestar el mejor concurso y colaboracion para el debido desarrollo y
ejecuciéon de la labor contratada. 2. Cancelar la contraprestacién en los términos y
Condiciones pactados en el presente documento. 3. Las demas obligaciones que emanan
de la ley para este tipo de contratos, de acuerdo con el presente contrato. DECIMA
NOVENA. INVENCIONES: Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le
pertenecen, salvo a). En el evento que la invencion haya sido realizada por el
TRABAJADOR contratado para investigar siempre y cuando la invencion sea el
resultado de la misidn especifica para la cual ha sido contratado b). Cuando el trabajador
no ha sido contratado para investigar y la mencion se obtiene mediante datos o medios
conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. En este Ultimo evento el
trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de
arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales de
arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo con el
monto del salario, laimportancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte
el EMPLEADOR u otros factores similares. VIGESIMA. DERECHOS DE AUTOR: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
gjercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo
anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del
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creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 vy la decisién 351 de la Comision
del Acuerdo de Cartagena. VIGESIMA PRIMERA. EFECTOS: El presente contrato
reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera
celebrado entre las partes con anterioridad. VIGESIMA SEGUNDA.
NOTIFICACIONES: Todas las notificacionesrequerimientos u otras comunicaciones
que deben ser hechas o dadas bajo este contrato deben ser hechas o dadas por
escrito. Tales notificaciones, requerimientos o comunicaciones se entenderan
debidamente hechas o dadas cuando sean entregadas personalmente o enviadas por
correo certificado a la direccion de cada parte que se especifica a continuacion: EL
EMPLEADOR: Todas las notificaciones requerimientos u otras comunicaciones que
deben ser hechas o dadas bajo este contrato deben ser hechas o dadas por escrito.
Tales notificaciones, requerimientos o comunicaciones se entenderan debidamente
hechas o dadas cuando sean entregadas personalmente o enviadas por correo
certificado con porte prepagado mediante un servido nadonalmente reconoddo.

Para constancia de lo anterior se firma en Astrea, Cesar, a los Veinticinco (25) dias del
mes de Noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024), en dos ejemplares de igual tenor
con destino a cada una de las partes.

EMPLEADOR (’\ EMPLEADO
m\oLm \Aé
OSWALDO COCK ECHAVEZ NATALIA ME] HERNANDEZ

NIT.
Representante Legal

C.C. 1.080.017.218 de Sitio nuevo
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Cordialmente :

—

OS\%LDO COC&CHAVEZ
CC: 9269279 DE MPOS
CONTRATISTA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE

LABOR CONTRATADO.
NOMBRE DEL EMPLEADOR OSWALDO COCK ECHAVEZ
DIRECCION DEL EMPLEADOR CALLE 7 # 2 — 62 LOCAL 3 BARRIO CENTRO
NOMBRE DEL TRABAJADOR JAISON GUITIERREZ MENDOZA
CEDULA DE CIUDADANIA 19.769.291
FECHA DE NACIMIENTO 30 OCTUBRE 1984
CARGO RESIDENTE DE LA OBRA
SALARIO DOS MILLONES DE PESOS ($2,000,000,00)
MCTE
PERIOCIDAD DE PAGO MENSUALIDAD VENCIDA
TERMINO DURACION DE LABOR CONTRATADA
FECHA DE INICIACION VEINTICINCO (25) DE NOVIEMBRE 2024
LUGAR DONDE SE DESEMPENARA [ ASTREA — CESAR
LABORES.

Labor contratada: Residente de labor contratada, con una dedicacién del cien por
ciento (100%) del tiempo en el proyecto denominado "CONSTRUCCION INTEGRAL
DE LA FACHADA PRINCIPAL DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA
DE ASTREA, UBICADA EN LA ZONA URBANA DE ASTREA CESAR
DEPARTAMENTO DEL CESAR". El sefior OSWALDO COCK ECHAVEZ vy el sefior
JAISON GUTIERREZ MENDOZA, identificados como aparece en el pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por duracién por labor
contratada, regido por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO:
LA TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR, a prestar sus servicios para el
cargo relacionado en el encabezado del presente documento, con las instrucciones
impartidas por EL EMPLEADOR, directamente o a través de sus representantes y
desarrollara sus funciones en la empresa o en el lugar que EL EMPLEADOR designe.
LA TRAAJADORA se obliga: a). A poner al servicio de EL EMPLEADOR y en forma
exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias
del oficio mencionado y en las labores anexas complementarias del mismo, de
conformidad con los reglamentos, ordenes e instrucciones que le impartan EL
EMPLEADOR o sus representantes. b). A no prestar directa o indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante
la vigencia de este contrato. €). A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su
conocimiento en razén de su oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya
comunicacion pueda causar perjuicios a EL EMPLEADOR. d). A no atender durante las
horas de trabajo, ocupaciones distintas a las ordenadas por su EMPLEADOR vy
abstenerse, fuera de esas horas, de desempefar cualquier otro trabajo dependiente o
remunerado distinto al aqui pactado o al que le sehale EL EMPLEADOR, de
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conformidad con su contrato. PARAGRAFO. El trabajador desde ya acepta la
recoleccidn de sus datos personales por medio de camaras de seguridad, lectores de
huella digital, marcadores biométricos, alcoholimetros y otro tipo de dispositivos
electrénicos destinados para tal efecto con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones,
prohibiciones y régimen disciplinario consagrados en este contrato y en los reglamentos
y politicas internas de la empresa. SEGUNDA. DURACION: La duracion inicial de este
contrato sera la sefalada en la parte inicial del presente contrato. EL EMPLEADOR
podra estimar la conveniencia o inconveniencia de la relacién laboral y en caso de asi
considerarlo cualquiera de las partes, dar por terminada la vinculacién haciendo uso del
periodo de prueba sin que haya lugar a preaviso o indemnizacion alguna a cargo de quien
lo termina. Para lo anterior basta la simple manifestacion del deseo de no continuar conla
relacion laboral, entre el sefior OSWALDO COCK ECHAVEZ y el sefior JAISON
GUITIERREZ MENDOZA. TERCERA. PERIODO DE PRUEBA: La quinta parte del
término inicial del presente contrato se practicara como periodo de prueba, y por
consiguiente cualquiera de las partes podra dar por terminado sin previo aviso durante
este periodo de tiempo desde el 25 de noviembre al 30 de diciembre del 2024. CUARTA.
EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR, por la prestacién de sus servicios, el
salario indicado y en las oportunidades sefaladas en el encabezado de este contrato.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO: Se aclara y se conviene que el 82.5% de los ingresos que reciba EL
TRABAJADOR por concepto de comisiones o de cualquiera otra modalidad variable del
salario, en el evento de que asi se estipule en este contrato o que de hecho devengue
tal modalidad de salario EL TRABAJADOR, constituye remuneracién ordinaria, y el
17.5% restante esta destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que tratan
los Capitulos I y II del Titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. EL
TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no constituye salario,
para ningun efecto, los pagos, reconocimientos o suministros que se le lleguen a
hacer o se le hagan al primero por concepto de beneficios o auxilios otorgados en forma
extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: la alimentacién, la habitacion, el vestuario,
bonificaciones extralegales, las primas de: vacaciones, servicios, navidad, aguinaldos,
auxilios o beneficios para estudio, por muerte de familiares o por calamidad doméstica,
auxilios o reconocimientos por medicamentos, consultas médicas u odontoldgicas, o
cualquier otro beneficio similar a los anteriormente enunciados y que si algiin
pago de ellos llegase a ser salario, acuerdan desde ya que no debera tenerse
como factor de salario para la liquidacion de las obligaciones provenientes de
este contrato. PARAGRAFO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR acuerdan
mediante este contrato que el auxilio de alimentacion que reciba EL TRABAJADOR
por razén de las funciones que deba desempenar, no constituye salario y pactan las
partes que no se tendra en cuenta para la liquidacion de prestaciones sociales y
obligaciones a la seguridad social y/o indemnizaciones y/o vacaciones y/o obligaciones
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laborales de cualquier especie. SEXTA. Las partes fundamentadas en la permision que
contempla el articulo 129 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por la Ley 50 de
1.990 articulo 16, manifiestan que, para todos los efectos legales derivados del presente
contrato, acuerdan que del 100% del ingreso laboral del TRABAJADOR, hasta el 30%
del mismo se podra entregar en especie como remuneracion ordinaria y contraprestacion
directa del servicio. Teniendo en cuenta que en el presente documento no se hace una
descripcion y valoracion de la especie, le corresponde al EMPLEADOR determinar lo
que se paga de esta forma durante el mes con su valoracidon para que conocido por el
trabajador lo discutan y suscriban acuerdo que forme parte del presente contrato. El
trabajador acepta que se le pague el salario contemplado en especie sin que haya
regularidad mes a mes. SEPTIMA. Las partes, con plena y total autonomia y en forma
libre y sin presidén de ninguna naturaleza, convienen en definir que EL TRABAJADOR
debera ser polivalente y multifuncional, lo cual significa que dentro de la labor que él
ejecutara podra desempefiar, cuando asi lo disponga su EMPLEADOR o cuando las
necesidades lo requieran o aconsejen, cualquier funcidn relacionada con la aqui pactada.
OCTAVA. EL TRABAJADOR se compromete a dar estricto cumplimiento a la legisladén
vigente sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como las disposiciones e instrucciones
escritas o verbales que sobre la materia imparta el EMPLEADOR durante la ejecucidn
del proyecto. PARAGRAFO: EL TRABAJADOR tendra la obligacion de realizar el
reporte de accidente a su superior, procurar su autocuidado y hacer uso adecuado de
elementos de proteccion personal y/o elementos contra caidas, Para desarrollar de
manera segura las actividades por el cual fue contratado NOVENA. MODIFICACION
DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito
al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya para todos los
efectos, la Ultima que haya reportado por escrito al EMPLEADOR, teniendo en cuenta
que el cambio de domicilio, no afectara de manera deficiente el desarrollo de la actividad
para la cual fue contratada. DECIMA. El correo corporativo es propiedad de EL
EMPLEADOR; por lo tanto, no se violan normas de confidencialidad, ni constituye
violacion a la privacidad, ni a la intimidad, el hecho que el personal de la firma acceda a
la informacion del correo corporativo de cualquiera de sus integrantes. DECIMA
PRIMERA. El TRABAJADOR, se obliga a laborar la jornada establecida en laley o en
los turnos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso de
las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 23 de la ley 50
de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada, no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 del mismo Cédigo.
DECIMA SEGUNDA. Todo trabajo Suplementario o de horas extras y todo trabajo endia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo, ef EMPLEADOR
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0 sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista e inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad al EMPLEADOR 0 a sus representantes.
El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ninguin trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente, o
avisado inmediatamente, como queda dicho. DECIMA TERCERA. Todo trabajo
Suplementario o de horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo, e EMPLEADOR o0 sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista e inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a
la mayor brevedad al EMPLEADOR o0 a sus representantes. EI EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente, o avisado
inmediatamente, como queda dicho. DECIMA CUARTA. EL TRABAJADOR acepta,
que todo tipo de informacion relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o conozca
con relacion a la ejecucién de sus labores, tiene como Unica y exclusiva finalidad el
permitir el cabal y correcto desempefio de sus labores; por lo tanto, se obliga a no
difundir, comentar, copiar, entregar o comunicar a terceros o hacer un uso diferente de
esta. La informacion deberd ser manejada con absoluto sigilo. PARAGRAFO
PRIMERO. Las partes acuerdan calificar como falta grave, para los efectos de este
contrato, el que EL TRABAJADOR, alun por la primera vez, viole la clausula de
confidencialidad pactada, esto sin perjuicio de las demas acciones que pueda iniciar EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO. EL TRABAJADOR se compromete, aln
después de la terminacion de su relacion laboral, a tener confidencialidad sobre todo
trabajo, investigacion, conocimiento, ideas, materiales, procesos y cualquier aspecto a
gue haya tenido acceso o que haya llegado a tener conocimiento en la ejecucion de su
relacion laboral, especialmente pero sin limitarse a todo lo concerniente a las mejores
practicas y a los procesos propios de la organizacion tales como: programas de auditoria,
revisoria fiscal, impuestos y todos los programas de Software relativos a ellos, siempre
que los mismos no sean de conocimiento publico. DECIMA QUINTA. EL
TRABAJADOR se compromete a restituir a su EMPLEADOR todos los documentos,
manuales y cualquier elemento contenido en medios fisicos o digitales que contenga
informacion relacionada con su trabajo. DECIMA SEXTA. Con lafirma de este contrato
el TRABAJADOR manifiesta que conocey esta de acuerdo con las politicas de proteccidn
de datos de la empresa, y ademas de manera previa, libre, expresa y voluntaria da
autorizaciéon al EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular,
suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento, actualizar, trasladar y
disponer de los datos personales suministrados por el trabajador a través de su hoja de
vida, contrato laboral, ndminas, formularios de afiliacion, correos electrénicos y/o
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cualquier otra forma de recoleccidon que se diera en el desarrollo de la relacidn juridico-
laboral, incluidos los sensibles, y que por ello se encuentran incorporados en las distintas
bases o bancos de datos o en repositorios electrénicos de todo tipo con que cuenta la
empresa, pudiendo ser utilizados con los siguientes fines: 1) ser aportados como prueba
en el curso de procesos judiciales o administrativos o como preparacién para ellos antes
del su inicio; 2) el cumplimiento de las obligaciones contractuales, comerciales,
laborales, crediticias, tributarias y legales de la empresa; 3) Entregarlos a las entidades
estatales y de control que los requieran como la UGPP, Ministerios, Superintendencias,
DIAN, despachos judiciales, entre otras; 4) revisar y controlar las actividades del
trabajador; 5) Realizar analisis y estudios de los contratos laborales, asi como de la
informacion y datos personales a partir de esta para el mejoramiento continuo de la
empresa; 6) llevar estudios demograficos internos; 7) proveer los productos y servicios
requeridos por sus clientes; 8) informar al titular sobre noticias, eventos y promociones
de la empresa; 9) conservar la seguridad de personas, bienes e instalaciones de la
empresa; 10) trasmitir estos datos a terceros con los que se haya firmado un convenio
sobre tratamiento de datos para que se encarguen de los fines aqui mencionados y 11)
en general, para el cumplimiento de todos los demas fines necesarios para la realizacion
del objeto social de la sociedad y del contrato de trabajo. Se advierte que los datos que
afectan la intimidad del titular y pueden causar discriminacion en su contra son datos
sensibles y no esta obligado a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO. El
TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de todos los
datos personales de terceros a los que tenga acceso en razén de sus funciones se
ajustara a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de
proteccion de datos personales. La violacion de este compromiso se considerara falta
grave para todos los efectos contractuales. DECIMA SEPTIMA. Son justas causas para
poner término unilateralmente a este contrato las enumeradas en el articulo 7 del Decreto
2351 de 1.965, y ademas por parte del empleador las siguientes faltas que se califican
como graves: a). La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones
legales, contractuales o reglamentarias. b). La no asistencia al trabajo, sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro de un mismo mes calendario. c).
La ejecucidn por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros sin
autorizacién del empleador. d). La revelacion de secretos y datos reservados a la
empresa. e). Las repetidas desavenencias con sus compaferos de trabajo. f). El hecho de
que el trabajador llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes duranteel
horario de trabajo, alin por primera vez. g). El hecho que el trabajador abandone su sitio
de trabajo sin el permiso de sus superiores. h). La no asistencia a una seccion completa
de su jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa suficiente a juicio del empleador, salvo el
caso fortuito y la fuerza mayor. PARAGRAFO PRIMERO.- Igualmente constituyen falta
grave por incumplimiento a las obligaciones de trabajador, el que por causas a él
imputables bien sea por negligencia, error o descuido, el empleador se vea obligado a
responder por multas, intereses, sanciones y demas ante la Division de Impuestos y
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Aduanas Nacionales, autoridades fiscales del Municipio o del Departamento, ante
autoridades encargadas del manejo del sistema de seguridad social integral, bien sea
por no presentar ante la empresa empleadora en forma oportuna los documentos a su
cargo para liquidar y efectuar los pagos respectivos, por no presentar en forma oportuna
ante el departamento contable del empleador o antes las entidades los documentos,
declaraciones y demas que legalicen pagos de tributos, tasas y contribuciones, o porque
estando encargado por sus funciones a la realizacién de los pagos no los efectie en
forma oportuna y a satisfaccion, Igualmente asume responsabilidad por omitir, dilatar o
demorar la afiliacion de personal que se encuentra a su cargo o de personal que se le
solicite vincular al sistema de seguridad social. PARAGRAFO SEGUNDO. Igualmente,
y en forma independiente a las responsabilidades penales y civiles a que haya lugar,
constituye falta grave el dafo deliberado de equipos de cdmputo, impresoras, camaras
digitales y demas elementos que la Empresa tenga para el desarrollo de su objeto social
0 que le sea entregado para el desarrollo de su labor. PARAGRAFO TERCERO .-
AUTORIZACION ESPECIAL.- De manera expresa el TRABAJADOR autoriza desde ya
a la Empresa para que en el evento de presentarse una de las situaciones consignadas en
los paragrafos que anteceden, le sea descontado de su salario el valor que el
EMPLEADOR con el respectivo soporte acredite tener que sufragar o haber tenido que
cancelar, por la omision u accion del trabajador, hasta completar el valor total del limite
legal permitido hasta obtener el pago total de lo asi adeudado. En caso de retiro autoriza
para que de cualquier suma que se le adeude se realice la deduccidon que corresponda
sin perjuicio que el Empleador persiga por la via legal los saldos insolutos. DECIMA
OCTAVA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. 1. Prestar el mejor concurso y
colaboracidn para el debido desarrollo y ejecucion de la labor contratada. 2. Cancelar la
contraprestacion en los términos y Condiciones pactados en el presente documento. 3.
Las demas obligaciones que emanan de la ley para este tipo de contratos, de acuerdo
con el presente contrato. DECIMA NOVENA. INVENCIONES: Las invenciones
realizadas por ELTRABAJADOR le pertenecen, salvo a). En el evento que la invencién
haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar siempre y cuando
la invencidn sea el resultado de la misidon especifica para la cual ha sido contratado b).
Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la mencidén se obtiene
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada. En
este Ultimo evento el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara por
un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas
laborales de arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de
acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el
beneficio que reporte el EMPLEADOR u otros factores similares. VIGESIMA.
DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas
por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas pertenecen al
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con laley 23 de 1982y la
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decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena. VIGESIMA PRIMERA.
EFECTOS: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
0 escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. VIGESIMA
SEGUNDA. NOTIFICACIONES: Todas las notificacionesrequerimientos u  otras
comunicaciones que deben ser hechas o dadas bajo este contrato deben ser hechas
o dadas por escrito. Tales notificaciones, requerimientos o0 comunicaciones se
entenderan debidamente hechas o dadas cuando sean entregadas personalmente o
enviadas por correo certificado a la direccion de cada parte que se especifica a
continuacion: EL EMPLEADOR: Todas las notificaciones requerimientos u otras
comunicaciones que deben ser hechas o dadas bajo este contrato deben ser hechas o
dadas por escrito. Tales notificaciones, requerimientos o comunicaciones se entenderan
debidamente hechas o dadas cuando sean entregadas personalmente o enviadas por
correo certificado con porte prepagado mediante un servido nadonalmente reconoddo.

Para constancia de lo anterior se firma en Astrea, Cesar, a los Veinticinco (25) dias del

mes de Noviembre del ano dos mil veinticuatro (2024), en dos ejemplares de igual tenor
con destino a cada una de las partes. i

EMPLEADOR ’\ EMPLEADO

OSWALDO COCK ECHAVEZ AISON REZ MENDOZA
NIT. C.C. 19.769.291 de Mompox - Bolivar
Representante Legal
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE

LABOR CONTRATADO.
NOMBRE DEL EMPLEADOR OSWALDO COCK ECHAVEZ
DIRECCION DEL EMPLEADOR CALLE 7 # 2 — 62 LOCAL 3 BARRIO CENTRO
NOMBRE DEL TRABAJADOR SAID HAZBUN PORRAS
CEDULA DE CIUDADANIA 72.344.683
FECHA DE NACIMIENTO 24 ABRIL 1984
CARGO DIRECTOR DE OBRA
SALARIO TRES MILLONES DE PESOS
($3,000,000,00) MCTE
PERTOCIDAD DE PAGO MENSUALIDAD VENCIDA
TERMINO DURACION DE LABOR CONTRATADA
FECHA DE INICIACION VEINTICINCO (25) DE NOVIEMBRE 2024
LUGAR DONDE SE DESEMPENARA | ASTREA — CESAR
LABORES.

Labor contratada: Residente de labor contratada, con una dedicacién del cien por
ciento (100%) del tiempo en el proyecto denominado "CONSTRUCCION INTEGRAL
DE LA FACHADA PRINCIPAL DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA
DE ASTREA, UBICADA EN LA ZONA URBANA DE ASTREA CESAR
DEPARTAMENTO DEL CESAR". El sefior OSWALDO COCK ECHAVEZ vy el sefior
SAID HAZBUN PORRAS, identificados como aparece en el pie de sus firmas, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo por duracidon por labor contratada,
regido por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: LA
TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR, a prestar sus servicios para el
cargo relacionado en el encabezado del presente documento, con las instrucciones
impartidas por EL EMPLEADOR, directamente o a través de sus representantes y
desarrollara sus funciones en la empresa o en el lugar que EL EMPLEADOR designe.
LA TRAAJADORA se obliga: a). A poner al servicio de EL EMPLEADOR y en forma
exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias
del oficio mencionado y en las labores anexas complementarias del mismo, de
conformidad con los reglamentos, ordenes e instrucciones que le impartan EL
EMPLEADOR o sus representantes. b). A no prestar directa o indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante
la vigencia de este contrato. €). A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su
conocimiento en razén de su oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya
comunicacion pueda causar perjuicios a EL EMPLEADOR. d). A no atender durante las
horas de trabajo, ocupaciones distintas a las ordenadas por su EMPLEADOR vy
abstenerse, fuera de esas horas, de desempefar cualquier otro trabajo dependiente o
remunerado distinto al aqui pactado o al que le sehale EL EMPLEADOR, de
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conformidad con su contrato. PARAGRAFO. El trabajador desde ya acepta la
recoleccidn de sus datos personales por medio de camaras de seguridad, lectores de
huella digital, marcadores biométricos, alcoholimetros y otro tipo de dispositivos
electrénicos destinados para tal efecto con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones,
prohibiciones y régimen disciplinario consagrados en este contrato y en los reglamentos
y politicas internas de la empresa. SEGUNDA. DURACION: La duracion inicial de este
contrato sera la sefalada en la parte inicial del presente contrato. EL EMPLEADOR
podra estimar la conveniencia o inconveniencia de la relacién laboral y en caso de asi
considerarlo cualquiera de las partes, dar por terminada la vinculacién haciendo uso del
periodo de prueba sin que haya lugar a preaviso o indemnizacion alguna a cargo de quien
lo termina. Para lo anterior basta la simple manifestacion del deseo de no continuar conla
relacion laboral, entre el sefior OSWALDO COCK ECHAVEZ vy el sefior SAID HAZBUN
PORRAS. TERCERA. PERIODO DE PRUEBA: La quinta parte del término inicial del
presente contrato se practicara como periodo de prueba, y por consiguiente cualquiera
de las partes podra dar por terminado sin previo aviso durante este periodo de tiempo
desde el 25 de noviembre al 30 de diciembre del 2024. CUARTA. EL EMPLEADOR
pagara a EL TRABAJADOR, por la prestacidon de sus servicios, el salario indicado y en
las oportunidades sehaladas en el encabezado de este contrato. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Se
aclara y se conviene que el 82.5% de los ingresos que reciba EL TRABAJADOR por
concepto de comisiones o de cualquiera otra modalidad variable del salario, en el evento
de que asi se estipule en este contrato o que de hecho devengue tal modalidad de salario
EL TRABAJADOR, constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta
destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy II
del Titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. EL TRABAJADOR y EL
EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no constituye salario, para ningun
efecto, los pagos, reconocimientos o suministros que se le lleguen a hacer o se le hagan
al primero por concepto de beneficios o auxilios otorgados en forma extralegal por EL
EMPLEADOR, tales como: la alimentacidn, la habitacion, el vestuario, bonificaciones
extralegales, las primas de: vacaciones, servicios, navidad, aguinaldos, auxilios o
beneficios para estudio, por muerte de familiares o por calamidad doméstica, auxilios o
reconocimientos por medicamentos, consultas médicas u odontoldgicas, o cualquier
otro beneficio similar a los anteriormente enunciados y que si algin pago de
ellos llegase a ser salario, acuerdan desde ya que no debera tenerse como
factor de salario para la liquidacion de las obligaciones provenientes de este
contrato. PARAGRAFO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR acuerdan mediante
este contrato que el auxilio de alimentacion que reciba EL TRABAJADOR por razén
de las funciones que deba desempefiar, no constituye salario y pactan las partes que no
se tendra en cuenta para la liquidacion de prestaciones sociales y obligaciones a la
seguridad social y/o indemnizaciones y/o vacaciones y/o obligaciones laborales de
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cualquier especie. SEXTA. Las partes fundamentadas en la permisién que contempla el
articulo 129 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por la Ley 50 de 1.990 articulo
16, manifiestan que, para todos los efectos legales derivados del presente contrato,
acuerdan que del 100% del ingreso laboral del TRABAJADOR, hasta el 30% del mismo
se podra entregar en especie como remuneracion ordinaria y contraprestacion directa
del servicio. Teniendo en cuenta que en el presente documento no se hace una
descripcion y valoracion de la especie, le corresponde al EMPLEADOR determinar lo
que se paga de esta forma durante el mes con su valoracidon para que conocido por el
trabajador lo discutan y suscriban acuerdo que forme parte del presente contrato. El
trabajador acepta que se le pague el salario contemplado en especie sin que haya
regularidad mes a mes. SEPTIMA. Las partes, con plena y total autonomia y en forma
libre y sin presidén de ninguna naturaleza, convienen en definir que EL TRABAJADOR
debera ser polivalente y multifuncional, lo cual significa que dentro de la labor que él
ejecutara podra desempefiar, cuando asi lo disponga su EMPLEADOR o cuando las
necesidades lo requieran o aconsejen, cualquier funcidn relacionada con la aqui pactada.
OCTAVA. EL TRABAJADOR se compromete a dar estricto cumplimiento a la legisladén
vigente sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como las disposiciones e instrucciones
escritas o verbales que sobre la materia imparta el EMPLEADOR durante la ejecucidn
del proyecto. PARAGRAFO: EL TRABAJADOR tendra la obligacion de realizar el
reporte de accidente a su superior, procurar su autocuidado y hacer uso adecuado de
elementos de proteccion personal y/o elementos contra caidas, Para desarrollar de
manera segura las actividades por el cual fue contratado NOVENA. MODIFICACION
DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito
al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya para todos los
efectos, la Ultima que haya reportado por escrito al EMPLEADOR, teniendo en cuenta
que el cambio de domicilio, no afectara de manera deficiente el desarrollo de la actividad
para la cual fue contratada. DECIMA. El correo corporativo es propiedad de EL
EMPLEADOR; por lo tanto, no se violan normas de confidencialidad, ni constituye
violacion a la privacidad, ni a la intimidad, el hecho que el personal de la firma acceda a
la informacion del correo corporativo de cualquiera de sus integrantes. DECIMA
PRIMERA. El TRABAJADOR, se obliga a laborar la jornada establecida en laley o en
los turnos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso de
las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 23 de la ley 50
de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada, no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 del mismo Cédigo.
DECIMA SEGUNDA. Todo trabajo Suplementario o de horas extras y todo trabajo endia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo, ef EMPLEADOR
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0 sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista e inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad al EMPLEADOR 0 a sus representantes.
El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ninguin trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente, o
avisado inmediatamente, como queda dicho. DECIMA TERCERA. Todo trabajo
Suplementario o de horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo, e EMPLEADOR o0 sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista e inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a
la mayor brevedad al EMPLEADOR o0 a sus representantes. EI EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente, o avisado
inmediatamente, como queda dicho. DECIMA CUARTA. EL TRABAJADOR acepta,
que todo tipo de informacion relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o conozca
con relacion a la ejecucién de sus labores, tiene como Unica y exclusiva finalidad el
permitir el cabal y correcto desempefio de sus labores; por lo tanto, se obliga a no
difundir, comentar, copiar, entregar o comunicar a terceros o hacer un uso diferente de
esta. La informacion deberd ser manejada con absoluto sigilo. PARAGRAFO
PRIMERO. Las partes acuerdan calificar como falta grave, para los efectos de este
contrato, el que EL TRABAJADOR, alun por la primera vez, viole la clausula de
confidencialidad pactada, esto sin perjuicio de las demas acciones que pueda iniciar EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO. EL TRABAJADOR se compromete, aln
después de la terminacion de su relacion laboral, a tener confidencialidad sobre todo
trabajo, investigacion, conocimiento, ideas, materiales, procesos y cualquier aspecto a
gue haya tenido acceso o que haya llegado a tener conocimiento en la ejecucion de su
relacion laboral, especialmente pero sin limitarse a todo lo concerniente a las mejores
practicas y a los procesos propios de la organizacion tales como: programas de auditoria,
revisoria fiscal, impuestos y todos los programas de Software relativos a ellos, siempre
que los mismos no sean de conocimiento publico. DECIMA QUINTA. EL
TRABAJADOR se compromete a restituir a su EMPLEADOR todos los documentos,
manuales y cualquier elemento contenido en medios fisicos o digitales que contenga
informacion relacionada con su trabajo. DECIMA SEXTA. Con lafirma de este contrato
el TRABAJADOR manifiesta que conocey esta de acuerdo con las politicas de proteccidn
de datos de la empresa, y ademas de manera previa, libre, expresa y voluntaria da
autorizaciéon al EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular,
suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento, actualizar, trasladar y
disponer de los datos personales suministrados por el trabajador a través de su hoja de
vida, contrato laboral, ndminas, formularios de afiliacion, correos electrénicos y/o
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cualquier otra forma de recoleccidon que se diera en el desarrollo de la relacidn juridico-
laboral, incluidos los sensibles, y que por ello se encuentran incorporados en las distintas
bases o bancos de datos o en repositorios electrénicos de todo tipo con que cuenta la
empresa, pudiendo ser utilizados con los siguientes fines: 1) ser aportados como prueba
en el curso de procesos judiciales o administrativos o como preparacién para ellos antes
del su inicio; 2) el cumplimiento de las obligaciones contractuales, comerciales,
laborales, crediticias, tributarias y legales de la empresa; 3) Entregarlos a las entidades
estatales y de control que los requieran como la UGPP, Ministerios, Superintendencias,
DIAN, despachos judiciales, entre otras; 4) revisar y controlar las actividades del
trabajador; 5) Realizar analisis y estudios de los contratos laborales, asi como de la
informacion y datos personales a partir de esta para el mejoramiento continuo de la
empresa; 6) llevar estudios demograficos internos; 7) proveer los productos y servicios
requeridos por sus clientes; 8) informar al titular sobre noticias, eventos y promociones
de la empresa; 9) conservar la seguridad de personas, bienes e instalaciones de la
empresa; 10) trasmitir estos datos a terceros con los que se haya firmado un convenio
sobre tratamiento de datos para que se encarguen de los fines aqui mencionados y 11)
en general, para el cumplimiento de todos los demas fines necesarios para la realizacion
del objeto social de la sociedad y del contrato de trabajo. Se advierte que los datos que
afectan la intimidad del titular y pueden causar discriminacion en su contra son datos
sensibles y no esta obligado a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO. El
TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de todos los
datos personales de terceros a los que tenga acceso en razén de sus funciones se
ajustara a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de
proteccion de datos personales. La violacion de este compromiso se considerara falta
grave para todos los efectos contractuales. DECIMA SEPTIMA. Son justas causas para
poner término unilateralmente a este contrato las enumeradas en el articulo 7 del Decreto
2351 de 1.965, y ademas por parte del empleador las siguientes faltas que se califican
como graves: a). La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones
legales, contractuales o reglamentarias. b). La no asistencia al trabajo, sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro de un mismo mes calendario. c).
La ejecucidn por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros sin
autorizacién del empleador. d). La revelacion de secretos y datos reservados a la
empresa. e). Las repetidas desavenencias con sus compaferos de trabajo. f). El hecho de
que el trabajador llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes duranteel
horario de trabajo, alin por primera vez. g). El hecho que el trabajador abandone su sitio
de trabajo sin el permiso de sus superiores. h). La no asistencia a una seccion completa
de su jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa suficiente a juicio del empleador, salvo el
caso fortuito y la fuerza mayor. PARAGRAFO PRIMERO.- Igualmente constituyen falta
grave por incumplimiento a las obligaciones de trabajador, el que por causas a él
imputables bien sea por negligencia, error o descuido, el empleador se vea obligado a
responder por multas, intereses, sanciones y demas ante la Division de Impuestos y
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Aduanas Nacionales, autoridades fiscales del Municipio o del Departamento, ante
autoridades encargadas del manejo del sistema de seguridad social integral, bien sea
por no presentar ante la empresa empleadora en forma oportuna los documentos a su
cargo para liquidar y efectuar los pagos respectivos, por no presentar en forma oportuna
ante el departamento contable del empleador o antes las entidades los documentos,
declaraciones y demas que legalicen pagos de tributos, tasas y contribuciones, o porque
estando encargado por sus funciones a la realizacién de los pagos no los efectie en
forma oportuna y a satisfaccion, Igualmente asume responsabilidad por omitir, dilatar o
demorar la afiliacion de personal que se encuentra a su cargo o de personal que se le
solicite vincular al sistema de seguridad social. PARAGRAFO SEGUNDO. Igualmente,
y en forma independiente a las responsabilidades penales y civiles a que haya lugar,
constituye falta grave el dafo deliberado de equipos de cdmputo, impresoras, camaras
digitales y demas elementos que la Empresa tenga para el desarrollo de su objeto social
0 que le sea entregado para el desarrollo de su labor. PARAGRAFO TERCERO .-
AUTORIZACION ESPECIAL.- De manera expresa el TRABAJADOR autoriza desde ya
a la Empresa para que en el evento de presentarse una de las situaciones consignadas en
los paragrafos que anteceden, le sea descontado de su salario el valor que el
EMPLEADOR con el respectivo soporte acredite tener que sufragar o haber tenido que
cancelar, por la omision u accion del trabajador, hasta completar el valor total del limite
legal permitido hasta obtener el pago total de lo asi adeudado. En caso de retiro autoriza
para que de cualquier suma que se le adeude se realice la deduccidon que corresponda
sin perjuicio que el Empleador persiga por la via legal los saldos insolutos. DECIMA
OCTAVA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. 1. Prestar el mejor concurso y
colaboracidn para el debido desarrollo y ejecucion de la labor contratada. 2. Cancelar la
contraprestacion en los términos y Condiciones pactados en el presente documento. 3.
Las demas obligaciones que emanan de la ley para este tipo de contratos, de acuerdo
con el presente contrato. DECIMA NOVENA. INVENCIONES: Las invenciones
realizadas por ELTRABAJADOR le pertenecen, salvo a). En el evento que la invencién
haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar siempre y cuando
la invencidn sea el resultado de la misidon especifica para la cual ha sido contratado b).
Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la mencidén se obtiene
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada. En
este Ultimo evento el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara por
un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas
laborales de arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de
acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el
beneficio que reporte el EMPLEADOR u otros factores similares. VIGESIMA.
DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas
por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas pertenecen al
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con laley 23 de 1982y la
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SOf| == SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socil " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1080017218 | | NUMERO PLANILLA: 1746993861  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NATALIA VANESSA MEJIAHERNANDEZ || pER|IODO COTIZACION OTROS MES febrero ANIO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: MOMPOS DEPARTAMENTO: BOLIVAR || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: MOMPOS  TELEFONO: 6840010 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/02/26  NUMERO AUTORIZACION: 9991814152
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personales n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cHODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $53.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $53.200 $0 $53.200
SUBTOTALES: $53.200 $0 $53.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR

ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS041 NUEVA EPS CM 1 $0 $0 $0 $41.600 $0 $0 $0 $41.600 $0 $0 $41.600
SUBTOTALES: $ 41.600 $0 $0 $ 41.600

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
’ ADMINISTRADORA No. coTizalES ’ , INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cHODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $1.800 $ 1.800 $0 $0 $1.800
SUBTOTALES: $1.800 $0 $0 $1.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
012 < PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO |TIPODE & |2 & < o F|wwaax a ||z w|g| 9 & k| S FSP pPORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N : NOMBRES A s z|o5|z/uo<ggo| g e | F oo || & |29 3] . VOLUNTARIOS TOTAL 3] -/ VALOR | TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE BASICO |SALARIO | x|FFFFO >| > | D e > 5 > | = -
5|& h% o o = ADMIN ? IBC  [COTIZACION TARIFA | \ooo1g | ADMIN 2 IBC |COTIZACION| \oec| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE S ADMIN |\ o oo TEIAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
Ol ©E 5 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
1 ccC MEJIA o JNDEPENDIE $1.423.500 NO 07 230301- |7|$332.150 $53.200 $0 $0 $0 $0 Normal ~ $53.200NUEVA |7 $332.150 $ 41.600 $0 $41.60014-23- 7| $332.150108001721| $1.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1080017218 o i CONTRATO PORVENIR EPS CM POSITIVA
ANESSA  PRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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ARQUITECTO-AGENTE INMOBILIARIO
MATRICULA PROFESIONAL No 08700-64948 DE ATLANTICO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE (U.A.C)
BARRANQUILLA-ATLANTICO

decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena. VIGESIMA PRIMERA.
EFECTOS: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
0 escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. VIGESIMA
SEGUNDA. NOTIFICACIONES: Todas las notificacionesrequerimientos u  otras
comunicaciones que deben ser hechas o dadas bajo este contrato deben ser hechas
o dadas por escrito. Tales notificaciones, requerimientos o0 comunicaciones se
entenderan debidamente hechas o dadas cuando sean entregadas personalmente o
enviadas por correo certificado a la direccion de cada parte que se especifica a
continuacion: EL EMPLEADOR: Todas las notificaciones requerimientos u otras
comunicaciones que deben ser hechas o dadas bajo este contrato deben ser hechas o
dadas por escrito. Tales notificaciones, requerimientos o comunicaciones se entenderan
debidamente hechas o dadas cuando sean entregadas personalmente o enviadas por
correo certificado con porte prepagado mediante un servido nadonalmente reconoddo.

Para constancia de lo anterior se firma en Astrea, Cesar, a los Veinticinco (25) dias del

mes de Noviembre del ano dos mil veinticuatro (2024), en dos ejemplares de igual tenor
con destino a cada una de las partes.

EMPLEADOR ’\ EMPLEADO

) d ’ [
OSWALDO COCK ECHAVEZ E;Q‘ID HAZBU %@

NIT. C.C. 72.344.683 de Barranquilla
Representante Legal
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SOf| == SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socil " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 72344683 NUMERO PLANILLA: 1746993780 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SAID HAZBUN PORRAS || pERIODO COTIZACION OTROS MES febrero ANIO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: MOMPOS DEPARTAMENTO: BOLIVAR || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: MOMPOX ~ TELEFONO: 6855258 | | FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/02/26  NUMERO AUTORIZACION: 9991814150
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales, cientificas y té
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA i APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $112.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $112.000 $0 $112.000
SUBTOTALES: $112.000 $0 $112.000

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR

ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $87.500 $0 $0 $0 $87.500 $0 $0 $87.500
SUBTOTALES: $ 87.500 $0 $0 $87.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
’ ADMINISTRADORA No. coTizalES ’ , INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $3.700 $3.700 $0 $0 $3.700
SUBTOTALES: $3.700 $0 $0 $3.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 (< PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPODE |3 2| & < O |wuwaexa ||z 2 w|g| Q9 &k |a 5 FSP ["ORTES INDICADOR 5 & CENTRO S
N . NOMBRES A sZ/05/z/uogg<g g 2| F|0|a =] £ |29« O . VOLUNTARIOS TOTAL 0 - VALOR | TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO gl |FFFFO >| > | ® = > |7 > | = |
SHEE o o = ADMIN o IBE (EOTIZACION TARIFA | \porTE | APMIN || IBC  |COTIZACION e | aporTE | APMIN |g  IBC DE  |\pORTES ADMIN |\ o oo TEIAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
Ol ©E 5 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 ccC HAZBUN — INDEPENDIE $3.000.000 NO 07 25-14 7| $700.000 $112.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 112.000EPS037- |7| $ 700.000 $87.500 $0 $87.50014-23- 7| $700.000 72344683 | $3.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
72344683 | 0 CONTRATO COLPENSI NUEVA POSITIVA
PRESTACION ONES EPS ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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soj PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
RECIBO PARA PAGO

Z Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1080017218

NOMBRE O RAZON SOCIAL: NATALIA VANESSA MEJIA HERNANDEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: MOMPOS DEPARTAMENTO: BOLIVAR
DIRECCION: MOMPOS TELEFONO: 6840010
TIPO APORTANTE: ' 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Ofras actividades de servicios
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 1746993861 TiPO DE PLANILLA: -INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025

INFORMACION FECHAS DE PAGO

FECHA LIMITE DE PAGO DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAR
2025/03/06 0 $0 $ 96.600
2025/03/07 1 $ 300 $ 96.900
2025/03/10 4 $ 500 $97.100
2025/03/11 5 $ 500 $97.100
2025/03/12 6 $ 600 $97.200
2025/03/13 7 $ 600 $97.200
NOVEDADES
ING |[RET| TDE | TAE | TDP | TAP |[COR | VSP | VST | SLN |{COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION )
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 53.200
SUBTOTAL: 1 $ 53.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900156264 | EPS041 NUEVA EPS CM 1 $41.600
SUBTOTAL: 1 $ 41.600
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A. 1 $ 1.800
SUBTOTAL: 1 $1.800
[ TOTAL POR PAGAR: $ 96.600




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

= Bancolombia
= RECIBO PARA PAGO
DATOS GENERALES DEL APORTANTE |

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 72344683
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SAID HAZBUN PORRAS
CIUDAD/MUNICIPIO: MOMPOS DEPARTAMENTO: BOLIVAR
DIRECCION: MOMPOX TELEFONO: 6855258
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 1746993780 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
[ INFORMACION FECHAS DE PAGO
FECHA LIMITE DE PAGO DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAR
2025/03/20 0 $0 $ 203.200
2025/03/21 1 $ 300 $ 203.500
2025/03/25 5 $ 800 $ 204.000
2025/03/26 6 $ 1.000 $ 204.200
2025/03/27 7 $1.200 $ 204.400
2025/03/28 8 $ 1.200 $ 204.400
NOVEDADES j
ING |RET| TDE| TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $112.000
SUBTOTAL: 1 $ 112,000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 87.500
SUBTOTAL: 1 $ 87.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A. 1 $3.700
SUBTOTAL: 1 $ 3.700
| TOTAL POR PAGAR: $ 203.200




SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
RECIBO PARA PAGO

Z Bancolombia

—

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 19769291
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAISON GUTIERREZ MENDOZA
CIUDAD/MUNICIPIO: MOMPOS DEPARTAMENTO: BOLIVAR
DIRECCION: MOMPOS TELEFONO: 6840010
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 1746993934 TiPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
INFORMACION FECHAS DE PAGO
FECHA LIMITE DE PAGO DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAR
2025/03/21 0 $0 $ 135.600
2025/03/25 4 $ 500 $ 136.100
2025/03/26 5 $ 600 $ 136.200
2025/03/27 6 $ 700 $ 136.300
2025/03/28 7 $ 800 $ 136.400
2025/03/31 10 $1.000 $ 136.600
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST | SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION 1
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800227940 | 231001 231001-COLFONDOS 1 $ 74.700
SUBTOTAL: 1 $ 74.700
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 58.400
SUBTOTAL: 1 $ 58.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 2.500
SUBTOTAL: 1 $ 2.500
| TOTAL POR PAGAR: $ 135.600




=10 / RECIBO PARA PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Z Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

MOMPOS DEPARTAMENTO:
MOMPOX TELEFONO:

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

72344683

SAID HAZBUN PORRAS
BOLIVAR

6855258

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades profesionales,

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

1746610490 TIPO DE PLANILLA:

diciembre PERIODO COTIZACION
2024 SALUD:

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:
ANO:

I-INDEPENDIENTES
MES: diciembre
ANO: 2024

INFORMACION FECHAS DE PAGO

FECHA LIMITE DE PAGO DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAR
2025/01/23 1 $ 300 $ 232.500
2025/01/24 2 $ 500 $ 232.700
2025/01/27 5 $1.000 $ 233.200
2025/01/28 6 $1.000 $ 233.200
2025/01/29 7 $1.200 $ 233.400
2025/01/30 8 $1.400 $ 233.600

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X X
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $128.000
SUBTOTAL: 1 $128.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $100.000
SUBTOTAL: 1 $100.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $4.200
SUBTOTAL: 1 $4.200

- TOTAL POR PAGAR: |

$ 232.500

2025/01/23 8:19 AM USUARIO: SOI - CC72344683
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

RECIBO PARA PAGO

Z Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

MOMPOS DEPARTAMENTO:
MOMPOX TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

72344683

SAID HAZBUN PORRAS
BOLIVAR

6855258

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades profesionales,

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

1746610547 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION M[ES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ARNO: 2025
INFORMACION FECHAS DE PAGO

FECHA LIMITE DE PAGO DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAR
2025/02/20 0 $0 $ 203.200
2025/02/21 1 $ 300 $ 203.500
2025/02/24 4 $ 700 $ 203.900
2025/02/25 5 $ 800 $ 204.000
2025/02/26 6 $ 1.000 $ 204.200
2025/02/27 7 $ 1.000 $ 204.200

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X X
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 112.000
SUBTOTAL: 1 $ 112.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $87.500
SUBTOTAL: 1 $ 87.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $3.700
SUBTOTAL: 1 $3.700

2025/01/23 8:22 AM

- TOTAL POR PAGAR: |

$ 203.200

USUARIO: SOI - CC72344683

PAGINA 1 DE 1




SOI/ . PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES = Bancolombia
J o= RECIBO PARA PAGO -
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1080017218
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NATALIA VANESSA MEJIA HERNANDEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: MOMPOS DEPARTAMENTO: BOLIVAR
DIRECCION: MOMPOS TELEFONO: 6840010
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 1746610598 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ANO: 2024
INFORMACION FECHAS DE PAGO
FECHA LIMITE DE PAGO DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAR
2025/01/23 15 $1.200 $ 102.000
2025/01/24 16 $1.200 $ 102.000
2025/01/27 19 $1.400 $102.200
2025/01/28 20 $1.400 $102.200
2025/01/29 21 $1.500 $ 102.300
2025/01/30 22 $1.500 $ 102.300

NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

X X

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 1 $55.500
SUBTOTAL: 1 $55.500
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900156264 | EPS041 NUEVA EPS CM 1 $43.400
SUBTOTAL: 1 $43.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $1.900
SUBTOTAL: 1 $1.900
- TOTAL POR PAGAR: | $ 102.000

2025/01/23 8:28 AM USUARIO: SOI - CC1080017218 PAGINA 1 DE 1
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RECIBO PARA PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Z Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
NATALIA VANESSA MEJIA HERNANDEZ

MOMPOS DEPARTAMENTO:
MOMPOS TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

1080017218

BOLIVAR

6840010

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades de servicios

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

1746610644 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION M[ES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ARNO: 2025
INFORMACION FECHAS DE PAGO

FECHA LIMITE DE PAGO DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAR
2025/02/06 0 $0 $ 96.600
2025/02/07 1 $ 300 $ 96.900
2025/02/10 4 $ 500 $97.100
2025/02/11 5 $ 500 $97.100
2025/02/12 6 $ 500 $97.100
2025/02/13 7 $ 600 $97.200

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X X
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 1 $53.200
SUBTOTAL: 1 $53.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS041 NUEVA EPS CM 1 $41.600
SUBTOTAL: 1 $41.600
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $1.800
SUBTOTAL: 1 $1.800

2025/01/23 8:30 AM

- TOTAL POR PAGAR: |

$ 96.600

USUARIO: SOI - CC1080017218
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

RECIBO PARA PAGO

Z Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

MOMPOS DEPARTAMENTO:
MOMPOS TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

19769291

JAISON GUTIERREZ MENDOZA
BOLIVAR

6840010

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades profesionales,

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

1746610751 TIPO DE PLANILLA:

diciembre PERIODO COTIZACION
2024 SALUD:

MES:
ANO:

I-INDEPENDIENTES
MES: diciembre
ANO: 2024

INFORMACION FECHAS DE PAGO

FECHA LIMITE DE PAGO DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAR
2025/01/23 0 $0 $ 154.900
2025/01/24 1 $ 300 $ 155.200
2025/01/27 4 $ 600 $ 155.500
2025/01/28 5 $ 700 $ 155.600
2025/01/29 6 $ 800 $ 155.700
2025/01/30 7 $ 800 $ 155.700

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X X
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800227940 | 231001 231001-COLFONDOS 1 $ 85.400
SUBTOTAL: 1 $ 85.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $66.700
SUBTOTAL: 1 $ 66.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $2.800
SUBTOTAL: 1 $2.800

2025/01/23 8:34 AM

- TOTAL POR PAGAR: |

$ 154.900

USUARIO: SOI - CC19769291
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

RECIBO PARA PAGO

Z Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

MOMPOS DEPARTAMENTO:
MOMPOS TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

19769291

JAISON GUTIERREZ MENDOZA
BOLIVAR

6840010

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades profesionales,

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

1746610814 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION M[ES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ARNO: 2025
INFORMACION FECHAS DE PAGO

FECHA LIMITE DE PAGO DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAR
2025/02/21 0 $0 $ 135.600
2025/02/24 3 $ 500 $ 136.100
2025/02/25 4 $ 500 $ 136.100
2025/02/26 5 $ 600 $ 136.200
2025/02/27 6 $ 700 $ 136.300
2025/02/28 7 $ 800 $ 136.400

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X X
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800227940 | 231001 231001-COLFONDOS 1 $ 74.700
SUBTOTAL: 1 $ 74.700
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 58.400
SUBTOTAL: 1 $ 58.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 2.500
SUBTOTAL: 1 $ 2.500

2025/01/23 8:36 AM

- TOTAL POR PAGAR: |

$ 135.600

USUARIO: SOI - CC19769291

PAGINA 1 DE 1




SOI/ e PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES = Bancolombia
| RECIBO PARA PAGO -
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 72344683
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SAID HAZBUN PORRAS
CIUDAD/MUNICIPIO: MOMPOS DEPARTAMENTO: BOLIVAR
DIRECCION: MOMPOX TELEFONO: 6855258
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 1747007593 TIPO DE PLANILLA: N-CORRECCIONES
PERIODO COTIZACION M[ES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ARNO: 2025
NUMERO DE LA PLANILLA FECHA DE PAGO DE LA
ASOCIADA: 1746993780 PLANILLA ASOCIADA: 2025/02/26
INFORMACION FECHAS DE PAGO
FECHA LIMITE DE PAGO DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAR
2025/03/20 0 $0 $ 667.500
2025/03/21 1 $ 600 $ 668.100
2025/03/25 5 $2.400 $ 669.900
2025/03/26 6 $2.800 $670.300
2025/03/27 7 $3.300 $670.800
2025/03/28 8 $3.700 $671.200
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 368.000
SUBTOTAL: 1 $ 368.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 287.500
SUBTOTAL: 1 $ 287.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $12.000
SUBTOTAL: 1 $12.000
TOTAL POR PAGAR: $ 667.500
2025/02/26 4:16 PM USUARIO: SOI - CC72344683 PAGINA 1DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

RECIBO PARA PAGO

Z Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

1080017218

NATALIA VANESSA MEJIA HERNANDEZ

MOMPOS DEPARTAMENTO:
MOMPOS TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

BOLIVAR

6840010

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades de servicios

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:
PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

NUMERO DE LA PLANILLA
ASOCIADA:

1747007194 TIPO DE PLANILLA:
MES: febrero PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:

FECHA DE PAGO DE LA
1746993861 PLANILLA ASOCIADA:

N-CORRECCIONES

MES: febrero
ANO: 2025
2025/02/26

INFORMACION FECHAS DE PAGO

FECHA LIMITE DE PAGO DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAR
2025/03/06 0 $0 $316.700
2025/03/07 1 $ 400 $317.100
2025/03/10 4 $1.000 $317.700
2025/03/11 5 $1.200 $317.900
2025/03/12 6 $1.400 $318.100
2025/03/13 7 $1.700 $318.400

LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 1 $174.600
SUBTOTAL: 1 $ 174.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900156264 | EPS041 NUEVA EPS CM 1 $ 136.400
SUBTOTAL: 1 $ 136.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $5.700
SUBTOTAL: 1 $5.700
TOTAL POR PAGAR: $ 316.700
2025/02/26 4:02 PM USUARIO: SOI - CC1080017218 PAGINA 1DE 1




