NUESTRO SERICIO ES PENSANDO EN USTED
ﬁ 15 REGION DE SALUD W
. - SURORIENTE J
A )an Vicente de Paul
|  FOMEQUE] .

CONVOCATORIA PUBLICA No. 01 de 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y
SUPLENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE, dando
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 6 del Articulo 195, Articulo 228 y 232 de la Ley 100 de 1993; articulo 82 del
acuerdo numero 001 del 22 de enero de 2009 (estatuto de contratacion), articulo 52 del acuerdo No 002 del 22 de enero
de 2009 (Reglamento Interno de la Junta Directiva) y las demas normas concordantes sobre la materia

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES
1. PARTICIPANTES

Podran participar personas naturales y/o juridicas cuyo objeto social contemple las actividades objeto de esta invitacion y
cuenten con los permisos legales y/o autorizaciones para operar de acuerdo con su objeto social.

1.1 REGIMEN JURIDICO APLICABLE EN MATERIA CONTRACTUAL

La E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Fomeque , se regira por las normas del Derecho privado, en especial los acuerdos
expedidos y aprobados por la Junta Directiva de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Fémeque al respecto — Manual
de Contratacién sin demérito de las disposiciones de orden legal, que le sean aplicables.

Clase de contratacion a celebrar; Prestacion de Servicios Profesionales

1.2. NORMATIVIDAD APLICABLE

v Ley 100 de 1993 y lo establecido en su Titulo IV de la vigilancia y control del sistema se fundamenta la
existencia y obligatoriedad del Revisor Fiscal en Empresas Sociales del Estado y en concordancia con el Libro
I, Titulo | Capitulo VII del Codigo de comercio y deméas normas concordantes.

v" Decreto Ley No. 1298 de 1994, articulo 694 REVISORIA FISCAL. Las Entidades Promotoras de Salud y las
Instituciones prestadoras de Servicios de Salud, cualquiera sea su naturaleza, deberan tener un revisor Fiscal
designado por la Asamblea General de Accionistas o por el érgano competente. EI Revisor Fiscal cumplira
las funciones previstas en el Libro II, Titulo I, Capitulo VII del Decreto No 410 de 1971, Actual Codigo de
Comercio Colombiano.
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Decreto 780 2016 en su articulo 2.5.3.8.4.4.3 “Revisor Fiscal. De conformidad con lo establecido en las
normas vigentes toda Empresa Social del Estado cuyo presupuesto anual sea igual o superior a diez mil
(10.000) salarios minimos mensuales debera contar con un Revisor Fiscal independiente, asignado por la
Junta Directiva a la reporta.

Decreto No. 410 de 1971, Actual Codigo de Comercio Colombiano, Capitulo VIII, Revisor fiscal, en su Articulo
205 se expresa lo siguiente; "No podran ser Revisores Fiscales:

o Quienes sean asociados de la misma compaiiia o de alguna de sus subordinadas, ni en éstas, quienes
sean asociados o empleados de la sociedad matriz;

o Quienes estén ligados por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, primero
civil o segundo de afinidad, o sean consocios de los Administradores y funcionarios directivos, el cajero
auditor o contador de la misma sociedad,

o Quienes desempefien en la misma compaiiia 0 en sus subordinadas cualquier otro cargo. Quien haya
sido elegido revisor fiscal, no podra desempefiar en la misma sociedad, ni en sus subordinadas ningun
otro cargo durante el periodo respectivo"

Decreto Nro. 410 de 1971, Cédigo de Comercio Colombiano, Capitulo VIII, Revisor fiscal, en el Articulo 206
expresamente se consagra: "En las sociedades donde funcione junta directiva el periodo del revisor fiscal sera
igual al de aquella, pero en todo caso podra ser removido en cualquier tiempo, con el voto de la mitad mas
una de las acciones presentes en la reunion".

Decreto No. 410 de 1971, Codigo de Comercio Colombiano, Capitulo VIII, Revisor fiscal, en el Articulo 215
dice: " El revisor fiscal debera ser contador publico. Ninguna persona podra ejercer el cargo de revisor en mas
de cinco sociedades por acciones.

Con todo, cuando se designen asociaciones o firmas de contadores como revisores fiscales, éstas deberan
nombrar un contador publico para cada revisoria, que desemperie personalmente el cargo, en los términos
del articulo 12 de la Ley 145 de 1960. En caso de falta del nombrado, actuaran los suplentes.”

Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Nro. 019 de 2012, en su Articulo 135. Sefiala; “POSESION
REVISOR FISCAL EN LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD Y LAS INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SALUD. La posesion del Revisor Fiscal de las Entidades Promotoras de Salud y de las
Instituciones Prestadoras de Salud a que hace referencia los articulos 228 y 232 de la Ley 100 de 1993 y el
numeral 21 del articulo 14 del Decreto 1018 de 2007, le corresponde a la Asamblea General de Accionistas o
al maximo érgano de administracion que lo designa en cada entidad o institucién. Es responsabilidad de este
organismo garantizar que la entidad cuente siempre con Revisor Fiscal Principal y Suplente, en los términos
establecidos en el Codigo de Comercio.

Los informes del Revisor Fiscal deben ser remitidos a la Superintendencia Nacional de Salud, con la
periodicidad y en los formatos establecidos para tal fin. *

v" La Circular Conjunta emitida por la Superintendencia Nacional de Salud - Junta Central de Contadores de

Colombia Nro. 122 SNS No. 036 JCC del 21 de septiembre de 2001. Asunto: Precisiones en materia de ejercicio
de la funcién de fiscalizacion.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0100_1993_pr004.html#228
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0100_1993_pr004.html#232
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v La Ley No. 43 de diciembre 13 de 1990: "Por la cual se adiciona la Ley No. 145 de 1960, en esta norma se
determina que esta es reglamentaria de la profesion de Contador Publico y se dictan otras disposiciones" expedida
por el Congreso de la Republica.

v Decreto Ordenanzal nimero 00249 del 15 de octubre de 2008 “Por el cual se transforma el Hospital “San Vicente

de Paul de Fémeque” en Empresa Social del orden Departamental y se dictan otras disposiciones”, determiné la
necesidad y la obligatoriedad de contar con la respectiva revisoria fiscal, donde puntualizé que:
“Articulo 28. Revisor Fiscal. De conformidad con el articulo 22 del Decreto 1876 de 1994 y el articulo 232 de la
Ley 100 de 1993, la Empresa debera contratar un revisor fiscal independiente designado por la Junta Directiva
que fijara sus honorarios y a la cual hara conocer sus informes. La funcion del Revisor Fiscal de cumpliran sin
menoscabo de las funciones de control fiscal por parte de los organismos competentes sefialados en la Ley y sus
reglamentos’

v" Acuerdo No 002 del 22 de enero de 2009 “Por medio del cual se adopta el reglamento interno de la junta directiva”,

establece el proceso y procedimiento para la convocatoria y eleccion de la revisoria fiscal del Hospital San Vicente
de Paul de Fomeque, el cual nos prevé que:
“Articulo 52°. De la designacion del Revisor Fiscal. La Junta para efectos de la designacion de Revisor Fiscal, se
basara en criterios eminentemente técnicos que garanticen la idoneidad de la ‘persona para su ejercicio
profesional, su experiencia y demas caracteristicas que considere la Junta a fin de garantizar un eficiente
desempefio. Asi mismo acordara los honorarios que devengara el Revisor Fiscal, teniendo en cuenta que su
vinculacién a la Empresa sera a través de un contrato de prestacion de servicios...”.

1.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

La designacion del REVISOR FISCAL se realizara por un periodo de TRES (3) afios, mediante Acuerdo de la Junta
Directiva de la ESE, de conformidad con el articulo 52 del Reglamento interno de Junta Directiva (Acuerdo No. 002 de
2009), contados a partir de su nombramiento y la suscricion y legalizacion del respectivo contrato.

Nota: En cumplimiento del principio de anualidad, no se pueden relacionar ni comprometer recursos de vigencias
posteriores, sin embargo, cada afio, se suscribira un nuevo contrato que reflejara las mismas condiciones de la presente
convocatoria.

1.4. RECURSOS DISPONIBLES

Dentro del presupuesto de funcionamiento para la vigencia fiscal del afio 2025, se encuentra asignada y aprobada la partida
correspondiente, para la presente convocatoria, la cual asciende a CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 40.436.199), IVA Incluido, conforme al certificado de
Disponibilidad Presupuestal No.324 del 1 de Febrero de 2025, para NUEVE (9) meses de la vigencia 2025 contados a
partir del 1 de Abril hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025.

1.5. FORMA DE PAGO

La E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Fémeque pagara el valor del contrato en mensualidades vencidas, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y DOS MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.492.911) IVA
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INCLUIDO, previa presentacion de la cuenta de cobro con sus respectivos soportes, en todo caso el pago estara sujeto al
flujo de caja.

1.6.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios profesionales de Revisoria Fiscal deberan prestarse en la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Fémeque

1.7.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO.

El Revisor Fiscal designado, debera dar cumplimento con las establecidas en la ley 43 de 1990 (codigo de comercio) como
también desempeniar las siguientes funciones en la ejecucion del contrato:

1.

Vigilar que las operaciones financieras que celebre o realice la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Fémeque, estén
de acuerdo a la ley, los estatutos, a las decisiones de la Junta Directiva y a las disposiciones reglamentarias emitidas
por los organismos de direccion, administracion, control y vigilancia.

Dar oportuna cuenta por escrito a la Junta Directiva y al Gerente segun los casos, de las irregularidades que se
presenten en el funcionamiento de la empresa.

Colaborar con los organismos oficiales que ejerzan funcion de control, inspeccion y vigilancia y rendirle los informes
a que haya lugar o que le sean solicitados.

Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la Empresa y las Actas de la Junta Directiva y porque se
conserven debidamente la gestién documental de la entidad, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.
Advertir oportunamente a quien competa dentro de la E.S.E Hospital San Vicente de Pall de Fémeque , las situaciones
que puedan afectar su gestion o que puedan derivar en contravenciones o responsabilidades para la entidad.
Ejercer la inspeccién de los bienes de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Fomeque y de los que este tenga en
custodia a cualquier titulo y solicitar los informes necesarios para establecer un control permanente sobre la
conservacion integridad y seguridad del patrimonio institucional.

Efectuar la Revisoria Fiscal de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, cubriendo aspectos tan
relevantes como:

1.7.1.1.1.  Auditoria Financiera.

1.7.1.1.2.  Auditoria de Cumplimiento o de legalidad.

1.7.1.1.3. Auditoria de Gestién Administrativa,

1.7.1.1.4.  de Control Interno,

1.7.1.1.5.  Ambiental

1.7.1.1.6. Auditoria de sistemas.

1.7.1.1.7. Auditoria de gestion clinica. y Calidad.

Realizar el analisis y verificacion de la estructura del plan de cuentas en la entidad, atendiendo el cumplimiento a lo
establecido en la Resolucién 414 de 2014 y sus modificaciones, velando por que se dé cumplimiento a la normatividad
vigente, estructura y dinamica de las cuentas.

Velar porque al final de cada vigencia, se preparen, presenten difundan oportunamente, de acuerdo con los principios
de contabilidad generalmente aceptados y las normas legales, los estados financieros de propésito general junto con
sus notas, debidamente certificados y porque los mismos hayan sido tomados fielmente de los libros oficiales del ente,
verificando que se encuentren sustentados en comprobantes, soportes y documentos reales y fidedignos.
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1.8.

Respaldar con su firma los balances y Estados Financieros de la entidad acompafidndolos con su dictamen o informe
correspondiente

Emitir el dictamen respectivo sobre los estados financieros de propésito general, asi como aquellos estados financieros
regulados por la Contraloria General de la Nacion y demas organismos competentes, preparados, presentados y
certifcados por el representante legal y el contador publico bajo cuya responsabilidad se prepararon, incluyendo la
concordancia sobre el informe de gestidn presentado por el Gerente. El revisor no debera suscribir y emitir dictamenes
sobre estados financieros que no se encuentren sustentados en los libros oficiales de contabilidad o que no se hallen
previamente certificados por la administracién.

Asistir a las reuniones ordinarias de la Junta Directiva y a las extraordinarias cuando ésta lo convoque con voz pero
sin voto, en la cual se debera Informar oportunamente a la Junta Directiva 0 a la Gerencia, segun el caso, las
irregularidades detectadas en desarrollo de sus funciones, mediante informe escrito.

Formular alternativas de solucion especifica en cada uno de los informes, las cuales deben documentarse con el
estudio de estas y ser viables de acuerdo con las condiciones legales y de operacion de la empresa.

Presentar por escrito un informe trimestral ante la Junta Directiva y la Gerencia. Y cumplir las actividades programadas
de auditorias .

Convocar a la junta Directiva a reuniones extraordinaria cuando lo estime necesario.

Asignar y mantener inscritos ante la Superintendencia Nacional de salud, al menos dos (2) contadores publicos para
que como principal y suplente desempefien personalmente el cargo, segun lo establecido en los articulos 215 del
Codigo de Comercio, 12 de laLey 45 de 1960 y 2 y 4 de la Ley 43 de 1990.

Desarrollar su trabajo de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, con libertad, autonomia
técnica y administrativa, sujeta unicamente a las leyes y a las instrucciones compatibles con la naturaleza del cargo,
que le imparta el maximo érgano de la Empresa Social del Estado San Vicente de Paul de Fémeque de conformidad
con la Ley 43 de 1990 y demas normas que la complementen o modifiquen.

Poner en conocimiento de la Empresa Social del Estado San Vicente de Paul de Fémeque un calendario en el cual
consten las fechas con la debida antelacién con la cual habra de presentarle los documentos, que de acuerdo con las
normas juridicas deba certificar o dictaminar. Los documentos no incluidos en el calendario deberan ser presentados
al Revisor con una anticipacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Verificar el cumplimiento de los procesos y acciones que se deben surtir en cada una de las areas de la organizacion,
con base en los manuales de procedimientos y funciones.

Verificar la metodologia utilizada para la toma fisica de inventarios y los controles disefiados para el registro de
faltantes y sobrantes y acompafiar como garante en el proceso de toma de inventarios.

Verificar y analizar las operaciones que se surten en el area de cartera, analizando que se esté dando cumplimiento
a la normatividad vigente en cuanto a plazos establecidos para el pago de las acreencias por parte de las EPS, ARS
y aseguradoras con las que se tienen contratos celebrados.

Ejercer un estricto control en cumplimiento de las normas tributarias y aquellas de contenido parafiscal.

Ejercer un estricto control en el cumplimiento de normas que rigen el sistema general de seguridad social en salud y
de las circulares e instrucciones emanadas por la Superintendencia Nacional de Salud

Evaluar los procesos que se surten en el area de facturacion, verificando el cumplimiento de las normas tributarias en
cuanto a los requisitos de la factura, asi mismo que se cumplan las disposiciones en cuanto a la remisién y radicacion
de las facturas.

Asumir los costos de profesionales, insumos, equipos, transporte y demas que se requiera para el cabal cumplimiento
de sus obligaciones.

Cumplir con el cronograma de trabajo propuesto.

Las demas que estén acorde con el objeto contratado.

OBLIGACIONES GENERALES A DESARROLLAR DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO.




A e —
: . > SURORIENTE @ )
Rt

WUESTRG SERVICID E5 PENSANDO BN LS TED

0

—

10.
1.

Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia
responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista
con LA ESE.

Mantener la reserva profesional sobre los documentos e informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

Para cada pago el contratista deberd acreditar el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral, de
acuerdo con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 1273 de 2018.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la ejecucion de
este, de conformidad con la normatividad vigente.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la entidad contratante en el
momento en que sea requerido.

Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa sus
actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento de las obligaciones
aqui establecidas.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de Retencién Documental que
organicen la informacion necesaria de la gestion, uso de papel reciclado, impresién de documentos en doble caray en
tamafio carta u oficio, uso de scanner de documentos y correos electronicos, abstenerse de imprimir documentos
personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias.

CAPITULO Il
CONDICIONES ESPECIFICAS

2. REQUISITOS MINIMOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS PROPONENTES

2.1. Podran participar las personas naturales o juridicas que cumplan los requisitos sefialados en la Ley 43 de 1990, Cédigo
de Comercio y demas normas reglamentarias. Para participar en la presente invitacion, el proponente debera cumplir
previamente los siguientes requisitos y anexar la documentacion respectiva que acredite su cumplimiento:

2.2 REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS PROPONENTES

2.2.1 PERSONA JURIDICA

1. Para la eleccion de una persona juridica como revisor fiscal principal y/o su suplente, la persona Juridica debe
estar debidamente constituida.

2. Certificado de la Junta Central de Contadores para ejercer el cargo de Revisor Fiscal.
3. Tener su respectivo registro ante la Junta Central de Contadores y no tener sanciones que afecten el ejercicio de
la contaduria.

4. La persona juridica designada debe actuar a través de personas naturales las cuales deben cumplir con:




conste que ha
ejercido la profesién
de contador por un
término no inferior a
dos (2) afios.
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Revisor fiscal: Pregrado Experiencia Documentos
General
Principal Contaduria Experiencia Hoja de Vida.
prof_elsional Formato Unico de bienes y rentas.
certificada  donde Autorizacion  de  verificacion  de
conste que ha antecedentes (ley 1581/12 Proteccion
ejercido la profesion datos personales)
d'e cpntadqr por-un Copia Libreta Militar (hombres menores
termino no inferior a de 50 afios) o certificado de definicion de
dos (2) afios. situacion militar.
Suplente Contaduria | Experiencia Diploma y Acta de Grado Titulo
profesional profesional como contador publico.
certificada  donde

Diploma y Acta de Grado Titulo de
postgrado en revisoria fiscal y/o auditoria
externa o su equivalencia por tres afios
minimo de experiencia relacionada con
|la revisoria fiscal siempre que acredite el
titulo universitario de contador.

No encontrarse incurso en ninguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad
contenidas en las normas legales que
regulan la materia

No tener antecedentes fiscales, ni
antecedentes disciplinarios ante la junta
central de contadores desde su fecha de
inscripcion, ni antecedentes
disciplinarios ante la Procuraduria
General de la Nacion, ni antecedentes
Judiciales.

No encontrarse incluido en la lista de
deudores morosos del estado en la
Contaduria general de la Nacién.

5. Una persona juridica no podré ser designada como revisor fiscal ni ejercer el cargo cuando ésta o los contadores
designados para el ejercicio de la revisoria fiscal, estén incursos en inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
intereses.

6. En el evento de que, por cualquier causa de fuerza mayor, el proponente tenga que sustituir a las personas
designadas como Revisor Principal y Suplente, la Junta Directiva de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de
Foémeque se reserva el derecho de aceptar u objetar los candidatos que se presenten.

2.2.2 PERSONA NATURAL

Las personas naturales que se presenten como oferentes y las personas presentadas en la propuesta para desempefiar
los cargos de revisor fiscal principal y suplente, deben reunir los siguientes requisitos de formacion y experiencia:
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Revisor fiscal: Pregrado Experiencia Documentos
General
Principal Contaduria Experiencia Hoja de Vida.
profesional Formato Unico de bienes y rentas.
certificada  donde Autorizacion  de  verificacion  de
conste que ha antecedentes (ley 1581/12 Proteccion
gjercido la prOfESién datos persona|es)
de contador por un Copia Libreta Militar (hombres menores
término no inferior a de 50 arios) o certificado de definicion de
dos (2) afios. situacion militar.
Diploma y Acta de Grado Titulo
profesional como contador publico.
Diploma y Acta de Grado Titulo de
postgrado en revisoria fiscal y/o auditoria
externa o su equivalencia por tres afios
Suplente Contaduria Experiencia minimo de experiencia relacionada con
profesional |la revisoria fiscal siempre que acredite el
certificada  donde titulo universitario de contador.

conste que ha
gjercido la profesion
de contador por un

No encontrarse incurso en ninguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad
contenidas en las normas legales que

término no inferior a
dos (2) afios. o

regulan la materia

No tener antecedentes fiscales, ni

antecedentes disciplinarios ante la junta

central de contadores desde su fecha de

inscripcion, ni antecedentes

disciplinarios ante la Procuraduria

General de la Nacion, ni antecedentes

Judiciales.

e No encontrarse incluido en la lista de
deusores morosos del estado en la
Contaduria general de la Nacioén.

Nota 1. Los participantes deberan adjuntar con su propuesta los documentos que acrediten en debida forma las exigencias
anteriormente anotadas.

Nota 2: No podra ser elegido revisor fiscal:
1. Quienes esté incurso en inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses para el ejercicio del cargo.
2.La persona natural que ejerza la revisoria fiscal en mas de cinco (5) sociedades por acciones.

En el evento de que, por cualquier causa de fuerza mayor, el proponente tenga que sustituir a las personas designadas
como Revisor Principal y Suplente, la Junta Directiva de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Fomeque se reserva el
derecho de aceptar u objetar los candidatos que se presenten.
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2.3 PROPUESTA Y PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION

El oferente debera presentar una propuesta escrita para el contrato de prestacién de servicios profesionales a través del
cual ejerza la Revisoria Fiscal de la E.S.E Hospital San Vicente de Padl de Fémeque , con sujecion a los Principios y
Normas de :

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

AUDITORIA OPERACIONAL

AUDITORIA FINANCIERA

AUDITORIA DE GESTION Y ADMINISTRATIVA

AUDITORIA SISTEMAS

f)  AUDITORIA DE CONTROL INTERNO y MECI

g) AUDITORIA ASISTENCIAL Y DE CALIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD
h) AUDITORIA DE LA GESTION AMBIENTAL Y CALIDAD

a
b
c
d
e

_—— — —

2.3.1 PLAN DE TRABAJO

El proponente presentarad un plan de trabajo en el cual se incluird las diferentes actividades a realizar con las diferentes
areas a auditar, disponibilidad y dedicacién de tiempo y personal con el que contara para realizar la funcion de revisoria
fiscal, al igual que el cronograma semanal de actividades a realizar.

Asi mismo presentar propuestas para la revisién de los estados financieros de la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul de Fémeque, de conformidad con las normas que regulan la materia.

2.3.2. INHABILIDADES.

Declaracién de los Revisores Fiscales principal y suplente , y de todo el equipo de Trabajo, donde se aclare que son
legalmente capaces y no se encuentran incursos en las inhabilidades e incompatibilidades para contratar con la E.S.E
Hospital San Vicente de Paul de Fémeque , de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

2.3.3 CAPACIDAD JURIDICA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera contener ademas de los requisitos y documentos necesarios para soportar la informacién
suministrada, como minimo los siguientes documentos:

1. Carta de presentacion de la propuesta firmada por el proponente o Representante Legal del proponente.

2. En caso de personas juridicas certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias, al dia de apertura de la presente convocatoria.
Documento de indentididad del proponente o del representante legal.

Autorizacion de verificacion de antecedentes (ley 1581/12 Proteccion datos personales)

Certificado de la Junta Central de Contadores para ejercer el cargo de Revisor Fiscal.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta de Central de Contadores.

Certificado de antecedentes fiscales, disciplinario, judiciales, medidas correctivas y consulta de inhabilidades de
delitos sexuales

Noo Ao
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11.
12.

13.

14.

15

Fotocopia del Registro Unico Tributario del Proponente.
Hoja de Vida:

. Certificar bajo la gravedad del juramento que el Revisor Fiscal Principal como el Suplente y todo su equipo de

Trabajo no se hallan incursos en alguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidades establecidas en la
Ley

Certificado de no ejercer las actividades de Revisoria Fiscal en mas de cinco (5) Sociedades por acciones.

La persona juridica aportara certificado suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar

Certificado de Cumplimiento del pago de aportes parafiscales, en caso de ser Persona Juridica, certificado por
revisor fiscal en caso de que este obligado a tener

La persona natural deben acreditar cada una la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla, pero
no sera obligatoria la presentacion de este ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion

. Certificacion cuenta bancaria de la empresa y/o del representante legal proponente.

2.4 CAPACIDAD TECNICA'Y OPERATIVA

El proponente debera incluir en su propuesta por escrito, la forma como esta organizado y manifestar los recursos fisicos y
humanos con que cuenta para la ejecucion del contrato a celebrarse con la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Fémeque

El proponente deberé acreditar:

ASPECTOS Propuesta: la Propuesta debera contener:
TECNICOS

o La propuesta debe ser presentada por escrito y debe tener una validez de minimo
90 dias.
La propuesta debe indicar cual es el revisor principal y cual el suplente.

o La propuesta debe estar firmada por el proponente y debe contener el formulario
Unico de hoja de vida .

o Las propuestas se deben presentar en el lugar establecido en la convocatoria , en
sobre cerrado y dirigida a la Junta Directiva.

Plan de trabajo: El proponente debera presentar un plan de trabajo en el cual se
estableceran las diferentes actividades a realizar con las diferentes areas a auditar,
disponibilidad y dedicaciéon de tiempo y personal con la que contara para realizar la
funcion, al igual que el cronograma semanal de actividades a realizar.

Asi mismo presentar propuestas para la revision de los estados financieros de la
empresa, de conformidad con las normas que regulan la materia
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2.5 METODOLOGIA DE TRABAJO Y TIEMPO DISPONIBLE (PLAN DE TRABAJO).

En la metodologia debera presentar el cumplimiento de los lineamientos basicos que determino la ESE, igualmente describir
en cada informe : la obtencién de evidencia, y formulacion de documentos de trabajo especificando la metodologia a utilizar,
ademas de la programacién y planeacion de las actividades a desarrollar y presentacion por escrito ante la Junta Directiva
de un trimestral como minimo durante cada vigencia y uno anual al cierre financiero de la vigencia, estableciendo el tiempo
que se empleara en cada una de las Areas.

2.6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS REALIZADOS

La persona juridica o forma asociativa debera acreditar mediante certificaciones o copia de contratos y actas de liquidacion
lo siguiente:

Experiencia General

Experiencia profesional certificada donde
conste que ha ejercido la profesion de
contador por un término no inferior a dos (2)
anos.

La persona natural debera acreditar mediante certificaciones o copia de contratos y actas de liquidacion lo siguiente:

Revisor fiscal: Experiencia General

Principal Experiencia profesional certificada donde conste que ha ejercido la profesion de contador
por un término no inferior a dos (2) afios.

Suplente Experiencia profesional certificada donde conste que ha ejercido la profesién de contador
por un término no inferior a dos (2) afios.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

La persona natural, persona juridica o forma asociativa anexara la relacion en su propuesta el nombre y la hoja de vida del:

Revisor fiscal: | Pregrado Experiencia General

Experiencia profesional certificada donde conste que ha ejercido la profesién de

Principal Contaduria contador por un término no inferior a dos (2) afios.
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] Experiencia profesional certificada donde conste que ha ejercido la profesiéon de
Suplente Contaduria o o "
contador por un término no inferior a dos (2) afios.
Administrador
Control _ .
) de empresas | Experiencia General 2 afios
interno !
ylo afines
Ambiental Inger_nero Experiencia General 2 afios
Ambiental
Sistemas Ingemero de Experiencia General 2 afios
Sistemas
Auditor clinico Profesional Experiencia General 2 afios
de la Salud
Juridico Abogado Experiencia General 2 afios
L C(_)ntador ylo Experiencia profesional certificada donde conste que ha ejercido la profesion de
Financiero afines " o -
finanzas contador por un término no inferior a dos (2) afios.

2.8 PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

La propuesta debera ser firmada y presentarse de forma personal por el proponente o representante legal o aquella persona
que sea autorizada por escrito. Las propuestas se entregaran en la Oficina de juridica y contratacién de la E.S.E Hospital
San Vicente de Paul de Fomeque , en sobres cerrados y la carta de presentacion deberé estar dirigida a la Junta Directiva
de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Fémeque.

Presentarse por escrito y medio Magnético, junto con los documentos que la acompafian, en original y copia del mismo
tenor, debidamente foliadas, empastadas o argolladas, en sobres separados, cerrados y sellados, indicando si es original
0 primera copia, marcados exteriormente con el nombre del proponente, antes de la hora y fecha fijados para el cierre de
la invitacién. Tanto el original como la copia deberan estar foliadas en orden consecutivo y contener un indice de la
informacién presentada.

La propuesta debera incluir los documentos solicitados. La propuesta no podra tener enmendaduras que afecten de fondo
su contenido, y que no permitan una comparacion objetiva por parte de la Junta Directiva. En caso de disparidad entre el
original y las copias de la propuesta, solo tendra validez lo que conste en el original. Los sobres contentivos de la propuesta
deberan indicar la siguiente informacion:

SENORES
JUNTA DIRECTIVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITA SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE NUMERO DE
LA INVITACION PUBLICA No. 001-2025
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OBJETO: Contratacion de prestacion de servicios profesionales Revisoria Fiscal.
NOMBRE DEL PROPONENTE ORIGINAL O COPIA.

La E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Fémeque, no sera responsable por los costos 0 expensas en que pudieran
incurrir los proponentes para la presentacion de sus propuestas, los cuales, seran a cargo exclusivo de los proponentes.
Por el solo hecho de presentar la propuesta, el proponente acepta las condiciones y especificaciones de los términos de
referencia, al igual que cualquier modificacion que se realice durante el proceso.

No se aceptan propuestas enviadas via fax o por correo electrénico, ni presentadas fuera de la hora sefialada para el cierre
de la convocatoria. Los proponentes deben elaborar la propuesta de acuerdo con los requerimientos técnicos, legales,
comerciales, y formales consignados en este documento.

De dicha diligencia se levantara un Acta en la que se indicaran los nombres de los proponentes, el nimero de folios de la
propuesta, los retiros de propuestas recibidas si las hubiese y las observaciones que se presentaren.

El cierre de la presente convocatoria y entrega de propuestas, se realizara de conformidad con los plazos estipulados en
el cronograma a la presente invitacion en la Oficina de juridica y contratacién de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de
Fomeque .

La propuesta debera ser presentada en la oficina de juridica y contratacion de La ESE ubicada en la Calle 4 No. 5 - 00,
oficina de Gerencia, cuarto piso Hospital San Vicente de Paul de Fomeque, dentro de las fechas establecidas. En caso de
presentarse fuera del sitio, fechas y horarios establecidos, la propuesta se entiende por no recibida y tampoco se certificara
tal hecho.

3. SUSCRIPCION DE LA PROPUESTA

La propuesta debera ser firmada por el proponente y declarara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso
en ninguna causal de incompatibilidad, inhabilidad o conflicto de interés para presentar la oferta y ejercer las funciones de
revisoria fiscal.

4. GARANTIAS

En caso de resultar favorecida la propuesta y asignado el Contrato, una vez suscrito, EI CONTRATISTA se obliga a
garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas a favor de la ESE, mediante el otorgamiento de una pdliza ante
una compafiia aseguradora legalmente facultada y frente a los siguientes riesgos:

e CUMPLIMIENTO: Por el 10% por ciento del valor total del contrato; por un término igual a la vigencia del contrato
y cuatro (04) meses mas.

o CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO: por el 15% del valor del contrato, por un término igual a la vigencia del
contrato y y vigencia de un (1) afio contado a partir de la suscripcion del mismo.

o DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES equivalente al 15% del valor del contrato, por un término igual a
la vigencia del contrato y tres (3) afios méas se agrego por ser la cobertura minima

o GARANTIA SERIEDAD DE LA OFERTA: Por el 10% por ciento del valor total del contrato; por el término que
desde la presentacién de la oferta hasta aprobacion de la garita tnica de cumplimiento del contrato.

5. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA
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Son causales de rechazo de la propuesta las siguientes:

o No suscribir la carta de presentacion de la propuesta, o que ésta sea suscrita por quien no tenga la capacidad
juridica para ello, o sin la autorizacién del 6rgano competente para tal efecto.

e Que el proponente se encuentre bajo causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar fijadas en la
Constitucion y la Ley.

e Que la propuesta econdmica supere el valor del presupuesto oficial, 0 no sea presentada en pesos colombianos.

e La propuesta sea presentada con posterioridad a la hora y fecha fijada para el cierre del proceso.

¢ Que al momento de efectuar la evaluacion se adviertan presuntas falsedades en la documentacion presentada por
los oferentes, previa evaluacién de la Entidad.

e Cuando la propuesta o sus aclaraciones posteriores contengan informacion inexacta que induzcan a error a la
Entidad para obtener un mayor puntaje.

e Laomisién de uno o mas documentos solicitados en los presentes términos de referencia.

6. CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO
Se declarara desierto la presente invitacién cuando:
No se presenten propuestas por parte de los proponentes.
Las propuestas presentadas por los participantes no cumplan con los requisitos exigidos para el equipo de trabajo.

Cuando revisadas las propuestas econdémicas se encuentre que ninguna es consistente, de conformidad con lo
establecido en el presente pliego de condiciones.

Por motivos o causas que impidan la seleccién objetiva y se declarara en Acto Administrativo, en el cual se sefialara en
forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decision.

En el evento que se declare desierto el proceso, se procedera a revisar los requisitos habilitantes, el contenido de los
pliegos de condiciones y los requerimientos técnicos para identificar las causas que motivaron tal circunstancia y se haran
los ajustes necesarios para realizar una nueva convocatoria.

CAPITULO llI )
PROCEDIMIENTOS Y ETAPAS DE LA SELECCION

3. ANALISIS Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

La evaluacion consiste en el andlisis comparativo de las propuestas sobre los aspectos juridicos, técnicos y financieros de
las mismas. Este andlisis sera estrictamente reservado y no admite intervencion alguna de los oferentes. La ESE podra
solicitar por escrito una vez cerrada la convocatoria y dentro del plazo sefialado para la evaluacién de las propuestas,
aclaraciones y explicaciones sobre puntos dudosos de las ofertas sin que por ella pueda el proponente ADICIONAR O
MODIFICAR las condiciones o caracteristicas de su oferta.

Evaluacion de propuestas:
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Las propuestas seran evaluadas por la Junta Directiva o quien delegue esta para tal fin y se tendran en cuenta los
siguientes factores.

Las propuestas se calificaran asi:
A. Propuesta: 70 puntos.
B. Entrevista: 30 puntos.
Todos los factores se ponderaran sobre 100 puntos.

La propuesta calificara 4 items asi:

1.. Requisito 15 puntos
Titulo de contador 25%
Tarjeta vigente 25%
Estudios y/o experiencia adicional 25%
Especializacién o postgrado adicional 15%
Otros estudios relacionados 10%
SANCIONES

No registra 10%
Registra 0%

2.. Experiencia: 15 puntos
0 a2 afios 0%

2 a4 afios 60%

4 a6 afios 80%

6y mas 100%

3.. Programa de trabajo : 20 puntos
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Horas de dedicacion 60%
Descripcion de actividades 20%
Personal vinculado 20%

4.. Propuesta econémica 20 puntos
La mejor propuesta econémica 100 puntos y de ahi

en adelante proporcional.

B.
B.. Entrevista 30 puntos
Presentacion personal 15%
Facilidad de expresion 15%
Conocimiento del sector salud 35%
Conocimiento en contratacién para IPS 35%

La Junta Directiva adelantara entrevista conforme lo establecido en el cronograma.

PLAZO PARA PRESENTAR RESPUESTA A OBSERVACIONES O ACLARACIONES. En caso que la Junta Directiva,
requieran de una aclaracion por parte del proponente, este tendra veinticuatro (24) horas maximo improrrogables
contadas a partir de la comunicacion por medio electronico o escrito radicado al proponente, para presentar la
respuesta a las observaciones o aclaraciones al comité, el escrito de respuesta debera ser enviado a los correos
electronicos dispuestos para el proceso de contratacion.

Desempate: En caso de presentarse empate en la calificacion final consolidada y en firme, se procedera a la seleccion y
eleccion por medio de balotas, donde participaran los proponentes empatados.

CAPITULOV
ADJUDICACION

4.1 SELECCION DEL REVISOR FISCAL.
En la oportunidad sefialada en los presentes pliego condiciones, la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Fémeque segun

el resultado del informe de evaluacion y el orden de elegibilidad contenido en el mismo, adjudicaré los contratos objeto del
presente proceso, a través de acto administrativo contenido en resolucién motivada que se notificaré personalmente al
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oferente seleccionada y a los no favorecidos segun las disposiciones del C.C.A, debiendo efectuar publicacién del acta de

seleccion en la cartelera publica de la institucion.

La Posesion se realizara en sesion de la Junta Directiva.

4.2 CESION

El proponente a quien se le adjudique la presente convocatoria no podré ceder las obligaciones adquiridas en virtud del
contrato a persona natural o juridica alguna, salvo consentimiento expreso y escrito de la Junta Directiva, pudiendo éste

reservarse las razones que tenga para negar la cesién.

m )
:

4.3 CRONOGRAMA.
ACTIVIDAD FECHA'Y HORA
del 13 de Febrero de 2025 al
1- Difusion de la Resolucion de convocatoria y pliego de 26 de febrero de 2025)
condiciones en la pagina web
2- Aviso y publicacién de la Resolucion de convocatoria y
pliego de condiciones en la pagina web y SECOP Il y 21 de febrero de 2025
apertura de inscripciones
3- Recepcion de Observaciones al pliego de Condiciones en | del 27 de febrero hasta el 28
la oficina de Juridica y contratacién en el correo | de febrero de 2025 hasta las
electrénico  contratacion@hospitalsanvicentedepaul- 05:00 pm
fomeque.gov.co
4-  Respuesta Observaciones a los pliego en la pagina web 3 de Marzo de 2025 a las 2.00
Y SECOP || pm
3 de Marzo de 2025
5- Plazo para expedir adendas o modificaciones al proceso alas 5:00 pm
6- Recepcion de propuestas oficina juridica y contratacion Desde el 27 de febrero de
Cuarto piso de la E.S.E. Hospital San Vicente de Pall de | 2025, desde las 8:00 am hasta
Foémeque, ubicada en la Calle 4 No. 5 — 00 Fomeque - | el 5 Marzo de 2025 a las 4:00
Cundinamarca pm
7- Evaluacién de propuestas Del 6 al 7 de Marzo de 2025
8- Punygamon de la evaluacion de propuestas y lista de 10 de marzo de 2025
admitidos al proceso.
9-  Recepcion de observaciones a la calificacion y lista de del 10 de Marzo al 11 de
admitidos Marzo de 2025 a las 2:00 pm
10- Respuesta a observaciones y publicacion lista definitiva | 12 de Marzo de 2025 alas
de admitidos 5:00 pm
11- Entrevista de los proponentes por los Miembros de la
Junta Directiva de la ESE Hospital San Vicente de Padl 13 'y 14 de Marzo de 2025
de Fémeque, en la Gerencia cuarto piso de la E.S.E. .



mailto:contratacion@hospitalsanvicentedepaul-fomeque.gov.co
mailto:contratacion@hospitalsanvicentedepaul-fomeque.gov.co

Jﬁth‘uu SERICIO ES PENSANDO EN USTED
Hf; ‘5 REGION DE SALUD
. . - SURORIENTE
_Jan Vicente de Paul
|  FOMEQUE]

e

—

ubicada en la Calle 4 No. 5 - 00 Fémeque -
Cundinamarca

12- Publicacién de resultados de la entrevista y consolidado

L 17 de marzo de 2025
de calificacién
13- Expedicion de Acuerdo de designacién de la REVISORIA
FISCAL Y SU RESPECTIVO SUPLENTE Junta Directiva 18 de Marzo de 2025
de la ESE (articulo 52 del Reglamento interno de Junta
Directiva (Acuerdo No. 002 de 2009))
14- Firma del Contrato 20 de Marzo de 2025

Dada en la ciudad de Fomeque , a los siete (7) dias del mes de Febrero de 202

QLL\\U)W&
ANA LUCIA RAMIREZ
Gerente

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE
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ANEXO 01
MATRIZ DE RIESGOS.
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En cumplimiento del manual de contratacidn de la entidad, nos permitimos relacionar los términos y condiciones de
supervision, los cuales seran aplicados y ejecutados una vez se de inicio al contrato por parte de la persona designada
para realizar el proceso de supervision.

Obligaciones de los supervisores.

Las actividades de control y vigilancia que deben adelantar los supervisores abarcan el seguimiento técnico, administrativo,
presupuestal, legal, ambiental y social en la ejecucién de los contratos cuya vigilancia se les encomienda.

Supervision que se desarrollara segun las obligaciones inherentes al tipo de servicio y las siguientes obligaciones:

Obligaciones generales.

a. Realizar control y seguimiento a la ejecucion contractual, observando que la misma se realice de acuerdo
con los términos y condiciones previstos en el pliego decondiciones o la invitacién segun sea el caso, en el
contrato y demas documentos que hagan parte integral del mismo.

b. Propender por el logro de los objetivos contractuales pactados, participando de manera activa en el equipo
que se conforme con el contratista y la ESE,a fin de resolver conjuntamente todas las dificultades y dudas de
orden administrativo, técnico, financiero, ambiental, legal y social. Todas las ordenes o instrucciones
impartidas por el supervisor o interventor deberan constar por escrito.
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Responder por los resultados de su gestion y por las decisiones técnicas, administrativas, financieras y legales
tomadas durante el plazo de ejecucién del contrato.

Controlar la ejecucion del contrato; esto se logra a través de una labor de inspeccién, asesoria, comprobacién
y evaluacion, por lo tanto, debe verificar el cumplimiento de las condiciones administrativas, técnicas,
financieras y legales.

Realizar las recomendaciones necesarias que contribuyan a la buena ejecuciondel contrato.

Exigir el estricto cumplimiento de las clausulas pactadas en el contrato, asi como de la normatividad vigente
sobre la materia, durante la ejecucién del contrato y su liquidacién.

Informar oportunamente a la ESE cuando se presenten incumplimientos injustificados por parte del Contratista,
para que se adopten las acciones correspondientes de conformidad con lo previsto en la Ley y en el contrato.
Rendir los informes correspondientes, sobre el desarrollo y ejecucion del contrato.

Remitir al supervisor el mismo dia de su expedicion o suscripcion, los documentos que se produzcan durante
la ejecucidn del contrato (modificaciones, adiciones, prérrogas, suspensiones, actas, entre otros), para su
publicacién en SECOP.

Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista durante la ejecucion del
contrato, de tal forma que se garantice una oportuna intervencion frente a las solicitudes presentadas, en
cumplimiento de las normas de la Ley General de Archivo.

Propender porque no se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas tendientes a solucionar
eventuales controversias.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones en lo que corresponde al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes parafiscales, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes sobre la materia.

El supervisor debera allegar oportunamente los registros y documentos a la ESE, con el fin de que este pueda
realizar el control correspondiente, en cumplimiento de las normas de la Ley general de archivo.

Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones, 6rdenes e instrucciones que imparta las cuales son de
obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la Ley y lo pactado en el contrato.

En caso de requerirse adiciones y/o prérrogas, el supervisor y/o interventor debera realizar la solicitud
justificada y presentarla ante el ordenador del gasto con una anterioridad no inferior a quince (15) dias a la
fecha de vencimiento del plazo de ejecucidn del contrato y/o convenio.

Conocer la organizacién y normatividad interna de la ESE, para su aplicacién en el ejercicio de las obligaciones
asignadas como supervisor o interventor.

Las demas inherentes a las actividades de control y vigilancia.

Obligaciones administrativas.

Conocer la propuesta presentada por el Contratista.

Requerir al contratista para que, en el menor tiempo posible, cumpla con los requisitos de ejecucion, de
conformidad con lo dispuesto en la minuta del contrato.

Verificar antes de suscribir el acta de inicio de las actividades del contrato, que los requisitos de ejecucion se
hayan cumplido en su totalidad.

Verificar en los casos en que sea necesario, que existan las licencias y/o permisos necesarios para la ejecucion
del contrato; asi mismo revisar los requisitos exigidos por las entidades competentes a través de dichos
permisos con el fin de garantizarsu implementacién antes del inicio del contrato.

Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la labor a su cargo.
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Organizar la informacién y documentos que se generen durante la ejecucién del contrato, manteniéndola a
disposicidn de los interesados y enviar una vez se produzcan, copia de los mismos al ordenador del gasto.
Coordinar con las dependencias de la ESE, que tengan relacién con la ejecucion del contrato, para que estas
cumplan con sus obligaciones, entre las cuales se encuentra la de efectuar seguimientos a las actuaciones
contractuales.

Definir los cronogramas que se seguiran durante el trdmite de las etapas contractuales y post contractuales,
en caso de que sea necesario.

Integrar los comités a los que haya lugar y participar de manera activa y responsable en su funcionamiento,
dejando constancia de las diferentes reuniones que se celebren y de las decisiones que se adopten.
Atender, tramitar o resolver toda consulta que eleve el contratista, de forma tal que se dé agilidad al proceso
de soluciéon de los problemas que se deriven del desarrollo de la actividad contractual.

Cumplir y hacer cumplir durante el desarrollo del contrato, lo establecido en los estudios previos, pliegos de
condiciones, referente a los requisitos exigidos.

Canalizar oportunamente hacia la ESE, las quejas y reclamos que presente la comunidad sobre el proyecto.
Cumplir y hacer cumplir al contratista las obligaciones laborales que se generen con relacion al contrato
suscrito.

Impartir instrucciones, previa consulta con las instancias internas pertinentes y efectuar las recomendaciones
necesarias para el desarrollo exitoso del contrato.

Consultar con la instancia pertinente sobre las inquietudes de orden legal que se presenten en relacién con el
contrato.

Procurar que por causas atribuibles a la ESE no sobrevenga mayor onerosidad, es decir, no se rompa el
equilibrio financiero del contrato.

Programar y coordinar con quien sea necesario, reuniones periodicas para analizar el estado de ejecucion y
avance del contrato.

Presentar informes sobre el estado de ejecucidn y avance de los contratos, con la periodicidad que se requiera,
atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos y un informe final de su ejecucion.

Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que sean aplicables.
Adelantar cualquier otra actuacion administrativa necesaria para la correcta administracién del contrato.
Requerir y verificar que, una vez se suscriban modificaciones, adiciones o prérrogas al contrato, el contratista
cumpla en el menor tiempo posible los requisitos de ejecucidn, asi mismo requerir y verificar que el contratista
amplie la vigencia de la garantia unica de cumplimiento cuando se suscriban actas de reinicio.

Adelantar los tramites necesarios para la liquidacion del contrato dentro del término pactado en el mismo.
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ANEXO 3
MINUTA CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° - 2025

CELEBRADO ENTRE LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE Y

MODALIDAD CONVOCATORIA PUBLICA

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE REVISORIA FISCAL Y SU
RESPECTIVO SUPLENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
FOMEQUE

VALOR | e

Entre los suscritos, por un lado la E.S.EHOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE CUNDINAMARCA,
identificada con Numero de identificacion tributaria (NIT.)800.174.375-5, actuando a través de su gerente y representante
legal, el Dra. ANA LUCIA RAMIREZ, plenamente capaz, en este sentido a la alusidn descrita en el articulo 1502, del Cédigo
Civil, mayor de edad, ciudadana Colombiana, identificada con la Cédula de Ciudadania No.- 20.700.177, expedida en La
Palma - Cundinamarca, con domicilio principal en la calle 4 No.- 5 — 00 piso 2, teléfono (601) 2411420, direccién electronica
para notificaciones, gerencia@hospitalsanvicentedepaul-fomeque.gov.co,en su caracter de Gerente y Representante Legal
de la, E.S.E.HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE CUNDINAMARCA, como costa en la se evidencia en la
certificacion No. 409-2023, segun lo establece el articulo décimo sexto, del Decreto Ordenanza, N° 00249 de 2008,
nombrada mediante Decreto 0008 del 01 de abril de 2024 y posesionada mediante Acta N° 050 del dia 02 de abril de 2024,
quien para los efectos de la Orden se denominara el CONTRATANTE, de una parte y de otra, ------ , identificado con la
cédula de ciudadania N° -------- actuando en representacion legal de ------ con NIT ------- quien para los efectos del presente
contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato previo las siguientes
CONSIDERACIONES: 1) Que se han efectuado los estudios previos de oportunidad y conveniencia que determinan la
necesidad de contratar los servicios requeridos. 2) Que la ESE Hospital San Vicente de Paul de Fomeque cuenta con
presupuesto aprobado para la presente vigencia fiscal, por Confiscun y su Junta Directiva. 3) Que la ESE Hospital San
Vicente de Paul de Fomeque requiere la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE REVISORIA FISCAL 4)
Que Por disposicién de la Superintendencia Nacional de Salud, las entidades que estan bajo su inspeccién, vigilancia y
control se encuentran obligadas a tener revisor fiscal; dentro de dichas entidades estan: las Entidades Promotoras de Salud
—EPS, las Instituciones Prestadoras de Salud — IPS, las Empresas Solidarias de Salud — ESS, y en general todas aquellas
que hagan parte del sistema de seguridad social en salud. 5) Que el Hospital San Vicente de Paul, segun su organizacion
estatutaria y los servicios que se presta, tiene como obligacion el contar con la respectiva revisoria fiscal, por lo cual, se
acredita asi la necesidad de contar con dicho servicio y que el mismo sea contratado de forma externa, primero por el
alcance del servicio, el cual no puede ser ejecutado por personal de planta y segundo por la carencia de personal. 6) Que
el Acuerdo N° 006 de 27 de mayo de 2.014 de la Junta Directiva de la ESE Hospital San Vicente de Pall de Fémeque
mediante el cual se adopta el Estatuto de Contratacion de la Entidad, establece en su articulo 32 que se acudira a la
modalidad de contratacion directa cuando el monto de contratacidn, no supere los ciento cuarenta (140) salarios minimos
mensuales legales vigentes. 7) que la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
DE FOMEQUE, dando cumplimiento a lo sefialado en el numeral 6 del Articulo 195, Articulo 228 y 232 de la Ley 100 de
1993; articulo 82 del acuerdo nimero 001 del 22 de enero de 2009 (estatuto de contratacidn), articulo 52 del acuerdo No
002 del 22 de enero de 2009 (Reglamento Interno de la Junta Directiva) y las demas normas concordantes sobre la materia,
realizo Convocatoria Publica No. 001 de 2025, PARA LA ELECCION DE REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE
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DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE. 8) Que como resultado
del proceso de la Convocatoria, la firma xxxxxx, fue designada por la Junta Directiva como REVISOR FISCAL PRINCIPAL
Y SUPLENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE, de
conformidad con la Resoluciéon No. xxxx de 2025 , . 9) Que el presente contrato, se regird por las siguientes
CLAUSULAS. CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: En desarrollo del presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga para
con el HOSPITAL a la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE REVISORIA FISCAL Y SU RESPECTIVO
SUPLENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE. PARAGRAFO: ALCANCE DEL OBJETO.
- Cumplir con todas las obligaciones que se desprende La Ley 43 de 1990, Circular Conjunta 122 SNS—036 JCC del 21
de septiembre de 2001 emitida por la Superintendencia Nacional de Salud y la Junta Central de Contadores, las
orientaciones técnicas profesionales relacionadas con el ejercicio de la revisoria fiscal (en especial la 017 de Agosto de
2019), Articulo 80 de la Ley 190 de 1995, el cual contempla disposiciones referentes a los revisores fiscales y sus funciones
y demas marco normativo aplicable a la empresa social del estado a saber : A. AUDITORIA FINANCIERA Y CONTABLE
B. AUDITORIA LEGAL Y DE CUMPLIMIENTO C.AUDITORIA ADMINISTRATIVA Y DE GESTION D. AUDITORIA
ASISTENCIAL Y DE CALIDAD. E. AUDITORIA DE ATENCION AL USUARIO CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Vigilar que las operaciones financieras que celebre o realice la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Fémeque,
estén de acuerdo a la ley, los estatutos, a las decisiones de la Junta Directiva y a las disposiciones reglamentarias
emitidas por los organismos de direccion, administracion, control y vigilancia.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Junta Directiva y al Gerente segun los casos, de las irregularidades que se
presenten en el funcionamiento de la empresa.

3. Colaborar con los organismos oficiales que ejerzan funcion de control, inspeccion y vigilancia y rendirle los informes
a que haya lugar o que le sean solicitados.

4. Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la Empresa y las Actas de la Junta Directiva y porque se
conserven debidamente la gestién documental de |a entidad, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

5. Advertir oportunamente a quien competa dentro de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Fomeque , las situaciones
que puedan afectar su gestion o que puedan derivar en contravenciones o responsabilidades para la entidad.

6. Ejercer la inspeccion de los bienes de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Fémeque y de los que este tenga en
custodia a cualquier titulo y solicitar los informes necesarios para establecer un control permanente sobre la
conservacion integridad y seguridad del patrimonio institucional.

7. Efectuar la Revisoria Fiscal de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, cubriendo aspectos tan
relevantes como:

Auditoria Financiera.

Auditoria de Cumplimiento o de legalidad.
Auditoria de Gestion Administrativa,

de Control Interno,

Ambiental

Auditoria de sistemas.

Auditoria de gestion clinica. y Calidad.

8. Realizar el analisis y verificacion de la estructura del plan de cuentas en la entidad, atendiendo el cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion 414 de 2014 y sus modificaciones, velando por que se dé cumplimiento a la normatividad
vigente, estructura y dinamica de las cuentas.

9. Velar porque al final de cada vigencia, se preparen, presenten difundan oportunamente, de acuerdo con los principios
de contabilidad generalmente aceptados y las normas legales, los estados financieros de propésito general junto con
sus notas, debidamente certificados y porque los mismos hayan sido tomados fielmente de los libros oficiales del ente,
verificando que se encuentren sustentados en comprobantes, soportes y documentos reales y fidedignos.
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10.

1.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

Respaldar con su firma los balances y Estados Financieros de la entidad acompafidndolos con su dictamen o informe
correspondiente

Emitir el dictamen respectivo sobre los estados financieros de propésito general, asi como aquellos estados financieros
regulados por la Contraloria General de la Nacion y demas organismos competentes, preparados, presentados y
certifcados por el representante legal y el contador publico bajo cuya responsabilidad se prepararon, incluyendo la
concordancia sobre el informe de gestidn presentado por el Gerente. El revisor no debera suscribir y emitir dictamenes
sobre estados financieros que no se encuentren sustentados en los libros oficiales de contabilidad o que no se hallen
previamente certificados por la administracién.

Asistir a las reuniones ordinarias de la Junta Directiva y a las extraordinarias cuando ésta lo convoque con voz pero
sin voto, en la cual se debera Informar oportunamente a la Junta Directiva 0 a la Gerencia, segun el caso, las
irregularidades detectadas en desarrollo de sus funciones, mediante informe escrito.

Formular alternativas de solucion especifica en cada uno de los informes, las cuales deben documentarse con el
estudio de estas y ser viables de acuerdo con las condiciones legales y de operacion de la empresa.

Presentar por escrito un informe trimestral ante la Junta Directiva y la Gerencia. Y cumplir las actividades programadas
de auditorias .

Convocar a la junta Directiva a reuniones extraordinaria cuando lo estime necesario.

Asignar y mantener inscritos ante la Superintendencia Nacional de salud, al menos dos (2) contadores publicos para
que como principal y suplente desempefien personalmente el cargo, segun lo establecido en los articulos 215 del
Codigo de Comercio, 12 de laLey 45 de 1960 y 2 y 4 de la Ley 43 de 1990.

Desarrollar su trabajo de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, con libertad, autonomia
técnica y administrativa, sujeta unicamente a las leyes y a las instrucciones compatibles con la naturaleza del cargo,
que le imparta el maximo érgano de la Empresa Social del Estado San Vicente de Paul de Fémeque de conformidad
con la Ley 43 de 1990 y demas normas que la complementen o modifiquen.

Poner en conocimiento de la Empresa Social del Estado San Vicente de Paul de Fémeque un calendario en el cual
consten las fechas con la debida antelacién con la cual habra de presentarle los documentos, que de acuerdo con las
normas juridicas deba certificar o dictaminar. Los documentos no incluidos en el calendario deberan ser presentados
al Revisor con una anticipacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Verificar el cumplimiento de los procesos y acciones que se deben surtir en cada una de las areas de la organizacion,
con base en los manuales de procedimientos y funciones.

Verificar la metodologia utilizada para la toma fisica de inventarios y los controles disefiados para el registro de
faltantes y sobrantes y acompafiar como garante en el proceso de toma de inventarios.

Verificar y analizar las operaciones que se surten en el area de cartera, analizando que se esté dando cumplimiento
a la normatividad vigente en cuanto a plazos establecidos para el pago de las acreencias por parte de las EPS, ARS
y aseguradoras con las que se tienen contratos celebrados.

Ejercer un estricto control en cumplimiento de las normas tributarias y aquellas de contenido parafiscal.

Ejercer un estricto control en el cumplimiento de normas que rigen el sistema general de seguridad social en salud y
de las circulares e instrucciones emanadas por la Superintendencia Nacional de Salud

Evaluar los procesos que se surten en el area de facturacion, verificando el cumplimiento de las normas tributarias en
cuanto a los requisitos de la factura, asi mismo que se cumplan las disposiciones en cuanto a la remisién y radicacion
de las facturas.

Asumir los costos de profesionales, insumos, equipos, transporte y demas que se requiera para el cabal cumplimiento
de sus obligaciones.

Cumplir con el cronograma de trabajo propuesto.

Las demas que estén acorde con el objeto contratado.

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y
administrativa, y bajo su propia responsabilidad, o cual conlleva que no existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo
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laboral alguno del contratista con LA ESE. 2) Mantener la reserva profesional sobre los documentos e informacion que le
sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 3) Para cada pago el contratista debera acreditar el pago de
las obligaciones al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 2.2.1.1.1.7
del Decreto 1273 de 2018. 4) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en
trabamientos. 5) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho. 6) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la
ejecucion de este, de conformidad con la normatividad vigente. 7) Mantener actualizado su domicilio durante toda la
vigencia del contrato y presentarse a la entidad contratante en el momento en que sea requerido. 8) Mantener indemne al
Contratante de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones en el desarrollo y
ejecucion del contrato. 9) Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas. 10) Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna
ejecucion del contrato. 11) Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del
servicio a prestar, asi como la adherencia a las Guias de practica Clinica y préctica de atencidn propias del Contratista. 12)
Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de Retencién Documental que
organicen la informacion necesaria de la gestion, uso de papel reciclado, impresion de documentos en doble cara y en
tamafio carta u oficio, uso de scanner de documentos y correos electronicos, abstenerse de imprimir documentos
personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias. CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIALES DE
LA E. S. E.: a). La E.S.E. pagara el presente contrato de prestacion de servicios, de conformidad con los términos
establecidos en la Clausula Correspondiente. b). La E.S.E. verificara y exigira el estricto cumplimiento del presente contrato
de prestacion de servicios a través del Supervisor del contrato, quien certificara el cumplimiento del contrato a satisfaccion
de la E.S.E., realizando cuando lo considere conveniente indicaciones, sugerencias y requerimientos. ¢) Cumplir con las
clausulas aqui sefialadas. CLAUSULA CUARTA. VALOR: Para todos los efectos fiscales el valor del presente contrato
se estima en la suma de - ($ ——- ). incluidos todos los impuestos. CLAUSULA QUINTA.- IMPUTACION
PRESUPUESTAL: La suma de dinero que la ESE queda obligada en virtud de este contrato, se subordina a las
apropiaciones presupuestales que de la misma se hagan en el respectivo presupuesto de la entidad y se pagaréa con cargo
al rubro presupuestal N© -------- expedido por la técnica responsable del presupuesto documento que se adjunta y hara
parte integral de este contrato. CLASULA SEXTA: FORMA DE PAGO: La E.S.E. pagara al CONTRATISTA El valor del
presente contrato se realizard pagos mensuales, cada uno por valor de ----- ($----) previo a la presentacion de factura,
informe de ejecucion contractual y certificacion o informe de supervision que avale el respectivo pago. ~ Valor que incluye
retenciones, impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de ley, y todo costo directo e indirecto que la ejecucion
contractual conlleve y la acreditacién de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud-Pensién-
Riesgos Laborales y la presentacion de la respectiva factura y/o cuenta de cobro; de acuerdo con el Art. 50 de la Ley 789
de 2002 y articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 1273 de 2018. PARAGRAFO 1° El supervisor que no verifique el pago al sistema
de seguridad social integral y aportes parafiscales incurrird en causal de mala conducta y estara sujeto a las sanciones
establecidas en el Codigo Unico Disciplinario (Ley 1952 de 2019). PARAGRAFO 2°. El término del pago sélo empezara
a contarse desde la fecha que se presente en debida forma la totalidad de los documentos exigidos para el efecto. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza. PARAGRAFO 3° El pago estara sujeto al flujo de la caja de la entidad.
Se realizara un primer corte para pago a 31 de enero de 2024. CLAUSULA SEPTIMA. - EJECUCION: Para la ejecucion
del presente contrato las partes fijan un término de ===--- contados a partir de la fecha de expedicion del registro presupuestal
correspondiente, otorgado por el drea de subgerencia y la firma del Acta de Inicio. CLAUSULA OCTAVA.- DURACION: El
presente contrato tiene una duracién igual al término de ejecucién y cuatro (04) meses mas. CLAUSULA NOVENA.-
PERFECCIONAMIENTO: EI presente contrato se perfecciona con la firma de las partes. CLAUSULA DECIMA.- La
supervisidn del presente contrato estard a cargo del ===-- ---- o0 de quién delegue la gerencia para el efecto. CLAUSULA
DECIMA.-SUPERVISION. La supervisidn del presente contrato estara a cargo del ==--- de quién delegue la gerencia para
el efecto. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: 1°.- Expedir los cumplidos relacionados
con la documentacion allegada por parte del contratista. 2°.- Exigir al contratista, la ejecucion idonea y oportuna del objeto
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contratado. 3°.- Buscar el cumplimiento de los fines del presente contrato. 4°.- La correcta ejecucion del objeto del contrato
de la referencia. 5°.- Verificar que los pagos efectuados se hagan en desarrollo de lo establecido en el contrato. 6°.- Informar
a la Gerencia las modificaciones que deban producirse en desarrollo de la misma para su correcta ejecucién. 7°.- Proteger
los derechos de la empresa, del contratista y de los terceros que se puedan ver afectados con la ejecucion del objeto
contratado. 8°.- Informar a la Gerencia de la empresa, la fecha de vencimiento del plazo de ejecucion de la presente orden.
9°.- Reportar al contratista, por escrito las fallas 0 anomalias presentadas en la ejecucion del objeto de la orden. 10°.-
Verificar el cumplimiento del contratista, respecto del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral,
parafiscales, cajas de compensacion familiar (SENA e ICBF), e informar de ello. 11°.- Suscribir las Actas de Iniciacion y de
corte cuando a ello haya lugar 12°. Comunicar a la gerencia por escrito la ejecucion del contrato antes del cumplimiento del
80% del valor total del mismo e informar con antelacion a quince dias (15) el vencimiento del plazo pactado 13° Cumplir
con las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion de la orden. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. - CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a persona alguna,
salvo autorizacion previa, expresa y escrita del Gerente de la ESE Hospital San Vicente de Pall Fomeque. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: SUSPENSION: Las partes contratantes podran suspender temporalmente el presente contrato
mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento, cuando medie alguna de las siguientes causales: 1) Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas. 2) A solicitud debidamente sustentada
presentada por una de las partes. El término de suspensién no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del
contrato, ni daréd derecho a exigir indemnizacidn sobre costos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados
en el contrato. PARAGRAFO: En caso de operar la suspension del contrato, EL CONTRATISTA se compromete a presentar
certificado de modificacion de la garantia Unica (si hubiere), ampliando su vigencia por el término que dure la suspension.
CLAUSULA DECIMA CUARTA.- MULTAS Y SANCIONES: Atendiendo lo previsto por el “Manual de Contratacion” de la
empresa social del estado Hospital San Vicente de Pall de Fémeque, articulo 3.2.6. MULTAS Y SANCIONES, que preveé:
“para efectos de lograr los fines de la contratacion y evitar la afectacion de la prestacion de los servicios de salud, la empresa
podra establecer en sus contratos tres modalidades de sanciones contractuales a saber 3.2.6.1. MULTA. Tienen la finalidad
de apremiar al contratista para que se cumplan de manera adecuada y oportuna las obligaciones contractuales, se aplican
en los casos de incumplimiento parcial o Mora del contratista. 3.2.6.2 CLAUSULA PENAL. Es la estipulacion en virtud de
la cual las partes del contrato de manera anticipada pactan el valor de la indemnizacion correspondiente al incumplimiento
de las obligaciones a cargo del contratista”. CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad, incumplimiento
total o parcial de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en el presente contrato, éste pagara a la ESE Hospital
San Vicente de Padl- Fémeque a titulo de pena una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, que
se considera como pago parcial por los perjuicios que se le causen al HOSPITAL. El pago de la pena no extingue el
cumplimiento de la obligacién principal. En caso de que los perjuicios superen el valor estimado en esta clausula, el
HOSPITAL adelantara las acciones pertinentes para lograr su cobro imputando el valor pagado a dichos perjuicios. El valor
de la clausula penal podra ser descontado de los valores que por cualquier concepto EL HOSPITAL le adeude al
CONTRATISTA, entendiendo que éste Ultimo autoriza desde ya dichos descuentos o en todo caso EL HOSPITAL podra
hacer efectiva la garantia unica de cumplimiento. Cuando dentro de la ejecucion contractual el monto de la totalidad de las
sanciones impuestas sumadas sea iguales al 20% del valor del contrato procedera a hacer efectiva esta clausula y los
montos en ella determinados. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- LIQUIDACION: Las partes liquidaran, cuando se haga
necesario segun el Estatuto de Contratacion de la ESE, el presente contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracion del término de su ejecucion, solamente cuando el Manual de Contratacién de la ESE asi lo exija. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El CONTRATISTA desarrollara el objeto del CONTRATO con
total autonomia técnica y administrativa, en los horarios que el contratista establezca para cumplir el objeto contractual; sin
relacidén de subordinacién o dependencia, por lo tanto, el contrato de prestacién de servicio no genera relacion laboral ni
prestaciones sociales por parte de la Entidad contratante, de conformidad con lo estipulado por el Estatuto General de
Contratacion. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA .-INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA De
manera bilateral, con la suscripcién del presente contrato, manifiesta bajo la gravedad del juramento, que no se halla incurso
en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas en la Ley 80 de 1993, 821 de 2003 y
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demas disposiciones vigentes sobre la materia y, que, si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo
9° de la citada ley. PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo dispuesto por el inciso 5 articulo 122 de la Constitucion Politica, de
comprobarse que el contratista ha incurrido en violacion del régimen de incompatibilidades o inhabilidades, en sancion
disciplinaria, o recae sobre él sentencia judicial, renunciara a la ejecucién del presente contrato, por lo cual se terminara
automaticamente en este evento, asumiendo la responsabilidad de reintegrar los valores que haya recibido de la E.S.E.,
sin derecho a reclamar indemnizacion ni reconocimiento alguno por ejecuciones parciales del contrato, dando asi
cumplimiento al principio de responsabilidad contenido en el art. 26 numeral 7° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
OCTVA.- TERMINACION, MODIFICACION, INTERPRETACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: Este contrato se rige por
las clausulas excepcionales de modificacion, terminacién e interpretacion unilaterales y caducidad de que tratan los
articulos 15, 16, 17 y 18 del Estatuto de Contratacién de la Administracion Publica. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
NORMATIVIDAD APLICABLE: Se aplicara la disposicion civil, comercial y aquellas disposiciones concordantes.
CLAUSULA VIGESIMA: MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS: La solucién de las
divergencias que surjan durante la ejecucién del presente contrato con ocasion de él, se intentara inicialmente por los
mecanismos de conciliacién, transaccion o amigable composicion, de acuerdo con la normatividad que regula la solucién
alternativa de conflictos. CLAUSULA VIGESIMA VIGESIMA PRIMERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte
integral del presente contrato, y como tal obligan juridicamente a las partes, los siguientes documentos: a) El estudio de
oportunidad y conveniencia; b) El certificado de disponibilidad presupuestal expedido por el area de presupuesto; ¢) Los
presentados por el contratista en su propuesta; d) El registro presupuestal; €) La notificacién de supervisidn. f) Acta de
inicio. g) Los demas que se produzcan durante el desarrollo de este. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: GASTOS: El
contratista asumira todos los gastos que se requieran para el perfeccionamiento del presente contrato. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA .- GARANTIA UNICA: Con el fin de garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones estipuladas
en los contratos, el contratista prestara garantia Unica que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato,
la cual se mantendra vigente durante su ejecucion y liquidacion y se ajusta a los limites, existencia y extension del riesgo
amparado. Las garantias consistirdn en polizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en Colombia. La garantia debe ser suficiente para amparar las diferentes clases de obligaciones contraidas por
el contratista, por lo que el CONTRATISTA debera constituir dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato, garantia que ampare los siguientes riesgos: A) CUMPLIMIENTO: La garantia de cumplimiento debera ser
equivalente al (20%) del valor total del contrato y vigencia igual a la contractual y cuatro (04) meses mas. B) CALIDAD DEL
SERVICIO: Equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato y vigencia de un (01) afio contada a partir de la
suscripcion del mismo. C) PRESTACIONES SOCIALES: equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato y
vigencia sera igual a la del contrato y tres (03) afios mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.-CONFIDENCIALIDAD: El contratista se allana a cumplir con un compromiso de
confidencialidad y de no divulgacion de la informacion que por razén de las labores contratadas llegase a conocer y se
obliga a guardar reserva de la informacién referente a los bienes e intereses de la Entidad por los cuales sea legalmente
responsable. El contratista desde ahora se obliga a resarcir plenamente los perjuicios que llegare a ocasionar con la
revelacion, divulgacion, o utilizacion realizada de la informacion ya sea de forma dolosa o por mera negligencia, sin perjuicio
de las demas acciones a que tenga derecho la entidad contratante.. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. COMPROMISO
ANTICORRUPCION: Ias partes manifiestan con la firma del presente contrato su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento del contratista, empleados, representantes, asesores,
o de cualquier otra persona que en el proceso de contratacion actué en su nombre, sera causal suficiente para la terminacién
anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. RESPONSABILIDAD AMBIENTAL:
EI CONTRATISTA se compromete a dar cumplimiento a las normas legales de proteccién ambiental vigentes en Colombia,
asi como a las politicas internas de la Institucion, relacionadas con el deber de proteger el ambiente y los recursos naturales.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- PARTICIPACION COMUNITARIA: El presente contrato estara sujeto a la vigilancia y
control ciudadano. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se obliga a mantener libre al
HOSPITAL de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones provenientes de terceros, que tenga como causa las
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actuaciones del CONTRATISTA hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: El Contratista se obliga a indemnizar al HOSPITAL con ocasion de la violacién o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: El Contratista mantendra
indemne al HOSPITAL por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de
las obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la
ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - FORMAS DE
TERMINACION: El presente contrato se podra terminar en los siguientes eventos: 1) Por vencimiento del plazo de
ejecucion. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por cumplimiento del objeto contractual. 4) En forma unilateral por
cualquiera de las partes, con una antelacion de cinco (05) dias por escrito. Esta forma de terminacién no genera pago de
perjuicios ni indemnizaciones, ni de honorarios a favor o en contra de alguna de las partes, derechos a los cuales renuncian
los firmantes del presente contrato. 5) Por cualquiera de las causales previstas en la Ley. CLAUSULA TRIGESIMA.-
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es y obra como una entidad independiente de la
E.S.E.HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE y en consecuencia, EL CONTRATISTA no es su representante,
agente o mandatario. EL CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre de la E.S.E.HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: Para
todos los efectos legales, las partes acuerdan como domicilio contractual el municipio de Fémeque - Cundinamarca.
PARAGRAFO NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas
personalmente, por correo electrénico o mensaje instantanea via teléfono celular, a la persona y a las direcciones indicadas
a continuacion:

CONTRATANTE CONTRATISTA
Direccion: Calle 4 No.- 5 - 00 piso 2

Ciudad: Fémeque - Cundinamarca

Teléfono: (601) 2411420

Correo electronico:
’gerencia@hospitalsanvicentedepauI-fomeque.qov.co

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura
total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado, bajo
el principio de la libre autonomia de la libertad

Para constancia se firma en el Municipio de Fémeque — Cundinamarca a los

HOSPITAL CONTRATISTA

DRA. ANA LUCIA RAMIREZ

Gerente y Representante Legal XXXX
ESE Hospital San Vicente de Paul de Fomeque C.C: XXX
Nit: 800174375-5
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